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PRESENTACION

La planificacion es la herramienta basica en eladeBo de cualquier gestion,
constituyéndose a nivel municipal en un instrumeat@ lograr la autonomia municipal.

La administracion 2012 — 2015 tendra como finalidadpromocion del desarrollo
econdémico, social y ambiental del municipio, y &aantia de los derechos, para lo cual es
necesario emprender acciones para fortalecer laomagueza con la que cuenta el
municipio: EL CAPITAL HUMANO. En este sentido, depsopiciar la participacion de la
ciudadania en las decisiones que los afecten, éemko politico como en lo administrativo,
cultural y econdmico, logrando asi fortalecer lastouccion de una verdadera democracia
en la gestion, planeacion, seguimiento y evaluacdéncada uno de los programas y
proyectos que emprenda la administracion.

El programa de gobierno que se presenta tiene garte integral la participacion de la
comunidad, pues en él se recogen muchas de lasicedes planteadas por ella, para lo
gue fue necesario tener en cuenta los recurso®sajgue puede contar el municipio y los
gue se pueden gestionar. La participacion de lauoatad no es pues, algo que se pueda
tomar o dejar a conveniencia, el compromiso derhaoa administracion transparente,
participativa y equitativa requiere de la particiga de la comunidad en todas las fases de
la administracion; en este sentido, y para logveafecer el capital humano y cualificar su
participacion este programa de gobierno expresa:

La voluntad politica: Con mentalidad abierta adastruccion colectiva de las soluciones a
las necesidades, la confianza depositada en Idad@mos abejorralefios y la decision para
recuperar la credibilidad de los ciudadanos emlhaiistracion.

Los mecanismos para la participacion efectiva yasgntativa de la comunidad.

MISION

En los proximos cuatro afios de administracion dejas sentadas las bases para el
desarrollo integral del municipio partiendo de (estueda de condiciones de vida dignas,
del reconocimiento y respeto por la diferencia, desechos humanos, el respeto por el
medio ambiente y el desarrollo de las potenciabdate sus habitantes.

VISION

El Municipio de Abejorral sera: despensa agropeauathidrica de los Antioquefios, con
altos niveles de competitividad; con una comunidath, educada, saludable, participativa,
autogestora de procesos de desarrollo en armonial @ntorno; un municipio reconocido
a nivel nacional; una comunidad que resuelve saflicios por medio del didlogo; con
Administracion Publica renovada y eficiente.



PRINCIPIOS

La administraciéon en el periodo 2012 — 2015, enasodus actuaciones, tendra los
siguientes principios:

Coordinacion Todos los programas, proyectos, procesos y phogectos que se
desarrollen para el cumplimiento de ellos esta@rdinados entre si y entre todas las
dependencias de la administracion en cabeza deld&lanunicipal y los secretarios de
despacho.

Continuidad En compafiia de la comunidad y de las entidadeducradas se decidira la
continuidad de los proyectos y programas desadwdlgpor otras administraciones, asi
como la pertinencia y viabilidad de los proyectesagientes de ejecutar, y la conclusion de
obras sin terminar, conforme a los recursos dispes:i

Sustentabilidad ambientala defensa y proteccion de los recursos natyraesin la
premisa para lograr un desarrollo en armonia coatiaraleza.

Participacion: El plan de desarrollo municipal, los planes séakes y los presupuestos
seran elaborados con la participacion de la conadnigl socializados antes de su
presentacion y aprobacion final.

Coherencia:Todas las actuaciones de la administracion, logramas, planes, proyectos y
presupuestos corresponderan al Plan de Desarralfochal, cuyo insumo de elaboracién
sera el presente programa de gobierno, asi comléves de desarrollo Nacional y
Departamental.

Autonomiala autonomia se construye a partir de nuestrsibifidades y necesidades, por
tanto desarrollaremos programas y estrategias enadas a atender las necesidades y
aspiraciones de la comunidad, asi como al cumpiitmie/ respeto de los derechos
humanos.

Todos los programas y recursos del nivel naciompartamental, municipal o
internacional que se quiera invertir en el munigeben contar con la aprobacién del
municipio y la comunidad y corresponder al plarddsarrollo municipal.

Eficiencia: Ante la crisis fiscal del municipio y ante la ngsicad de acercar los recursos y
acciones de la administracion a la solucion dedaesidades de la comunidad, buscaremos
complementar los recursos del municipio con lasiativas y aportes de la comunidad y
con recursos de cofinanciacion, buscando siempranzér el mayor resultado social
posible.

Transparencia La rendicion de cuentas, las reuniones y espgmos interactuar con la
comunidad, asi como la utilizacion de los espagiosedios de divulgacién de nuestro



actuar y las veedurias comunitarias seran lasramnsas de las que nos valdremos para
recuperar y mantener la credibilidad de los ciudadan la administracién municipal.

OBJETIVOS
Este plan de gobierno propone para los siguieniasaanos |los siguientes objetivos:

Construir un modelo de gobierno basado en la [j@aton y en la construccién colectiva
de las propuestas de solucion a los problemasesitsaies de la comunidad, partiendo del
principio de que la rigueza mas importante conppexle contar una comunidad, un pueblo
0 una nacion es su gente.

Durante este gobierno dejaremos sentadas las pasegl desarrollo socioeconémico del
municipio, a partir de nuestras posibilidades yraspnes, bajo el convencimiento de que
lo més importante para que un pueblo supere susepnas es fortalecer su riqueza (la
gente).

Desarrollar un gobierno transparente, basado epafacipacion efectiva y real de la
comunidad, buscando siempre la recuperacion deoloseptos de lo comun, de la ética, de
los valores, de lo participativo y lo solidario despeto por la naturaleza y del rescate del
patrimonio cultural de nuestro pueblo.

Desarrollar un modelo de administracion con vogade servicio, sentido de pertenencia,
eficiencia y transparencia por cada uno de los imies y colaboradores de la
administracion.

Reconocer al municipio y al estado el papel quedesesponde en el apoyo y orientaciéon
del desarrollo socioeconémico de los pueblos.

METAS

Al concluir nuestra administracion nos proponemaiseh logrado:

Mayores niveles de participacion y representaci@riadcomunidad en el quehacer de la
administracion publica.

Dejar implementado un modelo de administracion nedigiente, transparente y
participativa.

Haber logrado credibilidad, respeto y confianzéadeomunidad en la
Administracion publica.



Haber alcanzado el mayor nivel de identidad ciudadposible, con los propdésitos
colectivos que guiaran su comportamiento hacisotesecucion del bienestar y desarrollo
integral de la comunidad.

JOHN JAIRO MANRIQUE HERNANDEZ
Candidato a la Alcaldia
Abejorral Antioquia



COMO ESTAMOS

Gran parte de las Juntas de Accion Comu-
nal no tienen la papeleria al dia.

Asociaciones de usuarios débiles.

Falta de Acompafiamiento y capacitacion a
los grupos organizados.

Poco conocimiento de los mecanismos de
participacion comunitaria.

Asocomunal sin mesa directiva organizada.

PROPOSITOS

Fortalecer y actualizar las Juntas de
Accion Comunal, la Asociacion de
Usuarios Campesinos y demas grupos
del municipio.

/Velar para que se haga participe a la co\
munidad en los diferentes procesos con-
tractuales, a que haya lugar, aplicando la
veeduria comunitaria.

o )

Permitir el acceso a los diferentes mecanismos
de participacion ciudadana a la comunidad Abe-
jorralefia que requiera conocer de los procesos
que se llevan al interior de la Administracion Mu-
nicipal para ser garante de la transparencia en la
gjecucion de los recursos municipales.

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

Disponer personal capacitado para
acompanar el fortalecimiento administra-
tivo de las Juntas de Accion Comunal y
demas grupos del municipio.

Centralizar desde el interior de la Admi-
nistracion Municipal el tramite de la pape-
leria que permita la creacion, actualiza-
cion y legalizacion de las Juntas de Ac-
cion Comunal.

Celebrar contratos con las JAC para la
ejecucion de obras de interés de sus pro-

(.

\

Capacitar a lideres de la comunidad en\
procesos de participacion ciudadana.

Velar por la permanente comunicacion a
la comunidad de los procesos contractua-
les que adelanta la administracion a fin
de mostrar la transparencia en los mis-

mos. /




PROPOSITOS

-

-

Dotar a la comunidad de herramientas
para la participacion.

\

/

ESTRATEGIAS

KCapacitar a lideres de la comunidad intea

sados en la formulacién de proyectos de
inversion para desarrollo en sus comunida-
des, logrando su gestion y ejecucion.

« Hacer parte integral a la comunidad Abejo-
rralena en la elaboracion del presupuesto
participativo.

» Gestionar la creacion de una escuela de li-

Kderazgo. /

COMO ESTAMOS

1.443 nifos beneficiarios del programa
MANA (1.010 rurales y 433 urbanos).

2.574 nifios del sector rural beneficiarios
de los restaurantes escolares (540 desa-
yunos mejorados y 2.034 desayunos,
1.598 rurales y 977 urbanos).

125 adultos mayores de 65 anos benefi-
ciarios del programa almuerzo caliente.

1.560 madres beneficiarias del programa
familias en accioén (1.420 jovenes entre 7 —
18 anos, 860 menores de 7 afos con bono
nutricional).

1406 familias en promedio (Ano 2.010)

OBJETIVO

Construir un modelo de administracion equi-
tativo e incluyente con la poblaciéon vulnera-
ble.

PROPOSITOS

Ampliar y mejorar la cobertura del progra-
ma familias en accion.

ESTRATEGIAS

 Verificar los derechos y cumplimiento de los
deberes por parte de los beneficiarios.

« Capacitar y asesorar a los beneficiarios en la
correcta destinacién del subsidio.




PROPOSITOS

4 N

Implementar la politica publica de ju-
ventud y otros programas para los jove-

nes.

\

-

Atencion a la poblacion con

/

discapacidad.

N
a h

Disefiar e implementar programas para
la mujer cabeza de familia.

\_ /

J

ESTRATEGIAS

/Elaborar el Plan de desarrollo de Iajuh
tud.

+ Cofinanciar la conformacion de clubes
juveniles incluyendo a los corregimientos.

» Fortalecer el Consejo Municipal de la Ju-
ventud, por medio de capacitaciones y
asesorias.

» Presentacion de proyectos para aumentar
las oportunidades y disminuir los riesgos
de migracion.

« Nombrar un joven menor de 30 afios en
\\un cargo de responsabilidad dentro dey

K Poner en funcionamiento el comité de db
capacidad.

» Actualizar el censo de discapacidad en el
municipio.

» Disefiar e implementar programas de aten-
cion y prevencion de la discapacidad.

\

« Gestionar cursos de capacitaciéon con el Q
NA.

« Estimular la conformacion de grupos produc-
tivos de mujeres, y asesorar para la consecu-
cion de créditos.

« Gestionar recursos para el ingreso al régimen
subsidiado de salud de las mujeres cabeza
de familia de los niveles 1 y 2 del Sisbén con
su nucleo familiar.

» Presentar proyectos de mejoramiento de vi-

Qenda y de vivienda nueva para beneficie?




PROPOSITOS

a N

Atender integralmente a la poblacion en
situacion de desplazamiento forzoso y
en situacion de retorno, asi como a las

victimas del conflicto armado.

o /
4 A

Mejorar la calidad de vida de las perso-
nas de la tercera edad.

- /

ESTRATEGIAS

» Presentar proyectos de acompanamiento
para facilitar el retorno de las personas des-
plazadas al municipio.

« Difundir ampliamente los derechos y debe-
res de la poblacion desplazada o en re-
torno.

« Coordinar con las fuerzas militares la segu-
ridad para disminuir los riesgos de despla-
zamiento.

- Disefiar e implementar programas que per-
mitan generar arraigo y defensa del territo-
rio en la poblacién vulnerable.

« Acompanamiento a las victimas del conflic-
to armado para acceder a sus derechos y a

» Implementar programas ambulatorios para
las personas de la tercera edad.

» Disponer de una sede para sus activida-
des.

» Gestionar la ampliacion de cupos de sub-
sidios al adulto mayor.

» Gestionar los recursos para ampliar el pro-
grama de almuerzo caliente donde haga
presencia en el territorio de Abejorral.

» Fortalecer el Asilo de Ancianos Carmen
Londono a través de convenios con enti-
dades sin animo de lucro y entidades gu-
bernamentales para ampliar la cobertura y
mejorar su infraestructura.




LINEA DE DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIOS

COMPONENTE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

PROPOSITOS

a N

Modernizacion de la Administracion
Municipal.

- )

4 N

Fortalecer la viabilidad fiscal y financiera
del Municipio.

\ /

ESTRATEGIAS

ﬁ Actualizar los equipos y programash

computo de la Administracién Municipal.

Capacitar al personal en las diferentes
areas que deba replicar la administracion
a la comunidad.

Adoptar de nuevas tecnologias de comu-
nicacion.

Implementar procesos y procedimientos
para la atencion de quejas, reclamos y

Ksugerencias. /

K Elaborar un Plan de Ajuste Fiscal con prex

supuestos y metas para preparar al munici-
pio para el posible fallo de demandas en
su contra.

Implementar medidas de austeridad en el

gasto publico.




LINEA DE DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIOS

COMPONENTE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

PROPOSITOS

a N

Implementar un modelo de planeacion
participativo, eficiente y eficaz, para
proyectar el Municipio a largo plazo.

ESTRATEGIAS

ﬂlaborar planes de desarrollo por sec}
res.

Fortalecer el Banco de Proyectos.

Fortalecer y/o establecer mecanismos de
participacion ciudadana para la elabora-
cion de planes, programas, proyectos.

Implementar el PRESUPUESTO PARTI-
CIPATIVO mediante mesas de trabajo y
el Concejo de Planeaciéon Comunitario, a
fin de permitir que los ciudadanos partici-
pen conjuntamente y conforme a las dis-
posiciones técnicas; sobre las inversiones
del municipio de manera transparente.

Informar a la Comunidad cada 6 meses,
mediante AUDIENCIAS PUBLICAS sobre
todas las inversiones realizadas en cada
vigencia. Esta rendicion de cuentas se
desarrollara en un Cabildo Abierto con la
participacion de toda la comunidad y los
sectores productivos de la region.

Se instalaran Consejos Comunales Rura-
les, con el equipo de gobierno presente
en cada una de las jornadas de trabajo
para atender las zonas mas retiradas del
casco urbano.

Dotar a lideres de la comunidad con he-
rramientas pedagdgicas para su capacita-
cion interesados en la formulacion de
proyectos de inversion para desarrollo en
sus comunidades, logrando su gestion y
eiecucion.




LINEA DE DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIOS

COMPONENTE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

PROPOSITOS

4 N

Estimular la participacion de los comer-
ciantes abejorralefios en las compras o
necesidades que requiera la Administra-

cion Municipal.

\ /

ESTRATEGIAS

(-

(N

Elaborar el plan anual de compras y pubD
carlo para que los comerciantes lo conoz-
can.

Capacitar a los comerciantes para que co-
nozcan los procesos y procedimientos pa-
ra contratar con el Municipio. /

EMPLEO

COMO ESTAMOS

+ 58.6% de la poblacion es pobre.
el municipio .

no para ser empleadores.

« Falta de industrias que generen empleo en

» Educacion orientada para ser empleados

OBJETIVO

Liderar programas alternativos de autogene-
racion de empleo.

PROPOSITOS

/

Generar oportunidades de empleo para
la poblacion abejorralefia.

o

~

ESTRATEGIAS

ﬂrear incenfivos tributarios a Iosh

presarios que generen nuevos puestos
de trabajo para los habitantes de Abe-
jorral.

- Capacitar para el trabajo a través de la
Escuela de Artes y oficios en la con-
feccién de calzado y transformacion de
productos agropecuarios.

» Apoyar las iniciativas de las organiza-
ciones presentes en el Municipio como
el Centro Pan y Vida entre otras.

« Capacitary asesorar en la elaboracién
de proyectos a pequefos microempre-
sarios y organizaciones comunitarias.

» Elaborar el Plan de Desarrollo Turisti-

\\co concertado con la comunidad. /




LINEA DE DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIOS

COMPONENTE EMPLEO

PROPOSITOS

Generar oportunidades de empleo para la
poblacion abejorralefia.

a N

Estimular la comercializacion de los pro-
ductos del municipio.

o /

ESTRATEGIAS

Crear un banco de empleo donde se maneje
bases de datos de las personas que buscan
empleo en el Municipio.

K Disefar y socializar el plan de compras

anual para que los comerciantes del muni-
cipio puedan ofertar.

Desarrollar campanas educativas y de
sensibilizacién para que los habitantes pre-
fieran los productos del municipio.

Estimular y acompaniar las asociaciones
de productores en el Municipio de Abejo-

rral. Ej. Asociacion de paneleros. /




LINEA DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES

COMPONENTE EDUCACION

COMO ESTAMOS

Horarios que no facilitan el acceso a los
servicios de biblioteca y sala de sistemas
municipal.

Poca oferta y pertinencia de programas
de educacion técnica, tecnolégica o pro-
fesional en el municipio.

De los 59 centros educativos rurales 8 de
ellos, no cuentan con equipos de compu-
to para el proceso de ensefianza apren-
dizaje.

3 Instituciones Educativas urbanas, 3 Ins-
tituciones Educativas rurales y 59 centros
educativos rurales con 3.941 estudiantes
matriculados.

Bajos niveles de desescolarizacion (2%

de la poblacion estudiantil).

OBJETIVO

Construir con la comunidad educativa un plan
educativo municipal para brindar educacion
pertinente y de calidad para que los egresados
de las instituciones educativas contribuyan
con el desarrollo econémico y social del Muni-
cipio.

PROPOSITOS

a N

Mejorar la calidad de la educacion en el
municipio.

o

ESTRATEGIAS

ﬂ)rear la Secretaria de Educacion Mum
pal.

» Dinamizar la Junta Municipal de Educa-
cion (JUME).

« Construir el Plan Educativo Municipal
(PEM) con la participacién de la comuni-
dad. educativa y asesores de la Secreta-
ria de Educacién Departamental.

» Mejorar la dotacion de material didactico
de los centros educativos.

« Estimular la formacion del docente para
un mejor desempefio en competencias
laborales.

» Ejecutar programas de mejoramiento y
mantenimiento locativo de las Institucio-
nes y centros educativos del Municipio.

+ Gestionar proyectos y programas dirigi-
dos a los educadores en materia de de-

\\porte, cultura, vivienda entre otros. /




LINEA DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES

COMPONENTE EDUCACION

PROPOSITOS

a N

Fortalecer programas que eviten Ila
desescolarizacion y la desercién escolar.

Garantizar el acceso a los diferentes
medios tecnoldgicos, didacticos y de

consulta a la comunidad educativa del
municipio.

\l

-

/

~

Fortalecer programas que permitan dismi-
nuir el nivel de analfabetismo de la pobla-

cién del Municipio.

ESTRATEGIAS

K Gestionar la ampliacion de cupos para}

ﬂrestar los servicios de biblioteca en I'm
rios que permitan el acceso a los estudian-

A

programa familias en accion.

Ampliar el tiempo de duracion del programa
restaurantes escolares a todo el afio acadé-
mico y mejorar la calidad

Apoyar por medio de proyectos y partidas
presupuestales a los hogares juveniles
campesinos.

Gestionar recursos para el auxilio de trans-

porte escolar.

tes en su tiempo extraescolar (domingos,
festivos y horas nocturnas).

Apropiar recursos para el mantenimiento y
reparacion de equipos de computo de los
establecimientos educativos.

Actualizar la dotacion de libros de la biblio-
teca Municipal.

Crear centros de computo en el area urba-
na y en el area rural por nicleos zonales
para masificar el uso de las TICS
(tecnologias de la informacion y la comuni-

cacion. /

/

\

Disenar y ejecutar programas de educacion
formal y no formal para mejorar las condicio-
nes de lecto-escritura y validacion del bachi-
llerato de la poblacién adulta.

/




LINEA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

COMPONENTE EDUCACION

PROPOSITOS

a N

Ampliar, mejorar e impulsar la educacion
basica secundaria y media vocacional

- %
- R

Gestionar el acceso de los jove-
nes a carreras técnicas, tecnolé-
gicas y profesionales en el muni-
cipio.

ESTRATEGIAS

/ Gestionar proyectos para el apoyo d(m
diferentes modalidades.

- /

« Crear modalidades en las instituciones
que no la tienen.

Apoyar y Desarrollar Programas PRE-
ICFES para estudiantes del grado 11 en
forma subsidiada, a fin de fortalecer
sus conocimientos y facilitar el ingreso a la
Educacion Superior.

Revisar, continuar y mejorar los modelos
de educacion flexible para implementar los
mas pertinentes para la comunidad rural
(Sistema de Aprendizaje Tutorial -SAT- y
Postprimaria).

Crear un comité para asesorar, capacitar,
estimular y acompafar al estudiante en
todo el proceso de ingreso a sus estudios
superiores, e impulsarlo para que entre a
formar parte de la solucion de los proble-
mas de su vereda y municipio.

Gestionar para que el bilingliismo se de en
todas las instituciones educativas del Muni-

K Otorgar beca para la realizacion de estudi&

superiores a los dos mejores estudiantes de
los estratos socioeconémicos 1y 2 del Mu-
nicipio del sector urbano y rural que obtenga
los mejores puntajes del ICFES.

Promover la educacion a distancia, la edu-
cacion virtual y las nuevas metodologias y
tecnologias para la educacion (por medio de
convenios con universidades, institutos téc-

)




LINEA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

COMPONENTE CULTURA

COMO ESTAMOS OBJETIVO

- Deficiente dotacion para la cultura. Lograr altos niveles de identidad territorial y
° Insuficiente presupuesto. sentido de pertenencia en la comunidad por el
. Falta de continuidad en los progra- Municipio.

mas.
. Poco personal calificado para traba-

jar en cultura.
. Instalaciones inadecuadas.

PROPOSITOS ESTRATEGIAS

/ \ ﬂromover la conformacién de semiller&

la participacion de nifios y jévenes en gru-
pos de danza, teatro, musica, escritura y
lectura del sector urbano y rural.

» Propiciar acercamientos ludicos y acadé-
micos de los nifios y adolescentes con pro-

Formar talento humano en disciplinas fesionales de otros municipios en las dife-
artisticas. rentes disciplinas artisticas.

« Apoyar para consolidar el programa de la
escuela de musica.

» Talleres de capacitacién en cultura ciuda-
\_ = =




LINEA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

COMPONENTE CULTURA

PROPOSITOS

/

Hacer de la cultura un espacio de convi-
vencia y reconciliacion.

o

Realizar mantenimiento y adecuacion de
las instalaciones destinadas al desarrollo
de la cultura en el Municipio.

a N

Conservar y mantener el patrimonio his-
térico, arquitecténico y cultural.

\ /

\

)

ESTRATEGIAS

ﬂealizar eventos culturales periodicos
para promover el talento abejorralefio y

generar espacios de sano esparcimiento.

« Apoyar la representacion de Abejorral en
eventos artisticos y culturales en otros
municipios de Antioquia.

» Coordinar con la comunidad educativa la
participacion de los estudiantes en los
diferentes grupos culturales del Municipio
y hacer su reconocimiento en el aula de
clases.

» Institucionalizar el dia del campesino y
que se celebre con actividades realizadas
por las comunidades del campo.

« Institucionalizar el festival de musica en el
Municipio.

Adecuacion de una casa de la cultura.
Elaboracion y presentacion de proyecto para
la adecuacién del Teatro Mesenia y aprove-
char este espacio para cine, teatro, entre
otras actividades..

Kconstituidos de adultos mayores.

» Mantenimiento de los monumentos.

» Apoyo a la labor de los vigias del patrimonio.

+ Capacitacion a la comunidad en general so-
bre la importancia de conservar el patrimonio
arquitectonico.

» Gestionar estimulos para los propietarios de
bienes declarados patrimonio arquitectonico
y cultural.

« Gestionar recursos para el mantenimiento
del centro histérico.

« Apoyar la gestion de los diferentes grupos

/




LINEA DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES

COMPONENTE DEPORTES

COMO ESTAMOS

« Placas polideportivas en la zona urba-
na

« Placas polideportivas subutilizadas en
la zona rural.

« Piscina, gimnasio, cancha de futbol y
coliseo cubierto en la zona urbana.

« Escenarios deportivos descuidados.

- Falta de apoyo y acompafiamiento a
los comités deportivos de la zona ru-
ral.

« Poca participacion en eventos deporti-
vos regionales y sub-regionales.

OBJETIVO

Implementar programas que permitan el inicio
de practicas deportivas desde la infancia.

PROPOSITOS

Implementar en el Municipio aquellos de—\
portes que no son muy practicados y pue-
dan despertar el interés formativo y compe-
titivo de la comunidad.

)

ESTRATEGIAS

» Realizar convenios con universidades para\

que los estudiantes de educacion fisica y de-
porte realicen practicas en Abejorral.

/

4 N

Realizar mantenimiento y rehabilitacion de
los escenarios deportivos existentes en el

Municipio.

\

~

~

Destinar una partida presupuestal anual para
ejecutar mantenimientos correctivos y pre-
ventivos a los escenarios deportivos.

Mejorar el alumbrado publico de la unidad
deportiva y reforzar la vigilancia en el sector.

/
4 N

Construir escenarios deportivos veredales.

\ /

\

Presentar proyectos de cofinanciacién para
realizar la construccion y/o mejoramiento de
instalaciones deportivas priorizadas por la
comunidad.

Destinar un porcentaje de los recursos que




LINEA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

COMPONENTE DEPORTES

PROPOSITOS ESTRATEGIAS

/ \ ﬂortalecer la Junta Municipal de Deporth

« Proponer el plan local del deporte, la re-
creacion y el aprovechamiento del tiempo
libre efectuando su seguimiento y evalua-
cion con la participacion de la comunidad.

+ Realizar seminarios de capacitaciéon y ac-
tualizacién para las diferentes disciplinas
deportivas y culturales del Municipio.

+ Fomentar y apoyar el funcionamiento de
clubes deportivos y recreativos privados,
comités deportivos comunitarios y comités
deportivos veredales.

Rea.ct.ivarltral deportet en.el Municipio ysu  Suministrar a las diferentes instituciones
participacion en el ambito sub-regional y educativas implementos para la practica
departamental. del deporte.

» Apoyar logisticamente a las diferentes se-
lecciones municipales que salgan a repre-
sentar el ente territorial.

» Realizar los juegos deportivos campesinos.

» Establecer en el Municipio el dia del deportista
y resaltar a los deportistas destacados en cada
disciplina. (Ej. El deportista del afo).

» Buscar la cofinanciacion para equipar el gimna-
sio con modemnos y huevos equipos.

N AN /




LINEA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

COMPONENTE DE SALUD

COMO ESTAMOS
GENERALIDADES

Municipio certificado en todas las areas evaluadas, ultima certificacion con cumplimiento del 91%.

No se tiene unadependenciaque cumpla con las funciones de direccion y coordinacién del Sistema de seguridad So-
cial ensalud en el municipio.

Consejo de Seguridad Social conformado pero con baja operatividad.
Comité de Control social en salud creado pero sin operar.

EN ASEGURAMIENTO:

14818 afiliados al Régimen Subsidiado de Salud activos en la base de datos nacional (BDUA).
Presencia de 4 EPS_S en el municipio.

Presencia, por medio de contratos con la ESE de 4 EPS contributivas en el municipio.

3,086 afiliados al Régimen contributivo de salud.

623 personas no afiliadas a ningun régimen.

PRESTACION Y DESARROLLLO DE SERVICIOS DE SALUD
Una ESE Hospital con todos los servicios de primer nivel habilitados.
Con 10 camas instaladas para la atencién de la poblacion.

El municipio cumple con la normatividad vigente y tiene contratado con la ESE el Plan de Salud Publica
de las actividades colectivas y la atencion de la poblacién no cubierta con subsidios a la demanda
(vinculados).

Se cuenta para el 2011 con un presupuesto asignado de $161.371.934, (11 doceavas-conpes 138) pro-
venientes de aportes patronales sin situacion de fondos, para atender a una poblaciéon de 582 personas
de los niveles 1,2 y 3 que no estan aseguradas.

El municipio cumple con la normatividad vigente y tiene contratado con la ESE el Plan de Salud Publica
de las actividades colectivas y la atencion de la poblacién no cubierta con subsidios a la demanda
(vinculados).

Se cuenta para el 2011 con un presupuesto asignado de $161.371.934, (11 doceavas-conpes 138) pro-
venientes de aportes patronales sin situacion de fondos, para atender a una poblaciéon de 582 personas
de los niveles 1,2 y 3 que no estan aseguradas.




LINEA DE SALUD

COMPONENTE DE SALUD

COMO ESTAMOS
SALUD PUBLICA

El municipio elabora el plan de salud publica de las actividades colectivas.
Cuenta para el 2011 con un presupuesto asignado de $90.392.299 (11doceavas-conpes 138).

Calificado en situacion de riesgo segun la evaluacion de coberturas de vacunacién de esquemas ade-
cuados para la edad en menores de 1 afio y en poblacion de 0 a 5 afios.

Notorio consumo de licor, tabaco y sustancias psicoactivas sin que se conozca una cifra oficial.
indice de embarazo en adolescentes (mujeres mayores de 10 afios y menores de 20) del 38%.
Perfil epidemiolégico en el que se destacan las enfermedades prevenibles.

Desarticulacion entre los programas de Promocion y Prevencion y las actividades de salud publica.
Bajo porcentaje de denuncia de la violencia intrafamiliar.

PROMOCION SOCIAL

Poco nivel de desarrollo de la participacion social.

Falta de servicios diferenciales para la atencién de nifios y adolescentes.
Tasa de mortalidad infantil por encima de la tasa departamental.

Programas de atencion a la poblacién con discapacidad, enfermedad mental, en condicién de despla-
zamiento forzado, tercera edad y demas grupos prioritarios con poca operatividad y bajos resultados.

Fatal de recursos econémicos, tensinos y humanos para la atencion de los grupos humanos vulnera-
bles.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

Falta de capacidad técnica y administrativa para cumplir con las competencias municipales.
Falta de programas de capacitacion para la prevencion del riesgo de los trabajadores informales.
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Falta de capacidad técnica, administrativa y financiera para la identificacion y priorizacién de riesgos de
desastres y emergencias.

Poca capacitacion para la respuesta, atencion y mitigacion de desastres y emergencias

OBJETIVO

Garantizar la prestacion de servicios de salud con niveles de calidad 6ptimos para el bienestar de la pobla-
cién Abejorraleiia.




PROPOSITO

4 A

Lograr la cobertura universal y garanti-
zar la financiacion del aseguramiento
por parte del municipio.

ESTRATEGIAS

Crear la Secretaria de Salud y Proteccion So-
cial.

Promover la afiliacion al régimen Subsidiado
de salud de las personas pobres no cubiertas.

Hacer seguimiento vigilancia y control al
cumplimiento de la contratacion, accesibili-
dad, oportunidad y calidad de los servicios
contenidos en el POSS de la poblacion afiliada
al régimen subsidiado.

Garantizar la auditoria de los recursos del ré-
gimen subsidiado durante todo el periodo con-
tractual.

Garantizar la atencion de la poblacion limitro-
fe con otros municipios y las acciones de salud
publica colectiva.

Hacer seguimiento vigilancia y control a las
EPS del Régimen Contributivo en lo que tiene
que ver con la oportunidad y calidad de los
servicios.

Promover la afiliacion al régimen contribu-
tivo de salud de las personas con capaci-
dad de pago.

Coordinar y vigilar la articulaciéon de la
programacion, ejecucién y evaluacion de
las actividades de Promocion y preven-
cion .




LINEA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

COMPONENTE DE PRESTACION Y DESARROLLO DE LOS SERVCIOS DE
SALUD

PROPOSITO ESTRATEGIAS

/ \ ﬂ:ompaﬁary apoyar a la ESE en la adom

cion, adaptacion e implementacion de la es-
trategia de atencion primaria en salud en el
municipio.

Acompafnamiento a la gestion de la ESE
para el desarrollo y capacitacién del talento
humano.

Fortalecer, ampliar y mejorar la atenciony
capacidad resolutiva de los servicios de
primer nivel de atencion en el municipio.

Seguimiento vigilancia y control al flujo de

Mejorar la accesibilidad, Ila
recursos de las EPS para con el Hospital.

oportunidad y la calidad de los
servicios de salud para toda la

Ampliar y mejorar la atencion en los diferen-
o, tes puestos de salud como parte de la im-
poblacion. plementacion de la estrategia de atencion
primaria en salud.

Fortalecer el sistema de informacién en sa-
lud para obtener indicadores que permitan
la toma de decisiones oportuna y la planea-
cion de las acciones y actividades necesa-
rias.

Implementar los servicios de salud diferen-
cial para nifos y adolescentes.

N AN /




PROPOSITO

Alcanzar cifras inferiores al promedio
departamental de la morbimortalidad por
causas asociadas a los riesgos ambien-
tales, bioldgicos, sociales y sanitarios en
el municipio.

e

ESTRATEGIAS

Formulacion del plan de Salud Publica
de las intervenciones colectivas.
Conformacion y capacitacion de redes

de apoyo para el fomento del autocui-
dado.

Fortalecimiento de la politica de salud
sexual y reproductiva para la disminu-
cion de los embarazos en adolescen-
tes.

Actualizar el diagnéstico municipal de
salud mental y sus componentes para
definir las estrategias de intervencion.

Fortalecer de manera interinstitucional
e intersectorialmente el Comité de Vigi-
lancia Epidemioldgica, (COVE).

Desarrollar programas tendientes a lo-
grar coberturas utiles en vacunacion.

/




PROPOSITO

4 N

Disminuir los factores de riesgos de los grupos
humanos vulnerables y alcanzar niveles acep-
tables de coordinacion intersectorial.

ESTRATEGIAS

Gestionar el aumento de beneficiarios
del programa MANA y fortalecer la par-
ticipacion de las familias del programa.

Articular los programas de familias en
accién y MANA con dependencias co-
mo deportes y educacion.

Fortalecer el comité de discapacidad.

Fomentar la atencion preferencial de
adultos mayores, personas con disca-
pacidad y mujeres gestantes o lactan-
tes en instituciones publicas y privadas.
Ampliar y mejorar la capacitacion a los
grupos organizados para obtener ma-
yores y mejores resultados en los pro-
gramas que se realizan.

Gestionar capacitacion a grupos vulne-

rables para mejorar sus oportunidades
de empleo e inclusién social.

Implementar programas para la preven-
cion y rehabilitacion de personas con
problemas de alcoholismo y drogadic-

cion.




LINEA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

COMPONENTE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES

PROPOSITO ESTRATEGIAS

4 N N

. Vigilar que las ARP cumplan con la
identificacion de riesgos y con la capa-
citacién para adoptar habitos laborales
que minimicen los riesgos.

. Fomentar la demanda de servicios de
promocion y prevencion para prevenir

Disminuir los accidentes de trabajo y la enfermedades laborales.
incapacidad laboral de los trabajadores . Realizar acciones educativas que per-
no formales.

mitan a los trabajadores informales
adoptar habitos que disminuyan los
riesgos en salud.

. Realizar seguimiento y evaluar los re-
sultados de las acciones de promocion
y prevencion de riesgos para la salud
en los ambientes laborales.

N AN /




LINEA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

COMPONENTE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

PROPOSITO ESTRATEGIAS

4 NE h

Fortalecimiento de grupos organizados
que puedan articularse al CLOPAD.

Realizar el diagndstico y mapa de ries-
go de las zonas y factores que pueden
ocasionar un desastre.

o\ . . Fortalecimiento de la red de urgencias.
Tenerun Comité Local de Atencion y g

Prevencion de Desastres capacitado
y operativo.




LINEA AGROPECUARIO, MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO

COMPONENTE AGROPECUARIO

COMO ESTAMOS

« Poco apoyo a las asociaciones y agre-
miaciones de productores.

» Uso indiscriminado de agroquimicos.

» Deficiencias en el componente de co-
mercializacion de los productos agrope-
cuarios.

« Pocas experiencias de cultivos limpios.

« Deficiente acompafiamiento y asistencia
técnica agropecuaria.

+ Poca rentabilidad y productividad del
campo.

» Altos costos de produccion.

« Apertura a la renovacion y adopcion de
nuevos cultivos.

+ No se da valor agregado a los productos
de Abejorral.

« Faltan estudios de mercados del Munici-
pio.

» No se manejan normas de buenas prac-
ticas agricolas y buenas practicas de
manufactura de los cultivos a nivel na-
cional e internacional.

+ Se ha descuidado el componente de
seguridad alimentaria.

« Falta apoyo al componente Mujer Rural
(madre cabeza de familia).

» Falta ampliacion de cobertura de los
programas de capacitacion.

Fortalecer los procesos agropecuarios para
posesionar al Municipio de Abejorral como
despensa del Oriente Antioquefio.

OBJETIVO

PROPOSITOS

anulsar la conformacion de una mediar;
empresa transformadora de productos
agropecuarios para dar valor agregado a
los productos del campo.

- J

ESTRATEGIAS

(<

(&

Realizar estudio de viabilidad y factibilidQ
de la empresa a conformar, celebrar conve-
nios con entidades publicas y privadas para
la capacitacion del personal y gestionar los
recursos econdmicos a través de fondos de
inversion.

Realizar estudios de mercados

)




LINEA AGROPECUARIO, MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO

COMPONENTE AGROPECUARIO

PROPOSITOS

a N

Estimular y fortalecer la produccién agri-
cola y pecuaria con calidad, sostenibili-
dad y rentabilidad.

o /

ﬂeactivar el Consejo Municipal de
rrollo Rural.

ESTRATEGIAS

DQ

Elaborar el plan de desarrollo rural con la
participacion de la comunidad y los grupos
organizados de productores.

Prestar el servicio de Asistencia Técnica
Integral Agropecuaria con calidad y buena
cobertura para mejorar la calidad de la
produccion agricola y pecuaria.

Fortalecer e incentivar los modelos aso-
ciativos de productores.

Reactivar el vivero municipal.

Prestar servicio de médico veterinario y
zootecnistas en convenio con universida-
des y entidades del sector privado.
Continuar y mejorar los programas de me-
joramiento genético de las diferentes es-
pecies.

Apoyar, a través de proyectos, el plan de
renovacion de cafetales.

Realizar gestion para recibir los beneficios
otorgados por el Gobierno Nacional me-
diante la Ley del Desarrollo Rural con
Equidad.

Realizar Convenios con Universidades y
con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) para capacitacion de los producto-
res.

Presentar proyectos y gestionar los recur-
sos para la implementacién de cultivos
con la comercializacion asegurada como
el fique, el aguacate, el cacao, la panela,
los cultivos alternativos y los cultivos pro-
Misorios.

Incentivar los proyectos productivos de
especies menores.

Fortalecer e incentivar la creacion de los
trapiches comunitarios y apoyarlos para
que cumplan los requisitos legales.

» Apoyar al los pequefios productores en la
consecucion de créditos respaldados por

Recuperacion de los procesos de seguridad
alimentaria.

Establecer parcelas productivas




COMO ESTAMOS

- El municipio tiene alrededor de 84 que-
bradas secundarias, sin embargo son
varias las veredas que presentan pro-
blemas por carencia de aguas para el
consumo humano, o por la baja calidad
de las mismas.

- Alta contaminacion por descarga o dis-
posicion inadecuada de aguas residua-
les domésticas.

- Deforestacion de zonas productoras de
agua o bosques nativos.

- Deficiente disposicion final de residuos.

» Uso indiscriminado de agroquimicos y
ampliacion de la frontera agropecuaria
sin tener en cuenta los dafos y efectos
secundarios a los recursos naturales.

- Plan de Gestidon Integral de Residuos
Sodlidos aprobado.

- No hay conservacion de suelos de lade-
ra.

- Baja cobertura en la disposicion de los
residuos liquidos de las viviendas — tra-

OBJETIVO

Defender y proteger los recursos naturales para
lograr un desarrollo en armonia con la naturale-
za.

PROPOSITOS

o~

Disminuir la carga contaminante a fuen-
tes de agua que abastecen acueductos.

\

~

/

ESTRATEGIAS

/Construccién de pozos sépticos y unis&
mediante la presentacion de proyectos a

L

Cornare, el Fondo Nacional de Regalias
entre otras entidades.

Instaurar planes de ordenacién y manejo
de cuencas en las diferentes zonas hidro-
graficas que abastezcan los acueductos
del Municipio.

Realizar el Plan de Manejo y Ordenamien-
to de las Cuencas hidrograficas.

Apoyar la creacion de grupos ambientalis-

tas /




PROPOSITOS

4 )

Realizar la reforestacion de areas de inte-
rés.

o /

ESTRATEGIAS

K Establecimiento de plantaciones forestales\

\ den los nacimientos de agua.

para la produccién y proteccion de fuentes
de agua.

Adopcion de una microcuenca por parte de
la vereda para recuperarla y protegerla.

Incentivos para grupos o personas que cui-

/

Adquirir tierras aledafias a areas producto-
ras de agua.

J

~
Presentar proyectos al DAMA y a CORNARE
para la cofinanciacién de adquisicion de tie-
rras aledafas a microcuencas.

J

4 )

Conservar los bosques nativos y los hu-
medales.

- /

a

Construccion de estufas eficientes y estable-\
cimiento de huertos leneros.

Capacitacion y sensibilizacion a la comuni-
dad en general.

Construccion de biodigestores.

/

Descontaminar las quebradas que circun-
dan el casco urbano del Municipio.

- j

D .

-

Terminacién de los colectores con recursos
de cofinanciacion y gestion de los recursos
necesarios para la planta de tratamiento de
aguas residuales.

/

Ejecutar el Plan de Gestion Integral de Re-
siduos Sdlidos.

- J

-

Presentar proyectos para la cofinanciacion de
los programas propuestos en el PGIRS.

)

Crear programas enfocados a la proteccion
de los animales.

-

e )

Hacer cumplir las normas en materia de pro-
teccion de los animales.
Sensibilizar a la comunidad en cuanto al cui-
dado de las mascotas y de la flora y la fauna.

J




COMO ESTAMOS OBJETIVO

« Bajas coberturas en agua potable en el
area rural.

. Falta de aplicacion de los subsidios a Aumentar las cob_erturas’ en suministro de agua
los servicios publicos de Acueducto y| |Potabley saneamiento basico.
Alcantarillado.

« Baja cultura de racionalizacion del agua
potable.

» Altos costos de funcionamiento de los
acueductos multiveredales.

« Escasa capacitaciéon en procesos de
mantenimiento y reparacion de redes.

« Poco conocimiento de la poblacién de la
normatividad vigente.

» Estratificacion desactualizada.

PROPOSITOS ESTRATEGIAS
Construir, ampliar, reparar y mantener los » Formulacion, presentacion y gestion de pro-
acueductos urbanos y rurales. yectos para la cofinanciacién de la construc-

cion, ampliacién, reparacion y mantenimiento
de acueductos urbanos y rurales.

/ \ / Apropiar recursos en el presupuesto an@

del municipio para los subsidios de acue-
ducto y alcantarillado.

Otorgar subsidios a los servicios publicos
de acueducto y alcantarillado para los es-
tratos uno y dos de conformidad con la

. ) » Capacitar a los usuarios de los acueductos
normatividad vigente.

rurales en el cumplimiento de los requisitos
para que sus usuarios accedan a estos sub-
sidios.

» Revision y actualizacion de la estratificacion

K / Ksocioeconc’)mica tanto urbana como rural./




LINEA AGROPECUARIO, MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO

COMPONENTE SANEAMIENTO BASICO

PROPOSITOS ESTRATEGIAS

/ \ K Formulacion y presentacion de proyec&

para la cofinanciaciéon de ampliacion, man-
tenimiento, reparacion y reposicion de re-
des de alcantarillado en Abejorral y en co-
rregimiento de pantanillo.

Ampliar, mantener, reparar y reponer re-

des de alcantarillado.

» Gestionar ante el Gobierno Nacional y De-
partamental los recursos para desarrollar el
Proyecto “Plan Maestro de Alcantarillado”,
obra de vital importancia para el desarrollo

K / Kde nuestro municipio. /




COMO ESTAMOS

« Centro de reclusién del orden municipal.
« Existe una base militar del ejército.

« Comando de policia en el corregimiento
de pantanillo.

OBJETIVO

Preservar y mantener el orden publico en Abe-
jorral, atendiendo las politicas que establezca
la Presidencia de la Republica.

PROPOSITOS

Apoyar la labor que realiza la fuerza pu-
blica en el Municipio de Abejorral bus-
cando mantener el orden publico y con-

trol territorial.

- /
- B

Fortalecer la vida administrativa de institu-
ciones y organismos que velan por el res-
tablecimiento de los derechos del ciuda-
dano.

ESTRATEGIAS

« Cofinanciar y aumentar el numero de bam
lleres auxiliares de la policia.

» Apoyar logisticamente a las fuerzas militares
y de policia.

- Apoyo a las labores de la Policia Comunita-
ria.

» Fortalecer el Fondo de Seguridad Municipal./

-

KApoyar las funciones de la comisaria de farrh
lia de conformidad con la Ley 1098 de 2006
que permita mejorar su funcionamiento.

» Apoyar la administracion, sostenimiento y vigi-
lancia de la carcel Municipal.

\_ /

- /




PROPOSITOS

4 N

Adoptar y adaptar las politicas Naciona-
les y Departamentales de seguridad,
prevencion y atencion de desastres.

ESTRATEGIAS

Fortalecer la inspeccién municipal de po-
licia.

Realizar consejos de seguridad periodi-
camente.

Acompafar a las instancias municipales
que administren justicia en la resolucion
de conflictos.

Promocionar y divulgar los derechos hu-
manos, el derecho internacional humani-
tario y los derechos fundamentales a tra-
vés de talleres con la comunidad.

Velar por la debida atencién a la pobla-
cion en situacion de desplazamiento que
entrega el gobierno y avalar su retorno.

Fortalecer los grupos de socorro del mu-
nicipio apoyandolos en sus programas y
proyectos (bomberos voluntarios, entre
otros).

Capacitar en seguridad comunitaria fren-
te a diferentes eventos que pudieran ocu-
rrir.

Prevenir y atender los desastres que se
puedan dar en el Municipio.

Gestionar recursos para la tencién de las
victimas de desastres causados por los




COMO ESTAMOS

Se cuenta con un matadero municipal
que no cumple con los requisitos mini-
mos para satisfacer los requerimientos
de la seccional de Antioquia.

Una plaza de ferias en condiciones
inadecuadas.

Falta una plaza de mercado y un centro
de acopio.

Deficiente mantenimiento de parques y
espacios de uso comunitario.

Falta de pavimentacion o adoquinado
de calles.

Falta de una Terminal de transporte o
zona de parqueo.

OBJETIVO

Dotar al municipio de una infraestructura mini-
ma que contribuya con el mejoramiento de la
calidad de vida de los abejorraleinos.

PROPOSITOS

Garantizar el adecuado mantenimiento
de vias terciarias a cargo del municipio y
gestionar el mantenimiento de las vias
secundarias a cargo del departamento y
las primarias a cargo de la Nacion.

ESTRATEGIAS

« Destinar una partida del presupuesto de
gastos del municipio para el manteni-
miento de las vias terciarias del munici-
pio.

« Dotar al municipio de un parque automo-
tor minimo que permita realizar manteni-
miento permanente a las vias de abejo-
rral.

« Liderar convites con seriedad y cumpli-
miento para aunar esfuerzos en el man-
tenimiento y recuperacion de las vias.

» Presentar proyectos para cofinanciar
adecuaciones y mejoramiento de vias y
la construccion de algunas carreteras ve-
redales.

« Contratar con las Juntas de Acciéon Co-
munal las obras de mantenimiento a que
hubiere lugar.

« En compania de la comunidad hacer vee-
duria para aue se cumpola con el manteni-




PROPOSITOS

ESTRATEGIAS

Aumentar la cobertura de energia eléctrica
en la zona rural.

« Destinar una partida del presupuesto de gas-
tos municipal para la cofinanciacion de pro-
gramas de parcheo eléctrico.

4 N

Incentivar el comercio de ganados con la
subregion.

\_ /
4 )

Mejorar las condiciones de acceso a los
diferentes barrios y sectores del municipio

- /

4 N

Mejorar la calidad habitacional de las
personas residentes y mas necesitadas
del municipio

K con calidad y cobertura. /

- /

Cofinanciar la remodelacion de la plaza CD
ferias Municipal. (Unidades sanitarias, cafe-
teria, separar el transito peatonal y el de
ganado).

+ Gestionar recursos para la adecuacion del
matadero municipal para que no lo cierren
las autoridades competentes.

Parcheo de calles. Para lo cual se contrat)
ra la mano de obra con los grupos organiza-
dos de los sectores beneficiarios.

» Gestionar recursos para el adoquinado y
pavimentacion de calles.

+ Prestar el servicio de alumbrado publico

» Gestionar ante el Gobierno Departamen-
tal y Nacional, recursos para el municipio
de Abejorral y sus corregimientos
(Pantanillo y El Guaico) a fin de que ha-
gan parte de los Programas de Construc-
cién y Mejoramiento de Vivienda.

» Cofinanciar un proyecto para otorgar los
titulos de propiedad de las viviendas
construidas por el municipio y la comuni-
dad en los barrios.

» Fortalecer y reactivar el Fondo de Vivien-
da de Interés Social.

» Gestionar proyectos para vivienda nueva
dando prioridad a las madres cabeza de
familia.




PROPOSITOS

ESTRATEGIAS

Equipar a la comunidad rural de espacios
donde se desarrolle la participacion comuni-
taria

« Construir y mejorar las casetas comunales y en
asocio con la comunidad dotar las casetas de
mobiliario.

4 D

Mejorar la movilidad y la calidad del es-
pacio.

N /

Construir una plaza de mercado con un
centro de acopio donde confluyan los sec-
tores agricolas del Municipio.

Adelantar el proyecto de construccion de la
circunvalar.

Elaborar proyecto para la construccion de
la terminal de transporte del municipio.

Realizar inventario de los bienes inmuebles
del Municipio con la finalidad de darle uso
adecuado a las diferentes instalaciones y
ponerlas al servicio de la comunidad.

Reconocer los parques y zonas verdes co-
mo sitios de interés recreativo y de partici-
pacién comunitaria.







