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INTRODUCION

Teniendo, un gran respecto por nuestro territorio y sus habitantes presento el
programa de gobierno “UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE MIRANDA” el
cual se desarrollara en el periodo comprendido entre 2012- 2015 y se convierte
en la principal herramienta para que juntos las y los Mirandefios construyamos
un muy buen plan de desarrollo que se convierta en la hoja de ruta que nos
permita mejorar las condiciones de vida de los habitantes de nuestro municipio
y garantice la viabilidad social, administrativa y financiera del ente territorial.

Hoy mas que nunca invito a mis coterrdneos a que adelantemos un gran
acuerdo social denominado “UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE MIRANDA”,
donde nos perdonemos, nos reconciliemos y que por encima de los intereses
individuales, partidistas y grupales construyamos este gran acuerdo que
permita que Miranda y sus habitantes tengan un mejor presente y sobre todo
un mejor futuro donde el desarrollo y la participacion sean un derecho de todas
y todos los mirandefios.

SITUACION ACTUAL DE MIRANDA

Miranda en el pasado fue ejemplo de buen gobierno y por ello planeacion
nacional asi lo reconocia al igual que el gobierno departamental y nuestros
vecinos vy figuraba en los primeros lugares, pero ademéas la obras de
infraestructura que eran evidentes como: pavimentos urbanos y rulares, puente
sobre el desbaratado, centros deportivos y recreativos, agua potable y
permanente, aulas escolares entre otras, pero lo mas valioso era la inversion
en el ser, como las ampliaciones de coberturas en salud y programas sociales,
la traida de universidades, el Sena, la adquisicion del campus universitario etc.
El manejo responsable de los recursos publicos, el respecto y la autonomia en
la orientacion que los compafieros indigenas daban a los recursos que les
trasfiere la nacion, Gran capacidad de gestionar recursos del orden
departamental, internacional y principalmente nacional con los cuales pudimos
ejecutar obras de gran beneficio social.

Miranda cuenta en la actualidad con 36000 habitantes con un 51% de mujeres
y es innegable que la principal riqueza es su capital humano, ademas es un
municipio plurietnico, pluricultural y biodiverso lo que lo convierte sin lugar a
dudas en el mejor territorio del departamento y eso hay que explotarlo para
generar desarrollo para toda la comunidad.

Actualmente es preocupante la situacion de nuestro municipio en varios
aspectos: Su viabilidad financiera se encuentra comprometida por un crédito
de cinco mil millones que compromete vigencias futuras por varios afos, la
desarticulacién de la zona plana, alta y el casco urbano, El incremento de la
violencia intrafamiliar y ciudadana, el aumento por un sector de los jovenes del
consumo de alcohol y sustancia prohibidas, el incremento del desempleo y la
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ausencia de oportunidades, mala calidad de los servicios publicos entre ellos
agua no potable, mal estado de las vias, la baja capacidad resolutiva de
nuestro hospital exponiendo asi a los pacientes al paseo de la muerte, la nula
capacidad de gestibn para conseguir recursos nacionales que permitan
desarrollar obras de gran impacto social, el olvido de la cultura y el deporte, la
baja participacion comunitaria, la falta de politicas publicas para la equidad de
genero, para la juventud, para el adulto mayor y para la convivencia pacifica.

Como podemos observar la situacion de Miranda no es la mejor y por ello
invitamos a toda la poblacién, organizaciones, partidos politicos, iglesias y
comunidad en general a que adelantemos un gran pacto social “UNIDOS POR
LA PROSPERIDAD DE MIRANDA”, que permita retomar el rumbo para que
Miranda y sus habitantes tengan un camino claro hacia el bienestar y la
prosperidad para todos.

PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Nuestro accionar politico y administrativo se regira por los siguientes principios:

Los dineros Publicos son sagrados.

No utilizaremos el poder para comprar conciencias y acallar opiniones.
Eficiencia, economia y eficacia en los programas y proyectos.
Planeacién no improvisacion.

El interés publico prevalece sobre el privado.

Relaciones y dialogo permanente con la comunidad.

Solidaridad y cooperacion.

La vida es el mayor valor y rechazamos todas las formas de violencia.
Respeto por la diferencia.

Inclusién, participacion y equidad en todas las acciones publicas.

N N N N

El programa de gobierno “UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE MIRANDA”
contempla para generar el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de
las y los mirandefios los siguientes pilares.



Desarrollo Econémico y Competitividad

Empleo y Emprendimiento empresarial

e Financiamiento de iniciativas empresariales de los jévenes a través
convenios de adhesion al Fondo Emprender.

e Fomento de la fami, micro y mediana empresa.
e Promover la educacién para el empleo y el emprendimiento.

e Gestionar y apoyar la creacion de un parque industrial en la zona plana
y promover las zonas francas.

e Creacion de una promotoria para el emprendimiento, empleo y la
cooperacion internacional.

e Fomento del turismo en el municipio.
e Facilitar el acceso a los servicios financieros y microfinancieros.

e Gestion para el asentamiento de un Centro Comercial con participacion
de los comerciantes locales.

e Implementar la ley del primer empleo y articularnos a las locomotoras
productivas del plan de desarrollo Santos.

Educacién

e Continuacién con la gratuidad de la educacion y la entrega de kits
escolares.

e Tecnificacion del bachillerato a través de convenios de articulacion con
instituciones de educacion superior (SENA-UNIVERSIDADES-
UNICOMFACAUCA)

e Convertirnos en un centro regional de educacion Superior (CERES)

e Mejoramiento de la calidad de la educacion y la pertinencia educativa.

e Adecuacion y dotacion de la infraestructura educativa.

e Adelanto de las gestiones necesarias para el saneamiento de la deuda
con el fondo docente.

e Establecimiento de fondo de acceso a la educacién técnica, tecnolégica
y superior. Subsidios y becas.



e Proyecto Miranda Digital: Masificacion del acceso a internet, zonas
acceso libre a internet.

e Concertacion de la inversion de los recursos del sector educativo,
incluidos los de calidad de la educacidén con el cuerpo docente y sus
directivos.

e Creacion de la red de bibliotecas digitales.

e Fortalecimiento del campus universitario.

e Tecnificacion de instituciones educativas.

e Fortalecimiento de los programas de etnoeducacion.

e Facilitar el transporte de los estudiantes de zonas alejadas a centros
educativos.

Agropecuaria y desarrollo rural

e Creacion de un servicio de asistencia técnica para la produccion
agropecuaria.

e Fortalecimiento del Hogar Juvenil Campesino.
e Reactivacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

e Fortalecimiento de los sistemas de produccion campesina, indigena vy
afrodescendiente.

e Implementacion de parcelas demostrativas.
e Fortalecimiento de la economia cafetera municipal.

e Apoyo a la mineria del marmol.

Infraestructura, servicios publicos y saneamiento basico
e Continuacion de la pavimentacion en la zona rural plana: Ortigal-
Incauca, Santa Ana-Miranda, Tierra Dura-La Munda, Tierra Dura-via
Padilla, Via Tulipan.

e Continuacion de la pavimentacion en la zona rural alta: Caraquefio-
Guatemala, La Union-EIl Cabildo, Calandaima-cuatro esquinas.

e Pavimentacion de vias urbanas y rurales.



e (Gestion de recursos para la construccion de la doble calzada Miranda -
Puente sobre Rio Glengué

e Construccion del nuevo puente sobre el rio Gluengué (puente del
Bicentenario)

e Fortalecimiento de las empresas municipales de miranda EMMIIR.
e Construccion de un reservorio para la planta de tratamiento de agua.

e Construccion de un sistema de acueducto multiveredal en la zona
montafosa.

e Garantizar el suministro y calidad del servicio de agua potable

e Actualizacion y ejecucion del plan maestro de acueducto vy
alcantarillado.

e Recuperacion y ampliacién de la malla vial urbana.

e Implementacion del gas domiciliario.

e Terminacion polideportivo.

e Construccion de cubiertas en diferentes zonas del municipio.
e Construccion de parques en el municipio.

e Construccién de un centro de convivencia que albergue juzgados, la
fiscalia, la personeria, la comisaria de familia y la inspeccién de policia.

e Reubicacion local o regional y/o construccién de matadero municipal.
Vivienda

e Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad 2000 viviendas en las
zonas rural y urbana.

e Construccion de 1500 soluciones de viviendas en la zona urbana y
rural.

e Creacion del instituto municipal de vivienda; facultandola con funciones
de curaduria urbana.

e Titulacion de predios



Equidad y Proteccién Social

Programa Miranda sin Hambre
e Comedores comunitarios para la poblacién vulnerable.
Primera infancia

e Programa de atencion integral a la primera infancia. (nutricion,
educacion, acompafiamiento psicosocial)

Nifiez, adolescenciay juventud
e Ampliacién de programa de desayunos escolares.
e Apoyo Yy fortalecimiento de los programas sociales de bienestar familiar.
e Creacion de la escuela de liderazgo.
e Fortalecimiento del Consejo Municipal de Juventud.
e Formulacion e implementacién de una politica publica para la juventud.

e Participacibn de la juventud en los espacios laborales de Ia
administracion.

e Programa integral de ocupacion del tiempo libre.

e Implementacion del programa “calidosos" en jornada escolar
complementaria

Acceso y calidad en salud
e Certificacion de la salud
e Ampliacion de cobertura del régimen subsidiado.

e Programa de salud escolar: diagnéstico visual, auditivo, nutricional y
psicoldgico y aplicacion de correctivos.

e Reestructuracion del Plan de Intervenciones Colectivas.

e Apoyo a programas de medicina tradicional



e Disminuir la incidencia de las enfermedades de transmision sexual, VIH-
SIDA, disminucion de embarazos no deseados con la implementacion
del programa de responsabilidad sexual y reproductiva.

e Implementacion de la atencion primaria en salud.

e Formulacion e implementacién de un programa de salud mental con
énfasis en la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y
alcohol.

e Monitoreo y seguimiento a la prestacion de los servicios de las EPS e
IPS

e Fortalecimiento y dotacién del Hospital Local aumentando su capacitad
resolutiva. Evitando el paseo de la muerte.

e Fortalecimiento y dotacién de los centros de salud.

Deporte, Cultura y recreacién
e Construccion y adecuacion de polideportivos en la zona rural.
e Adecuacion y mantenimiento de polideportivos zona urbana
e Construccion casa de la cultura zona plana.
e Apoyo a programas de recreacion dirigida.
e Implementacién de intercolegiados de deporte y cultura.
e Apoyo a todas las expresiones culturales.

e Implementacion del programa caza talentos tanto en lo cultural como en
lo deportivo.

e Realizacién cada afio del encuentro interétnico.

e Creacion y/o fortalecimiento de escuelas de formacion deportiva y
artistica.

e Promocion de la diversificacion de las practicas deportivas.
e Apoyo al desarrollo de las olimpiadas regionales.
e Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura

e Creacion del instituto Municipal de cultura, deporte, recreacion y
turismo.



e Gestionar la instalacion de una emisora comunitaria 0 comercia.

e Gestionar TV por cable para la zona rural, la instalacion de un canal TV
local.

e Promocionar y estimular la aparicion de revistas, periodicos, libros, etc.

Red para la Superaciéon de la Pobreza Extrema (UNIDOS)

e Apoyo y fortalecimiento a la red para la superacion de la pobreza
extrema.

Familias en accion

e Gestionar la ampliacion de cupos y fortalecimiento del programa.
Grupos étnicos

e Creacion de la oficina de asuntos étnicos.

e Fortalecimiento y acompafamiento a las formas organizativas de las
minorias étnicas.

Adulto Mayor

e Programa de atencién integral al adulto mayor.

e Gestionar la construccion de la casa del adulto mayor.

e Implementacion de microempresas para el adulto mayor.
Género

e Formulacion e implementacion de la politica publica de equidad de
género.

e Creacion de la oficina de la mujer.

e Incrementar la participacion de la mujer en el gabinete municipal.
Comunidad LGTBI

e Apoyo a programas de inclusion social de la comunidad LGTBI
Discapacidad

e Programa de atencion integral a la poblacidn discapacitada
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Seguridad y Convivencia

Cultura de legalidad y convivencia

e Formulacion e implementacion de politica publica de convivencia
pacifica.

e Ciudadania activa y responsable.
e Implementacién de un plan de cultura vial y ciudadana.
Seguridad
e Programa mejoramiento de las condiciones de seguridad ciudadana con
énfasis en la prevencion del delito y la resocializacion.
Cultura de Derechos Humanos

e Formulacion e implementacion de un programa de promocion y respeto
a los derechos humanos.

Medio Ambiente y Prevencion del Riesgo

Gestiodn integral del recurso hidrico
e Proyecto integral de proteccién de las cuencas hidrograficas.

e Cambio climatico, reduccion de la vulnerabilidad y adaptacion programa
integral de prevencion y atencion de desastres.

e Construir el vivero municipal, como un verdadero centro forestal que
genere recursos econOmicos a través de procesos productivos
sostenibles, asesorado por el SENA y CRC.

e Elaborar un plan de arborizacion para el municipio de Miranda.

Organismos de socorro

e Apoyo Yy fortalecimiento de los organismos de socorro.
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Saneamiento Basico
e Optimizacion de la planta de tratamiento de aguas residuales.
Educacion Ambiental
e Programa Integral de educacion ambiental y promocion del reciclaje.
e Gestion ambiental sectorial y urbana

e Creacion del Sistema de Gestion Ambiental Municipal

Buen Gobierno
Estrategias contra la corrupcion
e Jornadas trimestrales de rendicidon de cuenta.

e Publicacion de todos los actos administrativos en la pagina web del
municipio para informacion de la ciudadania.

e Promover y facilitar el control social a la inversion de los recursos
publicos.

e Programa de generacién de competencias para el control y seguimiento
a la gestion publica: Liga de usuarios, comité de veeduria, JAC, etc.).

Participacion ciudadana y capital social

e Disefio e implementacion del programa plan de desarrollo y
presupuesto participativos.

e Apoyo y fortalecimiento a las juntas de accion comunal.

Articulacion regional

¢ Apoyo a iniciativas regionales de desarrollo
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PLAN DE GOBIERNO PARA LA ZONA RURAL

e Corregidor para la zona plana.
e Apoyo Consejos comunitarios.

Legislacion.

e Aprobacion de un proyecto de acuerdo. Con beneficios tributarios para
el asentamiento de nuevas empresas en el territorio.

Finanzas

e Asentamiento del sector de las finanzas a través de una oficina
bancaria, con su respectivo cajero electronico.

Infraestructura
e Gestionar estacion de policia en el Ortigal.

e Compra de tierras para la construccion de un parque industrial y que
sirva para gue la gente obtenga parcelas para proyectos productivos.

e Incentivar la construccion de dos estaciones de gasolina al lado de la
carretera panamericana.

e Programa de vivienda.
e Plan de mejoramiento de vivienda.

e Construccién o reparacion del puente sobre el rio desbaratado en el
corregimiento del Ortigal.

e Promover la Instalacion del gas domiciliario para la zona plana.
e Promover la construccion de biodigestores.
e Apoyo y subsidios a la urbanizacion “Mayaguez”.

e Gestionar la Doble calzada, entrada principal al Corregimiento del
Ortigal.

e Conservacion a lo largo de la cuenca del rio Desbaratado.

e Interconexion vial entre todos los asentamientos humanos de la zona
plana.

e Gestionar la legalizacion de la urbanizacion San Luis (Tulipan)
e Construccion de redes de alcantarillado y PTAR en Tulipan
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e Gestionar la instalacion de redes de la energia y de de alumbrado
publico en la parcelacion 2000. (Ortigal)

Educacion
e Universidad para los estudiantes.

e Atencion integral y racional a los colegios y escuelas de la zona rural.

Salud
e Atencidn a las madres cabeza de familia.
e Creacion de la plaza de gerontologia para atencion del adulto mayor.

e Gestionar la presencia de médico permanente en el Corregimiento del
Ortigal.

e Construccion de restaurantes comunitarios para los méas pobres.
Recreacion y cultura

e Gestion de recursos para la terminacién del centro deportivo y cultural
del Ortigal.

e Promocion de las escuelas de formacion deportiva.
e Atencidn a los desplazados.
Medio ambiente
e Construccién de un sendero ecolégico a orillas del rio Desbaratado.

e Extension y reposicion de redes de alcantarillado barrié villa del lago y
parcelacién 2000. (Ortigal)

e Recuperacion y vigilancia del espacio publico.

WALTER ZUNIGA BARONA
CC. 4.712.018 Miranda Cauca
Candidato alcaldia 2012-2015.
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