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PRESENTACION:

“Topaipi Siempre Adelante” serd una administracién publica eficiente y moderna, cuya
razén de ser es el campesino. Por ello trabajard para que todos tengan un contacto real
con todos los funcionarios publicos de la alcaldia, y que cada uno de los procesos se lleve
a cabo de forma eficiente, eficaz y efectiva.

El Programa de Gobierno “Topaipi Siempre Adelante” es producto de un trabajo en el
cual participan los diferentes sectores y representantes de la sociedad topaipicense, con
miras a mejorar la calidad de vida y generar desarrollo integral de todos sus habitantes.

Es esta una propuesta de Gobierno hecha con la responsabilidad que exigen las actuales
condiciones de nuestro municipio y en el marco de un proceso de transformaciones vy
ajustes que establecen claras orientaciones en la inversidon de recursos para la produccion
agropecuaria, la salud, la Educacién y el saneamiento bdsico, la infraestructura, la
promocién de participacion ciudadana en las decisiones publicas y aquellos programas
gue como liberal dirigimos a los grupos mds vulnerables de la comunidad como mujeres,
adulto mayor, desplazados, discapacitados y jovenes.

Frente a ello nos proponemos el cabal reestablecimiento de los canales de comunicacion
con cada uno de los hombres y mujeres topaipicenses a través de unas relaciones
construidas en la confianza Administracion PUblica Municipal-- ciudadano campesino,
para legitimar el ejercicio de lo publico como accidén a partir de la cual se logren mejorar
las condiciones de vida de nuestra poblacién.

Un gobierno comunitario, con la gente, es una politica de trabajo que permitird recuperar
la credibilidad en las instituciones y multiplicar esfuerzos para hacer de cada habitante un
actor de su propio bienestar y constructores de un Topdaipi que busca ir siempre adelante.

VISION:
Avanzar al desarrollo integral de los fopaipicenses, en procura siempre de un campesino
mds productivo en lo econdmico, mds solidario en lo social, mds participativo en la
politica, mds respetuoso de los derechos humanos y por tanto mds pacifico en sus
relaciones con los demds, mds consiente del valor de la naturaleza y menos depredador,
mds integrado en lo cultural y por lo tanto mds orgulloso de ser de esta tierra[1]

MISION:
Planear, gestionar, y dirigir para que renazca un nuevo municipio; asi entre el ano 2011 vy el
2015 se iniciard el desarrollo integral sostenible de los habitantes y del territorio de Topaipi
Cundinamarca.

PRINCIPIOS.
El Programa de Gobierno estd orientado a hacer de nuestro municipio un ente constituido
por una serie de valores que parten de nuestra conviccidon en Dios como supremo
orientador y la proteccién de la vida como derecho fundamental, y en principios que
tienen un cardcter significativo y prdactico para la Construccidon de un tejido social
enraizado en la moralidad.
Los principios inspiradores de una ética publica con pleno reconocimiento ciudadano,
que permitirdn construir confianza en el ejercicio de lo publico son:
Objetividad:
Para las diferentes actuaciones y asuntos de la Administraciéon Municipal y cuando sea



necesario proveer un cargo publico, los funcionarios serdn seleccionados por méritos y
perfiles adecuados.

Honestidad:

Los funcionarios publicos tienen la obligacidén de declarar todos los intereses privados
relacionados con sus responsabilidades publicas, buscando la solucidn a las diferentes
problemdaticas desde la proteccién del interés general. Igualmente como prueba de ello
se rendirdn cuentas periddicas a la comunidad en los consejos veredales y se fortalecerdn
las veedurias ciudadanas.

Responsabilidad:

Los funcionarios de la Administracidn Municipal son responsables de sus decisiones y
actuaciones ante la comunidad y su evaluacion, se hard de acuerdo con su desempeio.
Transparencia:

Obrardn en forma abierta en las decisiones que le correspondan tomar y en las acciones
que realicen. Sus decisiones deben ser justificadas y el suministro de informacién sélo se
limitard cuando se trate de proteger el interés publico.
Liderazgo:

Todos los responsables del ejercicio publico en Topaipi, deberdn asumirlo con compromiso
y ejemplo: para ser promotores permanentes de una conducta ética de las funciones del
Estado.

Sencillez:

El comportamiento puUblico y moral de cada uno de los funcionarios deberd responder a
la dignidad de su cargo y al servicio comunitario, asumiendo con sus mejores
capacidades del ejercicio de sus funciones sin olvidar la razdn social de su cargo.

LINEAS QUE INTEGRAN EL DESARROLLO INTEGRAL
Para desarrollar el Programa de Gobierno se han trazado seis lineas de desarrollo para el
desarrollo dentro de las cuales se concretardn componentes bdsicos para un Topaipi
siempre adelante.
1 DESARROLLO HUMANO.
2 DESARROLLO AMBIENTAL Y SANEAMIENTO BASICO.
3 DESARROLLO ECONOMICO:
4 ESTRUCTURA.
5 INFRAESTRUCTURA.
6 SUPERESTRUCTURA: PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL.

1: DESARROLLO HUMANO.
SALUD: Se requiere me mayor liderazgo por parte de la administracion municipal en la
prestacion de servicios salud, los cuales son administrados por entidades y empresas de
fuera del municipio; en ese sentido TOPAIPI SIEMPRE ADELANTE buscard la
descentralizacion o en su defecto realizard mayores exigencias a quienes administran los
recursos de la salud.
e Se creardn las condiciones necesarias para prestar un servicio profesionalizado vy
digno.
e Legalizar los predios donde funcionan los establecimientos de salud.
e Gestionar recursos para la dotacién técnica y humana de los establecimientos de
salud.
e Integrar al régimen subsidiado a todos los llamados a integrarlo segun el sistema de
informacion de beneficiarios de los programas sociales del estado.
e Fortalecer el programa de seguridad alimentaria evitando la desnutricién.
e Gestionar un banco de medicamentos bdsicos.
e Fortalecer el plan de atencién bdsica.




e Se realizardn brigadas y visitas periddicas a todas las veredas para prevenir, evaluar y
tfomar acciones por la salubridad de los campesinos topaipicenses.

e Se establecerdn politicas de salud publicas dirigidas directamente a la poblacién
vulnerable de cada vereda, promoviendo los programas de prevencion de
enfermedades y los de educacion sexual y reproductiva.

POBLACION VULNERABLE: Apoyo a la mujer, el nifio, el adulto mayor, el desplazado y el
discapacitado

e Fortalecer los programas de las madres comunitarics.

e Priorizar las necesidades y los proyectos de las madres cabezas de familia.

e Fortalecer los programas de atenciéon al adulto mayor.

e Propiciar un ambiente de defensa a los derechos de los ninos y de su desarrollo

integral.
e Incursionar en una politica publica para la poblacidon desplazada.
e Fomentar la atencién integral a los discapacitados.

Vivienda.
e Se formulardn proyectos y se gestionard para construir vivienda nueva de interés
social y mejoramiento de vivienda y saneamiento bdsico.

Deportes, juventud y cultura.

e Realizar el mejoramiento, ampliacién y mantenimiento de escenarios deportivos.

e Impulsar la readlizacidén de juegos campesinos, interveredales y demds eventos
deportivos buscando el rescate de los deportes autdctonos de la region.

e Implementar escuelas de formacién deportiva.

e Apoyar los seleccionados que participan en justas regionales o departamentales.

e Apoyo a los grupos de recreacion y campamentos juveniles.

e Fortalecer los valores patrios y simbolos municipales, recate de nuestra historia y
apoyar la celebraciéon del dia del campesino, del nino, de la familia.

e Promover el turismo ecoldgico.

e Impulsar una politica publica de juventud.

Educacién: Calidad y cobertura.

e Todos los nifos y ninas a la escuela: se promoverd e incentivard para que el 100% de
ninos y ninas en edad escolar vayan a la escuela.

e Fortalecer los programas de restaurante escolar.

e Fortalecer el programa de transporte de los estudiantes desde y hacia los centros
educativos.

e Crear un programa de apoyo y gestién para la educacién superior.

e Implementar la modalidad de colegios técnicos agropecuarios lo cual permitird mds
facilidades al empleo y futura contribucidén al desarrollo agro- econémico del
municipio.

e Fortalecer y dotar la biblioteca publica municipal e incentivar su periddico uso.

e Fortalecer los programas de educacion para adultos.

2: DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE Y SANEAMIENTO BASICO.
e Construcciéon de unidades sanitarias familiares.
e Contribuir al saneamiento bdsico.
e Liderar la ejecuciéon del plan departamental de aguas en el municipio
e Promover el turismo ecoldgico.




e Conservar los recursos naturales mediante programas de prevencion, politicas anti-
depredacion.
e Fortalecer los planes de prevencion y atencidén de emergencias y desastres.

3: DESARROLLO ECONOMICO

Partiendo de que la perspectiva econdmica de Topaipi estd en la agricultura, Topaipi
siempre adelante, impulsard el apoyo al campesino productor, invirtiendo los recursos de
inversidon con privilegio al desarrollo rural.

Descriptores:
-Poca inversion para el desarrollo rural.

Poca artficulacion de las entidades del sector agropecuario y agroindustrial
-Produccidén agropecuaria del municipio no es competitivo frente a otros sistemas de
produccion.

-Bajo nivel de desarrollo rural

-Cultura de prdcticas inadecuadas en el sistema de produccién
-Empobrecimiento del nicleo campesino

-Baja cultura en la participacion 'y en la planificacion  del sector rural
-Asistencia técnica agropecuaria y programas de extension mal concebidos

Proyectos de desarrollo agropecuario:

Incentivar las organizaciones de productores y de base social

Realizar un programa de mejoramiento de razas ganaderas.

Apoyar alianzas productivas campesino-estado-empresa privada.

Cofinanciar proyectos que impulsen la cacaocultura.

Capacitar y apoyar productores en piscicultura.

Liderar y Cofinanciar proyectos del comité de cafeteros.

Crear convenios de que disefen y aseguren la consecucion de insumos y la
comercializacién de los productos.

Apoyo a los procesos de produccidén de pequenos productores.

e Fortalecimiento de los servicios de asistencia técnica y capacitacién a productores
agropecuarios.

Acciones Claves:

Zonificar produccién.

Implementar proyectos con base en el plan Nacional de desarrollo

Capacitar a productores agropecuarios.

Creacidn del Consejo Municipal de desarrollo rurall

Creacidén de un banco de semillas, insumos y herramientas.

Establecimiento de parcelas ecoldégicas y agropecuarias con productos
promisorios.



4: ESTRUCTURA DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA GOBERNAR CON LA
GENTE.

Topaipi siempre adelante serd una administracidon publica eficiente y moderna, cuya
razén de ser es el campesino. Por ello trabajard para que todos tengan un contacto real
con todos los funcionarios pUblicos de la Alcaldia, y que cada uno de los procesos se lleve
a cabo de forma eficiente, eficaz y efectiva.

Acciones Claves:

e Modernizar la oficina de planeacién municipal encaminada esencialmente a

proyectar el desarrollo del municipio.

Fortalecer el consejo municipal de planeacién.

Ampliar el banco de proyectos de inversion.

Realizar saneamiento fiscal y contable del municipio.

Disenar politicas de incentivos y estrategias para la efectividad vy la eficacia en la

actualizacién y recaudo de los impuestos para poder desarrollar los proyectos de

inversidn y para estabilizar la viabilidad financiera del municipio, generando asi
mayor participacién en las transferencias de la nacién.

e Exigir el cumplimiento de los empleados de la administracién con los lineamientos
de las politicas de la alcaldia, al efecto deben presentar al alcalde informes
bimestrales sobre la gestidon a su cargo.

e Crear un marco estratégico de mediano plazo.

e Racionalizar el gasto: Menos gastos de funcionamiento mas inversién social.

e Colaborar con las fuerzas militares para conservar y fortalecer la seguridad del
municipio.

e Evaluar anualmente la gestion publica de la entidad en niveles de efectividad,
eficiencia y eficacia.

5: INFRAESTRUCTURA PARAEL DESARROLLO.

Si bien la topografia de nuestra regidén no es muy favorable para la construccién de
vias, hay soluciones que la ciencia ha proyectado para suelos dificiles como éste; asi
que el tener una via totalmente pavimentada, debe dejar de ser una utopia en la que
ya casi nadie cree y gestionar soluciones innovadoras como las estabilizacién quimica
de suelos, desarrollada con éxito en otros departamentos con el apoyo de entidades
como COLCIENCIAS y CORASFALTOS. La solucién del aspecto productivo tendrd que ir
de la mano con el aspecto vial, pues con una propuesta productiva interesante a la
inversidén se generan las oportunidades para satisfacer las necesidades viales, y como
se dijo con una via en buen estado se da garantia al éxito de los proyectos
productivos. La gestidon publica que sobre este aspecto se readlice, serd de vital
importancia en la construccién de un municipio. Topaipi siempre adelante le apostard
a iniciar la satisfaccion de esta necesidad tan importante en nuestros deseos de
progreso.

Acciones Claves:

e Iniciar estabilizacion de la via principal

e Realizar un mejoramiento a la red vial rural con ayuda de la comunidad.

e Disenary presentar proyectos de infraestructura a corto, mediano y largo plazo por
medio de la oficina de planeacién.

e Ampliary fortalecer la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

e Construir en los cuatro anos, por lo menos una obra o mejoramiento por vereda.



Para la ejecucidon de tales proyectos se requerird la colaboracion y esfuerzo de la
comunidad, participando, por ejemplo con su propia mano de obra.

6: SUPERESTRUCTURA: PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL.

Para que nuestra administracién sea un gobierno con la gente la administraciéon a las
veredas, la comunidad participard de las decisiones publicas y encontrara respaldo en sus
ideas y proyectos para el progreso. Se promoverd la participacion ciudadana en todas
sus modalidades.

Problemas:

Baja participaciéon en los diagndsticos comunitarios.

Baja gestion en el desarrollo y creacion de empresas.

Deficiente conocimiento en la organizacién de formas asociativas.
Producto Meta:

Comunidades organizadas y predispuestas para la puesta en marcha de proyectos y
programas encaminados al Desarrollo integral.

Acciones Claves:

e Se implementardn los consejos veredales de administracién en forma periédica
para acercar la administracién y las decisiones a la comunidad.

e Serendirdn cuentas e informes de gestion periddicos a la comunidad.

Se fortalecerdn los mecanismos de control social, veedurias y auditorias

ciudadanas.

Se respetard el control politico que realice el consejo municipal.

Se fortalecerdn e incentivardn las JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

Apoyar los planes para la formacion de lideres.

Crear el concejo municipal de juventud.

Concejo municipal de planeacién

Concejo de desarrollo rural
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