DECLARACION DE PRINCIPIOS DE JUAN DAVID BALCERO:

ultimas
administraciones, Cota ha sufrido un

Durante las

retroceso en sus procesos de
crecimiento y desarrollo debido a la
falta de planeacion y de transparencia
de sus dirigentes, generando pobreza,
desesperanza y baja autoestima.

Es por esto que en mi gobierno
recobraremos el impulso econdémico y
la dignidad de nuestro pueblo.

Lograremos que el bienestar sea
un derecho de todos, convirtiendo a
Cota en una ciudad productiva, modelo
empresarial de la Sabana, amable,
ordenada con un ambiente sano y con
oportunidades para todos.

La Etica, la Responsabilidad, la
Transparencia y la Equidad en el
manejo de los recursos nos permitiran

Alianza Social

Amigos por

Cota

legitimar el rumbo del desarrollo
municipal y sanear las Finanzas del
municipio para que los recursos sean
aplicados con eficacia y responsabilidad
cubriendo todas las necesidades.

Mi propésito es convertir a Cota

en un escenario de acciones politicas
integrales que permitan la construccién
de proyectos de vida, en donde los
jovenes se conviertan en motor del
desarrollo econémico, social y
ambiental.
Me comprometo a realizar una gestién
publica  transparente 'y honesta,
gobernando de cara al pueblo y de la
mano de todos los sectores, para
romper las practicas clientelistas y
corruptas. Seré responsable con los
habitantes del hoy y del manana.

Juan David Balcero, orgulloso hijo de Cota con su experiencia como concejal
en varios periodos, como empresario del sector privado, como experto en
temas de ordenamiento territorial, pone a disposicion del pueblo cotense su
hoja de vida, su experiencia, su amor por esta tierra, para que el 30 de

Octubre, elijan la opcion del grupo significativo de ciudadanos “ALIANZA
SOCIAL AMIGOS POR COTA - ASAC”, y respaldado por los partidos politicos
“U”, ASI y PIN, pueda hacer un gobierno incluyente y participativo, con
bienestar para todos, desarrollando un modelo econémico que respete el

ordenamiento territorial, el medio ambiente y nuestra identidad cultural.



PRINCIPIOS. VALORES Y POLITICAS PUBLICAS

IGUALDAD

Racionalizaremos la
utilizacién de
recursos publicos
para maximizar, en
el menor tiempo
posible, los resulta-
dos o beneficios
sociales.

TRANSPARENCIA

Desarrollaremos la
funcién publica con
claridad, nitidez, toda
vez que se procura la
salvaguarda del interés
general que rige la
contrataciéon publica.

\

Propiciaremos el
bienestar generaliy el
mejoramiento de Ia
calidad de vida de los
habitantes del
municipio, mediante el
cumplimiento de las
obligaciones
establecidas en la Carta
Politica.

Garantizaremos el
acceso a los servicios
de la administracién,

promoviendo la
igualdad y la
proteccién de las
personas que por su
condicién econdmica,
fisica o mental estén
en circustancias de

\ MORALIDAD

Gobernaremos con
honestidad en todos
los frentes de la
administracion;
mC%llaremos la = |
educacion, su calidad,
el cumplimiento de
sus fines y fomentare-
mos una optima
formacion moral,
intelectual y fisica de
nuestros nifios, nifas
y jovenes

Realizaremos una
adecuada planeacién
del gasto para
orientarlo a la
satisfaccion de las
necesidades
prioritarias de la
comunidad y lograr el
maximo rendimiento

8 con los menores
2 costos.
=
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r
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M| PARTICIPACION
2
Haremos que los
cotenses participen
ermanentemente en
0s procesos decisorios

ue afecten el rumbo
el municipio, fortale-
ciendo los canales de
representacion, para
democratizarlosy
promover, un pluralis-
mo equilibrado.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO: Amigos por
“EL FUTURO ES RESPONSABILIDAD DE TODOS” Cota

[ ___ASAC |

EJE SOCIAL “Cota es Bienestar”

Busca el Dbienestar de Ia
Poblacién urbana y rural mediante la
provisiéon de bienes y servicios de los
sectores de Salud, Educacién, Deporte,
Recreacién y Cultura, para garantizar
una vida digna, libre de violencia y
drogas.

4
EJE ECONOMICO: “Cota modelo empresarial de la sabana”
-

Respetando y fortaleciendo la |
vocacion agricola, turistica e industrial

haremos de Cota un modelo de gestion
econdémica, empresarial.

Haremos de Cota una ciudad
mas atractiva y ordenada, que equilibre
con responsabilidad las relaciones
entre poblacién, recursos naturales,
economia y tecnologia, restringiendo la
urbanizacién en el area rural.

Se fortalecera la gobernabilidad
democratica del Municipio, mediante
la  participacién  ciudadana, la
seguridad, la justicia y la comunicacién
bilateral entre gobierno y ciudadanos.




COMPROMISO CON

LA MOVILIDAD Y TRANSPORTE
e Desarrollar la malla vial del
Municipio, construyendo andenes y
puentes peatonales y manteniendo las
vias de la zona urbana y rural del
Municipio.
» Recuperar el espacio publico.
e Incentivar y regular la construccion y
utilizacién de parqueaderos.
e Desarrollo de la cicloruta via
Siberia-Chia.
e Fomentar la cultura ciudadana para
la utilizacién de paraderos, puentes
peatonales y cebras
e Regular el transporte publico,
verificando el buen servicio de las
empresas.
e Reorganizar la senalizacién vial en
todo el Municipio.
e Realizar convenio con el programa
Bogotad - Regién para la recuperacién
de la via Cota-Suba y la ampliacién via
Engativa la Florida.
e Gestionar la ampliacion de la
variante.

COMPROMISO CON
EL DEPORTE Y LA CULTURA

e Dotar y contar con personal idéneo,
competente y profesional para las
escuelas de formacién.

e Construir parques sectoriales con
canchas multiples para el
esparcimiento y el desarrollo
deportivo.

e Ampliar y dotar el Gimnasio
Municipal para la prestacién gratuita
del servicio.

e Convenios con clubes deportivos y
escuelas de formacién.

e Apoyar y entregar incentivos a los
deportistas y talentos que representen
al Municipio.

e Dotar y apoyar a la Tuna, Orquesta,
Banda sinfonica, Banda marcial, grupo
de danzas y otras expresiones
artisticas y culturales del Municipio de
Cota.

e Apoyar el Centro Cultural y
Deportivo en el sector de parcelas.



COMPROMISO CON
LA SEGURIDAD

e Complementar la Politica de
Seguridad Democratica con Politicas
de Seguridad Ciudadana que permitan
prevenir y castigar el delito en las
zonas urbanas y rurales.

e Utilizar las 24 horas del dia, medios
de comunicacién entre todos los
sectores via Avantel, camaras de
seguridad y circuitos cerrados en
zonas vulnerables del municipio

e Fortalecer, dotar y reubicar la
Estacion de Policia y crear un Grupo de
Reaccién Inmediata

e Fortalecer y capacitar el grupo de
seguridad del Municipio

e Crear el grupo de Infancia y
Adolescencia de la Policia en nuestro
Municipio

e Construir el hogar de paso

e Adquirir y poner en funcionamiento
un Cai mévil de la Policia.

e Fortalecimiento de la policia civica,
defensa civil, bomberos, guarda
bosques.

COMPROMISO CON

LA EDUCACION
e Implementar y subsidiar el
Bachillerato técnico
e Fortalecer el aprendizaje de una
segunda lengua desde los jardines
hasta el bachillerato
e Capacitar y actualizar
permanentemente a los docentes
e Gestionar la ubicacion de sedes
académicas de reconocidas
universidades que ofrezcan carreras
tecnoloégicas y profesionales en el
municipio.
e Realizar convenios con el SENA para
brindar carreras técnicas y
tecnolégicas
e Implementar horario nocturno en los
jardines infantiles, para que los padres
estudien en las noches.

EL EMPLEO
e Crear el banco de oportunidadesy
fomentar el crédito a
microempresarios.
e Fomentar la creacién de pequenas
empresas
* Realizar convenios con los
industriales para la creacién de
empleos directos e indirectos.
¢ La administracién municipal dara
prioridad al personal de Cota, y la
cuota de género serd por lo menos del
60% para las mujeres.




COMPROMISO CON

EL MEDIO AMBIENTE
e Fomentar programas de reciclaje en
la fuente (viviendas, colegios, el
comercio y sedes administrativas).
e Ejercer un serio control en el impacto
ambiental de las industrias del
Municipio.
e Congelar la expedicién de licencias
de construccién para urbanizaciones
rurales.
e Recuperar las cuencas y canadas
e Incentivar el cultivo de fique y cana
brava.
» Realizar convenios con la CAR para
recuperar las rondas de rio, vallados,
humedales y cuerpos de agua.
e Incluir en el POT la obligatoriedad de
reforestar con cercas vivas en la Zona
Industrial.

COMPROMISO CON
EL ADULTO MAYOR

e Mejorar la calidad de los mercados
adicionando verduras, frutas y carni-
Cos.

e Ampliar el horario de atencién en la
casa del abuelo de 7 am a 5 pm, entre-
gando medias nueves, almuerzo vy
onces.

e Programar la realizacién de activida-
des productivas y ludicas, para la utili-
zacién del tiempo libre.

e Implementar el transporte veredal, la
aplicaciéon de servicios de salud con
medico en su hogar.



COMPROMISO CON COMPROMISO CON

LA DISCAPACIDAD EL SECTOR AGRICOLA

e Adecuar y dotar el Centro Renacer

e Ampliar la jornada de atencién de
8:00 am a 4:30 pm en jornada continua
y ofrecer un servicio de transporte
adecuado para esta poblacién.

e Presupuestar un subsidio de sosteni-
miento para los mayores de edad.

e Eliminar las barreras arquitecténicas,
favoreciendo la accesibilidad de los
discapacitados a los servicios del
Municipio.

e Apoyar la implementacién gratuita
de programas alternativos, como
hidroterapia, equinoterapia, zootera-
pia.

e Dotar el banco de ayudas técnicas,
implementar talleres productivos,
crear incentivos para los deportistas y
realizar campanas de sensibilizacién
en todo el Municipio para lograr una
verdadera inclusién social, escolar y

laboral para la poblacién en discapaci-
dad.

e Fortalecer por medio de las Ferias y
fiestas el comercio de las hortalizas.

e Crear la planta de procesamiento de
hortalizas, para productos enlatados y
en fresco.

¢ Gestionar la cobertura en Salud y
Pensién para los trabajadores

e Crear la Secretaria de Agriculturay
Medio Ambiente en la estructura
administrativa municipal.

¢ Reajustar el POT para reversar la
zona de rural sub urbano a rural
agropecuario, y disminuir el valor de
impuestos a los usuarios.




COMPROMISO CON

LAS MUJERES
e Creacién de la Oficina de la Mujer
e Garantizar a la mujer cotense una
vida libre de violencia
e Combatir la discriminacién y la
explotacion de la mujer, eliminando
los prejuicios que la afecten.
e Promover la igualdad de la mujer en
la vida politica y publica.
e Atender la situacién de
vulnerabilidad de la mujer rural y de
la mujer desplazada
e Adoptar medidas para prevenir,
investigar y sancionar todo acto de
violencia contra la mujer y garantizar
su acceso a la justicia.

COMPROMISO CON

LA COMUNIDAD INDIGENA
¢ Respeto a su CULTURA ANCESTRAL,
como etnia Mhuysqa presente en el
municipio.
* Apoyo al proceso de revitalizacién,
de la lengua ancestral la
Mhuysqghubun, de sus artes y oficios,
festividades, encuentros y saberes.
e Garantizar a la Comunidad Indigena
Mhuysqa, el mantenimiento de la
planta fisica del colegio Ubamux,
dotacién, construccion, ampliacioén de
salones.
e Pavimento en piedra, arreglo y
mantenimiento de las carreteras,
alumbrado publico que se encuentra
dentro del territorio indigena.

COMPROMISO CON

LOS JOVENES
e Creacién de la casa de la juventud
* Adopcién de una politica de empleo
juvenil
e Politica educativa para la vida y el
trabajo
e Programas de salud y sexualidad
» Programas de prevencion de la
drogodependencia
e Proyectos de cultura y
aprovechamiento del tiempo libre:

e Programa de vivienda para jovenes
jefes de familia

COMPROMISO CON

LOS INDUSTRIALES
e Construccién y mantenimiento de la
malla vial de la zona industrial
e Articular con el Gobierno Nacional, el
Fondo de Modernizacién e Innovacion
para las micro, pequenas y medianas
empresas.
e Gestionar recursos nacionales para el
desarrollo de proyectos estratégicos.
e Racionalizar tramites y regulaciones
empresariales para el incremento del
asentamiento de empresas en la zona
industrial del municipio.
e Convenios para practicas
empresariales de los estudiantes del
municipio



OBRAS PRIORITARIAS

Hospital de Il Nivel de atencion programas de promocion y prevencion y
llevaremos la Salud al Hogar. nutricion de nirios, poblacion vulnerable, adultos

mayores y personas con discapacidad. nFORTALECEREMOS LOS
RESTAURANTES ESCOLARES Y SUMINISTRAREMOS REFRIGERIOS Y

ALMUERZOS A TODOS LOS ESTUDIANTES. 1.000 computadores
personalizados en el primer ano. Uniformes Escolares A

Todos Los Estudiantes. SALAS DE INFORMATICA, LUDOTECAS,
BIBLIOTECAS Y MATERIAL DIDACTICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Transporte escolar en el municipio y de los universitarios
que estudien fuera. 700 becas universitarias a los

mejores bachilleres y estimulos en adultos destacados.
Seguridad y el mantenimiento de las instituciones educativas. Complejo
Cultural del municipio, auditorio, media luna acustica, sala de cine, sala de

teatro, salas de ensayo. Coliseo Cubierto para 6000 personas. Tejédromo

municipal. Gimnasio municipal, reparacion de las canchas multiples, escuelas
de formaciéon deportiva, eventos deportivos intermunicipales, apoyo a los
equipos deportivos que representen al municipio. Mantenimiento de la malla
vial urbana y de la zona industrial ciclo rutas, andenes, vias y puentes

peatonales. 500 viviendas de estrato tres. Mejoramiento de
vivienda de primero y segundo piso redes de alcantarillado para aguas lluvias
y aguas servidas. redes de gas domiciliarioy de alumbrado publico. Plaza
de Mercado y el Centro de Acopio municipal. convenio
para el funcionamiento del acueducto regional. Impulso a las microempresas.
Reforestacion y la arborizacion de la malla vial reciclaje. mitigacion de riesgos y
de prevencion y atencion de desastres. Centros de Vida Sensorial Hogar
geridtrico. Protegeremos a la poblacion con limitaciones fisicas y



discapacidades. Fortaleceremos la UMATA, subsidiaremos la compra de
semillas y la constitucion del fondo de pérdida de cosecha. Fiesta del
campesino y el festival REINADO DE LA HORTALIZA. TENDREMOS

emisorA municipaL, CANAL DE TELEVISION, priGcina WEB DEL
MUNICIPIO Y PUBLICAREMOS UN LIBRO SOBRE LA HISTORIA DEL MUNICIPIO.
IMPLEMENTAREMOS EL PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA PARA LA ELIMINACION
DE TRAMITES Y ACERCARNOS MAS AL CIUDADANO. CREAREMOS Y

FORTALECEREMOS EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD, EL DE
DISCAPACIDAD, EL DEL ADULTO MAYOR, EL TERRITORIAL DE PLANEACION, EL

DE JUNTAS DE Accion comunAL. REALIZAREMOS CONSEJOS

COMUNALES PARTICIPATIVOS, EMPODERANDO A LOS LIDERES
CiVICOS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL. DESARROLLAREMOS PROGRAMAS
DE CULTURA CIUDADANA Y DE RESOCIALIZACION DE PANDILLAS

JUVENILES. PROMOVEREMOS LAS VEEDURIAS CIUDADANAS Y EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO. CONSTRUIREMOS Y DOTAREMOS EL PALACIO DE
JUSTICIA MUNICIPAL. CREAREMOS Y DOTAREMOS EL CUERPO DE
BOMBEROS MUNICIPAL. INSTALAREMOS CAMARAS DE
SEGURIDAD EN LA ZONA URBANA Y FORTALECEREMOS LAS

INSPECCIONES DE POLICIA Y LA DEFENSA CIVIL MEJORAREMOS
LOS ESPACIOS FISICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, LA
DOTAREMOS DE RECURSOS TECNOLOGICOS, CAPACITAREMOS Y
MEJORAREMOS SU CAPITAL HUMANO.



