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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO 

El Municipio de Cabrera  hace parte de la región del Sumapaz. Ubicado al Sur – 

Oeste del Departamento de Cundinamarca, a los 3°59′ de latitud Norte y 74°29′ de 
Longitud al Oeste del Meridiano de Greenwich. 

Tiene una temperatura media de 16°, Cuenta con cuatro cuencas hidrográficas 
que vierten su caudal al río Sumapaz. 

Limita por el Norte con los municipios de Venecia y San Bernardo; Por el Sur con 
los Departamentos del Huila, Tolima y Meta; por el Oriente con Bogotá D.C; por el 
Occidente con el Departamento del Tolima. 

Está a una distancia de la Capital del País Bogotá D.C  de 144 Km. pertenece a la 
Diócesis de Girardot al círculo Notarial de Pandí, a la Oficina de Registro de 
Instrumentos Públicos de Fusagasugá al Distrito  Judicial de Bogotá a la 
Circunscripción Electoral de Cundinamarca y a la Corporación Autónoma Regional 
CAR- Regional Sumapaz. 

El municipio de Cabrera tiene un área de 43.679,11 hectáreas equivalentes al 
1.94% de la extensión total del Departamento de Cundinamarca. La división 
territorial del municipio cuenta  con una parte urbana con 40 hectáreas y una parte 
rural de 47.256 hectáreas, en total la extensión del municipio es de 47.296 
hectáreas con predominio rural del 99.9% dividida en 18 veredas siendo las 
veredas más extensas Las Águilas, Santa Rita y Peñas blancas y las más 
pequeñas La Cascada, Bajo Ariari y San Isidro. 
 
Para llegar a Cabrera, partiendo de Bogotá D.C., se toma la autopista sur, 
pasando por las poblaciones de Soacha, Granada, Silvana, Fusagasugá, Chinauta 
y antes de llegar al límite del Departamento en el Boquerón se desvía por la vía a 
Pandi, Venecia hasta llegar al casco urbano del Municipio de Cabrera. 



 

 

 

A. PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PROGRAMA 

 

1. VISION 

Lograr que el municipio de Cabrera en el año 2015, preste servicios con calidad, 
para coadyuvar a satisfacer las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas, en 
especial de los más desprotegidos, propiciando un ambiente de igualdad, armonía 
y progreso. 

2. MISION 

Desarrollar una gestión eficiente, eficaz, transparente y con justicia social, dirigida 
a optimizar los recursos y la provisión de los servicios municipales, 
administrándolos en coordinación con el Poder Ciudadano, propiciando un entorno 
que promueva el desarrollo económico, social, cultural y el ambiente sostenible, 
para mejorar la calidad de vida, de manera justa y equitativa. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Asegurar el óptimo desempeño en los procesos y sistemas de planificación,  
formulación y  control de proyectos participativos, para ejecutar los ejes 
programáticos, encaminados a materializar la satisfacción de necesidades de la 
comunidad Cabreruna. 

4. ESTRATEGIAS 

 

1. Participación ciudadana. 
2. Medio ambiente sostenible. 
3. Economía autosostenible. 

 
5. VALORES 

1. Transparencia 
2. Pluralismo 
3. Igualdad de genero 
4. Respeto mutuo 
5. Equidad  
6. Honestidad 
7. Integridad 
8. Justicia social 
9. Excelencia en el servicio 
10. Eficiencia, efectividad y economía 
11. Comunicación abierta y responsable 



 

 

12. Cultura ambiental 

 

 

 

B. EJES PROGRAMATICOS 

 

1. DESARROLLO SOCIAL 

1.1EDUCACION 

1.1.1CALIDAD 

-Apoyar procesos de evaluación para la mejora en la calidad de la prestación de 
los servicios educativos. 

-Construir, Ampliar, mejorar y mantener las instituciones educativas rurales y 
urbanas. 

-Propender por la implementación de nuevas tecnologías para la información y la 
comunicación TIC. 

-Garantizar la cobertura educativa rural y urbana. 

1.2  SALUD 

1.2.1 CONTINUIDADY AMPLIACION 

- Garantizar la continuidad y ampliación de cobertura para la prestación de los 
servicios de salud en el régimen subsidiado. 

-Implementar mecanismos para mejorar la atención en la prestación de los 
servicios de salud. 

1.2.2 SALUD PÚBLICA 

- Realizar programas de nutrición y seguridad alimentaria 

-Realizar programas de capacitación y  prevención de enfermedadesa madres 
gestantes, niños y niñas menores de cinco años y adulto mayor. 

 

 



 

 

 

1.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

 

1.3.1 AGUA POTABLE 

-Continuar con la construcción del acueducto regional  

-Mejorar y mantener la planta de tratamiento de agua potable del municipio. 

- Mejorar y mantener los acueductos veredales. 

1.3.2. SANEAMIENTO BASICO 

-Mantener, ampliar y mejorar el alcantarillado municipal. 

-Mantener, mejorar y ampliar la planta de tratamiento de residuos sólidos. 

-Realizar proyecto de cofinanciación para adelantar estudios y diseños para la 
construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales. 

-Realizar programas de Letrinización rural. 

1.4 RECREACION Y DEPORTE 

- Realizar programas de recreación interveredal para niños, adolescentes y 
adultos  y fortalecer las escuelas de formación 

-Mejorar y mantener los escenarios deportivos rurales y urbanos. 

-Promover programas en las instituciones educativas  de vida sana para niños y 
adolescentes. 

1.5 CULTURA. 

- Realizar programas culturales que involucren banda marcial, banda municipal, 
murgas, danzas, cabalgatas y teatro con la comunidad urbana y rural. 

1.6 POBLACION VULNERABLE 

-Realizar programas  para la infancia adolescencia y juventud. 

-Continuar con el centro vida para la atención del adulto mayor 

-Adelantar programas de atención a población disminuida en capacidades. 

-Continuar con los lineamientos del programa Red juntos. 



 

 

2. DESARROLLO ECONOMICO 

2.1. AGRICOLA 

-Realizar programas para la tecnificación de la frontera agrícola en los cultivos de 
Frutales de clima frío moderado, con el propósito de permitir que  cada familia 
genere sus ingresos de sustento mínimo. 

-Apoyar a la Asociación de Frijoleros del Municipio con el propósito de ampliar la 
siembra, cultivo y mejoramiento de la comercialización de frijol, como producto 
representativo de la región. 

2.2 PECUARIO 

-Realizar programas de mejoramiento de razas doble propósito. 

-Realizar campañas de vacunación contra diferentes enfermedades bovinas. 

-Adelantar proyecto de cofinanciación para realizar estudios y diseños para la 
construcción del complejo ganadero  municipal.  

3. DESARROLLO AMBIENTAL 

-Realizar corredores ecos turísticos en el municipio. 

-Realizar programas de conservación y reforestación de cuencas hidrográficas en 
especial donde se surten los acueductos veredales y municipal. 

- Adquirir predios de importancia hídrica de acuerdo con el artículo 111 de la Ley 
99 de 1993. 

 

4. INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

4.1  VIVIENDA 

-Realizar programas de vivienda de interés social rural. 

-Realizar programas de embellecimiento de las fachadas en el casco urbano. 

-Presentar proyecto para cofinanciación de vivienda de interés social urbano. 

4.2 VIAS 

- Ampliar, mejorar y mantener las vías terciarias del municipio. 

 



 

 

4.3 ELECTRIFICACION 

- Realizar proyectos de cofinanciación para la ampliación de cobertura en 
electrificación rural. 

-Gestionar la modernización de la red eléctrica municipal 

5. DESARROLLO INSTITUCIONAL 

-Certificar el municipio en la norma NTCGP1000:2009. 

-Sanear el municipio en cuanto a litigios y pasivos exigibles y contingentes. 

-Adelantar revisión y  ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial. 
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