CODIGO DEL

NOMBRE DEL PROYECTO (2
PROYECTO (1) @

11

21

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

AREAS
INVOLUCRADAS (2)

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CAREPA

NIT. 890.985.316-8

PLAN DE ACCION 2011
RECURSOS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS (3) PRESUPESTADOS
4

DESARROLLO INSTITUCIONAL
secretaria de gobierno

Tres(3) camparias de Sensibilizacion de los servidores
publicos frente a las normas NTCGP 1000 y MECI

100% de servidores publicos capacitados por primera
vez y/o actualizados en competencias humanas.

100% Implementacion de incentivos para motivar a los
servidores publicos para el mejoramiento de la gestion
publica

Dos(2) talleres de Gerencia Publica y Social ofrecidos a
los servidores publicos y a la comunidad.

Dos (2) Campanfias para difundir la Visién y la Misién,
los objetivos y proyectos del Plan Estratégico
Corporativo.

Capacitar a 10 servidores publicos en la elaboracién de
proyectos.

5 Alianzas realizadas con el sector publico, privado o
comunitario para acceder a cooperacion internacional.

1 politica de modernizacion municipal definida y
divulgada en materia de tecnologia de informacion y
comunicacion, gestionando y liderando la agenda de
conectividad.

Renovar el 20% de los elementos de computo.

25%de dependencias comunicadas. 1 periodico interno
publicado. 1 plan de comunicaciones formulado y
adoptado.d

Desarrollar una estrategia de fortalecimiento del control
interno implementado.

2 eventos de sensibilizacion y actualizacion en tecnicas
de comunicacién organizacional.

5,000,000

12,000,000

6,000,000

8,000,000

4,000,000

6,000,000

RECURSOS
EJECUTADOS
©)

PORCENTAJE PORCENTAJE DE

RESPONSABLE RESPONSABLE DE AVANCE

1(6) 2(7) PRESUPUESTA

DO (8)

Secrletana de Control Interno 37.5%

Gobierno

Secr.etarla de Control Interno 100.0%

Gobierno

Secr.etarla de Control Interno 100.0%

Gobierno

Secrletana de Control Interno 25.0%

Gobierno

Secr.etana de Control Interno 50.0%

Gobierno

Secr.etarla de Control Interno 100.0%

Gobierno

Secr.etana de Control Interno 0.0%

Gobierno

Secr.etana de Control Interno 100.0%

Gobierno

Secr.etana de Control Interno 40.0%

Gobierno

Secrletana de Control Interno 100.0%

Gobierno

Secrletana de Control Interno 100.0%

Gobierno

Secretaria de Control Interno 25.0%

Gobierno

AVANCE
EJECUTADO DO
©)

secretaria de gobierno
secretaria de planeacion

INDICADOR (10)

Servidores publicos
sensibilizados/ Servidores
publicos

Servidores publicos
capacitados/servidores
publicos

Servidores publicos
motivados /Servidores
publicos.

Talleres gerencia
publica/talleres

difusion del plan
estrategico/difusion

Capacitacion en
elaboracion de
proyectos/capacitaciones.
Cooperacion
internacional/Cooperacién

modernizacion
municipal/modernizacion
de comunicaciones

equipos de computo
renovados/equipos de
comouto.

dependencias
comunicadas/dependenci
as.

control interno
implementado/control
interno

funcionarios capacitados
alta direccion/funcionarios



6.3

APSB 001-2010

APSB 001-2011

LP-AP-SB 001-
2010

APSB 002-2011

APSB 003-2011

APSB 004-2011

APSB 005-2011

APSB 006-2011

APSB-005

SEC - 001-2011

SEC - 002-2011

SEC-003-2011

SEC-004-2011

MT-001-2011

MT-002-2011

MT-003-2010

Secretaria de Gobierno,
Control Interno y
Planeacion.

Servicios Pablicos

Servicios Publicos

Servicios Publicos

Servicios Publicos

Servicios Pablicos

Servicios Pablicos

Servicios Pablicos

Servicios Pablicos

Servicios Publicos

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Movilidad y transporte

Movilidad y transporte

Movilidad y transporte

3 eventos de rendicion plblica de cuentas.

PLANEACION

Construccién de las redes de acueducto de agua
potable de la vereda Campamento del Municipio de
Carepa
Construccion de la red de acueducto de agua potable
del Corregimiento de Piedras Blancas del Municipio de
Carepa

Construccion del sistema de tratamiento de aguas
residuales Vereda Bosque los Alimendros

Construccion unidades sanitarias familiares unisafas,
Veredas Panorama, Ipankay, la Yaya Patacon.

Construccion  alcantarillado  Veredas el Cerro,
Belencito, Primavera y Carepita Promexcol.

Construccion alcantarillado Vereda el Encanto

Interventorias, estudios y disefios de sistemas de
Acueductos veredales del Municipio de Carepa

Ampliacion red de alcantarillado zona urbana

Construccion de la red de alcantarillado sanitario y
planta de tratamiento de Aguas Residuales de la
vereda Canal Cuatro del Municipio de Carepa

Construccion de un aula en el Centro Educativo Nueva
Esperanza

Construccion de tres aulas y laboratorio en la |.LE.R.
Villa Nelly

Construccion de dos aulas y bateria sanitaria en la I.E.
R. de Zungo Embarcadero

Construccion de un aula en el centro Educativo
Belencito

Construccion de reductores de velocidad

Pavimentacion de vias urbanas

Construcciéon de puentes y caminos vecinales del
Municipio de Carepa

140,000,000

1,200,000,000

250,000,000

350,000,000

1,600,000,000

120,000,000

120,000,000

120,000,000

55,000,000

340,000,000

140,000,000

7,000,000

80,000,000

120,000,000

Secretaria de
Gobierno

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Control Interno

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

37.5%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

rendicion publica de
cuentas/rendicion de

cuentas

Numero de
construidos

Numero de
construidos

Numero de
construidos

Numero de
construidos

Numero de
construidos

Numero de
construidos

Numero de

suscritos

Numero

Acueductos

Acueductos

Acueductos

Acueductos

Acueductos

Acueductos

contratos

de

Alcantarillados

Optimizados

Numero

de

Alcantarillados

Optimizados
Numero

de

Alcantarillados

Optimizados

Numero de

suscritos

Numero

contratos

de

Infraestructura educativa
adecuada y mejorada

Numero

de

Infraestructura educativa
adecuada y mejorada

Numero

de

mantenimientos

realizados

Numero de

construidos

Metro

puentes

de vias

Pavimentados



MT-004-2010

MT-005-2010

MT-006-2010

EM-001-2011

EM-002-2011

EM-003-2011

EM-004-2011

EM-005-2011

EM-006-2011

FI-001-2011

FI-002-2011

FI-003-2011

Sostener la continuidad de afiliados y
ampliar las coberturas del régimen
subsidiado de salud.

Movilidad y transporte

Movilidad y transporte

Movilidad y transporte

Equipamento Municipal

Equipamento Municipal

Equipamento Municipal

Equipamento Municipal

Equipamento Municipal

Equipamento Municipal

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

Mejoramiento de vias urbanas

Pavimentacion de via a Piedras Blancas

Conseccion y compra de equipo automotor

Ampliacion y remodelacion del palacio municipal

Construccion de plaza de ferias en el Coregimiento
Piedras Blancas

Construccion del centro de acopio de Leche y Quezo
del corregimiento de Piedras Blancas

Mejoramiento de infraestructura deportiva y recreativa

Construccion y dotacion archivo municipal

Construccion de centro de recuperacion nutricional,
hogar de paso para gestantes

Acompariamiento psicosocial a programas y proyectos
de la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas

Actualizacion catastral urbana y rural

Nomenclatura Urbana

700,000,000

500,000,000

200,000,000

300,000,000

200,000,000

600,000,000

700,000,000

150,000,000

120,000,000

9,000,000

916,246,247

70,000,000

secretaria de salud

Suscribir los contratos de aseguramiento en los
tiempos estipulados por el Ministerio Abril-Septiembre
y priorizados sisben Il en el régimen subsidiado en
salud en el municipio de carepa.

Capacitar 3000 personas del municipio en la
normatividad vigente en salud, para el buen ejercicio de

Actualizacion permante de las bases de datos de
Régimen Subsidiado

Realizar las acciones tendientes al giro de los recursos
del RS de manera bimestral

Contratar la interventoria de los contratos de
aseguramiento con una firma habilitada.

Realizar el giro de los recursos a la Superintendencia
de Salud de acuerdo al % estipulado para la vigilancia y

Realizar vigilancia y control a la ejecucion de los
contratos de las EPS-S con la Red Prestadora de

6,782,337,299

767,392,514

2,000,000

34,217,226

17,108,611

Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacién y
Obras Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Jefe de Obras
Publicas

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local
de Salud

Direccién Local
de Salud

Firma
Interventora

Firma
Interventora

Direccién Local de Salud

Direccién Local
de Salud

Firma
Interventora

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Metro de vias
Pavimentados

Metro de vias
Pavimentados

Metro de vias
Pavimentados

% de poblacién que
continua afiliada al RS

% de poblacién nueva
afiliada

Nimero de personas
capacitadas

% de novedades
reportadas conforme a
% de pagos realizados a
las EPS-Sy sus

% de contratos con
interventorias bimensual.
Recursos girados a la
Supersalud

% de contratos
perfeccionados entre



DLS-002

DLS-003

DLS - 004

DLS-005

DLS-006

DLS-007

DLS-008

DLS-009

DLS-010

Ampliacién de infraestructura y
descentralizacién de los servicios de
salud.

Habilitacién y acreditacién en salud en
las IPS del municipio.

Familia,escuela y entorno saludable-
Atencién primaria en salud.

Inclusién social sin barreras

Fortalecimiento del conocimiento en el
SGSSS de los actores participantes de
manera activa

Entornos laborales saludables.

Anadlisis de indicadores de riesgos
profesionales.

Prevencion y mitigacién de emergencias
y desastres a nivel municipal.

Asistencia oportuna en salud a
poblaciones especiales para el

mejoramiento de las condiciones de vida

PRESTACION DE
SERVICIOS.
PRESTACION DE
SERVICIOS.
PRESTACION DE
SERVICIOS.

PRESTACION DE
SERVICIOS.

SALUD PUBLICA.
SALUD PUBLICA.

SALUD PUBLICA.

SALUD PUBLICA.
SALUD PUBLICA.
SALUD PUBLICA.
PROMOCION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL

PROMOCION SOCIAL

RIESGOS
PROFESIONALES

RIESGOS
PROFESIONALES

RIESGOS
PROFESIONALES

RIESGOS
PROFESIONALES

EMERGENCIAS Y
DESASTRES

EMERGENCIAS Y
DESASTRES

EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ATENCION A
POBLACIONES

ATENCION A
POBLACIONES
ATENCION A
POBLACIONES

ATENCION A
POBLACIONES

ATENCION A
POBLACIONES

Supervision de la Ampliacion del servicio de Urgencia
del Hospital Francisco Luis Jimenez Martinez.

Suscribir el contrato de atencion a poblacién no
asegurada

Supervisar la aplicacién del decreto 4747 de 2007 y
resolucién 3047 de 2008 por las entidades responsable

Realizar vigilancia y control a los prestadores de salud
del Municipio

Elaboracién y contratacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas para la vigencia 2011.
Supervisioén de las acciones programadas a desarrollar
en el plan municipal de salud publica de intervenciones
Notificacién de manera oportuna de los eventos de
interes en salud publica

Vigilar el cumplimiento de las accionesde pyp,
programadas por las EPS del regimen subsidiado y

Coordinacion en la Implementacion de la Politica
Publica del Plan de salud mental

Coordinacién en la Implementacién de la Politica
Publica del Plan de seguridad alimentaria

Mantener actualizado el Registro para la Localizacién y
Caracterizacion de las personas con discapacidad en el

Priorizar la atencién en salud a la poblacion de la
tercera edad.

Asistencia como minimo a 20 capacitaciones en el afio
para el personal de la Direccion Local de Salud.

Realizar seguimiento y control a la prestacién de
servicios de salud a poblaciénes vulnerables del

Realizar el estudio de caracterizacion de las
condiciones de salud y trabajo de las poblaciones de

Brindar capacitacion a los trabajadores informales del
sector de vendedores ambulantes de alimentos y de la

Desarrollo de campafias de sensibilizacion y
capacitacion

Brindar capacitacion al personal médico y de
enfermeria de la ESE HFLIM y las IPS del
Participacion en la elaboracién de mapa de riesgos
Municipal, de acuerdo a los principales riesgos
Asistencia de las reuniones y actividades del CLOPAD.
Elaboracién e implementacion de los planes de
emergencia en el sector salud

Internacion y tratamiento de pacientes con
enfermedades de salud mental

Suministro de 150 protesis dentales a adultos mayores
de los niveles 1y 2 del SISBEN del Municipio
Cofinanciacién de Brigadas de cirugias a nifios con
labio fisurado y paladar hendido

Suministro de raciones alimentarias a pacientes con
enfermedades de interes en salud publica.

Apoyo al acceso de programas, procedimientos y
acciones no cubiertos por el POS-Sy el POS

357,959,280

315,196,673

10,000,000

10,000,000

5,000,000

5,000,000

10,000,000

6,000,000

3,000,000

3,000,000

1,000,000

1,000,000

500,000

500,000

2,000,000

25,000,000

40,290,601

16,000,000

30,000,000

19,000,000

ESE HFLIM

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local

CLOPAD de Salud

Direccién Local

CLOPAD

de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

Direccién Local de Salud

DSSA-Municipio

100%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

100%

50%

100%

50%

100%

100%

100%

100%

25%

50%

50%

50%

Servicio de Urgencias
ampliado

Contrato para atencién de
vinculados suscrito

% de instituciones con
sistema de referencia y
% de IPS habilitadas en
el Municipio

% de acciones
ejecutadas

% de auditorias e
interventorias al PMSIC

% de eventos notificados

% de cumplimiento de las
acciones programadas

Politica implementada

Politica implementada
identificada y
caracterizada

incidencia de
enfermedades croénicas
NUmero de asistencia a
capacitaciones
% de veedurias
ciudadanas fortalecidas
caracterizacion
implementado

% de trabajadores
informales capacitados

NUmero de campafas
realizadas

Personal médico y de
enfermeria capacitado

Mapa de riesgos
implementado
% de asistencia a
reuniones
emergencia elaborados e
implementados
NUmero de pacientes
internados

NUmero de protesis
suministradas

NUmero de cirugias
realizadas

% de curacion de los
pacientes

Numero de acciones
realizadas



BDS 001

RESTITUCION DE DERECHOS

GRUPOS VULNERABLES

GRUPOS
VULNERABLES (
nifios,jovenes,mujeres,
adulto mayor, (madres
gestantes, viudas
huerfanos)
discapacitados,
desmovilizados y grupoas
etnicos).

GRUOS
VULNEARABLES
CIUDADANIA
INCLUYENTE
(Funcionarios , juntas de
acciones comunales y
poblaciones vulnerables)

FAMILIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

LA PRIMERA INFANCIA

ADULTO MAYOR
CENTRO DE VIDA

AREA JUVENIL

POBLACION
VULNERABLE
(DESPLAZADOS)

Proyectos para nifios, jovenes,mujeres, adulto mayor,
(madres gestantes, viudas huerfanos) discapacitados,
desmovilizados y grupoas etnicos.

Un proceso de formacion sobre ciudadania incluyente a
lideres de organizaciones sociales (poblaciones
vuelnarable, juntas de accion comunal y funcionarios

Ejecucion dl Programas y subprogramas de atencion
integral a la familia la infancia y la adolescencia

Atencion y acompafiamiento a programas de nutricion
cuidado y proteccion de la primera infancia

Optimizacion y organizacién del centro de vida

Fortalesimiento a la ejecucion del subsidio economico
para el adulto mayor (Consorcio Prosperar)

Fortalecimiento del comedor para el adulto mayor Juan
Luis Londofio de la Cuesta ( Casa de la Mujer y Zungo

Acompafiamiento a 8 campafias de prevencion de
alcoholismoy la drogadiccion

Promocion de valores y buen trato para la convivencia
que busca el fortalecimiento en la poblacion juvenil

Creacion y sostenimiento del cargo Asesoria
profesional para la articulacion de proyectos y
generacion de insumos que permitan gestionar
recursos a nivel departamental nacional e internacional.

Creacion y sostenimiento del cargo Apoyo a la Gestion
a la Secretaria de Bienestar en la atencion a la
poblacion desplazada Para hacer seguimiento al PIU

Gestion de la informacion

Implementacion de una Veeduria Ciuadadana con
participacion de las asociaciones de Poblacion
Desplazada para que realicen seguimientos y
evaluacion del PIU

60,000,000

3,000,000

20,000,000

Secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social.

Secretaria de Bienestar y

Desarrollo Social , Comisaria de

Familia

Secretaria de Bienestar y

Desarrollo Social y Secretaria de

Educacion

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

Secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social y Direccion
Seccional De Salud.

Secretaria de Bienestar y
Desarrollo social

Proyectos elaborados

1Proceso de formacion
(juntas de accion
comunal, funcionarios y
presidentes de
organizaciones de
poblacion vulnerables.

Programas y
subprogramas de
atencion integral
ejecutados.

una gestion
(acompafiamientos a
programas).

Un centro de vida
organizado

Ejecucion del subsidio
economico fortalecido.

Un comedor fortalecido

8 campafias de
prevencion del
alcoholismo y la
drogadiccion
acompafiadas

Un proceso de promocion
y difucion

Contrato elaborado

Contrato elaborado

100% gestion del PIU por
parte del CMAIPD

Veeduria ciudadana
implementada



BDS 002

BDS 003

BDS 004

BDS 005

FORMULACION DE LAS POLITCAS
PUBLICAS PARA ATENCION A

POBLACION VULNERABLE

SISTEMAS DE INFORMACION
(CARECTERIAZACION DE GRUPOS

VULNERABLES)

FORTALECIMIENTO INSITUCIONAL

PROGRAMAS FAMLIAN EN ACCION

DESPLAZADOS
FAMILIAS EN ACCION

EQUIDAD DE GENERO

POBREZA EXTREMA
POBLACION
VULNERABLE

GRUPOS
VULNERABLES

PRIMERA INFANCIA

GRUPOS
VULNERABLES

INSTITUCIONAL

MADRES LIDERES DEL
PROGRAMA FAMILIAS
EN ACCION

BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA FAMILIAS
EN ACCION

INTEGRANTES DEL
COMITE CLAIPD

Creacion y sostenimiento de 2 cargos de apoyo a la
gestion para la atencion al programa Familias en accion

Fortalecimiento del Programa Familias en accion

Acomparfiamiento al fortalecimiento de la Casa de La
Mujer

Acompafiamiento y veeduria a la estrategia JUNTOS

Formulacion de la politica publica para la atencion
integral a grupos vulnerables

Apoyo a comedor comunitario Barrio Acaidana
Apoyo a comedor Comunitario Milucha
Apoyo al hogar de la primera infancia FENFUJE

Elaboracion de un sistema que permita la
caracterizacion de los grupos y organizaciones que
trabajan con poblaciones vulnerables, la caracterizacion
de Juntas de Acciones comunales

Formacion y adecuacion institucional

Difucion y comunicacion

Socializaciones en diversos temas a madres lideres

Capacitacion Tema cumplimientos, afiliaciones,
reclamos v novedades

Acompafiamiento al proceso de Pago de subsidios y
Seguimiento a novedades

Reunion madres titulares seleccionadas con capacidad
de liderar
Capacitacion en todo lo concerniente a las funciones
de un veedor, estrategias de ejecucion y manejo frente
a la informacion
Integracion en la playa con todo el comité de madres
lideres

Fortalecimiento de las organizaciones de poblacion en
situacion de desplazamiento con relacion al tema de
toda la normatividad vigente emanada por la corte.

realizacion de comité mensual CLAIPD.

Realizacién de visita a los dos predios INCODER que
hav en el Municipio.
25 de nov dia no violencia contra la mujer.con enfoque
diferencial

40,000,000

20,000,000

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

2 contratos elaborados,

Programa de Familias en
Accion Fortalecido

Casa de la Mujer
recuperada y fortalecida.

Funcionamiento de la
estretegia JUNTOS

Un proyecto de acuerdo
Politica Publica

Apoyo con alimentos
Apoyo con alimentos
Apoyo con alimentos

Un sistema de
informacion o software

Incremento y visibilizacion
de los niveles de
articulacion de la oferta
institucional en la
respuesta a las
necesidades del PD

08 difuciones realizadas y
de comunicados
elaborados

6 conversatorios por 86
lideres

8 capacitaciones por 86
lideres

6 pagos por 1600 familias
y estas 1600 por
actualizaciones y

novedades suministradas

1 encuentro por 10
veedoras

3 capacitaciones por 10
veedoras

1 encuentro por 86
madres lideres
5 organizaciones de
poblacion en situacion de
desplazamiento
canacitadas.

CLAIPD11 anual
6 Visitas anual

1 Capacitacion



BDS 006

BDS 007

PROGRAMA DE ATENCION A
POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA
ADULTO MAYOR

POBLACION VULNERABLE
(DESPLAZADOS)

PERSONAS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
(ADULTOS MAYORES)

apoyo social.entega de aliemtos

. En todas las rutas de acceso a sus derechos salud,
educacion, generacion de ingreso, ,vivienda
reubicaciones, retornos ayuda humanitaria.

Inclusion de menores, cambio de documentos
cambios.realizacion de novedades.

Apoyo en la realizacion informe de ley para dar
respuesta al seguimiento de la politica publica.

Caracterizacion de la poblacién desplazada que llega a
nuestro Municipio.

Atencion prioritaria a la poblacién que acaba de llagar
al Municipio.

6 jornadas de apoyo realizadas en pagos
-Actualizacion mensual de novedades. -
Solicitud mensual de amplaicion de conberturara para
adultos mavores heneficiaring.

seleccion de los beneficiarios. - seguimiento
al cumplimiento del las entregas mensuales del
componente. -apoyo en la realizacion de las
actividades mensuales de ludica, recreacion,cultura y
educasion.

seleccion de los beneficiarios. -promocion
del componente. - seguimiento al desarrollo
y cumplimiento del componente. -apoyo en
la realizacion de las actividades mensuales de ludica,
recreacion,cultura y educasion.

Entrga mensual de kit (RPP) en la zona rural. -
Actividad ludica y educativa mensual por
corregimiento.

secretaria de Bienestar y

Desarrollo Social

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

20 Mujeres.alimentos por
80 dias

180 Personas por mes

50 mensuales

Informe para Accién
Social el Ministerio del
Interior y Justicia. 4
informes trimestral.
Caracterizacion de 10

familias mensual .
llevar a cabo la atencion
humanitaria de urgencias
segun lo Exigido por el
decreto 1997 /09 un
promedio de 3 familias
manciial
6 Pagos anuales a 345
adultos mayores
beneficiarios.

# Almuerzos calientes
diarios/ a 300 adultos
mayores de la zona
urbana. -10
entregas de kit RPP/a
154 adultos mayores de
la zona rural. -10
actividades
ludicas,educativas/a 154
adultos mayores de la
10 Actividades ludicas,
culturales,educativas y
recreativas anuales /a
300 adultos mayores
beneficiarios. -
seleccién de 170
hanafiriarine niiavnc
10 Entregas anuales de
kit (RPP) /a 154 adultos
mayores de la zona rural.
-10 actividades ludicas
recreativas anuales /a
154 adultos mayores de
la zona rural.



BDS 008

BDS 009

FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA
EQUIDAD DE GENERO CASA DE LA
MUJER

Identificacion y reporte de la poblacion.
- Acompafiamiento en las brigadas y cirugias.
- Seguiemiento y acompafiamiento educativo en los
Posoperatorios. -Promocion y prevencion de la
enfermedad.

PERSONAS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
(DISCAPACITADOS)

caracterizacion de la poblacion. -
programa de capacitacion tecnica para personas con
discapacidad. -programa de
capacitacion en emprendimiento empresarial para
organizaciones de (pcd).

Anualmente se ofresen 18 cursos,4 capacitaciones,2
encuentros total de 613 personas.por parte del sena
449-cursos formales 51-formacion personal 113.

Encuentro subregional de asociaciones con la
participacion del 80%de las asociaciones de mujeres
petenecientes a la red regional ,del municipio se
cuentan con 4 asaciaciones

Capacitaciones productivas

500 mujere seran capacitadas en diferentes artes y
oficios para mejorar su calidad de vida

Restructuracion de la junta directiva de la asociacion
de mujeres sembradoras de vida.cullas actividades
seran evaluadas con asambleas mensuales.

GRUPOS ] ! .
VULNERABLES brigada ludica sobrebsalud sexual y reproductiva y el
(MUJERER EN uen trato.

GENERAL)

se realizaran encuentros y capacitaciones del los
diferentes grupos de mujeres negras a nivel regional
para dar un informe de los diferentes proyectos y
programas adelantados

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

Caracterizacion/ a 23
nifios con labio leporino y
paladar endido.

- relizacion de 4 brigadas
de cirugias y revisiones
medicas.

-2 jornadas de promocion
y prevencion. -
acompafiamiento
mensual / a 23 nifios
operados por
fundauniban.

-capacitacion a #
de personas con
discapacidad en

diferentes tecnicas
laborales con el sena.
-capcidaditacion en
emprendimiento
empresarial a 2
organizaciones de
personas con
discapacidad. -
implementacion de de
1proyecto productivo con
una organizacion de
personas con

18 cursos, 4
capacitaciones,2
encuentros /total de 613
nersonas.

2 encuentros anuaales
con un total de 153
mujeres

50 mujeres
capacitandosen en
mejoramiento de
generacion de ingresos

cursos y capacitaciones,
se esperan capacitar

serca de 600 mujeres en
el transcurso del afo.

lasamblea mensual con
una participacion de 100
mujeres.

2 brigadas de salud por
semestrese a 800
mujeres en los barrios y
veredas.

2 encuentros anuales con
153 mujeres
afrodescendientes 17
participantes del
minicinin



JUNTAS DE ACCIONES

MUNALE
BDS 010 comu S

DESARROLLO COMUNITARIO
ORGANIZACIONES
SOCIALES

Elaborar inventario de lotes a legalizar en Planeacion, SAMA,
area urbanay rural FOVIS

Adelantar programas masivos de

o FOVIS, Planeacion
legalizacion

solicitar apoyo de ongs ngs FOVIS, Planeacion

fomular y gestionar recursos para el

; . L FOVIS, Planeacion
mejoramiento de vivienda

formular y gestionar proyectos para
vivienda nueva

FOVIS, Planeacion

formular y gestionar proyectos para

reubicacion FOVIS, Planeacion

CN\V/IQ Dlanaarinn

se realizara una capacitacion de emprendimiento y
fortalecimiento.

celebracion dia internacional de la mujer que
promueva el liderazgo y el desarrollo integral de la
misma

Capacitaciones productivas

2 horas de mantenimiento fisico,para las mujere y
adultos mayores

programa radial semanal

se realizaran talleres y capacitaciones que les permita
incluirse a una sociedad en los diferentes roles

5 Fases, Acompafiamiento, Asesoria, Seguimiento Y
Evalucion. Concursos y eventos dia de la Accion
Comunal.

Capacitacion 5 Fases , Asesoria y acompafiamiento

Capacitacion 5 Fases , Asesoria y acompafiamiento

fovis

legalizacion de 1300 predios en la zona urbana del
Municipio de Carepa y centros poblados urbanos

Adelantar programa de legalizacion mediante convenio
con Corbanacol de 200 predios

Acta de reinicio al convenio interadministrativo

Actualizar, organizar y presentar el proyecto de
mejoramiento de 200 viviendas

Construccion de 60 viviendas en la urbanizacion Villa
Carolina

Proyecto Los Chococitos

Proyecto villa Juana

formular, disefiar, organizar, gestionar el proyecto para
los desplazados con carta cheque

elaborar inventario de poblacion a reubicar

Convenio con COMFAMA

$

$

5,000,000.0

20,000,000.0

4,000,000.0

55,000,000.00

25,000,000.00

303,150,000.00

40000000

5000000

35,000,000

secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social

Secretario de

Director del EEmEeEE Y
RO Obras Publicas
Director del Secretario de
FOVIS Planeacion y
Director del Secretario de
FOVIS Planeacion y
Director del i;‘z:;aczfnd;
Fovis Obras Publicas
Director del i;‘z:;aczfnd;
Fovis Obras Publicas
Director del i;‘z:;aczfnd;
Fovis Obras Publicas
Director del i;ﬁ:;izfnd;
Fovis Obras Publicas
Director del i;ﬁ:;izfnd;
Fovis Obras Publicas
Director del i;ﬁ:;izfnd;
Fovis Obras Publicas
Director del i?a‘;r:;izfnde
FovIS Y

Obras Publicas

3 capacitaciones por
semestre a 250 mujeres .
1Evento con la
participacion 600 mujeres
del municibio

2 capacitaciones anuales
referente al programa.

1 hora diaria con una
asistencia de 35 personas

1 programa por semana
2 capacitaciones o
encuentros por semestre

a 146 mujeres con
discapacidad

# Juntas beneficiadas

# Organizaciones

Sociales
# Organizaciones
Sociales
15.0%
0
0,
50.0% 50



programa de vivienda con cajas de
compensacion y fundaciones

compra de tierras para banco

promover la gestion y fortalecimiento de
organizaciones comunitarias de vivienda

Estimular la gestion y elaboracion de
proyectos asociativos de vivienda

Realizar camparias civicas sobre
normatividad en vivienda

promocion a la conformacion de
veedurias ciudadanas a proyectos de
vivienda

Apoyo a la implementacién del programa
de asistencia técnica

Instalacion de planta de transformacion
2 de leche

Establecimiento del cultivo de yuca

Asistencia técnica cultivo de cacao

5 Huertas familiares - FAO MANA

6 Apoyo a productores plataneros

Implantacién de 100 hectareas de arroz
en el Municipio de Carepa

FOVIS, Planeacion

Convenio con Corbanacol 45000000

Compra de 2 hectareas para la construccion de
proyecto de desplazados

Dotacion del Centro de la carne (6,600,000)

RN . . . $17,000,000
Inscripcion de plantaciones forestales inferiores a 9,999
has
Montaje huerta piloto el Cerro
$30,000,000
Construccion de un centro de acopio de leche
$0
Visitas de asistencia técnica
$0
Visitas de asistencia técnica
$0
Visitas de asistencia técnica y montaje de 100 huertas
productivas
40,000,000

Alquiler de retroexcavadora - Leasing IDEA

Montaje del molino, asistencia técnica en el
establecimiento del cultivo 30,000,000

120000000

Director del
FOVIS

Director del
FOVIS

Director del
FOVIS

Director del
FOVIS

director del
FOVIS

Director del
FOVIS

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

FAO - MANA

SAMA

SAMA

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas
Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

Secretario de
Planeacion y
Obras Publicas

FOVIS

SADRA

SAMA

SAMA

SAMA

SADRA - IDEA

SADRA

38.90%

0%

61.10%

100%

0%

0%

0%

100%

100%

Centro de acopio en
funcionamiento

Reglamentacion registro,
50 productores
registrados

una huerta piloto
produciendo

Un centro de acopio
construido y funcionando

25 productores asistidos
técnicamente en el cultivo
de yuca

50 productores asistidos
técnicamente en el cultivo
de cacao

Establecimiento de 30
huertas en el casco
urbano Y establecimiento
de 70 huertas en Piedras
Blancas y zungo
embarcadero.

Un reglamento de
operacion de la maquina.
Una retroexcavadora
operando. 500 hectareas
de platano drenada en 12
meses.

100 hectéareas de arroz
establecidas, 50
beneficiarios, un molino
en funcionamiento



Fortalecimiento y apoyo a la gestién de
8 actividades en el CMDR
9 Apoyo a la legalizacién de baldios
Acompafiamiento para la gestién de
10 créditos ante las instituciones bancarias
Apoyo a la presentaciéon de proyectos a

1 convocatorias de adquisicion de tierras

12

Cofinanciacion de proyectos productivos

Reforestacion zona protectora
13 productora

Implementacion del comparendo
14 ambiental

Coso Municipal
15

5 Reuniones en el afio
Levantamiento topografico

Logistica

Logistica y documentacién

Reactivacion de un proyecto piscicola- parcelacion la
esmeralda

proyecto gallinas ponedoras- silencio
establecimiento de 16 huertas productivas-
campamento

Establecimiento de 41 has de Acacia Mangium

Difusién y sensibilizacién de la normatividad

Difusién y sensibilizacién de la normatividad

5,000,000
15,000,000

2,000,000

7,000,000

6,600,000

8,400,000

5,000,000

50,000,000

SAMA
SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SAMA

SADRA
INCODER

BANCO
AGRARIO

INCODER

GERENCIA DE
NEGRITUDES

GERENCIA DE
NEGRITUDES
GERENCIA DE
NEGRITUDES

CORPOURABA
Tréansito-
Inspeccion

Inspeccion -
Planeacion

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Un CMDR reactivado
60 Predios legalizados

4 Brigadas de crédito

5 proyectos para acceder
al subsidio integral de
tierras

Reactivacion explotacion
pisicola la esmeralda

80 mujeres cabeza de
familia vinculadas a la
produccién de huevo-
sector silencio
establecimiento de 16
huertas productivas en la
41 has de Acacia
Mangium establecidas en
la vda la provincia,

Comparendo Ambiental
Adecuacion de un sitio
para el alojamiento de
equinos



