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INTRODUCCION
Con el fin de garantizar la participacion ciudadana en la formulacion del Plan de
Desarrollo, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las comunidades de los
difereiites barrios y veredas de San Cayetano, con la asistencia de habitantes,
lideres y representantes gremiales y comunales;, a partir de las cuales se
identificaron las necesidades, problematicas y posibles soluciones desde la
perspectiva popular de la ciudad.

Para lograr el objetivo “Progreso Para Un Nuevo San Cayetano”, la Administracion
Municipal y nuestra comunidad uniremos esfuerzos para trabajar con 4 grandes ejes
definidos de acuerdo a la linea base del diagnéstico, considerando nuestras fortalezas y
nuestras debilidades. Cada eje lo conforman varios programas y cada programa conlleva
sus metas, estrategias e indicadores.

Ejes del Plan de Desarrollo:

“Progreso Para Un Nuevo San Cayetano, 2008 — 2011”
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EJE SAN CAYETANO SOCIAL Y PRODUCTIVO

EJE SAN CAYETANO, DESARROLLO VIAL Y AMBIENTAL
EJE SAN CAYETANO INSTITUCIONAL

EJE SAN CAYETANO INTEGRAL Y REGIONAL
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SECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO:

IPAGION CIUDADANA
RA, RECREACION Y DEPORTE =
VENCION Y ATENCION DE DESASTRES
URIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
[ 3

EGRAL Y REGIONAL

En cuanto a la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea en la
Alcaldia de San Cayetano dentro de los sectores educacion y administrativo
definid estrategias y acciones para el fortalecimiento de la infraestructura

tecnolégica de la alcaldia municipal y de las instituciones educativas del municipio
las cuales aportan directamente a la de Gobierno En Linea.
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1.- MARCO NORMATIVO

Decreto 1151 de 2008:

Establece los lineamientos generales que la Administracion Publica debe
adelantar en la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea -GEL.
”;

Los principios aplicables a la estrategia son:

» Gobierno centrado en el ciudadano.

> Visioén unificada del Estado.

> Acceso equitativo y multicanal.

» Proteccion de la informacion del individuo.

» Credibilidad y confianza en el Gobierno en Linea.

2.- MARCO ESTRATEGICO
COMPONENTE PLAN ESTRATEGICO

Mision: Garantizar el bienestar de la poblacion y en especial de la mas vulnerable
del Municipio, adelantando acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de la
comunidad; asegurar un desarrollo y un progreso sostenible, a través de la
ejecucién de estrategias pertinentes y la administracion eficiente de los recursos
fisicos, econdmicos y humanos con que cuenta el Municipio, bajo los principios de
equidad, racionalidad, integralidad y priorizacion la de la inversién.

Visién: Lograr que el Municipio de San Cayetano en el afio 2011 se consolide como un
Municipio, competitivo en el ambito provincial, regional y nacional, considerando el sector
agropecuario como eje fundamental para su desarrollo y progreso sostenible; reconocido,
por su articulacién arménica entre los sectores productivos y sus estrategias econémicas,
sociales, culturales y ambientales. Con una comunidad auténoma, propositiva, que cuenta
con las herramientas, condiciones, espacios de participacidn y la responsabilidad
necesaria para garantizar la continuidad del “PROGRESO PARA UN NUEVO SAN
CAYETANO”.
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Objetivos:
Objetivo General

Mejorar las condiciones y calidad de vida de los habitantes del municipio, potencializando
el uso y aprovechamiento de sus recursos, a través de la iimplementacion de un modelo
de gestion publica participativa que permita aplicar concepfos modernos de gestiéon y en el
cual se reconozca el saber de las comunidades institucionales (funcionarios) y el saber de
la comunidades civiles (ciudadanos) de tal forma que posibilite articular procesos de
cogestion que contribuyan a la seguridad de la poblacion; eficacia, eficiencia y
transparencia de la administracion publica local.

Objetivos Especificos

e Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de San Cayetano.

e Inversién social con prioridad hacia las poblaciones méas vulnerables.

e impulsar y apoyar a la productividad y comercializacién de bienes y servicios de
nuestra agroindustria, las cuales generen mayores ingresos y nuevas
oportunidades de empleo.

e Potencializar el sector educativo, fortaleciendo la educacion basica y generando
nuevos espacios para la educacion superior, tégnica, tecnolégica y no formal de
nuestra comunidad.

e Fortalecer la participacion ciudadana, en la gestién municipal en materia de
planeacion, ejecucion, control y evaluacion de la accién publica.

e Generar espacios de convivencia, desarrollo e integracién de la comunidad,
promoviendo el buen uso del tiempo libre, a través de practicas deportivas y
culturales.

e Promover las alianzas estratégicas regionales que consoliden el posicionamiento
de nuestro municipio y permitan desarrollar mayores oportunidades sociales y
econémicas.

e Desarrollar la infraestructura vial, garantizando asi optimizar la conectividad,
accesibilidad y transitabilidad vial al interior del territorio municipal y de este con la
provincia, la regién y el pais, promover el saneamiento basico y proteccion
ambiental del Municipio, por un ambiente sano y sostenible para toda la
comunidad.

* Modernizar y optimizar las instituciones pUblicas para mejorar la inversion publica,
la prestacion de servicios y el desarrollo institucional.
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1. MARCO DE ACCION

Para la implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea y el cumplimiento
de sus objetivos, el Municipio de San Cayetano ha establecido:

= Sistematizacion de la informacion de la oficina de tesoreria

*Se diligencio la matriz de responsabilidad en’la cual se asignaron los
responsables para todos y cada uno de los canales de la pagina web.

* Se descentralizo la clave de autor para todas las oficinas.

= Adquisicion de equipos de computo

= Gestion, consecucién y entrega de equipos de computo a las instituciones
educativas

* Fortalecimiento de la Capacitacion en tecnologias de la informacion a través del
SENA.
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2.1 PROYECTOS

Para el alcance de las acciones anteriormente mencionadas la administracion
Municipal ha establecido proyectos que se desarroliaran con el fin de apoyar las
labores tendientes a implementar y cumplir con los criterios de las fases de

Gaobierno En Linea, entre los cuales tenemos:

MEJORAMIENTO DOTARALASIEDS | NodelEDs
DE LA CALIDAD DOTAEE’LT'C?\%E%';AC'OS CON dotadas con
EDUCATIVA COMPUTADORES | computadores
EDUCACION
FORTALECIMIENTO No de Cursos
AUMENTAR LA .
RE "SAUEPDEL;%F?'ON AUMENTO EN LA OFERTA DE | OFERTA DE CURSOS di:'zf:t:;zge
FORMACION EN SISTEMAS DE SISTEMAS A ;
TECNICA Y TRAVES DEL SENA dictados por el
TECNOLOGICA SENA

DOTACION DE LA
ADMNISTRACION MUNICIPAL

DOTAR A TODAS LAS
OFICINAS DE LA

TESCRERIA

DE LAS HERRAMIENTAS ALCALDIA DE LOS ”°CE°‘j:‘°‘i’§ dz
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ADECUADO COMPUTO Regkices
FUNCIONAMIENTO CE S
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