
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN PROCESO DE EMPALME 
MUNICIPIO DE JUNIN, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 951 DE 
2005 Y RESOLUCIÓN ORGÁNICA 5674 DE 2005 EMANADA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  
  

DATOS GENERALES 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE 
ENTREGA: NOMBRE ALCALDE PERIODO 2007 

  

B. CARGO:  ALCALDE MUNICIPAL ALCALDIA PERIODO 2004 – 
2007 

  
  

C. ENTIDAD: MUNICIPIO DE JUNIN 

  
  

D. CIUDAD Y FECHA: JUNIN ENERO 22 DE 2008 

  
  

E. FECHA INICIO DE LA GESTION: 1 DE ENERO DE 2004 

  
  

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:  TERMINACION 
PERIODO DE LA ADMNISTRACION. 

  
  

G. FECHA SEPARACION DEL CARGO: 31 DE DICIEMBRE DE 
2007 

  
  

H. FUNCIONARIO ENTRANTE: ALCALDE ENTRANTE 2008 



  INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 
  

AL INCIAR MI GESTION COMO ALCALDE MUNICIPAL A PARTIR DEL AÑO 2004, LA 
ADMINISTRACION SE RECIBIO CON UN ALTO DEFICIT FISCAL, Y EL DIA DE HOY 
ES IMPORTANTE RESALTAR QUE SE ENTREGA FINANCIERAMENTE ESTABLE.  

A. UNO DE LOS PRINCIPALES LOGROS FUE REALIZAR UN GRAN ESFUERZO DE 
SANEAMIENTO FISCAL, QUE LE PERMITIRÁ A LA NUEVA ADMINISTRACION 
CONTAR CON RECURSOS DISPONIBLES PARA AUMENTAR LA INVERSION 
SOCIAL EN LOS DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO. 

B. DEBE DESTACARSE QUE EL MUNICIPIO DE NOMBRE MUNICIPIO  DESDE LA 
EXPEDICION DE LA LEY 617 DE 2000 NO SE AJUSTABA A LOS LIMITES 
LEGALES, ES DECIR QUE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SUPERABAN LOS 
PORCENTAJES PERMITIDOS DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 
DESTINACION; A PARTIR DEL AÑO 2004 LA ADMINISTRACION CUMPLIO CON 
LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN LA CITADA NORMA, GARANTIZANDO ASI 
INDICADORES POSITIVOS PARA MEDIR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FISCAL DEL MUNICIPIO. 

 CON EL APOYO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SE APROBO EL ESTATUTO 
TRIBUTARIO, LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y LA ACTUALIZACION 
CATASTRAL, CON ELLO FORTALECIENDO EL CRECIMIENTO PERMANENTE DE LOS 
INGRESOS PROPIOS, Y LA EJECUCION RACIONAL DE LOS GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO, QUE LE PERMITIO AUMENTAR LA ASIGNACION DE MAYORES 
INGRESOS PARA FINANCIAR LA INVERSION PUBLICA Y EL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTION ADMINISTRATIVA. 
  
INFORME DE GESTION, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

SECTOR EDUCACION  

• APOYO MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y DOTACION DE 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO. 

• CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO RESTAURANTES ESCOLARES 
• ENTREGA DE KITS ESCOLARES PARA LOS NIÑOS DEL SECTOR RURAL 
• GESTION DE RECURSOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR 
• SE FIRMARON CONVENIOS CON EL SENA PARA FORTALECER LOS ENFASIS 

TECNOLOGICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 

SALUD 

• EN NUESTRO MUNCIPIO DE NOMBRE MUNICIPIO  DURANTE EL PERIODO 2004-
2007 EL PROGAMA SISBEN FUE ADMINISTRADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE  
CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS 
POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, ES ASI QUE DICHA 
ENTIDAD EN CADA UNA DE LAS VERIFICACIONES DE CONTROL DE CALIDAD 
REALIZADAS, ENCONTRO QUE TODAS LAS MODIFICACIONES HECHAS 
CUENTAN CON LA RESPECTIVA JUSTIFICACION, LO QUE DEMUESTRA QUE 
NINGUNA PERSONA INTERVINO EN LA CLASIFICACION DE LAS FAMILIAS. 

• CON EL TRABAJO EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS 
Y DEPURACION DE LAS MISMAS HIZO POSIBLE QUE EN EL PERIODO 2004-2007 
AUMENTARA LA COBERTURA DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN 922 NUEVAS 
PERSONAS. 

• PAB: SE FIRMARON CENVEIOS DIRETAMENTE CON EL HOSPITAL DEL 
MUNICIPIO. 



AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

• SE GESTIONARON LOS RECURSOS PARA EL CAMBIO DE LA RED DE 
CONDUCCION DEL MUNICIPIO EN 5 KL. 

• SE REALIZO LA REPOSICION DE LAS REDES DE DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO 
Y ALCANTARILLADO DE LAS DIFERENTES CALLES QUE SE PAVIMENTARON. 

• EN LA FLORIDA SE REALIZO LA REPOSICION DE TUBERIA DE ACUEDUCTO EN 
UN TRAMO DE KILOMENTRO Y MEDIO CON TUBERIA PVC 4”. 

• SE GESTIONARON RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE PLANTAS DE 
TRATAMIENTO PARA AGUA POTABLE VEREDAS LA LAGUNA, LA ESMERALDA Y 
ACUEDUCTO BALCOSAMA DE LA FLORIDA. 

• CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN ALGUNOS SECTORES 
RURALES DEL MUNICIPIO. 

• INSTALACION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO EN SECTORES 
VULNERABLES DEL MUNICIPIO. 

• SE GESTIONARON RECURSOS PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y 
DISEÑOS DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL 
MUNICIPIO. 

MEDIO AMBIENTE 

• SE FIRMO UN CONVENIO CON LA CAR PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE 
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL MUNICIPIO Y ASI BUSCAR LA 
SOLUCION MAS VIABLE PARA EL TRATAMIENTO DE LAS BASURAS. 

• SE MEJORO LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA DE AGUAS RESIDUALES 
DEL MATADERO MUNICIPAL. 

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. 

• SE PRESENTO UN PROYECTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DENOMINADO 
URBANIZACION VILLA CAROLINA SEGUNDA ETAPA EL CUAL FUE DECLARADO 
ELEGINBLE POR FINDETER.; POR TAL MOTIVO SE CONSTITUYO UNA FIDUCIA 
ANTE EL BANCO AGRARIO POR LA SUMA DE 10.000.000 DIEZ MILLONES DE 
PESOS. 

SECTOR DE VIAS 

• SE PAVIMENTARON ALGUNAS CALLES DEL MUNICIPIO Y SE 
COMPLEMENTARON CON LAS INSTALACIONES DE LUMINARIAS, 
CONSTRUCCION DE ANDENES Y ELABORACION DE CUADROS ALUSIVOS A LA 
CULTURA Y TRADICION DE NUESTRA POBLACION. 

• SE REALIZO EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL 
MUNICIPIO CON OBRAS DE ARTE Y CONSTRUCCION DE HUELLAS EN VARIOS 
SECTORES RURALES DEL MUNICIPIO. 

• SE FORTALECIO EL BANCO DE MAQUINARIA DEL MUNICIPIO CON DOS 2 
VOLQUETAS MARCA INTERNACIONAL Y LA COMPRA DE UNA 
MOTONIVELADORA 

SECTOR CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. 

• SE APOYO A LOS DEPORTISTAS EN LA PARTICIPACION DE ENCUENTROS 
DEPORTIVOS A NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL. 

• SE APOYO DURANTE LOS 4 AÑOS LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA 
EN DIFERENTES MODALIDADES DIRIGIDAS POR PROFESIONALES DEL 
MUNICIPIO. 

• SE APOYARON LAS ESCUELAS DE FORMACION MUSICAL Y DANZAS. 



• SE REALIZO EL ENCERRAMIENTO DEL CAMPO DE FUTBOL DE NUESTRO 
MUNICIPIO. 

• CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y EL SECTOR EDUCATIVO SE 
REALIZO LA CELEBRACION TRADICIONAL COMO LO ES EL CORPUS CRISTY – 
ES CUAL ES NUESTRO PATRIMONIO CULTUIRAL.  

SECTOR CAMPESINO  

• POR INTERMEDIO DE LA OFICINA DE LA UMATA SE APOYARON LOS 
PROGRAMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA – EL PROYECTO DE 
SANIDAD ANIMAL –EL PROYECTO DE PISICULTURA – EL PROYECTO DE 
SIEMBRA DE PLATANO DOMINICO ARTON – EL PROYECTO DE 
CAPACITACION COMUNITARIA – EL PROYECTO DE ASISTENCIA BASICA 
Y CONSOLIDACION DEL CONSEJO MUNCIPAL DE DESARROLLO RURAL.  

APOYO SECTOR GANADERO  

• CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE CORRALES EN LA PLAZA DE 
FERIAS. 

• MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y DOTACION DEL MATADERO 
MUNICIPAL CUMPLIENDO CON NORMAS SANITARIAS Y AMBIENTALES A 
FIN DE EVITAR SU CIERRE EN FORMA TEMPORAL. 

• ES URGENTE IR PROYECTANDO LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO 
MATADERO HACIA EL FUTURO. 

• SE APOYO LA REALIZACION DE LAS TRADICIONALES FERIAS 
GANADERAS DEL NUESTRO MUNICIPIO. 

APOYO A PROGRAMAS SOCIALES 

• SE GESTIONARON RECURSOS EN DINERO Y MERCADOS PARA UN BUEN 
NUMERO  DE ADULTOS DE NUESTRO MUNICIPIO. 

• SE APOYO EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO. 
• EN EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION SALIERON BENEFICIADAS 540 

FAMILIAS DE NUESTRO MUNICIPIO. 
• SE APOYO EL CENTRO DE VIDA SENSORIAL Y EL PROGAMA DE HIPERTENSOS 

DE NUESTRO MUNICIPIO, CONTRIBUYENDO CON ESTO  A MEJORAR SU 
CALIDAD DE VIDA. 

• SE COORDINARON FOROS Y CAPACITACIONES SOBRE LOS DIFERENES  
PROGRAMAS DE PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL -  VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR Y ABUSO SEXUAL POR PARTE DE EL INSTITUTO DE BINESTAR  
FAMILIAR.  

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL  

• EMBELLECIMIENTO PARQUE 
• CONSTRUCCION OBRAS CENTRO TURISTICO.  

  
  
FIRMA ALCALDE SALIENTE 

Alcalde Municipal Periodo 2004 – 2007  


