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QUE ES EL PLAN DE 
EDESARROLLO?

El Pl d D ll M i i l áEl Plan de Desarrollo Municipal no es más
que un esquema general de decisiones que
d b l bú d d l bideben tomarse en la búsqueda del bienestar
de la población y que, de conformidad con la

i id d i d b l b dnormatividad vigente, debe ser elaborado y
adoptado de manera concertada y

ti i ti l dif t fparticipativa por las diferentes fuerzas que
actúan en el Municipio, con el fin de

l fi i t d lasegurar el uso eficiente de los recursos y
el desempeño adecuado de las funciones que
l h id i d l i i iles han sido asignadas a los municipio.



PORQUE SU 
B G EOBLIGATORIEDAD

La Constitución Política de Colombia, en el artículo
339, establece que: “Habrá un Plan Nacional de
D ll f d lDesarrollo conformado por una parte general y un
plan de inversiones. En la parte general se

ñ l á l ó it bj ti d l lseñalarán los propósitos y objetivos de largo plazo
y las estrategias y orientaciones generales de la
p líti ómi s i l mbi t l d lpolítica económica, social y ambiental del
gobierno. El plan de inversiones públicas,
contendrá los presupuestos plurianuales de loscontendrá los presupuestos plurianuales de los
principales programas y proyectos de inversión
pública nacional y la especificación de los recursospública nacional y la especificación de los recursos
financieros requeridos para su ejecución.



E  LEY 152
C l l á i d l Pl d D ll L 152Con la ley orgánica del Plan de Desarrollo -Ley 152
de 1994, que fija los procedimientos y mecanismos
para la elaboración aprobación ejecuciónpara la elaboración, aprobación, ejecución,
seguimiento, evaluación y control de los planes de
desarrollo, se obliga al Municipio a elaborar undesarrollo, se obliga al Municipio a elaborar un
plan de desarrollo para cada período de gobierno,
lo que permite que se inserten en el ejercicio de la
l ó d d íplaneación y dispongan de un instrumento guía

para la acción de las instituciones públicas y
privadas del Municipio; donde se establezcan losprivadas del Municipio; donde se establezcan los
objetivos de desarrollo del Municipio, las metas
que se pretenden alcanzar y los medios y recursosque se pretenden alcanzar y los medios y recursos
técnicos, financieros y humanos requeridos.



COMPETENCIAS DEL 
PMUNICIPIO

Prestar los servicios públicos que
determine la ley, construir las obras quem y, q
demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio promover ladesarrollo de su territorio, promover la
participación comunitaria, el mejoramiento
s i l lt l d s s h bit nt ssocial y cultural de sus habitantes y
cumplir las demás funciones que le asignen
la Constitución y las leyes.



CUMPLIMIENTO DEL 
P G  E G B EPROGRAMA DE GOBIERNO
La Constitución Política establece en su
artículo 259, que "quienes elijan, q q j
Gobernadores y Alcaldes, imponen como
mandato al elegido el programa quemandato al elegido, el programa que
presentó al inscribirse como candidato";
s l s h d n min d l V tes lo que se ha denominado el Voto

Programático, reglamentado
posteriormente por la Ley 131 de 1994.



PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CONSTITUCION: Art.-341-344

l id   l  C i ió   d  Al considerarse en la Constitución que uno de 
los fines fundamentales del Estado es 
"f ilit  l  ti i ió  d  t d s  l s "facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida 
económica  política  administrativa y cultural económica, política, administrativa y cultural 
de la Nación", se trata no sólo de transformar 
al país de una democracia representativa hacia al país de una democracia representativa hacia 
una democracia participativa, sino de 
fortalecer la planeación, toda vez que su fortalecer la planeación, toda vez que su 
ejercicio permite mantener la cohesión de las 
comunidades, mejorar su niveles de vida y por , j y p
ende, avanzar en su desarrollo



Consejo Territorial de Planeación 
Municipal
Ente consultivo que presenta 
recomendaciones a la administración 
municipal para efectos de ajuste del Plan de 
Desarrollo Municipal, las cuales deben ser p ,
estudiadas por la administración, para ser 
incluidas en la medida de lo posible   Esta es incluidas en la medida de lo posible.  Esta es 
una instancia representada por todos los  
actores del desarrollo del municipio  los actores del desarrollo del municipio, los 
cuales de una manera  articulada y 
concertada participan en la formulación del concertada participan en la formulación del 
Plan de Desarrollo Municipal



ÓINTEGRACIÓN
El C j  T i i l d  Pl ió   l El Consejo Territorial de Planeación en el 
municipio estará integrado por las personas 

 d i  l l ld  d  l    l  que designe el alcalde de las ternas que le 
presenten las correspondientes autoridades 
 i i   l   y organizaciones en los sectores 

económicos, sociales, ecológicos, 
d ti  lt l   it i   educativos, culturales y comunitarios con 

asiento en el municipio, tanto del área 
b   l  d  d   l  urbana como rural, de acuerdo con la 

composición que defina el Concejo municipal



PROPUESTA METODOLOGICA PARA 
LA ELABORACIÓN DELL  EL O ÓN DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
De acuerdo con la legislación, el Alcalde electo 

debe presentar un Plan de Desarrollo que 
contenga:
Un diagnóstico,Un diagnóstico,
Una parte estratégica, y 
Un plan de inversiones



TODOLOG AMETODOLOGIA

En concordancia con lo anterior, la metodología 
propuesta, presenta una alternativa para 

b d  l d  d  l   d  abordar el contenido de los temas mencionados, 
permitiendo organizar, presentar  y analizar la 

i f ió  d   á id   á ilinformación de manera rápida y ágil.
Para la formulación del Plan, se plantea 

  l  d  l  l ó  trabajar con elementos de la planeación 
estratégica situacional y del Razonamiento 

Ló i  (M  ló i )   l  l   Lógico (Marco lógico), en los cuales se 
considera el problema como el centro del 

áli ianálisis.



PROPUESTA DE LA 
ÉPLANEACION ESTRATÉGICA:

DONDE ESTAMOS - análisis situacional o
diagnóstico.
PARA DONDE VAMOS - imagen objeto, visión y
misión.

ÁCOMO LLEGAR ALLÁ - a través de las estrategias
y las acciones (programas, proyectos).

Es importante tener en cuenta que quien pretendep q q p
actuar en una realidad concreta y cambiar los
resultados insatisfactorios que observa en esa
realidad, debe comenzar por conocerla



VISIÓNVISIÓN
Es fundamental que la formulación del Plan
de Desarrollo se construya a partir de lay p
visión que se tenga sobre el porvenir y las
posibilidades reales de desarrollo delposibilidades reales de desarrollo del
municipio.



ESQUEMA GENERAL DE 
ÓPLANIFICACIÓN
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DONDE DONDE DONDE DONDE 
ESTAMOS?ESTAMOS?ESTAMOS?ESTAMOS?



PROBLEMA GENERALPROBLEMA GENERAL

B  E NE V  BAJO E INEQUITATIVO 
DESARROLLO INTEGRAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA POBLACIÓN DEL LA POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE REMEDIOS



PROBLEMA GENERAL: 
MANIFESTACIONES

“BAJO E INEQUITATIVO DESARROLLO INTEGRAL DE “BAJO E INEQUITATIVO DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS”LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS”

Alto porcentaje de necesidades básicas Insatisfechas:
 Baja cobertura y calidad en las viviendas

B j  b   lid d  d ió Baja cobertura y calidad en educación
 Baja cobertura y calidad en salud
 Baja cobertura, continuidad y calidad  en los servicios públicos

Alta y creciente tasa de desempleo que afecta especialmente a 
madres, padres cabeza de familia y jóvenes bachilleres.

Pérdida de legitimidad del Estado por prácticas corruptas y 
clientelistas.

Deterioro constante del medio ambiente



P bl ió  Á   GPoblación Áreas por Genero
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CENTRO RURAL

HOMBRE 5.155 20,71% 2.572 10,33% 5.076 20,40% 12.803

MUJER 5.431 21,82% 2.614 10,50% 4.040 16,23% 12.085

CABECERA CENTRO 
POBLADO

RURAL 
DISPERSO

TOTALES

MUJER 5.431 21,82% 2.614 10,50% 4.040 16,23% 12.085

TOTALES 10.586 42,53%  5.186 20,84%  9.116 36,63%  24.888 

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Pl bl ó   R  d  Ed dPloblación por Rango de Edad
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HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

CABECERA CENTRO POBLADO RURAL DISPERSO Total 
Hombres

Total 
Mujeres

Totales Porcentaje

0-18 2.219 2.227 1.027 1.034 2.094 1.927 5.340 5.188 10.528 42,30%

19 a 25 690 728 336 333 593 503 1.619 1.564 3.183 12,79%

26 a 44 1.319 1.435 667 706 1.223 1.002 3.209 3.143 6.352 25,52%

45 a 55 462 492 279 265 534 323 1.275 1.080 2.355 9,46%

56 a 64 201 247 113 133 285 125 599 505 1.104 4,44%

65 o Mayores 264 302 150 143 347 160 761 605 1.366 5,49%

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Población por Nivel del SISBEN
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CABECERA HOMBRE 3.521 1.250 378 6 5.155

CABECERA MUJER 3.731 1.295 399 6 5.431

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Total x Genero

CENTRO POBLADO HOMBRE 1.674 808 90 0 2.572

CENTRO POBLADO MUJER 1.661 857 96 0 2.614

RURAL DISPERSO HOMBRE 4.464 583 21 8 5.076

RURAL DISPERSO MUJER 3.542 478 16 4 4.040

TOTAL x NIVEL 18.593 5.271 1.000 24 24.888

PORCENTAJE x NIVEL 74,71% 21,18% 4,02% 0,10% 100,00%

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Propiedad ViviendaPropiedad Vivienda
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subarriendo

Propia o 
pagando

Propia pagada Otra Condicion Viviendas

ZONA CABECERA 724 53 1.442 540 2.759

ZONA CENTRO POBLADO 338 44 745 318 1.445

ZONA RURAL DISPERSO 89 71 1.254 1.249 2.663

TOTALES 1.151 168 3.441 2.107 6.867

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Amenaza ViviendaAmenaza Vivienda
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Ninguno Deslizamie
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Inundacion Avalancha Otros Viviendas

ZONA CABECERA 2.474 240 18 1 24 2.757

ZONA CENTRO POBLADO 1.315 92 20 4 14 1.445

ZONA RURAL DISPERSO 2.490 67 85 3 18 2.663

TOTALES 6.279 399 123 8 56 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Material Predominante 
PiPisos

6 000
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Cemento o 
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Baldosa, vinilo, 
tableta o ladrillo

Alfombra, 
marmol, parque, 
madera pulida

Viviendas

ZONA CABECERA 437 121 2.075 124 0 2.757

ZONA CENTRO POBLADO 241 57 1.071 76 0 1.445

ZONA RURAL DISPERSO 1.779 164 718 2 0 2.663

TOTALES 2.457 342 3.864 202 0 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Material Predominante 
P d  E t iParedes Exteriores
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carton, 
latas, 

Guadua, 
cana, 

esterilla, 

Madera 
Burda Bahareque

Tapia 
pisada, 
adobe

Bloque, 
ladrillo, 
piedra, 

Viviendas

ZONA CABECERA 0 42 3 719 170 893 930 2.757

ZONA CENTRO POBLADO 0 45 2 436 48 340 574 1.445

ZONA RURAL DISPERSO 0 122 26 2.094 104 156 161 2.663

p

TOTALES 0 209 31 3.249 322 1.389 1.665 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



S i i  S it iServicios Sanitarios
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Inodoro sin 
conexión a 

alcantarillado 

Inodoro con 
conexión a 

pozo septico

Inodoro con 
conexión a 

alcantarillado
Viviendas

ZONA CABECERA 217 568 816 44 1.112 2.757

ZONA CENTRO POBLADO 149 472 633 35 156 1.445

ZONA RURAL DISPERSO 1.681 539 389 46 8 2.663ZONA RURAL DISPERSO

TOTALES 2.047 1.579 1.838 125 1.276 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



A d tAcueducto
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ZONA CABECERA ZONA CENTRO ZONA RURAL TOTALES

SI 2.480 1.025 60 3.565

NO 277 420 2.603 3.300

ZONA CABECERA
POBLADO DISPERSO

TOTALES

Viviendas 2.757 1.445 2.663 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Al t ill dAlcantarillado
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ZONA CENTRO ZONA RURAL

SI 1.102 165 7 1.274

NO 1.655 1.280 2.656 5.591

ZONA CABECERA ZONA CENTRO 
POBLADO

ZONA RURAL 
DISPERSO

TOTALES

Viviendas 2.757 1.445 2.663 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



E í  Elé t iEnergía Eléctrica
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ZONA CABECERA ZONA CENTRO 
POBLADO

ZONA RURAL DISPERSO TOTALES

SI 2.512 1.291 666 4.469

NO 245 154 1.997 2.396

Vi i d 2 757 1 445 2 663 6 865

POBLADO

Viviendas 2.757 1.445 2.663 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Con qué Combustible  
C iCocinan
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Carbon 
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ZONA CABECERA 116 329 33 24 2,137 0 118 2,757

ZONA CENTRO POBLADO 52 200 6 22 1,041 0 124 1,445

ZONA RURAL DISPERSO 90 2,189 10 7 349 0 18 2,663

TOTALES 258 2,718 49 53 3,527 0 260 6,865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Al b dAlumbrado
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Kerosene, 
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Electrico
Solar, 

bioenergia, 
otros
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ZONA CABECERA 243 1 2.511 2 2.757

ZONA CENTRO POBLADO 155 2 1.288 0 1.445

ZONA RURAL DISPERSO 1.975 20 663 5 2.663

TOTALES 2.373 23 4.462 7 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo  2008



R l ió  BRecolección Basuras
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ZONA CENTRO ZONA RURAL

SI 2.255 934 126 3.315

NO 502 511 2.537 3.550

ZONA CABECERA ZONA CENTRO 
POBLADO

ZONA RURAL 
DISPERSO

TOTALES

NO

Viviendas 2.757 1.445 2.663 6.865

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



C b t   S l dCobertura en Salud

7 626; 31% Población con Regimen7.626; 31%
Subsidiado

Población en el Regimen
Contributivo

15.134; 60%
2.128; 9%

Población Vinculada

Fuente: Secretaria de Salud y Desarrollo Social – Remedios - 2008



DIEZ PRIMERAS CAUSAS 
DE MORBILIDAD 2006DE MORBILIDAD 2006

%d
CAUSAS Número

%de 
Participació

n

Otros síntomas 2,288 18.74%

Hipertensión arterial (primaria) 2,263 18.54%

Otros trastornos de los dientes 1,592 13.04%

Caries dental 1 466 12 01%Caries dental 1,466 12.01%

Fiebre de Origen desconocido 902 7.39%

Otros traumas de regiones especificas 881 7.22%

Personas encontacto con servicios de salud 863 7.07%

otras enfermedades del sistema urinario 699 5.73%

Personasen contacto Salud otras razones 627 5 14%Personasen contacto. Salud otras razones 627 5.14%

Pesquisa prenatal 627 5.14%

0.00%

TOTAL 12,208 100.00%

Fuente: Secretaria de Salud y Desarrollo Social – Remedios



DIEZ PRIMERAS CAUSAS 
DE DEFUNCIÓN 2006DE DEFUNCIÓN 2006

%
CAUSAS Número

% de 
Participació

n

Agresiones 20 20.20%

Enfermedades isquemicas del corazón 12 12.12%

Enfermedades cerebro Vasculares 7 7.07%

Enfermedades Crónicas de las vías respiratorias 6 6 06%Enfermedades Crónicas de las vías respiratorias 6 6.06%

Accidentes de Transporte 6 6.06%

Eventos de intención no determinada y secuelas 5 5.05%

Intervención Legal y Operaciones de guerra y secuelas 4 4.04%

Otros Accidentes y secuelas 4 4.04%

enfermedades hipertensivas 3 3.03%

Otras 32 32.32%

TOTAL 99 100 00%TOTAL 99 100.00%

Fuente: Secretaria de Salud y Desarrollo Social – Remedios



ENFERMEDADES POR 
VECTORESVECTORES

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

DENGUE MALARIA LEISHMANIOSIS

CLASICO HEMORRAGIC
O MIXTA FALCIPARUM VIVAX TOTAL CUTANEA MUCOCUTANE

A

8 2 12 114 667 793 68 2

ENFERMEDADESENFERMEDADES 
INMUNOPREVENIBLES INFECCIONES DE 

TRANSMISIÓN  SEXUAL  INTOXICACIONES 

TUBERCULOSIS 

EXTRAPULMO
NAR PULMONAR SIFILISIS 

CONGENITA VIH/SIDA PLAGUICIDAS MERCURIO

1 7 2 4 1 471 7 2 4 1 47

Fuente: Secretaria de Salud y Desarrollo Social – Remedios



MORBILIDAD MALARIA, 
REMEDIOS 1998-2006
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Malaria total 1198 229 108 905 695 710 751 886 793

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

vivax 977 189 94 482 451 524 468 565 667

falciparum 214 40 14 415 234 158 240 301 114

mixta 7 0 0 8 10 28 43 20 12
Fuente: Contratista Adscrito a SSA para el programa MALARIA



POBLACIÓN CON
DISCAPACIDAD
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CABECERA CENTRO 
POBLADO

RURAL 
DISPERSO

TOTALES

Discapacitados HOMBRE 118 62 138 318

Discapacitados MUJER 81 35 49 165

Discapacitados Total 199 97 187 483

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo  2008



POBLACIÓN MATRICULADA EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 2006-ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 2006
2008

6500

7000

5500

6000

4500

5000

Población Matriculada 5952 5.649 5.471

P bl ió Ed d E l (5 17) 6 475

2006 2007 2008

Población en Edad Escolar (5-17) 6.475

Fuente: Núcleo Educativo 2008



TOTAL POBLACIÓN POR GRADO DE 
ESCOLARIDAD VS POBLACIÓN ESCOLARIDAD VS POBLACIÓN 
MATRICULADA
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1.000
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Total Población 1.228 3.004 2.243 1.092

Preescolar (5-6) Educacion Basica 
Primaria (6-11)

Educacion Basica 
Secundaria (12-15)

Educacion Media 
(16-17)

Total Población Matriculada 2008 291 3.358 1.460 362

Fuente: Núcleo Educativo 2008



Grados de Escolaridad de Toda la 
Población
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Sin Estudio - Mayores 6 años 1.201 1.092 508 477 1.648 1.107 6.033

De 1 a 4 años de Estudio 1.496 1.639 741 733 1.906 1.459 7.974

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

CABECERA CENTRO POBLADO RURAL DISPERSO TOTALES

De 1 a 4 años de Estudio 96 639 33 906 59 9

Terminaron Primaria 587 554 307 297 498 401 2.644

De 6 a 9 años de Estudio 544 677 357 419 189 223 2.409

De 10 a 11 471 640 242 321 83 99 1.856

12 años o Más 55 67 19 26 3 8 178

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Escolaridad de Los Jefes de 
Familia
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HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

Sin Estudio 373 229 197 105 800 164  1.868 

De 1 a 4 años de Estudio 623 377 348 166 984 213 2 711

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

CABECERA CENTRO POBLADO RURAL DISPERSO TOTALES

De 1 a 4 años de Estudio 623 377 348 166 984 213 2.711 

Terminaron Primaria 276 161 182 67 241 78  1.005 

De 6 a 9 años de Estudio 171 111 144 66 78 39  609 

De 10 a 11 216 153 96 53 39 19  576 

12 años o Más 40 15 11 5 2 1  74 

Fuente: Base de Datos SISBEN Remedios Marzo 2008



Indicadores de Calidad Educación I
Nivel de repitencia, deserción y Aprobación 2007



Indicadores de Calidad Educación II

PLANTEL EDUCATIVOPLANTEL EDUCATIVO 20012001 20022002 20032003 20042004 20052005 20062006 20072007

COLEGIO EDUCATIVO LA CRUZADA INFERIOR INFERIOR INFERIOR BAJO BAJO BAJO INFERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA IGNACIO YEPES YEPES INFERIOR INFERIOR INFERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA LLANO DE CORDOBA MEDIO BAJO

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI BAJO BAJO INFERIOR BAJO INFERIOR BAJO BAJO

LICEO DEPARTAMENTAL IGNACIO YEPES YEPES INFERIOR BAJO INFERIOR BAJO BAJO MEDIO BAJOLICEO DEPARTAMENTAL IGNACIO YEPES YEPES INFERIOR BAJO INFERIOR BAJO BAJO MEDIO BAJO

CATEGORIAS DE DESEMPEÑO ICFES
MUY SUPERIOR: 1

Fuente: www.ICFES.gov.co

MUY SUPERIOR: 1
SUPERIOR: 2
ALTO: 3
MEDIO: 4
BAJO: 5
INFERIOR: 6
MUY INFERIOR 7MUY INFERIOR: 7



Casos registrados de maltrato, abuso y 
vulneración de derechos de Infantes y u f y
Adolescentes

Vulneración No de casos

Maltrato 7

Abandono 14

Custodia y Cuidado 3

presunto abuso sexual 12

Violencia Intrafamiliar 3

Vulneración a Derechos 15

TOTAL 40

Fuente: Comisaría de Familia e informe COVE Mpal. (casos presentados entre 2007 y enero del 2008)



Otros Casos Registrados de 
M l  200Maltrato 2007

 Casos de maltrato físico: en mujeres  51
 Casos de Maltrato físico en Hombres: 6 Casos de Maltrato físico en Hombres: 6
 Maltrato psicológico: 57



MORBILIDAD Y MORTALIDAD EN 
ÓPOBLACIÓN (0-17)

VARIABLE CAUSA

NRO. DE CASOS POR GRUPO POBLACIONAL

Ñ Ñ Ñ0-5 AÑOS 6-12 AÑOS 13-17 AÑOS

MORTALIDAD Anoxia Perinatal 3 0 0

IRA 172 29 10

EDA 128 40 3

MORBILIDAD
Parasitosis 155 114 21

ITU 91 47 32

Dolor Abdominal 36 52 27

Síndrome Febril 99 54 27

Fuente: Comisaría de Familia e informe COVE Mpal. (casos presentados entre 2007 y enero del 2008)



l d l  d dSalud Mental - Casos Atendidos

Salud Mental - Casos Atendidos

Manifestación Casos

Depresión 39

Trastornos Psicosomáticos 16

Trastornos bipolar 16Trastornos bipolar 16

Intento de suicidio 1 adolescente

Fuente: Comisaría de Familia e informe COVE Mpal. (casos presentados entre 2007 y enero del 2008)



Primera Sustancia Consumida por 
Estudiantes de Remedios

Fuente: Encuesta de Caracterización de Consumo de Sustancias Psicoactivas a Estudiantes de Instituciones educativas de Remedios 2007.



Motivación Para el Consumo 
Sustancias Psicoactivas

MOTIVO POR EL CUAL LOS ESTUDIANTES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE REMEDIOS CONSUMIERON 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

16 PROBLEMAS

25

11

2 IRA

DEPRESIÓN

INTEGRACIÓN SOCIAL

57

14

25
1

INTEGRACIÓN SOCIAL

POR FORMAR PARTE DE UN
GRUPO
FAMILIA

325

91
AMIGOS

CURIOSIDAD

Fuente: Encuesta de Caracterización de Consumo de Sustancias Psicoactivas a Estudiantes de Instituciones educativas de Remedios 2007.



EMBARAZO EN 
ADOLESCENTES

 340 Nacimientos  en el 2007, de los cuales  ,
107 fueron en adolescentes entre los 10 a los 
17 años de edad, lo que representa el 31.47%, q p

 Del total de adolescentes solo 34 mujeres  Del total de adolescentes solo 34 mujeres 
planifican.
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SISTEMA INTEGRADO DE
ÓPLANEACIÓN II

MM UNA VISION SINUNA VISION SIN

OO

MM
II
SS
II

UNA VISION SIN UNA VISION SIN 
ACCIÓN ES UNA ACCIÓN ES UNA 
UTOPIAUTOPIA

VV
II

OO
BB
JJ

II
OO
NN EE

SS

UTOPIA…..UTOPIA…..

II
SS
II

JJ
EE
TT

TT
RR
AA
TT ??II

OO
II
VV
OO

PP
RR
II

EE
GG
II
AA

??
HOY

NN OO
SS

NN
CC
II
PP
II

SS

ACCION SIN VISION ACCION SIN VISION 
OO
SS

MAÑANA
ES EL CAOS…..ES EL CAOS…..



VisiónVisión
Se basa en:

P i i i  Principios 
Ideales Ideales 
Valores compartidos por todas Valores compartidos por todas 

las fuerzas vivas del Municipio 
Es Atreverse A Soñar Un 

F t  Dif t  Y M jFuturo Diferente Y Mejor



VISIÓN MUNICIPALVISIÓN MUNICIPAL
“En el año 2020 el Municipio de Remedios será Polo de 
Desarrollo del Departamento de Antioquia y de la 
S b ión N d st  d n d  dminist ti  Subregión Nordeste, ordenado administrativa, 
espacial y territorialmente; potencia-agroindustrial en 
armonía con el medio ambiente  centro de relaciones armonía con el medio ambiente, centro de relaciones 
comerciales y de servicios, con una comunidad 
educada, formada, solidaria, participativa social y , f , , p p y
políticamente, culta y con sentido de pertenencia; con 
valores éticos, familiares, sociales, comunitarios y de 
género.  Con oportunidades para todos y seguro.  
Semilla para la paz proyectado nacional e 
int n i n lm nt ”internacionalmente.”



LA MISIÓNLA MISIÓN
Responde a las preguntas:

¿quiénes somos?  ¿quiénes somos?  ¿quiénes somos?, ¿quiénes somos?, 
¿cuál es nuestra Responsabilidad?¿cuál es nuestra Responsabilidad?

¿cuáles son los productos y servicios ¿cuáles son los productos y servicios 
que debemos prestar?que debemos prestar?que debemos prestar?,que debemos prestar?,

¿quiénes son nuestros clientes o ¿quiénes son nuestros clientes o qq
usuarios?,usuarios?,

¿cuál es nuestro ámbito de acción y ¿cuál es nuestro ámbito de acción y ¿cuál es nuestro ámbito de acción y ¿cuál es nuestro ámbito de acción y 
nuestro marco ético y moral?nuestro marco ético y moral?



MISIÓN MUNICIPALMISIÓN MUNICIPAL
“El Municipio de Remedios es un ente territorial 
comprometido con la construcción de un estado 
fi i t   t t   i it   l  eficiente y transparente como prerrequisito para el  

logro de mejores condiciones sociales, económicas, 
participativas y de justicia para cada uno de los participativas y de justicia para cada uno de los 
miembros de la sociedad. Su accionar está 
enmarcado en el logro de condiciones que posibiliten enmarcado en el logro de condiciones que posibiliten 
un desarrollo sostenible local, donde las actuales 
generaciones y sus descendientes sean beneficiarios generaciones y sus descendientes sean beneficiarios 
y protectores responsables del patrimonio ecológico 
y humano.”y



PRINCIPIOSPRINCIPIOS
Se entiende por principio el 

primer instante de la existencia primer instante de la existencia 
de algo. Lo que se acepta en g q p

esencia, origen, fundamento. Las 
b    l  bases o normas morales que 

deben existir en toda deben existir en toda 
Institución. 



P P  E E  PRINCIPIOS REMEDIANOS I
SERVICIO  E t  di t   i    l  id d   SERVICIO: Estar dispuestos a servir  a la comunidad en 
forma incondicional, con prontitud y sin preferencias, como un 
suministro permanente para indicar que el servicio se presta 
todos lo días  a todas horas y en todas partestodos lo días, a todas horas y en todas partes.

 EQUIDAD: Al realizar nuestra actividad diaria, esta debe 
estar regida por la igualdad, entereza y la rectitud; brindando brindando 
las mismas oportunidadeslas mismas oportunidades a todos los miembros de la las mismas oportunidadeslas mismas oportunidades a todos los miembros de la 
comunidad. 

 EFICIENCIA: La Administración Municipal de Remedios debe 
constantemente racionalizar los procesos para optimizar el constantemente racionalizar los procesos para optimizar el 
uso de los recursos y maximizar los resultados, de tal forma 
que logre sus objetivos y satisfaga a toda la comunidad.

 EFICACIA: La Administración Municipal de Remedios debe EF m p m
planear el desarrollo local atendiendo las necesidades de la 
comunidad y dando cumplimiento a lo plasmado en el programa 
de gobierno el plan de desarrollo y la normatividad vigente, 

ti d  b t  t id d  ígarantizando cobertura, oportunidad y economía.



PRINCIPIOS REMEDIANOS II
TRANSPARENCIA L  Ad i i t ió  M i i l d  R di   TRANSPARENCIA: La Administración Municipal de Remedios 
garantiza a los ciudadanos el derecho a la información pública, 
como prueba de la actuación equitativa y eficiente en la 
asignación de recursos y demás acciones propias de su misión asignación de recursos y demás acciones propias de su misión 
institucional, de tal forma, que pueda ser evaluada y observada 
por organismos de control y por la comunidad en general.

 COMPROMISO: Los servidores públicos de la Administración 
l d  d   l d   l  d d   l   

p
Municipal de Remedios tienen el deber con la entidad y con la con 
la comunidad de orientar todos sus esfuerzos, hacia la 
realización de actividades que garanticen el logro de metas y 
objetivos propuestos por la instituciónobjetivos propuestos por la institución.

 PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE: Todas las acciones de 
la Administración Municipal de Remedios están enfocadas hacia 
la protección y defensa del medio ambiente, garantizando la la protección y defensa del medio ambiente, garantizando la 
salud no sólo mental sino física de pobladores y visitantes.

 PARTICIPACIÓN: La Administración Municipal de Remedios, 
garantiza la vinculación de la comunidad al ejercicio de sus garant za la v nculac ón de la comun dad al ejerc c o de sus 
actividades, mediante mecanismos de participación ciudadana.



PRINCIPIOS REMEDIANOS III
Ó COMUNICACIÓN: Toda comunicación debe estar 

encaminada al bienestar de la Entidad  y la 
i d d ní  t nsmiti nd  p t n m nt  l  ciudadanía, transmitiendo oportunamente la 

información y dando a conocer los resultados a 
través de los Boletines de prensa  las audiencias través de los Boletines de prensa, las audiencias 
públicas, programas televisados y radiales, e 
Internet.

 MOTIVACIÓN: Mediante la creación de un 
equilibrio armónico de las condiciones laborales y q y
personales, necesarias para motivar a cada miembro 
de la Administración Municipal e impulsarlo a 

d   hí   l d ll  d  l  ó  proceder con ahínco en el desarrollo de la Misión 
Institucional.



Objetivo GeneralObjetivo General
Generar condiciones productivas y sociales, 
aprovechando la confianza de la comunidad p
en su gobernante, la posición estratégica y  
las condiciones ambientales y físicas del m y f

Territorio para mejorar la calidad de vida de 
los habitantes  disminuir la pobreza  ampliar los habitantes, disminuir la pobreza, ampliar 
las oportunidades y ofrecer las condiciones 

para el ejercicio de la plena ciudadanía  para el ejercicio de la plena ciudadanía, 
logrando generar condiciones de oportunidad 

y sostenibilidad para el futuroy sostenibilidad para el futuro
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CAUSASCAUSAS
BAJO NIVEL DE GOBERNABILIDAD BAJO NIVEL DE GOBERNABILIDAD
Débil Apropiación De Los Mecanismos Y Canales De Participación 
Por La Comunidad Y Las Organizaciones.

 INADECUADO E INSUFICIENTE SISTEMA DE  INADECUADO E INSUFICIENTE SISTEMA DE 
APROVECHAMIENTO DE LAS POTENCIALIDADES 
ECONOMICAS E INEQUITATIVA DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA.

   l E d    d l
Q

Baja Cobertura Y Mal Estado De La Red Vial
Deficientes Políticas Y Programas Locales Para La Inversión Y 
Fomento Del Empleo En Los Sectores Pecuario, Agrícola, 
Turístico  Minero Y AmbientalTurístico, Minero Y Ambiental
Inadecuado Manejo De Los Recursos Naturales

 BAJO E INEQUITATIVO DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
POBLACION DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS.POBLACION DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS.
Modelo Social Inequitativo Y Excluyente
Desarticulación En La Formación Ético Cultural De Los 
Habitantes Del Municipio De Remedios, Entre La Familia, La 
Escuela Y La SociedadEscuela Y La Sociedad



VISIÓN 2020

PROPUESTA DE ESTRUCTURA  PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
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Objetivo General Objetivo General 
Generar condiciones productivas y sociales, 
aprovechando la confianza de la comunidad p
en su gobernante, la posición estratégica y  
las condiciones ambientales y físicas del m y f

Territorio para mejorar la calidad de vida 
de los habitantes  disminuir la pobreza  de los habitantes, disminuir la pobreza, 
ampliar las oportunidades y ofrecer las 
condiciones para el ejercicio de la plena condiciones para el ejercicio de la plena 
ciudadanía, logrando generar condiciones 
de oportunidad y sostenibilidad para el de oportunidad y sostenibilidad para el 

futuro



LINEAS ESTRATEGICA 1LINEAS ESTRATEGICA 1
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 

FORTALECIMIENTO  DE LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANAPARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Objetivo Estratégico: Un Estado eficiente al servicio 
d  l  i d d

j g
de los ciudadanos

PROGRAMA 1: MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA
Subprograma  1: Modernización  la estructura administrativa Subprograma  1: Modernización  la estructura administrativa 

Subprograma 2: Herramientas tecnológicas
Subprograma 3:  Infraestructura 

Subprograma 4: Gestión de la Calidad.
Subprograma 5: Procesos de Planificación

Subprograma 6: Fortalecimiento Fiscal
SubPrograma 7: Justicia

PROGRAMA 2  BUEN GOBIERNO
SUBPROGRAMA 1: PARTICIPACIÓN Y ASOCIATIVIDAD



E  E EG   LINEAS ESTRATEGICA 2 - I
DE RROLLO ECONOMICODESARROLLO ECONOMICO.

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor 
nivel de bienestarnivel de bienestar

PROGRAMA 1: Productividad y Competitividad
S b  1  R d  i l R lSubprograma 1. Red  vial Rural

Subprograma 2: Red vial Urbana

PROGRAMA  2: Cadenas productivas y fomento a la producción agropecuaria  en áreas 
ló i t  tagroecológicamente aptas.

Subprograma 1.: Desarrollo Económico
Sub-Programa 2: Organización para la participación y el fortalecimiento empresarial y gremial 

PROGR M  3  Mi íPROGRAMA 3: Minería
Subprograma 3.1:Fortalecimiento de la seguridad minera y salud ocupacional 

Subprograma 3.2 Promocionar la riqueza mineral y las oportunidades de inversión minera: 
Subprograma Capacitación e implementación de tecnologías limpias y reducción del uso de mercuriop g p p g p y

Subprograma Gestionar el mejoramiento de la infraestructura física y del medio ambiente
Subprograma. Fiscalización Minera.



LINEAS ESTRATEGICA 2 - II
DESARROLLO ECONOMICODESARROLLO ECONOMICO.

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel de 
bienestar

PROGRAMA 4 : Medio Ambiente
Objetivo Especifico: establecer una  política que señale como columna vertebral el 
cuidado del medio ambiente natural, de manera que permee transversalmente todos 

los otros programas.  

Subprograma 1:  Buenas prácticas Ambientales.
Subprograma.2: Protección y conservación de recursos naturales

Subprograma.3: Manejo integral de residuos sólidos
 Ed ó  lSubprograma.4: Educación Ambiental

PROGRAMA 5: Turismo
OBJETIVO ESPECÍFICO: Generar Condiciones para  el desarrollo del sector

Subprograma 1: Desarrollo institucional y organizacional 
Proyecto 1: Incentivos

Proyecto 2: Infraestructura



E  E EG   LINEAS ESTRATEGICA 3 - I
DESARROLLO SOCIALDESARROLLO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel de bienestar, con 
Inclusión Social, en especial para grupos poblacionales vulnerables: niñez, 

adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor, discapacitados, grupos étnicos,  
desplazados desplazados 

PROGRAMA 1: EDUCACIÓN
Objetivo Especifico: Concebida la educación como el pilar fundamental del desarrollo, j p p ,

la administración tiene como reto: Garantizar la sostenibilidad y ampliación de 
cobertura, el mejoramiento de la calidad, con él animo de formar integralmente en él 

aprender a ser,  a vivir juntos, a conocer y aprender a hacer a través de varias 
modalidades educativas, desde lo ético, lo político y lo cultural, para contribuir al 

desarrollo humano integral de la poblacióng p

Subprograma 1. Cobertura Educativa
Subprograma 2: Estratégia de permanência escolar

Subprograma 3: Planificación Educativa p g
Subprograma 4: Mejoramiento de la calidad educativa.

PROGRAMA 2: CULTURA
Objetivo Especifico: Incrementar la participación  y fortalecer el patrimonio culturalj p p p y p

Subprograma  1.1: Fortalecer las manifestaciones artísticas del municipio:
Subprograma 1.2: Intervención, recuperación, conservación y divulgación del Patrimonio mueble, 

inmueble e inmaterial del municipio.



LINEAS ESTRATEGICA 3 - II
DESARROLLO SOCIALDESARROLLO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel de bienestar, con 
Inclusión Social, en especial para grupos poblacionales vulnerables: niñez, 

adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor, discapacitados, grupos étnicos,  j j y p g p
desplazados

PROGRAMA 3: DEPORTE
OBJETIVO ESPECÍFICO: “Incrementar la cobertura y el nivel de desarrollo del OBJETIVO ESPECÍFICO: Incrementar la cobertura y el nivel de desarrollo del 

deporte y  la recreación.
Subprograma  1: Deporte Social y  Comunitario 

Subprograma  2: Salud y Recreación  
Subprograma 3:  Deporte de Formación Subprograma 3:  Deporte de Formación 
Subprograma 4:  Deporte Competitivo 

Subprograma 5: Infraestructura deportiva y recreativa.
Subprograma 6: Dotaciones p g

PROGRAMA 4: SALUD
OBJETIVO ESPECÍFICO: Ampliar Cobertura y Mejorar las condiciones de salud

S b  1  C b t  Subprograma 1: Cobertura 
Subprograma 2: Salud Pública  

Subprograma 3: Fortalecimiento Institucional y Participación



LINEAS ESTRATEGICA 3 - III
DESARROLLO SOCIALDESARROLLO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel de 
bienestar, con Inclusión Social, en especial para grupos poblacionales 

l bl  ñ  d l  d   d l   vulnerables: niñez, adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor, 
discapacitados, grupos étnicos,  desplazados 

P G   E  PÚB  PROGRAMA 5: SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS
OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la cobertura y continuidad en los servicios básicos como condición de calidad de  vida y de 

desarrollo económico
Subprograma 1: Acueductos

Subprograma 2: Saneamiento Básico
Subprograma 3: Aseo

Subprograma 4: Electrificación 

PROGRAMA 6: VIVIENDA
OBJETIVO ESPECÍFICO: Reducir bajo principios de equidad, el déficit cualitativo y cuantitativo de viviendaOBJE IVO ES E ÍFI O  Reduc r bajo pr nc p os de equ dad, el déf c t cual tat vo y cuant tat vo de v v enda

Subprograma 1: Cofinanciación de vivienda nueva
Subprograma.2: Cofinanciación de mejoramientos de vivienda.

Subprograma.3: Legalización de viviendas.
Subprograma.4: Créditos complementarios para vivienda.

Subprograma 5: Entorno urbanísticoSubprograma 5: Entorno urbanístico.



LINEAS ESTRATEGICA 3 - IV
DE ARROLLO OCIALDESARROLLO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel de bienestar, con Inclusión 
Social, en especial para grupos poblacionales vulnerables: niñez, adolescencia, juventud, mujer, adulto 

 d d   é   d l dmayor, discapacitados, grupos étnicos,  desplazados

PROGRAMA 7 NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
OBJETIVO ESPECÍFICO: Proteger integralmente a la niñez y adolescencia
Subprograma 1: Normatividad y política pública de infancia y adolescencia.

Subprograma 2: Acciones especiales de la Primera Dama
Subprograma 3: Otros programas dirigidos a la niñez y adolescencia.

PROGRAMA 8: JUVENTUD
Subprograma  1: Política Pública  

Subprograma 2: Educación 
Subprograma:  Inserción al trabajo, la asociatividad y el emprendimiento. 

Subprograma: Comunicación pública como estrategia transversal para la educación, reconocimiento y valoración de 
la juventud.

Subprograma: Acceso a servicios y oportunidades para jóvenes vulnerados y excluidos socialmente.
Subprograma: Manejo del Tiempo Libre



LINEAS ESTRATEGICA 3 - V
DE ARROLLO OCIALDESARROLLO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel de bienestar, con Inclusión 
Social, en especial para grupos poblacionales vulnerables: niñez, adolescencia, juventud, mujer, adulto 

 d d   é   d l dmayor, discapacitados, grupos étnicos,  desplazados

PROGRAMA 9: MUJER CABEZA DE FAMILIA
OBJETIVO ESPECÍFICO: “Reducir la inequidad y aumentar la autonomía de las mujeres”.

Subprograma: 1: Construcción, implementación y seguimiento de la política de equidad de género.
Subprograma: 2: Procesos de desarrollo organizativos de los grupos poblacionales

Subprograma:: Acceso a recursos y oportunidades de ingresos.
Subprograma:: Coordinación interinstitucional contra la violencia intrafamiliar, sexual y el conflicto armado

Subprograma:: Otros Programas 

PROGRAMA 10: DISCAPACIDAD
OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover la inclusión social de las personas en situación de discapacidad.OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover la inclusión social de las personas en situación de discapacidad.

Subprograma: 1: Habilitación – Rehabilitación.
Subprograma:Procesos de participación ciudadana y comunitaria de la población con discapacidad.

Subprograma:: Accesibilidad física
Subprograma:: Otras Políticas Subprograma:: Otras Políticas 



LINEAS ESTRATEGICA 3 - VI
DE ARROLLO OCIALDESARROLLO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel de bienestar, con Inclusión 
Social, en especial para grupos poblacionales vulnerables: niñez, adolescencia, juventud, mujer, adulto 

 d d   é   d l dmayor, discapacitados, grupos étnicos,  desplazados

PROGRAMA 11: ADULTO MAYOR Y ANCIANO
OBJETIVO ESPECÍFICO: Mejorar las condiciones de vida de la población adulta mayor y anciana del Municipio

Subprograma:1: Promoción de espacios de participación para el empoderamiento e inclusión del adulto
Subprograma:: Promoción y prevención a los riesgos específicos del envejecimiento.

PROGRAMA 12: GRUPOS ÉTNICOSPROGRAMA 12: GRUPOS ÉTNICOS
OBJETIVO ESPECÍFICO: Fortalecer el sistema social, cultural, político y económico de los grupos étnicos para 

mejorar las condiciones de inclusión y equidad.
Subprograma: 1: Titulación.

Subprograma 2: Prevención  aseguramiento y atención en salud Subprograma 2: Prevención, aseguramiento y atención en salud 
Subprograma 3: Educación con énfasis étnico

Subprograma 4: Fortalecimiento de la capacidad de gestión 
Subprograma 5: valoración social y cultural 

Subprograma 6: Acceso a recursos y oportunidades de ingresosSubprograma 6: Acceso a recursos y oportunidades de ingresos.



LINEAS ESTRATEGICA 3 - VII
DE RR LL  C LDESARROLLO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Una economía que garantice mayor nivel j g q g y
de bienestar, con Inclusión Social, en especial para grupos poblacionales 

vulnerables: niñez, adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor, 
discapacitados, grupos étnicos,  desplazados

PROGRAMA 13: DESPLAZADOS

b  1  ió   iósubprograma 1: prevención y protección:
subprograma 2. atención humanitaria de emergencia:

subprograma 2.1: alojamiento
subprograma 2.2: seguridad alimentaria

subprograma 2.3: servicios sociales básicos
programa 3. restablecimientoprograma 3. restablecimiento
programa 4. empoderamiento


