PLANES DE ACCION DE GUALMATAN 2008 - 2011

cultura de equidad en la

Firmar pactos por la equidad y la

No de familias incluidas en

INDICADOR
EJE O DIMENSION METAS DE SUBPROGRAMA, PROYECTO,
ESTRATEGICA SECTOR PROGRAMA RESULTADO OPCION O ACTIVIDAD METAS DE PRODUCTO NOMBRE
Coordinacion de programas de Garantizar el enlace de los . -
. . . . Nivel de efectividad de los
orden Nacional con influencia en | programas del orden Nacional en
o - programas
el Municipio municipal del programa
Realizar 4 asambleas familiares % de beneficiarios
para los beneficiarios capacitados
capacitacion para mejorar el
conocimiento, uso y gerencia del Realizar 12 de talleres de
programa. actualizacion sobre los procesos o
operativos que el programa No de capacitaciones
- . recibidas por UCR y UCN
@ establece para los funcionarios
% de cada sector.
£ S
© = 3
5 A g Incrementar en un 40% la| % de familias incluidas en
% 5 " cobertura del programa | Depuracion y actualizacion base |Actualizar completamente la base I; actualiz;alcior: deulla Base
el o 8 familias en accion de datos de datos del SISBEN
S « = de datos.
c
2 F
c
IS
<

Administracion

igualdad ante la ciudadania y los
entes de control.

la actualizacion de la base
de datos.

Gestion a nivel nacional para el
incremento de nuevos cupos.

Presentar 1 proyecto para la
ampliacion de cobertura

% de incremento dela
cobertura
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Acompanamiento a los actuales

beneficiarios para el cumplimiento

de los compromisos de
corresponsabilidad

96% de cumplimiento de los
compromisos por parte de los
beneficiarios

% de cumplimiento de los
compromisos por parte de
los beneficiarios

Capacitacion para la generacion
de empleo y la productividad

Brindar capacitacion gratuita al
50% de las mujeres cabezas de
familia.

% de mujeres cabezas de
familia capacitadas

Vida Dignha

Atencion a grupos
vulnerables

DESAYUNOS
INFANTILES

Incrementar en un 30% la
cobertura del programa
desayunos infantiles

Desarrollo de actividades de
promocion, prevencion y atencion
en salud de los beneficiarios
(control, crecimiento y desarrollo).

Desarrollar 8 asambleas con los
responsables de los
beneficiarios.

No de asambleas de PyP
desarrolladas

Acciones de capacitacion para el

Realizar 4 de talleres de
capacitacion para los
responsables de los nifios
beneficiarios

% de responsables de los
ninos beneficiarios
capacitados

mejor uso y gerencia del
programa.

Realizar 8 talleres de
capacitacion para los funcionarios
responsables del programa.

No de capacitaciones
recibidas

Puntos de entrega del desayuno
infantil en el Municipio

Garantizar el funcionamiento de 1
punto de entrega *

No de beneficiarios
atendidos por punto de
entrega.

Gestion a nivel nacional de
Nnuevos cupos

Gestionar 100 nuevos cupos de
desayunos infantiles

No de nuevos cupos
obtenidos

Verificacion a traves de
estandares de calidad e
instrumentos de supervision a
hogares comunitarios y
tradicionales

Realizar 16 verificaciones

numero de verificaciones
realzadas/numero de
verificaciones
programadas.
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SUPERVISION
MUNICIPAL I.C.B.F

Mantener el 100% de los
porcentajes establecidos
por programa.

Entregas oportunamente la
Bienestarina a madres
comunitarias, clubes juveniles,
hogares infantiles y restaurantes

escolares.

Efectuar 48 Entregas oportunas
del complemento nutricional.

N° de entregas oportunas
realizadas.

Desarrollo de charlas con padres
de familia orientadas al
fortalecimiento familiar

Reaizar 16 charlas de
sensibilizacion de los beneficios
del programa

% de poblacion
sensibilizada.

Vida Digna

Atencion a grupos
vulnerables

Adulto mayor

Desarrollo de actividades
Ludicas, Recreativas, artisticas y
Educativas, orientadas y
acompafadas

Desarrollar 78 actividades

No participantes por
actividades Realizadas

Fortalecer en un 40% la
atencion en el desarrollo
de los programas  del
Adulto Mayor

Diseno del sistema de
seguimiento y control

Disefiar un sistema de

seguimiento y evaluacion, a partir

del del segundo semestre de
2008.

Grado de satisfaccion del
beneficiario con la
aplicacion del sistema.

Celebracion del dia del adulto
mayor

Celebrar anualmente el dia del
adulto mayor

Numero de adultos
mayores participantes en
cada celebracion.

Incrementar en un 2% la
cobertura en los
programas del adulto
mayor.

Gestion para la ampliacion de
cobertura de los programas de
Adulto Mayor

Presentar 4 proyectos para la
ampliacion de cobertura

No de nuevos cupos
obtenidos por proyecto
presentado y gestionado.

Crear una base de datos
confiable de los
potenciales beneficiarios

Calidad en la informacion de la

base de datos de los potenciales

beneficiarios del programa del
adulto mayor

Priorizar los potenciales
beneficiarios del programa del
adulto mayor

Numero de potenciales
beneficiarios priorizados.

del programa adulto
mayor

Opurtunidad en el envio de
informacion y actualizacion de
datos

enviar de manera oportuna
informacion actualizada.

Grado de articulacion
interistitucional para el
envio de datos.
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Racion preparada

Mejorar la atencion en
el 100% a la poblacion
beneficiaria

Actualizacion a los responsables
del programa.

Asistir a 4 talleres de
capacitacion para responsables
sobre procesos operativos para

el mejoramiento de los
programas.

No de capacitaciones
recibidas

Capacitacion a los beneficiarios
del programa.

Realizar 8 talleres de
capacitacion a los beneficiarios.

No de beneficiarios
capacitados

Vida Dignha

Atencion a grupos
vulnerables

Racion para preparar

Mejorar la atencion en
el 100% a la poblacion
beneficiaria

Actualizacion a los responsables
del programa.

Asistir a 4 talleres de
capacitacion para responsables
sobre procesos operativos para

el mejoramiento de los
programas.

No de capacitaciones
recibidas

Capacitacion a los beneficiarios
del programa.

Realizar 8 talleres de
capacitacion a los beneficiarios.

No de beneficiarios
capacitados

proteccion adulto

Mejorar la atencion en
el 100% a la poblacion

Actualizacion a los responsables
del programa.

Asistir a 4 talleres de
capacitacion para responsables
sobre procesos operativos para

el mejoramiento de los

No de capacitaciones
recibidas

o rogramas.
mayor beneficiaria prog
Capacitacion a los beneficiarios Realizar 8 talleres de No de beneficiarios
del programa. capacitacion a los beneficiarios. capacitados
contribuir al cumplimiento, .
0,

. del 100% de las metas . Cumplir con el 100/9 de las % de cumplimiento local de

Red juntos Acompafiamiento. metas a cargo del Municipio para

nacionales del programa
en el Municipio.

el programa.

las metas del programa.

-
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Poblacion desplazada

Articular acciones para la
atencion del 100% de la
poblacion desplazada.

Atencion a poblacion desplazada

Atender al 100% de la poblacion
en situacion de desplazamiento

% de poblacion desplazada
atendida

Poblacion
Discapacitada

Articular acciones para la
atencion del 100% de la
poblacion discapacitada

Atencion a poblacion
discapacitada

Gestionar recursos para la
atencion del 100% de esta
poblacién

% de poblacion
discapacitada atendida

Educacion

Educacion para todos

Disminuir en un 2% el
analfabetismo

Focalizacion de poblacion sin
atender

focalizar el 100% de poblacion
por atender

% de poblacion por atender

% de poblacion por atender
incorporados en el
programa.

Subsidios para estudiantes

Entregar 15 subsidos
ESCOLARES

No de Estudiantes con
subsidios

Disminuir en un 2% la
desercion escolar

Plan de estudios pertinente

Realizar 4 talleres para revision
de plan de estudios

No de casos de
Estudiantes CON
DESERCION ESCOLAR

Ampliar en 2%los
programas de educacion
superior Y/o educacion
virtual

Convenios con universidades y/o
instituciones de educacion
superior, técnica o tecnoldgica

Implementar 2 programas de
educacion superior y/o virtual en
el nivel tecnoldgico y/o
profesional y/o programa de
posgrado

No de convenios con
instituciones de educacion
superior realizados

Subsidios y/o estimulos a los
mejores estudiantes

Otorgar 16 subsidios y/o
estimulos a los mejores
estudiantes

No de subsidios y/o
estimulos otorgados

EdiirariAn Draacenlar,

Incrementar en 1%la
Taca da Mohartiira

Subsidios Escolares

entregar 392 Subsidios a nifios

N° Susidios Escolares
asignados

Dotacion de Mochilas Escolares
Y/O KITS ESCOLARES

Dotaciéon de 392 mochilas
escolares Y/O KITS
ESCOLARES

N° de Mochilas
Entregadas.

PDF Pro!!
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Construccion y/o Adecuacion de
unidades sanitarias

Construir y/o adecuar 10
unidades sanitarias

N° de Aulas Construidas
y/o Adecuadas.

Talleres de Sesibilizaciéon
Orientados a Padres de Familia

Realizar 4 talleres de
sensibilizaciéon

N° de Talleres Realizados

Vida Digha

Educacion

Educacién Basica
Primaria

Incrementar en 1%la
Tasa de Cobertura
Educativa en Basica
Primaria

Dotacion de Mochilas Escolares
Y/O KITS ESCOLARES

Dotacion de 3248 de mochilas
escolares Y/O KITS
ESCOLARES

N° de Mochilas
Entregadas.

Construccion y/o Adecuacion de
Aulas

Construir y/o adecuar 7 de aulas

No. de unidades sanitarias
construidas y/o adecuadas

Talleres de Sesibilizacién
Orientados a Padres de Familia

Realizar 4 talleres de
sensibilizacién

N° Susidios Escolares

Educacion Secundaria
y Media Vocacional

Incrementar en 1%la
Tasa de Cobertura
Educativa Secundaria 'y
Media Vocacional

Dotacion de Mochilas Escolares
Y/O KIT ESCOLAR

Dotacién de 2030 de mochilas
escolares Y/O KITS
ESCOLARES

Construccion y/o Adecuacion de
infraestractura educativa

Construir y/o adecuar 2 de aulas

N° de Aulas Construidas
y/o Adecuadas.

Transporte Escolar

implementar transporte escolar

N@ de Estudiantes
matriculados

Talleres de Sesibilizaciéon
Orientados a Padres de Familia

Realizar 4 talleres de
sensibilizaciéon

N° de Talleres Realizados

Garantia de servicios
complementarios

Garantizar el servicio de
biblioteca y transporte escolar

Dotacion de Material Didactico a
Instittuciones Educativas

Dotar a 9 Institituciones y
Centros Educativos con Material
Didactico

N° de instituciones
beneficiadas

-
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Calidad Educativa

Suministrar-al-95% de tas
Instituciones Educativas
de material didactico

Dotacion de Equipos

Dotar 9 Instituciones Y/O
CENTROS EDUCATIVOS
Beneficiadas de Equipos

N° de Instituciones Dotadas

Mantener el Pago de Energia
Eléctrica

Pagar la energia electrica a 9
centros educativos

N° de Institutciones
beneficiadas

Capacitacion a Docentes

realizar 4 Capacitaciones a
Docentes

N° de Docentes
Capacitados

Suministrar raciones alimenticias

Suministrar raciones alimenticias
a las tres instituciones educativas

N° de Beneficiarios

Restaurantes Incrementar la atencién del municipio
escolares en un 100%
i Contratar 9 Manipuladoras por N° de estudiantes
Contratacion de Personal o .
cada afio escolar atendidos oportunamente
Gest.lo.nar la entrgga de Consolidacion Urbanizacion - . N° de beneficiados
18 viviendas de interes - Entregar 18 viviendas terminadas .
. Bellavista favorecidos
social
Mejorar el 2% de las . o
Jor o Gestion de recuros para el . - No de propietarios de
viviendas que lo ) . L Mejorar 100 viviendas o -
) . . - . mejoramiento de viviendas viviendas beneficiados
Vida Digna Social vivienda requieran.

Incrementar en un 10% la|
cobertura de los
subsidios de vivienda
rural.

Gestion a nivel nacional para el
incremento de nuevos subsidios

Presentar 3 proyectos para la
ampliacion de cobertura

% de incremento dela
cobertura de subsidios

Adelantar acciones de
capacitacion para evitar la tala de
arboles

Realizar 12 talleres de
capacitacion

% de poblacion capacitada

Gestion ante las entidades
competentes los recursos o
materiales necesarios para el
programa.

Reforestar 2 hectareas de
microcuencas

% areas reforestadas

-
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Vida digna

Saneamiento bésico y
agua potable

Saneamiento Basico y
Agua Potable

reduciren urr 5%-el-grado!
de contaminacion de las
fuentes de agua.

Jornadas educativas
encaminadas al uso eficiente y
ahorro del agua.

Realizar 12 talleres de
capacitacion

% de poblacion capacitada

Adquisicion predios para
proteccion de fuentes de agua

Adquirir 15 HAS de tierras

N° de hectares adquiridas y
conservadas

Proteccion y aislamiento de las
bocatomas que abastecen los
acueductos municipales

Aislar 4 bocatomas,para la
proteccion de las microcuencas

N° de bocatomas aisladas

Incrementar almenos en

un 30% la oferta de Agua

potable para el consumo
humano

Construccion de tanques de
almacenamiento

Construir 2 tanques de
almacenamiento

% poblacion beneficiada

Construccion y/o adecuacion de
tanques de almacenamiento

Construir y/o adecuar 2 tanques
de almacenamiento

No. De tanques construidos
y/o adecuados

Construccion y/o adecuacion de
sistemas de potabilizacion

Construir y/o adecuar 2 sistemas
de potabilizacion

% poblacion beneficiada

Fortalecer el 10% el
sistema de letrinizacion
rural

Letrinizacion rural integral

Dotar 100 unidades de
letrinizacion

No de familias beneficiadas

Optimizar el
funcionamiento del 100%
del sistema de acueducto

y alcantarillado

mantenimiento de redes de
acueducto y alcantarillado en el
sector rural.

Realizar mantenimiento al 100%
de las redes de acueducto y
alcantarillado rural.

No. de metros lineales de
redes del sistema de AA
mantenidos

Planificar la prestacion y
el uso de los servicios de
acueducto y
alcantarillado

Formulacion del Plan maestro de
acueducto y alcantarillado en el
marco del plan departamental de
aguas

Formular el Plan maestro de
acueducto y alcantarillado.

% de cumplimiento de las
metas trazadas en el plan
maestro de acueducto y
alcant.

Plan departamental de aguas

Implementar el plan
departamental de aguas.

-
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Vida digna

Saneamiento bésico y
agua potable

Saneamiento Basico y
Agua Potable

Reducir en un 5% el
grado de contaminacion
de las fuentes de agua.

Realizacion de jornadas de
capacitacion relacionadas con la
reduccion de enfermedades en la

poblacion a traves de habitos y
actitudes higienicas adecuadas.

Realizar 8 talleres de
capacitacion

% de poblacion capacitada

mejorar en 80% la
prestacion del servicio

Plan de cierre para relleno
sanitario municipal

Adelantar el plan de cierre en el
relleno sanitario

%(de poblacion beneficiada
con la ejecucion

Realizacion de talleres de
capacitacion encaminados hacia
el manejo adecuado de la
disposicion de residuos solidos y
la importancia del reciclaje.

Realizar 4 talleres de
capacitacion

% de poblacion capacitada

Prestacion eficiente del servicio
de aseo y recolecion de basuras

Garantizar el aseo y recolecién
de basuras en el 100% del casco
urbano.

% de calles libres de
basuras

% de viviendas con servicio
eficiente de recoleccion de
basuras

Optimizar al 100% la
inversion del sector

Realizacién de Estudios para la
inversion

Realizar el 100% de estudios de
preinversion requeridos

Nivel de seguridad de la
inversion

Garantizar la prestacion
permanente de los
servicio a los usuarios.

Transferencias al fondo de
solidaridad y redistribucion de
ingresos para los sspp

Subsidiar al 100% de usuarios de
agua y alcantarillado de los
estratos 1, 2y 3.

No de usuarios
beneficiados con el
subsidio.

-
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Vida Digna

Servicios publicos

Gualmatan lluminado
y Seguro

Reducir en 15% los
actos de inseguridad
ciudadana

Construccion o identificacion del
inventario de la RAP
conjuntamente con CEDENAR

Elaborar el inventario de la RAP

No de postes, kms de red,
No de transformadores, No
de luminarias, y de mas

" | dispostivos exclusivos para

AP inventariados.
(Saneamiento Contable)

Establecimiento de una agenda
conjunta para la revision
periodica de los contratos de
suministro de E E para el AP.

Concertar la agenda conjunta de
revision de contratos de
suministro de AP.

Contratos de AP anteriores
y actuales, revizados
periodicamente.

Mantenimiento periodico de
dispositivos y la RAP

Contratar el mantenimiento
periodico de los dispositivos y la
RAP*

No de dispositivos y kms
de la RAP mantenidos
periodicamente.

Extencion de la RAP a los
nuevos barrios y vias urbanas del
municipio.

Construir 2 Kms de RAP.

Kms de RAP construidos.

Repotencializacion del actual
sistema de AP.

Incrementar 0.1%
transformadores en el actual
sistema de AP

No de nuevos
transformadores instalados
en el actual sistema de AP.

Mantenimiento de la actual RAP

Hacer mantenimiento y/o
reposicién de 15 postes,
transformadores , luminarias y
dispositivos del actual sistema de
AP

% de postes,
transformadores,
luminarias, y demas
dispositivos repuestos o
con mantenimiento.

Electrificaciéon Rural

Hacer mantenimiento del 25% del
sistema de electrificacion rural

-
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Vida Digna

EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Bienes de uso publico
para la gente

Disminuir en un 50% la
ocupacion indebida de

Construccién plaza de mercado

Construir una Plaza de Mercado
con especificaciones técnicas

No de comerciantes
ubicados en condiciones
favorables para la
comercializacién

calles y otros sitios
publicos utilizados para la]
comercializacion de
productos

Aplicacion de campafias
educativas respecto del espacio
publico y su buen uso

Adelantar 4 campafias educativas
para el buen uso del espacio
publico

No de comerciantes y
ciudadanos concientizados
sobre el buen uso del
espacio publico

Proteger el 100% de los
bienes de uso publico

Mantenimiento de equipamientos
municipales

Realizar el mantenimiento al
100% del equipamiento municipal

% de equipamiento
municipal conservado

Mejorar en un 50% los
procesos administrativos

Reubicaciéon o construccion de
un nuevo CAM , con
especificaciones técnicas
modernas

Construir un CAM moderno

Grado de satisfaccion de
usuarios internos y
externos con el servicio
prestado por la
administracion

Ordenamiento de las empresas
de transporte, mediante la
construccién de un mini terminal
privado o mixto en salvaguarda
del espacio publico.

100% de empresas de transporte
despachando desde el Mini
terminal

% de Vehiculos que hacen
uso eficiente del Mini
terminal

Mejorar en un 50% el
trafico vehicular y la
movilidad urbana

Capacitacion de autoridades,
empresarios y usuarios del
transporte en normatividad del
sector.

Capacitar al 100% de los
empresarios y funcionarios
responsables del Transporte

% de empresarios y
funcionarios capacitados
en normatividad de
transporte

Adelantar camparias de
sensibilizacién a usuarios.

No de usuarios
sensibilizados.

-
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Reglamentacion del servicio de
transporte

Legalizar totalmente el servicio
de transporte

No de "empresas” o
individuos legalizados para
la prestacion del servicio de

transporte.

Aplicacion, vigilancia y control de
las normas de transito

Aplicar estrictamente las normas
de transito *

No. de infractores
sancionados

Vida Digha

Prevencion y atencién
de desastres

Prevencion y atencion
de desastres

Elaboracion diagndstico de riesgo

Elaborar un diagnoéstico de
riesgos

No. Areas de riesgo
identificadas y
determinadas

Capacitacion a los habitantes del

Realizar 4 talleres de
capacitacion a las personas que

No. De poblacién

Disminuir al 50% el municipio de Gualmatan habitan zonas de riesgo capacitada
riesgo en la poblacién del
municipio de Gualmatéan No. De PLEC

Formulacién del PLEC

Formular el PLEC

Implementado

Realizacion de censo familias en
zonas de riesgo

Censar al 100% de las familias
ubicadas en Zonas de riesgos *

No. De familias
identificadas

Compra de lotes para reubicacion

Comprar un lote para
reubicacién

No. De familias reubicadas

Prestar atencion
oportuna ya decuada al
60% de la poblacién
afectada por fenémenos
naturales y antropicos

Entrega de ayudas humanitarias
para los afectados por la
ocurrencia de fenémenos

naturales y antrépicos

Entregar ayudas humanitarias al
100% de la poblacion afectada

N° familias que reciben
ayuda humanaria

Mitigacion de Riesgos

Realizar acciones para la
disminucion del riesgo por
inundacion y deslizamiento*

-
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vida digna

Cultura

Arte y cultura

Coordinacion Operativa del arte y
la cultura

Garantizar en el cuatrenio la
coordinacion del arte y la cultura

% de cumplimiento de la
misién

Formular la politica de
cultura municipal.

Implementacién del consejo
municipal de cultura.

Constituir el consejo municipal de
cultura

No de actos administrativos
que constituyen y
reglamentan el consejo
municipal de cultura.

Formulacién del Plan Municipal
de Cultura

Formular el plan municipal de
cultura.

% de ejecucion de los
programas Yy actividades
formuladas en el plan.

Incrementar en un 60% la|
promocion artistica y

Realizacién de actividades
artisticas y culturales en el
cuatrenio

Realizar 32 actividades artisticas
y culturales en el cuatrenio

% de actividades
realizadas.

cultural.

Reglamentacion y desarrollo de
la semana cultural

Institucionalizar la semana
cultural.*

Acto administrativo
expedido.

Desarrollar la semana cultural

Numero de semanas
culturales desarrolladas

Creacion de grupos de danzas
municipales.

Constituir un grupo de danzas
Municipal

.-NUmero de grupos de
danzas Mpales creados.

Dotacion de instrumentos
musicales a la Escuela de Musica
y Banda Colombia.

Adquirir un kit instrumental
completo para la banda escuela
Colombia.

.-NUmero de instumentos
musicales dotados a la
Escuela de Musica y Banda|
Colombia.

-
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vida digna

Cultura Arte y cultura

Capacitacion a artesanos y
diferentes expresiones
artisticoculturales.

Realizar 12 Capacitaciones a
artesanos y diferentes
expresiones artisticoculturales.

.-NUmero de eventos de
capacitacion a artesanos
en diferentes expresiones

artistico-culturales.

Incrementar en un 60% la

Constitucion de la asociacién de
artesanos del carnaval de
Gualmatan.

constituir la asociacion de
artesanos del carnaval.

Acta y reglamento de
constitucion dela
asociacion.

promocion artistica y
cultural.

Implementacién del banco de
vestuario.

Implementar el banco de
vestuario.

.-Numero de vestuarios
disponibles en el banco.

Consecucion del inmueble para el
centro cultural y deportivo.

Conseguir el inmueble para el
centro cutural y deportivo.

Escritura publica de la
adquisicion del inmueble.

Difusion de la cultura a traves de
los medios de comunicacion

Difundir la cultura en los medios
de comunicacion locales

No. De evento de cultura
difundidos

Fortalecimiento de los carnavales
de negros y blancos en el
municipio de Gualmatéan

Fortalecer los eventos
carnestolenticos

No. De eventos del
carnaval fortalecidos.

Fortalecimiento financiero del
desfile histérico

Fortalecer financieramente al
desfile histérico

.-Cantidad de recursos

adicionales directos e

indirectos aportados al
desfile histérico.

Coordinacion Operativa de
recreacion y deporte

Garantizar en el cuatrenio la
coordinacion de recreacion y
deporte.

% de cumplimiento de la
mision

Realizacion de actividades
deportivas, recreativas y
....... ludicopedagogicas.
n

Realizar 12 eventos deportivos,
recreativos durante el cuatrenio

No. de eventos realizados.
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Vida digna

Recreacion, Deporte y
Juventud.

Recreacion y Deporte

- incrementar el-30% de -

las personas practicando

actividades deportivas y
recreativas.

Construccion, adecuacion y/o
mantenimiento de escenarios
deportivos

Construir, adeacuar y/o
mantener 4 escenarios deportivos

No. De escenarios
construidos , adecuados
y/o mantenidos

Fortalecimiento de los diferentes
comités municipales de cada
deporte.

Crear, apoyar y/o fomentar 3
comites deportivos.

No. de comités creados ,
apoyados y/o fomentados

Organizacion y capacitacion de la
dirigencia deportiva y recreativa

Realizar 8 capacitaciones para
docentes y lideres deportivos.

No de docentes y lideres
deportivos capacitados

Juventud

lograr que al menos el
20% de los jovenes
participen en la
formulacion y destrrollo de
la politica de juventud

Creacion Consejo Municipal de Ia|
Juventud

Constituir el Consejo Municipal
de juventud

Acta de constitucion del
Consejo Municpal de
Juventud

Creacion de la oficina de la
Juventud

Crear la Unidad Operativa de
Juventud

Nivel de ejecucion de la
politica.

Capacitacion a jovenes en
liderazgo y autoestima

Realizar 8 talleres de
capacitacion en liderazgo y
autoestima

% de Jovenes Capacitados

Conformacion de clubes
juveniles

Conformar al menos un club
juvenil

No de miembros del club

Ejecutar los programas y
proyectos referidos a la

Priorizacion de la problematica de
infancia y adolescencia para su
tratamiento en el municipio

Ejecutar el 100% de los
indicadores de Resultado y de
Producto establecidos en el PTS
y demas programas del Plan de
Desarrollo

% de ejecucion de los
indicadores previstos en el
PTS y demas programas
del PMD

Capacitacion a los actores de la
politica de infancia y adolescencial

Realizar 24 actividades de
capacitacion a los actores de la
politica de infancia y
adolescencia*

No. De autoridades, padres
de familia, nifios y jovenes
capacitados

-
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infancia y Ia adolescencia
previstos en el Plan
Territorial de Salud y los
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- - -Promocion de-los-derechos-y - -
deberes de los actores de la
politica de infancia y adolescencia

promocion de los derechos y
deberes en politica de infancia 'y

Realizar- 24-actividadesde - - - - - -

'No-de actividades de------
promocion realizadas

Vida Digna Social Infancia y programas de Educacion, adolescencia
adolescencia
Cultura, Deporte y
Recreacioén y otros, en
cumplimiento de la ley
1098/20_06 a1000 Celebrar en abril el mes de la No de nifios que
habitantes nifiez participaron en los eventos.
Establecer un hogar de Paso Atender eficazmente a nifios y No. de poblacion infantil y
adolescentes victimas de juvenil beneficiada con el
violencia generalizada* hogar de paso.
proteger al 100% de menores en 0
situacin irregular % de menores
L beneficiados
proteccion a menores y
resolucion de conflictos familiares
Atender el 100% de casos de No. de casos resueltos
conflictos familiares
salud Ver P.T.S. Ver P.T.S. Ver P.T.S. Ver P.T.S.
Vida bigna Social Servicio de la deuda. Ver SEUD Ver Sistema Unificado de deuda Ver SEUD Ver SEUD

Publica (SEUD)

-

Plan vial formulado

Planificacion vial

Determinar el estado del sistema
vial municipal.

% de vias identificadas en
el plan vial municipal.

Mantener en buen estado

Gestion de recursos

Gestionar ante entes nacionales
y departamentales recursos para
el mantenimiento vial.

Cantidad de recursos
conseguidos

25 Km de vias del
municipio

Participacién Comunitaria

Realizar 96 mingas

No de mingas realizadas

Celebracion de convenios

Realizar 2 convenios para
mantenimiento vial

No de convenios en
ejecucion.

Formulacion de proyectos

Presentar 2 proyectos para
mantenimiento vial

No de proyectos
presentados

Adecuacion de vias

Adecuar 25 km de las vias terciarias

no de km adecuados
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“Pavintentar 2 km de"via Gualmatar = -

No de km pavimentados

MAS INGRESOS

Agropecuario

agropecuario para la
generacion de trabajo

a la aplicacion de nuevas
técnicas de produccion.

Sensibilizacion sobre la
importancia de la diversificacion.

Realizar 20 capacitaciones el
técnicas de produccion

MAS INGRESOS Infraestructura Infraestructura vial Contadero
pavimentacion vial Construccion de 100 ml de placa huellal No de ml contruidos
- Pavimentar y/o adecuar 6000 mts2 de .
Beneficiar al 30% de la ga"es urbanas No de m2 pavimentados
poblacion de Gualmatan.
o . . . No de km de via
Ampliacion de vias Ampliar 6000mts2 de via )
ampliados.
Sefalizar el 80% de la malla vial % de malla vial urbana
o urbana sefializado
Sefializacién vial
h ) % de malla vial rural
Sefializar el 20% de la malla vial rural " 1
sefalizado
Identificar el 100% de las obras
: L No de obras de arte
de arte requeridas en el municipio .
) N construidas
Construir 10% de obras | . . e
. . inventario y clasificacion de las
de arte en el sistema vial .
- obras de arte requeridas
municipal. )
Construir y/o adecuar el 50% de | No de obras de arte en
las obras de artes requeridas mantenimiento.
Asistencia Tecnica Agropecuaria Garann;ar la asistencia tecmcla No de productores
Di t agropecuaria, a traves de asesorias y istid / d
irecta visitas técnicas a 1920 productores asistidos y/o asesorados.
Fortalecer el
acompanamiento o 5 o .
P Fortalecimiento a pequefios y Fortalecer al 35% de las asociaciones % de asociaciones
institucional al 35% de ) o ) .
X ) medianos productores de pequefios y medianos productores fortalecidas
las organizaciones
existentes.
Constituir en un 100% el Gestién para la articulacion al fondo de|
Fondo Empresarial para fa articulaclon Crear el fondo municipal de garantias | No de creditos avalados
. garantias interinstitucional
Agropecuario
. . # de productores aplicando
Huertas Demostrativas Montar 50 Huertas Demostrativas P . . 'p
la diversificacion.
Incorporar 8 asociaciones
Desarrollo

No de talleres de
capacitacion realizados.
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Seguridad Alimentaria

Favorecer a 120 Familias
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No. De familias favorecidas

Estimular al 10% de
productores individual o
colectivamente para que
generen valor agragado

en sus productos.

Capacitaciones en tecnicas para
la generacion del valor agregado.

Realizar 4 talleres en técnicas para
generar valor agregado

No de agremiaciones o
productores capacitados.

Generar 50 empleos
productivos.

Creacion de pequenas y
medianas empresas.

crear 3 pequeiias y medianas
empresas

No de empleos generados.

Distrito de riego

Construir y/o adecuar un distrito de
riego municipal.

No de hectareas
favorecidas

Formular el Plan turistico
de Gualmatan.

Gualmatan ecoturistico

Promocionar ecoturisticamente al
municipio

No de turistas que visitan el
municipio.

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

AMBIENTAL

Calidad ambiental

Incrementar la oferta del
recurso agua y bosque

Capacitacion a poblacion ubicada
en zonas de proteccion en el
manejo y uso adecuado de los
recursos naturales

Capacitar al 50% de la poblacion.
*

No. de poblacion
capacitada

Reforestacion en la zona de
influencia del Paramo de Paja
Blanca

Reforestar un 80% de los predios
de propiedad del Municipio*

N° de hectareas
reforestadas

Cercamiento de zonas de
proteccion

Cercar en un 10% los predios
que hacen parte de la zona de
proteccion

No. De hectareas cercadas

Manejo de microcuencas

Elaborar estudios para el manejo
de las microcuencas

Plan ambiental elaboarado

-
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Formulacién y aplicacion del
Sistema de Desarrollo
Administrativo Municipal

Aplicar el 100% del Sistema de
Desarrollo Administrativo

No de Politicas,
estrategias, metodologias,
técnicas y mecanismos
administrativos y
organizacionales para la
gestion, aplicados en el
cuatrenio.

Conocimiento y aplicacion
efectiva de la Ley de Carrera
Adtva

Capacitar al 100% de los
funcionarios publicos sobre Ley
de Carrera Adtva

% de funcionarios publicos

que conocen y aplican los
postulados de la Ley de
Carrera Adtva

Aplicacién de evaluaciones del
desemperio técnicas y objetivas

Aplicar 4 Evaluaciones de
Desempefio en el cuatrenio a los
funcionarios de carrera
administrativa*

% de mejoramiento en el
Desemperio Laboral de los
Funcionarios Municipales

DEMOCRACIA Incrementar en un 50% la|
PARTICIPATIVAY Fortalecimiento Eficiencia, Eficaciay | capacidad de Gestion de % de cumplimiento de
CERO Institucional Etica Publica. la Administracién compromisos y resultados
CORRUPCION Municipal. Concertacién de Acuerdos de | Aplicar 4 Informes de Gestion en frente a las acciones

Gestion

el Cuatrenio*

estrategicas a cargo de la
Administracion
(Dependencias)

Adopcion del Modelo Estandar de
Control Interno

MECI Adoptado e Implementado
a 8 Diciembre de 2008

Niveles de control

aplicados para el

mejoramiento del
desemperfio municipal.

Adopcién del sistema de gestion
de calidad SGC

SGC adoptado e implementado

No. De dependencias que
adoptan y aplican el SGC
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Aplicacion de una Reorganizacion
Administrativa

Aplicar técnicamente la
Reorganizacion Adtva *

Nivel de armonia,
coherencia y articulacion
ganados en las actividades
que realicen cada una de
las depenencias para el
cumplimiento de las
politicas, planes 'y
programas

Adopcién de la politica 'y
metodologia para la Rendicién de
Cuentas a la Comunidad.

Incrementar en un 100% los
niveles en gobernabilidad y
credebilidad de la ciudadania en
la Administraciéon Municipal

X Audencias Publicas para
la Rendicion de Cuentas
con amplia y efectiva
participacion ciudadana
adelantadas en el
Cuatrenio.

Actualizacién y aplicacién del
EOT Municpal

Actualizar el EOT municipal

Grado de ejecucion del
EOT en los afios 2010 y
2011.

Creacion y aplicacion del Banco
Municipal de programas y
Proyectos BMPP

Crear en 2008 el Banco Municipal
de programas y Proyectos
BMPP

100% de Proyectos
inscritos y formulados a
través de BMPP

Actualizacién del Catastro

Actualizar en un 100% el Avallo

x% de incremento de
ingrsos municipales por

Municipal Catastral Urbano y Rural concepto del Impuesto
Predial
DEMOCRACIA Incrementar en un 50% la
PARTICIPATIVA'Y Fortalecimiento Eficiencia, Eficaciay | capacidad de Gestion de Legalizacion al 100% de los
CERO Institucional Etica Pablica. la Administracion Saneamiento Contable predios de propiedad del No de predios legalizados
CORRUPCION Municipal. Municipio
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Formulacién del Sistema de
Contratacion Municipal

Disefiar en 2008 el Sistema de
Contratacion municpal

x% de disminucion del
riesgo en los procesos de
contratacion publica

Implementacion del Archivo
Municpal

Implementar en 2008 el Archivo
Municipal de acuerdo a la Ley
General de Archivos

100% de mejora en la
Administracion Documental
del Municipio.

Implementacion del Almacén
Municipal

Implementar el Almacén
Municipal

No de procedimientos
desarrollados para la
custodia y administracion
de los bienes de propiedad
del Municipio

Seguridad Ciudadana

Garantizar el 100% de
cumplimiento de las acciones de
seguridad ciudadana

No de acciones
adelantadas en seguridad
ciudadana

Fortalecimiento
Institucional

Eficiencia, Eficacia y
Etica Publica.

Incrementar en un 50% la|
capacidad de Gestién de
la Administracién
Municipal.

Cubrimiento de pasivos
pensionales

Avanzar en el cubrimiento del
90% del pasivo pensional.

% de cubrimiento del
calculo pensional.

Seguridad y

Diminuir en un 10% los

Resolucién de Contravenciones
policivas

Atender el 100% de las
contravenciones y actividades de
policia municipales

% de familias atendidas
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DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA Y
CERO
CORRUPCION

-----Convivencia- - - - -
Ciudadana

- --indices-ae violencia- - -

intrafamiliar

- tmplementacién-de-la- -Comisaria

de Familia

Atender-el-100% -de 10s-casos de
menores en situacion irregular y
conflictos familiares

No. De menores atendidos
y conflictos familiares
resueltos

Desarrollo Comunitario

Gobierno Democratico
e Incluyente

Fortalecer la capacidad
organizacional del 70%
de las organizaciones
sociales y comunitarias
del municipio para la
participacion y el Control
Social a la Gestion
Publica Local.

Capacitacion de organizaciones
sociales y comunitarias para el
Control Social a la Gesti6n
Publica

Capacitar al 70% de las
organizaciones sociales en
control social a la gestién publica
y rendicion de cuentas

% de organizaciones
sociales capacitadas

Capacitacion para el
fortalecimiento organizacional
para la autogestion

Capacitar al 70% de las
organizaciones sociales y
comunitarias en autogestion a
través de la formulacion de
proyectos sociales

% de organizaciones
autogestionarias

Desarrollo de la cultura
prospectiva para la solucion de
las distintas problematicas

Construir una vision de largo
plazo en procesos organizativos y
planes decenales, en salud,
educacion, medio ambiente,
cultura y comunicaciones

% de procesos
organizativos de largo
plazo

Conformacion de Veedurias
Ciudadanas debidamente
reglamentadas

Conformar sendas veedurias
ciudadanas por proyecto
ejecutado

% de veedurias ciudadanas
ejerciendo control social a
la ejecucion de proyectos

-
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