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CONSIDERAMOS OPORTUNO Y NECESARIO UN 
CAMBIO PARA MANZANARES Y TODOS UNIDOS LO 

LOGRAREMOS



El municipio con su don de gente .

Con condiciones de desarrollo integral inequitativas.

con desconfianza sobre la gestión local y sus resultados.

Con la urgencia de que sus dirigentes articulen las  necesidades 
apremiantes de la comunidad. 

Con la posibilidad de promover una administración y gestión pública que 
garantice Credibilidad y Gobernabilidad a la comunidad local

Y PARA ELLO

YO COMO CANDIDATO ASUMIRE EL COMPROMISO DE LOS 
ANTERIORES REQUERIMIENTOS Y PARA LOGRARLO APORTARE:

-- MI  CAPACIDAD – MIS VALORES – MIS PRINCIPIOS

ASPECTOS QUE PERMITAN QUE EL MUNICIPIO SEA TERRITOR IO 
DE CONVIVENCIA CIUDADANA



MI PROGRAMA DE
GOBIERNO

MI PROGRAMA DE
GOBIERNO

DESARROLLO HUMANO1

2

TRANSFORMACION Y 
FORTALECIMIENTO DE LA 

PRODUCCION LOCAL

EL CRECIMIENTO DE LA PRODUCCION  
CON EFICIENCIA Y EQUIDAD

TRES EJES 

ARTICULADORES

2

3



OBJETIVOS DE GOBIERNO
1- Lograr un municipio con alta calidad de vida.

2- Promocionar el desarrollo como incentivo para el re conociendo de lo               
que somos y el reencuentro de los Manzanareños.

3- Integrar el municipio a través del desarrollo via l interno, departamental 
y nacional como instrumento fundamental para la com petitividad.y nacional como instrumento fundamental para la com petitividad.

4- Promocionar el desarrollo  agro empresarial aprov echando 
potencialidades agropecuarias, hídricas, ambientale s y culturales.

5- Lograr la transparencia, eficiencia, y equidad co mo principios garantes 
de gobernabilidad municipal.

6- Lograr una gestión transparente para que los Manza nareños recuperen 
la confianza y credibilidad en sus dirigentes y gobe rnantes.



SALUD

• ELABORAR Y PONER EN MARCHA EL PLAN LOCAL DE SALUD Y  
SALUD PUBLICA.

• DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LA SALUD LOCAL.

• ADELANTAR GESTIONES TENDIENTES PARA LA INCLUSION DE L • ADELANTAR GESTIONES TENDIENTES PARA LA INCLUSION DE L 
MUNICIPIO EN EL PROGRAMA DE LA TELEMEDICINA (LEY 11 22/07)

• MANTENIMIENTO Y DOTACION DE PUESTOS DE SALUD.

• GESTIONAR   Y   COFINANCIAR  PROCEDIMIENTOS  DE  SE GUNDO 
NIVEL, PARA QUE SEAN DESARROLLADOS EN LA E.S.E HOSP ITAL.

• ORIENTAR    E    INFORMAR    A    LA    COMUNIDAD   SOBRE   LA 
CONTRATACION   DEL   REGIMEN   SUBSIDIADO.

• ELABORAR EL ESTUDIO  DE FACTIBILIDAD PARA CONVERTIR  LA 
ESE HOSPITAL EN INSTITUCION DE SEGUNDO NIVEL.



• REACTIVAR LA JUME.

• ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA  LA 
CERTIFICACION DEL MUNICIPIO.

• COORDINAR   Y    GESTIONAR    CON    EL    DEPARTAM ENTO   LA 
AMPLIACION DE COBERTURAS EN PRESCOLAR, BASICA Y MED IA.

EDUCACION

AMPLIACION DE COBERTURAS EN PRESCOLAR, BASICA Y MED IA.

• IMPLEMENTAR  POLITICAS  CON  EL  DEPARTAMENTO  A  F IN   DE 
DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.

• MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA COMO HERRAMIENTA PARA EL 
MEJORAMIENTO   DE   LAS   COMPETENCIAS   LABORALES    Y    EL 
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR.

• GESTIONAR  LA  APERTURA  DE  UN  CERES  ( CENTRO RE GIONAL 
PARA LA EDUCACION SUPERIOR).

• GESTIONAR LA ARTICULACION DE LA INSTITUCION EDUCATI VA 
INSTITUTO MANZANARES CON EL SENA Y/O UNIVERSIDADES.  



• CREAR    ESTIMULOS    MUNICIPALES    PARA    LOS    MEJORES 
BACHILLERES.

• CREAR   LA   CATEDRA  MANZANAREÑA  EN  LAS  INSTITU CIONES 
EDUCATIVAS.

• GESTIONAR  Y  COORDINAR  LA  DOTACION DE EQUIPAMIEN TO DE 
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

• CREAR   Y   DOTAR   UN   CENTRO   DE   INFORMATICA   MUNICIPAL 

EDUCACION

• CREAR   Y   DOTAR   UN   CENTRO   DE   INFORMATICA   MUNICIPAL 
(TECNOLOGIA DE PUNTA).

• COFINANCIAR CON EL DEPARTAMENTO EL TRANSPORTE ESCOL AR 
DESDE QUE INICIE EL CALENDARIO ESCOLAR.

• GESTIONAR  Y  COFINANCIAR  LA   DOTACION   Y   AMPL IACION   DE 
RESTAURANTES ESCOLARES, INICIANDO CON EL PROGRAMA E N EL 
MOMENTO QUE COMIENCEN LAS LABORES ESCOLARES.

• COORDINAR    CON    EL    DEPARTAMENTO    EL    MAN TENIMIENTO, 
DOTACION   Y     MEJORAMIENTO    DE    LA   INFRAES TRUCTURA    
FISICA    DE    LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

• GESTIONAR    LOS    RECURSOS   PARA    LA  SOSTENIB ILIDAD DEL 
PAQUETE ESCOLAR Y QUE ESTE SE ENTREGUE OPORTUNAMENT E.



• MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA.

• CREAR Y FORTALECER EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES 

VIVIENDA Y ENTORNO

• CREAR Y FORTALECER EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES 
SOCIAL PARA LA COFINANCIACION DE LOS PROGRAMAS DE 
VIVIENDA.

• GESTIONAR  ANTE   LAS   AUTORIDADES   PERTINENTES   LO 
RELACIONADO CON LA TITULACION DE VIVIENDA Y PREDIOS .



• ELABORAR EL PLAN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASI CO.

• ADELANTAR EL ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICO –

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO

• ADELANTAR EL ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICO –
ADMINISTRATIVO PARA LA CREACION DE LA EMPRESA DE 
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE AGUA  POTABLE, 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.

• DE ACUERDO CON LO ANTERIOR LOGRAR MAYOR EFICIENCIA EN 
LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS  Y  LA REDUCCION D E LOS 
MISMOS.



• FORTALECIMIENTO DE LA BASE PRODUCTIVA Generación de  
empleo: A TRAVES DE PROYECTOS QUE PUEDAN SER 
COFINANCIADOS.

• BANCO  DE  OPORTUNIDADES,   BANCO  DE  LA  MUJER,  FONDO  
PARA   EL  EMPRENDIMINTO     EMPRESARIAL,    GESTIO N    DE   
RECURSOS    MYPIMES, CREACION DEL FONDO DE DESARROL LO 
RURAL, IMPLEMENTACION DE LAS   POLITICAS    DEFINID AS     POR    
EL    GOBIERNO    NACIONAL   PARA     LA OPERATIVID AD   DEL    

SECTOR ECONOMICO

EL    GOBIERNO    NACIONAL   PARA     LA OPERATIVID AD   DEL    
CENTRO    PROVINCIAL    PARA    EL    DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL DEL CUAL HARIA PARTE EL MUNICIPIO D E 
MANZANARES.

• INCENTIVAR Y DIVERSIFICAR LA PRODUCCION INDUSTRIAL Y 
AGROPECUARIA. 

• PROMOCIONAR E INCREMENTAR LA PRODUCCION EN  SECTORE S 
ESTRATEGICOS  PARA  ATENDER  LOS  REQUERIMIENTOS  D E  LA 
AGENDA INTERNA DEL DEPARTAMENTO Y EL TLC.

• FOMENTAR LA CREACION DE CADENAS PRODUCTIVAS.

• PROMOVER LA ASOCIACION DE PRODUCTORES PARA MEJORAR 
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD.



• CONECTIVIDAD VIAL INTERNA PARA FORTALECER LOS PROCE SOS 
DE PRODUCCION RURAL

• MANTENIMIENTO  Y  RECONSTRUCCION  DE  LA  MALLA   V IAL 

DESARROLLO VIAL

• MANTENIMIENTO  Y  RECONSTRUCCION  DE  LA  MALLA   V IAL 
MUNICIPAL EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO Y LA 
NACION.

• CONTRIBUIR A LA INTEGRACION VIAL SUBREGIONAL.

• PROMOCIONAR EL ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA DEL  CABLE  AEREO  DEL  MUNICIPIO.



• PONER EN FUNCIONAMIENTO EL CONSEJO MUNICIPAL DE CUL TURA.

• RESCATAR LA HISTORIA CULTURAL DE MANZANARES.

• ADECUACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO CU LTURAL 
Y DE LA JUVENTUD.

• FORTALECIMIENTO DE LAS BANDAS MUSICAL Y DE PAZ., PU ESTA EN 
MARCHA DEL PROGRAMA BATUTA.

CULTURA, DEPORTE, 
RECREACION Y ECOTURISMO

• PROMOVER EL RESCATE DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ALR EDEDOR 
DE LA CULTURA CIUDADANA Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA .

• ELABORAR EL PLAN PARA EL DEPORTE DE ALTA COMPETITIB IDAD.

• ACTIVAR LA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES.

• CONSTRUCCION, REMODELACION Y DOTACION DE PARQUES 
ECOLOGICOS Y RECREATIVOS.

• ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO EN  COORDI NACIÓN 
CON EL DEPARTAMENTO.

• INSTITUCIONALIZACION DEL EVENTO Y PRODUCTO TIPICO M ANZANAREÑO.



• ARTICULAR LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DEMOCRATICA DE L 
GOBIERNO NACIONAL,   DEPARTAMENTAL   Y    MUNICIPAL .

• GESTIONAR LA REUBICACION DEL CENTRO PENITENCIARIO L OS 
ROBLES.

SEGURIDAD CIUDADANA

ROBLES.

• GESTIONAR LA REUBICACION DEL CUARTEL DE POLICIA.

• FORTALECER LAS ACCIONES INTERINSTITUCIONALES ENTRE 
GOBIERNO LOCAL Y ORGANISMOS DEL ESTADO, EN ARAS DE 
MEJORAR LA SEGURIDAD MUNICIPAL.



• CAPACITACION PARA EL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y COMUNITARIA.

• PROMOVER   LA  PARTICIPACION   EN   LA  ELABORACION   DEL 
ESQUEMA BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PLAN DE  

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
COMUNITARIA

ESQUEMA BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PLAN DE  
DESARROLLO Y PRESUPUESTO EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

• CORDINAR   Y / O   ASESORAR    LA    ASIGNACION    DE    COMITES 
VEEDORES PARA LOS DISTINTOS PROYECTOS DE INVERSION QUE 
PROMUEVA EL MUNICIPIO.

• CONVOCAR A LA COMUIDAD PARA LA RENDICION DE CUENTAS  
PERIODICAS DE LA GESTION MUNICIPAL. 



• CORDINAR O FORTALECER LA OFICINA DE LA JUVENTUD.

• REALIZAR ENCUENTROS DE PRODUCTIVIDAD JUVENIL EN LO ECONOMICO, 
CULTURAL Y DEPORTIVO.

• CREAR ALIANZA CON ACTORES PRODUCTIVO Y EDUCATIVO, B USCANDO 
QUE   LOS   JOVENES   SE   PREPAREN   EN   EL   CAM PO   EMPRESARIAL, 
APROVECHANDO EL FONDO PARA EL EMPRENDIMIENTO JUVENI L.

ATENCION A LA POBLACION 
VULNERABLE

• PRIORIZAR PROGRAMAS DE PREVENCION SOBRE EL CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOLISMO Y PROSTITUCION .

• FORTALECER Y REORIENTAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CL UBES 
JUVENILES

• IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA  
INTRAFAMILIAR.

• FORMULAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LA NIÑEZ, JUVENTU D Y 
FAMILIA.

• COORDINAR LA ATENCION DE LA POBLACION DESPLAZADA, 
DISCAPACITADA Y DE LA TERCERA EDAD.



• ORGANIZACIÓN  FUNCIONAL,  IMPLEMENTAR LO PREVISTO E N LA 
LEY 909 SOBRE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL LOGRO DE 
LA  EFICIENCIA  Y  EFICACIA  EN LA  ADMINISTRACION MUNICIPAL.

• CREAR EL SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

• ELABORAR EL ESQUEMA BASICO DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL COMO SOPORTE PARA EL PLAN DE DESARROLLO  
MUNICIPAL.

• IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DEL MECI (CONTROL INTERN O).

• FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCAL ES, 
HACIENDOLAS PARTICIPES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL.



• TRANSFERENCIAS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION ES.

• INGRESOS PROPIOS.

• RECURSOS DEL CREDITO.

FUENTES DE FINANCIACION

• RECURSOS DEL CREDITO.

• GESTION PARA VINCULAR ORGANISMOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES PARA FINANCIAR EL DESARROLLO LOCAL.

LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, FISCAL, LA TRANSPAREN CIA Y 
BUENA GESTION, SON LOS MAYORES INSUMOS, SOPORTES DE L 

DESARROLLO



• FACTORES ESTRATEGICOS

• REDEFINIR   LA   ORGANIZACIÓN   ADMINISTRATIVA  DEL  
MUNICIPIO MEDIANTE  LA  PLANEACION,   ESTRUCTURA   Y   
EVALUACION    DE RESULTADOS.

• MEJORAR   LA   EFICIENCIA   Y   EFICACIA   DEL   FA CTOR  HUMANO

• FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS A TRAVE S 
DE LA GESTION.

• OPTIMIZAR   LA   UTILIZACION   DE   LOS   RECURSOS FISICOS DEL 
MUNICIPIO.

• DESARROLLAR    EN     LOS    FUNCIONARIOS      LA      CAPACIDAD     
DE INNOVACION    Y    CAMBIO;   ADAPTACION   A   NUEVOS   
PROCESOS   Y RESPONSABILIDADES.



COMPROMISOS BASICOS
1. ELABORACION O REVISION DEL ESQUEMA BASICO DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  Y  DEL  PLAN  DE  DESARROLLO CON EL CONCURSO DE LA 
COMUNIDAD.

2 . IMPLEMENTAR LA PRACTICA DEL BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION Y 
GESTION PUBLICA EN EL MUNICIPIO.

3 . RENDICION DE CUENTAS PERIODICAS SOBRE RESULTADOS DE LA GESTION 3 . RENDICION DE CUENTAS PERIODICAS SOBRE RESULTADOS DE LA GESTION 
MUNICIPAL POR DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES LOCALES.

4 . ELABORAR  CON  LA  COMUNIDAD  LOCAL  LOS  PRESUPUESTOS  ANUALES 
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

5 . CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA 
GESTION PUBLICA LOCAL, PROMOVIENDO LA  DESIGNACION  DE  COMITES 
VEEDORES PARA PROYECTOS QUE SE DESARROLLEN EN EL MUNICIPIO.

6 . LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS  COMO 
HERRAMIENTAS PARA AMPLIAR LAS POSIBILIDADES BENEFICIOS SOCIALES.



Diagramación Omar R. M.


