PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Y

¢ Fortalecimiento al programaAdulto Mayor.

e Crear espacios para la rehabilitacion de
personas alcohdlicas y drogadictas.

e Apoyar los diferentes entes de solidaridad y
SOCOITO.

e Apoyo microempresarial a mujeres jefes de
hogar, poblacién desplazada y vulnerable.

e Apoyo ala asociacion de madres Comunitarias y
fortalecimiento a los hogares comunitarios.

e Apoyo a la nifiez con: Subsidios escolares,
alimentacion. Recreacion y defensa del menor
desprotegido.

o Cofinanciacién a programas de viviendas de
interés social para la poblacién vulnerable y
desplazada.

e Apoyo a la juventud implementando proyectos
empresariales para la generacion de empleo.

OTROS SECTORES.
PLANEACION MUNICIPAL Y PROYECTOS
ESPECIALES.

Infraestructuras y Vias de comunicacion:

e Gestionar proyectos para generar energia
alternativa enlazonarural.

e Gestionar recursos para la segunda etapa del
plan maestro de acueducto y alcantarillado.

e Mejoramiento y ampliacion de vias en la zona
urbanayrural.

o Reconstruccion de vias olvidadas. (las Perlas-
José Maria, José- Maria Mayoyoque).

e Construccion de vias para el desarrollo de
nuestro municipio. .

o Gestionar el establecimiento de telefonia
domiciliaria para la cabecera Municipal.

e Ajuste a la propuesta para la construccion del
puente sobre el Rio Caqueta.
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Sector agropecuario:

&
o Fortalecimiento de la oficina de proyectos
especiales agropecuarios.
e Gestionar la Construccion de un centro

Agroforestal.

« Creacion apoyo y capacitacion a los diferentes
grupos asociativos.

Tecnificar el agro a nivel municipal. :
Gestionar la creacién de la sede BANCO
AGRARIO EN PUERTO GUZMAN.

o Fortalecimiento de los C.M.D.R (Concejo
Municipal de Desarrollo Rural) vy C.T.P,
(Concejo Territorial de Planeacion).

o Gestionarla Creacion de centros de acopio para
los productos campesinos.

Medio ambiente; k

o Adquisicién de lotes para el manejo integral de
los residuos sélidos a nivel rural. :

e Construccion de acueductos y alcantarillados a
nivel rural.

e Reforestacion de las cuencas hidrograficas.

. o Fortalecimiento a los programas nacicnales de

restitucion de zonas deforestadas.
o Gestionar recursos para obras de proteccion de
las localidades riberefias.

“Capacidad, Gestion, Transparencia,
Participacion y Desarrolio”
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POR QUE QUIERO SER ALCALDE?

Porque he vivido y sentido la problematica de mi
gente, como educador he visto el abandono y las
necesidades de nuestro municipio.

Para brindar soluciones quiero estar rodeado de
lideres y comunidades que estén comprometidas
en el desarrollo de nuestro Municipio. ‘

Quiero trabajar con las diferentes organizaciones y
grupos empresariales y crear nuevas formas de
trabajo asociativo.

Solo asi construiremos un municinio con futuro.
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MIMISION: &

Es bueno pensar en el desarrollo de los pueblos y
en el bienestar de la gente; Por esta y muchas
razones mas lucharé por sacar adelante las
necesidades planteadas durante las asambleas
con el pueblo.

Mi VISIONT,
Deseo que nuestro municipio siempre este en los
primeros lugares, que nueslra gente se sienta
orguliosa de ser Guzmanense, que la vida se
respete y los derechos humanos sean una realidad,
por lo tanto, buscaré mejorar los diferentes
aspectos de la vida social como son: la salud, la
educacion, saneamiento basico, recreacion cultura
y deporte, obras publicas y por el trabajo al
personal de la region.  Solo asi construiremos un
puerto guzman con futuro.

GESTION ADMINISTRATIVAY TRABAJO
COMUNITARIO.

Elaboracion del presupuesto participativo mediante
asambleas generales, en las diferentes localidades
del Municipio, donde participen todos los habitantes
sin importar su condicion de credo, raza y color
politico.

GRUPOS INDIGENAS Y NEGRITUDES: k

« Gobierno representado por personal Indigena y
Afro-Putumayense

« Mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
étnicos.

e Representacion de los grupos étnicos para el
manejo de la propuesta y proyectos
etnoeducativos.

« Apoyo en la elaboracion y fortalecimiento en los
planes de vida de los pueblos indigenas.

EN EL SECTOR SALUD: K

Ampliacion de cobertura en carnetizados al
régimen subsidiado.

Prevencion de enfermedades de malaria y
parasitismo.

Fomento de brigadas de salud en zonas
urbanasy rurales.

Dotacién ampliacion y mejoramiento del Centro
de Salud JORGE JULIO GUZMAN.

Creacion y dotacién de nuevos centros de salud
a nivel rural y apoyo a los ya existentes.
Prestacion de servicio de personal medico en
Mayoyoque, José Maria, Gallinazoy el Recreo.
Mejoramiento del servicio al personal vinculado
al régimen subsidiado.

EN EL SECTOR EDUCATIVO;":';:(,

Mejoramiento de la planta fisica de los
centros educativos.

Gestion destinacion de recursos para la
dotacion de bibliotecas, ayudas audiovisuales,
computadores y material didéctico para la
actualizacion educativa como también, la
construccion de plantas fisicas para los centros
educativos urbanos y rurales.

Gestion de recursos para la terminacion de la
Institucion Educativa Amazonica.
Fortalecimiento del PE.l ydelos P.l.E.Rde
los centros de Posprimaria.

Creacién y construccion de la casa de la cultura
Municipal.

Apoyar los proyectos pedagogicos
encaminados al desarrollo y progreso del
Municipio.

William Castillo, Su Alcalde
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Gestionar los recursos para la consecucion de
un bus escolar en la cabecera Municipal.

Capacitacion de personal idéneo para la

educacion de nifios espéciales.

Establecer la catedra para nifios especiales y

con discapacidad.

Gestionar la creacion del Centro Educativo de

nifos especiales.

Garantizar la participacion de la comunidad

educativa en general, por medio de los foros

educativos.

Capacitacion y estimulacion al personal

docente.

incentivar econémicamente a los mejores

estudiantes de todo el Municipio para estudios a
nivel superior.

Realizar convenios con el SENA vy
Universidades para lograr la capacitacion y
profesionalizacion del personal de nuestro
Municipio.

CULTURA RECREACION Y DEPORTE: k

construccién de escenarios deportivos a nivel
Rural y estadio a nivel Municipal.

Capacitacion de monitores para las escuelas de
formacion deportivay cultural.

Gestionar recursos para la construccion del
parque Municipal.

Dotacién de implementos para las diferentes
actividades deportivas.

Apoyo al personai con talento deportivo y
cultural.

Gestion y apoyo a los diferentes eventos
culturales y recreativos de la region.

Apoyo a la identificacion y conservacion de lz
Cultura Indigena

William Castillo, Su Alcalde


http://www.pdfmachine.com?cl

