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EJE PROGRAMÁTICO

CALAMAR MODELO DE VIDA

LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

- Salud  

- Educación

- Vivienda

- Agua potable, saneamiento y otros 
servicios públicos (telefonía y energía)
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

1. CALAMAR MODELO DE VIDA:

Para contar con un capital humano sano y productivo, se requiere de la reorientación en la 
prestación del servicio de salud, que garantice una mayor cobertura y eficiencia, 
respondiendo al perfil epidemiológico municipal, teniendo como prioridad el 
fortalecimiento de la prevención en salud y la optimización del régimen subsidiado, la 
prestación oportuna y de calidad de los servicios públicos, especialmente el agua potable 
como indicador de calidad de vida. A  lo  anterior  también  contribuye  de forma 
determinante una visión  educativa  que  se  oriente hacia la formación del capital humano 
del municipio, que brinde los elementos para cualificarlo de tal forma que sea sano, 
creativo, productivo y motivado hacia el trabajo conjunto y comprometido con el 
desarrollo de planes enfocados a una economía ambiental y sostenible en busca de 
mejores opciones de desarrollo social.  

EJES CALAMAR MODELO DE VIDA:

PROGRAMA: SALUD
ASEGURAMIENTO
Metas: Mantener la cobertura actual (51.26%) de afiliación al régimen 
subsidiado de manera eficiente y eficaz.
Programa: Fortalecer la estructura de afiliación al SGSSS en el municipio de Calamar 
Guaviare.
Subprogramas: Promoción y afiliación eficiente al SGSSS  

Proyectos: Formulación de estrategias de información, educación y comunicación a la 
comunidad para ampliación de cobertura de afiliación al SGSSS en la zona urbana y Rural 
del municipio de calamar.

Actividades:
Realizar acciones de promoción con la comunidad en general sobre derechos y deberes en 

el SGSSS. 
Desarrollar acciones dirigidas a los afiliados en el conocimiento de las responsabilidades y 

funciones de la EPS de acuerdo a lo pactado en el contratado de aseguramiento con el 
municipio de Calamar.

Direccionar acciones de promoción a la comunidad relacionadas con la funcionalidad del 
SGSSS respecto al aseguramiento de la salud.

Generar acciones de promoción con la comunidad sobre la importancia de la afiliación al 
SGSSS y requisitos y documentos que debe cumplir para la afiliación.

Acción interinstitucional registraduria, ips



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

MUNICIPIO DE CALAMAR
DESPACHO ALCALDE

NIT.   800.191.431-1

“Marcando la diferencia, con compromiso social”
Carrera 7 No 7-89, Barrio Octavio Vargas. Teléfonos: 098-5602037- 5602046
contacto@calamar-guaviare.gov.co  alcaldía@calamar-guavaire.gov.co

Meta: 70% de la población del municipio de Calamar con información para la afiliación en 
salud al SGSSS.

Subprogramas: Identificación y priorización de la población a afiliar
Proyectos: Definir estrategias para la identificación y priorización de población a afiliar al 
SGSSS en la zona urbana y Unidades de Planeación Rural del municipio de Calamar
Actividades:
Establecer el número de cupos disponibles para la afiliación de usuarios al régimen 

subsidiado del área urbana y rural del municipio de Calamar.
Concertar con la JAC y líderes de la comunidad la estrategia adecuada para la 

identificación y priorización de la población a afiliar.
Gestionar la consecución de recursos financieros, tecnológicos, logísticos y  talento 

humano calificado para la aplicación de estrategias de cobertura de afiliación en la zona 
urbana y rural del municipio de Calamar. 

Meta: 80% de la población afiliada al régimen subsidiado, identificada y priorizada.

Subprogramas: Gestión y utilización eficiente de los cupos del régimen subsidiado
Proyectos: Fortalecimiento del sistema de información del régimen subsidiado para la 
utilización eficiente de los cupos en el Municipio de Calamar.
Actividades:
Acompañamiento en las acciones de promoción hacia la Carnetización de los afiliados al 

régimen subsidiado.
Realizar actividades para la depuración de base de datos.
Apoyo en las acciones interinstitucionales para el desarrollo de Jornadas de actualización 

de información en las bases de datos del régimen subsidiado.
Desarrollar acciones de capacitación al talento humano en el manejo eficiente de la base 

de datos del régimen subsidiado.

Meta: 60% de utilización eficiente de los cupos del régimen subsidiado.

Programa: Estructura orgánica y operativa necesaria para el funcionamiento del SGSSS 
en el municipio de Calamar. 
Subprogramas: Estructura de funcionamiento del Régimen subsidiado al interior de la 
administración municipal. 
Proyecto: Fortalecimiento logístico necesario para el cumplimiento de las acciones del 
régimen subsidiado del Municipio de Calamar.
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Actividades:
Identificación de las necesidades físicas, tecnológicas, humanas y financieras que 

garanticen un óptimo funcionamiento de la oficina del régimen subsidiado del municipio 
de Calamar. 

Apoyo en la adecuación progresiva de los procesos para el funcionamiento del área de 
régimen subsidiado del Municipio de calamar.

Implementar los procedimientos necesarios para el cumplimiento de estándares de calidad 
(manual de procesos, registros, etc.) en las áreas de afiliación, promoción y manejo de 
base de datos.

Concertar estrategias con la EPS del régimen subsidiado que garantice a los usuarios un 
buen servicio y cumplimiento de las obligaciones pactadas. 

Cumplir oportunamente con los términos establecidos para la realización de los contratos 
de aseguramiento.

Desarrollar acciones tendientes a cumplir los requerimientos en el manejo e la base de 
datos del régimen subsidiado, según lo establecido en la resolución 812

Coordinar acciones con las EPS en el proceso de levantamiento de novedades de los 
usuarios en la base de datos del régimen subsidiado 

Establecer a nivel interno el proceso para la ejecución oportuna del giro de los recursos
Meta: 
• Área de aseguramiento adecuada en un 90%
• Contratos de aseguramiento elaborados en los términos establecidos por la ley.
• Base de datos depurada en un 85%
• Giro de los recursos realizados en los términos que establece la ley.

Subprogramas: Estructura necesaria para el funcionamiento de la interventoría, 
vigilancia y control del SGSSS en el municipio de Calamar.
Proyecto: Fortalecer el Sistema de Vigilancia y Control de la Oficina de Aseguramiento a 
nivel comunitario, administrativo y de interventora del Régimen subsidiado del Municipio 
de Calamar. 
Actividades:
• Desarrollar acciones de Contratación de recurso humano capacitado e idóneo para 

realizar la interventora del régimen subsidiado del Municipio de calamar.
• Realizar acciones de seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquirido por la 

EPS en la prestación de los servicios de salud a los usuarios afiliados.
• Promover la reactivación de los diferentes espacios de participación comunitaria, que 

facilite el control social del aseguramiento, especialmente del régimen subsidiado. 
• Realizar acciones de capacitación a la comunidad del municipio de Calamar que brinde 

los conocimientos necesarios en la vigilancia y control del SGSSS.
• Realizar acciones de seguimiento a la operativización del Sistema de aseguramiento.
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• Realizar acciones de seguimiento a través de la administración que garanticen el 
cumplimiento de las obligaciones en aseguramiento por parte del municipio.

Meta global: Sistema de vigilancia y control de aseguramiento fortalecido en un 80%

SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS COMO 
ELEMENTO INTEGRADOR DE CALIDAD DE VIDA
PROYECTO: Trochar por la nutrición de la niñez… responsabilidad de todos
Estrategias: 
• Elaboración del perfil nutricional 
• Implementación del sistema de vigilancia del estado nutricional de los niños menores 

de cinco años del área urbana y rural del municipio de Calamar. 
• Promoción de la dieta saludable en los servicios de salud, comedores, restaurantes 

públicos y en los restaurantes de empresas e instituciones de trabajo, entre otros.
• Desparasitación y suplementación con micro nutrientes a grupos de más alta 

vulnerabilidad no afiliados al SGSSS
• Canalización y seguimiento hasta lograr la recuperación nutricional a los menores de 

(2) años con algún grado de desnutrición, en coordinación con las Entidades 
promotoras de salud – EPS

• Integración del componente nutricional con las estrategias de entornos saludables 
para garantizar acciones de inocuidad, abastecimiento seguro de agua potable y  
saneamiento básico.

• Integrar las acciones de acceso a la seguridad alimentaría con la implementación de 
proyectos agropecuarios sostenibles en el área urbana y rural. 

Meta:
• Implementación de la política nutricional para el municipio de Calamar que permita la 

generación de estrategias encaminadas a disminuir la desnutrición crónica y global en 
menores de cinco años.

PROYECTO: Ejecución de acciones en Salud mental y lesiones violentas en el 
municipio de Calamar
Estrategias:
• Promoción de la red comunitaria en salud mental y formación de grupos gestores y 

redes de apoyo para el desarrollo de Estrategias de promoción de la salud mental, 
prevención de trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas

• Tamizaje en salud mental, detección temprana, canalización seguimiento y 
rehabilitación comunitaria

• Prevención del consumo de sustancias psicoactivas
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• Implementación de la estrategia de “Atención Primaria en Salud Mental” en 
coordinación con las Entidades promotoras de salud – EPS- Administradoras de 
Riesgos Profesionales – ARP,  los actores de otros sectores y la comunidad 

Meta: Reducir en un 80% el riesgo en la ocurrencia de lesiones violentas en el municipio 
de Calamar durante la Vigencia 2.008 – 2.011.

PROYECTO: Ejecución de acciones en gestantes, salud infantil y adolescentes 
del municipio de Calamar
Estrategias: 
• Identificación de la base de datos de las mujeres en periodo de gestación del 

municipio de Calamar. 
• Garantizar  que las mujeres en periodo de gestación  asistan  al control prenatal.
• Promover la participación de la comunidad en los servicios de salud para las mujeres 

gestantes. 
• Fortalecer los servicios de salud  para las mujeres gestantes.
• Garantizar el acceso a los servicios asistenciales en tiempo oportuno a las mujeres 

gestantes.
• Implementación del plan de atención de las mujeres en periodo de gestación. 
• Diseñar mecanismos de canalización de medres lactantes del área urbana y rural 
• Diseño e implementación de un estudio que permita identificar el número de madres 

que lactan en el tiempo establecido por la estrategia de lactancia materna exclusiva (< 
6 meses) del Ministerio de Protección Social 

• Conformación redes de apoyo “madre a madre” del área urbana y rural
• Apoyo en la implementación de estrategias IAMI 
• Diseñar e implementar de manera coordinada con la Secretaría de Salud 

Departamental el “Día de Lactancia Material” en el municipio de Calamar.
• Difusión y promoción de las políticas públicas en salud, modelos, normas técnicas y 

guías de atención integral a la población infantil.
• Promoción de redes sociales de apoyo para la promoción y garantía del derecho a la 

protección de la salud infantil, Salud Sexual Reproductiva.
• Fortalecimiento de salas de salud ERA, UROC´s -UAIRAC´s en sitios de alta 

prevalencia de IRA y EDA
• Promoción de la estrategia de vacunación sin barreras con la cooperación intersectorial 

y comunitaria para el logro de coberturas útiles de vacunación
• Apoyo al desarrollo de jornadas de vacunación intensificación o bloqueo según el 

riesgo municipal 
• Apoyo en las acciones de canalización y vacunación extramular, monitoreo rápido de 

coberturas y vacunación en áreas dispersas según lineamientos nacionales
• Asistencia a los controles de crecimiento y desarrollo de los menores
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• Implementar las Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
• Garantizar las condiciones de nutrición.
• Creación y/o mejoramiento de espacios adecuados para la atención integral a la 

primera infancia,  involucrar a la familia en los procesos de formación de los niños y 
niñas, de la definición del marco pedagógico para la atención a niños y niñas menores 
de seis años diferenciado por subgrupos erarios –menores de 3 años, 3-4 años y 5-6 
años. 

• Protección al menor maltratado.

Metas 
• Reducir la tasa de mortalidad infantil en menores de cinco años en un 20% 
• Mantener tasas menores del 5% de mortalidad materna en el municipio.
• Mantener coberturas útiles por encima del 95% para el cuatrienio

PROYECTO: Ejecución de acciones en salud sexual y reproductiva en el municipio de 
Calamar.
Estrategia:
• Desarrollo de programa de formación para la sexualidad, construcción de ciudadanía y 

habilidades para la vida que favorezcan el desarrollo de un proyecto de vida 
autónomo, responsable, satisfactorio, libremente escogido y útil para si mismo y la 
sociedad, teniendo en cuenta la diversidad étnica y cultural.

• Promoción de las estrategias “Atención integral de las enfermedades prevalentes de la 
infancia” – AIEPI -; “Instituciones Amigas de la Mujer y de La Infancia” – IAMI-, en 
todas las instituciones prestadoras de servicios de salud – IPS

• Promoción de campañas de asesoría y pruebas voluntarias para VIH en población 
general y gestante, en coordinación con las Entidades promotoras de salud – EPS-, 
Administradoras de Riesgos Profesionales – ARP 

• Desarrollo e implementación del plan de respuesta intersectorial en VIH/SIDA vigente 
en Colombia en coordinación con las Entidades promotoras de salud – EPS-
Administradoras de Riesgos Profesionales – ARP, los actores de otros sectores y la 
comunidad

• Búsqueda activa de gestantes para captación en el primer trimestre de embarazo en 
coordinación con las Entidades promotoras de salud – EPS- Administradoras de 
Riesgos Profesionales – ARP- Instituciones Prestadoras de Servicios en Salud.

• Identificación de poblaciones vulnerables y canalización hacia los servicios de tamizaje, 
detección y tratamiento de los riesgos y daños en salud sexual y reproductiva, con 
énfasis en planificación familiar y citologías Cérvico uterina, Entidades promotoras de 
salud – EPS- Administradoras de Riesgos Profesionales – ARP- Instituciones 
Prestadoras de Servicios en Salud.
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• Implementación del modelo de servicios amigables para la atención en SSR para los 
adolescentes, con énfasis en consejería, oferta anticonceptiva de métodos modernos y 
de emergencia

• Impulsar el desarrollo de la atención integral protocolizada en salud con enfoque de 
riesgo biopsicosocial, sin barreras y con calidad, para control prenatal, atención del 
parto y posparto, las emergencias obstétricas, en interrupción voluntaria del embarazo

• Cubrimiento demanda insatisfecha en planificación familiar
• Reducción del embarazo adolescentes
• Incrementar la detección y atención de la violencia doméstica y sexual en mujeres y 

menores
• Detección temprana de las alteraciones del desarrollo 10 a 20 años (alteraciones de la 

gestación, cáncer cérvico, útero y seno.

Metas: 
 Incrementar las acciones de salud sexual y reproductiva en el municipio de Calamar 

que conduzcan a: 
• Reducción del embarazo adolescentes
• Detección temprana de las alteraciones del desarrollo 10 a 20 años (alteraciones de la  

gestación, cáncer cérvico, útero y seno.
• Cubrimiento demanda insatisfecha en planificación familiar
• Incrementar la detección y atención de la violencia doméstica y sexual en mujeres y 

menores

 Un programa de formación para la sexualidad, construcción de ciudadanía y 
habilidades para la vida que favorezcan el desarrollo de un proyecto de vida 
autónomo, responsable, satisfactorio, libremente escogido y útil para si mismo y la 
sociedad, teniendo en cuenta la diversidad étnica y cultural.

 Plan de atención en salud indígena
 Implementación del modelo de atención indígena acorde con las directrices de la 

resolución 425 de 2008 durante la vigencia 2.008 – 2.011
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PROGRAMA: EDUCACIÓN 
SUBPROGRAMA: ACCESO Y PERMANENCIA EDUCATIVA CON EQUIDAD
PROYECTO: Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura educativa en el área 
Urbana y Rural del municipio de Calamar
Estrategias
• Apoyar el fortalecimiento de los internados del municipio de Calamar, que permita el 

aumento de las coberturas de educación de la zona  urbano y rural del municipio.
• Contribuir en el mejoramiento de la infraestructura física: edificación, sanitaria y 

restaurante escolar de las instituciones educativas del área urbana y rural del 
municipio de Calamar.

• Apoyar el fortalecimiento de los planteles educativos del municipio de Calamar, que 
permita el aumento de las coberturas de educación de la zona  urbano y rural del 
municipio.

Metas: 
• El 30% de los establecimientos educativos del área urbana y rural del municipio de 

Calamar, mejoradas en su componente estructural y/ o  sanitario.
• 3  aulas construidas, en el área rural.
• Aumentar la cobertura educativa en el municipio de Calamar en un 20% para el 

cuatrienio. 
• Disminuir la deserción escolar en un 20%. 

PROYECTO: Garantizar la alimentación al escolar, según lo establecer la ley 715 de 2001 
en el área urbana y rural del municipio de Calamar.
Estrategias:
• Diseño e implementación de la política de seguridad alimentaria  para el municipio de 

Calamar.    
• Diseño e implementación del sistema de información del Estado nutricional de la 

población infantil del área urbana y rural del municipio de Calamar durante la vigencia 
2.008 – 2.011

• Conformar y activar el comité de nutrición con la finalidad de integrar, vigilar y apoyar 
las acciones nutricionales direccionadas a la población escolar del municipio de 
Calamar.

• Integrar  las  acciones  y programas orientados  a intervenir la población escolar para 
el componente nutricional.

• Gestión e implementación del proyecto de seguridad alimentaria en el Municipio de 
Calamar – Departamento del Guaviare 2.008 – 2.011 - ¡Trochar Por La 
Niñez…Responsabilidad De Todos! (Infancia y adolescencia) 
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• Implementar un proyecto dirigido a la integración de acciones educativas, en  cuidado, 
salud y nutrición con la población no escolar del municipio de Calamar (Primera 
infancia).

Metas: 
• Mantener 100% en cobertura en cupos escolares, priorizando grupos vulnerables.
  
PROYECTO: Fortalecimiento de la estrategia de Intervención de Acceso y Permanencia 
de los educandos del Municipio de Calamar a través de la complementariedad en 
Transporte Escolar a los niños y niñas.
Estrategias
• Identificación de la población educativa con mayores problemas de desplazamiento a 

los centros educativos del área rural del municipio de Calamar.
• De manera concertada establecer e implementar las estrategias de transporte de los 

alumnos identificados.
Meta:
• 50% de niños beneficiados de la zona rural con transporte

SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA HACIA EL DESARROLLO
PROYECTO: Fortalecimiento de la Educación Media Técnica en el Municipio de Calamar a 
través de la Red Institucional y el desarrollo de Competencias Laborales hacia el uso de las 
Tecnología, Información y Comunicación -TIC 
Estrategias
• Gestionar y apoyar programas de educación no formal a la comunidad de la zona 

urbana y rural teniendo en cuenta oferta y demanda requerida para la reactivación 
económica en el municipio de Calamar.

• De la mano con la Secretaría de Educación Departamental, el SENA y demás 
instituciones educativas con presencia en el municipio y en el departamento, identificar 
proyectos de vida de los jóvenes, establecer oferta y demanda de estudios técnicos, 
tecnológicos y universitarios que contribuyan a la disminución de la deserción escolar 
media vocacional y que contribuyan con la reactivación económica del municipio.

• Apoyar en la consecución de textos, libros, material didáctico e información en ciencia, 
tecnología, educación, pedagogía y programas de medios de comunicación y recursos    
telemáticos

• Diseñar estrategias de inclusión de jóvenes en programas de educación superior
• Fortalecer la estrategia de la educación superior
• Generar procesos de capacitación no formal que permita la disminución del 

analfabetismo en el municipio de Calamar

• Apoyar la reactivación del centro de educación CANDAMO
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Meta:
• Un PLAN DE NEGOCIOS coordinado con el  SENA para el establecimiento de    

programas de educación media técnica  según demanda.
 Aumentar el ingreso de los jóvenes r en un 30%  de educación superior.
 Convenios suscritos con el Centro Regional de educación superior – programa CERES
 Ddisminución del analfabetismo en el municipio de Calamar del 31.9% (DANE 2006) al 

20%  para el cuatrienio 2.008-2.011

PROYECTO: Fortalecimiento de la calidad educativa a través de la validación y 
reconocimiento de patrimonio cultural en el ámbito educativo, presente en las 
comunidades indígenas y afro colombianas del municipio de Calamar. 
Estrategias: Apoyo a los programas de inclusión y reconocimiento del patrimonio cultural 
indígena y afro colombiano dentro del currículo escolar a través de: 
• Identificar la población a atender de los programas de etnoeducación (indígena y de 

negritudes), así como sus necesidades de desarrollo etnolingüística como parte de su 
patrimonio cultural educativo.

• Mediante la gestión interinstitucional y ministerial correspondiente, apoyar la inclusión 
y el desarrollo de proyectos de etnoeducación (indígena) en los proyectos curriculares 
de los correspondientes poblados y/o localidades involucradas (resguardos indígenas).

• En los resguardos Indígenas de La Yuquera e Itilla, asegurar el fortalecimiento de la 
básica primaria completa.

Metas: 
 Un plan de etnoeducación formulado y funcionando en una de las localidades 

identificadas como representativas indígenas durante la vigencia 2.008 – 2.011.
 Los resguardos Indígenas de La Yuquera e Itilla se cuenta una básica primaria 

fortalecida con docentes capacitados en su componente etnolingüística.

PROYECTO: Fortalecimiento de los ejes transversales de desarrollo económico del 
municipio como herramientas integradoras de los Proyectos Educativos Institucionales 
desde la dimensión ambiental, ecoturismo, agroforestal, agropecuario, silvopastoril a 
través de estrategias de “entornos saludables -escuela saludable”.
Estrategias
• Generar procesos de identificación, gestión, fortalecimiento de programas 

extracurriculares que permita la incursión de la dimensión ambiental, ecoturismo, 
agroforestal, agropecuaria, silvopastoril y demás oficios de  formación vocacional 
ambiental y agroindustrial diversificados requeridos en el municipio de Calamar.
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• Coadyuvar en la coordinación intersectorial de actividades educativas necesarias en el 
aprovechamiento y uso adecuado de los recursos naturales.  

• Verificar la asesoría, apoyo y asistencia técnica a los PEI por parte de los entes 
responsables.

• Inclusión de programas educativos de prevención y atención de desastres en la 
educación y formación a la comunidad acerca de la prevención de riesgos, siendo 
parte activa del Comité para la Prevención y Atención de Desastres, con participación 
comunitaria.

• Coadyuvar en la incursión del PEI áreas vocacionales hacia el aprovechamiento 
sostenible del bosque en pie y las parcelas rotaciones de autoconsumo, especialmente 
en las instituciones educativas del área rural en apoyo al programa alimentario del 
municipio de Calamar.

• Inclusión de la estrategia de Entornos Saludables como parte del PEI de la zona 
urbana y rural en atención a la vocación ambiental presente en el Esquema de 
Ordenamiento Territorial y política orientadora y formadora de infantes, adolescentes y 
jóvenes de manera coordinada con toda la comunidad educativa. 

Metas:
• El 100% de instituciones con PEI actualizados e  implementados.

PROYECTO: Fortalecimiento de los Planes de Mejoramiento en Calidad Institucional.
Estrategias
 Coadyuvar en la vigilancia, control y realización de manera concertada con la 

comunidad educativa los planes de mejoramiento de los centros educativos destinados 
a metodologías flexibles en el municipio de Calamar.

 Coadyuvar en los procesos de mejoramiento continuo curricular a cargo de la 
Secretaría de Educación Departamental en las siguientes áreas:
 Planes de capacitación a docentes. 
 Apoyo en la preparación pruebas de ICFES

Metas: 
 100% de las instituciones educativas del área urbana y rural con planes de 

mejoramiento en calidad actualizados 
 70% de los docentes capacitados en programas de formación y calidad educativa.
 El 100% de los estudiantes de los grados 10º y 11º capacitados en las pruebas ICFES 

SUBPROGRAMA: EFICIENCIA EN LA GESTIÓN EDUCATIVA
PROYECTO: Fortalecimiento de la eficiencia en la gestión educativa en el municipio de 
Calamar.
Estrategias
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 Realizar convocatoria abierta en el municipio de Calamar para la conformación de la 
JUME de Calamar.

 Reactivar la JUME del municipio de Calamar, establecimiento de manera concertada el 
Plan de Trabajo para la Vigencia 2.008 – 2.011.

 Formulación del Plan Educativo Anual – Vigencia 2.008 -2.015

Meta:
JUME reactivada y en funcionamiento como apoyo al sector educativo de la administración 
municipal de Calamar.
Un Plan Educativo – Vigencia 2.008 -2.015 para el municipio de Calamar
Tres foros educativos municipales

PROGRAMA: VIVIENDA
SUBPROGRAMA: Promoción de programas y proyectos de vivienda de interés social
PROYECTO: Formulación e implementación de programa de Vivienda de interés social 
con énfasis en Vivienda Saludable para el municipio Calamar.
Estrategias:
 Desarrollo de un modelo propio de vivienda de interés social concertado con grupos 

poblacionales de relevancia municipal como son las comunidades indígenas, afro 
colombiano y colonos del área urbana y rural del municipio de Calamar, teniendo en 
cuenta tecnologías apropiadas para la región y el cuidado y protección del entorno.

 Diseño de programas de vivienda de interés social del área urbana y rural del 
municipio de Calamar, articulado con sectores sociales como salud, educación, medio 
ambiente, cultura, entre otros.

 Diseño de un sistema de información que permita conocer la demanda urbana y rural 
de los programas de vivienda de interés social.

 Apoyar y adelantar los programas de titulación de predios urbanos y rurales
Metas:
 Una base de datos para el programa de vivienda de interés social rural y urbana
 Reducir el déficit cualitativo de vivienda urbana y rural durante la vigencia 2.008 –

2.011 beneficiando a 60 familias.
 Reducir el déficit cuantitativo de vivienda urbana durante la vigencia 2.008 – 2.011 

beneficiando 30 familias.
 Titulación de un 50% de predios urbano 

PROGRAMA: SERVICIOS PÚBLICOS
SUBPROGRAMA: Agua Potable y saneamiento básico
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PROYECTO: Ampliación de cobertura en la prestación de los servicios básicos 
domiciliarios (agua potable, alcantarillado y aseo) en la zona urbana y rural del municipio 
de Calamar.
Estrategias:
 Adecuación y mejoramiento de los actuales sistemas de abastecimiento del área rural
 Implementación de tecnologías limpias y apropiadas que contribuyan al aumento de la 

cobertura de agua potable y saneamiento básico de la zona rural del municipio de 
Calamar.

 Construcción de un parque temático sanitario de tecnologías apropiadas que permita la 
apropiación de tecnologías limpias acordes a la región para la ampliación de cobertura 
de sistemas individuales de agua potable, sistemas disposición final de excretas y 
aguas grises así como de residuos sólidos, acompañado de procesos de capacitación e 
investigación comunitaria.

 Mejoramiento de los acueductos veredales existentes.
 Plan de capacitación para la implementación de sistemas alternativos de potabilización 

de agua, tratamiento y disposición final de residuos sólidos y líquidos, implementado y 
con seguimiento que contribuya a la ampliación de coberturas efectivas de la 
prestación de servicios de agua potable y saneamiento básico del área rural.

 Implementación de tecnologías apropiadas y concertadas con las comunidades 
indígenas de la zona rural del municipio, como parte de soluciones individuales para el 
aumento de las coberturas  efectivas de la prestación de servicios de agua potable y 
saneamiento básico.

 Ampliación de cobertura de los actuales sistemas de prestación de servicios básicos de 
acueducto, alcantarillado y aseo de la zona urbana de Calamar.

Metas:
 100% de disponibilidad en el servicio de acueducto en zona urbana
 Aumento de la cobertura de alcantarillado en zona urbana (sujeto a verificación con la 

gobernación) 
 Garantizar el 100% de disponibilidad en el servicio de aseo en zona urbana
 100% de familias con sistemas individuales de potabilización de agua en la zona rural 

del municipio de Calamar1.
 Mejoramiento de tres micro acueductos veredales. 
 El 100% de las escuelas de la zona urbana y rural del municipio de Calamar presentan 

sistemas individuales de tratamiento de agua para consumo para el cuatrienio 2.008 –
2.011. 

                                                
1 Meta proyectada de acuerdo al cumplimiento departamental de plan de aguas 
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PROYECTO: Mejoramiento y manteniendo de la infraestructura actual de acueducto, 
alcantarillado y aseo del área urbana y rural de Calamar
Estrategias: 
 Programa de capacitación y asistencia técnica para el fortalecimiento de la unidad de 

servicios públicos 
 Plan de reforestación y recuperación de las zonas ribereñas y fuentes abastecedoras 

de agua para consumo de la zona urbana y rural del municipio de Calamar, de manera 
concertada con las autoridades ambientales del ámbito local, departamental y 
nacional.

 Incremento de porcentaje del subsidio de servicios básicos domiciliarios estratos 1º y 
2º de la zona urbana del municipio

 Adquisición de insumos equipos y servicios para garantizar la prestación de los 
servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo con calidad, 
oportunidad, continuidad interrumpidamente. 

 Fortalecimiento de Servicios Públicos de aseo mediante acciones encaminadas al 
Tratamiento y disposición de Residuos Sólidos del municipio

 Garantizar mecanismos de vigilancia y control social en la prestación de los servicios 
domiciliarios 

Metas:
 Un manual de procesos para la implementación de mecanismos de vigilancia y control 

social de la prestación del servicios (calidad y cobertura efectivas y eficientes) 
 Incremento de porcentaje del subsidio de servicios básicos domiciliarios de un 50% a un 

65% en el estrato 1º
 Incremento de porcentaje del subsidio de servicios básicos domiciliarios de un 25% a un 

40% en el estrato 2º de la zona urbana del municipio
 Una alianza de usuarios de los servicios públicos de Calamar conformada y activa 

ejerciendo acciones de prestación, control y vigilancia en la prestación de los servicios 
domiciliarios.

SUBPROGRAMA: ENERGÍA, TELEFONÍA Y OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS
Proyectos: 
 Aumento de la cobertura de plantas solares para el área rural de Calamar 
 Mantenimiento y fortalecimiento de la cobertura de telefonía local móvil rural 

(COMPARTEL) y telefonía fija pública básica conmutada.
 Gestión del proyecto televisión comunitaria ante el Ministerio de Comunicación    
Estrategias:
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 Seguimiento, vigilancia y control de la prestación del servicio público domiciliario de 
energía y telefonía en el municipio de Calamar.

 Aumento de la cobertura de plantas de energía solar en la zona rural del municipio de 
Calamar 

 Mantenimiento y reubicación en telefonía local móvil rural (COMPARTEL) 
 Gestionar la ampliación de cobertura de telefonía fija pública básica conmutada.
 Gestión de televisión comunitaria (Decreto Ley 148 de Mincomunicaciones)

Metas:
 100 plantas solares instaladas en la zona rural 
 Mantenimiento y aumento en un 80% de telefonía fija pública básica conmutada
 Televisión comunitaria en el municipio de Calamar
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EJE PROGRAMÁTICO

CALAMAR DE LA MANO CON EL PUEBLO

LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

- Fortalecimiento institucional

- Participación comunitaria

- Bienestar

- Justicia,  Seguridad y Convivencia 
Ciudadana 

- Emergencias y Desastres 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO  
CALAMAR DE LA MANO CON EL PUEBLO:

Objetivo estratégico – fortalecimiento de la base social:

Partiendo de la gran fortaleza con la que cuenta el municipio es su capital humano 
organizado y con el propósito permanente de construir una vida mejor, el reconocimiento 
y construcción de un proyecto de vida para las generaciones futuras apoyado en la justicia 
y seguridad; la Administración municipal propenderá por su fortalecimiento y consolidación 
continua de su base social, para ello, deberá establecer una estructura organizativa 
funcional de las Unidades de Planeación Rural (cabecera municipal, Esmeralda y La 
Unión), ampliamente participativa y conocedora de los procesos de desarrollo social de 
cada una de sus unidades, con capacidad de cogestión e integración comunitaria e 
institucional, la cual deberá prepararse para asumir  nuevos retos en la gerencia municipal 
ampliamente participativa, requiriéndose de un proceso de modernización acompañado de 
una reestructuración organizativa y de infraestructura de espacios físicos donde confluya 
el accionar de protección y garantía social para la población calamarense. 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA: Desarrollo eficiente de competencias municipales y 
modernización de la administración
Realizar procesos integrales de evaluación institucional y capacitación, que le permitan a la 
administración local mejorar su gestión y adecuar su estructura administrativa, para el 
desarrollo eficiente de sus competencias.

PROYECTO: Fortalecimiento a la Gestión Municipal 
Estrategias:
Implementación del Sistema de calidad:
 Fortalecer la implementación de sistemas de gestión de calidad (Ley 872 de 2003) que 

le permita a la administración municipal contar con un manual de procesos y 
procedimientos certificados necesarios para una gerencia eficiente y eficaz en 
desarrollo de sus competencias.

Promover la moralización y transparencia en la administración pública
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 Implementar el funcionamiento del control interno, mapas de riesgo, avances en la 
implementación del modelo estándar de control interno, y demás mecanismos de 
control,  que permitan a la administración municipal, una evaluación permanente 
necesaria en los procesos de mejoramiento continuo de la administración municipal

Mejoramiento de Procesos internos para la eficiencia en la Gestión Municipal
 Continuidad en la aplicación de los procedimientos de saneamiento contable.
 Mejoramiento del recaudo de los ingresos propios para el fortalecimiento de las arcas 

municipales 
 Implementar el banco de proyectos necesario para generar procesos de gestión de 

recursos.
 Apoyar los proyectos de actualización catastral
 Fortalecimiento del plan único de cuentas

Metas:
 Convenio interinstitucional para la asistencia técnica que propenda por mejorar la 

gestión y adecuar la estructura administrativa.
 Plan de implementación del sistema de gestión de calidad (Ley 872 de 2003) ejecutado 

durante la vigencia 2.008 – 2.011.
 Un manual de procedimientos de control interno en ejecución durante la vigencia 

2.008 – 2.011.

PROYECTO: Fortalecimiento del Talento humano a través de procesos de 
cultura participativa en la gestión pública
Estrategias:
 Mejorar las competencias laborales del personal de la Administración municipal y el 

Concejo Municipal, a través de un plan de mejoramiento continuo que incluya procesos 
integrales de evaluación institucional, capacitación y actualización, que le permitan a la 
administración local mejorar su gestión y adecuar su estructura administrativa, para el 
desarrollo eficiente de sus competencias.

 Generar e implementar un plan continuo de asistencia técnica que propenda por 
mejorar la gestión y adecuar la estructura administrativa (racionalidad de la planta)
municipal para el cumplimiento adecuado de las competencias asignadas por la ley.

Impulsar una cultura participativa en la gestión pública:
 Fortalecer los procesos de cultura participativa en la gestión pública, desarrollada por 

funcionarios capacitados en sistemas de calidad de atención al ciudadano, el apoyo en 
la generación de procesos para la rendición de cuentas, registros para la atención a 
quejas y reclamos, apoyo al desarrollo de audiencias públicas y veedurías ciudadanas.

Metas:
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 100% de los funcionarios capacitados en sistemas de calidad de atención al ciudadano
 100% de los funcionarios certificados en competencias laborales
 Programa aplicado e implementado para la atención al ciudadano
 Una jornada anual de fortalecimiento institucional para los funcionarios de la 

administración municipal y los Concejales del municipal de Calamar.
PROYECTO: Adquisición de insumos para avanzar en la modernización 
administrativa de la gestión pública municipal
Adelantar las actividades relacionadas con la reorganización de la administración local con 
el fin de optimizar su capacidad para la atención de sus competencias constitucionales y 
legales.

Estrategias: 

 Mejorar y adecuar procesos tecnológicos en el área de comunicaciones (intra Internet, 
telefonía fija y móvil, fax, etc.)

 Unificar la unidad de sistemas de información municipal que articule datos sectoriales 
básicos (educación, salud, agua potable y en otros sectores) generados al interior de 
la administración municipal,  disponibilidad de datos estadístico que permita un 
diagnóstico claro, oportuno, veraz, actualizado de manera permanente y en 
concertación con la comunidad y actores sociales con presencia en el municipio y en 
coordinación con el sistema de información departamental y nacional. 

 Efectuar la sistematización de procesos en todas las áreas de la administración 
municipal que permitan la unificación de prestación oportuna y con calidad de los 
servicios competencia de la administración municipal (recaudo tributario, presupuesto, 
contabilidad, y demás áreas de la administración municipal)

 Desarrollar acciones tendientes a la consecución de condiciones laborales dignas 
necesarias en cumplimiento de los estándares de calidad en salud ocupacional,  
mediante la adquisición de equipos de oficina y mejoramiento del entorno laboral.  

 Actualización del sistema de información del Sisbén en el municipio, en coordinación 
con la nación.

 Adquisición de vehículo automotor para la administración municipal de Calamar 
Guaviare

Metas:
- Incrementar en un 50% la capacidad en procesos tecnológicos de comunicación en la 

administración municipal.
- Un sistema municipal de información unificado de los sectores básicos.
- Un vehículo automotor adquirido 
- Recuperación del parque automotor y kit de maquinaria municipal
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PROGRAMA: PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
SUBPROGRAMA: CIUDADANÍA PARTICIPATIVA
PROYECTO: Fortalecimiento del Sistema de Participación Comunitaria en el municipio de 
Calamar 
Estrategias:
 Fortalecer y acompañar de manera permanente las organizaciones comunitarias del 

municipio de Calamar, mediante la construcción participativa de modelos de 
planificación y organización que integren el que hacer de las UPR2 (EOT) municipal con 
ASOJUNTAS.

 Promover una cultura de planeación estratégica participativa desde el nivel directivo de 
ASOJUNTAS, las UPR, Juntas de Acción Comunal, comités y demás formas asociativas 
para la intervención integral y la articulación entre los distintos niveles de los planes, 
programas y proyectos institucionales con la comunidad organizada.

 Fortalecimiento de los espacios de participación de la población infantil y adolescente 
del municipio de Calamar como estrategia de inclusión de los jóvenes y niños en 
procesos de control social y construcción de escenarios futuros posibles para el 
municipio de Calamar.

 Generar mecanismos de interacción de la administración municipal en sus unidades de 
planeación rural y en sus barrios,  para que la comunidad sea parte integral de la 
gestión pública de carácter descentralizado y participativo.

Metas:
 El 50% de las formas asociativas se encuentran fortalecidas con estructura funcional 

operativa, que permita incrementar la proporción de ciudadanos que participen de 
manera organizada con competencias claras y consolidadas institucionalmente para 
responder las demandas ciudadanas ante y de manera coordinada con el ámbito 
institucional en el municipio de Calamar.

                                                
2 Unidades de Planeación Rural (EOT): La Esmeralda, Cabecera Municipal y La Unión
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SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS 
PROYECTO: Mejoramiento de la infraestructura y dotación de los espacios destinados a la 
participación activa de las Juntas de Acción Comunal en el área urbana y rural de Calamar.
Estrategias: 
 Gestionar con entidades del orden nacional e internacional, el fortalecimiento de 

escenarios de participación ciudadana, centros comunitarios, que permitan una mayor 
capacidad organizativa mediante insumos, equipos e infraestructura necesaria para 
incrementar su capacidad participativa en la zona urbana y rural del municipio.

 Un proyecto formulado y gestionado encaminado a contribuir al mejoramiento de la 
infraestructura física necesaria para el fortalecimiento organizativo comunitario en el 
municipio de Calamar.

Meta: 
• 10% de casetas comunales fortalecidas en su infraestructura y/o  dotación

PROYECTO: Plan de capacitación en participación comunitaria intersectorial   
Estrategias: 
 Promover la articulación y el trabajo conjunto entre las instancias de participación y las 

organizaciones de base del municipio de Calamar.
 Fortalecer técnicamente las redes sociales locales, a fin de contribuir al fortalecimiento 

del capital social del municipio y su capacidad constructiva y participativa en políticas 
públicas generadas para el municipio en razón al desarrollo económico y social del 
mismo. 

 Fortalecer la participación activa y eficaz de la comunidad integrantes de las UPR, de 
sus comités de trabajo, sus Juntas de Acción Comunal y de los integrantes de las 
Asambleas Comunales, a través de planes permanentes de capacitación apoyados por 
convenios ínter administrativos con centros educativos universitarios como la ESAP y 
demás instituciones de formación, que permitan garantizar calidad y oportunidad en 
los procesos de formación ciudadana y fortalecimiento de los espacios, estructuras y 
mecanismos de participación, de conformidad con las normas legales vigentes en cada 
sector (consejos de planeación, veedurías, comités de vigilancia y control social de los 
servicios públicos, entre otros espacios de participación). 
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 Formación de gestores sociales capacitación en la atención integral de programas 
sociales: 

- Entornos saludables
- Participación social
- Discapacidad
- Desplazamiento
- Adulto mayor
- Constitución de redes
- Formación para el trabajo
- Desarrollo de los modelos de atención a población indígena

Meta:
 El 60% de las organizaciones comunitarias se encuentran capacitadas y fortalecidas  

espacios de participación comunitaria, estructuras y mecanismos de participación, de
conformidad con las normas legales vigentes en cada sector (consejos de planeación, 
veedurías, comités de vigilancia y control social de los servicios públicos, entre otros 
espacios de participación), durante la vigencia 2.008 – 2.011.

 El 60% del grupo piloto gestor se encuentra formado en aspectos de la promoción 
social y comunitaria, representativa del área urbana y rural en el municipio de 
Calamar.

SUBPROGRAMA: CONTROL SOCIAL Y PARTICIPATIVO
PROYECTO: Calamar un compromiso participativo en el control social
Estrategias: 
 Apoyar procesos de auto regulación y corresponsabilidad ciudadana mediante el 

desarrollo de actividades para fortalecer las instituciones u organizaciones 
comunitarias hacia en control social y veeduría ciudadana sobre la asignación de la 
inversión pública y sobre la calidad de los bienes y servicios públicos prestados tanto 
por el municipio y/o por los particulares.

 Informar, divulgar y hacer pedagogía social para que todos los sectores, segmentos y 
organizaciones sociales ejerzan efectivamente el control social, y para generar 
capacidad de gestión de los procesos inherentes a la participación entre las y los 
servidores públicos.

Metas:
 Tres veedurías conformadas, fortalecidas ejerciendo control social distribuido en las 

Unidades de Planeación Social y el sector urbano de Calamar durante la vigencia 2.008 
– 2.011.

 El 100% de los funcionarios de La Administración Municipal se encuentran en 
capacidad de apoyar los procesos participativos comunitarios en cada sector social.
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 Un plan estratégico de capacitación comunitaria ejecutado de manera permanente 
durante la vigencia 2.008 – 2.011.en coordinación del Ministerio público a través de las 
Personería Municipal de Calamar

PROGRAMA: BIENESTAR 
SUBPROGRAMA: POLÍTICA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
PROYECTO: Fortalecimiento Interinstitucional en el  ejercicio del cumplimiento de los  
derechos de niños, niñas y adolescentes del municipio de Calamar 

Estrategias:
 Apoyar jornadas de registro, identificación y listados censales orientados 

especialmente a la población de niños, niña y adolescente  del municipio de Calamar.
 Realizar acciones de verificación a los programas sociales dirigidos a la población de 

niños, niñas y adolescentes.
 Realizar acciones de control y verificación a los programas de promoción y prevención  

diseñados y dirigidos  a la población de niños, niña y adolescente.

Meta:
 Realización de Cuatro Jornadas interinstitucionales  de Identificación de niños. Niñas y 

adolescentes
 Un plan de vigilancia para la verificación continua y permanente en la ejecución de 

programas sociales, de promoción y prevención dirigidos a la población de niños, niñas 
y adolescentes 

 Una política de protección y atención 
 Un comité de infancia y adolescencia operando en el municipio de Calamar

PROYECTO: Infancia y  adolescencia feliz y protegida a través del fortalecimiento de los 
programas  orientados al núcleo familiar
Estrategias:
 Contribuir en el diseño e implementación de estrategias de intervención para la 

protección de los niños al interior de su núcleo familiar para la prevención de 
situaciones que vulnere los derechos niños y adolescentes. 

 Implementación de escuela de padres en las instituciones educativas urbanas del 
municipio de Calamar

 Realizar visitas a los barrios para la identificación de problemas presentados en 
infancia y adolescencia 
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 Acompañamiento a las instituciones involucradas en el desarrollo de las acciones de 
prevención y protección del maltrato y violencia intrafamiliar.

 Realizar jornadas de sensibilización con los docentes del área urbana y rural frente a la 
política de protección integral al niño y adolescente.

 Implementación del programa hogar múltiple en coordinación el Instituto Colombiano 
de Bienestar familiar

Meta:
 Proyecto de escuela de padres implementado en el sector urbano de Calamar
 100% de barrios diagnosticados y con planes de intervención frente a la política de 

infancia y adolescencia 
 Disminución del índice actual de casos de violencia intrafamiliar y maltrato infantil  
 80% de docentes sensibilizados en el conocimiento de la política de atención y 

protección pública integral de niños y adolescentes
 Implementación del consejo de política de infancia y adolescencia 
 Un hogar múltiple construido y funcionando

SUBPROGRAMA: POLÍTICA SOCIAL DIRIGIDA A PROTEGER A GRUPOS DE 
POBLACIÓN VULNERABLE.
PROYECTO: Direccionamiento de las acciones interdisciplinarias para el diseño de la 
política social dirigida a proteger a los grupos de población vulnerable y el fortalecimiento 
del  Consejo de Política Social en el municipio de Calamar
Estrategias:
 Concertar un plan de intervención de acciones interdisciplinarias para la protección de 

grupos vulnerables reconocidos en el municipio de Calamar.  
 Liderar la articulación de  las intervenciones a grupos vulnerables con la política social 

del municipio de Calamar. 
 Convocatoria de los integrantes del Comité Social
 Reactivación del Comité Social

Metas: 
 Un Comité Social reactivado y operante como respuesta a la situación actual del 

estado de los infantes y adolescentes en todos los sectores sociales. 
 Un plan de intervención de acciones interdisciplinarias para la protección de grupos 

vulnerables reconocidos en el municipio de Calamar de manera coordinada con los 
actores involucrados con la política social de la infancia y adolescencia.  

PROYECTO: Protección y Bienestar Integral al Adulto Mayor
Estrategias 
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 Actualización de la base de datos de la población adulta mayor de la zona urbana y 
rural. 

 Valoración médica de la población para determinar el tipo de atención especial. 
 Implementación del plan de atención integral especial en salud para la población de 

adulto mayor 
 Apoyar en la participación del encuentro del adulto mayor

Meta: Plan de atención integral especial para la población de adulto mayor en el 
municipio de Calamar, diseñado e implementado, durante la vigencia 2.008 – 2.011.

PROYECTO: Intervención de acciones interdisciplinarias para la protección de 
desplazados en el municipio de Calamar
Estrategias:
 Sistema de información actualizado de manera permanente que permita el 

reconocimiento oportuno y real de la población en situación de desplazamiento.
 Acciones de promoción de la salud prevención de riesgos y atención en población en 

situación de desplazamiento.
 Desarrollo del programa de vigilancia y control en el sistema de aseguramiento con 

especial énfasis en población en situación de desplazamiento.
 Acceso de la población en situación de desplazamiento a la asistencia psicosocial, en 

coordinación con las instituciones integradoras del Comité Social municipal.
 Acceso de la población al SGSSS y a los programas de vacunación en la población en 

situación de desplazamiento
 Apoyar la ejecución de las acciones de salud en la “Red para la superación de la 

pobreza extrema” – Red JUNTOS”
 Asignación presupuestal de recursos para la atención integral a la población 

desplazada del municipio de Calamar.
 Priorización de la población en situación de desplazamiento en los programas sociales 

del municipio 

Metas:
 80% del grupo de personas en situación de desplazamiento se encuentra incluido en 

un plan de integral de atención oportuna en los programas sociales en coordinación 
con las entidades y actores involucrados con presencia en el municipio.

PROYECTO: Intervención de acciones interdisciplinarias para la protección de 
discapacitados en el municipio de Calamar
Estrategias 
Identificación de la población en situación de discapacidad y de su núcleo familia
Valoración médica de la población para determinar el tipo de discapacidad 
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Acceso a los programas de rehabilitación y ayudas funcionales para su autonomía
Promoción de la reincorporación e inclusión del discapacitado en el sector productivo.

Meta: 
Plan de atención integral especial intersectorial en el 100% para la población en situación 

de discapacidad y su núcleo familiar durante la vigencia 2.008 – 2.011.

PROYECTO: Intervención de acciones interdisciplinarias para la protección de 
Género y Equidad en el municipio de Calamar
Estrategias:
 Fortalecimiento en los procesos de capacitación hacia la generación de ingresos 
 Inclusión en los programas de vivienda de interés social
 Apoyo en proyectos de seguridad alimentaria y a la empleabilidad
 Fomentar y gestionar ante entidades del orden local, departamental y nacional, la 

creación de la “Casa de la Mujer”  

Metas: 
 Un plan ejecutado de capacitación a la mujer cabeza de familia en formación para el 

trabajo y redimensionamiento de su proyecto de vida.  
 El 100% de las mujeres asociadas del municipio de Calamar cuenta con proyectos 

productivos sostenibles.      

PROGRAMA: JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
SUBPROGRAMA: SEGURIDAD Y JUSTICIA  
PROYECTO: Diseño de un Plan de intervención para mejorar las actuales condiciones de 
seguridad y calidad de vida con justicia en el Municipio de Calamar
Estrategias:
 Efectuar acciones de optimización de bases de datos que contribuyen a reconocer, 

identificar y caracterizar las personas en condición de vulnerabilidad del municipio de 
Calamar.

 Desarrollar acciones integrales que permitan reconocer, garantizar y restituir los 
derechos fundamentales de las personas más vulnerables.

 Implementación de estrategias encaminadas a la ampliación de cobertura en la 
prestación de servicios básicos con la satisfacción de estándares de calidad.

 Implementar acciones que contribuyan en la eliminación de manera progresiva de 
barreras físicas, económicas y culturales que impiden el acceso oportuno y equitativo a 
los servicios sociales.
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Meta: Un plan de atención a las poblaciones involucradas vulnerables, afectada por el 
conflicto social del municipio implementado en coordinación con actores e instituciones 
involucradas.

SUBPROGRAMA: RECONCILIACIÓN, PAZ Y CONVIVENCIA
PROYECTO: Fortalecimiento de las condiciones necesarias para la reconciliación, paz y 
convivencia a víctimas de la  violencia y la integración social de los actores del conflicto 
armado
Estrategias:
 Fortalecimiento de líderes de paz para la reconciliación, paz y convivencia a víctimas 

de la  violencia y la integración social de los actores del conflicto armado apoyados por 
las instituciones sociales, educativas, productivas y  de salud del municipio. 

 Apoyo en la atención humanitaria a población desplazada, víctimas de la violencia, de 
minas antipersonas,  otros artefactos explosivos y población desmovilizada.  

 Apoyo de jornadas educativas para la Paz y Cultura de Paz en el área urbana del 
municipio de Calamar.

 Capacitar en mecanismos alternativos de resolución y disolución de conflictos.  

Metas:
• Un plan diseñado para la atención integral a víctimas de la violencia, población 

desplazada, víctimas de minas antipersona y otros artefactos explosivos y población 
desmovilizada, de manera coordinada con instituciones involucradas del sector social.

SUBPROGRAMA: DERECHO A  LOS DERECHOS HUMANOS.
PROYECTO: Garantizar el reconocimiento de los Derechos Humanos y ejercer acciones 
de garantía, restitución y ejercicio de los mismos.
Estrategias: 
 Propender por el mejoramiento de las condiciones sociales que garanticen el 

reconocimiento garantía, restitución  y ejercicio de los derechos humanos.
 Diseñar e implementar estrategias con amplia participación comunitaria en la 

promoción e intervención social para el reconocimiento de garantías, restitución y 
ejercicio de los derechos humanos.

 Coadyuvar en el fortalecimiento para la intervención institucional en las acciones
encaminadas a la promulgación y defensa de los derechos humanos con la 
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implementación de capacitaciones, asistencia y organización comunitaria en el 
municipio de Calamar.

 Diseño de un plan de contingencia, interdisciplinario integrando salud, nutrición, 
desastres, justicia, comisarías, personaría, asociaciones sociales y policía para el 
fortalecimiento al respeto de los derechos humanos. 

Metas: 

• Cuatro jornadas de promulgación y capacitación comunitaria para el reconocimiento, 
garantía, restitución  y ejercicio de los derechos humanos implementado en el 
municipio de Calamar implementada.

SUBPROGRAMA: CONVIVENCIA CIUDADANA.
PROYECTO: Generar las condiciones para que la población desarrolle su proyecto de 
vida, ejerza sus derechos libremente y disfrute del municipio en un entorno seguro y 
socialmente justo.
Estrategias:
 Acciones de promoción de la participación ciudadana para el desarrollo de la 

convivencia ciudadana.
 Incentivar el sentido de pertenencia, solidaridad, respeto por el otro, diversidad e 

identidad en la comunidad del municipio.
 Coordinar acciones interdisciplinarias para desarrollar en el municipio capacitaciones  

por un  entorno seguro y socialmente justo.
 Acciones  de promoción en el desarrollo del proyecto de vida para la convivencia y la 

seguridad ciudadana.
Meta: 
 Una jornada anual encaminada a la promulgación del sentido de arraigo y proyectos 

de vida en el municipio de Calamar

SUBPROGRAMA: SERVICIOS DE JUSTICIA.
PROYECTO: Fortalecimiento del acceso a los servicios de justicia y comisaría de familia.
Estrategias:
 Fortalecimiento del equipo interdisciplinario para el servicio de la comisaría de familia.
 Fortalecimiento logístico y físico necesario para la atención oportuna con calidad del 

servicio de justicia en el municipio de Calamar 
 Propiciar condiciones  para el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos 

en el acceso a los servicios de justicia y comisaría de familia.
 Desarrollar un sistema de información para el seguimiento a los indicadores de 

violencia, delincuencia y convivencia.
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 Diseñar e implementar un sistema de información para el seguimiento y control de los 
casos a intervenir del municipio de Calamar relacionados con la población de niños, 
niñas y adolescentes.

 Apoyo al programa de conciliación en equidad del Ministerio del Interior y de Justicia
 Gestionar la asignación de un defensor público para el municipio de Calamar 
 Apoyo en el establecimiento de un hogar de paso para la ubicación temporal de niños 

y adolescentes en situación de peligro.
 Reubicación de la sala de reflexión 

Meta:
 Un profesional de apoyo a la comisaría de familia.
 Un defensor público asignado para el municipio
 Un hogar de paso funcionando
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PROGRAMA: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 
SUBPROGRAMA: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES
PROYECTO: Fortalecimiento integral a la Unidad Local de atención de 
emergencias y desastres desde la ínter institucionalidad y la operatividad

Estrategias:
 Ajuste, rediseño y puesta en marcha del Plan de Prevención y Atención de emergencia 

y Desastres de manera concertada con la comunidad y todos los actores sociales con 
presencia en el municipio.

 Ajuste, rediseño y puesta en marcha del Plan de Contingencia del municipio de 
Calamar

 Incentivar y apoyar al interior de las Juntas de Acción Comunal,  gremios, 
instituciones, y demás asociaciones y entidades con presencia en el municipio, la 
formulación de los planes empresariales de emergencia y contingencia, de manera 
coordinada y articulados al sistema local de planeación en emergencia y desastre. 

 Fortalecer el cuerpo de bomberos del municipio de Calamar, mediante la gestión para 
la apropiación del plan nacional de prevención control de incendios forestales y 
restauración de áreas afectadas. 

 Cofinanciación de proyectos tendientes al fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos 
con el departamento y el nivel nacional. 

 Reactivación y fortalecimiento del Comité Local para la Prevención y Atención de 
Desastres (CLOPAD), apoyado en la adopción de las comisiones interinstitucionales 
básicas de trabajo (técnica, educativa y operativa).

 Diseñar y gestionar la implementar del sistema de información y monitoreo 
permanente oportuno y eficiente, articulado a los centros de información sectorial y 
comunitario definidos por el Plan de Prevención y Atención de Desastres, el comité 
departamental y nacional.

 Apoyar la implementación de centros de respuesta inmediata contra incendios 
forestales, especialmente en las tres unidades de planeación rural –UPR y la zona 
urbana del municipio de Calamar.

 Apoyar las acciones de promoción y prevención adelantadas por el cuerpo de 
bomberos a través del fortalecimiento logístico mediante la instalación de hidrantes y 
máquina de bomberos.

 Legalización y adjudicación de predio para el cuerpo de bomberos.
 Apoyar acciones educativas y de incentivos, al grupo semillero de bomberos (niños y 

adolescentes) presente en las instituciones educativas del municipio de Calamar. 
 Generar e implementar con el apoyo del CLOPAD un plan de capacitación dirigido a 

líderes comunitarios, madres cabeza de hogar, educadores, funcionarios públicos, y 
demás actores sociales del municipio en acciones de prevención, control y atención de 
situaciones de desastres prioritarias y relevantes acordes con el estudio de riesgos del 
municipio de Calamar (simulacros).  
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 Apoyar jornadas y eventos locales destinados a la promulgación de prevención y 
atención de desastres como herramienta de vinculación y apropiación ciudadana del 
plan local de atención y prevención de desastres del municipio de Calamar. 

Meta: 
 Un plan de Prevención y Atención de Desastres acorde con la realidad municipal, 

realizado, valorado y aprobado de manera concertada con la comunidad y todos los 
actores sociales con presencia en el municipio, operante y fortalecido.

 El Comité Local para la Prevención y Atención de Desastres (CLOPAD), se encuentra 
conformado y operante. 
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EJE PROGRAMÁTICO

CALAMAR CONSTRUYENDO FUTURO

LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

 Empleo y desarrollo económico

 Desarrollo rural

 Medio ambiente y turismo
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

CALAMAR CONSTRUYENDO FUTURO:

La población del municipio contará con mejores condiciones de vida, tomando como base 
su Esquema de Ordenamiento Territorial el cual visualiza al municipio como una entidad 
potencial en el manejo de una economía ambiental sostenible que permita garantizar no 
solo la protección y conservación del patrimonio natural de la región, si no adelantar 
procesos de uso y manejo adecuado de dichos recursos ubicados en la zona de reserva 
forestal; en tal sentido, propenderá por la consolidación de un sistema de desarrollo social 
de sus comunidades arraigadas en estas zonas que tenga en cuenta no solo el 
reconocimiento de sus deberes de protección sino los derechos adquiridos 
constitucionalmente como ciudadanos en la obtención de mínimas condiciones de calidad 
de vida dentro de las que se encuentra el derecho a contar con viviendas en buen estado, 
empleo y desarrollo económico y rural basado en la búsqueda y consolidación de 
incentivos económicos y sociales que le permitan a las comunidades contar con 
alternativas económicas distintas a los cultivos ilícitos, entre los que se encuentra, la 
producción de autoconsumo y comercialización a pequeña escala en el ámbito local 
apoyados con la construcción de un centro agroindustrial; la identificación de potenciales 
económicos ambientales basados un proceso de valoración económica de las áreas 
protegidas que provea de la información necesaria para la toma de decisiones sobre su 
manejo y financiamiento, que le permitan a la comunidad establecer las formas de 
asegurar que algunos de los beneficios derivados de la conservación de los recursos 
naturales y con ello la estabilidad económica necesaria para garantizar las mínimas 
condiciones de calidad de vida.  

PROGRAMA: EMPLEO Y DESARROLLO ECONÓMICO:
SUBPROGRAMA: Promoción de asociaciones en el municipio de Calamar  
PROYECTO: Fortalecimiento de las asociaciones conformadas en el municipio de Calamar
Estrategias
• Identificar y establecer una base de datos que permita el reconocimiento y 

actualización de las asociaciones con presencia en el municipio de Calamar, su estado 
actual legal, requerimiento, potencialidades, entre otros aspectos a analizar necesarios 
para la formulación de acciones de fortalecimiento asociativo y empresarial.

• Identificar nuevas formas asociativas y/o empresa solidarias que requieren acciones de 
promoción para la generación de alternativas de empleo y desarrollo económico en el 
ámbito local, mediante la vinculación a programas de emprendimiento apoyadas por el 
ámbito nacional (DANSOCIAL y SENA) e internacional.

• Generar procesos de coordinación interinstitucional para el diseño de estrategias 
encaminadas a incentivar, apoyar y fomentar la innovación y el desarrollo tecnológico 
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de las organizaciones con presencia en el municipio de manera coordinada con el 
SENA, gremios y cooperativas con presencia en el departamento y en el ámbito 
nacional e internacional.

Metas:
• Un convenio firmado para el diseño y dinamización de estrategias para incentivar, 

apoyar y fomentar la innovación y el desarrollo tecnológico de las organizaciones con 
presencia en el municipio de manera coordinada con el SENA, gremios y cooperativas 
con presencia en el departamento y en el ámbito nacional e internacional.

PROYECTO: Programa de alianza estratégica en apoyo al desarrollo empresarial 
Estrategias
 Propender por el diseño de estrategias que le permitan al municipio contar con 

alianzas estratégicas en el desarrollo de Banca de Oportunidades (micro créditos), 
necesarios para promover el acceso al crédito y los demás servicios financieros a las 
personas de escaso ingresos, micro, pequeñas y medianas empresas y emprendedores 
con presencia en el municipio de Calamar.

 Propender por la generación de alianzas estratégicas entre los empresarios locales y 
asociaciones gremiales que permitan hacer más competitiva la oferta de productos 
locales, lo anterior apoyado por asesoría, asistencia técnica y capacitación de 
organizaciones certificadas y acreditadas en el ámbito departamental, nacional e 
internacional.

Metas: 
 Un plan de asesoría, asistencia técnica y capacitación de organizaciones certificadas y 

acreditadas en el ámbito departamental, nacional e internacional encaminado a la 
generación de alianzas estratégicas entre los empresarios locales y asociaciones 
gremiales que permitan hacer más competitiva la oferta de productos locales

SUBPROGRAMA: PROMOCIÓN DE LA CAPACITACIÓN, APROPIACIÓN 
TECNOLÓGICA AVANZADA Y ASESORÍA EMPRESARIAL
PROYECTO: Fomento y apropiación de la política “Emprendimiento y Empresarismo 

Solidario” en el municipio de Calamar
Estrategias
 Establecer un plan de fortalecimiento de las asociaciones creadas en el municipio de 

Calamar y la generación de alianzas estratégicas que garanticen calidad y pertinencia 
de acuerdo a los requerimientos de oferta y demanda local.

 Promover la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y asesoría empresarial, 
mediante la implementación del programa emprendimiento y empresarismo solidario 
donde se establezca por lo menos dos empresas solidarias con un ciclo completo de la 
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cadena de creación de empresa en el municipio de Calamar durante la vigencia 2.008-
2.011.

 Promocionar la educación y la capacitación en economía solidaria en todos los niveles 
de la educación formal e informal

 Generar actividades productivas con oportunidades para que los jóvenes cuenten con 
oportunidades viables en su vinculación al mercado laboral teniendo en cuenta la 
oferta y demanda laboral en el municipio de Calamar.

Metas:
Cuatro planes de capacitación en economía solidaria ejecutado en el área urbana de 

Calamar

SUBPROGRAMA: PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y ALTERNATIVAS DE APOYO A LOS 
DESEMPLEADOS.
PROYECTO: Gestión hacia la creación de una micro empresa de fomento eco turístico en 
la zona urbana y cabecera municipal del municipio de Calamar. 
Estrategias
Identificación de oferta agro ambiental del municipio de Calamar que permita la 

generación de un portafolio de servicios necesario para la determinación de la 
demanda y oferta laboral con vocación agrícola y ambiental, en coordinación con 
entidades y actores involucrados en el región y en el ámbito nacional.

Diseño y gestión de un proyecto de Centro de Agro - ecoturismo humedal las Malvinas que 
permita la  protección y recuperación de este importante patrimonio ambiental e 
integración económica de la población calamarense.  

Mejorar las competencias laborales de las personas teniendo en cuenta la vocación agro 
industrial y eco turístico de la región, especialmente del patrimonio etnocultural 
presente en sus comunidades indígenas y afro colombianas. 

Diseñar e implementar alternativas viables de generación de empleo a partir del uso y 
aprovechamiento de los recursos naturales, tratamiento y aprovechamiento de 
residuos sólidos dirigido especialmente a jóvenes, población en situación de 
desplazamiento, madres cabeza de hogar y comunitarias, adulto mayor, población en 
situación de discapacidad y demás grupos vulnerables en apoyo a los procesos de 
disminución de los índices de pobreza presentes en el municipio de Calamar.

Metas:
Un proyecto formulado y gestionado del Centro ecoturismo humedal las Malvinas.
Un programa de capacitación y formación empresarial con vocación agro industrial y eco 

turístico de la región, dirigido a la comunidad para la vigencia 2.008 – 2.011. 
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PROGRAMA: DESARROLLO RURAL 
SUBPROGRAMA: PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCIÓN AGROPECUARIA
PROYECTO: PLAN ESTRATÉGICO DE INTERVENCIÓN EN EL SECTOR 
AGROPECUARIO  
Estrategias:
 Elaboración de un plan concertado interinstitucional encaminado a incrementar la 

cobertura del servicio de asistencia técnica y  capacitación, para mejorar las actuales 
condiciones y rendimientos de producción y comercialización.

 Generar, validar y transferir tecnologías para mejorar la productividad, sostenibilidad y 
eficiencia de procesos de producción (Sanidad, Manejo y Nutrición), Programa 
Nacional de Alimentación.

 Promover un uso racional ambientalmente sostenible de los recursos naturales.
 Promover alianzas en los pequeños y medianos productores hacia las cadenas 

productivas priorizadas para el departamento del Guaviare.
 Incentivar el montaje de pequeñas empresas agroindustriales que permitan dar valor 

agregado a productos de desarrollo alternativo como estrategia de cambio al modelo 
actual económico, basado en los cultivos de hoja de coca.

 Aprovechar los excedentes de producción y cosecha generados de los cultivos para  
autoconsumo y autoabastecimiento de acuerdo al modelo agronómico implementado 
en la zona, para ser usados en el procesamiento a pequeña escala.

 Apoyo y fortalecimiento del Fondo Rotatorio de Crédito en Especie, necesario para su 
operativización en la financiación de programas y proyectos productivos agropecuarios, 
articulado a la banca de primer nivel para garantizar la estabilidad financiera de los 
recursos y el acceso al crédito de pequeños y medianos productores.

 Gestionar y direccionar acciones en cumplimiento de la política alimentaría mediante la 
ejecución del proyecto “Trochar por la nutrición de la niñez… responsabilidad de 
todos” el cual cubre el acceso de seguridad alimentaría en el área rural teniendo como 
puntos de activación del 100% de cubrimiento rural en las instituciones educativas.

 Promover de manera concertada e interinstitucional acciones comunitarias de 
abastecimiento y seguridad alimentaria como agricultura urbana y rural (huertas 
familiares), integración de voluntarios agropecuarios del SENA y Colegio INACAMAHO;  
fomento de restaurantes comunitarios para garantizar el alimento diario en la 
población con mayor grado de vulnerabilidad en el área urbana y rural.

 Desarrollar estrategias productivas acordes a las necesidades de los diferentes 
proyectos con especies mayores y menores (puesta en funcionamiento de la planta de 
suplementos alimenticios).

 Implementación de estrategias de Salud e inocuidad para la generación de cultura 
sanitaria en las cadenas productivas de cárnicos y lácteos.
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 Reactivación del vivero comunitario mediante la producción de material vegetal 
(maderables, frutales y otros) acordes a las iniciativas ambientales y productivas de la 
región.

 Gestión en los ámbitos local, departamental, nacional e internacional de un kit de 
maquinaria, garantizando el mejoramiento de la productividad acorde a las tecnologías 
de la región (ecosistema amazónico)

 Apoyar la titulación de predios como requisito imprescindible al acceso del crédito por 
parte de la banca al pequeño y mediano productor.

 Apoyo, fortalecimiento y fomento  de la feria ganadera y agropecuaria que fortalezcan 
e incentiven el crecimiento productivo agropecuario, con miras  al favorecimiento del 
comercio.

 Generar modelos productivos agropecuarios, acordes al crecimiento y dinámica de 
desarrollo del municipio. 

 Apoyo durante el cuatrienio a la celebración del día del campesino como estímulo al 
reglón primario de la economía municipal. 

 Promover y generar un plan de acopio y mercadeo local proyectado para el 
autoconsumo, autoabastecimiento local, garantizando que la generación de 
excedentes de cosecha se articulen a la producción regional o nacional.

 Mejorar las condiciones de medios de transporte del sitio de producción a los centros 
de acopio del municipio de Calamar.

 Generar dinámicas productivas del sector agropecuario articuladas a las cadenas 
productivas establecidas por el gobierno para el departamento del Guaviare: caucho, 
cacao, maderables, ganadería, especies menores, frutales amazónicos.

 Desarrollo de acuerdos de competitividad de algunas cadenas productivas: caucho, 
cacao y ganadería.

 Mantenimiento y puesta en funcionamiento de los trapiches comunitarios

Metas:
 Un plan de asistencia técnica y capacitación de amplio cubrimiento, acorde a las 

exigencias tecnológicas y productivas actuales.
 Reactivación y puesta en producción de pequeñas empresas agroindustriales (cárnicos 

y lácteos).
 Cuatro ferias ganaderas y agropecuarias efectuadas 
 Un plan de apoyo al día del campesino durante el cuatrienio 
 Una planta para la producción de suplementos alimenticios en funcionamiento  
 Trapiches comunitarios existentes funcionando
 Reactivación productiva  de proyectos con especies menores (piscicultura, aves, 

cerdos)
 Adquisición de un kit de maquinaria ( tractor e implementos)
 Alianzas productivas en funcionamiento
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 Garantías de acceso al crédito al pequeño y mediano productor
 Recuperación de la infraestructura técnica del municipio, para el mejoramiento 

tecnológico del sector agropecuario (puesto de inseminación).
 Reevalución de todos los convenios y comodatos suscritos con asociaciones. 

PROGRAMA: MEDIO AMBIENTE:
SUBPROGRAMA: PROTECCIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA ZONA DE RESERVA 
FORESTAL.
PROYECTO: Plan de conservación y protección de la zona de reserva forestal del 
municipio de Calamar
Estrategias: 
 Apoyo y gestión ante entidades competentes ambientales en capacitación 

permanentes y la generación de espacios de encuentro para garantizar la cohesión 
social y  el sentido de pertenencia necesario en la defensa de la protección ambiental, 
la calidad de vida y el patrimonio ambiental del municipio de Calamar. 

 Apoyo y participación ante el comité ambiental que contribuya a la organización 
territorial  y  de  redes de apoyo al sector ambiental.

 Apoyo a los procesos formativos ambientales formales y no formales, mediante la 
vinculación activa desarrollada en los procesos de conservación de los recursos 
naturales y demás proyectos encaminados a la protección del patrimonio ambiental.

 Gestionar procesos de investigación básica y aplicada sobre el mejor uso y 
aprovechamiento de la oferta de recursos naturales, alternativas productivas y del 
proceso de disminución gradual del cultivo ilícito ante institutos de investigación con 
presencia en la región y de entidades del orden nacional e internacional.

 Fomentar el proceso de sustracción de la reserva, siguiendo los lineamientos que se 
definan en el Plan de Manejo Ambiental (Ministerio del Medio Ambiente, Resolución 
293/98). 
Metas:

 Un plan de ambiental en la gestión territorial, incorporando los determinantes 
ambientales y culturales en las decisiones de uso y ocupación del territorio, e 
incorporando y manejando el riesgo de origen natural y antrópico en los procesos de 
ordenamiento.
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PROYECTO: Plan de promoción y prevención de la contaminación ambiental del 
municipio de Calamar
Estrategias: 
 Gestionar la actualización del diagnóstico sanitario y ambiental del municipio que 

permita establecer los principales problemas relacionados con la contaminación 
ambiental.

 Formulación de proyectos encaminados a la descontaminación de corrientes o 
depósitos de agua afectados por vertimientos, así como programas de disposición, 
eliminación y reciclaje de residuos sólidos y de otros factores contaminantes del 
entorno.

 Elaborar de manera coordinada con la CDA, el Comité Ambiental de Calamar y la 
Administración municipal, un plan de vigilancia y control social para la prevención y 
control de la degradación ambiental y afectación de la calidad de vida, donde se 
promueva una cultura de prevención y control del medio ambiente urbano y rural.

 Impulsar y promover asentamientos humanos sostenibles en el área de reserva 
forestal donde se mejore la infraestructura y calidad de los servicios sociales básicos, y 
la generación de una infraestructura productiva mínima, de manera conjunta entre 
gobierno y comunidad.

 Fomentar e implementar de manera concertada con instituciones y comunidad, la 
estrategia de entornos saludables, programas y políticas de un ambiente sano.

 Propender por la ejecución de proyectos de saneamiento Ambiental en Resguardos 
Indígenas en zonas de Especial Significación Ambiental

Meta: 
 Un diagnóstico ambiental y sanitario del municipio de Calamar actualizado para la 

vigencia 2.008 – 2.011. 
 Un plan de vigilancia y control social para la prevención y control de la degradación 

ambiental y afectación de la calidad de vida, donde se promueva una cultura de 
prevención y control del medio ambiente urbano y rural.

PROYECTO: Plan de recuperación, manejo y aprovechamiento de cuencas y 
micro cuencas del municipio de Calamar
Estrategia:
Realizar un Plan de Manejo y Aprovechamiento de cuencas y micro cuencas del municipio 
de Calamar de manera coordinada con la comunidad e instituciones, actividades 
necesarias para la adecuada recuperación, conservación, manejo y aprovechamiento de 
cuencas y micro cuencas hidrográficas del municipio de Calamar.
Celebración del día de la tierra de manera coordinada con el comité ambiental 
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Meta:
Recuperación, conservación y manejo adecuado de 20 hectáreas para la protección de 

cuencas y micro cuencas del municipio de Calamar.
Cuatro jornadas en apoyo a los días establecidos para la conservación del medio 
ambiente.

SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RECURSOS NATURALES
PROYECTO: Plan productivo sostenibles enmarcados en la producción más limpia y los 
mercados verdes
Estrategias: 
• Estudio y promoción de sistemas productivos sostenibles y aprovechamiento de recursos 

tradicionales de comunidades colonas, campesinas, indígenas y afro colombianas con 
miras a la apertura de mercados verdes en el ámbito nacional e internacional.

• Generar a partir de investigaciones realizadas de la biodiversidad, proyectos tendientes a 
la valoración del potencial económico de la biodiversidad y a la promoción de los bienes 
y servicios ambientales, especialmente aquellos relacionados con el autoconsumo, el uso 
sostenible del bosque en pie, la agroforestería, el ecoturismo y la ganadería sostenible, 
entre las más relevantes dentro del Esquema de Ordenamiento Territorial. 

• Apoyar las iniciativas de generación de empleo basadas en el eco turismo que posibiliten 
la generación de nuevos ingresos para el municipio y posibiliten su presentación como 
municipio ambiental sostenible ante las diferentes instancias.

• Promover estímulos a los propietarios de zonas de bosque por medio de incentivos 
fiscales y económicos  para  proteger  las zonas boscosas y el componente hídrico como  
elemento  fundamental  para alimentar los drenajes de los ríos y quebradas que nacen 
en el municipio y que surten los sistemas de abastecimiento de agua para consumo de 
las comunidades beneficiadas.

• Generar ingresos y empleo, con proyectos sostenibles de reciclaje en el área urbana y en 
el área rural con líneas de desarrollo empresarial comunitario de biocomercio sostenible 
como  agricultura ecológica, ecoturismo rural, alimentos, flores y follajes, animales y 
subproductos, productos maderables, fibras naturales y semillas; ingredientes naturales.

• Formular proyectos pedagógicos productivos en educación rural necesarios en la 
sostenibilidad de los proyectos ambientales de conservación y uso apropiado de los 
recursos naturales.

Meta:
 Un Plan de desarrollo rural sostenible encaminado a la protección y mejoramiento de las 

actuales condiciones de vida de la población asentada en la zona de reserva forestal del 
municipio de Calamar
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EJE PROGRAMÁTICO

CALAMAR UN CAMINO PARA LA PAZ

LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

 Infraestructura para el transporte

 Equipamiento municipal
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

CALAMAR UN CAMINO PARA LA PAZ:

Teniendo como base el desarrollo de la economía ambiental local, y la necesidad de 
establecer un sistema de movilidad que contribuya con su avance, se consolidara y 
optimizará el Sistema de Movilidad, el cual estará integrado por las redes e infraestructura 
asociada del transporte aéreo, terrestre y fluvial. Se tendrá un especial énfasis en la 
construcción de las obras de arte necesarias y se mejorará la red vial existente. Esta 
consolidación del Sistema, requiere de la organización del transporte público con la 
reducción de costos y tiempos de transporte, prevención de los niveles de accidentalidad, 
pues de ella depende en gran medida el aumento en la cobertura de los servicios sociales 
y productivos a desarrollar,  avanzar en la integración territorial, regional y social, así 
como mejorar la conectividad entre nodos de producción y consumo necesarios para el 
desarrollo y crecimiento local. 

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA FLUVIAL 
PROYECTO: Mejoramiento  y mantenimiento infraestructura fluvial del municipio de 
Calamar
Estrategias: 
 Adecuación y mejoramiento del Terminal Portuario
 Mejoramiento de la zona ribereña del Río Unilla
 Adelantar de manera coordinada con instancias competentes la limpieza y destronque 

del cauce del río Unilla.
Meta: 
 Puerto fluvial operando administrativa y técnicamente.
 Programa plurianual de mantenimiento del río Unilla en 20 kilómetros
 El Río Unilla cuenta con señalización en 20 Kilómetros

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA AÉREA 
PROYECTO: Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura aérea
Estrategias:
 Mejorar el encerramiento perimetral aéreo con la colocación de la  cerca  de alambre 

de púas tres hilos.
 Demarcación de la pista aérea. 
 Adecuación de instalaciones hidráulicas y sanitarias del Terminal aéreo 
 Adecuación y mejoramiento del Terminal aéreo y zonas aledañas a la pista
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Meta:
 La pista aérea cuenta con un encerramiento perimetral adecuado
 La pista aérea cuenta con demarcación 
 Instalaciones hidráulicas y sanitarias funcionando
 Terminal aéreo operando administrativa y técnicamente

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA TERRESTRE
PROYECTO: Mejoramiento vías urbanas: Mejoramiento de la vía principal y secundarias 
en el municipio de Calamar
Estrategias:
 Diseñar e implementar la programación para el mantenimiento y mejoramiento de vías 

urbanas para la vigencia 2.008 – 2.011 que incluya la hoja de vida de cada vía.
 Diseñar la proyección de las vías primarias y secundarias a pavimentar de la zona 

urbana para los cuatro años.
 Conformación mecánica, mejoramiento de la sub base en recebo y mejoramiento de la 

base en material gravilla de los tramos de las vías primarias y secundarias del 
municipio de Calamar

 Realizar el perfil de vías de acuerdo al Esquema de Ordenamiento Territorial
 Gestionar la pavimentación de vías primarias y secundarias del casco urbano del 

municipio 
 Diseñar el proyecto de recuperación y mantenimiento del kit de maquinaria adscrita a 

la administración municipal
 Diseñar el proyecto de adquisición de maquinaria adscrita a la administración 

municipal
 Priorizar la construcción de alcantarillado, acueducto y acometidas de las vías 

proyectadas para la pavimentación
 Apoyo de la gestión nacional y departamental  para la adecuación y mantenimiento  de 

la vía principal Calamar - San José del Guaviare.
 Formular el proyecto de pasaje peatonal y zona cultural en la calle 8 entre carreras 7 y 

8, zona cultural entre el centro de convivencia ciudadana y centro administrativo  

Metas:
 El municipio cuenta con la programación de mantenimiento y mejoramiento de vías 

urbanas para los cuatro años (hoja de vida de las vías urbanas)
 500 metros lineales pavimentados con ancho de vía de 6 metros 
 500 metros lineales de andenes 
 300 metros lineales en separadores 
 80 metros lineales de vías peatonales urbanas adoquinadas 
 Conformación mecánica, mejoramiento de la sub base en recebo,  y mejoramiento de 

la base en material gravilla del 80% de las vías urbanas del municipio de Calamar
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 El 100% del kit de maquinaria adscrita a la administración municipal recuperado y en 
funcionamiento  

PROYECTO: Mejoramiento vías rural: Plan de mejoramiento según el sistema de 
movilidad en el Esquema de Ordenamiento Territorial 
Estrategias: 
 Realizar un inventario de las obras de arte de las vías rurales 
 Diseñar y ejecutar la programación de mantenimiento y mejoramiento de vías 

terciarias rurales para el cuatrienio
 Determinar los tramos de vías rurales su programación de mejoramiento y 

mantenimiento dentro los cuatro años
 Conformación mecánica, mejoramiento de la sub base en recebo de los tramos de las 

vías terciarias
 Aumentar las obras de arte como alcantarillas, adecuación y construcción de puentes, 

entre otras necesarias para el mejoramiento de las vías terciarias. 
 Apoyo de la gestión nacional y departamental  para la adecuación y mantenimiento  de 

la vías secundarias del municipio de Calamar
 El municipio cuenta con las características técnicas de sus vías terciarias para realizar 

su bombeo
 Recuperación de vehiculo para visitas de obra de las vías rurales en el municipio de 

Calamar

Meta:
 El municipio cuenta con la programación de mantenimiento y mejoramiento de vías 

rurales para los cuatro años (hoja de vida de las vías rurales)
 Conformación mecánica, mejoramiento en recebo de 5 Km de vías rurales
 las vías rurales del municipio cuentan con puentes adecuados
 Tres proyectos formulados para la construcción puentes
 10 obras de artes construidas en las vías rurales.
 Un vehículo disponible para visitas de obra de las vías rurales en el municipio de 

Calamar
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PROGRAMA: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
PROYECTO: Adecuación, ampliación y mejoramiento de la infraestructura de las 
dependencias de la administración municipal. 
Estrategias
- Formulación del proyecto de adecuación, mejoramiento del centro administrativo 

municipal  en metodología y requisitos del Ministerio del Interior y Justicia 
- Formulación del proyecto para la construcción del centro de convivencia ciudadana en 

metodología y los requisitos del Ministerio del Interior y Justicia
- Disponer de un lote para la construcción del Centro de Convivencia Ciudadana 

Meta:
 Centro de convivencia ciudadana funcionando 
 Proyecto formulado de adecuación, mejoramiento del centro administrativo municipal  

en metodología y requisitos del Ministerio del Interior y Justicia

PROYECTO: Construcción de la infraestructura necesaria para los diferentes programas 
de la administración municipal, el cementerio, el matadero municipal,  la plaza de mercado 
y los demás bienes de uso público
Estrategias
 Gestionar la adecuación, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura del 

actual matadero.
 Gestionar la reubicaron de la Planta de sacrificio animal municipal
 Gestionar la adecuación, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura del  

cementerio actual, en especial de la morgue municipal 
 Gestionar la reubicaron del cementerio municipal
 Gestionar la reubicaron del centro acopio y plaza de mercado 
 Gestionar el proyecto de infraestructura para la construcción del Hogar Geriátrico en el 

casco urbano de Calamar
 Apoyar la ejecución del Centro Agroindustrial
 Gestionar y apoyar el proyecto del Centro Cultural
 Gestionar y apoyar el proyecto del Hogar Múltiple
 Gestionar y apoyar el proyecto de comando de policía
 Adjudicación de un lote para la construcción del comando de policía
 Gestionar y apoyar el proyecto de la infraestructura para la maquinaria municipal 

(angar) 
 Adecuación y mejoramiento del parque principal del municipio de Calamar
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Metas 
 Planta de sacrificio animal municipal con los mínimos requerimientos para su operación
 Proyecto de reubicación del matadero municipal formulado
 Cementerio municipal con los mínimos requerimientos para su operación
 Proyecto de reubicación del cementerio municipal formulado
 Proyecto de  reubicación del centro acopio y plaza de mercado 
 Proyecto de  Hogar Geriátrico formulado   
 Centro Agroindustrial construido y operando 
 Centro Cultural construido y operando
 Proyecto de Hogar Múltiple construido y operando
 Lote para la construcción del comando de policía
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EJE PROGRAMÁTICO

CALAMAR CON IDENTIDAD 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

- Cultura 

- Deporte, recreación y uso del tiempo 
libre 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

CALAMAR CON IDENTIDAD:

Objetivo estratégico:
Fomentar el desarrollo artístico  de las diferentes manifestaciones culturales, deportiva 
y de uso del tiempo libre, con presencia en el municipio,  que permitan la búsqueda de 
una identidad apoyados en el fortalecimiento institucional mediante la formulación de 
los planes municipales de cultura y el plan municipal de deportes, bajo el marco de  
“CALAMAR CON IDENTIDAD 2008 – 2020”, los cuales, apoyados en un diagnóstico 
situacional, contribuyan a diseñar acciones que garanticen la prestación de los servicios 
básicos culturales y deportivos, acompañados de procesos de formación, capacitación, 
dotación e implementación  de centros y espacios culturales y recreativos; haciendo 
énfasis en la preservación del patrimonio cultural de comunidades indígenas y 
negritudes con presencia del municipio.

PROGRAMA: CULTURA
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL 
MUNICIPIO
PROYECTO: Acciones para el reconocimiento de la identidad cultural,  y conservación 
del patrimonio del municipio.
Estrategias:
 Desarrollar talleres de capacitación para la elaboración inventario del patrimonio 

cultural y ambiental del municipio de Calamar   
 Gestionar la realización del inventario del patrimonio histórico y cultural del 

municipio de Calamar.
 Publicar el inventario del patrimonio histórico y cultural en la comunidad educativa 

del municipio de Calamar.
 Apoyo  para el rescate del “palo de mangos” sitio de inspiración del escritor ilustre 

Eustacio Rivera.

Meta:
• Un inventario que permita la identificación, protección  y conservación de las 

memorias y  Patrimonio cultural  material e inmaterial del municipio de Calamar.
 Monumento en memoria del “Palo de Mango” sitios de inspiración del escritor 

ilustre Eustacio Rivera.

SUBPROGRAMA: CALAMAR ESPACIO DE VIDA LITERARIA
PROYECTO: Ejecución de acciones encaminadas a fortalecer la identidad cultural, 
mediante procesos de investigación y reconocimiento de vida y obra del escritor 
Eustacio Rivera, visitante ilustre del municipio.
Estrategias:
 Coadyuvar con entidades responsabilidades culturales, la elaboración del inventario 

e implementación de procesos de identificación, recuperación, protección, 
conservación del patrimonio histórico del ilustre visitante Eustacio Rivera en el 
municipio de Calamar. 
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 Diseñar un plan de promulgación al interior de los proyectos curriculares y no 
formales sobre  obra y vida  del escritor Eustacio Rivera, visitante ilustre del 
municipio.

 Acciones interdisciplinarias con la comunidad para la extensión de la obra literaria 
del escritor Eustaquio Rivera y el aporte  al municipio como patrimonio cultural.

 Diseñar e implementar un espacio literario en la casa de la cultura del municipio 
que contenga el soporte escrito de investigación y reconocimiento del patrimonio 
cultural del municipio de Calamar. 

Meta: Apropiación del legado cultural literario representado en la vida y obra de José 
Eustacio Rivera que permita la identificación, protección y conservación del memorias 
literarias como   parte del Patrimonio cultural material e inmaterial del municipio.

SUBPROGRAMA: CALAMAR FORTALECIENDO SU IDENTIDAD CULTURAL
PROYECTO: Acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de la “Balsa 
Dorada” del municipio de Calamar.
Estrategias:
 Coordinar el proceso de identidad cultural del la “Balsa Dorada” concertado con la 

comunidad educativa del municipio de Calamar, acompañado de un inventario, la 
implementación de los procesos de identificación y fortalecimiento del acto cultural.

 Diseñar una programación concertada con todos los gremios y comunidad en 
general para la realización del acto cultural de la “Balsa de Dorado”. 

 Coordinar acciones interdisciplinaria, pluriculturales para la planeación del acto 
cultural de la “Balsa de Dorada” 

 Promoción de los símbolos del municipio en las comunidades de la zona y rural.

Meta:
• Inventario e identidad histórica de la “Balsa Dorada”
• El municipio de Calamar cuenta con un acto cultural fortalecido para la identidad 

cultural.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL
PROYECTO: Plan de mejoramiento y fortalecimiento para dotación, sostenimiento y 
mantenimiento  de la  infraestructura cultural del municipio.
Estrategias:
 Apoyo en el mejoramiento de la infraestructura de la casa de la cultura. 
 Apoyo en la consecución de dotación y sostenimiento de la infraestructura cultural 

del municipio en su área urbana.
 Apoyo en la consecución de dotación y sostenimiento de la infraestructura cultural 

del municipio en su área rural.
 Diseño y construcción de un escenario cultural abierto en la zona urbana 

Meta:
 Primera etapa de construcción escenario cultural abierto en la zona urbana 
 Mejorar la infraestructura cultural del municipio de Calamar.  
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Subprograma: Escuelas de formación artística. 
Proyecto: Fortalecimiento de la escuela de formación artístico cultural.   
Estrategias:
 Apoyo en el intercambio cultural educativo.
 Apoyo  en el fortalecimiento cultural en las instituciones educativas.
 Apoyo de la escuela de formación “Tejiendo Cultura”.
 Fomento de expresiones culturales y artísticas del área rural 
 Convenios interinstitucionales en apoyo a las actividades artísticas y culturales con 

pasantías
 Incentivar y promover jornadas culturales y cine al barrio, apoyadas en una 

programación mensual de los ciclos de cine. 
 Ampliar las aéreas artísticas de la casa de la cultura 
 Crear la escuela de música en el municipio.
 Participación de los discapacitados en expresiones artísticas del municipio.

Meta:
 100 niños vinculados en expresiones artísticas de la zona urbana del municipio de 

Calamar
 Escuela de formación artística y cultural en la zona rural funcionando 
 Programa del cine al barrio y jornadas culturales ejecutadas de manera periódica
 Cinco jornadas culturales anuales en la rural del municipio

Programa: Calamar viva en la lectura.
Subprogramas: Promover las estrategias de  accesibilidad  a la lectura.
Proyecto: Fomento y  promoción de la   lectura para  el desarrollo  de la innovación, 
creación y producción cultural. 
Estrategias:
• Apoyo en el fortalecimiento de la biblioteca municipal 
• apoyo en el fortalecimiento de bibliotecas móviles en el urbana y rural 
• Apoyo en las  actividades de creación de espacios para el intercambio literario.
• Gestionar el fortalecimiento de la lectura como hábito.
Meta:
 Cinco jornadas de biblioteca móvil ejecutadas en la zona rural
 Un encuentro literario al año implementado 

Subprograma: Fomento del desarrollo de la Etnocultura en el municipio de Calamar.   
Proyecto: Fomentar el desarrollo de una   estrategia para el fortalecimiento de la 
cultura étnica del municipio. 
Estrategias:
 Apoyar encuentros y expresiones culturales de los grupos étnicos presentes en el 

municipio. 
 Apoyo en la realización del día de la afrocolombianidad 
 Realizar jornadas de intercambio de saberes y tradiciones culturales en torno a la 

historia del municipio de Calamar. 
 Formulación y gestión del centro comunitario indígena
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Meta: 
Un programa ejecutado del día de la afrocolombianidad

Proyecto: Fortalecimiento de la Banda Municipal del municipio de Calamar.
Proyecto: 
Estrategias:
 Dotación y mantenimiento de instrumentos y uniformes 
 Apoyo al encuentro departamental de bandas 
 Apoyo en dotación y formación de pre banda en la zona rural del municipio de 

Calamar.
Meta:  
 Pre banda creada y funcionando en la zona rural
 Dotación y mantenimiento de instrumentos y uniformes 
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SECTOR DEPERTIVO, RECREACIÓN  Y USO DEL TIEMPO LIBRE

Programa: Muévete Calamar
Proyecto: Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios 
deportivos.
Estrategias:
• Identificar las necesidades de escenarios deportivos.  
• Promover y fortalecer los  espacios deportivos existentes en el municipio. 
• Gestionar la adecuación y mantenimiento de los escenarios deportivos del 

municipio.  
• Acciones de apoyo en el acondicionamiento de los escenarios deportivos
• Consecución de elementos deportivos en la zona rural y urbana del municipio de 

Calamar.
Meta: 
• El 70% de los escenarios deportivos mejorados en la zona urbana y rural del 

municipio de Calamar.
• El 70% de las escuelas de formación se encuentran dotadas de elementos 

deportivos en la zona urbana del municipio de Calamar
• El 70% de las veredas cuentan con dotación de elementos deportivos (balones de 

fútbol, futsala, baloncesto y voleibol)

Programas: Fortalecer el desarrollo de la actividad física y la práctica del deporte en 
el municipio.
Proyecto: Fomento de  la actividad física en el municipio.
Estrategias:
• Apoyo en las  acciones deportivas  del ínter colegiado del municipio. 
• Acciones de apoyo con las estrategias de salud para la integración de actividades 

por ciclo vital de la población de Calamar. 
• Participación de los discapacitados en actividades deportivas y espacios de 

recreación  y uso del tiempo libre
• Crear espacios de participación del adulto mayor en actividades deportivas y 

espacios de recreación y uso del tiempo libre
• Apoyo en las  acciones deportivas  del área rural de manera concertada con  la 

comunidad. 
Meta: 
• Un grupo conformado de discapacitado en actividades deportivas 
• Un grupo conformado de adulto mayor capacitado en actividades deportivas 

Programa: Deporte  al parque. 
Proyecto: Fomento de la práctica deportiva para el aprovechamiento del tiempo libre.
Estrategias:
• Desarrollar acciones integradas con salud, cultura y deporte para la utilización del 

tiempo libre.
• Coordinar  acciones deportivas los días sábados en el escenario del parque 

principal del municipio.  
• Apoyo  al establecimiento de una ruta deportiva.
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• Apoyo en los planes educativos en la programación deportiva institucional 
educativas para el manejo del tiempo libre.

• Adecuación de parques en la zona urbana del municipio de Calamar en 
coordinación con la comunidad. 

• Un plan de mejoramiento de la infraestructura actual de parques infantiles de la 
zona urbana y rural del municipio de Calamar.

• Realizar acciones de mejoramiento de la cancha de fútbol municipal.

Meta: 
• Institucionalización del día deportivo (último sábado de cada mes) en el parque 

principal del municipio de Calamar
• Adecuación del 100% de los parques de la zona urbana de Calamar en 

coordinación con la comunidad
• Un proyecto formulado y gestionado para el mejoramiento de los parques infantiles 

de la zona rural de Calamar

Programa: Semillero deportivo de  Calamar.
Proyecto: Coadyuvar  en el apoyo de formación  de  escuelas para el deporte.
Estrategias:
• Identificar  y determinar la línea de mayor interés deportiva para la comunidad de 

Calamar.
• Apoyo y fortalecimiento de las escuelas de formación deportiva del municipio de 

Calamar (fútbol, futsala, baloncesto, voleibol, natación y patinaje)
• Apoyo  en la identificación de semilleros deportivos.
• Apoyo en incentivos a los deportistas destacados en el municipio de Calamar 
• Acercamiento con clubes profesionales deportivos para la exportación de talentos 

deportivos 
Meta:
• Seis escuelas de formación fortalecidas y en funcionamiento
• Programa de vinculación de los talentos deportivos en los clubes profesionales del 

país implementado durante la vigencia 2008 - 2011


