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LINEA ESTRATEGICA 1.
DESARROLLO POLITICO

1. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Mejorar las condiciones de seguridad,
acceso a la justicia, convivencia
ciudadana y orden publico, como
fundamento para garantizar la
sostenibilidad de la paz.

En concordancia con los planes de
desarrollo nacional y departamental, el
Municipio de Yali contempla acciones
para garantizar la seguridad, la
convivencia y la paz, que son
indudablemente el bien mayor que el
estado les debe garantizar a sus
asociados y a su vez se constituye en el
indicativo base para los logros del
bienestar social.

Si bien, las acciones de atencion y de
choque competen al alto gobierno a
través de la fuerza publica y los
organismos de seguridad, compete al
ente territorial la coordinacion de algunas
acciones, la organizacién de la sociedad
civil, labores pedagoégicas encaminadas
a la prevencién del delito, garantizar el
acceso a la justicia, promocién de
mecanismos alternativos de justicia, la
promocion y proteccion de los derechos
humanos, programas de educacién y
consolidacion de una cultura de la
legalidad y transformacion de conflictos
en fin, todas las acciones que se puedan
generar para las sostenibilidad de la paz.

1.1. ORDEN PUBLICO,
CONIVENCIA CIUDADANA'Y PAZ:

OBJETIVO GENERAL: Capacidad
institucional y disposicion ciudadana
para dirimir conflictos, promover la
convivencia 'y ejercer el buen
gobierno.

Es indiscutible que el éxito de la politica
de Seguridad Democratica se ha
reflejado en el municipio. El ingreso de
inversionistas extranjeros y nacionales
gue han visto el potencial econémico de
la regibn es muestra de ello, pero
ademés se refleja en una espontanea
valorizacion de las tierras y en el cambio
de actitud de la poblacion campesina que
hace prever una reactivacion de la
produccién agricola y pecuaria, con el
consecuente impacto en la calidad de
vida de los habitantes. Esto obliga a
incluir compromisos que coadyuven a
mejorar las condiciones que garanticen la
sostenibilidad de la paz, lo que incluye
condiciones para garantizar el acceso a
la justicia, indudablemente diezmado por
la ausencia de la fiscalia en el municipio
y adicionalmente por la infortunada
introduccién del sistema penal
acusatorio; campafas para mejorar la
convivencia y acciones para sostener la
actual situacion de orden publico.

Programa 1.1.1.. Defensa y Seguridad
Democrética

Yali ha mejorado en fluidez de la
informacion de la comunidad a la fuerza
publica y a los organismos de seguridad,
ello ha permitido evitar acciones
delincuenciales de grupos al margen de
la ley, sin embargo, no hay una
estructura organizada de apoyo. “La Red
de Apoyo” es un proyecto que responde
al principio de solidaridad y al deber
ciudadano de contribuir al objetivo comdn
de la seguridad'. Se conformara una (1)
Red de Apoyo Ciudadano con la
vinculacién de 20 personas.

Los municipios se limitan a los Consejos
de Seguridad cuando circunstancias
especiales lo ameritan, generalmente
alteraciones de orden publico. Es
necesario implementar el Consejo
Municipal de Seguridad e implementar el
Observatorio de Seguridad y Justicia.
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Igualmente es necesario fortalecer y
reglamentar el Fondo de Seguridad.
También se crearan las Escuelas
Rurales de Seguridad, la Red de alertas
tempranas y recompensas como
estrategia para prevenir la delincuencia y
las confrontaciones armadas en el
municipio.

El programa de seguridad democratica
exige que antes de hablar de
erradicacion se haga necesario proponer
oportunidades licitas a los campesinos
gue por su situacién econdmica, por las
circunstancias de desempleo y comercio
agropecuario local o regional, encuentran
su Unica opcién en los cultivos ilicitos.
Para ello es necesario establecer
politicas que, contrario al programa
Familias Guardabosques de Accién
Social de la Presidencia de la Republica,
no midan con el mismo rasero a los
cultivadores y no cultivadores y evitar los
conflictos intraveredales que pueden
surgir con esta politica. Se sustituiran el
40% de los cultivos ilicitos mediante la
implementacién de un programa propio
gue debera involucrar a la Gobernacion
de Antioquia, a Accion Social, a
CORANTIOQUIA, al Ministerio de
Agricultura, y otras entidades.

El tema de la convivencia no se puede
supeditar a la capacidad ciudadana,
debe ser visto desde la perspectiva de la
disposicion ciudadana y la capacidad
institucional, asi lo exige la nueva
dinamica del delito, del conflicto y de la
justicia. De ahi que corresponda al
Estado emprender la acciones para
generar esa disposicion ciudadana, para
ello es necesario la capacidad, no solo
legal sino también institucional.

Por ultimo, se brindara capacitacion a la
poblacion en la cultura de la noviolencia.

Programa 1.1.2.: Fortalecimiento de la
fuerza Publica.

Es urgente brindar garantias minimas de
bienestar y comodidad a la fuerza
publica. ElI municipio cuenta con un
comando de policia que requiere
adecuaciones en dormitorios, zonas
comunes y calabozos. La base militar de
Soldados Campesinos esta ubicada en
una casa con alto grado de deterioro que
requiere, como minimo, adecuaciones en
unidades sanitarias y dormitorios. De
igual manera se requiere la dotacion de
algunos electrodomésticos, medios de
comunicacion y equipos de criminalistica.

También se hace necesario gestionar la
consecucion de una (1) motocicleta y un
equipo integral de comunicacion (radios y
teléfonos) con el fin de mejorar la
capacidad estratégica de movilizaciéon y
de comunicaciones como factor clave
para la efectividad de las operaciones y
sobre todo para la atencién inmediata de
alertas tempranas.

Se buscara fortalecer los programas
liderados por la policia comunitaria,
policia de infancia y adolescencia y
policia ambiental y ecolégica.

Por dltimo, se buscara la firma de
convenios para la implementacién de las
especialidades de policia de transito en
la localidad con el fin de de ejercer un
mayor control y disminuir la
accidentalidad, igualmente, un convenio
para apoyo del programa de policias
bachilleres.

Programa 1.1.3.: Casa de la Justicia.

La creacién e implementacion de la Casa
de la Justicia es una estrategia integral
como el epicentro en el cual se
desarrollard el segundo eje del Plan de
Gobierno que se refiere a la estrategia de
minimizaciéon de los factores que atentan
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contra la paz vista desde el concepto de
integracion. Aumentar de 9 a 26 los
conciliadores en equidad es una meta
inmediata, pero sobre todo es necesario
involucrar a personas con cierto nivel
académico en el ejercicio de este servicio
publico.

En cumplimiento de la Ley 1098 de 2007,
se creara y pondra en funcionamiento la
Comisaria de Familia en los términos de
ley. De igual manera, se implementard la
estrategia “Hechos de Paz: Somos Paz”,
gue persigue la atencion a poblacion
altamente vulnerable al conflicto y a la
delincuencia. Se construira una casa de
convivencia en el sector de La loma.

También se apoyara la dinamizacion del
Comité Local de Derechos Humanos y
DIH y se implementar4 la catedra de
Derechos Humanos en las instituciones
educativas, se realizardn dos (2) foros
municipales de Derechos Humanos y se
hara amplia difusion sobre el tema
institucionalizando un programa radial de
promocion de los D.H.

Se realizaran programas radiales o de
televisibn que generen espacios de
socializacion, reflexion y compromiso
frente al proceso de reintegraciéon. Se
pretende formar a los participantes,
comunidad receptora, instituciones,
organizaciones y medios de
comunicacion en el tema de
reintegracion, DIH, convivencia pacifica y
resolucion de conflictos. Se brindara
apoyo y asesoria técnica y financiera
para que participantes y comunidad
receptora desarrollen proyectos
productivos. También se realizara el
montaje y seguimiento al consejo
subregional de reintegracion, siempre
gue se cuente con la voluntad politica de
los alcaldes de la subregion.

La entrada en vigencia de la llamada
“Ley de las Pequefias Causas”, y la
responsabilidad penal de adolescentes,

hace urgente la necesidad de realizar
campafias intensivas de educacion vy
prevencién del delito y contravenciones.

Complementariamente el  municipio
tendr4 durante el cuatrienio la marca
“Municipio por la infancia, la
adolescencia y la Familia”. En este tema
se implementaran las acciones
encaminadas a minimizar las practicas
gue afectan la convivencia familiar, para
ello, ademas de la creacion de la
Comisaria de Familia, se fortalecera el
REVIN y se articulardn en torno a este
todas las dependencias, entidades y
planes con el fin de reducir en un 50.%
los casos de violencia intrafamiliar.

Programa 1.1.4.: Atencidén integral a
victimas y grupos vulnerables en el
conflicto armado

Se hace necesario realizar un
diagndstico situacional del
desplazamiento en Yali para determinar
la realidad desde el punto de vista de
municipio expulsor como receptor, la
implementacion de un  protocolo
permanente para la atencion de
desplazados, el establecimiento de un
plan para la prevencion integral del
desplazamiento forzado, la proteccion de
los derechos en riesgo, el
restablecimiento con garantia en el
tiempo de los derechos vulnerados vy el
fortalecimiento de los sistemas de
informacion.

1.2. DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICIA

OBJETIVO GENERAL: Apoyo a las
acciones de fortalecimiento vy
coordinacion interinstitucional
tendientes a recuperar derechos vy
libertades de la poblacién, afectados
por la confrontacion armada.
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Se ha dicho que el manejo de la paz es
resorte exclusivo del alto gobierno, de
ahi que muchos temas estén vedados al
manejo de los gobiernos locales, los
cuales solo pueden actuar dentro de los
parametros establecidos. Hablar de paz
se reduce, para los gobiernos
seccionales y locales, a las acciones
para la prevencién y la atencién de
grupos y actividades relacionadas
directamente con el conflicto.

Programa 1.2.1.: Apoyo al programa
de Accion integral contra minas
antipersonal (MAP) y municién sin
explotar (MUSE)

Apoyo economico y logistico para el
programa de desminado liderado por el
Comité Departamental de Accién Contra
Minas Antipersonal (CDAICM).

Programa 1.2.2.: Apoyo al programa
Prevencién del desplazamiento
forzado, proteccion, reconocimiento
de los derechos de la poblacién
afectada por el desplazamiento
forzado

Analisis de la situacion de
desplazamiento en Yali desde el punto
de vista de municipio expulsor como
receptor. La implementaciéon de un
protocolo permanente para la atencién
de desplazados, establecimiento de un
plan para la prevencion integral del
desplazamiento forzado, la proteccion de
los derechos en riesgo, el
restablecimiento con garantia en el
tiempo de los derechos vulnerados vy el
fortalecimiento de los sistemas de
informacion.

Programa 1.2.3.: Apoyo al programa
Reintegracion social y econémica

En la regién existen alrededor de 200
participantes del proceso de
reintegracion a la vida civil, los cuales
vienen siendo atendidos por el Centro de
Servicios ubicado en el municipio de
Puerto Berrio de acuerdo con las
politicas de reintegracion que existen a
nivel nacional; es necesario articular esta
politica con los planes de desarrollo
municipales, en los siguientes aspectos:

a. Socializacién del proceso de
reintegracion.

b. Fortalecer y mejorar los procesos
de  comunicacion para la
reconciliacion y la convivencia
entre los diversos actores en el
marco del proceso de
reintegracion.

c. Crear y fortalecer el trabajo en
red entre instituciones educativas
y sector productivo para la
generacion de alternativas
laborales y empresariales para
participantes y comunidad
receptora.

d. Crear y fortalecer el trabajo en
red entre instituciones publicas,
privadas y organizaciones
sociales que actian en la region
para ofrecer oportunidades
integrales a participantes vy
comunidad receptora.

Indicadores y Metas:

SEGURIDAD Y ORDEN LINEA META
PUBLICO BASE CUATRIENI

o

Conformacién de la red de apoyo 0 1

0 cooperantes.

Usuarios vinculados a la red de 0 10

apoyo via radio o celular.

Dotaciones a la Fuerza Publica y 0 5

organismos de Seguridad.

Sedes de la Fuerza Publica 0 2

adecuadas.

Equipos de transporte 3 4

adjudicados.

Inversién en apoyo logistico a 15 80 mills.

fuerza publica y organismos de mills.

seguridad.

Disminucion porcentual de 126 30%

accidentalidad de transito.

Disminucion porcentual de 44 10%

muertes violentas.

Disminucién porcentual de hurtos. 35 10%
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Disminucion porcentual de 44 30% atendida.
lesiones personales. Convenio para apoyo al programa 0 1
Disminucion porcentual de 3 30% de accion integral contra MAP y
suicidios. MUSE.
Disminucién porcentual de 16 50% Atencién de alertas tempranas. ND 70 %
intentos de suicidios. Porcentaje de cobertura en ND 40 %
Disminucion porcentual de 108 50% atencién humanitaria.
conminaciones. Porcentaje de organizaciones y 50 %
Aumento porcentual de 73 70% espacios fortalecidos.
conciliaciones. Porcentaje de instituciones ND 50 %
Disminucion porcentual de 13 30% competentes fortalecidas y
querellas. participando activamente en sus
Aumento porcentual de denuncias 191 40% respectivos comités.
penales. Programa de formacién en DIH y 0 1
Disminucién porcentual de abuso 10 70% DDHH.
sexual. Programas formulados y 0 1
Disminucion porcentual de 14 70% articulados.
maltrato infantil. Organizaciones  de  victimas 1 1
Disminucion porcentual de 6 50% fortalecidas.
violencia intrafamiliar. Articulacion a programas y/o 0 1
Disminucién porcentual de la nd 70% proyectos  orientados a la
sancion a establecimientos reparacion de victimas.
publicos. Articulacion a la Politica Nacional 0 1
Conformaciéon de los frentes de 0 2 de reintegracion social y
seguridad. econémica.
Campafias contra el consumo de 0 2 Convenio para asesoria y 0 1
bebidas embriagantes y consumo asistencia técnica en DDHH y
de estupefacientes. DIH.
Politica de Seguridad Vial. 0 1
Campafias de seguridad vial 0 4
realizadas.
Mesa de seguridad vial 0 1
constituida.
Convenios en materia de 0 2
seguridad firmados, Dpto.-
municipio-organismos seguridad.
Un observatorio de seguridad y 0 1
justicia creado.
Consejo Municipales de 0 1
Seguridad reactivado y
funcionando de manera efectiva.
Consejo  Subregional para la 0 1
Reintegracion (depende de la
voluntad de otros municipios).
Fondos de Seguridad fortalecido y 0 1
reglamentado.
Convenio_carcelario firmado. 0 1
Inversién en apoyo logistico del 0 $4°000.000
sistema judicial.
Carceles regionales funcionando 0 1
(depende de la voluntad de otros
municipios)
Centros de atencion a 0 1
adolescentes infractores creado o
convenio firmado.
Reduccién de los cultivos ilicitos 2.000 40%
(has)
Programa de promocién de la 0 1
convivencia.
Espacios de participacion
ciudadana efectivos y 1 5
permanentes.
Nuevos Conciliadores en equidad 9 20
formados y en Servicio.
Casa de Justicia en 1
funcionamiento.
Programa permanente  de 1
monitores e intervencion de la
violencia Intrafamiliar.
Creacion y fortalecimiento de 0 1
Comisarias de Familia.
Implementacién de MECI. 0 1

JUSTICIA Y PAZ

Porcentaje de poblacion en 0 100%
proceso de reintegracién atendida.
Porcentaje de poblacién afectada ND 40%




LINEA ESTRATEGICA 2.
DESARROLLO SOCIAL

2. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Disminuir los niveles de inequidad
mediante la inclusion social y la
aplicacion de acciones de desarrollo
humano integral.

Trabajar desde la Administracion en la
perspectiva de fortalecer la atencion a los
aspectos sociales, pasa necesariamente
por favorecer la inclusién social de las
poblaciones mas vulnerables. Para hacer
esto posible es necesario hacer
evidentes las distintas razones por las
cuales los diferentes grupos no disfrutan
del ejercicio pleno de sus derechos.
Sobre este razonamiento, la
administracion adopta el principio de la
equidad para orientar la formulacién de
politcas y la implementacion de
estrategias en el campo social. La
urgencia de la situacion que atraviesa
Yali, conduce a decisiones muy precisas
en los temas de educacion y salud, que
se enfoquen hacia el logro de resultados
en la calidad, la pertinencia y la cobertura
de la educacién, asi como en todos los
factores que desde la salud, la
recreacion, el deporte, la cultura y la
vivienda contribuyen al aumento de
esperanza de vida de nuestros
ciudadanos y ciudadanas. Y frente a los
grupos de poblacion mas vulnerable,
entre los vulnerables, se orientan los
programas de la REVIN como un deber
de interés publico.

2.1. EDUCACION

La educacion es la clave para la
transformacion e integracion de nuestra
sociedad, tanto para la generacién de
riqgueza y la superacion de la pobreza
individual y colectiva, como para
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descubrir y desarrollar el goce y disfrute
de una existencia libre y responsable.
Por eso la educacion que brinde nuestro
municipio debe ser de la més alta calidad
tanto en los aspectos técnicos vy
cientificos como aquellos otros relativos
al cuerpo, las artes y las humanidades.

Ademas, es necesario considerar que
como bien se consigna en el programa
de gobierno: Para recuperar lo que
fuimos y construir lo que seremos, la
educacion serd uno de los ejes
fundamentales del Plan de Desarrollo
2008-2011, dada su importancia
estratégica.

OBJETIVO GENERAL: Consolidacién
del sistema educativo - cultural con
enfoque social, territorial, poblacional
y de derecho, que promueva el
desarrollo humano sostenible de la
comunidad yalisefia.

La educacion en Yali debe enfrentar una
serie de retos si se quiere lograr una
verdadera transformaciéon de nuestra
sociedad, en la que se busque consolidar
un  Sistema  Educativo  municipal:
articulado,  coherente, = comunicado,
eficiente y de cara a al gran propdsito
nacional; avanzar en materia de gestién
y aseguramiento de la calidad; garantizar
la equidad en acceso y permanencia,
comportar  pertinencia, mejorar la
eficiencia en la prestacién del servicio; y
adoptar e implementar el Plan
Departamental de Cultura "Antioquia en
sus diversas voces" 2006- 2019.

Se propone entonces, definir y priorizar
intervenciones para este periodo de
gobierno, que estan contribuyendo en el
mediano y largo plazo a consolidar un
sistema  educativo-cultural articulado,
coherente, comunicado, eficiente y de
cara a los grandes propdsitos de
Antioquia.



vali

PARA RECUPERAR LO QUE FUIMOS
Y CONSTRUIR LO QUE SEREMOS i

El presente plan se propone:

e Mejorar la posicion ocupada por el
Municipio en las pruebas ICFES.

e Mejorar la posicion ocupada por el
Municipio en las pruebas SABER
grado 5°.

e Aumentar la tasa bruta de
escolaridad total en educacién
preescolar, basica y media.

¢ Disminuir la tasa de desercion total.

e Reducir la tasa de analfabetismo en
la poblacion mayor de 15 afios total.

Programa 2.1.1.: Universalizacion de
la educacion.

A través de este programa se pretende
lograr una cobertura completa del
servicio educativo en el area urbana para
cumplir con el objetivo de la
universalizacibn de la  educacién
preescolar, basica primaria, secundaria y
media, ademas ampliar la cobertura
educativa en el area rural que resulta un
poco dificii por lo disperso de Ila
poblacion. Lo anterior mediante la
gratuidad del estudio para todos los
estudiantes del municipio de Yali,
también se apoyara con la entrega de kit
escolares con los cuales se pretende
dotar a los estudiantes de utiles
escolares basicos y de implementos para
la época de invierno para los escolares
qgue vivan a una hora o0 mas del centro
educativo.

Para darle oportunidad a nifios y nifias
del sector de La Mascota de que
ingresen a la educacion basica
secundaria y media se garantizara la
continuidad del proyecto de transporte
escolar.

Para lograr una cobertura total de la
educacion bésica primaria en la zona
rural se construira el centro educativo
rural La Brillantina.

Programa  2.1.2.: Programa de
alimentacién escolar (PAE).

Este programa esta articulado con la
politica de nifiez, adolescencia, juventud,
y familia, REVIN, de seguridad
alimentaria municipal, complementa el
programa de cobertura educativa y
pretende garantizar el derecho a la
educacion, se trabajaran estrategias de
acceso al sistema educativo, al igual que
se gestionara 'y promovera la
implementacion de  acciones que
posibiliten la permanencia y retencion de
los alumnos en el sistema educativo, tal
como Mana escolar para los nifios que
no estan escolarizados (menores de
cinco afios) y restaurante escolar para
los estudiantes de bésica primaria rural y
en el &rea urbana para la poblacién mas
vulnerable.

Programa 2.1.3.: Alfabetizacion.

En el marco de la politica nacional de
ofrecer servicio educativo a los iletrados
para reducir la tasa de analfabetismo, el
municipio de Yali implementara un
programa de alfabetizacién utilizando la
metodologia CAFAM, tanto para la
poblacion del &rea urbana y rural.

Programa 2.1.4.: Fortalecimiento de la
educacion basica secundaria y media
rural.

Para ampliar la cobertura de Ia
educacion rural en los niveles de basica
secundaria y media donde se presenta
una mayor desercion escolar, se brindara
el apoyo necesario a las opciones
educativas SER, SAT y Telesecundaria
mediante el sistema de educacién
contratada.

Igualmente se buscara obtener
resultados positivos para aumentar el
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acceso y lograr la permanencia de
modelos pedagogicos flexibles en el nivel
de la béasica secundaria en la zona rural
a través del Modelo de Educacion Media
Académica Rural y el de Educacién
Media con profundizacién para el trabajo
(MEMA), que pretenden dar respuesta a
las reales demandas de los educandos
del campo y a la capacidad de retencion
para los jévenes cuando pasan del nivel
de la basica secundaria a la media.

Programa 2.1.5.: Mejoramiento de la
calidad de la educacion.

En el marco del mejoramiento de la
calidad de la educacion del municipio de
Yali se pretende el fortalecimiento del
PEM, articulando a éste los PEls de la
Institucion Lorenzo Yali y los centros
educativos rurales, para lo cual se
realizard seguimiento y evaluacién
permanente desde la JUME la cual
recibira la capacitacion necesaria.

Para el mejoramiento de los ambientes
de aprendizaje se pretende realizar el
mantenimiento y adecuacién de los
centros educativos, en lo relacionado con
aulas, unidades sanitarias y espacios
lidicos recreativos que permitan el
normal desarrollo de las actividades
curriculares. También se propendera por
la continuidad y mejoramiento de Aula de
apoyo para nifios y nifas con
necesidades educativas especiales y por
la implementacion de aulas por
departamentos.

La dotacién de equipos de computo con
acceso a Internet en los centros
educativos tanto a nivel urbano como
rural permitira la generacién de nuevos
escenarios de aprendizaje a través de las
tecnologias de informacion y
comunicacion utilizando como
herramienta el portal educativo TareaNet
Siglo XXI. Complementariamente se

realizara la adecuacion del aula
inteligente y/o de bilingliismo en la
Institucién educativa Lorenzo Yali.

A través de la emisora y el canal
comunitario se mantendrd informada a la
comunidad sobre el desarrollo de las
actividades de la educacion, buscando
asi una mayor y activa participaciéon de
todos los ciudadanos del municipio sobre
este tema; igualmente se haran los Foros
educativos municipales como un espacio
para que toda la comunidad exponga sus
inquietudes para el mejoramiento de la
educacion en el municipio de Yali.

Para motivar a los estudiantes se
formardn semilleros en las diferentes
areas del saber con el fin de fortalecer
las Olimpiadas y lograr mejores puntajes
tanto en las pruebas ICFES como en las
de SABER.

Con el fin de vincular a los padres en los
procesos educativos se fortalecera la
escuela de padres mediante el desarrollo
de talleres y actividades ludicas que
ayuden a descubrir el verdadero rol en el
proceso formativo de sus hijos, buscando
integrar a todos los actores que
posibiliten  conjugar  conceptual vy
metodoldgicamente los elementos
requeridos para una formacion integral,
gue redunde en educacién de calidad
para los nifios, nifias, jévenes y adultos
del municipio de Yali.

Desde otro ambito, contar con programas
acreditados y con registro calificado es
garante para que los aspirantes del
municipio tengan una educacioén superior
de calidad y varias opciones de acceso a
estos programas tecnologicos.
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Programa 2.1.6.: Dignificacién de la
profesién docente.

En el marco de la dignificacion de la
profesion docente se hace necesario
contar con maestros motivados y
comprometidos con su  quehacer
educativo, en tal sentido se retomara el
Premio al mérito educativo Clirio
Segundo Gracia Machado para los
docentes, que en el transcurso del afio
se destaquen por su compromiso tanto
con los alumnos como con las
comunidades.

Otras de las estrategias a seguir para
dichos incentivos es apoyar aquellos

procesos investigativos que puedan
desarrollar en beneficio de sus
comunidades, lo anterior implicaria
implementar nuevamente la Catedra
Educativa Municipal.

Para que los agentes educativos

(docentes, docentes directivos, padres
de familia) estén permanentemente
actualizados se les brindara el apoyo
necesario para que participen en las
mesas de trabajo de las diferentes
disciplinas del saber programadas desde
el orden municipal y departamental.

Indicadores y Metas:

Porcentaje de aumento en la
cobertura en media.

41.13%

55%

Tasa de Desercion Total en
preescolar.

0%
Urbana,
22%
rural

Mantener 0%
urbano y 12%
a nivel rural.

Tasa de Desercion Total en
bésica primaria.

5.27%
Urbana,
16.74%

rural

2% urbano y
6% a nivel
rural.

Tasa de Desercion Total basica
secundaria y media.

8.47%
Urbana,
0%
rural

4% urbano y
mantener.

Relacion computador/nifio
matriculado sector oficial con
acceso a internet.

50.5

20

Estudiantes de los grados 10 y 11
que participaron del programa de
orientacion profesional,
emprendimiento y proyecto de
vida que consideran haber
recibido la informacién necesaria
para identificar oportunidades
educativas y laborales adecuadas.

81

Rectores y coordinadores de
educacion media que usan
habilidades administrativas
modernas la mayor parte del
tiempo.

Docentes que han participado en
actividades del proyecto de la
educacion media y mejoran sus
précticas pedagdgicas.

Programas acreditados con
diferentes instituciones
universitarias.

Municipios con iniciativas
educativas comunitarias para el
desarrollo y el aprendizaje de
nifios y nifias, con los otros y con
el entorno en su primera infancia.

Instituciones  educativas  que
desarrollan un modelo articulador
del preescolar con el primer afio
de la primaria en perspectiva del
desarrollo integral en la primera
infancia.

27

EDUCACION Y CULTURA LINEA META
BASE CUATRIENI
o

Instituciones ~ educativas ~ con
experiencias significativas en el
desarrollo de un modelo
pedagdgico-administrativo para la
articulacion de la media técnica
con la educacion superior y con el
sector productivo.

Posicion ocupada por el municipio
en las pruebas ICFES

Programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano
evaluados bajo el Decreto 2888 y
en el marco de necesidades de
formacién y  ocupacién  del
departamento.

Posicion ocupada por el municipio 3 2
en las pruebas SABER grado 5°.
Posicion ocupada por el municipio 5 3

en las pruebas SABER grado 9°.

Porcentaje de aumento de nifios
con Icfes medio, superior y muy
superior.

Encuentros y asambleas
municipales para la articulacion
del sistema local de educacién y
la priorizacién de la inversién.

Numero de nifios que alcanzaron
Icfes medio, superior y muy

Actores  participantes en la
evaluacion, actualizacion y
seguimiento del plan decenal
educativo departamental.

70

superior.

Porcentaje de aumento en la | 118.45 125%
cobertura en preescolar. %

Porcentaje de aumento en la | 121.69 125%
cobertura en bésica primaria. %

Porcentaje de aumento en la | 68.63% 80%

cobertura en bésica secundaria.

Instituciones  educativas  que
acceden y aprovechan programas
de radio, prensa, tv. y web de
SEDUCA vy el Portal Educativo
TareaNet siglo XXI.
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120 anos
Experiencias significativas, 0 1 Municipio asesorado en 0 1
programas pedagoégicos y de procedimientos técnicos,
promocion de la gestion emitidos pedagdgicos, administrativos 'y
por medios de comunicacion. financieros para la  gestion
Canales y emisoras comunitarias 2 2 educativa rural.
inmersos en proceso de Estudiantes de educacién media 0 81
educomunicacion. que reciben y se apropian de la
Establecimientos educativos con 27 27 orientacion profesional,
autoevaluacion institucional. emprendimiento y proyecto de
Establecimientos educativos con 27 27 vida.
planes de mejoramiento Municipio con redes de educacién 1 1
institucional ~ ajustados 'y en ambiental (PRAE - PROCEDA -
marcha. CIDEAM entre otras)
Instituciones educativas dotadas 0 1 implementadas o fortalecidas.
con canastas educativas para el Municipio con proyectos 0 1
desarrollo de las areas del plan pedagdgicos e iniciativas juveniles
de estudios (lenguaje y sociales). operando en torno a estrategias
Instituciones educativas dotadas 1 1 de informacién, educacion 'y
con canastas educativas para comunicacion para la sexualidad.
apoyar las préacticas pedagoégicas Municipio con instituciones 0 1
con nifios con NEE. educativas que implementan
Instituciones educativas dotadas 2 4 proyectos tendientes  al
con canastas educativas que fortalecimiento de la educacion
apoyen el desarrollo de los fisica, la recreacion el deporte y el
procesos educativos del nivel de aprovechamiento del tiempo libre.
preescolar. Docentes actualizados y 62 62
Instituciones educativas dotadas 1 1 formados.
con laboratorios de fisica y Alumnos efectivamente 1.518 1.645
quimica. matriculados en los
Instituciones educativas dotadas 0 1 establecimientos educativos/afio.
con aulas de tecnologia. Reduccion de la tasa de 100% 75%
Instituciones y centros educativos 4 6 analfabetismo.
incorporados a Antioquia Virtual: Alumnos de la  poblacién 0 120
salas de computo, software, y analfabeta atendidos.
conectividad. Niflos con matricula oficial en 824 900
Instituciones educativas de 0 1 béasica primaria de 1° a 5° grado
educacion media que mejoran su que consumen diariamente
dotacion. durante el calendario escolar una
Plantas fisicas mejoradas. 15 21 racién alimentaria/afio.
Proyectos de infraestructura 0 1 Municipio que apoya las estrategia 0 1
educativa — construccién nueva - de gratuidad para incentivar el
Construccion de la planta fisica de acceso y permanencia de nifios y
Institucion educativa en la vereda nifias en el sistema educativo.
La Brillantia. Directivos docentes y 4 4
Planes municipales educativos 0 1 administrativos municipales
asesorados y asistidos actualizados en el modelo de
técnicamente para la gestion de matricula.
construccion, actualizacion Municipio no certificado 0 1
seguimiento y evaluacion - PEM. modernizado.
Docentes y directivos docentes 0 62 Kit de invierno. 0 100
beneficiados con programas de Kit escolar/afio. N.D 1200
bienestar (estrategias de salud Transporte escolar/afio. 1 4
fisica y mental y proyecto de Apoyo a las opciones educativas 25 26
Vida). SER, SAT, Telesecundaria y
Docentes y directivos docentes 0 4 Preescolar no escolarizado rural.
estimulados en reconocimiento a Restaurantes escolares. 27 28
su historia de vida en el trabajo Dotacién de cémputos con acceso 20 23
docente — Premio Clirio Segunda a Internet.
Gracia Machado. Mejoramiento y dotacién del aula 1 1
PEI con  cétedra de 0 27 de apoyo para nifios y nifias.
_afrocolomblamdad evaluada e Implementacién de aulas por 0 9
implementada. departamentos.
Instituciones  educativas  con 27 27 Foros educativos municipales. 0 4
propuestas de educacion inclusiva Semilleros en las diferentes areas 0 4
articuladas al_ PEI. _ del saber.
Implementacion de la Catedra 0 1 Fortalecimiento  Escuela  de 1 1
Municipal. Padres.
Centros e instituciones educaltlvas 27 27 ApOy0 a procesos investigativos. N.D 1
con modelos educativos flexibles Implementacion de mesas de 1 4
incorporados a sus PEIl, dotadas trabajo de las diferentes
con ,cgnastas . ylo  recursos disciplinas del saber.
tecnolégicos pertinentes.
Centros e instituciones educativas 6 16

rurales implementando proyectos
pedagdgicos productivos PPP.
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22. SALUD Y
SOCIAL.

PROTECCION

La salud es mas que ausencia de
enfermedad, es la posibilidad del disfrute
de la vida y el aprovechamiento de las
oportunidades que da el vivir en
sociedad. Pero para que ello suceda el
Estado debe garantizar la salud como un
derecho inalienable de todas y todos los
ciudadanos impulsando el compromiso
de todos los actores con respecto a
prevenir enfermedades y accidentes por
medio de la promocién y la construccién
de estilos de vida y entorno mas seguros
y saludables, a la vez que se avance con
las entidades prestadoras de servicios de
salud en alcanzar mejores estandares en
la atencién a la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL: Condiciones de
salud y de proteccién social de la
poblacién mejoradas.

Se pretende mejorar los entornos
sicosociales, lograr estilos y
comportamientos de vida saludables;
mejorar las condiciones sanitarias vy
ocupacionales que afectan la salud de la
poblacion; el acceso y la calidad de los
servicios de salud y fortalecer la
capacidad de los actores del Sistema
General de Seguridad en Salud -
SGSSS- principalmente la Direccion
Local de Salud y la ESE, para asumir las
competencias, con el objeto de Impactar
positivamente y mejorar la salud infantil,
la salud sexual y reproductiva, la salud
oral y la salud mental; disminuir las
enfermedades transmisibles y las
zoonosis, las enfermedades crénicas no
transmisibles y las discapacidades;
mejorar la situacion nutricional, la
seguridad sanitaria y ambiental, la
seguridad en el trabajo y disminuir las
enfermedades de origen laboral; vy
fortalecer la gestiébn para el desarrollo

operativo y funcional de la salud publica,
contribuyendo asi a disminuir las
inequidades en salud y lograr el
desarrollo humano integral y sostenible,
de la poblacion del Municipio.

El presente plan se propone:

e Mejorar el estado de salud de la
poblacion yalisefia.

e Disminuir el impacto negativo y las
secuelas de la enfermedad.

e Disminuir las inequidades en salud.

Para lograr estos objetivos se
desarrollaran los siguientes programas:

Programa 2.2.1.: Aseguramiento en
salud.

Se pretende garantizar el acceso de la
poblacion de Yali al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, promoviendo
la participacion social y el ejercicio pleno
de deberes y derechos de Ilos
ciudadanos en materia de seguridad
social en salud, para mejorar su calidad
de vida.

En coordinacion con el Departamento y
la Nacién, se garantizara la continuidad
del aseguramiento a la poblacién afiliada
al régimen subsidiado y se promovera la
ampliacién de coberturas en el régimen
contributivo y subsidiado de acuerdo a
los recursos disponibles.

Se realizara la interventoria permanente
a los contratos de funcionamiento de los
regimenes subsidiado y vinculado para
garantizar la atencién con calidad a los
afiliados.

Se vigilard a las Empresas Promotoras
de Salud en el cumplimiento de sus
obligaciones con los afiliados al régimen
contributivo y se promovera la afiliacion a
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dicho régimen por parte de Ilos
empleadores.

En cuanto a la poblacibn pobre no
cubierta, se buscara mejorar las
condiciones de salud de la poblacion,
cumpliendo las competencias asignadas
por ley en lo referente a prestacion de
servicios de salud de primer nivel de
atencién, complementacion del POS-S,
con énfasis en los grupos mas
vulnerables como: niflos, niflas y
adolescentes, atencibn materno —
perinatal, discapacitados, victimas del
desplazamiento forzado por la violencia,
entre otras.

Se garantizard la prestacion de servicios
de salud a la poblacion de los niveles 1,
2 del SISBEN no asegurada y la
complementacion de los servicios de
salud no cubiertos en el régimen
subsidiado, a través de la contratacion
con la E.S.E. Hospital La Misericordia, de
acuerdo con la capacidad técnica y
operativa, siempre y cuando cumpla las
condiciones del sistema obligatorio de
garantia de la calidad, o con IPSs
privadas cuando la E.S.E. no tenga
capacidad técnica, operativa, de calidad
o incumpla con las condiciones del
contrato.

Se  fortalecera el proceso  de
identificacion y clasificacion de la
poblacion pobre y vulnerable mediante el
proceso de resisbenizacién, realizar
lecturas publicas de las bases de datos
que permitan realizar una focalizacion
mas pertinente de la poblacién
vulnerable y la adecuada asignacién de
beneficios. Adicionalmente, se trabajara
en la administracién, unificacién y control
de las bases de datos de los usuarios.

El fortalecimiento de la gestion de los
actores en el nivel municipal, exige
planear, organizar, dirigir, evaluar y
controlar el funcionamiento del Sistema

General de Seguridad Social en Salud,
para lo cual es necesario el
fortalecimiento  institucional de los
mismos de forma que puedan asumir y
cumplir en forma responsable las
competencias que les han sido
asignadas, para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de
salud de la poblacion.

Los principales actores del SGSSS a
fortalecer en su gestién son la Direccion
Local de Salud, administradoras de
planes de beneficios (EPS, EPS-s y IPS)
y la comunidad, mediante el desarrollo
de actividades que permitan fortalecer la
coordinacion y articulacion,
interinstitucional e intersectorial, para
potencializar esfuerzos y recursos que
permitan impactar positivamente las
condiciones de vida de la poblacion, para
ello se fortaleceran espacios de
coordinacion  participacion como el
Consejo Municipal de Seguridad Social
en Salud, comit¢é de vigilancia
epidemiolégica y las alianzas de
usuarios.

También se pretende fortalecer el
sistema integral de informacion en salud
gue permita la toma de decisiones
basada en hechos y datos. Se requiere
del compromiso de todos los actores
municipales en salud para la obtener
datos con calidad, el reporte y analisis
oportuno de la informacién que permita
vigilar, monitorear y evaluar el uso y
calidad de los servicios de salud, la
percepciébn de los usuarios, los
resultados en salud publica, proveer la
informacion necesaria para el desarrollo
de proyectos, y realizar balance social y
rendiciébn de cuentas, para lo cual se
articulara con el Programa de
Implementacion  del Sistema  de
Informacién Municipal.
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Programa 2.2.2.: Implementacion del
Plan Municipal de Salud Publica.

Para el mejoramiento de los entornos
sicosociales, comportamientos y estilos
de vida saludables es necesario reunir el
esfuerzo de voluntades técnicas vy
politicas de  diferentes  sectores,
especialmente el de educaciéon y de la
sociedad civil, con el fin de incidir
favorablemente en los procesos sociales,
las tradiciones, los habitos, las conductas
y los comportamientos de los individuos y
grupos de la poblacion, para mejorar las
condiciones de salud.

La educacion juega un papel importante
en la reduccién de los indices de
morbilidad y mortalidad ligados al
embarazo precoz, las infecciones de
transmision  sexual, el aborto en
condiciones inseguras, la violencia, la
salud mental, la salud oral, los
accidentes de transito, las enfermedades
transmisibles y Zoonosis, las
enfermedades no transmisibles y las
discapacidades.

Este es el programa estructurante de la
salud publica en el municipio durante el
cuatrienio y con el cual se pretende
mejorar las condiciones de salud de la
poblacion.

Contiene diez (10) proyectos que a su
vez incluyen los temas planteados por
las normas y politicas publicas a nivel
nacional, y se pretende abordar los
principales  problemas de  salud
priorizados, que tienen una estructura
causal comun y que se pueden modificar
través de intervenciones sociales y
sectoriales igualmente comunes.

- Mejoramiento de la Salud Materna e
Infantil: Mediante la articulacion vy
coordinacion intersectorial e
interinstitucional, con la REVIN y el ICBF
se formularan estrategias para atencion
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integral de la madres gestantes los nifios
y las nifias tales como: Instituciones
amigas de la Mujer y la Infancia (IIAMI)
gue permite promover, proteger y apoyar
la lactancia materna exclusiva hasta los 6
seis meses de edad; apoyo a la
implementacion de la estrategia atencién
integral de las enfermedades prevalentes
en la infancia en menores de cinco afos
(AIEPI), prevencion y atencion de la
enfermedad diarreica e infeccion
respiratoria aguda; deteccion de las
alteraciones en el crecimiento vy
desarrollo de los nifios y las nifias
menores de 10 afios, garantizar el
desarrollo de la estrategia Vacunacion
sin barreras Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl); la implementacion
de la estrategia maternidad segura en
gue se mejore el acceso y la calidad en
la prestacion de los servicios de
prevencién y control de los riesgos y
atencion de las enfermedades que
afectan a las madres durante el periodo
de gestacion, con el control prenatal, la
atenciéon de el parto y postparto, vy
atencién del recién nacido; en
coordinacion con la REVIN y la Casa de
Justicia implementar acciones para la
prevencién, vigilancia y atencién del
maltrato infantil y la violencia contra las
mujeres los nifios y las nifias.

- Mejoramiento de la Salud Sexual y
Reproductiva: Corresponde a la
estrategia “Redes Constructoras de Paz”
gue se viene implementando en el
municipio, y pretende: Intervenir los
eventos asociados a las practicas
sexuales sin proteccién; vincular al adulto
al desarrollo y bienestar de los y las
adolescentes y jOvenes; movilizar la
poblacion y diferentes sectores sociales
en torno a la problematica de la salud
sexual y reproductiva; y garantizar el
acceso a la informacion adecuada,
pertinente y oportuna, sobre los derechos
y deberes sexuales y reproductivos,
mediante la ejecucion de estrategias con



vali

PARA RECUPERAR LO QUE FUIMOS
Y CONSTRUIR LO QUE SEREMOS i

las que se fomente la construccién de
redes sociales de apoyo para la
promocion y garantia del derecho a la
proteccion de la salud sexual
reproductiva; la articulacion intersectorial
para la politca de salud sexual y
reproductiva; desarrollo y evaluacion la
estrategia de educacién, informacion,
comunicacién y movilizacion social para
promover el ejercicio responsable de la
sexualidad, los deberes y derechos de la
salud sexual y reproductiva, la promocion
del buen trato y la prevencién integral en
salud a victimas de la violencia y el
abuso sexual; la generacion de
habilidades para la vida que favorezcan
el desarrollo de un proyecto de vida
autbnomo, responsable, satisfactorio,
libremente escogido y til para si mismo
y la sociedad, teniendo en cuenta la
diversidad étnica y cultural; y la
promocion del uso de métodos modernos
de anticoncepcion.

- Mejoramiento de la Salud Mental y
Disminucion de la Violencia: Mediante
la articulacién intersectorial e
interinstitucional con la REVIN y la Casa
de Justicia para la incorporacion del
componente de salud mental en otros
programas sociales y de salud publica,
se considera la formaciéon, comunitaria
especialmente para padres, madres y
hermanos con énfasis en la intervencién
de la violencia intrafamiliar, a través del
posicionamiento del trato digno en la
interaccion cotidiana que establecen los
nifios, las nifias y las personas adultas
entre si, en el espacio familiar, escolar y
social.

Se realizardn actividades educativas
formativas, en trato digno cotidiano,
relaciones de autoridad, norma y castigo;
deberes y derechos de los nifios y los
padres y prevencion de los factores de
riesgo para la salud mental, con énfasis
en el ambito familiar. Ademas, se
promovera la construccion de entornos y

ambientes saludables. Se espera que el
cambio generado en la familia tenga un
efecto cascada en los individuos y la
comunidad.

Se garantizara la conformacion de
grupos gestores y redes de apoyo para el
desarrollo de iniciativas y actividades de
promocion de la salud mental,
prevencion de los trastornos mentales y
del consumo de sustancias sicoactivas, a
través de tamizaje en salud mental,
deteccion temprana, canalizacion
seguimiento y rehabilitacién.

- Mejoramiento de la Salud Oral: Se
fortaleceran las acciones de educacion
para la salud, informacion sobre deberes
y derechos, el uso adecuado de servicios
de salud y la comunicacion social, con el
fin de generar en la poblacién una cultura
del autocuidado y la autoproteccién en
salud oral.

Se realizara promocion en padres,
madres y cuidadores para garantizar el
acceso a los servicios odontoldgicos en
nifios y niflas menores de un afo.

Fortalecer dentro de las estrategia de
atencion a la infancia, la adolescencia la
el rol de la familia en generacién de
factores protectores y generacién de
habitos higiénicos para mantener la salud
oral.

- Mejoramiento de la Situacién
Nutricional: en coordinacién con otros
sectores y programas sociales como la
REVIN, se desarrollaran y evaluaran
estrategias de educacion, informacion,
comunicacién y movilizacion social para
la promocion de estilos de vida
saludables, patrones alimentarios
adecuados y el fomento y la proteccion
de la lactancia materna.

Se desarrollaran actividades para la
desparasitacion y  suministro  de
micronutrientes a grupos de mas alta
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vulnerabilidad. Se fortaleceran alianzas
estratégicas entre empresas
aseguradoras y prestadoras de servicios
de salud para garantizar el desarrollo de
acciones de promocion de la salud,
proteccion especifica, deteccion
temprana y atencion integral de las
alteraciones  nutricionales en los
diferentes ciclos de vida.

Se Implementara del componente de
vigilancia de la situacion nutricional para
la poblacibn menor de 10 afios,
gestantes y adultos mayores.

- Prevencion de las enfermedades
transmisibles y zoonosis: Se realizaran
acciones que contribuyan a modificar
comportamientos nocivos para la salud,
responsabilizando a la poblacion de su
bienestar, mediante la adquisicién de
estilos de vida sanos.

Desarrollar estrategias de educacion,
informacién, comunicacion y movilizacién
social para la promocién de estilos de
vida saludables, la blsqueda de
sintométicos respiratorios, sintomaticos
de piel y la prevencion de enfermedades
transmisibles.

Coordinar  acciones intersectoriales,
interinstitucionales y comunitarias con el
objetivo de lograr coberturas utiles de
vacunacion contra la fiebre amarilla y
vacunacion antirrdbica de caninos y
felinos.

- Prevencion de las Enfermedades
Cronicas vy Degenerativas: Se
realizaran acciones que contribuyan a
modificar comportamientos nocivos para
la salud, responsabilizando a Ia
poblacion de su bienestar, mediante la
adquisicion de estilos de vida sanos,
tales como promocion de la actividad
fisica, dieta saludable, uso racional de
medicamentos, desestimular el habito de
fumar.

Se fortalecerdn las acciones de
educacion para la salud, informacion
sobre deberes y derechos, el uso
adecuado de servicios de salud y la
comunicacién social, con el fin de
generar en la poblacién una cultura del
autocuidado y la autoproteccion.

Promover acciones de induccion a la
demanda de servicios de promocién de
la salud, prevencion de riesgos Yy
atencién a los dafios en salud, mediante
la asistencia a los programas de Adulto
joven, Adulto mayor, Salud visual,
Hipertension arterial, Diabetes.

Promover el desarrollo de acciones de
tamizaje de los factores de riesgo para
enfermedades crénicas no transmisibles.

- Mejoramiento de la Seguridad
Sanitaria y Ambiental y Mejoramiento
de la Salud en el trabajo: Para controlar
los factores de riesgo sanitarios y
ocupacionales se desarrollaran un
conjunto de actividades de inspeccion,
vigilancia y control sanitario
(saneamiento de edificaciones, consumo
de alimentos y medicamentos, vectores y
Zoonosis) y ocupacional, que permitiran
identificar los factores de riesgo
asociados, con el fin de intervenirlos
mediante la toma de las medidas
preventivas y correctivas pertinentes
para mejorar las condiciones de salud de
la poblacion, atendiendo la
responsabilidades asignadas a los
diferentes actores contempladas en la ley
100 de 1993, Ley 715 de 2001 y Ley 9 de
1979 (Cddigo Sanitario Nacional) y sus
decretos reglamentarios, Ley 99 de 1993,
Ley 1122 de 2007, Decreto 1295 de 1994
y Ley 142 de 1994 (Régimen de
Servicios Publicos Domiciliarios).

Mediante la coordinacion
interinstitucional con la Gobernacién y en
acciones de complementariedad se
pretende garantizar la inspeccion,
vigilancia y control de la calidad del agua
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para consumo humano, la produccion y
comercializacion de los alimentos, las
condiciones  higiénico- locativas vy
ocupacionales de los establecimientos
abiertos o0 no al publico, el control de las
poblaciones de vectores y reservorios; la
vacunacion contra la rabia a perros y
gatos, y el mantenimiento del control de
la rabia silvestre y otras zoonosis.

A nivel de seguridad ocupacional, se
pretende coordinar, con las
administradoras de riesgos
profesionales, entidades promotoras de
salud y los empleadores, acciones de
promocion de la seguridad y la salud en
el trabajo; prevencion de los riesgos
ocupacionales en poblaciones laborales
consideradas prioritarias, teniendo en
cuenta la vulnerabilidad, magnitud y los
riesgos propios de las actividades
laborales; prevenir y minimizar los
riesgos ocupacionales; fortalecer la
vigilancia en salud en el entorno laboral,
el diagnostico de la enfermedad
profesional y el reporte de accidentes de
trabajo, y desarrollar servicios de
prevenciébn en salud ocupacional y
laboral.

Programa 2.2.3.: Atencion Primaria en
Salud.

Este programa desarrollara una serie de
estrategias y acciones con promotores
de vida como agentes de desarrollo local,
que contribuiran a modificar
comportamientos nocivos para la salud
de la poblacién, responsabilizando a la
poblacion de su bienestar, mediante la
adquisicién de estilos de vida sanos.

Se fortaleceran las acciones de
educacion para la salud con enfoque
etno-cultural, informacion sobre deberes
y derechos, el uso adecuado de servicios
de salud y la comunicacién social, con el

fin de generar en la poblacion una cultura
del autocuidado y la autoproteccién.

Se promovera la generacion de entornos
y ambientes saludables en la familia y la
escuelay las veredas.

Se promoveré la conformacién de redes
sociales para la promocion de la salud y
la calidad de vida.

Programa 2.2.4.: Fortalecimiento de la
red publica de salud.

La red de servicios de salud es la
articulacion de los prestadores de
servicios para garantizar el acceso, la
oportunidad y la calidad de la atencion.
El articulo 54 de la Ley 715 de 2001,
especifica que el servicio de salud a nivel
territorial debera prestarse mediante la
integracion de redes que permitan la
articulaciéon de las unidades prestadoras
de servicios de salud, la utilizacion
adecuada de la oferta en salud y la
racionalizacibn del costo de las
atenciones en beneficio de la poblacion,
asi como la optimizacion de la
infraestructura y la dotacion que la
soporta.

Para el cumplimiento de las metas
propuestas se requiere fortalecer la
infraestructura y dotacién hospitalaria
existentes; la organizacion de la red de
urgencias y de prestacion de servicios de
salud; el sistema de referencia vy
contrarreferencia; la  definicion de
modelos de atencion acordes con las
caracteristicas socioculturales de los
diferentes grupos de poblacion; las
acciones de promocién de la salud vy
prevenciébn de la enfermedad; la
oportunidad y calidad en la prestacion de
los servicios; la coordinacion
intrasectorial, y el desarrollo del sistema
de informacién en salud.
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120 anos
Indicadores y Metas: Prevalencia afio de consumos de SD Por debajo del
alcohol en jévenes escolarizados 30%
(%).
i LINEA DE Indice de COP (dientes cariados, SD < de 2.3 meta
SALUD PUBLICA BASE META obturados y perdidos) a los 12 Departamental
(PROYECC | CUATRIENIO afios.
ION A DIC
2007) Prevalencia de actividad fisica 15% 35%
Tasa de mortalidad materna por 0 Mantener en 0 global en adolescentes entre 13 y
1.000 NV. 17 afios.
;isnirgse (;r;ortlejlrl]lde::lﬁomfag;ul 1088 0 0 Prevalencia de actividad fisica 20% 35%
nacidos vivos p minima en adultos entre 18 y 64
— afios.
Tasa de mortalidad en menores de 0 Mantener en 0
5 afios por 1000 < 5 afios. Cobertura de escuelas saludables 0 55%
(%).
Tasa de mortalidad por IRA en 0 Mantener en 0 Cobertura de veredas con la 5 15
menores de 5 afios por 1000 nifios estrategia de atencién primaria en
<5 afio. salud que realizan procesos
Tasa de mortalidad por EDA en 0 Mantener en 0 protectores para el estado de salud
menores de 5 afios por 1000 nifios %
<5 afio. Incidencia de violencia intrafamiliar 34 30'% por
Tasa de mortalidad por dengue por 0 Mantener en 0 por 1000 htes. debajo de los
1000 habitantes. 34 casos.
Tasa de mortalidad por malaria por 0 0 Cobertura de establecimientos de 69% 85%
1000 habitantes. comercializacion, distribucion de
Tasa de mortalidad por cancer de | 0.33 datoa | Por debajo de alimentos y sector gastronémico
cuello uterino por 1000 mujeres. 3le 0.330 con cumplimiento de  buenas
diciembre mantener en practicas sanitarias (%).
de 2006 0.33 Cobertura de establecimientos de 100% 100%
Tasa de mortalidad por cancer de 0 Mantener en comercializacion,  distribucion  de
préstata por 1000 hombres. cero medicamentos ~ con buenas
précticas sanitarias.
Le;srﬁadso:n fg&%lgqalﬂe?é);cancer de 0 Man‘t:zrrlgr en % dg establecimientos abier_tqs al 89% 97%
publico que cumplen condiciones
sanitarias.
Tasa de mortalidad por infarto | 1.136 dato Reducira 1 Tasa de mortalidad por rabia 0 Mantener en
agudo del miocardio por 1000 31 de por debajo de humana por 1000 Htes. cero
habitantes. diciembre 1.136 indice de Infestacion por Aedes 6.7% Por debajo de
2006 Aegypti (%) 5.0%
Tasa de mortalidad por 0 Mantener en Indice de infestacién de viviendas.
tuberculosis  pulmonar por 1000 cero Indice de infetacion de depositos. 4.2% Por debajo de
habitantes. 5.0
Tasa de mortalidad por suicidio por | 0.49 (a31 | Reducira 0.30 Indice de infestacion BREATAU. 6.4% Por debajo de
1000 habitantes. de x 1000 hbs 5.0
diciembre Tasa de accidentes ocupacionales. SD 4.5 referencia
de 2006 meta
Tasa de incidencia de sifilis 0 Mantener en departamental.
congénita por 1.000 NV. cero Tasa de  mortalidad  por SD 9.5 referencia
Tasa de incidencia de tétanos 0 Mantener en enfermedad profesional. meta
neonatal por 10.000 habitantes. cero departamental
Cobertura de nifios de 1 afio 55.1% Minimo 95%
Tasa de fecundidad global Por debajo de vacunados con SRP.
(promedio de hijos por mujer). 2.0 (afio |2.00 Numero de nifios efectivamente 102 175
2006) mantener en vacunados con triple viral:
2.0 sarampion, rubéola y paperas.
Proporcion de embarazos en . Cobertura de partos atendidos en 90% 95%
menores de 10 a 14 afios x 1000 | 28 (@0 | i iira 2.0 institucional de salud.
mujeres. 2006) Cobertura de nifios menores de 5| 0 CASOS 100
Proporcién de embarazos menores | 96,0 (afio Disminuir en anos con g.PZSt'c’n para correccion
de 15 a 19 afios x 1000 mujeres. 2006) un 20% y rehabllltacm_)n de labio fisurado y
Prevalencia de infeccion por VIH Por debaio d paladar hendldo.l — 5
en poblacion general (%). 0.07 or (;903]0 e Cober_tura clie mujeres en ed_ad fértil SD 90%
E con citologia de cuello uterino por
v ; pn afio.
Tasa de incidencia hepatitis B. 0 Man(t:zr:gr en Cobertura _de _mujeres _con ) 100
Prevalencia afio de consumos SD Por debajo cnolcnglas ar}ormt?les con remision
sustancias sicoadictivas en del 10% 8 COPOSCopia y |9p5|a.
jovenes escolarizados (%). Cobertura t_:le pacientes con CA de SD 100
cuello uterino con tratamiento en
Prevalencia afio de consumo de SD Por debajo del seguimiento.
tabaco en jovenes escolarizados 15% Tasa de incidencia de infeccion por 0 Mantener en

(©%).

VIH perinatal x 1.000 NV.

0
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Cobertura de sintomaticos 70% 90%
respiratorios captados y estudiados
para TBC pulmonar.

Cobertura de Tratamiento a los 100% 100%
casos nuevos diagnosticados de
tuberculosis pulmonar.

Cobertura de Prestadores de 1

servicios de salud que cumplen 1
con estandares de calidad %.

Cobertura de IPS acreditadas %. 0 1
Cobertura de EPS y EPS-S que S.D 100%
cumplen con requisitos y

especificaciones de la

normatividad para administracion
de los contratos.

ASEGURAMIENTO LINEA DE META
BASE CUATRIENIO
Cobertura de aseguramiento en 90% 98%

salud en los regimenes contributivo
y subsidiado de la poblacién total.

Cobertura de aseguramiento en el 79 % 88%
régimen subsidiado de poblacién
niveles 1y 2 de SISBEN.

Numero de personas 5.566 6.195
efectivamente afiliadas al RS.
Cobertura de aseguramiento en el 11% 11.5%

régimen  contributivo de la
poblacién total.

Municipio evaluacién de la gestion 1 1
municipal en salud, satisfactoria
(mayor de 90%)

Cumplimiento del plan de salud SD Igual o
municipal. % superior al
90%

2.3. NINEZ, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD.

En el Cddigo de la Infancia vy
Adolescencia, Ley 1098 de 2006, se
entiende por proteccion integral de los
nifos, nifas y adolescentes el
reconocimiento como  sujetos de
derechos, la garantia y el cumplimiento
de los mismos, la prevencién de su
amenaza o vulneracién y la seguridad de
su restablecimiento  inmediato en

desarrollo del principio del interés
superior”.
Materializar la  proteccion integral

requiere la formulacion e implementacién
de politicas, planes y programas, asi
como la ejecucién de acciones concretas
en 4&reas prioritarias como salud,
educacion, nutricion y recreacién, entre
otras, lo cual permitird avanzar hacia
mejores condiciones de vida para los

nifos, nifas y adolescentes del

municipio.

La Red de Vigilancia de la Infancia
REVIN, creada desde el afio 2002, es
una iniciativa motivada para crear
unidad, conciencia  comunitaria Yy
culturizar a las comunidades de que
trabajando juntos si se pueden lograr
resultados positivos y aunando esfuerzos
a favor de los nifios, las nifias, los
jovenes y las familias, se puede
transformar su realidad social.

Esta red, antes motivada por la voluntar y
el carisma social de sus creadores antes
de ser ley, es hoy y desea ser, un
programa de atencién integral a la Nifiez,
la Adolescencia, la Juventud y la Familia
Yalisefia.

Las estrategias para garantizar los
derechos de la nifiez y la adolescencia
estan sustentadas en los lineamientos de
la Politica Publica Nacional de Primera
Infancia, Conpes 109 de diciembre 3 del
2007; el Plan Nacional de Salud Publica,
Decreto 3039 del 10 de agosto del 2007
y Resolucién 425 de febrero de 2008; en
el Caodigo de Infancia y Adolescencia,
Ley 1098 de 2006 y a los lineamientos de
la Procuraduria General de la Nacion.

Los planes, programas Yy proyectos
enmarcados en este Plan estan
articulados a los 8 objetivos del Milenio,
gue abarcan desde la reduccién a la
mitad de la pobreza extrema hasta la
deteccibn de la propagacion del
VIH/SIDA y Ila consecucibn de la
ensefianza primaria universal para el afio
2015, constituyendo un plan convenido
de todas las naciones del mundo y todas
las instituciones de desarrollo. Los
objetivos han galvanizado esfuerzos sin
precedentes para ayudar a los mas
pobres y a la poblacion mas vulnerable.
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OBJETIVO GENERAL: Suficientes
condiciones de calidad de vida y
bienestar social de la poblacién
infantil y joven del municipio.

Se encontraron causas de gran
relevancia que justifican la
implementacion de  programas Yy
proyectos tendientes a mejorar la calidad
de vida de la poblacién yalisefia vy
garanticen la restitucion de derechos en
la poblacién infantil, adolescente y juvenil
y de la poblacién mas vulnerable, a citar
las siguientes:

Las débiles garantias para el acceso a
los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes:

¢ Ineficiencia administrativa.

e Bajo nivel educativo y cultural de
la poblacion.

e Débiles procesos de intervencion
de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en espacios de
participacion que afectan su
desarrollo integral.

e Débil gestion y articulacién
intersectorial e interinstitucional
asociada a las politicas publicas
de nifiez y adolescencia.

e Falta de compromiso y
participacion de los padres y
madres de familia.

e Desconocimiento de las leyes.

e I|nexistencia de estrategias para
dinamizar la REVIN.

e Capacidad instalada insuficiente.

e Débiles e insuficientes sistemas
de informacidn existentes.

e Débiles acciones que garanticen
la restitucion inmediata de los
derechos de la nifiez y la
adolescencia.

e Mediana prestacion de servicios
sociales (salud, educacion,
recreacion, nutricion,

saneamiento basico y agua
potable).

Ampliacion- mantenimiento en cobertura
de Programas ICBF para poblacion
menor de 4 afios 11 meses
e Débil asistencia alimentaria y
nutricional a los Hogares
Comunitarios de Bienestar
Familiar.
e Falta de presupuesto municipal.
e Aporte econdmico gubernamental
insuficiente.
e Falta de recursos econémicos de
la poblacion para acceder al
servicio.

Ampliacion- mantenimiento de cobertura
en Programas de Alimentacion Escolar
ICBF y de Complementacién Alimentaria
MANA:
e Inadecuada priorizacion de
poblacion beneficiaria.

e Desconocimiento de las
comunidades de los criterios de
seleccion.

e Falta de presupuesto municipal.

e Aporte econdmico gubernamental
insuficiente.

e Falta de recursos economicos de
la poblacion para acceder al
servicio.

En cuanto a las débiles garantias para el
acceso a los derechos de poblacion
vulnerable:
¢ Ineficiencia administrativa.
e Bajo nivel educativo y cultural de
la poblacion.
e Gestion y articulacion
intersectorial e interinstitucional.
e Conocimiento amplio de las leyes.
e Existencia de estrategias para
dinamizar la REVIN.
e Capacidad instalada suficiente.
e Existencia de sistemas de
informacién y fortalecimiento de
los existentes.
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e Implementacién de acciones que
garanticen la restituciéon inmediata
de los derechos.

e Mejorada prestacion de servicios

sociales salud, educacion,
recreacion, nutricién,
saneamiento béasico y agua
potable).

Por ello, este plan se propone el
restablecimiento de los derechos
vulnerados en la nifiez, los adolescentes
y la Juventud (atendiendo a las 9
prioridades exigidas por la Ley 1098 y la
Procuraduria):

1. Por el derecho de las mujeres a la
salud y a la vida.

2. Por el derecho a la identificacion.

3. Por el derecho de los nifios, las nifas
y los adolescentes a la vida y a la salud.
4. Por el derecho a la nutricion.

5. Por el derecho al desarrollo y a la
educacion.

6. Por el derecho a la salud sexual y
reproductiva.

7. Por el derecho a un ambiente sano:
agua potable y saneamiento bdésico,
velando por la gestion para que se
desarrollen los proyectos municipales
para evitar enfermedades en esta
poblacion vulnerable.

8. Por el derecho a la proteccion a la
restitucion de nuestros derechos.

9. Por el derecho a la participacion.

Ademas de los siguientes objetivos:

e Garantizar el acceso de los nifios y
nifias al la identificacion, a la
educacion al agua potable y a un
ambiente sano.

e Aumentar la duracion media de la
lactancia materna.

e Promover la salud materna, infantil,
sexual y reproductiva.

e Aumentar la tasa de afiliacion a la
Seguridad Social de la poblacion
entre 0 y 18 afios.

e Reducir la tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de cinco
afios.

e Disminuir el bajo peso al nacer.

e Reducir los hogares con inseguridad
alimentaria.

e Disminuir la prevalencia de la
desnutriciéon global en menores de
cinco afnos.

e Reducir las tasas de mortalidad por
causas violentas, homicidios,
suicidios y accidentes de transito en
menores de 18 afios.

e Disminuir la tasa del consumo de
sustancias sicoactivas y alcohol en
los nifios, las niflas, los y las
adolescentes y los y las joévenes.

e Aumentar la participacion en
espacios de organizacion y
asociatividad infantil y juvenil.

e Promover la cultura del afecto, evitar
y controlar el abuso de poder,
prevenir y controlar el abuso sexual.

Y para restablecer estos derechos, se
ejecutaran los siguientes programas:

Programa 2.3.1.: Fortalecimiento de la
REVIN.

El Municipio de Yali cuenta con una
Politica de Nifiez creada por Acuerdo No.
008 de Julio de 2002, llamada Red de
Vigilancia de la Infancia REVIN, y una
de Juventud, creadas para garantizar la
vigencia, aplicacion y defensa de los
derechos de los nifios, las nifas, los y las
adolescentes y la poblacion infantil mas
vulnerable.

El presente Plan de desarrollo municipal
2008-2011 “Para recuperar lo que fuimos
y construir lo que seremos” fortalecera
dicha politica y sera el eje estructural de
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la politica social municipal en torno a la
cual se articulan los esfuerzos
interinstitucionales e intersectoriales,
buscando el fortalecimiento del nucleo
familiar, 'y la  organizacién, la
participacion 'y el empoderamiento
comunitario.

Para desarrollar a cabalidad estas
politicas el  municipio  continuard
articulado a la estrategia "Municipios Yy
Departamentos por la nifiez, la
adolescencia y la Juventud”, y se
apoyara permanentemente en el Consejo
Municipal de Politica Social, COMPOS y
la mesa de nifiez.

De igual manera, se instalara el
Observatorio  Municipal de Nifiez,
Adolescencia y su Entorno Familiar, para
operarlo y darlo a conocer a los
diferentes  sectores, articulando vy
dinamizando la informacién del entorno
cultural, de salud, educativo, legal y
social, entre otros, permitiendo que el
manejo de la informaciéon esté
consolidado en la base de datos
(DEVINFO), que sera implementado a
nivel municipal como prueba piloto en la
region Latinoamericana, la cual consiste
en la organizacion del Sistema de
Indicadores e informacion que tiene
como proposito brindar el acceso a datos
confiables sobre desarrollo humano, vy
gue cuenta con el apoyo del Sistema de
Naciones Unidas UNICEF, a través de un
software elaborado con la tecnologia
DEVINFO. Esta tecnologia facilita y
agiliza la sistematizacion, almacenaje,
acceso y diseminacion de indicadores e
informacién; permite el uso de distintos
marcos clasificatorios; contiene
herramientas de wuso facil para la
generacion de cuadros, gréficas, mapas
teméticos e informes sobre distintos
temas y permite crear, modificar y unir
bases de datos sin necesidad de apoyo
técnico especializado, facilitando por

ende, el objetivo de observatorio de
infancia y adolescencia municipal.

Con la implementacion de este programa
se pretende:

e Para la prioridad No. 1, Salud
Materna: promocionar estilos de
vida saludables en las maternas,
acompafiando y fortaleciendo a la
E.S.E Hospital La Misericordia en
la estrategia IAMI, beneficiando a
gestantes, actualizando al
personal de salud y realizando
programas audiovisuales y
campafas de lactancia materna a
través del aumento de cobertura
de las mujeres en edad fértil al
SGSS vy favoreciendo las
oportunidades de que tengan un
parto institucional, cobertura de
controles prenatales, servicios en
salud con calidad, enmarcando el
desarrollo de la Politica de
maternidad segura, entre otras.

e Para la prioridad No, 2, Salud
infantil: Garantizar a los nifos,
nifias, adolescentes, jovenesy las
familias, el acceso a los servicios
de salud con calidad y de forma
oportuna, mediante el acceso al
PAl y el apoyo logistico a las
jornadas de vacunacion de la
ESE y a la ejecucion de
programas que prevengan el
VIH/SIDA y otras infecciones de
transmision sexual. Apoyar el
programa de crecimiento y
desarrollo, actualizando al
personal de salud en temas
relacionados con la nutricion de
las gestantes y los nifios, las
nifias, los y las adolescentes y los
y las jovenes, realizando
campafias de desparasitacion.
Para garantizar este derecho, se
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apoyard la implementacion de las
estrategias IAMI y AIEPI.

Para la Prioridad No. 3,
Identidad: Ampliar la cobertura
de registro civil y tarjetas de
identidad, realizando campafias
de registro e identificacion en la
zona rural y urbana del municipio
para facilitar el acceso de los
nifios, niflas y adolescentes a los
programas sociales basicos de
educacion y salud. Ademas, se
realizaran campafas de
sensibilizacion familiar para crear
cultura de identificacion y evitar la
vulneracién de algunos derechos
debido a esto. Se realizara una
alianza entre REVIN, ESE Y
Registraduria que nos permita
garantizar la identificacion de el
100% de los recién nacidos antes
de la alta hospitalaria.

Para la Prioridad No. 4,
Nutricién: Implementar la Politica
Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SAN-
YALI para mejorar la situacion
alimentaria y nutricional de las
familias a través de Programas
Alimentacion  Escolar  (PAE),
Programa Complementacion
Alimentaria y “ Gestion Nutricional
de las Familias”, que incluyen
acciones como vigilancia,
recuperacion y educacion
nutricional; vigilancia y control de
los suministros entregados en
restaurantes escolares y hogares
comunitarios, entre otros. Se
adelantan proyectos avalados por
el ICBF y cofinanciados por el
municipio como el PAE vy, el Plan
Departamental de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional, MANA,
con el programa de
complementacion alimentaria. Se

continuara con los restaurantes
escolares que benefician a nifios,
nifias y adolescentes entre 6 y 14
afios de la zona urbana y rural
durante el calendario escolar, con
algunas excepciones por efectos
contractuales. Se espera
mantener y fortalecer la cobertura
gubernamental y el presupuesto
municipal para garantizar el
acceso de mas nifios, nifas,
adolescentes y joévenes y para
ello se implementardn planes
padrinos comunitarios.

El Plan Departamental de

Seguridad Alimentaria y
Nutricional, MANA ofrece el
complemento alimentario,

consistente en racion de leche y
galletas los 365 dias del afio,
beneficiando a la poblacion
entre 6 meses y 5 afios 11
meses, que no tienen otros
beneficios alimentarios. Se
gestionara la construccion,
implementacion y dotacion de un
centro de recuperacion nutricional
en el que se atienda en forma
integral a la poblacién infantil,
juvenil y gestante que presente
graves alteraciones en su estado
nutricional y que ponga en peligro
su desarrollo integral y su vida.

Para la Prioridad No. 5, derecho
a la educacion y al desarrollo,
se pretende lograr que los nifios,
las nifias, los adolescentes y los
jévenes accedan a la educacién
en todos sus niveles y se pueda
garantizar este derecho a través
de censos de identificacion para
poblacion no  cubierta, se
fortaleceran las opciones
educativas Hogares Comunitarios
de Bienestar Familiar, Preescolar
Rural no Escolarizado, SAT, SER.
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Respecto de la educacién
superior que se ofrece de
instituciones externa, se velara y
se gestionard porque los
programas educativos que se
ofrezcan atiendan a los intereses
y necesidades de la juventud
yalisefia. Se continuaran
realizando campafas para
sensibilizar a las familias sobre la
importancia del derecho a la
educacion y evitar asi que las
éstas vulneren este derecho.

Prioridad No. 6, salud sexual y
reproductiva, aunando esfuerzos
con la ESE Hospital La
Misericordia, lograremos realizar
campafias de promocion vy
prevencion para la
implementacion de la Politica de
Salud Sexual y Reproductiva de
manera articulada. En
coordinacion con la  Direccion
Local de Salud vy la IE Lorenzo
Yali, se dara continuidad a las
acciones emprendidas en el
Proyecto Redes Constructoras de
Paz por la prevencibn de
embarazos en adolescentes.

Para la Prioridad No. 7:
Ambiente sano: agua potable y
saneamiento bésico: Velar por
el derecho al acceso a
condiciones minimas de agua de
calidad y saneamiento basico y a
un ambiente sano de forma tal
que se prevengan las
enfermedades. Este objetivo se
lograra a través del trabajo
articulado con la secretaria de
planeacion y obras publicas, y la
Unidad de Gestion Ambiental,
mediante  capacitaciones que
incentiven a la nifiez, la
adolescencia y la juventud sobre
la importancia de la proteccion,

conservacion y el buen uso de los
recursos naturales; igualmente,
articulados con la Corporacion
Auténoma Regional del Centro de
Antioquia CORANTIOQUIA, vy la
Administracion Municipal dentro
de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES) se buscara
fortalecer la educacion ambiental.
Estas instituciones municipales
también tienen como prioridad
aportar con su trabajo a la nifez,
la adolescencia, la juventud y la
familia.

Para la Prioridad No. 8,
Proteccion: Buscar la
identificacion,  intervencion vy
seguimiento de los casos de
violencia intrafamiliar, maltrato,
abandono, abuso sexual, entre
otros, y promover la cultura del
afecto; evitar y controlar el abuso
de poder, implementar los
hogares de paso, y ejecutar
acciones para disminuir y prevenir
el consumo de sustancias
psicoactivas en nifios, nifas,

adolescentes y jovenes,
especialmente del cigarrillo y del
alcohol. Ademas, se

implementardn  acciones que
prevengan la explotacion laboral y
la vinculacién de nifios, nifias y
adolescentes a grupos armados
ilegales, se gestionard para la
implementacion del Programa
Casa de Justicia y para el
desarrollo de la estrategia
“Hechos de paz, somos paz”’,
apoyando el proceso  de
restitucion de derechos en la
poblacion infantil, adolescente y
juvenil y se buscara lograr la
articulacién de acciones con el
proyecto Redes Constructoras de
Paz.
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e Para la Prioridad No. 9,
Participacion, se garantizara la
participacion de la nifiez, la
adolescencia y la juventud en
espacios municipales como el
COMPOS, la mesa de nifez, el
Consejo Municipal de Juventud
(CMJ) y en la estrategia nifios y
nifas al Concejo. En el tema
educativo, se fortalecerda el
gobierno escolar con el proceso
de candidatura y seleccién de los
personeros y al respecto, se
gestionara la conformacién de la
red municipal de personeros
escolares; también se apoyara la
participacion activa de los
representantes de grupo.

Por dltimo, la implementacion del
Programa Casa de Justicia y el
desarrollo de la estrategia “Hechos de
paz, somos paz”, apoyaran el proceso de
restitucion de derechos en la poblacion
infantil, adolescente 'y juvenil 'y
garantizaran en especial, el derecho a la
proteccién en esta poblacién vulnerable.

Programa 2.3.2.: Fortalecimiento -
Mantenimiento de cobertura de los
Hogares Comunitarios de Bienestar
Familiar.

El Municipio de Yali, desde la Politica de
Nifiez, Adolescencia y Juventud, REVIN
y la Politica de Seguridad Alimentaria
Municipal, pretende mantener y ampliar
la cobertura de los Programas ofrecidos
por el ICBF y cofinanciados por el
municipio, consistentes en la continuidad
de 20 Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar, 1 en la modalidad
grupal conformado por 6 hogares, 7 en la
modalidad tradicional y 3 en la modalidad
FAMI, o ampliacibn de éstos, para
garantizar el acceso de los nifios y las
nifias menores de 4 afios y 11 meses a

la nutricion durante el calendario escolar.
Se implementara asistencia nutricional
permanente y supervision continua a los
procesos de suministro, preparacion de
alimentos, y se motivara a la veeduria
ciudadana municipal para lograr que se
beneficien nifios y nifias que no reciben
ningun tipo de beneficio alimentario y
lograr que los que reciben mas de 1,
dejen de hacerlo.

Programa  2.3.3.: Ampliaciéon -
mantenimiento de cobertura en
Programas de Alimentacion Escolar
ICBF y complementacion alimentaria
MANA.

En Yali, desde la Politica de Nifez,
Adolescencia y Juventud, REVIN y La
Politica de Seguridad Alimentaria
Municipal, se adelantan proyectos
avalados por el ICBF y cofinanciados por
el municipio como el PAE vy, el Plan
Departamental de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, MANA, con el programa de
complementacion alimentaria, que
buscan garantizar el derecho a la
nutricién en la poblacion escolar.

Se continuard con los restaurantes
escolares que benefician a nifios, nifias y
adolescentes entre 6 y 14 afos de la
zona urbana y rural durante el calendario
escolar, con algunas excepciones por
efectos  contractuales. Se espera
mantener 'y ampliar la cobertura
gubernamental y el presupuesto
municipal para garantizar el acceso de
mas nifios, nifias, adolescentes y jovenes
y para ello se implementardan planes
padrinos comunitarios.

El Plan Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, MANA ofrece el
complemento alimentario, consistente en
racion de leche y galletas los 365 dias
del afio, beneficiando a la poblacion



vali

PARA RECUPERAR LO QUE FUIMOS
Y CONSTRUIR LO QUE SEREMOS /

120 anos
entre 6 meses y 5 afios 11 meses, que Cobertura en  registros  de | 63% 95%
no tienen otros beneficios alimentarios. Cobertura en tarjetas de identidad. S.D 90%
LINEA META
CICLO VITAL Primera Infancia — DE CUATRIENI
Salud materna. BASE O
) Mantener en
. Mortalidad Mat . 0
Programa 2.3.4.: Adecuadas garantias Nf) - ad arema — 0 |
t t
para el acceso a los derechos de afiiadas ol sogs. - EACEI N aan | gt @
pobIaC|on vulnerable. Numero de partos institucionales. 90% gg;;entar al
Numero de controles prenatales 6 Minimo 6
La REVIN, apoyando el desarrollo por gestante. _ _
. ., , Numero de nifios y nifias con % Aumentar al
integral de la poblacion mas vulnerable lactancia materna exclusiva. 62% | go%
pretende la restitucion de sus derechos y Nimero  de Instituciones 1 1
. ., , certificadas con IAMI.
la inclusién de ésta en los proyectos a Cobertura  vacunaci6n en | 5330, | Aumentar al
desarrollar como una forma de mejorar el gestantes. e iy
tejido humano y la calidad de vida de la CICLO VITAL Primera Infancia — DE CUATRIENI
1A i A Salud infantil. BASE [®)
pOblaC|on yallsena' Mortalidad infantil. 0 Mantener en
0
A iA Cobertura de vacunacion en nifios Aumentar a
_Se desarrollaran pr_qyectos de atgnuon enores de un afo, 55.1% | geor
mtegral ala poblacmn con necesidades Proporcion de nifios con bajo peso 3799 | Disminuir
. . : : al nacer. i al,26%
excepcionales d_ls_capacnados, a la mujer Muertes por EDA & TRA. - e oo on
cabeza de familia, al adulto mayor, al 0
: : : Numero de nifios que asisten al 494
rems_ertado, al Ind!gente’ a las programa de crecimiento y | ingreso 95%
negritudes, a la poblacion al margen de desarrollo. s, lt63I5 cobertura
controle
la ley, a los cuales se pretende sean s
beneficiados con apoyo y asistencia Nomero ~ de instituciones 1 1
. . ., certificadas con AIEPI.
psicosocial, en salud, proteccion, en — LTNEA META
-z CICLO VITAL Primera infancia e DE CUATRIENI
recreacion, cultura, deporte. infancia — Nutricion. e o
Cobertura MANA Mantener/am
La creacion de la casa de la justicia y el 745 cog:zl?tzra
desarrollo del proyecto: hechos de paz, gubernament
7 . al
SO!’T]OS i paz, apoyaran el trab_a,Jo Politica Publica de Seguridad
psicosocial con esta poblacion Alimentaria y  Nutricional 0 1
operativa.
vulnerable. Prevalencia ~ de  desnutricion 62.1% Reduccion al
crénica en menores de 5 afios. e 57%.
Prevalencia de desnutricién aguda 9.9% Reduccion al
o~ ,9%
en menores de 5 afios. 6%.
Indicadores v Metas: % de nifios con recuperacion o
y nutricional del total de la poblacién 22% D'Srﬂ%" al
afectada. )
CICLO VITAL Primera LINEA META . . . LINEA META
Infancia, Infancia y Adolescencia — DE CUATRIENI cicLo VIT,”-\\II[Jt}:iZEr?ramfanua— DE CUATRIENI
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Calidad del agua. 45 4.2 IRCA __ segun ICBF.
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- % cobertura.
LINEA META -
CICLO VITAL Primera Infancia e DE CUATRIENI CICLO VITAL Primera infancia— | L/NEA META
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Cobertura basica primaria. 129,6% CICLO VITAL Primera infancia, LINEA META
urbano | Mantener/Am infancia y  adolescencia — DE CUATRIENI
70,7% pliar al 90% Proteccion. BASE o
Rural No de nifios, nifias y adolescentes Por  debajo
Cobertura basica secundaria. 138,2% que consumen sustancias N.D del 10%
urbana | Mantener/Am psicoactivas.
32,7% pliar al 50% No de homicidios en poblacion 0 Mantener en
rural menor de 17 afios. 0
Cobertura educacién media. Ampliar al No de zonas intervenidas para
82,29% 90% revenir la vinculaciéon de nifios
urbana pre ' 60 100%
1513 ) nifias y adolescentes a los grupos
ruyral Ampliar armados ilegales.
al30% No de adolescentes Mantener en
Desercion preescolar. 0% Mantener desvincul_ados de grupos 0 0
urbana Disminuir _ al armados ilegales.
22% 10% Cobertura de atencién humanitaria sD 100%
rural en menores de 17 afos. ) °
Desercion basica primaria. 5.27% g;/immwr al No de nifios, nifias y adolescentes
urbana victimas de las minas 0 Mantener en
l?uzgl% Disminuir  al antipersonal. 0
6% N "
Desercién basica secundaria y | 8,47% | Disminuir al No de nifios y nifias con 15 Atender  al
media. urbana | 4% limitaciones especiales 100%
0% No de adolescentes infractores de Mantener en
rural Mantener la Ley penal 0 0
Repitencia grado transicion. 0 Mantener CICLO VITAL Primera infancia, | LINEA META
Repitencia bésica primaria. 5% Disminuir  al infancia y  adolescencia — DE CUATRIENI
3% Participacion. BASE 0
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Pruebas ICFES No de parques infantiles. 2 area 3 area rural
Pruebas del Saber 5° 58.47 65.00 rural
Pruebas del saber 9° 62.36 68.00 No de infraestructuras para la 7 area 12 arearural
. LINEA META recreacion y el deporte. rural 5 area
cicLo V'ggjcgggfsce”“a_ DE CUATRIENI 4 area urbana.
BASE o urbana
Cobertura en formacién para el sD Consejos Municipales de 1
trabajo. ) Juventud. Mantener
CICLO VITAL Infancia y LINEA META Cobertura en deportes nifias y 342 50%
Adolescencia - Salud sexual y DE CUATRIENI nifias menores de 5 afios. '
reproductiva BASE 0] Cobertura en deportes nifias y 15% 35%
No de embarazos en nifias entre 0 Mantener en nifias menores de 5 afios
10y 12 afios cero. Funcionamiento de la ludoteca. 1 Dotacién y
No de embarazos en nifias de 13- ) funcionamien
18 afios 27 Reducir a to
Infecciones por VIH/SIDA 0 Mantener en Cobertura de grupos en el area de 8,5% 90%
cero. cultura. (170
Otras ITS SD ninos,
CICLO VITAL Primera infancia, | LINEA META nifias y
infancia y adolescencia — DE CUATRIENI adolesc
Proteccién. BASE o entes)
No de denuncias por violencia 34 No expresiones organizativas. 10 10
intrafamiliar. Casos Cobertura de clubes juveniles y 7,2en 25%
reporta Disminuir en prejuveniles prqmed
dos 10
un 50% .
( Fte. Poblacién vulnerable — Restitucion LINEA META
SIVIGIL de derechos DE CUATRIENI
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No de denuncias por explotacion 0 Mantener en Necesidades excepcionales Atender
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No de denuncias por abuso sexual 3 Disminuir a 0 casos
No de nifios, nifias y adolescentes | No se Atencion al Adulto mayor Aumentar
que viven en la calle en situacion | present | Mantener en cobertura,
de abandono. aron 0 725 Atender
casos todos los
No de nifios, nifias y adolescentes 5 Disminuir a 0 _ i casos
abandonados. Atencion a Mujeres Atender
No de nifios, nifias y adolescentes 10 Disminuir en N.D todos los
detectados en trabajo infantil. un 70% casos
No de denuncias por inasistencia 5.0 Atender el Atencion a Desminados Atender
alimentaria. : 100% N.D todos los
No de denuncias por vulneracion Atender el €asos
de los derechos por parte de los S.D

padres.

100%
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Atencién a Reincorporados Atender
N.D todos los
casos
Atencién a Negritudes Atender
N.D todos los
casos
Atencién a poblaciéon Homosexual Atender
N.D todos los

casos

Poblagién que recibe subsidio de Mantener/am
ACCION SOCIAL Familias en pliar
Accion 460 cobertura

Poblacion que recibe subsidio de Mantener/am
ACCION SOCIAL Familias 435 pliar
Guardabosques cobertura

2.4. CULTURA.

La Cultura es la identidad de los pueblos
expresada en la diversidad de
manifestaciones artisticas y el arraigo de
sus gentes, el desconocer parte del
pasado, el no tener un patrimonio cultural
identificado hace necesario que Ila
Administracion  Municipal centre la
mayoria de los esfuerzos en investigar,
completar informacion 'y recolectar
documentos que enriquezcan nuestra
identidad cultural.

La diversidad de expresiones artisticas y
culturales  en nuestro Municipio
constituye el sentir de la comunidad y la
participacion de los y las adolescentes.
La participacion es un derecho
fundamental que debe ser reconocido
como proceso, como resultado o como
estrategia que facilita el cumplimiento de
los demas derechos.

OBJETIVO GENERAL: Recuperada y
fortalecida la identidad cultural,
apoyando las diferentes expresiones
artisticas e identificando, adecuando y
protegiendo el patrimonio mueble,
inmueble e intangible del municipio.

Programa 2.4.1.: Escuela de
Formacién Artistica y Cultural.

Busca la implementacién de programas
de musica, danza, teatro y artes visuales,
los cuales tienen los siguientes
componentes: creacion y dotacion de
una escuela de artes, apoyo a talentos y
organizacion de eventos culturales,
creacion y sostenibilidad de los grupos
de proyeccion en las diferentes
manifestaciones artisticas. Se
beneficiaran los programas artisticos de
la casa de la cultura y de la institucién
educativa Lorenzo Yali.

Este programa permite dotar de
herramientas técnicas, tecnolégicas y
pedagdgicas para impulsar las
manifestaciones artisticas, abriendo
espacios de participacion e impactando
positivamente la convivencia, tanto en
instituciones educativas como en la
comunidad en general, logrando vincular
el mayor numero de personas posibles
en el desarrollo de actividades artisticas
y culturales.

Programa 2.4.2.: Identificacion,
recuperacion, conservacion y
divulgacién del Patrimonio mueble,
inmueble e inmaterial del municipio.

Este componente pretende implementar
las acciones que el municipio de YALI,
realizara con miras a identificar, proteger,
adecuar y divulgar el patrimonio como
fundamento de la  historia y la
cotidianidad de la localidad.

Se conformara el comité de Vigias del
Patrimonio para la salvaguarda vy
levantamiento del inventario de bienes y
de la memoria cultural del Municipio.
Ademas se adecuard y dotara el Palacio
de la Cultura.
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Programa 2.4.3.. Fortalecimiento de
los procesos de informacion,
comunicacion, participacién e
investigacion del sector cultural.

La apropiacion de los procesos artisticos
y culturales por parte de la comunidad
requiere de formacion y capacitacion
permanentes, con el acompafiamiento de
componentes investigativos y
comunicacionales. El propésito es
empoderar a las comunidades de los
sectores y las veredas para que sean
gestoras de sus propios procesos
culturales y artisticos. Este trabajo se
realiza con todos los gestores artisticos,
culturales y educativos.

Para lograr la participacién activa y el
compromiso de la comunidad es
necesario mantenerla informada sobre
cada una de las actividades que se
adelantan en el nivel municipal vy
departamental. Para ello, es necesario
generar espacios estratégicos con todos
los medios de comunicacién impresos y
audiovisuales, de manera que se logre
una cobertura total de los programas y
actividades culturales y artisticas en
todos los sectores y veredas del
municipio.

Se pretende implementar y dotar un
canal local de television "YALI TE VE" y
un medio informativo impreso “YALI Con-
tacto”.

Se realizaran acciones de apoyo a la
Cétedra Educativa Municipal, y se
reactivard el Consejo Municipal de
Cultura.

Programa 2.4.4.. Fortalecimiento de la
Biblioteca Publica.

Para lograr una buena calidad en los
servicios que presta la Biblioteca desde
el Palacio Municipal de la Cultura se

hace necesario contratar una
bibliotecaria para garantizar la prestacién
de los servicios y fortalecer los proyectos
Mil maneras de leer, la Hora del Cuento,
tertulias y conversatorios. Ademas se
requiere  actualizacibon de material
Bibliografico, dotacion de ayudas
audiovisuales 'y tecnologicas y la
implementacion del programa Biblioteca
Viajera.

Indicadores y Metas:

CULTURA LINEA DE META
BASE CUATRIENIO

Escuelas de musica 1 1
fortalecidas.
Agrupaciones de proyeccién 5 10
apoyadas.
Bienes culturales muebles e 1 3
inmuebles intervenidos y
recuperados.
Bibliotecas publicas y 1 2
escolares fortalecidas.
Servicios culturales 1 5
modernizados.
Eventos de capacitacion 2 7

realizados en las areas de
desarrollo cultural.

Eventos Culturales N.D 5
realizados en el Municipio.
Eventos realizados en cada 1 3

una de las manifestaciones
artisticas y culturales, con
enfoque  subregional y
departamental.

Estimulos o reconocimientos 0 4
entregados a  gestores
culturales.

Veredas atendidas con 10 25
programas Culturales

descentralizados.

Monitores Culturales 3 4
contratados.

Participantes en  Grupos N.D 400

artisticos y culturales.

2.5. DEPORTE Y RECREACION.

El deporte debe ser reconocido como un
factor de desarrollo social ya que su
practica se constituye en un instrumento
para promover la inclusion social y de
lucha contra la intolerancia, la
discriminacion de toda indole y la
violencia en todas sus manifestaciones.
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Asi mismo, se constituye en un medio de
educacion, debido a los procesos
pedagégicos que su practica conlleva,
contribuyendo a la formacion y el
desarrollo de la persona.

El deporte, la recreacién y la actividad
fisica han sido identificados como ejes
articuladores de la politica social, que
cumplen la funciéon de cohesién social,
ademas de contribuir a la construccion
de ciudadania, al avance del aprendizaje
y al desarrollo psicosocial de las
personas.

Una sociedad que practica el deporte,
gue esta en permanente contacto con la
naturaleza, que hace del tiempo libre una
oportunidad para crecer es una sociedad
mas productiva y mas feliz.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollo del
deporte, la recreacion y la educacién
fisica con oportunidades para un
adecuado aprovechamiento del
tiempo libre.

El deporte, la recreacion, y la educacién
fisica en general contribuyen a reducir el
65% de sedentarismo y por ende, los
niveles de morbi mortalidad por
enfermedades fisicas y sicoldgicas de la
poblacion.

El municipio de Yali requiere Ila
construccion, adecuaciéon y dotacion de
espacios para la practica del deporte y el
adecuado aprovechamiento del tiempo
libre.

Programa 2.5.1.: Deporte Formativo.

El contenido de este programa se
enmarca en la creacién, dotacién e
implementacion del Centro de Iniciacion
y Formacién deportiva y de Educacion
Fisica como proyecto pedagdgico social

gue ofrece a los nifios y nifias de 6 a 11
afios en su tiempo libre, la posibilidad de
fortalecer su desarrollo integral, por
medio de un plan sistematico de
educacion fisica, recreacion y deporte,
fortaleciendo las potencialidades
motrices, psicolégicas, fisicas, afectivas,
espirituales, culturales, ecolégicas, éticas
y morales, con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida.

Este programa también incluye Ila
capacitacién del talento humano para la
buena operatividad de los programas del
sector. Busca formar, actualizar vy
acreditar el talento humano del sector
deporte, recreacion y educacion fisica,
particularmente técnicos, jueces,
administradores, educadores y lideres
comunitarios.

Programa 25.2. Infraestructura

deportiva y recreativa.

Pretende implementar un plan de
amoblamiento y dotacion deportiva vy
recreativa municipal, con el fin de
orientar las acciones necesarias para
mejorar las condiciones en materia de
infraestructura y logistica de acuerdo con
las necesidades del municipio. Se
ejecutara a través de alianzas
estratégicas tanto  publicas como
privadas.

Proyectos como la adecuacion de la
Unidad Deportiva Municipal, la dotacién
de estructuras para las placas
polideportivas El Jardin, La Mariana, San
Mauricio y Montafiita, la construccién de
tres placas polideportivas en las veredas
La Brillantina, La Mascara y Santa Lucia,
la dotacion de 3 parques infantiles, la
legalizacion de cinco predios para la
adecuacion de canchas de fatbol y la
construccion de la pileta para nifios en la
Piscina Municipal.
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Programa 2.5.3.: Recreacion y deporte
comunitario.

Comprende la realizacién de acciones
participativas y dindmicas para entender
la vida como una vivencia de disfrute,
creacion y libertad, en el pleno desarrollo
de las potencialidades del ser humano
para su realizacién y mejoramiento de la
calidad de vida individual y social,
mediante la practica de actividades
fisicas o intelectuales de esparcimiento.

Proyectos como Implementacion vy
dotacion de la Iludoteca, vacaciones
creativas, campamentos juveniles, y Mi
barrio recrea, seran liderados por la
Junta Municipal de Deportes y el Comité
Municipal de Recreacion — COMURE, y
contribuyen en gran medida al disfrute de
la poblacion en general.

Comprende ademés el fomento y la
descentralizacion deportiva y recreativa a
través de torneos, campeonatos y demas
eventos como medio de masificacion,
mejoramiento de la calidad de vida y
construccion del tejido social. Asi se
promovera la integracion y amistad entre
las veredas, barrios, instituciones del
municipio, y entre el municipio y la
region.

Complementariamente se desarrollaran
las Olimpiadas Especiales (de Ia
discapacidad) en coordinacibn con
Indeportes Antioquia y la Corporacion
deportiva y cultural del nordeste
CODENOR.

Este programa también incluye el
proyecto “Por Su Salud Muévase Pues”,
en convenio con Indeportes Antiogquia y
la Direccion Local de Salud, orientado a
la promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad mediante la practica de la
actividad fisica.

Programa 2.5.4.: Planeacion vy
organizacion deportiva.

Programa que contribuye al
mejoramiento estructural del sector a
partir de la informacién y el desarrollo de
conocimientos que generan valor y
coadyuvan a la solucion de los
problemas del deporte, la recreaciéon y la
educacion fisica.

Para lo anterior, se formulard e
implementara el Plan Sectorial Deportivo.
También se orienta a la creacion de
organizaciones deportivas y recreativas
municipales de vital importancia en el
desarrollo del sector, y participar en
organizaciones regionales, pues sin
institucionalidad que permita realizar
alianzas es dificil llegar a las diferentes
comunidades.

Indicadores y Metas:

DEPORTE LINEA META
BASE CUATRIENIO

Creacion, dotacién e 0 1
implementacién del Centro de
Iniciacion y Formacion
deportiva 'y de Educacion
Fisica.

Formacion del talento humano SD 25
del sector.

Implementacion plan de
amoblamiento y  dotacién
deportiva y recreativa
municipal.

Escenarios adecuados (o]
mejorados.

Escenarios  construidos en
infraestructura deportiva.

Parques infantiles instalados.

Predios legalizados de los
escenarios.

ol © [k +~
[ 2N E Y e

Piscina mejorada.

Usuarios en los programas de
deporte, recreacion, actividad
fisica y educacion fisica
extraescolar.

N.D. 40%

Participantes en programas
deportivos y recreativos
especiales (discapacitados,
campesinos, entre otros).

N.D. 600

Participantes en  programas
recreativos para la poblacion
joven (vacaciones creativas, N.D. 700
ludotecas 'y campamentos
juveniles).

Ludoteca operando. 0 1

Participantes en centros de
Iniciacion y formacion 180 400

deportiva.
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Centros de promocion de la
salud y actividad fisica 1 1
operando.
Participantes en los clubes
deportivos y de la salud. ND 150
Clubes de la salud
N.D.

conformados.
Entrenadores contratados. 04 4
Veredas atendidas con los
programas de desarrollo 12 26
deportivo descentralizado.
Escenarios adecuados y/o N.D. 1
remodelados.
Entrenadores, jueces,
dirigentes, lideres, educadores

. N.D. 30
y deméas actores del sector
capacitados.

El municipio de Yali estard articulado a
las politicas del Departamento de
Antioquia en materia de vivienda, bajo
principios de equidad y accesibilidad que
propenda por atender el alto déficit
cualitativo y cuantitativo para mejorar las
condiciones de habitabilidad de la
comunidad.

OBJETIVO GENERAL: Disminuidos
los déficits de vivienda bajo principios
de equidad, sostenibilidad y
accesibilidad.

Programa 2.6.1.: Construccion de
viviendas.

Este programa pretende beneficiar a las
familias del municipio que carecen de
ésta y/o viven en zonas no apropiadas
para el desarrollo de asentamientos
humanos, a través de proyectos como:

Construccién de Vivienda de Interés
Social Urbana y Rural: cuya estructura
financiera estd soportada en los aportes
de la Gobernacion a través de la
Empresa de Vivienda de Antioquia —
VIVA-, el municipio, la comunidad,
Comité Departamental de Cafeteros y en

algunos casos el Gobierno Nacional y
cooperacién internacional. Se dara
prioridad a familias desplazadas por la
violencia, mujeres cabeza de hogar, y
familias numerosas con nifios en
condiciones de vulnerabilidad.

Complementariamente, en el desarrollo
de proyectos urbanisticos se realizaran
actividades de mejoramiento del entorno
a través de la construccion y/o
mejoramiento de vias, andenes, parques,
arborizacién, urbanismo, acueducto,
alcantarilado y demas actividades
adicionales a las anteriormente
mencionadas, como es el caso de la
Urbanizacién La Colina y El Fundador.

Reubicacion de Vivienda: Apoyo a las
familias que habitan en zonas de alto
riesgo 0 que han sido victimas de
situacién de desastre. Estos proyectos,
ademas de cumplir con las
especificaciones de una vivienda nueva,
precisan del certificado que justifique la
causa de la reubicacién a través del
comité local de prevencion y atencion de
desastres —CLOPAD-.

Programa 2.6.2.. Mejoramiento de
viviendas.

Corresponde al mejoramiento  de
vivienda de familias propietarias que las
habitan en condiciones de carencia y/o
precariedad, con el fin de reducir el
déficit cualitativo y por ende el
mejoramiento de su calidad de vida.

Las principales deficiencias en las
viviendas que se busca mejorar aluden a
estructuras en situacion de riesgo;
construccion en materiales inadecuados
(cartén, zinc, plasticos, otros);
hacinamiento; carencia de unidades
sanitarias y condiciones de insalubridad;
pisos de tierra; y deficiencia de cubiertas.
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También se apoyara el mejoramiento de
aqguellas viviendas mediante el suministro
de materiales para la atencion de
emergencias o desastres que afecten
nuestras comunidades, con la
articulacion de los proyectos del
DAPARD.

Programa 2.6.3.: Legalizacion de
predios.

Se pretende aportar a la solucion del
problema de la irregularidad en Ila
tenencia de la propiedad de la vivienda,
en particular:

e Legalizar las viviendas cuya tenencia
se considere irregular, pero donde se
pueda demostrar la propiedad por
algun tipo de mecanismo valido.

e Acceso a recursos de caracter
publico para mejoramiento de
vivienda.

e Mejora en las fuentes de ingreso y
por ende, un mayor presupuesto para
inversion social en los municipios a
través del cobro de impuesto predial

e Legalizacion de predios que son
propiedad del municipio de Yali, y
aquellos privados que sean
susceptibles de intervenir en futuros
programas de vivienda.

Indicadores y Metas:

Viviendas legalizadas 0 10
cofinanciadas.

Créditos de vivienda N.D. 10
otorgados.

Viviendas cofinanciadas con N.D 36
entorno urbanistico.

Elaboracién e implementacion 0 1
de la politica de vivienda del

Municipio.

Numero de viviendas 10 20

atendidas por reubicacion.

VIVIENDA LINEA META
DE BASE | CUATRIENIO

Reducir el déficit cuantitativo 27.38 23.15
de vivienda (%) urbana.
Reducir el déficit cuantitativo 38.47 33.37
de vivienda (%) rural.
Reducir el déficit cualitativo 37.18 24.49
de vivienda (%).
Reducir el  déficit de 0 30%
legalizacién de viviendas.
Numero de viviendas nuevas 6 36
construidas.
Ndmero de viviendas 154 310
mejoradas.
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LINEA ESTRATEGICA 3.
DESARROLLO ECONOMICO

3. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Contribuir al adecuado desempefio de
la economia yalisefia a través del
fortalecimiento de sus sectores
productivos.

La problemética del desarrollo para
cualquier municipio es complejo y en
consecuencia el reto que tendra que
asumir Yali es una tarea de gran
magnitud. Poder contar en los préximos
afios con un municipio de Yali moderno,
dinamico, socialmente incluyente vy
competitivo, requiere la puesta en comuin
de una visibn de regién, de las
estrategias que deberan acompafarla,
sus politicas y acciones en el mediano y
largo plazo, asi como la asignaciéon de
roles a los diferentes  actores
involucrados. De esto deberdn hacerse
conscientes los yalisefios quienes
tendran que entender que su futuro esta
en proporcion al desarrollo de la region,
gue infortunadamente ha  venido
perdiendo protagonismo en los Ultimos
anos.

3.1 AGROPECUARIO.

OBJETIVO GENERAL: Adecuado,
competitivo, productivo y sostenible
aprovechamiento de los recursos
naturales del municipio.

Programa 3.1.1.; Fomento de cadenas
productivas.

Este programa comprende desde el
apoyo, establecimiento  hasta la
comercializacion de los rubros
productivos del municipio (cafia, café,

cacao, platano, ganaderia doble
propdsito y especies menores).

En cuanto a la produccion
(establecimiento, mantenimiento y
cosecha) se brindara Asistencia Técnica
a los pequefios y medianos productores
agropecuarios, lo cual se realizara en
concordancia con el Centro de Gestion
Agro empresarial de la zona, Sociedades
Agricolas de Transformacién (SAT) y la
UMATA, en donde se implementaran
acciones de divulgacion y difusion de la
estrategia, asi como talleres de
socializacion de la  normatividad
relacionada con la asistencia técnica
rural.

Se promovera la siembra vy
mantenimiento de &areas en cafa, café,
cacao, sistemas agroforestales y frutales
(mango, citricos, aguacate, guanabana,
pifia), entre otros.

Complementariamente se apoyara la
realizacion de campafas de sanidad
agropecuaria para lo cual se buscaran
convenios con el ICA, Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural de la
gobernacion y otras entidades
descentralizadas.

Con este programa se estimulara el
desarrollo de rubros no tradicionales
como alternativas de diversificacion, para
lograr mayor competitividad y ofrecer a
los productores otras fuentes para
mejorar sus ingresos, ya que los rubros
tradicionales dominantes (café, cafia,
lacteos, cacao), siguen siendo
importantes, pero presentan tasas muy
bajas de productividad y en general los
precios histéricamente no presentan
condiciones que les permita a los
productores una mejora significativa en
su nivel de vida.
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También es necesario mejorar la
comercializacion y dar valor agregado
con el procesamiento de los productos,
logrando asi una diversificacion vertical
(agro industrializacién) y un mejor acceso
a mercados para productos de
caracteristicas especiales.

Se apoyara la organizacion de los
productores y se desarrollaran
estrategias para conseguir que todos los
participantes de una cadena productiva
mejoren sus condiciones de produccion y
competitividad.

Asociado a esto se realizaran planes de
comercializacion de las cadenas
productivas. Se tendra como una de las
acciones principales, la de fomentar la
produccién y la comercializacion de los
productos agricolas municipales,
articulado a la estrategia de cadenas
productivas, al programa Apoyo Alianzas
Productivas del Ministerio de Agricultura,
a la apuesta exportadora, y otros del
orden nacional.

Es de anotar que dentro del fomento a la
produccion, transformacién y
comercializacién agropecuaria, se
buscard la reconversion de &reas con
uso actual que estan en conflicto de uso,
las cuales se orientardn hacia otros usos
compatibles agroecologicamente y
sostenibles econdmica y socialmente,
como es el caso de la regeneracion
natural, el establecimiento de bosques y
el incremento de areas para produccion
agricola.

Este programa considera ademas que
los productores familiares de economia
campesina presentan aun una importante
participacion en la produccién agricola,
constituyéndose para el municipio en la
principal estrategia de  seguridad
alimentaria, por lo que se requiere la
integracion de todas las dependencias
oficiales y entidades del sector para que

se articulen todos los eslabones de la
cadena agroalimentaria.

Se considera, ademas, dentro de este
programa, el componente de Ila
seguridad alimentaria para los nifios
pertenecientes a la poblacion vulnerable
del municipio, componente que se
desarrolla a través del Programa
Fortalecimiento de la REVIN, articulado
con el programa MANA de la
gobernacion.

Considerando que la  economia
campesina constituye la  principal
estrategia de seguridad alimentaria y el
polo de atencién de la sostenibilidad
agroecologica, se pretende apoyar la
produccién campesina, de tal forma que
se propicie un mejor aprovechamiento de
los recursos que posee la unidad
productiva y el desarrollo de modelos
sostenibles que se ajusten a los sistemas
de produccién campesina.

Por dltimo, se apoyara la implementacién
de una infraestructura moderna, a través
del funcionamiento del centro de acopio
lechero y la construccion del centro de
acopio y comercializaciébn municipal,
necesarios para competir tanto en el
mercado municipal, regional,
departamental y nacional.

Programa 3.1.2. Participacion y Apoyo
Agroempresarial.

El esfuerzo en este programa se
encaminara a fortalecer las
organizaciones existentes, a promover la
inclusion en la economia formal de
grupos caracterizados por una alta
informalidad, y a crear condiciones para
gue nuevos emprendimientos tengan
sostenibilidad.
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Este programa requiere el concurso de
gremios y el gobierno departamental,
para estimular la interaccion y la
asociatividad entre grupos de
productores y empresas, que redunden
en el mejoramiento de la eficiencia y
productividad empresarial, lo cual va de
la  mano del fortalecimiento vy
consolidacion de las cadenas
productivas; paro ello se realizaran
capacitaciones en manejo administrativo,
planes de negocio, gestion de recursos,
manejos contables y andlisis de costos,
entre otros.

Con este programa se apoyara ademas
el fortalecimiento y consolidacion social
de las asociaciones de productores en
los aspectos de constitucion,
legalizacion, trabajo en equipo y puesta
en marcha, y se fortalecera el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural -CMDR.

Programa 3.1.3.: Apoyo al acceso y la
legalizacion de tierras.

El programa de apoyo al acceso y
legalizacion de tierras busca la
implementacién de los programas de
saneamiento de tierras mediante
convenios con el INCODER.

Se buscaréa la creacion de un banco y/o
fondo municipal de tierras, para el
beneficio de comunidades campesinas,
colonos, desplazados, reincorporados y
grupos de mujeres cabeza de hogar,
principalmente.

Programa 3.1.4. Sustitucion de

cultivos ilicitos

Este programa apoyara acciones de
sustitucion de cultivo ilicitos para la
ocupacion pacifica y el uso productivo del
territorio rural en el municipio. El
desarrollo de este programa se abordara

con la prevencion de la expansion de
cultivos ilicitos a nuevas areas y con el
apoyo a proyectos productivos de cacao,
cafia, café y ganaderia en estas zonas.

En el desarrollo y ejecucion de este
programa se realizardn convenios de
concurrencia y cooperacion para la
formulacion y acompafiamiento técnico
de los proyectos productivos.

Programa 3.1.5.: Planificacion del
desarrollo agropecuario.

Se busca elaborar, actualizar las
herramientas de planificacién del sector
(Plan  Agropecuario Municipal) y la
implementacion de un sistema de
informacion agropecuaria dentro de la
Implementacién  del Sistema  de
Informaciéon Municipal. Se participara
permanentemente en los consejos
subregionales, y se articulara vy
coordinara con el CMDR y la secretaria
de agricultura departamental.

3.2. TURISMO.
OBJETIVO GENERAL:
Aprovechamiento de las

potencialidades para el desarrollo
turistico del municipio

Programa 3.2.1.: Desarrollo
institucional del sector turistico.

Con este programa se busca un primer
desarrollo de la actividad turistica en el
municipio, mediante la implementacion
del plan de desarrollo turistico municipal
en el cual se avanzara en la
actualizacion del inventario turistico y la
formulacion de programas y proyectos.
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La implementacion del plan para el
sector turistico, evidencia la necesidad
de crear el Comité de Desarrollo
Turistico, que se responsabilice de las
politicas y la articulacién de entidades y
acciones para la promocién del sector.
De igual manera, se participara el
Consejo Regional de Turismo, en
coordinacion con las Corporacion
Turistica Subregional.

PROGRAMA  3.2.2.
equipamiento turistico.

Fomento vy

Este programa esta articulado con las
acciones, programas Yy proyectos
desarrollados por el sector cultural y
deportivos del municipio, ya que estos
atraen a la poblacion local, regional y
departamental que se beneficia de estas
actividades.

De igual forma, el programa de
equipamiento  municipal desarrollado
desde la oficina de planeacién y obras
publicas municipales, especialmente en
lo que se refiere al mejoramiento de los
espacios publicos y demas
infraestructura institucional y publica,
complementara el desarrollo inicial del
sector en el municipio.

Indicadores y Metas:

TURISMO LINEA META
DE CUATRIENIO
BASE

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y ORGANIZACIONAL.

Plan de desarrollo turistico 0 1
municipal formulado.

Inventario turistico actualizado. 1 1
Participacion en el Consejo 0 80%

Regional de Turismo.

Integracién y aprobacién politica

turistica.
Comité de Desarrollo Turistico 0 1
conformado.
INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA
Parque principal adecuado y 0 185m2

embellecido.

Gestion en la adquisicion de 0% 70%
predios para la ampliacion del
parque principal.

Mejoramiento paisajistico y 0 500ml
urbanistico acceso area urbana.

Monumentos y plazoletas 0 6
recuperadas.

3.3. EMPLEO

OBJETIVO GENERAL: Suficiente

oferta y calidad de empleo acorde con
las capacidades de la poblacién

Programa 3.3.1.: Institucionalizacién
del empleo.

Se implementar una politica municipal de
empleo que contengan las bases y
estrategias a implementar para mejorar
su oferta y disminuir los indicies de
desempleo en el municipio. Se
propendera por dar incentivos tributarios
a empresas, fincas y personas que
generen empleo, créditos para iniciativas
empresariales, y demas acciones para su
fomento.

PROGRAMA 3.3.2.
Empleo Municipal.

Fomento del

Se implementara la estrategia “Arriba el
telén, Yali en Accién” la cual busca
cualificar a las personas para la
consecucion de empleo vy realizar
alianzas con empresas temporales del
Valle de Aburrd y de otras subregiones
del departamento que faciliten la
consecucion de estos.

Complementariamente, se apoyaran las
iniciativas existentes de generacion de
empleo y la creacion de nuevas como
micro, fami y pequefias empresas en el
municipio.
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De igual forma, todos

desarrollen dentro

las acciones,
programas, Yy proyectos

del

cuatrienio, especialmente
relacionados con el sector agropecuario,

ambiental, servicios publicos,

que se
presente
aquellos

obras

publicas, entre otros, implementaran la
“Empleo de
Choque” la cual pretende dar empleo

estrategia denominada

temporal a personas

de

escasos

recursos, y buscaran la articulacién y el
cumplimiento de los objetivos y metas del

sector.

Indicadores y Metas:

Hectareas reforestadas como
fomento a la reforestacion
comercial para pequefios
productores.

350

200

INFRAESTRUCTURA DE
APOYO A LA PRODUCCION,
TRANSFORMACION,
COMERCIALIZACION E
INDUSTRIALIZACION

Plantas de beneficio de productos
agricolas construidas y
adecuadas.

Comercializadoras piscicolas y
avicolas, construidas y mejoradas.

Centros de proceso y
transformacion piscicolas,
construidos y dotados.

Unidades de produccién piscicola,
avicola, porcicola, caprino y
construidas y mejoradas.

89

25

Agroindustrias paneleras y frutas
construidas y/o mejoradas.

27

10

Centro de acopio lechero
construido

AGROPECUARIO

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Plantas productoras de
biocombustibles apoyadas.

Empresas asociativas
conformadas, consolidadas vy
activas.

1

Centros de acopio y
comercializacion de productos
agropecuarios construidos.

Organizaciones de
productores/as,
transformadores/as ylo
comercializadores/as creadas Yy
consolidadas.

FOMENTO Y DESARROLLO DE
RUBROS PROMISORIOS

Rubros promisorios
caracterizados y/o actualizados.

Consejos Municipales de
Desarrollo Rural creados y/o
activados.

Planes de fomento de rubros
promisorios formulados.

Capacitaciones de transferencia
de tecnologia para técnicos y
productores municipales.

SANIDAD, INOCUIDAD Y
GESTION DE RIESGOS
AGROPECUARIOS

Campafias de sanidad e inocuidad
agropecuaria ejecutadas.

Manuales con recomendaciones
técnicas para rubros productivos
actualizadas, formuladas,
publicadas y transferidas.

Municipios coordinados en el
Sistema de Informacion y
Vigilancia Epidemiolédgica
Agropecuaria Departamental.

Centros zonales de gestion
agroempresarial creados y
activos.

PROMOCION Y USO
ADECUADO DE RECURSOS
NATURALES

Planes de asistencia técnica rural
zonales formulados.

Promocién para la acreditacion de
EPSAGROS.

Plan municipal de sistemas
agroforestales  actualizado vy
operando.

Equipos técnicos de apoyo
fortalecidos.

Estudio de areas de conflicto de
uso actualizado, publicado y
divulgado.

CADENAS PRODUCTIVAS Y
FOMENTO A LA PRODUCCION,
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA Y PISCICOLA

Convenios de cooperacion para el
adecuado uso del suelo, el agua y
el bosque con participacion del
sector agropecuario.

Cadenas productivas creadas y
activas.

Convenios de produccién mas
limpia, apoyados.

Cadenas productivas fortalecidas.

[y

=

SUSTITUCION DE CULTIVOS
ILiICITOS

Planes de comercializacion
formulados.

Proyectos productivos en areas de
conflicto apoyados.

Areas para la produccion en
rubros productivos agropecuarios
y piscicolas sembradas,
renovadas y/o en mantenimiento.

4.5
ha

25
ha

Areas para la prevenciéon a la
expansion de cultivos ilicitos
establecidas.

0 ha

100 ha

REFORESTACION COMERCIAL

SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA

Areas para la reforestacion
comercial a través de RIA
establecidas y mantenidas.

750 ha

500 ha

Proyectos Alianzas FAO
sostenidos.

Centros de transformacion de
madera, guadua apoyados.

Proyectos productivos para
produccién de alimentos  con
pequefios y medianos productores
implementados.
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PLANIFICACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO RURAL

Estrategia de informacion,
educaciéon 'y comunicacion de
oferta de empleo y normatividad
laboral, formulada e implementada
en el nivel rural.

10%

50%

Politica publica agropecuaria 0 1
municipal.
COMUNICACION Y EXTENSION
A PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Edicién, publicacién y adquisicion NA 20
de documentos técnicos del
sector.
Programas de television y radio 0 160
producidos y emitidos.
Programas de acceso a recursos 0 5
financieros, servicios y de seguros
agropecuarios divulgados.
ACCESO Y LEGALIZACION DE

TIERRAS
Convenio para el acceso y la 1 1
titulacion de tierras celebrado y
apoyado.
Plan de desarrollo turistico 0 1
municipal formulado.
Inventario turistico actualizado. 1 1
Participacion en el Consejo 0 80%
Regional de Turismo.
Integraciéon y aprobacién politica
turistica
Comité de Desarrollo Turistico 0 1
conformado.
INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA
Parque principal adecuado y 0 185m2
embellecido.
Gestion en la adquisicion de 0% 70%
predios para la ampliacién del
pargue principal.
Mejoramiento paisajistico y 0 500ml
urbanistico acceso area urbana.
Monumentos y plazoletas 0 6
recuperadas.

TURISMO LINEA META

BASE CUATRENIO

Plan de desarrollo turistico 0 1
municipal formulado.
Inventario turistico actualizado. 1 1
Participacion en el Consejo 0 80%
Regional de Turismo.
Comité de Desarrollo Turistico 0 1
conformado.
Parque principal adecuado y 0 185m2
embellecido.
Gestion en la adquisicion de 0% 70%
predios para la ampliacion del
pargue principal.
Mejoramiento paisajistico y 0 500ml
urbanistico acceso area urbana.
Monumentos y plazoletas 0 6
recuperadas.

EMPLEO LINEA META

BASE CUATRENIO

Politica Municipal de Empleo 0 1
implementada.
Micro, fami y pequefias empresas ND 4
creadas.
Empleos temporales generados. ND 800
Empleo en los  proyectos 20% 50%

productivos articulados al Plan de
Desarrollo con inclusiéon de la
normatividad  laboral  vigente,
generados.
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LINEA ESTRATEGICA 4.
DESARROLLO TERRITORIAL.

4, OBJETIVO ESTRATEGICO:
Contribuir a la consolidacion del
territorio  municipal mediante el
fortalecimiento de la infraestructura
fisica y su aprovechamiento
sostenible.

Esta linea se refiere al conjunto de
intervenciones que sobre el territorio,
aseguren su articulacion e integracion
por medio de infraestructuras vy
conectividad; el ordenamiento adecuado
segun los usos y politicas del suelo, la
ocupacion poblacional y la dotacion de
servicios; y la sostenibilidad del medio
ambiente junto con la conservacion vy el
aprovechamiento racional de los
recursos naturales; de tal manera, que se
logre la recuperacion de aquellos
territorios que adn no estan integrados a
dinamicas productivas, de mercado y
sociales, y la consolidacién de los que
exhibiendo potenciales, requieren apoyos
especificos y diferenciados para su
desarrollo e integraciébn a los circuitos
nacionales e internacionales.

4.1. AMBIENTE.

OBJETIVO GENERAL:
Aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y desarrollo
equilibrado e incluyente en el
municipio de Yali.

En cuanto a la riqueza natural del
municipio y a la proteccion del medio
ambiente, esta administracion centrara
su intervencion en la planificacion y
manejo de las cuencas (rio San
Bartolomé, con una cobertura del 70%
del area territorial, y las sub cuencas que

y microcuencas que abastecen de agua
tanto el acueducto municipal como los
veredales) teniendo en cuenta la gran
oferta hidrica del territorio y su caracter
articulador de las dimensiones fisica,
biética, econbémica, socio-cultural vy
politica.

Estamos viviendo un momento de
quiebre en el desarrollo de la humanidad,
en el cual el paradigma ambiental se
presenta como la prioridad para los
gobiernos, empresas, organizaciones y
sociedad en general. La urgencia de
asimilar el desarrollo sostenible o
sustentable es una condicion para la
accion de cualquier gobierno y éste sélo
es concebible dentro de un “marco de
equilibrio y armonia social, y en la
medida en que no se incurra en deudas
econOmicas, sociales, demogréficas y
ambientales que comprometan el futuro
de nuestros herederos”i.

Especificamente para nuestro territorio el
desarrollo sostenible implica un cambio
radical en la concepcion del manejo de
los recursos y de su conservacion;
significa cambiar de modelo tradicional
de extraccién y aprovechamiento de los
recursos naturales a favor de un
desarrollo economicista y excluyente, por
uno de desarrollo incluyente y sostenible
gue reconozca y valore la diversidad, la
riqgueza natural y cultural.

El Municipio de Yali posee una gran
rigueza natural, determinada por la gran
oferta hidrica de su principal cuenca el
rio San Bartolomé y variedad climatica lo
gue configura la existencia de diferentes
ecosistemas y una alta diversidad de
especies de flora y fauna como también
un enorme potencial para el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, en especial el forestal
gue contribuyen al desarrollo equilibrado
del municipio.
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Esta gran riqueza natural que contrasta
con el uso inadecuado, deterioro de los
recursos naturales y el
desaprovechamiento de potencialidades
gue ofrece el territorio para su
desarrollo, por lo cual se hace necesario
abordar las acciones necesarias para
corregir los desequilibrios e impulsar la
fijacion de una cultura de respeto y
valoracion del medio ambiente.

La presente administracion consciente de
la problemética mundial del
calentamiento global y el cambio
climéatico, busca establecer una politica
seria que sefiale como columna vertebral
el cuidado del medio ambiente natural,
de manera que permee transversalmente
todos los otros programas. En este
sentido se propone como eje orientador
de las acciones ambientales un enfoque
de cuencas hidrogréaficas, entendidas
como unidades ecoldgicas que permiten
entender las dinamicas inherentes a la
ocupacion y uso del territorio.

Este plan se propone en materia
ambiental, planificar y orientar las
acciones sectoriales y ambientales, en
especial al desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de
ordenamiento de la cuenca del rio San
Bartolomé que incluye ademas gran
parte de los territorios de los municipios
vecinos  (Yolombo6, Puerto Barrio,
Remedios) y las actividades para el
desarrollo e implementacion del Plan de
Gestién Integral de Residuos Sdlidos
(PGIRS) a demas de adelantar el plan de
manejo ambiental de las microcuencas
Las Margaritas y Corocito ubicadas en el
cerro Tetona como una importante
estrella hidrica que surte de agua 5
veredas, La microcuenca El Castillo.

Para alcanzar el objetivo planteado y
contribuir a un mejor manejo de los
recursos naturales se abordan los

siguientes programas, que tienen su
énfasis para cada una de las cuencas:

Programa 4.1.1.: Gestion sostenible
del recurso hidrico.

Inicialmente este programa comprende la
consolidacion de las areas protegidas
que existen en el municipio (La Tetona,
Casamora, El Castillo, La Brillantina y EI
Cariafio), las cuales resaltan su
importancia por su caracter de surtir el
acueducto urbano y algunos veredales.

Ademéas del recurso agua, en estas
areas se propende ademas por la
conservacion de los recursos suelo, flora
y fauna, su valoracion econdmica y
aprovechamiento social y productivo.
También incluye el saneamiento, la
reforestacion, aislamiento, y la compra
de predios en &reas abastecedoras de
acueductos.

Este programa también comprende
acciones de recuperacién de suelos
degradados por la actividad minera y/o
por acciones naturales.

Igualmente, se realizaran acciones
incluidas dentro del Plan de manejo de la
cuenca del Rio San Bartolomé, y se
elaboraran otros 2 planes de
ordenamiento y manejo de cuencas que
surten acueductos.

Programa 4.1.2.: Planificacion y
gestion ambiental municipal.

La planificacion del territorio supone un
buen conocimiento de la realidad
territorial en sus dimensiones fisico
biética, econdmica, sociocultural vy
politica, para lo cual es fundamental
avanzar en la construcciéon concertada
de un Sistema de Informacion Ambiental
como parte del Programa del Sistema de
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Informacién Municipal, que consolide la
diferente informacién estratégica de linea
base y se estructure un Sistema de
Gestion  Ambiental Municipal para
evaluar el cambio y comportamiento de
los recursos naturales y formular
escenarios de gestion ambiental
orientados al logro de unos objetivos y
metas de desarrollo sostenible. Como
soporte del proceso de gestion, se
formulard el Estatuto =~ Ambiental
Municipal.

Programa 4.1.3.: Manejo sostenible de
los bosques naturales.

Consiste en la ejecucion de acciones
para la conservacion y uso racional de
los bosques naturales existentes en el
municipio, a través de la implementacién
de planes aprovechamiento y manejo
forestal.

Con las poblaciones del area de
influencia, se realizaran estrategias de
establecimiento de sistemas
agrosilvopastoriles que estén acorde con
la realidad del uso potencial del suelo en
el municipio.

Programa 4.1.4.: Educacion
Ambiental.

Con el propodsito de que la poblacién en
general participe activamente y se
empodere del manejo adecuado del
medio ambiente en sus practicas
cotidianas, se realizaran proyectos
ambientales comunitarios, campafas y
acciones de sensibilizacion frente a los
problemas de caracter ambiental como el
uso inadecuado de los residuos solidos,
la contaminacion del suelos y las aguas,
y la disminucién de las especies de flora
y fauna.

Todo lo anterior sera coordinado con los
programas PRAES, PGIRS y la mesa
ambiental municipal.

Programa 4.1.5.: Fomento al
desarrollo sostenible de la Mineria.

Se apoyara la realizacion de acciones
dirigidas a mejorar las técnicas
tecnologias del sector extractivo,
reducir los impactos ambientales,
fortalecer las cadenas productivas,
generar proyectos de valor agregado,
mejorar la salud ocupacional y de
seguridad minera y fortalecer la
asociacion y empresarismo. Esto se
realizara en coordinacion y con el apoyo
de la Gobernaciébn de Antioquia y
Corantioquia.

DO D

También se apoyaran acciones de
capacitacibon e implementacién de
tecnologias limpias y reduccién del uso
de mercurio en el municipio.

Por dltimo se realizaran acciones de
control y seguimiento de la actividad
conjuntamente con las autoridades
mineras y ambientales competentes, y se
apoyara la legalizacion de la actividad, lo
gue incidira en una mayor inversion en
mineria, en un mejor recaudo de regalias
y en la disminucién de la informalidad de
la actividad minera.

Programa 4.1.6. Fomento de
plantaciones forestales comerciales.

Con este programa se continuara con la
estrategia de apoyar econOmicamente
las actividades de establecimiento y
mantenimiento de las plantaciones
forestales que viene desarrollando la
Reforestadora Industrial de Antioquia
S.A. (RIA), ademas de aquellos
pequefios propietarios de tierra que han
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desarrollado  plantaciones con el
certificado de incentivo forestal (CIF) y se
apoyara el desarrollo de centros de
transformacién de madera y guadua.

Igualmente, se impulsaran proyectos de
mecanismos de desarrollo limpio -MDL
para la captura de CO, con el
establecimiento de plantaciones que
incrementen la superficie cubierta por
bosques.

Indicadores y Metas:

MEDIOAMBIENTE LINEA META
BASE CUATRIENI
0o

Consolidacion de las areas | 181 has 201 has
protegidas.
Compra de predios en areas | 181 has 201 has
abastecedoras de acueductos.
Recuperacion de suelos 0 has 25 has

degradados por la actividad
minera y/o por acciones naturales.

Elaboracion de planes de 1 3
ordenamiento 'y manejo de
cuencas que surten acueductos.

Sistema de Gestion Ambiental 0 1
Municipal.

Formulacion del Estatuto 1 1
Ambiental Municipal.

Implementacion de planes 0 1

aprovechamiento y manejo
forestal.

Establecimiento de sistemas 220 has 250 has
agrosilvopastoriles.
Implementacion de los programas 3 3

PRAES, PGIRS y la mesa
ambiental municipal.

Capacitacion e implementacién de 0 2
tecnologias limpias (Mineria).

Legalizacion de la actividad 0 1
Minera.

Establecimiento y mantenimiento | 220 has 250 has
de las plantaciones forestales.

Certificado de incentivo forestal 15 20
(CIF).

Apoyo a centros de 0 1
transformacion de madera y

guadua.

Proyectos de mecanismos de 0 1
desarrollo limpio -MDL.

Establecimiento de plantaciones 1.820 2.020 has
que incrementen la superficie has

cubierta por bosgues.

PUBLICOS
(AGUA,

4.2. SERVICIOS
DOMICILIARIOS

ELECTRIFICACION
SANEAMIENTO).

RURAL Y

Aunque en el area urbana se suministra
agua potable para el consumo humano,
en la zona rural aln persisten
condiciones de insalubridad debido a la
mala calidad del agua que alli se
consume v la dificultad por la obtencion
de la misma.

Asi mismo persiste una baja cobertura
tanto en el area urbana como rural en el
servicio de alcantarilado por Ia
obsolescencia de los sistemas existentes
en el caso urbano como la no existencia
de éstos en la zona rural. Segun la
Secretaria de Planeacion y Obras
Pulblicas, a 31 de diciembre de 2007 se
tenia una cobertura urbana del 89.31% y
en el area rural una cobertura apenas del
0.82%.

El servicio de aseo en la actualidad es
prestado por ASER Servicios, empresa
del municipio de Amalfi, y en la parte del
manejo de los residuos solidos se
presentan algunos problemas de
operacion e implementacion del PGIRS.

De igual manera se percibe una debilidad
en el uso eficiente de los servicios
publicos por parte de los usuarios,
causando un grave deterioro y desgaste
de los recursos naturales no renovables,
a la vez que se requiere de un mayor
desarrollo tecnolégico en el sector para
dar solucion en aquellos casos que las
condiciones topograficas y aisladas no lo
permiten.

e Cobertura de alcantarillado a 3.114
habitantes en la zona urbana y 998
habitantes en la zona rural.

e Conexion de 163 nuevas viviendas
rurales a la energia eléctrica.

e Municipio con PGIRS operando.
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OBJETIVO GENERAL: Eficiente vy
suficiente prestacion de los servicios
publicos domiciliarios.

Programa 4.2.1.: Optimizacién de los
servicios publicos domiciliarios.

Dentro de los proyectos que pretende
emprender la Administracion municipal
en este sector se encuentra la
continuacion del Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado urbano
enfatizando en el sistema de
alcantarillado para lograr ampliar la
cobertura a un 90%.

A nivel rural se contempla la construccion
de dos (2) acueductos uno para
abastecer la CER de la vereda Santa
Lucia; y soluciones individuales de
abastecimiento de agua para la vereda
San Rafael.

De igual manera se pretende fortalecer a
las Juntas de Acueductos rurales para
garantizar su manejo eficiente vy
sostenible en el tiempo.

Se continuara con la implementacién del
PGIRS que ya se encuentra formulado y
gue permitira manejar adecuadamente
los residuos solidos desde la fuente
hasta el sitio de disposicion final.

Por dltimo, se buscara la constitucion de
una empresa municipal para la
prestacién de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo.

Programa 4.2.2.: Saneamiento basico
rural.

En la zona rural es muy baja la cobertura
de este servicio, por lo tanto se
implementardn  proyectos para dar
solucién de manera individual de acuerdo

a las particularidades de las viviendas y
de las condiciones topograficas vy
ambientales del territorio.

Programa  4.2.3.
mantenimiento del
Puablico.

Actualmente el municipio de Yali es el
encargado de garantizar el servicio de
alumbrado publico en el area urbana, por
lo cual emprendera acciones
concernientes a su mantenimiento y a la
expansion del servicio en aquellas zonas
donde ha aumentado el crecimiento de
equipamiento y viviendas.

Expansion y
Alumbrado

También se prestara el servicio en
algunas zonas rurales espacialmente en
zonas de equipamiento comunitario.

Programa 4.2.4.: Electrificacion rural.

El propésito de la administracién
municipal es lograr que gran parte de la
poblacion de la zona rural tenga acceso
al servicio de energia eléctrica, tanto a
nivel de vivienda mediante los proyectos
de electrificacion y adicibn, como la
implementacion de plantas solares en
establecimientos educativos que no
cuentan con este servicio.

Se buscar4d la implementacion de
microcentrales de generacion eléctrica a
través de la gobernacién, en aquellas
zonas donde es costoso la extensién de
redes para conectar al sistema eléctrico.

Indicadores y Metas:

LINEA META
BASE CUATRIENI
o
Poblacién urbana con agua (cob (100%)
potable 96.83%)
Poblaciéon rural con agua 1.348 1.512
potable. (34.46%) (38.65%)
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120 anos
Z@iﬁggﬁ‘a o urbana  con | 89.31% 98% 4.3. INFRAESTRUCTURA FiSICA DE
Porcentaje de aumento de los -6.17% Estar en un TRANSPORTE Y COMUNICACIONES.
metros  clbicos de agua Dato 10% mas del . ;
producida. 123055:3 afio 2006. Puede decirse que Yali posee graves
Metros clbicos de agua | 156740 177014 limitaciones en su desarrollo territorial,
producida. las cuales se expresan en la débil
Porcentaje de aumento en el 99.90% 99.91% . . p e
promedio mensual de No de infraestructura vial, el desequilibrio entre
horas ~ de prestacion  del las veredas cercanas y las veredas de la
servicios de acueducto. . . ..
Promedio mensual efectivo del 730 731 periferia, en la conectividad y
No de horas de prestacion del comunicaciones
servicio de acueducto (Zona )
urbana).
porcentaje. de reducciondel 45 42 El actual gobierno quiere, de entrada,
Indice de riesgo de calidad del | 99.85 99.90 reducir el aislamiento de gran parte de
agua logrado. ,
Porcentaje de aumento en ol | 96,83 100 las vere_das con el casco urbr_;\no',de Yali,
Qgrrreirtgdas ?—j Sen)/iig/ii(;endgz promowen_qlo la ) ampllac_lor_1 y
acueducto. recuperacion de vias terciarias 'y
Nimero ~ de  viviendas 799 851 mejorando las existentes con el fin
efectivamente conectadas al . . .
senvicio de acueducto. dinamizar el desarrollo educativo-cultural
Acueduclos rurales L 3 y de apoyo a la actividad productiva del
construiaos. e e .
Aumentar la poblacién rural con 0.82% 26.33% mUﬂlCIDIO-
alcantarillado o solucion
individual. , e .
Nuevas viviendas rurales con S.D 163 Para hacer de Yali un municipio
energia eléctrica (6/12/06). P H i ili
e o = = equ_ltat_lvo soqalmente, equmb_rado
individuales rurales construidas territorialmente, integrado y competitivo,
fsneamento basico).___ debe darse, entre otras condiciones, una
iviendas rurales con solucién S.D. 150 L. X .
individual de saneamiento. conectividad externa e interna eficiente,
lidmero de escuelas con planta 0 5 de un lado, con los grandes ejes que
Plan Municipal de Agua y comunican con la ciudad de Medellin Yy
Saneamiento - -
Proyecios de  premversin 5 > resto del pais, y de otro Igdo, con las vias
realizados. gue propicien condiciones para el
PGIRS implementado. 1 1 :
Empresas municipales 5 0 desa_rrc_)llo de la zona rural, ggrantlzaqqo
constituidas. condiciones de equidad e integracion
Juntas de Acueductos 0 5 t -t . |
veredales fortalecidas. erritorial.
Funcionarios capacitados y 0 5
certificados. . ..
Municipio certificado en agua y ) T . Deter_loro de la red terciaria que no
saneamiento. _ _ permite el acceso adecuado de la
Eventos de divulgacién 0 1 ., ..
generados. poblacion rural con los beneficios de
Beneficiarios de  servicios Nuevo 10 |a cabecera municipal
publicos capacitados. : ' . .
Electrificacion rural e Deterioro de la malla vial del area
Proyectos de electrificacion 1 2 urbana
rural cofinanciados. .
Proyectos  construccién  y/o 0 1
rehabilitacion de Micro :
contrales. En este sentido los problemas que
Familias beneficiadas. 0 163 afronta el municipio, requieren de la
Proyectos con energia 0 1 R P4 I PR E
Altemnativa, rehablllta}uon y mantenimiento per.IOdICO
Alumbrado Publico para mejorar el estado de la red vial del
Alumbrado existente en 70 90 FPRE il P
condiciones adecuadas (%) municipio para posibilitar la conexion
Ampliacién del servicio en el 0 15 con la zona rural.
area urbana (%).
Ampliacién del servicio en el 0 5

area rural (%).
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OBJETIVO GENERAL: Infraestructura
de transporte' mejorada para integrar
el territorio y aumentar la
competitividad de Yali

Los programas infraestructura fisica de
transporte y comunicaciones obedecen a
estrategias sociales y econémicas como
son la integraciébn regional, el
mejoramiento de la transitabilidad entre
las zonas rurales y accesibilidad los
centros urbanos de consumo |y
produccion y la optimizacion de la calidad
y funcionalidad del sistema de
infraestructura de tal forma que sea
seguro, sostenible 'y  competitivo
internacionalmente.

Para conseguir este objetivo se propone
intervenir en el periodo de gobierno los
154 kilbmetros que comprende su red
vial terciaria.

Buscando mejorar la infraestructura para
la conectividad de Yali con el resto del
departamento, el pais y el mundo, se
realizan los siguientes programas:

Programa 4.3.1.. Mejoramiento de la
malla vial urbana.

Para obtener una amplia y mejor
movilidad vial urbana se realizaran
acciones para la recuperacion de la capa
de rodadura de la malla vial, mediante la
pavimentacion de algunas vias en mal
estado y la sefializacion de estas. Se
implementard el sistema de valorizacién
como mecanismo para la financiacion de
este programa.

Se formulard e implementara un plan vial
municipal con el objeto de reglamentar y
optimizar la red vial existente, articulando
las normatividades respecto a las
restricciones y los usos del suelo y

propendiendo por la utilizacion eficiente
de las vias urbanas.

Programa 4.3.2.: Mejoramiento,
ampliacion y mantenimiento de vias
terciarias y caminos.

La ejecucibn de proyectos de
mantenimiento y mejoramiento de la red
vial terciaria municipal son de prioridad
para la administraciéon municipal durante
el presente cuatrienio, comprende la
rehabilitacion, el mantenimiento periddico
y rutinario y la atencion de puntos
criticos, lo cual impacta principalmente la
accesibilidad veredal a la cabecera
municipal. También se implementaran
estrategias de participacion de la
comunidad mediante la realizacion de
convites y la celebracién de convenios
y/o contratos.

Con el proyecto de ampliacion de
algunos tramos de caminos de herradura
se pretende mejorar la conectividad y
permitir superar el aislamiento de las
zonas de produccion y que se perfilan
como futuros polos de desarrollo.

Igualmente se construiran  algunos
puentes para mejorar las condiciones de
accesibilidad en algunas vias y la
construccién de obras de drenaje en la
mayor parte de la red vial terciaria del
municipio que garanticen una mayor
durabilidad del mantenimiento que se
haga en ésta.

Indicadores y Metas:

INDICADORES BASICOS LINEA DE META
BASE CUATRIENI
o

Red vial terciaria rehabilitada 62.7km 154km
(Kilémetros).
Red vial terciaria con 62.7km 154km
mantenimiento rutinario
(Kilémetros).
Caminos de herradura 0 8km
ampliados (Kilémetros).
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Red vial urbana pavimentada 0 1.500ml
y/o mejorada (Metros lineales).

Inventario vial (Kilémetros). 0 1
Metros lineales sefializados. 0 1.500ml
Recaudo causado por 0 80%
valorizacién.

Recaudo proyectado por 0 $
valorizacién. 550.000.000
Plan vial Municipal formulado. 0 1
Puentes construidos. 1 5
Vias con obras de drenaje 32.7km 65km
construidas.

4.4. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL: Infraestructura
publica suficiente y eficiente para el
cumplimiento de las funciones a cargo
del municipio.

Programa 4.4.1.: Construccioén,
mantenimiento y mejoramiento de los
edificios publicos.

Dentro de la recuperacion de la
institucionalidad municipal se
adelantaran los proyectos de
construccion de la Casa de Justicia, la
adecuacion 'y mejoramiento de las
instalaciones del Palacio Municipal, y a
nivel rural la construccién del Centro de
Atenciéon Comunitaria en las veredas El
Hatillo y La Mascara y a nivel urbano en
el sector La Loma se construira una
Casa de Convivencia.

De igual manera se realizaran
adecuaciones de la actual casa de la
cultura para convertirla en un hogar
comunitario de  bienestar  familiar
modalidad grupal y de la antigua escuela
11 de agosto en Palacio de la Cultura.

Programa 4.4.2.. Mejoramiento del
espacio publico.

En la actualidad el espacio publico se
encuentra en un alto grado de deterioro
gue no le permite a la comunidad su libre

disfrute y apropiacion, por lo tanto se
requiere una intervencién en pro de su
recuperacion y el incremento de nuevos
espacios a través de los siguientes
proyectos:

- Ampliacién, Recuperacién y adecuacion
del parque principal: Dentro de la politica
de incrementar el indice de espacio
requerido por habitante tal como Io
establece la Ley 388/97 el municipio de
Yali adelantara acciones para procurar la
adquisicién de terrenos que permitan la
ampliaciéon del parque principal, con lo
cual se contara con un espacio digno y
representativo. También se realizaran
acciones de embellecimiento para el
disfrute de toda la poblacion.

- Mejoramiento paisajistico de la via de
acceso a la cabecera municipal: A través
del proyecto de pavimentacion del
acceso a la cabecera municipal como
parte de la pavimentacién de la Troncal
del Nordeste se mejorara las condiciones
de accesibilidad, convirtiéndose ésta en
un importante eje lineal haciéndose
necesario su recuperaciéon mediante un
trabajo de amoblamiento a nivel
urbanistico y paisajistico.

- Mejoramiento de los monumentos y
espacios publicos del éarea urbana:
Dentro de la malla urbana se encuentran
varios monumentos o plazoletas que en
la actualidad por las condiciones de
deterioro no son valorados ni existe una
verdadera apropiacién de la comunidad
yalisefia por tanto se adelantara un
proyecto para Su recuperacion |y
embellecimiento.
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Indicadores y Metas:

LINEA META
BASE CUATRIENI
0o

Casa de la Justicia construida. 0 1
Palacio Municipal mejorado y 0 30%
adecuado.
Centros Comunitarios construidos 1 3
en la zona rural.
Centro de Convivencia en el barrio 0 1
La Loma construido.
Palacio de la Cultura adecuado. 1 1
Hogar comunitario de bienestar 1 1
familiar ~ modalidad grupa |
adecuado.
Parque principal adecuado y 0 185m2
embellecido.
Gestion en la adquisicion de 0% 70%
predios para la ampliacion del
pargue principal.
Mejoramiento paisajistico y 0 500ml
urbanistico acceso area urbana.
Monumentos y plazoletas 0 6
recuperadas.
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LINEA ESTRATEGICA 5.
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

5. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Modernizar la institucionalidad
fortaleciendo el sistema
administrativo municipal y
mejorando el nivel de relaciones
con los ciudadanos.

Para lograr los indices de eficiencia y
eficacia administrativa que se pretenden,
el desarrollo institucional del municipio de
Yali debe enfrentarse con vision y con
responsabilidad. No se trata pues de
comprar simples equipos de computo sin
ningun criterio, ni de destinar partidas
para asistir a infructuosas pero costosas
capacitaciones en la costa o en las islas,
se trata de transformar la calidad del
servicio a favor de los usuarios, de
agilizar la labor administrativa, de
implementar sistemas legales como
MECI y SGC y de poder tener flujos de
informacién adecuados y agiles, ademas
de posibilidades de evaluar la gestion en
cualquier momento.

Pero se trata ademas, y es igualmente
importante, establecer acciones
orientadas a modernizar el gobierno
municipal para que se convierta en una
verdadera practica diaria del estricto
espiritu de la democracia. Promover y
propiciar la participacion, y la gestién
comunitaria, es pues mas que una
intencién, una gran obligacion para
garantizar una franca trasformacién del
municipio.

5.1. INSTITUCION MODERNA Y
ARTICULADA.

Modernizar al municipio es una
necesidad para responder a los retos del
Estado moderno. Yali se encuentra
rezagado no solo en su estructura,
también en su proceso, procedimientos,
sistemas de informacion, sistemas de
evaluacion de la gestién, sistemas de
control, etc. Es pues una meta
improrrogable en su consecucion, la
modernizacion administrativa del
municipio, para lo cual se desarrollaran
los siguientes programas.

OBJETIVO GENERAL: Estructura
publica municipal adecuada y dotada
para el soporte los procesos de
descentralizacién y articulacion
institucional

Programa 5.1.1.: Mejoramiento del
Ambiente Laboral.

Con 18 afos de construcciéon, evidente
deterioro y condiciones de accesibilidad
gue violan incluso normas legales, el
Palacio Municipal reclama labores de
mantenimiento, redisefio en algunos
sectores del edificio, terminacion de la
primera planta la cual permanece
intocada desde su construccién. Esto es
necesario para garantizar un mejor y mas
eficiente uso de las instalaciones. De
igual manera los edificios municipales y
los espacios publicos reclaman
intervencién en su infraestructura. Se
hard un mantenimiento y readecuacion
general del Palacio Municipal, se
avanzara, por lo menos en un 30% la
construccion de la primera planta.

Para mejorar la atencién al usuario,
hacer mas efectiva y eficiente la labor
administrativa, es necesario acceder a
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innovaciones tecnolégicas y modernizar
las existentes. Para hacer un mas
efectivo  desarrollo  tecnolégico, es
necesario crear y hacer operativo el
Comité de Desarrollo Tecnoldgico e
Informatico y elaborar el Plan de
sectorial Institucional que incluya el
componente tecnolégico. De igual
manera la dotacion de muebles vy
equipos de oficina que conlleven al
desarrollo efectivo de las funciones.

Programa 5.1.2.: Mejoramiento de la
planta de personal.

La reforma administrativa responde a la
necesidad de modernizar el ejercicio de
la funcion publica y asi garantizar que las
diferentes dependencias cumplan sus
funciones con el criterio de la efectividad.
Se hara una reingenieria administrativa
gue permita un municipio mas eficiente y
ajustado a la nueva dinamica del
Estado.

El municipio carece de un insumo
fundamental para el logro de las metas
de eficiencia y eficacia: personal
capacitado, pero ademas, y es
lamentable, de un plan de capacitacion
para preparar su personal con
competencias laborales: se disefiara e
implementara el Plan de Capacitacion de
personal.

Elevar los indices de eficiencia, implica el
compromiso de los funcionarios, pero
ese compromiso debe ser objeto de
reconocimientos y  estimulos. Se
implementar4d un plan de estimulos e
incentivos.

Se disefiar4 un plan de bienestar social
gque pretende cambiar las viejas
costumbres, equivocadas por cierto, de
tardes de integracién por una serie de
actividades que realmente propendan por

el buen clima laboral y el bienestar de los
funcionarios.

Aprovechando la ARP, lo que nunca se
ha hecho, es necesario iniciar un proceso
de mejoramiento del clima
organizacional a través de actividades
qgue involucre la participacion de la
totalidad de servidores publicos.

Programa 5.1.3.: Implementacion del
Sistema Municipal de Planificacion.

Es necesario fortalecer los instrumentos
municipales de planeacion.

La implementaciéon del Banco de
Proyectos es para el municipio una de
las herramientas de planeacion que le
permitira gestionar recursos a nivel
departamental, nacional e internacional
para la cofinanciacion de proyectos que
conlleve al mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad yalisefa.

Como herramienta de planificacion a
largo plazo, el Esquema de
Ordenamiento Territorial es necesario
realizar su revisién, actualizacién y ajuste
para que la proyeccion del municipio
permita vislumbrar el cumplimiento de la
vision.

La informacion vigente y actualizada es
la herramienta que permite la toma
decisiones a tiempo, para lo que se
formulara e implementara el Sistema de
Informacién Municipal.

Como apoyo para una gestién adecuada,
la normatividad ha creado el Consejo
Municipal de Planeacion, el cual ha sido
inoperante 'y se hace necesario
fortalecerlo para que cumpla con su
funcién.

El cumplimiento del Plan es uno de los
componentes fundamentales para
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calificar la eficiencia administrativa, para
lograr buenas calificaciones se
establecera un monitoreo permanente
semestral a través de los planes de
Accion y Evaluacion de la gestion y la
rendicién publica de cuentas.

Programa 5.1.4.. Gobierno con

calidad.

Es necesario implementar las estrategias
y utilizar las herramientas para alcanzar
indices satisfactorios de eficiencia y
eficacia administrativa, que son sin duda
parte de los indicadores positivos de un
buen gobierno. Solo con la
implementacion de una  gerencia
municipal que trascienda del gobierno
tradicional a un gobierno moderno,
visionario, empresarial y organizado, es
posible alcanzar indices de gestién
satisfactorios y consecuentemente un
alto grado de satisfaccion entre la
ciudadania.

El Plan de Desarrollo “jPara recuperar lo
gue fuimos y Construir lo que seremos!”,
pretende ubicar al municipio en
posiciones como las alcanzadas en el
2002 cuya posicion fue del 44 a nivel
departamental y del 419 a nivel nacional.

El Articulo 1 del Decreto 1599 de 2005
Contempla el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado
Colombiano, el cual determina las
generalidades y la estructura necesaria
para establecer, documentar,
implementar y mantener un Sistema de
Control Interno en las entidades vy
agentes obligados conforme al articulo 5
de la Ley 87 de 1993.

La implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno en el Municipio
presenta un grado de avance del 0%. El
sistema debe estar implementado

totalmente para el 8 de diciembre de
2008.

De acuerdo con el Articulo 1 del Decreto
Nacional No. 4110 de 2004,
reglamentario de la Ley 872 de 2003,
gue adopta la Norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica NTCGP1000:2004,
el Municipio debe establecer,
documentar, implementar y mantener un
Sistema de Gestion de la Calidad,
teniendo en cuenta el cumplimiento de
las generalidades y requisitos minimos
establecidos en la misma. Al concluir el
2008, dicho sistema deber4d estar
totalmente implementado.

La Modernizacién Administrativa implica,
ademas, la implementacion del sistema
de gestion documental, a mas tardar en
el tercer afio, el municipio contara con un
sistema de archivo y gestién documental
sistematizado y con posibilidad de
digitalizar toda la informacion.

Se evaluara no solo la gestiéon de los
empelados de Carrera Administrativa,
sino que ademads a las personas
adscritas a través de contratos de
prestacion de servicios y a los de libre
nombramiento y remocion.
Absolutamente todas las personas al
servicio del municipio tendran un sistema
de seguimiento que permita evaluar su
desempefio y soportar su sostenibilidad
en el cargo.

El uso de los medios de comunicacién
permite un acercamiento permanente
con los gobernados, no solo para la
comunicacién en una sola via, ademas
para la interaccién que es posible gracias
a las bondades de las nuevas
tecnologias que, de igual manera,
permiten llegar a un mayor nimero de
personas. [Estas bondades seran
aprovechadas por el gobierno local para
mantener un flujo de informacién que
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permita a la ciudadania conocer la
gestion local.

Es proposito de este gobierno recuperar
los altos indices de transparencia en la
gestion local, que se pueden medir a
través de las encuestas de opinion entre
los gobernados; recuperar el buen
nombre a nivel departamental vy
posicionar al municipio en puestos
aceptables de mediciéon de eficiencia y
eficacia de acuerdo a los parametros de
la Direccion Nacional de Planeacion.

Gobierno en linea es un proyecto que
pretende una interaccion, comunicacion
en doble via con la ciudadania, para lo
cual se habilitaran las herramientas
informaticas necesarias para el efecto y
se encargard a una dependencia para el
monitoreo permanente que permita
respuestas agiles, oportunas y programe
los foros virtuales.

Es necesario para el logro del proyecto
anterior facilitar la conectividad,
masificarla, actualmente es dificil que un
ciudadano del comun acceda a estas
tecnologias por los altos costos que
representan. En convenio con la
Cooperativa SUYA se establecera en el
aflo 2008 el sistema Wi-Fi para
garantizar internet gratuito en la zona
urbana en una cobertura de por lo
menos el 40%.

Es necesaria la permanente informacién
a la ciudadania a cerca de la gestion
municipal, = generar  espacios de
capacitacion y formacion ciudadana. El
municipio institucionalizard por lo menos
1 programa radial de emisiéon semanal y
un boletin informativo semestral. De igual
manera se realizardn 12 Consejos
Comunales anualmente.

5.2. PARTICIPACION.

OBJETIVO GENERAL: Espacios e
instancias de participacion existentes
fortalecidas para que tomen parte en
latoma de decisiones.

Programa 5.2.1.: Fortalecimiento de la
gestion social y comunitaria.

Actualmente el municipio presenta serias
falencias en lo que tiene que ver con la
capacidad de autorregulacion,
autogestion e iniciativa de las
organizaciones sociales, comunales, de
trabajo asociado, gremiales; lo que las ha
puesto en el papel de simples invitados,
en el mejor de los casos, o de
instrumentos para la entrega de la
contratacion publica a terceros y la
tercerizacion del empleo en condiciones
desventajosas para los trabajadores.

Es asi como el programa de
fortalecimiento organizativo va enfocado
a desarrollar habilidades y competencias
para el andlisis y deliberacién, para la
construccion de consensos, capacidades
organizativas, técnicas, administrativas y
sociales, que le permitan a la
organizacion dinamizar sus
potencialidades en torno a la gestion de
programas, proyectos y acciones en
beneficio del interés comun, para que
trasciendan  del  nivel  puramente
organizativo a niveles de articulacion e
integracién , a partir de ejes y lazos de
unidad organizacional y sectorial.

Las organizaciones sociales juegan un
papel importantisimo en el desarrollo
local, pero para ello se les debe permitir
la apropiacion de las herramientas, en
muchos casos constitucionales y legales
gue potencien su participacién. Es
necesario que reaccionen y se
empoderen de su capacidad de decision
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y con ello logren la consolidacion de la
gestion de la base social. Se apoyara la
creacion y/o fortalecimiento de una liga
de consumidores y del Comité(s) de
Control Social a nivel municipal

Las juntas de accion comunal (J.A.C.)
estan en su peor momento,
desorientadas, desactualizadas, en su
mayoria inactivas y otras ad portas de la
desintegracion. No solo se pretende
lograr la reorganizacién de 70% de las
J.A.C. sino que también se asociaran al
menos el 40% de los habitantes de las
veredas que cumplen los requisitos,
como miembros activos de éstas.

Las cinco (5) juntas administradora de
acueductos veredales que no cumplen
con los lineamientos en materia de
regulaciéon y carecen de estructuras de
administracion que garanticen el manejo
adecuado y oportuno de los recursos
seran objeto de un plan de mejoramiento
y, en ultima instancia, intervencion.

Se ha constituido sélo una (1)
organizacion popular de vivienda (OPV),
con deficientes resultados, lo que
conlleva a replantear la actitud de la
administracion frente a estas
organizaciones y formular el protocolo a
aplicar en proyectos de vivienda de
interés social.

Programa 5.2.2.: Participacién vy
articulacion de las organizaciones
sociales.

Con el fin de generar la capacidad de
interaccién, interrelacion y concurrencia
de las J.A.C., en torno a realidades y
propdsitos comunes, y ante la necesidad
apremiante de lograr la concertacion, la
solidaridad, la confianza, y unificar
criterios de desarrollo sectorial, se
fortalecera la Asocomunal, se realizaran
consejos comunales y se crearan cuatro

(4) Asambleas Permanentes de
Desarrollo Sectorial.

Para lograr la participacion de Ila
comunidad es necesario fortalecer la
operatividad de diferentes instancias que
estan creadas, de acuerdo a cada uno de
los sectores como el COMPOS, el
Consejo Municipal de Planeacion, el
Consejo Municipal de Cultura, la Junta
Municipal de Deportes, la JUME,
Consejo Municipal de Desarrollo Rural,
veeduria ciudadana, entre otros.

Se apoyara el proceso de Asamblea
Municipal Constituyente

Dentro de este programa se ejecutaran
estrategias para que la comunidad sea
participe en la toma de las decisiones
publicas municipales ya que se hace
necesario elaborar los presupuestos de
las diferentes vigencias con la
participacion de la comunidad y de las
instancias que representen a todos los
habitantes del municipio. Ademas para
gue haya transparencia en la gestion se
realizara rendiciéon publica de cuentas y
audiencias de contratacion.

Programa 5.2.3.: Recuperacion de la
capacidad asociativa.

Es necesario recuperar las diferentes
asociaciones gremiales que por la falta
de apoyo se fueron desvaneciendo
restando  posibilidades a  grupos
vulnerables, sectoriales o gremiales.

Con la creacion de Sociedades Agricolas
de Transformacién se pretende darle una
nueva posibilidad al sector rural en
cuanto a sus capacidades productivas.
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5.3. FINANZAS PUBLICAS.

OBJETIVO GENERAL: Presupuesto y
finanzas fortalecidas que garantizan la
sostenibilidad del municipio en el
tiempo

Programa  5.3.1. Fortalecimiento
Fiscal y Financiero Municipal.

El municipio carece de una adecuada
informacién catastral, segin informe de
la Direccion de Catastro Departamental,
el municipio de Yali no actualiza la
informacion de manera regular, no
cuenta con personal idéneo vy los
sistemas de informacion, ademas de
obsoletos no estan siendo utilizados. Al
concluir el segundo afio, se contara con
una oficina de catastro municipal
efectiva, eficiente y con excelentes
herramientas para la permanente
actualizacion de la informacién.

Con el propésito de fortalecer los
ingresos del Municipio es necesario
llevar a cabo el cobro de jurisdiccién
coactiva a los deudores morosos.

También es necesario realizar Ila
actualizacion de la base de datos
industria y comercio, con el fin de que el
impuesto sea pagado por todos los que
ejercen alguna de las actividades que los
convierte en sujeto pasivo del mismo.

Es necesario implementar practicas que
conlleven a la racionalizaciéon de los
gastos de funcionamiento de la
administracion, con el fin de realizar una
mayor inversién social.

El municipio de Yali actualmente tiene
una nomina de pensionados que supera
la mitad de la némina de empleados,
para lo cual es necesario realizar
actualizacion y gestion del pasivo

pensional. También se implementard un
plan de atencibn a la poblacién
pensionada del municipio mas
vulnerable.

En el transcurso de las diferentes
administraciones se han generado una
serie  de normatividades que se
encuentra dispersas, desactualizadas y
sin aplicacién, para lo que es necesario
realizar la actualizacion del Cadigo de
Rentas, que permita mejorar los ingresos
y actualizar las bases tributarias.

Por ultimo, se adoptara el Estatuto

Orgéanico de Presupuesto municipal de
acuerdo con la normatividad vigente.

Indicadores y Metas:

CALIDAD DE GOBIERNO LINEA META
BASE CUATRIENI
O

Formulacién de planes de accién. 0 4
Rendiciones de cuentas a la 4 8
comunidad.
Manual de perfiles por 0 1
competencias laborales
implementado.
Servidores publicos evaluados en 0 100%
el desempefio.
Servidores publicos capacitados 0 100%
por competencias laborales.
Beneficiarios de los programas de ND 100%
bienestar.
Grado de cumplimiento del plan 0 100%
de estimulos e incentivos.
Grado de cumplimiento de gestién ND 100%
del pasivo pensional.
Pensionados  atendidos en 0 20%
mejoramiento de la calidad de
vida.

DESCENTRALIZACION Y LINEA META
ARTICULACION BASE CUATRIENI
INSTITUCIONAL 0o
Funcionarios Municipales 0 10
Capacitados en Competencias
Institucionales.

Banco de proyectos funcionando. 0 1
EOT reformulado. 0 1
Catastro rural actualizado. 0 1
Sistemas de informacion

: . 0 3
implementados o mejorados.

Grado de no obsolescencia

tecnolégica de la administracién. 10 60%
Grado de implementacion del

Modelo Estandar de Control 0 100%
Interno.
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Asambleas Sectoriales de
Desarrollo creadas y en
funcionamiento.

ASOCOMUNAL con
acompafiamiento para el

fortalecimiento de su gestion.

Organizacién Popular de Vivienda
(OPV) Comunitaria con
acompafiamiento para el
fortalecimiento de su gestion.

Implementaciéon  de la Politica
Publica_de Mujeres.

Implementaciéon  de la Politica
Publica de Juventud.

120 anos
Grado implementacién del SGC. 0 100%
Ejecucion del plan de 0% 40%
mantenimiento del palacio
Municipal.
Sistematizacién y modernizacién
de los sistemas de informacion 0% 40%
municipal.
Implementacién del programa 0% 50%
Gestién Documental.
BUEN GOBIERNO LINEA META
BASE CUATRIENI
0
Cobertura de ciudadanos con
campafias y programas de N.D 60%
comunicacién publica.
Espacios de deliberacion
ciudadana (Asamblea Municipal 0 1
Constituyente).
Cobertura con  medios de
comunicacion propios en radio, tv, ND 40%
impresos.
Rendiciones Publicas de Cuentas
(1 semestral), a través de 0 8
programas de radio, TV vy
publicaciones.
Cobertura de ciudadanos con 0 40%
acceso a conectividad gratuita.
PARTICIPACION Y LINEA META
ASOCIATIVIDAD BASE CUATRIENI
o)
Asociacion de  Mujeres  con 0 1
procesos de promocién para la
gestion.
Asociacion de Afrodescendientes 0 1
con procesos de promocién para
la gestion.
Asociaciones de Discapacitados 0 1
con procesos de promocién para
la gestion.
Organizaciones juveniles 1 2
apoyadas para fortalecer sus
procesos de gestion.
Organizaciones ambientales con 0 1
procesos de promocién para la
gestion.
Organizaciones mineras 0 1
promovidas y formalizadas.
Comit¢é  Municipal para la 0 1
prevencion, atencion y
recuperacién de desastres con
procesos de promocién para su
gestion.
Organismos de Socorro con 0 1
procesos promocién para Ssu
gestion.
Consejos Municipales de Atencién 0 1
a la Discapacidad con procesos
de acompafiamiento para la
implementaciéon  de la politica
municipal de Discapacidad.
Consejos municipales de 0 1
Juventud con procesos de
promocién para la conformacién
de Consejos Departamental de
Juventud.
Organismos comunales de 1 0 27

grado legalizadas, capacitadas y
funcionando.




