
 
UN ESPACIO PARA TODOS!   

Con mucho agrado pongo a consideración de mis conciudadanos el 

documento propuesta en el plasmo las acciones que me propongo 

realizar como alcaldesa de Urumita para el periodo constitucional 2008- 

2012  

Nuestra propuesta pretende introducir e impulsar a la gestión publica 

valores a nivel de las organizaciones determinantes para el progreso 

tales como : transparencia, responsabilidad , eficiencia en la gestión y 

par4ticipacion activa de la sociedad en el manejo de lo publico.  

UN ESPACI O PARA TODOS!  es nuestro eslogan y eso es lo que 

estamos proponiendo .para que todos se sientan representados , y 

unidos podamos posibilitarle a nuestros ciudadanos la búsqueda de la 

autonomía impulsando desde la administración municipal las acciones 

para encontrarnos con nuestra propia realidad social, y así comencemos 

los urumiteros a superar nuestras necesidades por la vía de la 

construcción conjunta de alternativas de nuestra propia realidad.         
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VALORES  

ORGANIZACIONALES  

Trabajo en equipo  

Independencia  

Eficiencia en la gestión  

Participación activa en la sociedad y en el manejo de lo publico     

PERSONALES  

Integridad y honestidad  

Responsabilidad y compromiso   

Transparencia   

Profesionalismo  

Ecuanimidad  
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DESARROLLO SOCI AL Y HUMANO   

ASPECTO SOCIAL  

1. SECTOR EDUCACION    

OBJETIVO GENERAL  

Mejorar en coordinación con los niveles del gobierno, la calidad, 

eficiencia y cobertura de la educación impartida en los planes de 

educación del municipio como base fundamental para el proceso de 

transformación de nuestra sociedad.   

ACCIONES:  

 

Elevar la calidad y la eficiencia en la prestación del servicio de 

educación en todos los niveles ( Preescolar, básica primaria, 

secundaria, media vocacional y la niñez especial), tanto en la 

cabecera municipal como en la zona rural del Municipio en 

coordinación con: INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ONGS DEL 

SECTOR Y EL MINISTERIO DE EDUCACIÒN NACIONAL.  
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Mejorar la cobertura, y contribuir con la calidad educativa del 

municipio optimizando la infraestructura física, la dotación  del 

mobiliario, material educativo, así como la provisión y cualificación 

del recurso humano necesario para la ampliación de cupos 

educativos (CONVENIOS – DEPARTAMENTO – ONGS – 

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL).  

 

Apoyar el proceso de gratuidad de la matriculas en los planteles 

de educación publica implementado por la administración 

departamental.  

 

Impulsar el fortalecimiento de los pruebas ICFES en las 

instituciones educativas.  

 

Gestión para la dotación de bibliotecas, y laboratorios básicos para 

establecimientos educativos de básica primaria, secundaria, media 

vocacional y niños especiales, en la zona rural y urbana.  

(MUNICIPIO – DEPARTAMENTO –MINEDUCACION).  

 

Gestionar ante el gobierno departamental las becas universitarias.  

 

Apoyar la educación para niños especiales.  

 

Gestionar la dotación de computadores para las salas de 

informática y  salas audiovisuales.   

 

Gestionar a través de convenios con el DEPARTAMENTO – SENA Y 

otras ONGS, la continuidad de los programas de capacitación de 
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adultos, en  aras de propiciar la vinculación de estas personas al 

sector productivo.  

 
Promoción y apoyo a la capacitación, actualización y 

profesionalización de docentes en todos los niveles.  

 

Apoyo e impulso a la educación formal de adultos a través de la 

jornada nocturna y programas especiales de la educación primaria 

y secundaria en los establecimientos educativos existentes.                     
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2. SECTOR DE SALUD Y NUTRICION    

OBJETIVO GENERAL  

Garantizar a la población del municipio en coordinación y cooperación 

con otras instancias del gobierno una mejor calidad y cobertura de los 

servicios de salud, que contribuya a bajar los índices de morbilidad y 

mortalidad en todas las edades.   

ACCIONES:  

 

Optimización de la infraestructura física, dotación de equipos y 

recurso humano para el hospital,  y los puestos de salud de las 

veredas de la zona rural.  (CONVENIOS MUNICIPIO- 

DEPARTAMENTO – MINISTERIO DE PROTECCION SOCAL)  

 

Aumentar y mejorar la atención nutricional a los niños, madres 

gestantes, lactantes y ancianos, a través de programas 

cofinanciados por: MUNICIPIO, ICBF, DEPARTAMENTO, u otros).  

 

Actualización permanente del SISBEN, como mecanismo de 

control para el acceso de las personas mas pobres y vulnerables al 

régimen subsidiado de salud.  

 

Fortalecimiento del Plan de Atención Básica (PAB), para la 

promoción de la salud y la premención de las enfermedades. 



 
7

   
Gestionar el aumento de las coberturas del régimen subsidiado en 

salud ante: EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL.  

 

Fortalecer los procesos de desarrollo institucional inherentes al 

sector salud de acuerdo a las competencias otorgadas al municipio 

conforme a la ley 100/93/715/2001 y demás disposiciones sobre l 

materia.  

 

Concienciar a las I.P.S prestadora del servicio de  salud en el 

municipio,  para la implementación mas alternativas para la 

prestación efectivamente los servicios de salud.  

 

Apoyar a las familias desplazadas y gestionar proyectos que les 

permitan mejorar el nivel de vida y desarrollo nutricional de los 

hijos.             
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3. SECTOR CULTURA DEPORTE Y RECREACION   

OBJETIVO GENERAL:  

Elevar la calidad y la cobertura en las actividades culturales, deportivas 

y recreacionales para garantizar el libre desarrollo de la personalidad y 

las condiciones físicas del individuo.  

ACCIONES  

 

Mantenimiento y dotación de la casa de la cultura municipal, para 

incentivar a los personas su interés por el arte (COFINACIACION 

MUNICIPIO – DEPARTAMENTO – MINISTERIO DE CULTURA).  

 

Fortalecimiento de la biblioteca publica del  municipio.  

 

Impulsar la capacitación en instrumentos musicales de los niños y 

adolescente de nuestra comunidad.  

 

Incentivar el deporte a través de la organización de eventos 

deportivos.  

 

Conformación y apoyo a los clubes deportivos dotándolos de 

implementos e indumentaria requerida para la practica de la 

educación física y el deporte.  

 

Apoyo a la comunidad practicante de la educación física.   
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4. SECTOR DE AGRO Y DESARROLLO RURAL  

OBJETIVO  

Fortalecimiento de los campesinos transitorios y permanentes en el 

municipio de urumita, y así poder reactivar la agricultura en el 

municipio.   

ACCIONES:  

 

Promover una organización social empresarial de la producción 

agrícola.  

 

Hacer de la salud rural una prioridad mejorando la infraestructura 

y física dotación de equipos y recurso humano para los puestos de 

salud de las veredas.  

 

Gestionar la construcción de los acueductos verdéales.  

 

Contribuir con la calidad de la educación optimizando la 

infraestructura física y la dotación de material educativo.  

 

Organización y fortalecimiento del transporte de la zona rural.  

 

Gestionar ante las entidades competentes equipos y herramientas 

que le permitan al campesino la civilización de tierras con 

administración comunitaria.   
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5. SECTOR ECONÓMICO  

OBJETIVO  

Proporcionar a los habitantes de Urumita, la oportunidad de acceder 

a los créditos blandos, que permita fortalecer al campesinado, a las 

madres cabeza  de familia, adulto mayor en edad productiva, a las 

mujeres lactantes y toda persona que genere su propio puesto de 

trabajo.  

ACCIONES:   

 

Gestionar ante el gobierno nacional los beneficios de la 

masificación del crédito popular.  

 

Promover los proyectos asociativos de aseo, y agrícolas.  

 

Fomentar la creación de una empresa de economía solidaria en 

donde se aproveche y reciclaje las basuras provenientes de 

rellenos sanitarios.         
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6. SECTOR DE VI VI ENDA, SERVI CI OS PUBLI COS Y MEDI O 

AMBIENTE.  

OBJETIVO  

Mejorar la vivienda de la zona urbana y rural, que le permita a los 

habitantes de Urumita, tener una vivienda digna.   

 

Gestionar el mecanismo para que se realice los bancos de 

materiales para la construcción de vivienda de interés social.  

 

A las madres cabeza de familia beneficiaria del banco de 

materiales se les entregara un incentivo para que puedan 

dedicarse al mejoramiento de su vivienda.  

 

Impulsar la legalización de títulos que le permitan sanear 

predios de poseedores pobres y de buena fe.  

 

Optimizar el sistema de acueducto y alcantarillado.  

 

Construcción del sistema de acueducto y alcantarillado de la 

zona rural.  

 

Gestionar subsidios para el mejoramiento de la vivienda rural.  

 

Buscar una alternativa concertada con la comunidad para 

asegurar la calidad y eficiencia de la prestación de los servicios 

públicos de alcantarillado y aseo.  
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EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION  

 
Promover la participación ciudadana como mecanismos de lucha 

contra la corrupción.  

 

Fortalecer la gestión orientada a resultados como instrumento de 

gerencia publica promoviendo la evolución de los programas de 

educación municipal.  

 

Focalizar la lucha contra la corrupción en la salud, obras públicas y 

demás.       

Atentamente,   

-------------------------------------------- 

Eunice Murgas Saurith

 

c.c 40.800.203 de Urumita
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