PROGRAMA DE GOBIERNO 2.008 - 2.011
RAFAEL J. FERNANDEZ

1. SECTOR SALUD

» Revisaré conjuntamente con la Junta Administradora de la ESE. Hospital
Local de Sabanagrande, los contratos de prestacion de servicios de salud, con
las diferentes Administradoras del Régimen Subsidiado, Empresas Solidarias
de Salud y las 1. P. S.

* Gestionar conjuntamente con la Gerencia de la ESE., los recursos necesarios
para habilitar la E.S.E. Hospital Municipal de Sabanagrande en el II Nivel de
Atencion en Salud.

» Hacer un diagnostico de la situacion actual del SISBEN, para adecuarlo a la
realidad municipal, exento de politiqueria.

» Fomentar la contratacion en los niveles 2, 3, 4 de con la RED de Prestacion
de Servicios Hospitalarios en la ciudad de Barranquilla.

* Implementar y Organizar programas intersectoriales (salud - educacion) para
la deteccion, prevencion y rehabilitacion de los diferentes problemas sociales
(Drogadiccion, Alcoholismo, Embarazo Precoz, Salud Sexual, etc.), entre el
Hospital Local y la Secretaria de Salud Municipal.

» Elaboracion y puesta en marcha del Plan Municipal de Atencidén a las
personas con Discapacidad, acorde con el Plan Nacional.

 Conservar y mantener la Salud en el adulto mayor; y revision del programa
de Subsidio y Alimentacion de los mismos.

* Revision y optimizacion del Portafolio de Servicios que actualmente brinda
la Empresa Social del Estado Hospital Municipal de Sabanagrande.

2. SECTOR EDUCACION

» Replantear e implementar proyectos para construir y adecuar las plantas
fisicas de las Escuelas del Municipio, para dar acceso a toda la poblacion en
edad escolar.

* Modernizacion de la Biblioteca Municipal como fuente del conocimiento
para nuestro Profesores, Estudiantes, Comunidad en general.

* Impulsar el enriquecimiento de la Calidad educativa de nuestros Docentes a
través de convenios con universidades e instituciones como el Magisterio y el
Ministerio de Educacion Nacional.

» Apoyar e implementar los Procesos del Plan Decenal de Educacién (2.008
— 2.018).

* Gestionar y apoyar los procesos de capacitacion de docentes municipales en
el area de inglés.



» Fortalecer el Centro de Investigaciones Pedagoégicas y Modernizarlo de
acuerdo a las nuevas tecnologias, reactivando la Imprenta Municipal para
mejorar la calidad educativa.

* Implementar estrategias que conlleven a contrarrestar la desercion
estudiantil. Revisando el actual Sistema de Subsidios - Becas y que lleguen
realmente a los que lo necesitan.

* Apoyar los programas de alimentacion escolar, ademas en asocio con el
I.C.B.F, implementaremos una veeduria permanente en los comedores
estudiantiles.

» Brindar atencion educativa a la poblacion discapacitada apoyando la Unidad
de Atencion Integral (U.A L), Aulas de apoyo especializadas.

 Impulsar los programas de capacitacion del Centro de Educaciéon Formal,
implementando carreras técnicas, y proyectos productivos de acuerdo a la
vocacion y demanda de mano de obra requerida en la region.

 Vigilar en asocio de la Policia Comunitaria la asistencia a la escuela, de
nuestra poblacion estudiantil.

* Disefiar un convenio entre la Comisaria de Familia y las diferentes
instituciones educativas para la prestacion de los servicios de Orientacion
Psicologica y

Trabajo Social.

3. MEDIO AMBIENTE

» Fomentar la creacion de Bosques culturales en las instituciones educativas
que tengan espacio fisico.

* Incentivar la Ludica ambiental en las diferentes instituciones.

* Coordinar con la Corporacion Regional Autonoma, CRA el control
Ambiental del municipio utilizando los equipos de monitoreo requeridos.

* Gestionar ante el Gobierno Nacional y Departamental la recuperacion de los
cuerpos de agua Municipales.

4. SECTOR SOCIAL

» Defenderé la Descentralizacion y Autonomia Territorial, de acuerdo a lo
estipulado en nuestras disposiciones legales, queremos el desarrollo social e
infraestructural de la nacion, pero, sin que se afecte el patrimonio econdémico
de mis conciudadanos.

» Supervisar que los recursos que llegan al programa Familias en Accion
cumplan con el objetivo del Gobierno Nacional y que se entreguen a quienes
verdaderamente lo necesiten.

» Realizar talleres y seminarios de capacitacion de parejas, para crear
conciencia familiar y evitar la violencia en los hogares



» Fortalecimiento de la politica de atenciéon a los Discapacitados del
Municipio.

 Gestionar recursos para el fortalecimiento de la Politica de generacion de
empleo a través de las Microempresas y la comercializacion de sus productos.
* Gestionar en asocio con el Bienestar Familiar la construccion de Comedores
Infantiles en los diferentes barrios del Municipio, con el fin de contrarrestar la
desnutricion infantil.

* Diligenciar ante la Gobernacién Departamental todo lo relacionado con el
Proyecto de Normalizacion Urbana del Barrio 2 de Marzo.

5.SECTOR VIVIENDA
* Gestionar Ante el Gobierno Nacional la construccion de viviendas de interés
social y la asignacion de subsidios para el mejoramiento de las mismas.

6. RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

6.1. RECREACION Y DEPORTE

« Elaborar y adoptar el Plan de Desarrollo para la Recreacion y el Deporte del
Municipio, en coordinacion con los diferentes grupos deportivos y recreativos,
apoyando y difundiendo el Deporte recreativo y competitivo en sus diferentes
expresiones y manifestaciones Futbol, Tejo, Patinaje, Voleibol, Baloncesto,
Atletismo, ciclismo, gimnasia, ajedrez, etc.)

« Fomentar las vacaciones recreativas, los intercambios deportivos
intercolegiales e intermunicipales.

» Gestionar los recursos para el mantenimiento, ampliacion, habilitacion y
construccion de los escenarios deportivos del Municipio.

» Apoyar el proceso a través de las escuelas de formacion deportiva en el
preescolar, primaria y secundaria, fomentando campeonatos intercolegiales de
todas las disciplinas y categorias, incluyendo la poblacidén de nifios especiales
y discapacitados.

» Fortalecer los programas del Adulto Mayor (vacaciones recreativas
aprovechando el tiempo libre).

» Reorganizacion y Reestructuracion del Instituto Municipal de Deporte con el
fin de dotarlo de la respectiva reglamentacion para que cumpla su verdadera
funcion.

 Implementacion del Acuerdo Municipal por medio del cual se crea el Parque
Natural Ecolégico y Turistico, Avenida Puerto del Rio.

* Solicitar los recursos para construir y recuperar los parques del municipio,
dotandolos de los implementos necesarios para su funcionamiento.



6.2. SECTOR CULTURA

* Reactivar el Consejo Municipal de Cultura e implementar el Plan Municipal.
* Gestionar ante los diferentes entes los recursos necesarios para la
culminacion y dotacion del edificio de la casa de la cultura municipal.

* Crear a través de un Proyecto de acuerdo la Casa Museo del Municipio de
Sabanagrande.

 implementar con recursos del municipio el Acuerdo 040 del 27 de Diciembre
del 2.002 por el cual se homologa la nomenclatura antigua y moderna de la
cabecera municipal.

» Implementar las diferentes modalidades de escuelas de formacion artistica
(musica, pintura, danza, manualidades, investigacion, etc.).

» Promover la recuperacion, Mantenimiento y Conservacion del patrimonio
historico y Cultural del Municipio.

» Financiar proyectos de investigacion dirigidos a complementar la
monografia de

Sabanagrande.

» Rescatar la Banda de Musica Municipal.

7. SECTOR DE JUVENTUDES

* Reactivar el Consejo Municipal de Juventud.

» Realizacion de un CENSO general de todos los jovenes, profesionales,
técnicos y mano de obra no calificada entre otras, con el fin de tener una
informacion confiable, con fines laborales y académicos.

» Se implementara dentro del Palacio Municipal la oficina de juventudes,
donde se planteara y se organizaran todas las iniciativas, inquietudes y
peticiones de los Jovenes.

» Se implementard la creacion de espacios para los jovenes a través de los
medios de comunicacion: Emisora Comunitaria y Canal de Television.

8. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS

* Crear una oficina donde funcionara el Comisionado de Servicios Publicos,
cuyo fin sera buscar la equidad entre las Empresas de Servicios y los Usuarios
del Municipio.

* Procurar por una revision de los contratos de concesion de los servicios
publicos y sistema tarifario (TRIPLE A, ELECTRICARIBE Y EMPRESA DE
ASEO GENERAL).

a. Tarifas vs. Estratificacion..

b. Fecha de facturacion y pago de los servicios.

c. Apoyar la constitucion de los comités de desarrollo y control social de
Servicios



Publicos domiciliarios en cada uno de los barrios del Municipio, de acuerdo
con la Ley 142 de 1.994 y Decreto 1429 de 1.995.

d. Diligenciar en asocio con el Alcalde de Santo Tomas, El Gobernador del
Departamento, Ministerio de Desarrollo Econémico, la problematica de
ASOSASA vy su pasivo laboral, en la busqueda a una solucion definitiva.

8.1. ELECTRIFICACION
Repotenciacion del sistema primario y secundario de energia municipal.

8.2. ALCANTARILLADO

« Construccion de las estaciones de bombeo del alcantarillado del barrio San
Juan Bosco.

» Adecuar con todas las especificaciones y requerimientos sanitarios la
LAGUNA DE OXIDACION para no convertirla en factor contaminante de los
cuerpos de agua.

* Revisar la funcionalidad del sistema de alcantarillado municipal.

* Construccion y Dotacion de la 11 Etapa de la Laguna de Oxidacion.

9. SECTOR TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

* Gestionar los recursos econdémicos para la construccion y recuperacion de la
maya vial del Municipio de Sabanagrande.

* Gestionar los recursos para la construccion de un Mini Distrito de riego para
favorecer el sector agropecuario del municipio.

* Organizar y regular el transporte urbano (Bici-taxi, Moto-taxi, Buses,
Colectivos).

» Gestionar los recursos para la construccion del Mercado Publico del
Municipio.

* Gestionar los recursos para la construccion del nuevo Cementerio Municipal.

10. SECTOR AGROPECUARIO

10.1. MAQUINARIA

* Gestionar ante los entes gubernamentales recursos suficientes para constituir
un banco de maquinarias.

1 0.2. ASISTENCIA TECNICA

* Impulsar las UMATAS para que ejerzan su verdadera funcion (agricultura,
piscicultura, avicultura, porcicultura y otras disciplinas productivas).

» Hacer convenios con el Centro de Educacion Formal - SENA para capacitar
a jovenes y adultos en programas Agropecuario con el fin de rescatar la
vocacion del sector.



* Gestionar lineas de créditos con entidades financieras con bajos intereses y
mediano plazo a fin de financiar labores de post-cosecha y cria, a los pequetios
productores.

* Creacion de la tienda Agropecuaria.

10.3. BANCO DE TIERRA
 Gestionar ante el Ministerio de Agricultura la reubicacion de los parceleros
de la Isla el Esfuerzo

11. SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA

 Capacitacion a los lideres comunitarios en la elaboracion de proyectos de
inversion, de acuerdo a las necesidades de cada sector para que sean incluidos
en la Plan de Desarrollo Municipal.

» Gestionar y apoyar la creacion de Microempresas, Empresas Solidarias,
Famiempresas, Cooperativas, para fomentar la generacion de empleos y
mejoramiento de la calidad de vida.

* Gestionar los recursos para crear el Fondo de Soluciones Inmediatas, con
créditos blandos, que favorezcan a los Microempresarios del municipio

« Exigir a los contratistas que en las obras que se ejecuten en el Municipio se
tenga en cuenta a los moradores del sector favorecido, para los trabajos que se
vayan a realizar.

* Crear la Secretaria de Participacion Comunitaria Municipal

* Reactivar el Comité de Emergencia y Desastres del Municipio

* Impulsar el Comité de Veeduria Municipal

12. COMUNICACIONES

* Crear el Canal de Television Comunitario, para que nuestra comunidad esté
debidamente informada de los aconteceres.

* Vigilar que la Emisora Comunitaria de Sabanagrande cumpla con las
funciones para la cual fue creada.

» Actualizar la Pagina WEB con en fin de que nuestra comunidad regional,
nacional e internacional tenga acceso a conocer el desarrollo de nuestro
municipio.

13. DESPLAZADOS

 Gestionar Ante las diferentes instancias del orden nacional, departamental,
O.N.G y del orden Municipal programas y proyectos que beneficien al nicleo
familiar de los desplazados. (Educacion, Salud, vivienda, trabajo,... etc.)



14. SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

* Disefiar e implementar una politica para ejercer control policivo con el fin de
garantizar la tranquilidad y seguridad a la ciudadania

* Reactivar los comités de Seguridad Ciudadanas en los diferentes sectores del
Municipio.

15. ADMINISTRACION PUBLICA

 Fortalecer la Secretaria de Planeacion Municipal, su Banco de Proyectos,
para garantizar la asistencia especializada en la formulacion, elaboracion y
ejecucion de proyectos

» Liderar procesos asociativos con municipios circunvecinos, dirigidos a
implementar proyectos de impacto regional

* Impulsar alianzas estratégicas con el Sector Privado dirigido a implementar
proyectos productivos y de tipo social

* Crear el archivo historico del Municipio de Sabanagrande

» Realizar el proceso de ajuste y organizacion administrativa con el fin de
optimizar su capacidad, haciéndola eficiente y eficaz

» Implementar en la Administracion Municipal el criterio de Pertenencia y
Manos Limpias en el manejo de los ingresos municipales Presentado a la
Registraduria por el candidato el 6 de agosto de 2.007

RAFAEL J. FERNANDEZ
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