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 PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN  

2008-20011 

PRESENTACIÓN 
 
Partiendo de la propuesta del programa de Gobierno, se construye el plan de 
desarrollo municipal desde las necesidades, aspiraciones, expectativas y sueños 
del pueblo Sopetranero, concretamente se origina desde los Corregimientos y las 
veredas del Municipio como parte rural y los barrios y sectores en la zona Urbana, 
sitios que son el primer punto de contacto del individuo y la familia con la sociedad 
y el Estado. 
 
El plan de desarrollo municipal que aquí se enuncia, es una guía general resumida 
de todos los propósitos para solucionar los problemas del municipio en todas sus 
áreas; familiar, social, económica, cultural, de ordenamiento territorial (urbano y 
rural) y de administración publica. 
 
Una de las principales debilidades de la administración municipal es la falta de 
continuidad de los planes y programas de desarrollo. Muchas de las acciones se 
emprenden parcialmente o no se concluyen y, en general, es difícil que en 
sucesivas administraciones se capitalicen transformaciones que solucionen los 
problemas estructurales del desarrollo municipal. 
 
Para superar estas dificultades la constitución dispuso la obligación de diseñar 
planes de desarrollo a la nación y a las entidades territoriales, a través de un 
proceso participativo, con el objeto de asegurar el uso racional de los recursos 
públicos y el desempeño adecuado de las competencias y funciones de cada nivel 
de gobierno. Esta disposición ha sido desarrollada a través de la Ley Orgánica del 
Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1.994) en la cual se definen las autoridades e 
instancias de planeación y se establecen los procedimientos para la formulación, 
ejecución y evaluación del Plan de Desarrollo. 
 
Como se ha reiterado  la planeación del desarrollo local, y más específicamente la  
formulación y aprobación del Plan de Desarrollo Municipal no puede ser un 
proceso aislado y desarticulado. La definición de políticas sectoriales y 
económicas debe estar basada tanto en un contexto territorial como espacial y en 
las ventajas comparativas con las limitaciones que tal contexto le brinda al 
municipio. 
 
No obstante la obligación de contar con un Plan de Desarrollo, los municipios 
deben realizar unos procesos planificadores adicionales relacionados con temas 
específicos, como el uso y ocupación del suelo, manejo de los servicios de salud y 
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educación, entre otros. Sin embargo, es fundamental integrar los propósitos de 
estos planes en torno a objetivos comunes de desarrollo.  
 
Es evidente que el nuevo sistema de planificación del desarrollo territorial que está 
permitiendo combinar la experiencia de los planes de desarrollo con los Esquemas 
de ordenamiento territorial representa una gran oportunidad para que está y las 
nuevas administraciones logren un mayor impacto en el mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad. 
 
El Plan de Desarrollo Municipal –PDM- es un instrumento guía para la acción de 
las instancias públicas y privadas del municipio, en el cual se expresan los 
resultados de un proceso de planeación concertado entre los diversos sectores de 
la población local. En el se definen en forma clara los objetivos de desarrollo del 
municipio, las estrategias y programas que se van a impulsar y las metas que 
pretende alcanzar para garantizar la prosperidad del municipio en el corto, 
mediano y largo plazo, la mejora en la calidad de vida de la población y el 
aprovechamiento racional, y eficiente de los recursos humanos, naturales, físicos, 
ambientales, administrativos y financieros de los cuales dispone la entidad 
territorial. 
 
Principios de la Gestión Pública 
1. Los dineros públicos son sagrados. 
 
2. La gestión de lo público es transparente.  
 
3. No aceptamos transacciones de poder político por intereses burocráticos o 
económicos. 
 
4. No utilizamos el poder del Estado para comprar conciencias y acallar opiniones. 
 
5. Planeación sin improvisación. 
 
6. Eficiencia, economía y eficacia son principios de todos los programas y 
proyectos. 
 
7. El interés público prevalece sobre los intereses particulares. 
 
8. Los servidores públicos que trabajan en la Administración Municipal son 
honestos, capaces y comprometidos con el proyecto Municipal. 
 
9. La vida es el valor máximo y no hay una sola idea ni propósito que amerite el 
uso de la violencia para alcanzarlo. 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN” 

 CON JUSTICIA SOCIAL  

2008-2011 

FUNDAMENTOS DEL PLAN 
 
RESPECTO A LOS PLANES ANTERIORES. 
 
El Plan toma como punto de partida la situación y la dinámica actual del Municipio, 
reconoce lo realizado por las anteriores administraciones, y continúa la 
construcción de propósitos colectivos. 
 
RESPECTO AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (E. O.T) 
 
El Esquema de Ordenamiento Territorial, como instrumento de la planeación, es 
un componente esencial en la construcción del Plan de Desarrollo, por eso en el 
proceso de formulación y elaboración de éste, se tuvieron en cuenta aquellos 
proyectos de corto, mediano y largo plazo identificados, así como las conclusiones 
realizadas en el diagnóstico Municipal del Esquema de Ordenamiento Territorial, 
donde se realza que por la ubicación geográfica del municipio de Sopetran, su 
dinámica social y económica, su territorio y el uso que se hace de él, permiten 
identificar grandes posibilidades de desarrollo, que el municipio debe aprovechar, 
dándole relevancia a aquellos sectores y actividades que demuestran alto 
potencial por sus ventajas comparativas a nivel regional, y que lo harían 
competitivo tanto en el ámbito regional, como nacional e internacional, como son: 
 
1. El primer elemento importante identificado es la paz, como un gran aliado para  
ofertar el territorio, localizar equipamientos y fomentar actividades. 
 
2. Una localización geográfica estratégica, de promoverse la conectividad y la 
intermodalidad en el transporte, generando corredores turísticos. 
 
3. Posee grandes atractivos naturales que lo hacen competitivo frente a la región. 
 
4. Cuenta con dos calidades diferentes de aguas, que darían soporte a dos tipos 
de cultura en la explotación piscícola. 
 
5. Se encuentran materiales agregados a los que se les puede dar usos para la 
industria de la construcción, promoviendo su transformación dentro del municipio. 
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6. Sus pobladores son gentes activas y participantes en las decisiones y 
alternativas de desarrollo planteadas. 
 
7. Cuenta con una administración municipal que tiene voluntad política, sentido de 
pertenencia y visión del desarrollo municipal con justicia social. 
 
RESPECTO AL PLAN DEPARTAMENTAL :  
 
En cuanto al Plan de Desarrollo Departamental, es preciso indicar que en el 
proceso de construcción con la comunidad de los municipios, se estableció, 
basados en la propuesta de programa de gobierno del señor Gobernador, cuatro 
(4) Líneas estratégicas: 
Desarrollo Político, donde se impulsará la Convivencia y Paz como elementos 
primordiales de reconciliación Departamental. 
Desarrollo Social, orientado a la atención especial de servicios de educación, 
cultura salud, deporte, recreación. 
Crecimiento Económico buscando la reactivación del sector productivo de manera 
competitiva. 
Desarrollo Institucional, en procura de mejorar las condiciones financieras del 
Departamento. 
En cumplimiento de este proceso de participación, la comunidad del municipio de 
Sopetran identificó y priorizó los problemas en el servicio de salud y la falta de 
oportunidad laboral que impiden el desarrollo local. Dichos problemas priorizados 
permitieron identificar las posibles soluciones y estrategias las cuales hacen parte 
del Plan de Desarrollo Departamental " ANTIOQUIA PARA TODOS, MANOS A 
LA OBRA" 2008 -2011.  
  
RESPECTO AL PLAN NACIONAL 
 
Los programas incluidos en el Plan se encuentran contemplados en las 
estrategias, políticas y programas del Plan Nacional de Desarrollo "Hacia un 
Estado Comunitario" especialmente lo relacionados con el Impulso a la Vivienda 
de interés social, Agua Potable y Saneamiento Básico, Optimización de 
Infraestructura Turística; Manejo de Aguas Residuales, Protección a 
Microcuencas; Apoyo para la Generación de Empleo; Propiciar subsidiariamente 
con el Departamento y la Nación la ampliación de la Cobertura en Educación y 
mejoramiento de su calidad; Mejoramiento del servicio en salud, incrementando la 
cobertura de aseguramiento, transformación de subsidios de oferta a la demanda, 
reestructuración y capitalización de las Instituciones de Salud públicas y los 
programas de prevención de la enfermedad y promoción de estilos de vida 
saludables, así como el Programa de Seguridad Alimentaría en lo rural, como 
estrategia para evitar el abandono del campo y el desplazamiento hacia las 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN                                                                
CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TELFAX: 854 15 60, 854 15 61  , correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 

 [5] 
 

ciudades. Igualmente, se contempla el apoyo a las organizaciones comunitarias, 
organizaciones de mujeres en el campo, apoyo a la ejecución de programas de 
mejoramiento de vivienda e infraestructura deportiva y recreativa.  
 
Igualmente, el Plan de Desarrollo Municipal "TRABAJANDO POR EL PROGESO 
DE SOPETRAN CON JUSTICIA SOCIAL” 2008 -2011", contempla Cinco Líneas 
estratégicas articuladas con el programa de Gobierno y concordantes con las 
propuestas Nacional y en especial la Departamental, como son: Desarrollo 
Político, Desarrollo Social, Desarrollo Económico, Desarrollo Territorial, Desarrollo 
Institucional, buscando con todas ellas aumentar la eficiencia y eficacia en la 
prestación de los servicios a cargo del municipio, servicios donde el desarrollo 
debe ser integral y equilibrado en todos los sectores y niveles de la sociedad y del 
Municipio, en sus ámbitos rural y urbano, en armonía con el medio ambiente, su 
continuidad, permanencia y su dinámica de autosuficiencia, a la vez se busca que 
la administración se modernice y transforme continuamente buscando la 
gobernabilidad a través de la modernización, participación y Control de la 
comunidad. 
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MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO : 

 

- Desarrollo Legislativo: 

Ley 57 de 1985: Publicidad de los actos y documentos oficiales. 
 
Ley 9 de1989: Ley de la reforma urbana modificada con la Ley 388 de 1997. 
 
Ley 38 de 1989: Ley orgánica del presupuesto: Crea el Banco de Proyectos 
Nacional BPIN 
 
Constitución Nacional de 1991 
 
Ley 62 de 1993: Sobre Orden Público y Convivencia.  
 
Ley 87 de 1993: de Control interno. 
 
Ley 99 de 1993: por medio de la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente: 
Define mecanismos para la planificación bajo el principio constitucional de 
sustentabilidad ambiental. 
 
Ley 100 de 1993: Seguridad Social 
 
Ley 101 de 1993: Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero. 
 
Ley 105 de 1993: Ley de Transporte. 
 
Ley 115 de 1994: Ley de Educación. 
 
Ley 131 de 1994: Ley de  lo Estatutario del Voto programático. 
 
Ley 134 de 1994: Mecanismos de Participación ciudadana. 
 
Ley 136 de 1994: Ley del Régimen Municipal 
 
Ley 142 de 1994: Régimen de Servicios Públicos Domiciliarios. 
 
Ley 152 de 1994: Ley Orgánica del Plan de Desarrollo 
 
Ley 160 de 1994: Sistema Nacional de Reforma Agraria. 
 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN                                                                
CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TELFAX: 854 15 60, 854 15 61  , correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 

 [7] 
 

Ley 181 de 1995: Ley del Deporte 
 
Ley 322 de 1996: Sobre Los cuerpos de bomberos. 
Ley 375 de 1997: Sistema nacional de la Juventud. 
 
Ley 387 de 1997: Sobre desplazados. 
 
Ley 397 de 1997: Sistema nacional de cultura. 
 
Ley 489 de 1998: Organización y Funcionamiento de la administración pública. 
 
Ley 505 de 1999: Sobre estratificación socioeconómica. 
 
Ley 397: Cultura. 
 
Ley 563 de 2000: Veedurías Ciudadanas. 
 
Ley 594 de 2000: Ley general de Archivos. 
 
Ley 614 de 2000: Creación del Comité de Integración  Territorial para la adopción 
de los planes de ordenamiento territorial. 
 
Ley 617 de 2000: Fortalecimiento de la Descentralización y racionalización del 
gasto público. 
 
Acto Legislativo 01 de 2001 
 
Ley 708 de 2001: Vivienda de interés social. 
 
Ley 715 de 2001: Decreto 159 de 2002: Sistema general de participaciones de las 
entidades territoriales. 
 
Ley 734 de 2002: Código Único disciplinario. 
 
Ley 743 de 2002: Sobre las Juntas de Acción Comunal 
 
Ley 769 de 2002: Código de Transito. 
 
Ordenanza 013 de 2002: Política de equidad de género para las mujeres. 
 
Ley 819 de 2003: Normas orgánicas del presupuesto para la trasparencia fiscal. 
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Ley 909 de 2004: Carrera Administrativa. 
 
Decreto 1599 de 2005: Modelo estándar de control interno. 
 
Ley 1098 de 2006: Código de infancia adolescencia y familia.  
 
LEY 1122 DE 2.007 por medio de la cual se modifica la Ley 100 de 1993 y se 
dictan otras disposiciones. 
 
Ley 1150 de 2007: Reforma a la Ley 80 sobre Contratación Publica. 
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ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO 

 
BREVE RESEÑA HISTORICA. 

 

La fecha oficial de la fundación del municipio de Sopetran se ha establecido en el 
22 de febrero de 1616, a manos de don Francisco Herrera Campuzano, oriundo de 
Alcalá de Henares (España), “El nombre de Sopetrán le fue asignado cuando llegó 
el retablo  de Nuestra Señora de la Asunción de Sopetrán. Retablo que fue 
"importado de la villa de Hita en España por don Gaspar Rodillo y Arce o Diego 
Badilla y Arce, como otros le dicen, en acción de gracias por un favor que la 
Virgen le había concedido. Este retablo salió de España en los primeros años del 
Siglo XVI y llegó a estas tierras en el año 1615, pero solo el 22 de febrero de 
1616, don Francisco Herrera Campuzano, Oidor Real, que tenía orden de don 
Gaspar de Rodas, Gobernador de Antioquia, para fundar nuevas ciudades, 
decretó la fundación de Sopetrán". Estuvo habitada antes de la llegada de los 
españoles por comunidades aborígenes de Nutabes, Tahamíes y Caribes; 
comunidades que fueron conocidas después de la llegada de los españoles con el 
nombre de Guamas o Guacas, dedicaban a la agricultura, la caza, la pesca y la 
explotación de unas minas de sal. Según José Manuel Fernández, alcalde 
territorial de esos años, Sopetrán "empezó con 260 blancos, 449 mestizos, 510 
indios, 750 mulatos y negros, 190 esclavos, para un total de 2159 personas”.  
 
SOPETRAN antes de la Colonia era conocido como un asentamiento de grandes 
extensiones, productor de frutas y su nombre hace referencia a tal situación. El 
primer nombre con el cual se conoció fue el de Guamas, en razón de la gran 
cantidad de estos árboles. 
 
Los primeros pobladores fueron los Indios Guamas, descendientes de los Indios 
Caribes. En este hermoso valle del río Cauca tuvieron sus asentamientos y las 
determinantes que los justificaron fueron la mina de sal en el corregimiento de 
Córdoba, la pesca en abundancia en el río Cauca y una agricultura Silvestre  
promisoria y fácil de manejar en el terreno plano del valle. 

Y es en 1616 por decreto del 31 de diciembre, que Sopetran fue creado como  
municipio por don Byron de Chaves, Gobernador de la Provincia de Antioquia.  
 
El corregimiento de Córdoba  fue de vital importancia en la conquista pues La 
importancia  de la Viceparroquia estaba basada en la sal, pues los españoles 
procedieron a despojar a los Guamas  de su salado y lo tecnificaron para poder 
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hacer una producción más efectiva que le garantizara  a toda la región la 
producción de sal.  

Después de la conquista, en plena época de la colonia, aparece el caserío de San 
Nicolás de quebrada Seca  como una respuesta lógica para albergar a los 
ciudadanos Españoles  que tenían que penetrar en el país, su capilla fue 
construida en 1622. La historia se ha perpetuado de generación en generación, y 
como testimonio de fe, Nicolás Landela llegó al punto de escriturarle las tierras a 
San Nicolás por haberle salvado la vida cuando su embarcación zozobró en el río 
Cauca.  

En el año 1.814 fue elevado a la categoría de Municipio. 

Sopetrán forma hoy día, parte de la trilogía de la Ruta del Sol del occidente de 
Antioquia, compuesta además de por sí, de los municipios de San Jerónimo y 
Santa Fe de Antioquia, con los cuales comparte su antigua historia. Tras la 
inauguración del Túnel de Occidente Fernando Gómez Martínez, sus posibilidades 
turísticas se han triplicado a partir del año 2006. Es una tierra de hermosos 
paisajes y encantadores parajes para el ecoturismo. 
 
UBICACIÓN GEOGRAFICA.  
 
Sopetrán es un municipio de la República de Colombia, localizado en la subregión 
Occidente del departamento de Antioquia enclavado en  la cordillera central,  en el 
occidente medio Antioqueño su cabecera se encuentra a 750 metros sobre el nivel 
del mar, posee una temperatura promedio de 27 C.  
 
Este Municipio limita por el norte con los municipios de San Jerónimo y Belmira, 
por el este con el municipio de San Pedro de los Milagros, por el sur con Ebéjico, y 
al occidente con el Municipio de Santa Fe de Antioquia.  
 
Su cabecera dista 40 kilómetros por vía pavimentada de la ciudad de Medellín, 
capital del departamento de Antioquia. El municipio posee una extensión de 233 
kilómetros cuadrados;  de estos  99 kilómetros pertenecen a clima cálido, 66  a 
clima templado y 58 a clima frió. 
 
Tiene una población estimada de 14.366 habitantes, según datos del SISBEN para 
el año 2.007 sobre población asentada en el municipio. 
 
Posee un área total de 22.300 hectáreas distribuidas así. 
Agricultura  40%   equivalente a 8.920 Ha. 
Ganadería   20%   equivalente a  4.460 Ha 
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Bosque natural  2.5%   equivalente a 557.5 Ha 
Rastrojo  27.5%  equivalente a 4.460 Ha 
Parcelaciones 10%  equivalente a 2.230 Ha   
 
GEOMORFOLOGIA  
 
En forma general se puede decir que la configuración del municipio presenta las 
siguientes formaciones: 
• Dos valles  El río Cauca y del río Aurrá, aptos para la agricultura y la ganadería 
• Cuatro grandes montañas que se desprenden de la cordillera central 
• La serranía Palo grande, la Santa Rita, la de Montegrande, y la Guayabal 
• Seis cañones profundos, por donde se encausan las quebradas que nacen en 

las montañas límites con Belmira y San Pedro de los Milagros. 
• Dos zonas secas  ocupadas por la serranía de  Amasarais. y el alto  del 

Requintadero, formadas por pequeñas columnas que tienen suelos pobres. 
Poca vegetación y la tendencia a convertirse en desiertos. 

   
DIVISIÓN POLITICA Y TERRITORIAL  
 
El Municipio de Sopetrán se encuentra dividido territorialmente en seis 
corregimientos, dentro de estos Sopetran cuenta con tres centros urbanos con 
limites definidos y reconocidos por Catastro Departamental, son los centros 
urbanos de  San Nicolás de Bary, Córdoba y Horizontes, treinta y cinco (35) 
veredas y la cabecera municipal, según como se especifica a continuación: 
 
Corregimiento de Córdoba:  Se localiza al noroccidente de la Cabecera 
Municipal, está conformado por las veredas: Ciruelar, Miranda, Alta Miranda, 
Santa Rita, y la Zona Urbana denominada Córdoba 
 
Corregimiento de Guayabal:  Se localiza en la Serranía de Guayabal, al 
Occidente de la Cabecera Municipal, cuenta con las siguientes Veredas: Rojas,  
Pomos,  Chachafruto y Palenque 
 
Corregimiento Horizontes: .  El Corregimiento se encuentra localizado en la zona 
noroccidental del municipio,  cuenta con las Veredas de Aguacates, Montires, 
Yarumito, El Rayo, Loma del Medio, Palo Grande,  y la zona urbana denominada 
Horizontes. 
 
Corregimiento de Nuevo Horizontes:  Es el corregimiento  más nuevo, aún 
cuando no cuenta con la población exigida por la Ley para su conformación, fue 
aprobado por la Asamblea Departamental. Se localiza en la zona noroccidente del 
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municipio. Posee como veredas las siguientes: Santa Bárbara, La Isleta, El Sauce,  
El Pomar y Filo Grande.  
 
Corregimiento de Montegrande:  Situado en las cercanías del cerro del mismo 
nombre, está compuesto por las siguientes veredas: Filo del Medio, Montegrande, 
La Aguada, Potrero,  Morrón y Guatocó.  
 
Corregimiento de San Nicolás de Bari:  Se localiza al sur occidente, sobre las 
riveras del Río Cauca. El corregimiento comprende las siguientes veredas: Las 
Juntas, La Puerta, Los Almendros, Guaymaral, San Nicolás. 
 
Corregimiento Cero Cero (Zona Urbana):  Compuesto por Otrabanda, El Rodeo, 
Llano de Montaña, Tafetanes  y Chagualal. 
 
 
HIDROGRAFIA: 
 
La principal fuente hidrográfica es el río Cauca, el cual en los 15 kilómetros que 
toca el municipio, recoge el agua de las quebradas y ríos del occidente medio, 
además de ser vía de comunicación fluvial, siendo sus principales afluentes El río 
Aurrá  y las quebradas la Sopetrana, Mirandita,  Yuna, la Nuarque, entre otras. 
 
Quebrada la Sopetrana:  es la fuente de agua más importante de SOPETRAN y 
nace en el límite de las veredas Morrón y Chachafruto en la parte Alta de la 
Cordillera, es la abastecedora de agua para consumo humano de la cabecera 
Municipal y varios acueductos rurales, además de estar . En esta quebrada se 
depositan las aguas residuales sin tratamiento de la población de SOPETRAN. 
 
Quebrada Tafetanes: Nace en el sitio denominado La Ceja  a los 2.000 metros 
sobre el nivel del mar y sirve de limite entre el municipio de SOPETRAN y san 
Jerónimo, desemboca en el río Aurrá. Dentro del municipio de SOPETRAN la 
quebrada Tafetanes es importante como sistema de Abastecimiento de 
acueductos veredales y sirve de riego en épocas de verano en la agricultura y la 
ganadería. 
 
La quebrada la Nuarque y la Yuná: Son fuentes de Abastecimiento de 
acueductos rurales y a la vez elementos de riego para cultivos frutales en las 
zonas bajas. 
 
El municipio cuenta con otras quebradas de medianos caudales que son 
importantes como suministradoras  de agua para consumo humano de muchas 
veredas. 
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VEGETACIÓN 
 
El área del municipio de SOPETRAN  comprende básicamente dos formaciones 
vegetales según espinal 1.977; Bosque Seco Tropical (BST) y Bosque Pluvial 
Montano Bajo (BPMB). Algunos árboles característicos de la formación vegetal del 
bosque seco tropical son: La Ceiba., Cedro Amarillo, Cedro caobo, Guamo, Piñón 
Acacia, Guadual, Guayacanes. 
 
La formación Vegetal que corresponde al  Bosque Pluvial Montano Bajo, presenta 
algunas especies arbóreas  características que son: Roble Azucen, Yarumo, 
Nacedero.   La vegetación tipo primario del municipio se presenta en los cañones 
profundos y zonas de Alta montaña de difícil acceso, es por ello  que aún 
Subsisten.  
 
En cuanto a especies cultivadas por el hombre sobresalen: El café; Maíz, plátano 
y frutales (Mango, Guanábana, Maracuyá, papaya).  
 
MEDIO AMBIENTE. 
 
Mucho se ha hablado en los últimos años entorno al medio ambiente , pero es 
claro que nuestro municipio no ha asimilado la importancia de iniciar acciones que 
nos aseguren su permanencia y continuidad, hemos visto que en los últimos años 
las oportunidades de crecimiento económico han deteriorado el medioambiente 
por efecto directo de las comunidades, por lo que debemos pensar en el largo 
plazo de áreas de conservación  y de parques ecológicos donde se establezca el 
hábitat de especies de flora y fauna nativas, donde se desarrollen actividades de 
educación y de conservación  sobre el  medio ambiente. 
 
Es un compromiso del que no se puede escapar la Administración Municipal y la 
comunidad, el de velar porque el crecimiento y el desarrollo del municipio estén de 
la mano con la conservación del medio ambiente, es decir que establezcamos un 
desarrollo sostenible. 
 
La deforestación producida por la tala en la zonas altas y el incremento de zona 
para pastoreo y la quema severa de rastrojos, han incrementado los procesos del 
deterioro del suelo, los cuerpos de agua y la fauna que se refugia en estos 
ecosistemas, encontramos también que la agricultura contaminante y agresiva, la 
falta de opciones socioeconómicas, los asentamientos no planeados, la erosión. 
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ECONOMIA 
 
Sector Agrícola  
 
Las actividades agrícolas en el municipio de Sopetrán se caracterizan por el 
predominio de economía campesina realizada en minifundios.  Los suelos 
presentan limitantes agrícolas debido a las pendientes, situación que los hace muy 
erosionables, imposibles de mecanizar y en algunos casos difíciles de penetrar.  
La producción agrícola municipal es diversificada; siendo sus principales cultivos 
el café, los frutales, maíz, fríjol, plátano, yuca y hortalizas.  
 
De acuerdo con el Plan de Gestión Ambiental Regional (1998-2006, 
CORANTIOQUIA); en cuanto al café se deben sembrar las variedades caturra y 
Colombia. 
 
El Cultivo de Mango representa un renglón importante, pero se tiene a modo de 
generación espontánea asociado a otros frutales.  Actualmente se tiene 
información por censo de 186.3 hectáreas, con un rendimiento de 11.35 toneladas 
por hectárea, con una producción esperada por año de 2.058 toneladas.   Además 
cuenta con un programa de cambio de copa de mango que a dado resultado por la 
obtención más rápida de variedades rojas; las cuales tienen mejores precios que 
el mango común.  
 
Entre los cultivos permanentes en el municipio de Sopetrán se encuentran los 
siguientes:  
 
• El tamarindo: con 20 hectáreas en total, una producción de 490 toneladas y un 

rendimiento de 24.48 kg/ha./año, el cual se constituye en el rendimiento más 
alto de todo el Occidente.  

• El mamoncillo con un área total de 53 hectáreas, una producción total de 1.204 
toneladas y un rendimiento de 22.500 k/Ha./año.  La producción total de 
mamoncillo corresponde al 50% de toda la producción del Occidente 
Antioqueño. 

• Otros como el melón, la papaya, la guanábana y el zapote que hace parte de la 
producción frutera municipal, pero seguramente por los bajos  volúmenes 
comercializados no se reportan en las estadísticas del consenso del sector 
Agropecuario reportados en 1996.  

 
Entre los cultivos transitorios más importantes de Sopetrán se tienen el maíz y el 
fríjol, estos se cultivan en forma tradicional, intercalados con otros cultivos, con 
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bajos rendimientos; los cuales son indicativos de la poca tecnología empleada.  
Estos cultivos limpios son las menos recomendables para realizarse en la región, 
con las prácticas agronómicas actuales, ya que se comienza haciendo rocería y 
quema con lo cual se desprotege el suelo y se expone a la erosión hídrica y eólica. 
  
Sector Ganadero.  
 
De acuerdo con el Plan de Gestión Ambiental Regional 1998 - 2006, 
(CORANTIOQUIA), detrás de las actividades agrícolas llegan las pecuarias.    Las 
agrícolas son pioneras dado que después de derribado el bosque y sembrados 
algunos cultivos tales como fríjol, maíz, plátano y yuca; comienza la siembra de 
pastos y la cría de vacunos.   
 
La ganadería en Sopetrán, está representada principalmente en bovinos de carne 
y doble propósito.  Se practica la ganadería extensiva alimentada con pastos 
naturales.   La actividad ganadera genera problemas ambientales como el 
aumento de la erosión y la contaminación de las corrientes de agua.  No se 
respetan los retiros establecidos en el código Nacional de los Recursos Naturales, 
en las orillas de los ríos y quebradas ni alrededor de los nacimientos de agua.    
  
Sector Minero  
  
El sector minero del municipio de Sopetrán es incipiente, los procesos  se han 
orientado a prospecciones  y estudios en el recurso de oro en las zonas de 
Sopetrán - Olaya, en las cuales se predice la existencia de este mineral, que por 
tradición existe. Por  la geología de la formación y continuación de la formación 
Amagá la expectativa es la existencia de un gran bloque de formaciones o mantos 
importantes de carbón con mantos de espesores importantes, pero no han sido 
detectados, ni estudiados. 
 
La explotación minera más importante existente en el municipio de Sopetrán, se 
localiza en vereda San Nicolás, en donde explota incipientemente gravas, arenas 
de río y balastro. Posee Licencia de explotación y Licencia Ambiental de 
CORANTIOQUIA, la comunidad se ha integrado como Cooperativa para la 
explotación del material.  En la Vereda el Rodeo, proveniente de la Quebrada La 
Sopetrana, se explotan también arenas y gravas, con destino al consumo local,  
este trabajo es artesanal sin licencia. 
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Se efectúa un análisis de las potencialidades Agropecuarias  que se enuncia en el siguiente cuadro: 
 

VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

 
C. GUAYABAL 

V. ROJAS 

 
1450 

M.S.N.M 

 
 

24°C 

POBRE EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA RURAL Y ZONA 

AGROPECUARIA 

CAFÉ, PLATANO, YUCA, MAIZ, MANGO 
MEJORADO, HORTALIZAS, NOGAL 
CAFETERO, TECA. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS Y AVES DE 
TRASPATIO.  

 
V. LOS POMOS 

 
1600 

M.S.N.M 

 
20°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 
LIMOSOS 

 
 

ZONA AGROPECUARIA 

HORTALIZAS, CAFÉ, PLATANO, YUCA, 
MAIZ, FRIJOL, LULO, AGUACATE CLIMA 
FRIO, NOGAL CAFETERO. GABANERIA 
DE LECHE, CERDOS, AVES DE 
TRASPATIO. 

 
 

CHACHAFRUTO 

 
 

1530 
M.S.N.M 

 
 

23°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 
LIMOSOS 

ZONA AGROPECUARIA, 
ZONA DE PROTECCIÓN 
Y CORDÓN ECOLÓGICO 

LA SOPETRANA 

CAFÉ, PLATANO, PIÑA, YUCA, 
HORTALIZAS, GUANÁBANA, NOGAL 
CAFETERO. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS, Y AVES DE 
TRASPATIO. 

 
 

PALENQUE 

 
1810 

M.S.N.M 

 
18-20°C 

RICOS 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

ZONA AGROPECUARIA, 
CORREDOR DE 
PROTECCIÓN 
SOPETRANA 

HORTALIZAS, CAFÉ, PLATANO, YUCA, 
MORA, LULO, MAIZ, FRIJOL, ARVERJA, 
EUCALIPTO, NOGAL CAFETERO. 
GANADO DE LECHE, CERDOS, AVES DE 
TRASPATIO 

 
 

C.MONTEGRANDE. 
V. POTRERO 

 
1000 

M.S.N.M 

 
 

25°C 

POBRES EN 
MATERIA 

ORGANICA,  
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA AGROPECUARIA  
Y ZONA DE EXPANSIÓN 

URBANA 

FRUTALES DE CLIMA CALIDO 
 ( MANGO, CÍTRICOS, GUANÁBANA, 
MARACUYA, ZAPOTE, AGUACATE) 
TOMATE, YUCA, TECA. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS, CABRAS, 
CONEJOS, PECES DE AGUA CALIDA Y 
AVES DE TRASPATIO. 
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VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

      

 
 

LA AGUADA 

 
1200 

M.S.N.M 

 
 

23°C 

POBRES EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 
LIMOSOS 

 
ZONA AGROPECUARIA Y 

RESERVA LA 
SOPETRANA 

TOMATE, CAFÉ, PLATANO, YUCA, 
MANGO, CÍTRICOS GUANÁBANA, TECA, 
MAIZ, FRIJOL. NOGAL CAFETERO 
GANADO DOBLE PROPÓSITO, CERDOS, 
CABRAS Y AVES DE POSTURA 

 
 
 

MONTEGRANDE 

 
1950 

M.S.N.M 

 
 

18-20°C 

FRANCO 
ARENOSOS, 

FRANCO 
ARCILLOSOS
, RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA 

 
ZONA SUBURBANA, 

ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONAS DE PROTECCIÓN 

HORTALIZAS, LULO, MORA, TOMATE 
DE ARBOL, AGUACATE CLIMA FRIO, 
YUCA, FRIJOL, GANADO DE LECHE, 
AVES DE TRASPATIO, ARBOLES 
NATIVOS ( 7 CUEROS, AGUACATILLO, 
ACACIA NEGRA) 

 
 

MORRON 

 
 

2100 
M.S.N.M 

 
 

16-18°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONA DE PROTECCIÓN 

PAPA, FRIJOL CARGAMANTO, 
HORTALIZAS, YUCA, MORA, LULO, 
TOMATE DE ARBOL, GANADO DE 
LECHE. ARBOLES NATIVOS ( 7 
CUEROS, AGUACATILLO, ACACIA 
NEGRA) 

 
 

FILO DEL MEDIO 

 
1700 

M.S.N.M 

 
22-23°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS. 

 
ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONA DE PROTECCIÓN 

HORTALIZAS, CAFÉ, PLATANO, YUCA, 
LULO, AGUACATE CLIMA FRIO, 
GANADO DOBLE PROPÓSITO, AVES DE 
TRASPATIO. NOGAL CAFETERO. 
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VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

 
C. CABECERA 

MUNICIPAL 
V. OTRA BANDA 

 
 

740 
M.S.N.M 

 
 

26°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS. 

ZONA SUBURBANA, 
ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONA DE PARCELACIÓN. 

ZAPOTE, MANGO, MAMONCILLO, 
TAMARINDO, MARACUYA, FLORES 
EXOTICAS, TOMATE. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS, PECES DE 
AGUAS CALIDAS, CABRAS Y AVES DE 
TRASPATIO. CEDRO AMARILLO Y TECA. 

 
 

TAFETANES 

 
 

650 
M.S.N.M 

 
 

28°C 

POBRES EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS. 

 
ZONA DE PARCELACIÓN, 
ZONA DE PROTECCIÓN 

Y ZONA DE PLAN 
PARCIAL. 

ZAPOTE, MAMONCILLO, MANGO 
COMUN, CABRAS, CERDOS, GANADO 
DOBLE PROPÓSITO, PECES DE AGUAS 
CALIDAS Y AVES DE TRASPATIO. 
CEDRO AMARILLO Y TECA 

 
 
 

LLANO DE MONTAÑA 

 
 

750 
M.S.N.M 

 
 
 

27°C 

MEDIANAME
NTE 

MATERIA 
ORGANICA, 

FRANCO 
ARENOSOS. 

 
 

ZONA DE PARCELACIÓN 
Y ZONA DE 

PROTECCION 

MANGO, MAMONCILLO, ZAPOTE, 
TAMARINDO, MARACUYA, TOMATE, 
FLORES EXOTICAS, EQUINOS DE 
EXPOSICIÓN, GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS, ZOOCRIA 
BABILLA Y COCODRILOS Y AVES DE 
TRASPATIO. TECA CEDRO AMARILLO Y 
PIÑÓN. 

 
 

EL RODEO 

 
 

550 
M.S.N.M 

 
 
 

29°C 

MEDIANAME
NTE 

MATERIA 
ORGANICA, 

FRANCO 
ARCILLOSOS 

ZONA URBANA, ZONA DE 
PARCELACIÓN, ZONA DE 

PROTECCIÓN, ZONA 
PLAN PARCIAL Y ZONA 

DE EXPANSIÓN URBANA 

MAIZ, PAPAYA, MANGO, CÍTRICOS, 
TAMARINDO, MARACUYA, TOMATE, 
STEVIA. GANADO DE CARNE, 
BUFALINOS, CERDOS, PECES DE 
AGUAS CALIDAS, EQUINOS DE 
EXPOSICIÓN. TECA Y CEDRO 
AMARILLO, PIÑON 

 
 

CHAGUALAL 

 
 

770 
M.S.N.M 

 
 

27°C 

FRANCO 
ARENOSO, 

POBRE 
MATERIA 

ORGANICA. 

ZONA URBANA, ZONA 
PARCELACIÓN, ZONA 

AGROPECUARIA Y ZONA 
DE PROTECCIÓN. 

MANGO, MAMONCILLO, ZAPOTE, 
PAPAYA, TOMATE, FLORES EXOTICAS. 
GANADO DOBLE PROPÓSITO, CERDOS, 
CABRAS Y AVES DE TRASPATIO. TECA, 
CEDRO AMARILLO Y PIÑÓN. 
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VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

 
C. SAN NICOLAS 

V. LOS ALMENDROS 

 
500 

M.S.N.M 

 
 

30°C 

POBRES EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS. 

 
ZONA DE PARCELACIÓN, 
ZONA DE PROTECCIÓN 
Y ZONAS SUBURBANAS 

MANGO, CÍTRICOS, MAMONCILLO, 
FLORES EXOTICAS, PECES AGUAS 
CALIDAS, GANADO DOBLE PROPÓSITO 
Y AVES DE TRASPATIO. TECA, CEDRO 
AMARILLO, PIÑÓN 

 
 

GUAYMARAL 

 
 

510 
M.S.N.M 

 
 

28°C 

MEDIANAME
NTE 

MATERIA 
ORGANICA, 

FRANCO 
ARCILLOSOS 

 
ZONA DE PARCELACIO, 
ZONA DE PROTECCIÓN 
Y ZONAS SUB URBANAS 

MANGO, CÍTRICOS, MAMONCILLO, 
FLORES EXOTICAS, PECES AGUAS 
CALIDAS, GANADO DOBLE PROPÓSITO 
Y AVES DE TRASPATIO TECA, CEDRO 
AMARILLO, PIÑÓN 

 
LA PUERTA 

 
530 

M.S.N.M 

 
28°C 

POBRES 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARCILLOSOS 

ZONA DE PARCELACIÓN, 
ZONA DE PROTECCIÓN 

Y ZONA 
AGROPECUARIA. 

MANGO, MAMONCILLO, TAMARINDO, 
PAPAYA , CÍTRICOS, MAIZ, YUCA. 
GANADO DOBLE PROPÓSITO, CERDOS 
,PECES AGUAS CALIDAS, TECA, 
CEDRO AMARILLO, PIÑÓN, HUESITO 

 
 

JUNTAS 

 
 

650 
M.S.N.M 

 
 

27°C 

POBRES 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARCILLOSOS 

 
 

ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONA DE PARCELACIÓN. 

MAIZ, TOMATE, YUCA, MANGO, 
MAMONCILLO, GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS , PECES DE 
AGUAS CALIDAS. Y AVES DE 
TRASPATIO. CEDRO AMARILLO, TECA Y 
PIÑÓN. 

 
 
 

SAN NICOLAS 

 
 
 

500 
M.S.N.M 

 
 
 

30°C 

MEDIANAME
NTE 

MATERIA 
ORGANICA, 

FRANCO 
ARENOSOS 
Y FRANCO 
LIMOSOS 

 
 

ZONA URBANA, ZONA DE 
PROTECCIÓN, ZONA 

AGROPECUARIA Y ZONA 
DE PARCELACIÓN. 

TOMATE, MAIZ, VAINILLA, HIGUERILLA, 
MAMONCILLO, MANGO, PLATANO, 
GANADO DE CARNE, CERDOS, 
CARNEROS Y AVES DE TRASPATIO. 
TECA, CEDRO AMARILLO Y PIÑON 
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VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

 
 

C. CORDOBA 
V. LA MIRANDA 

 
 

730 
M.S.N.M 

 
 
 

28°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA DE PARCELACIÓN, 

ZONA SUBURBANA, 
ZONA DE PROTECCIÓN 

Y ZONA 
AGROPECUARIA. 

ZAPOTE, MANGO, MARACUYA, 
BERENJENA, TOMATE, BADEA, YUCA, 
PLATANO, FLORES EXOTICAS, 
MAMONCILLOS, CÍTRICOS Y 
ESTROPAJOS. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, PECES AGUAS CALIDAS, 
CERDOS Y AVES DE TRASPATIO. 
CEDRO AMARILLO, TECA, PIÑON 

 
 
 

CORDOBA 

 
 

600 
M.S.N.M 

 
 
 

28°C 

MEDIANAME
NTE 

MATERIA 
ORGANICA, 

FRANCO 
ARCILLOSOS 

 
ZONA URBANA, ZONA DE 
PROTECCIÓN, ZONA DE 
PARCELACIÓN Y ZONA 

AGROPECUARIA. 

MANGO, MAMONCILLO, TAMARINDO, 
MARACUYA, TOMATE, PLATANO, YUCA, 
CÍTRICOS, FLORES EXOTICAS, 
GANADO DE CARNE, PECES DE AGUAS 
CALIDAS, CERDOS , CABRAS Y AVES 
DE TRASPATIO. TECA, CEDRO 
AMARILLO, PIÑÓN. 

 
 

SANTA RITA 

 
1200 

M.S.N.M 

 
 

23°C 

RICOS 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 
LIMOSOS 

 
 

ZONA AGROPECUARIA 

MANGO MEJORADO, MARACUYA, 
TOMATE, AGUACATE, BERENJENA, 
ESTROPAJO, YUCA. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS Y AVES DE 
TRASPATIO. TECA, CEDRO AMARILLO 

 
 

CIRUELAR 

 
600 

M.S.N.M 

 
 

29°C 

POBRE EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA PARCELACIÓN, 

ZONA DE PROTECCIÓN 
Y ZONA AGROPECUARIA 

MANGO, MAMONCILLO, PAPAYA, 
MARACUYA, FLORES EXOTICAS, 
ALGARROBA, GANADO DE CARNE. 
TECA, CEDRO AMARILLO, PIÑÓN.  

 
 

ALTA MIRANDA 

 
900 

M.S.N.M 

 
 

28°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS. 

ZONA AGROPECUARIA, 
ZONA DE EXPANSION 

SUBURBANA Y ZONA DE 
PROTECCIÓN. 

AGUACATE, MARACUYA, TOMATE, 
ESTROPAJO, MANGO, MAMONCILLO, 
GANADO DOBLE PROPÓSITO, CERDOS, 
CABRAS Y AVES DE TRASPATIO. TECA, 
CEDRO AMARILLO.  
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VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

C. NUEVO 
HORIZONTES. 

V. FILO GRANDE 

 
1700 

M.S.N.M 

 
 

24°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

LIMOSOS. 

 
 

ZONA DE PROTECCIÓN 
Y ZONA AGROPECUARIA 

HORTALIZAS,CAFÉ, PLATANO, YUCA, 
HORTALIZAS, LULO. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS Y AVES DE 
TRASPATIO. NOGAL CAFETERO. 

 
 

EL POMAR 

 
1500 

M.S.N.M 

 
 

23°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
 
 

ZONA AGROPECUARIA 

HORTALIZAS, CAFÉ, PLATANO, FRIJOL, 
YUCA, LULO. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS Y AVES DE 
TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO, 
NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7 
CUEROS. 

 
 

LA ISLETA 

 
1500 

M.S.N.M 

 
 

23°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA DE PROTECCIÓN 

Y ZONA 
AGROPECUARIA. 

HORTALIZAS, CAFÉ, PLATANO, FRIJOL, 
YUCA, LULO. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS Y AVES DE 
TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO, 
NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7 
CUEROS. 

 
 

SANTA BARBARA 

 
1450 

M.S.N.M 

 
 

25°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA SUBURBANA Y 

ZONA AGROPECUARIA 

HORTALIZAS, CAFÉ, PLATANO, FRIJOL, 
YUCA, LULO. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS Y AVES DE 
TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO, 
NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7 
CUEROS 

 
 

SAUCE 

 
 

1450 
M.S.N.M 

 
 

25°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
 

ZONA AGROPECUARIA 

HORTALIZAS, CAFÉ, PLATANO, FRIJOL, 
YUCA, LULO. GANADO DOBLE 
PROPÓSITO, CERDOS Y AVES DE 
TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO, 
NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7 
CUEROS 
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VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

 
C. HORIZONTES 

V. PALO GRANDE 

 
900 

M.S.N.M 

 
 

27°C 

POBRES EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONA DE PROTECCIÓN. 

MANGO, ZAPOTE, CÍTRICOS, 
MARACUYA, TOMATE, FRIJOL. GANADO 
DOBLE PROPÓSITO, CERDOS, AVES DE 
TRASPATIO. TECA, CEDRO AMARILLO, 
PIÑÓN. 

 
 

LA LOMA DEL MEDIO 

 
 

1600 
M.S.N.M 

 
 

26°C 

MEDIANAME
NTE 

MATERIA 
ORGANICA, 

FRANCO 
ARENOSOS 

 
ZONA DE PROTECCIÓN 

Y ZONA  
AGROPECUARIA 

 
CAÑA PANELERA, CAFÉ, PLATANO, 
YUCA,. GANADO DOBLE PROPÓSITO Y 
AVES DE TRASPATIO. AGUACATILLO, 
ACACIA NEGRA, CHAGUALON,  

 
 

EL RAYO 

 
 

870 
M.S.N.M 

 
 

26°C 

MEDIANAME
NTE 

MATERIA 
ORGANICA, 

FRANCO 
ARENOSOS 

 
 

ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONA DE PROTECCIÓN 

CAFÉ, PLATANO, YUCA, GUANABANO, 
MANGO, CÍTRICOS, ESTROPAJO, 
MARACUYA, GANADERIA DOBLE 
PROPÓSITO, AVES DE TRASPATIO. 
TECA, CEDRO AMARILLO, NOGAL 
CAFETERO. 

 
 

MONTEIRES 

 
 

1400 
M.S.N.M 

 
 

25°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA,  
FRANCO 

ARCILLOSOS
. 

 
 

ZONA DE PROTECCIÓN 
Y ZONA AGROPECUARIA 

 
CAFÉ, PLATANO, YUCA , GUANÁBANA, 
MAIZ, FRIJOL ARBUSTIVO, GANADERIA 
DOBLE PROPÓSITO, AVES DE 
TRASPATIO, NOGAL CAFETERO. 

 
 

AGUACATES 

 
1300 

M.S.N.M 

 
 

24°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS. 

 
ZONA DE PROTECCIÓN 

Y ZONA AGROPECUARIA 

 
CAFÉ, PLATANO, YUCA , GUANÁBANA, 
MAIZ, FRIJOL ARBUSTIVO, GANADERIA 
DOBLE PROPÓSITO, AVES DE 
TRASPATIO, NOGAL CAFETERO. 
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VEREDA 
 

ALTURA 
S.N.M. 

TEMP. 
½  Cº 

CALIDAD 
DEL SUELO 

USO DEL SUELO EN LA 
ZONA RURAL 

 
CLASE O CULTIVO PERTINENTE 

 
 

HORIZONTES 

 
 

2000 
M.S.N.M 

 
 

18°C 

RICOS EN 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS. 

 
 

ZONA URBANA Y ZONA 
AGROPECUARIA 

HORTALIZAS, MORA, LULO, TOMATE 
DE ARBOL, GANADERIA DE LECHE, 
CERDOS, AVES DE TRASPATIO, 
EUCALIPTO, PINO PATULA, NATIVOS 
AGUACATILLO, ACACIA NEGRA, 
CHAGUALON. 

 
 

YARUMITO 

 
1400 

M.S.N.M 

 
 

25-26°C 

RICO 
MATERIA 

ORGANICA, 
FRANCO 

ARENOSOS 

 
ZONA AGROPECUARIA Y 
ZONA DE PROTECCIÓN. 

CAFÉ, PLATANO, YUCA, GUANÁBANA, 
MAIZ, FRIJOL ARBUSTIVO, GANADERIA 
DOBLE PROPÓSITO, AVES DE 
TRASPATIO, NOGAL CAFETERO. 

 
 
Otros Sectores agropecuarios  
  
Está representado en el Municipio por la actividad equina, porcícola, avícola, cunícula y piscícola, que los campesinos 
crían para complementar su dieta alimenticia (Excepto los equinos que son para carga).  
 

Los cerdos se crían en porquerizas en la cabecera, pero tiende a disminuir debido al cierre del Matadero Municipal y al 
nuevo código de convivencia ciudadana para Antioquia, .continuando con este practica en los corregimientos y 
veredas; constituyéndose en focos de olores desagradables y de contaminación de suelos por microorganismos.  La 
cría de aves se tiene a pequeña y gran escala.  Se tienen criaderos de pollo a nivel comercial con una producción de 
13.200 picos.  La piscicultura viene tomando gran auge en Sopetrán, destacándose en el mercadeo y distribución de 
tilapia; se cuenta con 16 hectáreas de estanques piscícolas construidas con producción de cachama y tilapia. (P.A.M. 
1998 - 2000). Esto se ha visto disminuido por la competencia de la Piscícola del Gaitero. 
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TURISMO 
  
En el mundo del turismo se sabe, que en el departamento de Antioquia, la región de 
Occidente  y en especial Santa Fe de Antioquia es uno de los destinos más 
conocidos, pero que debemos ser consientes de que existen otros Municipios con 
mayores potencialidades que pueden orientarse como en el Caso de Sopetran  a las 
actividades industriales, agroindustriales y comerciales, dejando al turismo como una 
actividad complementaria y a la que no se le ha dado la importancia requerida. 
 
Si bien Nuestro Municipio dispone de magníficos escenarios naturales y de variados 
recursos culturales para el desarrollo turístico, ellos no le representan grandes 
ventajas en el momento de conformar los productos turísticos.  
 
En ese orden de ideas, el producto turístico local que podemos ofrecer no es 
competitivo en los mercados regionales y departamentales, porque se presentan 
problemas y situaciones como son: falta de seguridad,  mala imagen local y regional, 
desfase y poca  capacitación de los recursos humanos, deficiente infraestructura vial,   
hotelera, y  de telecomunicaciones; deficiente gestión ambiental, falta de integración 
empresarial, débil promoción y apoyo sectorial, ausencia de información actualizada 
del sector y falta de diseño y especialización del producto turístico. 
 
Nuestra región tiene como marco Nacional ser de tratamiento Ecoturistico, pero el 
Municipio de Sopetran a la fecha no tiene una política clara de Ecoturismo, aunque 
regionalmente se Cuenta con un Plan Ecoturistico Regional del Occidente 
Antioqueño, no se han realizado las acciones tendientes a armonizar este 
municipio y su proyección turística con dicho plan. 
 
VIAS DE COMUNICACIÓN. 
 

El  Municipio de SOPETRAN cuenta con una vía que comunica a la carretera 
principal con el corregimiento de horizontes y el municipio de Belmira. La cabecera 
municipal  se encuentra unida a la capital del departamento con los Municipios de 
San Jerónimo y Santa Fe de ANTIOQUIA por la troncal de Medellín al mar 
conocida como la vía vieja y con la conexión Vial Túnel de Occidente. 
 
Existen otras vías de penetración que comunican la Cabecera Municipal con los 
demás corregimientos del municipio  y sus  Veredas 
 
Las vías de acceso a los corregimientos y veredas se encuentran en regular 
estado, necesitando en su mayoría mantenimiento, teniendo como principal 
problema la vía que comunica al municipio de Sopetrán con las veredas Miranda, 
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Alta Miranda, Santa Rita, El Pomar, La Isleta, Santabárbara y Horizontes y que es 
interrumpida continuamente en la Isleta a causa de un deslizamiento de tierra, lo 
que ocasiona  dificultades para el transporte de los campesinos de esa zona y de 
sus productos.  
 
Se hace un resumen de las vías  que a nivel terciario tiene el municipio en el 
siguiente cuadro: 
 
 

VIA - DESTINO DISTANCIA ESTADO ACTUAL  
SOPETRAN - CHACHAFRUTO 15 KM REGULAR – MALO 
SOPETRAN - MONTEGRANDE 14 KM REGULAR – MALO 
SOPETRAN – ABEJUCO- PALO GRANDE 9 KM REGULAR 
SOPETRAN – LA PUERTA 6 KM FALTA AFIRMADO 
SOPETRAN – JUNTAS 10 KM REGULAR  
PANGORDO – CHAGUALAL  2 KM FALTA AFIRMADO 
SOPETRAN – EL RODEO 3,8 KM REGULAR  
SANTA MARIA DEL CAUCA - CIRUELAR 2 KM REGULAR – MALO 
MONTEGRANDE – FILO DEL MEDIO 0,5 KM  REGULAR - MALO 
POMAR – FILO GRANDE 1,5 KM REGULAR 
LOS ALMENDROS – SAN NICOLAS 5,2 KM FALTA AFIRMADO 
TOTAL VIAS TERCIARIAS  69 KM  
 
 
Caminos De Herradura : estos caminos son caminos de salida de productos y 
persona donde las vías terciarias y de penetración no han llegado.  Los existentes 
comunican entre sí a las veredas  y corregimientos o con la cabecera municipal, 
estos caminos son transitables siempre y cuando se les haga un adecuado 
mantenimiento y pueden ser utilizados como corredores turísticos dentro de las 
políticas de la nueva administración. 
 

GOBIERNO   
 
El primer Alcalde encargado fue ALFONSO LÓPEZ PALADINES,  quién asumió el 
cargo desde la fundación del municipio. 
 
El Primer Alcalde Elegido Por Voto Popular fue  Diógenes Rodríguez, Siguen En 
Su Orden Hernán Álvarez, Víctor Sierra, León Darío Tobón, Juan Guillermo 
Restrepo Valderrama,  Luz Estella Holguín Carmona,  Gerardo De Jesús Vanegas 
Jaramillo y actualmente Jhon Wilmar Villa Guerra. 
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Se anexa cuadro de planta de cargos actual del municipio según el Acuerdo No. 
088 de 12 de Octubre de 2005. 
 
Nivel               Grado  Código  No. de Plazas  Denominación del empleo  

DIR 00 00500 1 Alcalde 

DIR 01 02001 4 Secretario de Despacho 

TEC 01 31401 1 Técnico Operativo 

TEC 02 30302 1 Inspector de Policía 6ta. Categoría 

ASIS 01 47001 2 Auxiliar de Servicios Generales 

ASIS 02 48202 2 Conductor Mecánico 

ASIS 02 40702 8 Auxiliar Administrativo 

ASIS 03 40703 1 Auxiliar Administrativo 

ASIS 04 40704 3 Auxiliar Administrativo 

ASIS 05 40705 1 Auxiliar Administrativo 

ASIS 05 48805 1 Secretario ejecutivo Despacho 

Alcalde 

 

ORGANOS DE CONTROL 

 

Nivel               Grado  Código  No. de Plazas  Denominación del Empleo  

DIR 00 01500 1 Personero 

ASIS 01 44001 1 Secretario 

ASIS 01 44001 1 Secretario - Concejo 

 
 
SERVICIOS PÚBLICOS. 
 

SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE. 
 
Área urbana:  
 
Acueducto:   Se tiene acueducto con planta de tratamiento con cobertura del 
100% de la población urbana La infraestructura de la obra no cuenta con la 
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capacidad técnica ni tecnológica para garantizar el servicio continuo del agua, 
razón por lo cual, sobre todo en épocas de lluvia se queda la zona urbana  sin 
servicio de abastecimiento de agua.  Este acueducto tiene como fuente de 
abastecimiento la quebrada la Sopetrana. 
 
Alcantarillado:  El municipio no cuenta con planta de Tratamiento de aguas 
residuales y no todas las viviendas del área  urbana depositan sus aguas al 
alcantarillado existente, ya que algunas viviendas por estar ubicadas muy cerca de 
quebradas deposita las aguas negras directamente a ellas.  
 
Abasto de Carne: El municipio no cuenta con matadero Municipal, la carne es 
traída desde la Ciudad de Medellín para abastecer la población Sopetranera la 
cual se expende actualmente en toldos, se espera que una vez terminada la 
construcción del centro de carnes,  se pueda hacer el expendió allí con la 
refrigeración necesaria 
 
Plaza De Mercado:  No existe plaza de mercado, el mercado se hace  actualmente 
en el parque principal o  a sus alrededores. 
  
Establecimientos Abiertos Al Público:  En términos generales se hace control 
sanitario en todos,  principalmente en aquellos donde se manejan alimentos. 
 
Cría De Cerdos:   Aproximadamente en un 15% de las viviendas de la zona 
Urbana hay porquerizas,  las cuales ocasionan olores desagradables por lo que 
frecuentemente se están recibiendo quejas en la oficina de saneamiento,  las 
cuales son resueltas en su mayoría,  aquellas en los que los implicados no 
atienden las recomendaciones hechas,  son remitidas a la inspección  de Policía 
Municipal y a  CORANTIOQUIA para que aplique las sanciones pertinentes que 
pueden ser incluso hasta de la suspensión definitiva de la tenencia de los cerdos. 
 
Índice De Infestación De Aedes Aegypti Año 2.007 (M osquito que transmite el  
dengue):    fue de 13.5, razón por la cual se han tenido que intensificar las 
acciones educativas, por que a pesar que durante ese año se realizaron muchas, 
la comunidad continua renuente al lavado o tapado de los tanques, que es el 
principal criadero encontrado ya que debido a las continuas interrupciones del 
servicio de agua potable, no se atreven a lavar los tanques por medio a que en el 
momento en los estén lavando se queden sin servicio de agua.  
 
Área Rural.  
 
Abastecimiento De Agua:  Existe en el área Rural del Municipio 19 acueductos  
en regulares condiciones.  
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Ninguno de estos acueductos cumplen con los requerimientos de la ley 142 de 
1.994 o ley de Servicios Públicos Domiciliarios; pues son manejados  por las 
mismas Juntas de Acción Comunal y algunas por Juntas Administradoras de 
Acueducto. Estos acueductos en su mayoría están en regulares condiciones ya 
que algunos requieren de ampliación o rehabilitación. Solo uno de los acueductos 
existentes cuenta con planta de tratamiento de aguas pero no está en 
funcionamiento. Por lo tanto en toda el área rural que no llega el acueducto urbano 
toma agua no apta para el consumo humano  
 
Las veredas que no cuentan con acueducto toman el agua directamente por medio 
de manguera de pequeños abastos.  
 
Es de anotar que en la vereda Juntas el agua es tomada por acarreo  de una 
acequia en la cual aguas arriba de donde la cogen  depositan aguas negras  
viviendas de otras veredas. 
 
Disposición De Los Desechos Sólidos:  La mayoría de las Veredas hacen un 
manejo inadecuado de las basuras,  solo en el 15% de ellas es recolectada por el 
carro recolector del Municipio dos días a la semana y luego es llevada al Relleno 
Sanitario Municipal. 
 
De lo anterior se deduce que en la mayor parte del área Rural, la basura es 
depositada a campo abierto,  originando la proliferación de insectos y roedores y la 
contaminación de las fuentes del agua y el suelo a los cuales también cae la pulpa 
del café.    
 
Disposición De desechos líquidos. Aproximadamente el 40% de las viviendas  
rurales del municipio tienen Unidades Sanitarias Familiares (UNISAFAS), lo que 
garantizan que las excretas van un pozo séptico o sumidero.  Las demás viviendas 
depositan todos sus desechos líquidos a campo abierto  o  quebradas, lo que debe 
ser tomado en cuenta para cumplir con las normas sobre protección del Medio 
Ambiente. 
 
Viviendas:  En el municipio existen 3.025 viviendas rurales de las cuales 1.058 (35 
%) están en mal estado, algunas de esas viviendas se observa hacinamiento. En 
el siguiente cuadro se  hace un diagnostico de las viviendas rurales y los servicios 
a los que accede, a la vez se hace un censo en el que se establece la cantidad de 
habitantes por vereda, según datos entregados por las acciones comunales 
durante el proceso de diagnostico. 
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UNISAFA

si no si no si no

161 144 MONTEGRANDE 10 4 10 5 8 11 3 102 270 423 19 100 30

84 72 AGUADA 3 5 4 4 7 6 5 55 136 225 4 90 9

30 33 FILO DEL  MEDIO 0 2 3 0 6 0 2 21 58 92 10 NO 30 20

21 13 GUATOCÓ 0 0 2 0 1 3 0 9 28 43 0 NO 12 2

22 17 POTRERO 1 1 1 0 0 1 0 6 39 49 2 NO 2

31 30 MORRON 2 1 3 1 5 3 0 30 69 114 14 19 8

31 25 PALENQUE 2 3 2 3 4 3 1 19 49 86 3 P 4

60 43 CHACHAFRUTO 2 2 1 2 1 3 1 35 83 130 4 27 2

32 26 POMOS 0 1 1 2 3 3 0 20 58 88 5 94 8

121 98 ROJAS 2 3 3 8 8 4 0 76 218 322 2 2

220 160 MIRANDA 7 10 5 6 7 3 2 121 272 433 30 198 2

77 64 CORDOBA 5 9 4 5 1 2 1 82 150 232 6 82 4

130 94 SANTA RITA 8 4 7 10 6 4 4 69 198 310 2 112 11

48 47 PALOGRANDE 5 3 7 5 7 5 2 39 122 195 35 4 14

142 132 CHAGUALAL 2 2 16 4 13 7 4 151 261 460 7 138 3

76 56 ALTAMIRANDA 1 0 6 4 3 1 0 43 137 195 4 70 5

268 221 LLANO DE MONTAÑA 9 3 9 4 9 9 3 197 414 657 3 267 2

25 12 AGUACATES 1 2 0 0 1 0 0 10 29 43 12 NO 3

39 16 MONTIRES 1 1 0 0 0 2 0 19 43 66 1 24 2

15 13 YARUMITO 0 1 0 0 0 0 0 9 15 25 0 P 1

22 13 RAYO 0 0 0 0 1 0 0 4 26 31 4 20 1

36 38 SAUCE 0 7 2 6 3 11 1 27 36 93 NO NO 2

91 78 LOMA DEL MEDIO 3 6 5 1 3 1 0 1 225 245 5 80 20

134 118 SANTA BARBARA 6 8 13 8 7 9 8 106 287 452 11 134 19

55 45 LA ISLETA 6 2 4 9 6 5 4 48 99 183 4 NO 5

100 74 HORIZONTES 2 2 6 2 2 1 1 57 170 243 60 110 0

114 90 POMAR 2 1 7 3 3 3 1 97 227 344 11 100 3

40 37 FILOGRANDE 5 2 5 1 5 5 0 46 101 170 4 NO 1

70 55 SAN NICOLAS 2 6 5 3 5 5 3 63 133 225 A 70 1

31 26 LOS ALMENDROS 2 4 3 2 3 4 0 44 110 172 NO 31 2

54 44 LA PUERTA 3 1 3 1 3 0 0 28 81 120 3 44 1

35 39 JUNTAS 0 3 4 8 7 7 1 39 92 161 19 NO 9

113 92 GUAIMARAL 3 0 2 0 4 3 0 79 157 248 14 100 1

38 34 AHUYAMAL 0 1 0 2 5 1 4 33 50 96 3 38 0

57 59 TAFETANES ABAJO 1 0 6 5 1 3 2 50 91 159 12 NO 2

37 39 TAFETANES ARRIBA 4 1 2 1 2 4 2 33 61 110 6 37 1

64 59 SABANAZO 3 3 3 4 8 4 2 58 121 206 5 59 2

93 81 RODEO 1 3 2 3 2 2 0 74 164 251 3 87 2

78 69 CIRUELAR 2 5 3 2 4 4 0 73 129 222 4 68 7

30 33 GUAIMARALA 2 3 2 1 0 3 2 19 62 94 3 NO 2

41 36 OTRABANDA A1 0 1 1 0 0 0 0 47 67 116 2 36 1

59 45 OTRABANDA A2 3 0 2 2 1 2 0 56 100 166 1 48 0

TOTAL

3025 2520 111 116 164 127 165 141 59 2195 5238 8295 337 2268 61 216

ACUEDUCTO ENERGIA

F
A
M
I
L
I
A

C
A
S
A

Dirección de la Vivienda 

2

GRUPO FAMILIAR SERVICIOS PUBLICOS

<1 3 otros4 5
Gestant
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No 
Gestan

te 
1 total
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Energía:    
 
La red  de energía en el municipio tiene cobertura a toda el área urbana y rural, 
pero todavía hacen falta viviendas por electrificar en todas las veredas, pero a 
pesar de que la mayoría de las viviendas del Área Rural cuentan con 
electrificación, todavía cocinan con leña por no poseer suficientes recursos para 
pagar los altos costos de la luz 
 

Teléfono  
 

En todos los corregimientos existe mínimo una línea telefónica, y allí acuden de 
todas las veredas a realizar sus  llamadas, además se observa que un alto 
porcentaje de la población tiene teléfono celular lo que facilita la comunicación con 
la zona urbana aunque a un alto costo, por que no tienen con que adquirir un Plan 
 
POBLACIÓN. 
 
El municipio de Sopetrán tiene un total de 14.599  habitantes propios del municipio 
y 233 que son población especial, según datos de SISBEN y Del REGIMEN 
SUBSIDIADO del año 2.007.  
 

POBLACIÓN SEGÚN NIVEL SOCIO ECONOMICO  
URBANA  5988 
Nivel 1 1726 
Nivel 2 2905 
Nivel 3 1302 
Nivel 4   46 
Nivel 5   9 
  
RURAL 8378 
Nivel 1 4073 
Nivel 2 3664 
Nivel 3  536 
Nivel 4  95 

 
Población especial 233 
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR GRUPO DE EDAD Y SE XO. A 

DICIEMBRE 31 DE 2.007, SEGUN SISBEN y población esp ecial 
 

Grupo De Edad Años  Total  Masculino  Femenino  
0 -15 3.882 1981 1901 

15 - 49 7727 3981 3.746 
49 - 59 1267 633 634 

60  y  MAS 1723 822 901 
GRAN TOTAL 14.599 7.417 7.182 

 
 
En el área Rural la mayoría de los jóvenes una vez terminada la secundaria se 
dedican a la agricultura y en el área urbana los que no tienen la posibilidad de 
desplazarsen a la ciudad de Medellín o a Santa Fe de Antioquia a estudiar una 
carrera profesional o tecnológica,  cuando terminan el bachillerato se emplean 
como educadores o en las fabricas de confecciones. Los demás quedan 
desempleados. 
 
La población con NBI es del 56%,  la densidad de la población es de 53 habitantes 
por Km2 en el municipio la tasa de crecimiento es del 1.5% (positiva),  la 
estructura poblacional muestra un a pirámide expansiva,  predominando la 
población joven.  El 27% de la población corresponde a menores de 15 años,  el 
53% a personas entre 15 y 49 años el 9.% entre 50 y 59 años y el 12% de 60 y 
más. 
 
 
EDUCACIÓN  
 
La educación en el municipio se ha caracterizado por ser una preocupación 
constante para sus habitantes. En la actualidad se cuenta con 2 Instituciones 
Educativas Urbanas y 2  rurales, además cuenta con 22 Centros Educativos 
Rurales. 
 
En el ámbito urbano se cuenta con: La Institución Educativa Escuela Normal 
Superior Santa Teresita, que ofrece el servicio educativo para niños y niñas desde 
el preescolar hasta la media y el ciclo complementario, con el apoyo pedagógico 
de la Universidad San Buenaventura; en el año 2007 atiende una población de 
1.184 estudiantes, la  normal tiene la acreditación de calidad con un excelente 
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puntaje que con orgullo podemos decir se encuentra entre las mejores del 
Departamento y del país. 
 
Actualmente la normal se viene consolidando como una institución de calidad y 
reconocimiento en el ámbito regional y  departamental, se tiene convenio con 
instituciones rurales para la práctica pedagógica de sus educandos. 
 
La Institución Educativa José María Villa, ofrece los servicios desde el preescolar 
hasta el grado once, y la jornada adicional o de adultos,  con  modalidad 
académica, aspira para el año 2009 ofrecer la media técnica con énfasis en 
tecnología e informática, atiende una población escolar de 984 alumnos en el año 
2007. 
 
En el ámbito Rural, esta la Institución Educativa Rural  Horizontes, con servicios 
educativos desde el preescolar hasta el grado once con modalidad académica, 
atendiendo 171 en el año 2.007. La Institución Educativa Rural El Rodeo atiende 
desde preescolar hasta el grado noveno con un total de 135 atendidos en el 2.007. 
 
Los demás son Centros Educativos Rurales que ofrecen la básica primaria 
completa, incluyendo al C.E.R. Motegrande que ofrece los grados sexto, séptimo y 
octavo y Noveno, y aspira a tener la media técnica; C.E.R. Santa Bárbara ofrece 
desde el preescolar hasta el grado noveno, y presenta una población de 152 
estudiantes en el año 2007. 
 
El Municipio cuenta con un Asesor  Educativo que está vinculado al Departamento 
de Antioquia, cumple con funciones de asistencia y asesoría a la Administración 
Municipal que atiende varios municipios, a nivel municipal la Secretaría de 
Gobierno en cabeza de su titular es la encargada de desempeñar las funciones 
administrativas de Educación. 

 
Calidad De Educación  para el Municipio: La educación es un proceso que 
responde a la cualificación del hombre Sopetranero, orientado al desarrollo de las 
competencias básicas, para construir: conocimientos, convivencia, participación, 
desarrollo humano y democracia; a través de la integración de personas e 
instituciones, para afrontar los retos de la modernidad, sin perder la identidad 
política, económica, cultural y del medio, haciendo de éste un municipio educador.   
 
 
POBLACIÓN ESTUDIANTIL EN LOS ÚLTIMOS   8   AÑOS : 
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11  RELACIÓN DE MATRICULA DE ALUMNOS EN SOPETRÁN 

AÑOS Preesc-prim. Secund.Media 
ciclo 

TOTAL Establecimientos 

 U R U R U R Bto. Total-Alumnos 
1997 844 1142 1030 221 1874 1363 31 3237 
1998 769 1115 950 243 1719 1358 31 3077 
1999 894 1023 919 168 1813 1191 31 3004 
2000 912 1220 1029 157 1941 1377 31 3318 
2001 1023 1082 978 180 2001 1262 31 3263 
2002 995 1160 989 194 1984 1354 31 3465 
2003 1.034 1.202 1083 205 2117 1407 26 3529 
2004 865 1270 1216 375 2081 1645 28 3777 
2005 854 1269 1192 472 2046 1741 28 3787 
2006 860 1188 1461 242+ 2321 1430 28 3751 

 
 
Cuadro de población escolarizada  y  educadores. 
 

ZONA NIVEL ALUMNOS EDUCADORES 
    
URBANA  PREESCOLAR 121 04 
 BASICA PRIMARIA  754 24 
 B. SECUNDARIA Y MEDIA VOC. 1051 38 
 SUPERIOR 74 03 
 Hogar Infantil la Nana.   
 I.C.B.F.   
 22  Total 2000 68 

RURAL PREESCOLAR 120 7 
 BASICA PRIMARIA 1151 44 
 B. SECUNDARIA Y MEDIA VOC. 244 13 
 SISTEMA S.A.T. 131 4 
 33  Total 1646 68 

 44  GRAN TOTAL 3.646 136 
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CUADRO RESUMEN EDUCATIVO DE SOPETRAN PARA EL AÑO 2. 007 

O
rd

en
. 

 
Establecimiento 

U
bi

ca
ci

ón
.  

Total   
ALUMNOS 
 

P
la

za
s.

 

P
re

es
c 

P
rim

ar
 

S
ec

un
d.

 

M
ed

ia
 

1. 
I.E Esc. Normal Superior 
Santa Teresita. U. 

955   - 71 
42 2 10 20(1Au 6(3D) 

2. Inst. E. José María Villa. U. 989   - 72 34. 2 18 11 3(3D) 
4. C.E.R.  Rojas. R 31      - 4 1.  1   
5. C.E.R. Chachafruto. R 31      - 3 1  1   
6. C.E.R  Pomos. R. 21     - 2 2  2   
7. C.E.R  Lourdes. R 22    - 1 1.  1   
8. C.E.R  Morrón. R 13      - 3 1.  1   
9. C.E.R  El Potrero. R 11     - 1 1.  1   
10 C.E.R  La Aguada. R 40      - 4 1.  1   
11 C.E.R  Monte Grande R 83     - 6 4  2 2  

13 C.E.R  Tafetanes. R 17     - 1 1.  1   

14 C.E.R  Juntas. R 30      - 0 1.  1   
15 C.E.R  La Puerta. R 16     - 1 1.  1   
16 C.E.R  Guaymaral. R 58      - 7 3 1 2   

17 C.E.R  San Nicolás. R 22      - 2 1.  1   
18 I.E.R. El Rodeo. R 198    - 13 10. 1 3 5(1R)  
19 C.E.R  Sta Bárbara. R 136    - 10 8 1 3 2  
20 Inst. Ed. Horizontes. R 115    - 6 8 1 2 4(1R)  
21 C.E.R  La Otrabanda. R 23    - 3 1  1   
22 C.E.R  Córdoba. R 77    - 7 3 1 2   
23 C.E.R  La Miranda. R 82   - 11 3. 1 2   
24 C.E.R Alta Miranda. R 20   - 8 1.  1   
25  C.E.R  Santa Rita. R 35    - 7 2.  2   
26  C.E.R  Palo Grande. R 26    - 3 1.  1   
27 C.E.R  el Pomar. R 71   - 11 3 1 2   
28 C.E.R  Filo Grande. R 30   - 5 1.  1   
29 C.E.R  La Isleta. R 29   - 3 1.  1   
30 C.E.R Loma del   Med.  R 51    - 5 1  1   
31 CER. Filo del Medio R 48    - 6 1  1   
32 C.E.R  Los Almendros. R 955   - 71 3. 1 2   
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 Aula de apoyo- Rural R 1 1  1   
 Total Plazas Docentes.  

Rurales 62 y   
Urbanas 92 

 144     

 SAT- CER  160     

 OTROS 180      
 Totales.  3500  8 71 58(1Ap)  9(7D) 

 
 
PROTECCION SOCIAL 
 
SALUD 
 
Este municipio no se encuentra certificado en Salud, dado que en el 2.001 se  
gestionó lo pertinente para alcanzar la certificación, la cual se obtuvo en el mes  
de octubre de este mismo año, pero luego en el mes de diciembre de la misma 
vigencia sale la ley 715 donde se establece que los municipios que no se 
certificaron antes del 31 de julio no podrán manejar los recursos de oferta  y por tal 
razón los recursos para la atención de la población pobre no cubierta con 
subsidios a la demanda son Administrados por el  Departamento de Antioquia. 
 
Seguridad Social En Salud.  
 

EL Municipio cuenta con 8684 afiliados al Régimen. Subsidiado Al régimen 
contributivo están afiliados los empelados públicos, algunos mayordomos, la 
policía y los trabajadores de la Fábrica de Confecciones Gesca. Observándose 
evasión de los dueños de casafincas quienes en su mayoría no afilian a sus 
trabajadores   
 
La distribución de las condiciones de la población sopetranera en cuanto a 
Seguridad Social en Salud se relaciona a continuación: 
 

• Régimen Contributivo 20.% = 2.870 personas 
• Régimen Subsidiado 60.4% = 8.684 personas 
• Población pobre no   

Cubierta con subsidios a  
la demanda de los 
niveles 1,2  y 3  18% = 2.650 personas. 
población niveles 4 y 5   1,6%   =          162 personas 
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Total población                                 14. 366 personas 
 
Con lo anterior se concluye que están afiliados al Sistema General de seguridad 
Social 11.554  personas que corresponden al 80.4% de la población, las demás 
personas  son cubiertas con el sistema General de  de participaciones para oferta 
del Sector salud (2.650) y 162 pagan directamente sus servicios, pues tienen 
capacidad de pago 
    

OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD. 
 
La Empresa Social del Estado Hospital Horacio Muñoz Suescún  del Municipio de 
Sopetrán es una de las dos IPS que prestan servicios de Salud de   Primer Nivel 
de Complejidad en el Municipio, la segunda es la IPS  COODAN. 
 
La  ESE Hospital Horacio Muñoz Suescún está ubicada en el casco urbano de la 
población en la calle Benjamín Herrera, teléfonos 8541555, 8542798  y la  
dirección electrónica  es sopehs01@edatel.net.co. 
 
 La planta física de la Empresa en general se encuentra en un estado de deterioro 
y posee instalaciones  poco cómodas,  poco modernas y  poco agradables, la 
mayor parte de las áreas funcionales de la Institución no cumplen con las 
condiciones de capacidad tecnológica y científica en materia de infraestructura 
requeridas por el Sistema Único de Habilitación del Sistema Obligatorio de 
Garantía de la Calidad de la Atención en Salud del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud (SGSSS), razón por la cual a la fecha de publicación de este plan, 
se viene adelantando un plan maestro de adecuación de la planta física al referido 
sistema de calidad y los nuevos estándares de certificación en habilitación. 
 
La Empresa Social del Estado Hospital Horacio Muñoz Suescún, fue inscrita en el 
Registro Especial de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Abril de dos 
mil tres (2.003) en la Dirección Seccional de Salud de Antioquia (DSSA). Ésta 
dirección verificó en el mes de Octubre de dos mil tres (2.003) el cumplimiento de 
requisitos mínimos esenciales y no Habilito ninguno de los servicios declarados. 
Ante dicha eventualidad, como se mencionó se  adelantaron contactos con la 
Dirección Seccional de Salud de Antioquia (DSSA) para aclarar  aspectos no 
evaluados, Finalmente la ESE fue sancionada a pagar la suma de 5 salarios 
mínimos mensuales vigentes en el año 2006 por no haber cumplido con los 
requisitos de habilitación en el año 2003. En diciembre de 2006 la ESE se inscribe 
de nuevo ante la Dirección Seccional de Salud de Antioquia  (DSSA) para el nuevo 
proceso de certificación en  Habilitación según decreto 1020 del 8 de mayo del 
2006  para certificar los servicios declarados por la Empresa.. 
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La Empresa Social del Estado Hospital  Horacio Muño z Suescún presta los 
siguientes servicios de salud: 
 
• Promoción de la salud y prevención de la enfermedad: Se cuenta con el recurso 
suficiente y capacitado para atender las necesidades de la población en materia 
de actividades de protección específica y detección temprana para las patologías 
priorizadas por el Ministerio de Salud y contenidas en la Resolución 0412 de 2.000 
y sus Normas Técnicas. 
 

• Consulta médica general. 
• Odontología. 
• Hospitalización: 9 camas hospitalarias, en habitación Compartida. 
• Sala de partos. 
• Urgencias. 
• Farmacia. 
• Laboratorio clínico, 
• Electrocardiografía. 
• Servicio de ambulancia. 

 
La E.S.E  tiene contratos suscritos para prestación de servicios de Salud con las 
EPS COOMEVA , FUNDACIÓN MEDICO PREVENTIVA Y LA POLICIA 
NACIONAL  y con las EPS-S SALUDCONDOR Y CAPRECOM 
 
La IPS COODAN Tiene contratos suscritos con SALUDCOOP y presta servicios a 
particulares con así: 
 

• Consulta médica 
• Consulta odontológica  

 
Está en proceso de habilitación.  
 
En el municipio las EPS que tienen contratos con la s IPS locales son 
CAPRECOM, COOMEVA, SALUDCOOP , SALUCONDOR Y LA POLI CIL; las 
personas que están afiliadas a otras EPS, se les pr esta el servicio de 
Urgencias en el Hospital  y los demás servicios en forma particular en las 
dos IPS.  
 
Los porcentajes de ejecución con atenciones de prom oción y prevención 
son aceptables,, ya que en el Hospital que es donde  se prestan en su gran 
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mayoría , no se tuvieron e funcionarios suficientes  para realizar estas 
actividades a nivel extramural y solo se salió una vez por semana con 
brigadas de Salud  , el la otra parte del tiempo el  único que se desplazó 
constantemente al área rural fue el vacunador y gra cias a esto se observan 
coberturas útiles de vacunación.  
 
 Diagnostico Epidemiológico Del  2.007  
 

COBERTURA EN VACUNACIÓN  2.007  COBERTURA 
BILOGICOS 

APLICADOS 

Antipolio Recién Nacidos 80.5% 182 

3as Dosis Polio.Dpt-Hb –Hemofilos A 
Menores De Una Año 100.4% 235 

Sarampión A Menores de un año 140% 165 
Bcg  En Menores de un año 88.0% 205 

Triple Viral En Los Niños de un año 99% 217 
Toxoide Tetánico y Diftérico 5as. 

 101.9% 212 

Fiebre Amarilla  (De 1 Año) 105.9% 232 
 
 
ANÁLISIS GENERAL DE LAS ENFERMEDADES SUJETAS A VIGI LANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 
 
En el año 2007  El Contacto o Exposición a Rabia  (Mordedura por Animal) es el 
evento de notificación obligatoria más común registrando con un porcentaje de 
25% han sido producidas en su mayoría por perro y ocurridas en el área rural 
85.7%, los hombres presentaron mayor exposición con el 81%. ;   El municipio de 
Sopetrán se considera zona endémica para Dengue, en el año preliminar se 
trabajo un levantamiento de índice áedico trimestralmente con visitas domiciliarias 
e inspección de depósitos  en las viviendas lo que dio un índice aédico para el 
municipio del 4.5%, encontrándose la vereda Llano de Montaña como zona de alto 
índice larvario debido a que el suministro del agua en la región es deficiente y los 
depósitos de agua no tiene un mantenimiento adecuado fomentándose así el 
número de criaderos y solo se presentaron dos casos de dengue. 
 
Se presentaron 14 casos de varicela  los cuales corresponden básicamente al 
reporte de casos aislados que aún no son notificados por brotes  y que se 
concentran principalmente entre los 5 y 9 años, edad escolar.  Se debe incentivar 
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en la nueva vigencia para el reporte de brotes en lugar de casos aislados que 
permitan hacer una descripción epidemiológica completa de las epidemias. 
 
Se presentaron dos casos de paludismo o malaria residentes en el municipio, es 
de anotar que estas personas visitaron zonas endémicas para malaria y paludismo 
en los últimos meses previos a su notificación,  y recibieron su respectivo 
tratamiento.   
 
La Hepatitis A continúa siendo motivo de consulta y notificación entre los 5 y 14 
años como casos asilados, pero de la misma forma que con el evento varicela, el 
comportamiento epidémico por brotes no se pudo construir con la finalidad de 
establecer medidas preventivas oportunas. 
  
La Tuberculosis Pulmonar como enfermedad reemergente en los últimos años, 
presentó una disminución con relación a años anteriores el número de casos 
confirmados en el 2007 fue de 2 casos. Es de anotar que uno de los casos es de 
una paciente que venia infectada desde la ciudad de Medellín y además renuente 
al tratamiento, otro de los casos se trata de una mujer quien no representa riesgo 
para el municipio ya que pasa 5 de los 7 días de la semana laborando en otro 
municipio    
 

Se registraron con búsqueda activa 97 sintomáticos respiratorios. 

Es grata la observación para eventos trazadores y en vigilancia más estricta a 
nivel Nacional como: Sarampión, Rubéola  y Parálisis Flácida no se presentaron 
casos confirmados durante el año 2007, y se presento una muerte perinatal, aun 
no especificada. 
 
Dentro de las infecciones de transmisión sexual se tiene dos casos reportados de 
VIH/SIDA  que corresponden a dos hombres mayores de edad  
 
Las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) siguen siendo un patrón de 
diagnostico frecuente en los servicios de consulta externa que a pesar del 
aumento de las consultas de tipo preventivo  en las edades pediátricas, las 
infecciones respiratorias y gastrointestinales agudas continúan siendo las 
principales causas de morbilidad general especialmente en la población menor de 
5 años,  
 
MORBILIDAD GENERAL 
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Durante el año 2007, el patrón de diagnostico más frecuente sigue siendo la 
hipertensión esencial primaria,  Como segundo grupo de causas de morbilidad se 
encuentra la diabetes. Las EDAS e IRAS, presentan un tercer renglón importante  
Es importante observar que el cuarto renglón de consulta se presenta por  las 
infecciones urinarias, seguida por el EPOC, y gastritis crónica   
 
Es grato destacar para este año (2007) la consulta por promoción y prevención 
para control de salud del niño dentro de las primeras causas de consulta médica,  
lo que indica la sensibilización de la población en los programas adelantados de P 
y P en el municipio sin dejar de reforzarse la dinámica de educación a los padres.  
 
 
Como se dijo en el párrafo anterior y en concordancia con el año preliminar la 
consulta por control de rutina del niño (Crecimiento y Desarrollo) continua siendo 
la primera causa de consulta externa para este grupo de edad con el 14%, llama la 
atención que se realizó mas en pacientes residentes en área rural 55%.  Se 
destaca dentro de la primeras causas la consulta por enfermedades del aparato 
respiratorio para los menores, básicamente la Infección Respiratoria Aguda (IRA) 
en un 10% y en menores porcentajes esta la bronquitis 4%, la influenza 3%, y  la 
bronconeumonía  2%, para estas causas los menores mas afectados fueron de 
genero masculino en un 60%; es razonable observar que la mayoría de las  
consultas fueron del área rural 66%.     
 
 
ESTADÍSTICAS VITALES  
Comportamiento de la Natalidad 
 
En el Municipio de Sopetrán, ocurrieron 105 nacimientos durante todo el año, de 
los cuales 97 son registrados en la ESE Hospital Horacio Muñoz Suescùn, se 
podría decir  que el 92% de los nacimientos son atendidos en la institución de 
salud por personal medico clínico, otros son atendidos por partera y hacen 
presencia en la institución para el diligenciamiento del certificado, se desconoce el 
numero de nacidos que por alguna razón no hacen presencia en la institución o 
entidad competente como la registraduría del municipio. 
 
Se observa que la distribución de la Seguridad Social para la atención prestada al 
binomio madre-hijo el 16% de los partos atendidos corresponde al régimen 
Vinculado, el 64% al régimen Subsidiado y  un 11% están en el régimen 
Contributivo.  Un 71.5% aproximadamente corresponde a madres residentes en el 
área rural. 
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CAUSAS DE MORTALIDAD GENERAL TODAS LAS EDADES 
MUNICIPIO DE SOPETRAN, AÑO 2007 

 
 

CAUSA DE MUERTE 
SEXO ZONA  TOTAL 

DEF. % 
M F U R 

Falla Orgánica Multisistemica 3 3 4 2 6 16 

Enf. Del Corazón (IAM) 4 4 4 4 8 22 

Paro Cardiorrespiratorio 2 2 3 1 4 11 

Diabetes 1   1   1 2 

Cáncer   3 2 1 3 8 

Aborto     2 2 4 10 

MUERTE POR CAUSA EXTERNA 

Herida por Arma de Fuego 4   1 3 4 8 

Herida por arma corto punzante 1 - 1 - 1 2 

Accidente de Transito 2 - 1 1 2 5 
shock. Poli traumático (Sin 

Especificación) 2 - 1 1 2 5 

Ahogamiento (Sin 
Especificación) 2 - 2 - 2 5 

TOTAL  DEFUNCIONES 37 100 
 
 
Las estadísticas o informes de mortalidad en el Municipio de Sopetrán,  para el 
año 2007 no son lo suficientemente claras o especificas. En el análisis de la 
mortalidad es fundamental determinar quienes, cuando y donde tienen mayor 
riesgo de morir, sin embargo no podríamos adelantar mucho en la prevención de 
la enfermedad que produjo la muerte si no conocemos cual es la enfermedad o 
lesión que inició la cadena de acontecimientos patológicos que condujeron 
directamente a la muerte o las circunstancias del accidente o violencia que 
produjeron la lesión fatal,  por otra parte las variables que han sido necesarias 
para contribuir al análisis, son generalmente difíciles de obtener para la mayoría  
defunciones ocurridas.  .    
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No obstante con la información que se tiene se puede decir que, el 22% de las 
muertes fueron por enfermedades del corazón, tales como infartos, seguido de 
falla orgánica Multisistemica con un 16%, la mayoría residentes en la zona urbana,  
 
 
Morbilidad general en consulta externa 2.007. ( Pri meras 10 causas)  
 
Hipertensión  Esencial. 
Infección de Vías Urinarias 
Amigdalitis 
Otros dolores abdominales 
Gastritis no especificada 
Vaginitis aguda 
Parasitosis intestinal 
Otitis media aguda no supurativa 
Asma no especificada 
Embarazo confirmado. 
 
Morbilidad Por Urgencias 2.007. ( Primeras 10 causa s) 
 
Asma no especificada 
Síntomas relacionados con el Abdomen  
Heridas múltiples en miembros inferiores 
Jaqueca clásica. 
Heridas múltiples en miembros superiores 
Gastritis aguda 
Herida en cara 
Obstrucción crónica de las vías respiratorias 
Infección intestinal 
Síntomas relacionados con la cabeza y cuero cabelludo. 
 
Causas De Egresos Hospitalarios  2.007.Primeras 10 causas  
 
Parto normal. 
Anomalías del parto 
Neumonía no especificada 
Celulitis 
Amenaza de parto prematuro 
Enfermedad pulmonar obstructiva crónica. 
Neumonía bacteriana 
Amenaza de aborto 
Asma no especificada 
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Absceso. 
 
Causas De Mortalidad General  Año 2.007.  
 
Infarto agudo del Miocardio 
Shock séptico. 
Carcinomatosis 
Enfermedad pulmonar obstructiva crónica 
Herida por arma de fuego. 
Shock Cardiogénico 
Enfermedad cerebro vascular 
Insuficiencia cardiaca congestiva 
Falla respiratoria 
Anoxia anóxica 
 
 

 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA  (SSR) 

 
INDICADORES VALOR 

• Nro.  de atenciones del parto y del recién nacido y control del 
puerperio a nivel institucional atendidos en el año 2007 

122 

• Cobertura del programa de control prenatal, año 2007 80% 
• % de partos atendidos institucionalmente 92% 
• Proporción de embarazos en adolescentes presentados en el 

2007 
20% 

• Casos de Mortalidad Perinatal. 1 
• Proporción de Muertes Maternas. 0 
•  Incidencia general, para VIH-SIDA 2 
• Proporción de incidencia de sífilis congénita. 0 
• % de cobertura de citologia cérvico-uterina en mujeres de 25 

y 69 años, para el año 2007. 
60% 

 
 

 
SALUD MENTAL  

 

INDICADORES VALOR 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN                                                                
CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TELFAX: 854 15 60, 854 15 61  , correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 

 [45] 
 

• Red de protección y apoyo social en salud mental 
conformada y operando. 

1 

• N° de Estrategias de Información y Educación Comun itaria  
sobre salud mental implementadas 

3 

 
 

ALIMENTACION Y NUTRICIÓN  

INDICADORES VALOR 

• N° y Porcentaje de estrategias de Información y Ed ucación 
Comunitaria para promoción de la nutrición, alimentación 
sana y lactancia materna implementadas 

3 

• Grupos de apoyo a la lactancia materna conformados y 
operando 

1 

 
 
 

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS P OR 
VECTORES (Malaria, Dengue, Leishmaniosis, Chagas)  

 
INDICADORES VALOR 

N° y Porcentaje de estrategias de Información y Edu cación 
Comunitaria (IEC) sobre control de ETV implementadas. 2 

Índice Larvario = (casas positivas/casas inspeccionadas)*100 4.5% 

Porcentaje de incidencia del Dengue Clásico 0 

Porcentaje de incidencia de Malaria 0 

Porcentaje de incidencia de Leishmaniosis 0 

Porcentaje de incidencia de Chagas 0 
 
 

Presupuesto de Salud  del Municipio para el año 2.0 08 
 
Sistema General de Participaciones SGP Régimen Subs idiado :   
          $ 1.192.193.291 
 
FOSYGA Régimen Subsidiado en Salud                                   $    418.365.359 
Recursos Departamento                                                           $    494.192.430 
Sistema General de Participaciones Salud Pública                   $      75.240.768 
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Sistema General de Participaciones Otros Sectores   $      35.000.000 
Proyectos de Salud Recursos Propios                                      $     12.000.000 
    
Total recursos de Salud:                                                       $2.226.991.848 
 
 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 
 
En el municipio de Sopetrán se presentan Altos porcentajes de violencia 
Intrafamiliar, maltrato y  abuso sexual. No en todos los casos se hace denuncias  
por temor a consecuencias  jurídicas o represarías de las mismas victimas o 
victimarios. 
 
Se presenta baja participación de niñas y niños  en los espacios donde se toman 
las decisiones que afectan  a este sector , casi siempre son los adultos los que las 
toman por ellos.  
 
La atención desarticulada de la problemática y de los derechos de los niños y las 
niñas genera altos costos sociales y posterga  la solución de los mismos en el 
tiempo; genera inquietud en el desarrollo y contribuye a perpetuar  las condiciones 
de pobreza  en este municipio, donde los recursos  para la inversión social   y 
pública  son escasos. 
 
Aún existe en el municipio población infante sin registro civil ,  vulnerándose el 
derecho a tener un nombre lo que a su vez conlleva a que se vean también el 
derecho a recibir los servicios de Salud , educación y otros.  
 
El deterioro de los indicadores de la calidad de vida de la población durante 
últimos años, ha afectado de una manera particular a la población infantil como 
también a los jóvenes, se requiere la integración inmediata de las acciones que se 
desarrollan en el ámbito municipal para enfrentar eficazmente la situación. 
 
Aunque no se tienen datos estadísticos, se tiene información de que los niños y 
adolescentes están expuestos a actividades que facilitan el consumo de licor, 
drogas psicoactivas y  tabaco. En general se manifiestan inadecuadas  pautas de 
crianza que se constatan en las infracciones reportadas.  
 

Adultos mayores 
 
Existen en el municipio 732 adultos mayores de 60 años, para algunas de sus 
familias  Ellos son un estorbo y pocos les importa lo que pase con Ellos y más fácil 
son acogidos por otras familias que por sus bajos recursos no les puede brindar 
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un atención adecuada. Solo el 40% de ellos asisten a los programas de adultos  
mayores que les permiten llevar una vida sana y compartir don los demás adultos. 
 
Actualmente se encuentra en el Centro de Bienestar del anciano San Bartolomé 
internos 12 adultos mayores a los cuales el municipio les presta toda la atención 
integral,  por a pesar de que algunos de estos adultos tienten familia, nunca los 
visitan y cuando se re quiere la presencia de ellos tampoco se encuentran, los 
llevaron allí y se desprendieron totalmente de ellos y por tal razón  la 
Administración municipal se hace cargo de ellos totalmente sin ninguno tipo de 
cofinanciación de otras entidades o de particulares. 
 
MUJER 
 
En un alto porcentaje de los hogares del municipio tienen como cabeza de familia 
a una mujer con un promedio de 3 hijos a los que tienen que sostener sin ningún 
tipo de ayuda del padre. 
 
 
A pesar de que en el municipio se han tratado de implementar programas para 
que las mujeres puedan ayudar al sostén de sus hogares, han sido pocos los 
logros ya que no se les da continuidad por que las mujeres tienen que atender sus 
labores de la casa,  tienen poca capacidad de emprendimiento  y cuando tienen 
compañeros estos son muy machistas y no permiten que la mujer salga a ejecutar 
actividades fuera de casa. 
 
Por todo lo anterior las actividades de emprendimiento  de las mujeres está 
concentrado en unas pocas que son las que siempre participan y por ende las que 
se benefician de los programas y proyectos que se desarrollan en el municipio. 
 
La participación de la mujer en las diferentes organizaciones también es muy poca 
y esto se puede asegurar al revisar los datos de las Juntas de Acción comunal, 
donde en un 90% de las veredas son los hombres las que las presiden. 
 
 De igual manera la participación en política sigue siendo liderada por los hombres 
y esto se puede evidenciar al observar que de 11 concejales que tiene el municipio 
solo 3 son mujeres.  
 
Existe en el municipio una  Asociación de mujeres municipal -AMUSO a la cual 
convergen todas las asociaciones  de mujeres del Área rural, y es a través de esta 
organización que se coordinan todos los programas y proyectos. 
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DEPORTE 
 
En los últimos años el deporte ha vivido un proceso de transición, marcado por la 
Ley 181 de 1995, la cual defina la norma para el fomento y la masificación del 
deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre de la población. 
 
 
Como políticas de la recreación, educación física, deportes y aprovechamiento del 
tiempo libre, se promoverá la practica de las actividades deportivas recreacionales 
y de educación física para el aprovechamiento del tiempo libre de la población, 
fomentando eventos, programas y actividades del orden nacional y regional. 
 
En la actualidad en la zona urbana existen 4 placas polideportivas en regular 
estado, lo que no incentiva la practica deportiva en la zona rural se tienen  16 
placas polideportivas y terrenos adecuados como canchas de futbol que requieren 
también de mantenimiento. 
 
La carencia de una adecuada cobertura de programas, proyectos y acciones en 
materia deportiva, recreativa y física saludable, expresa barreras que limitan la 
garantía de derechos humanos fundamentales para las personas en riesgo de 
vulneración y empobrecidas y ello nos convoca a fortalecer la aplicación de estas 
practicas como elementos fundamentales en el desarrollo y atención humana 
integral, para portar al mejoramiento de la salud física y mental, la educación, la 
convivencia y otros factores determinantes en el desarrollo de las comunidades. 
 
Algunos jóvenes del municipio muestran mucho interés para practicar alguna 
disciplina deportiva, pero no han tenido la suficiente asesoría o dirección, debido a 
la falta de recursos para cumplir con los monitores en las diferentes disciplinas. Se 
trata mas una cuestión de recursos que de ganas y de personas que quieran 
practicar algún deporte.  
 
CULTURA.  
 
Los pueblos que carecen de cultura no sabrán valorar en lo mas mínimo sus 
legados, sus bienes originales, sus riquezas naturales; no estarán preparados 
para defenderse y defender su nación, serán presa fácil del galopante y 
desaforado interés comercial; ello conlleva una subordinación generalizada en 
todos sus estamentos, sus raíces, sus costumbres, su cultura es totalmente 
arrasadas y a cambio son impuestas creencias y derroteros totalmente contrarios 
los que deberían hacer pueblos sólidos y progresistas.  
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Los Sumerios, los Egipcio, los Romanos y los Griegos mostraron su fortaleza, su 
capacidad de expansión, su grandeza inventiva y artística gracias a su fuerza 
cultural a su identidad como pueblos y a la confianza de sus gobernados y 
gobernantes en ellos mismos. Hoy por hoy se hace alusión al derecho Romano, al 
clasicismo Griego, a las matemáticas arábigas; estas culturas al igual que las 
nuestras La Ica, La azteca, la Muisca, etc., son muestra inequívoca de lo que 
permite ser una comunidad cuando se está fundamentado en su arraigo, sus 
valores intrínsecos y el respaldo del potencial arqueológico es lo que nos permite 
ser un pueblo con una identidad y valores muy bien fundamentado.  
 
La narrativa de Márquez en su obra macondiana, son el reflejo de una nación con 
valores muy nuestros, con el olor del mar en cada uno de sus fragmentos, el sabor 
de la tierra en su enfoque literario, la cultura de un pueblo se muestra en todos los 
aspectos de la cotidianidad del hombre. Es por ello que las instituciones 
educativas deben fortalecer el conocimiento y disfrute de las expresiones 
culturales como complemento en su formación, por ello cobran nueva vida, las 
artes como forma de pensar y de expresarse.  
 
Los Indios Guamas, descendientes de los Indios Caribes pujantes, laboriosos y 
conocedores del arte de la guerra, quienes con su existencia nos enseñaron el 
valor de la tierra y de un antepasado rico, tiene muchos mitos y leyendas  que han 
enriquecido nuestros imaginarios y cultura colectiva, toda una mítica enriquecida 
que nos ha sido legada y que no puede perderse ni relegarse. 
 
Nuestro municipio no ofrece lugares de recreación cultural como teatros, parques, 
concha acústica, y otros equipamientos urbanos en los cuales se puedan apreciar 
exposiciones pictóricas, fotografías, representaciones teatrales y bailes para 
fortalecer el acervo cultural de la población. 
 
El Municipio de Sopetran para cumplir con lo establecido en la Constitución 
política y en la Ley General de la Cultura debe realizar grandes inversiones, pero 
existe un problema generalizado en todo el territorio colombiano y es que la 
cultura siempre a sido considerada la cenicienta de la sociedad y solo se mira a 
ella cuando estamos mas decididos a destruirnos nosotros mismos, “Platón 
sostenía que la remuneración individual mas elevada de una organización nunca 
debería superar en mas de cinco veces la del trabajador de menor ingreso, la 
desigualdad  excesiva impide la relación armónica entre las partes bajo el cuidado 
de la razón que es la esencia de la justicia y del crecimiento personal y por ende 
de la sociedad”(María Mercedes Cuellar, Colombia un proyecto inconcluso), es por 
ello que debemos establecer un lenguaje y unas metas acorde a lo que 
esperamos de nuestro municipio, “Un lenguaje  que sea a la vez, producto y 
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generador de una cultura, si el lenguaje es pobre, la cultura es pobre. Si el 
lenguaje de nuestro desarrollo es pobre, nuestro desarrollo será pobre, por  lo que 
debemos de pensar con una nueva visión y un nuevo lenguaje el de promover la 
cultura y nuestra identidad, y eso se hace invirtiendo en las condiciones que 
hagan de esa cultura y de esa identidad un proyecto rentable socialmente. 
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FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNCIPAL 

 
Metodología para la elaboración del Plan de Desarrollo es el Marco Lógico, como 
marco para ser incluido dentro del plan departamental.  
 
  VISION  
 
A 31 de Diciembre de 2011 la comunidad de Sopetran será participativa, dinámica, 
deliberante, responsable, culta, deportista y madura políticamente, con 
condiciones saludables, que contribuyan a mejorar la calidad de vida, en todas las 
etapas de la formación del individuo, aprovechando los recursos de la sociedad 
moderna como son la tecnología y la conectividad en armonía con la naturaleza y 
el desarrollo sostenible. 
 

MISION. 
 
Como entidad fundamental de la división política administrativa, al municipio le 
corresponde prestar, los servicios de Educación, Salud y Protección Social, Agua 
potable y Saneamiento Básico, Deporte, Recreación, Cultura, Apoyo al Sector 
Agropecuario, Protección al Medio Ambiente, e inversiones en vivienda, 
Infraestructura Vial y de Servicios, con fundamentos en los principios de justicia, 
Equidad, Igualdad, Respeto de la Ley, gobernabilidad y Concertación, Solidaridad 
Social y Económica, y Participación Comunitaria, de manera que le permita a los 
habitantes del Municipio vivir con bienestar y dignidad, según lo planeado en el 
programa de Gobierno por el Actual Alcalde Dr. Jhon Wilmar Villa Guerra. 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
En el nuevo marco institucional colombiano, la función de la Administración 
Municipal de Sopetran es satisfacer las necesidades básicas insatisfechas en 
salud y Protección Social, educación, saneamiento ambiental, agua potable, 
empleo, vivienda, recreación, cultura, y deporte, con especial énfasis en la niñez, 
la juventud, la mujer cabeza de familia y la tercera edad, en concurrencia, 
complementariedad, y coordinación con persona o entidades del orden publico o 
privado a nivel nacional o internacional. 
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OBJETIVOS ESPEFICOS. 
 
El respeto de los derechos humanos de hombres y mujeres. 
 
El logro de una mayor equidad social y de género, buscando igualdad de 
oportunidades y de beneficios para los más desfavorecidos. 
 
La inclusión para que los diferentes grupos poblacionales accedan a bienes y 
servicios. 
 
La atención integral a la población pobre, para que puedan tener las mismas 
capacidades de acceso al bienestar del municipio. 
 
Promoción de la participación alrededor de valores como la solidaridad y el 
predominio del bien común. 
 
Fortalecimiento de sistemas de representación social y de espacios y mecanismos 
de participación ciudadana,  con el propósito de asegurar una incidencia mayor en 
las decisiones publicas. 
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ETAPAS DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
ETAPA 1 . Programa de Gobierno: El cual se tuvo en cuenta par a la 
elaboración de este proyecto de plan de desarrollo.  
 
Es el programa que presentó el doctor  Jhon Wilmar Villa Guerra,  Alcalde actual 
cuando se inscribió como  Candidato  y que es  la base para la elaboración del 
Plan de Desarrollo, programa que se realizo con la participación de la comunidad   
y sus distintos actores sociales. 
 
Para la elaboración de este proyector del Plan de Desarrollo Municipal 2.008 – 
2.011 del Municipio de Sopetrán se siguieron los siguientes pasos: 
 

• Reunión del Consejo de Gobierno para elaborar la agenda de trabajo.  En 
esta reunión se asignaron las personas que coordinarían el Plan y se 
acordó  la persona responsable de convocar las diferentes organizaciones  
para que se reunieran y eligieran las ternas de la cual el señor  Alcalde 
seleccionaría los miembros del  Consejo Territorial de Planeación 

• Para el 27 de enero se convocó a reunión a todas las Juntas de Acción 
Comunal para explicarles sobre la elaboración del Plan desarrollo y la 
importancia de su participación, por lo cual se acordó con ellos que cada 
uno se reuniría con sus asociados para que priorizaran las necesidades y 
las remitieran al consejo de Gobierno para tenerlas en cuenta en la 
elaboración del Plan de desarrollo. 

• El día 6  de febrero de 2.008 se hizo reunión con el Consejo de Política 
Social para que se definiera la participación en la elaboración del Plan de 
desarrollo , quedándose en esta reunión en hacer una posterior para que se 
presentarán las propuestas y se priorizaran los programas a incluir en el 
Plan de desarrollo 2008-2011. La comunidad respondió satisfactoriamente 
a esta convocatoria, expusieron sus inquietudes y respuestas las cuales 
fueron priorizadas según su importancia. 

• Una vez obtenido el primer borrador del plan se presenta al Consejo 
Territorial de Planeación el día 24 de Febrero de 2008, este realiza unas 
observaciones para adicionar algunas condiciones a los sectores de 
educación y a la políticas de equidad y de la mujer, unas vez se realizaron 
estos ajustes se evalúan los proyectos resultado de el diagnostico dentro 
del marco del Plan de Gobierno y se presenta el Plan de Desarrollo Al 
Honorable Concejo Municipal para su análisis y observación.  
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ETAPA 2.: Etapa de Formulación del  Plan de Desarro llo  

Teniendo en cuenta los lineamientos de la Gobernación de Antioquia se tomó 
la decisión de adoptar la siguiente estructura  para la elaboración del plan de 
Desarrollo de acuerdo a líneas estratégicas. 

 

LINEA ESTRATEGICA COMPONENTES Responsable 

 
1. DESARROLLO 
POLITICO 

Seguridad y Orden Público 

Secretaria de  Gobierno 
Paz y convivencia 
Apoyo a la Reintegración Social y económica 
participantes ACR. 

 
 
 
 
 
 
2. DESARROLLO 
SOCIAL   

Educación y Cultura 
Salud 

Secretaria de la 
Protección Social   

Discapacidad  
Tercera Edad  
Niñez 
Protección Social  

Secretaria de 
Planeación 

Vivienda  
Juventud 
Mujer   
Grupos étnicos 

Secretaria de Gobierno Deporte 

Equidad de genero 
 
3. DESARROLLO 
ECONOMICO  

Internacionalización  

Secretario  de 
Planeación 

Ciencia, tecnología e innovación  
Agropecuario 
Cultura Empresarial 
Turismo 

4. DESARROLLO 
TERRITORIAL   

Medio Ambiente 
Agua y Saneamiento  
Infraestructura física 

Comunicaciones 

5. DESARROLLO 
INSTITUCIONAL   

Eficiencia en la Administración 
Secretaria  de Gobierno 

Planeación y Desarrollo coherente 
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LINEA ESTRATEGICA No. 1 DESARROLLO POLITICO. 

Se pretende en esta línea que el desarrollo se revierta en mayores condiciones de 
equidad e inclusión social, un desarrollo que implique que cada día menos 
personas vivan en condiciones de pobreza, exclusión y vulnerabilidad. 
 
El componente fundamental para la reducción de la pobreza es el reconocimiento 
de que la forma mas eficiente de prevenir, enfrentar y superar los choques que 
afectan las condiciones de vida de las personas, es el manejo social del riesgo, 
que se concreta en la definición y operación del sistema de Protección Social, 
donde se identifican e implementan las estrategias de reducción, mitigación y 
superación de los riesgos de fuentes naturales, ambientales, sociales y 
económicas relacionadas con el mercado de trabajo, el ciclo vital y la salud, de 
mujeres y hombres. 
 
Transitar hacia una sostenibilidad del desarrollo humano integral y de la sociedad 
en su conjunto, exige igualmente avanzar en un proceso de transformación de la 
zona rural y los corregimientos, centrado en las personas, participativo con 
políticas específicas dirigidas a la superación de los desequilibrios sociales, 
económicos, institucionales, ecológicos y de género, cerrando la brecha con las 
zonas urbanas. Sopetran es ciudad y campo a la vez. Sopetran no sólo es área 
urbana, también la integran Seis corregimientos que ocupan el 92% del territorio 
municipal y que constituyen una importante zona de protección ambiental, de 
diversidad cultural, despensa agrícola y campo de esparcimiento. De ahí el 
propósito de articular y armonizar el desarrollo rural sostenible, económico y 
social, con la conservación de los ecosistemas localizados en los corregimientos. 
 
“La consolidación de la equidad, la paz, y la seguridad, solo son posibles cuando 
los frutos del progreso se traduzcan en una vida digna para todos los seres 
humanos y cuando la auténtica dimensión del desarrollo humano integral presida 
la construcción en un mundo democrático, amable para todos y realmente 
equitativo”(Hacia una Colombia Equitativa e Incluyente, DNP) 
 
Objetivo 
 
Generar espacios  y estrategias para la participación y la organización de los 
habitantes, en búsqueda de una sociedad justa, próspera, solidaria, equitativa, con 
sentido de pertenencia y alto grado de respeto y responsabilidad social, 
alcanzando mejores condiciones para el desarrollo humano, el bienestar de los 
grupos vulnerables y desprotegidos. 
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LINEA ESTRATEGICA No. 2  DESARROLLO SOCIAL. 

El plan de gobierno de esta administración, toma como base principal el enfoque 
de derechos y una atención diferenciada a los grupos poblacionales, desarrollando 
acciones sobre aquellos grupos históricamente excluidos y que se encuentran en 
mayores condiciones de desprotección y vulnerabilidad,  para que se beneficien 
de las  políticas de desarrollo y el bienestar Municipal. Ello nos permite avanzar en 
la superación de las condiciones de pobreza y desigualdad, en el reconocimiento a 
la diversidad y en el respeto por un desarrollo socialmente incluyente y sostenible. 
 
Prestar poca atención a una adecuada alimentación, empeora la calidad de vida 
de las personas, intensifica la pobreza y revierte el desarrollo económico y social 
alcanzado. Hambre y pobreza se convierten en un circulo vicioso, por lo que se 
requieren políticas publicas encaminadas a fomentar la seguridad alimentaria de la 
comunidad, asegurando su disponibilidad, de una parte, y focalizando los grupos 
poblacionales que por su riesgo, requieren una atención especializada de otra. 
 
La Alcaldia de Sopetran en coordinación de la Secretaria de Protección Social y la 
Secretaria de Salud Departamental en cumplimiento de las competencias 
consagradas en la constitución política y la Ley 9 de 1999, ley 10 de 1990,  se 
involucren para la elaboración del plan de Desarrollo en la parte de Salud, 
adoptando políticas, prioridades objetivos metas y estrategias con miras prolongar 
la vida saludable y a reducir las inequidades de salud. 
 
La recreación y el deporte, además de ser un derecho para toda la comunidad, es 
una necesidad para el bienestar y desarrollo de la sociedad y el Municipio en su 
conjunto. En la promoción y desarrollo de prácticas recreo-deportivas es posible 
conjugar un sinnúmero de significados y objetivos, los cuales van desde el ámbito 
de la salud y goce estrictamente individual, hasta esferas más amplias como lo 
son la cultura ciudadana y la sostenibilidad ambiental, pasando por la integración 
social y comunitaria. 
 
Objetivo 
 
Incentivar la Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano, 
potenciar la salud y el estado físico, y mejorar el entorno físico ambiental mediato 
como es la vivienda, el nivel de nutrición en niños y adolescentes ampliando las 
capacidades cognitivas en general, otorgando un lugar relevante a la educación, el 
deporte y la cultura como generador de estos procesos de socialización e 
inclusión, determinado que los derechos de los niños, los adolescentes  y la familia 
son predominantes en cualquier situación. 
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LINEA ESTRATEGICA No. 3 DESARROLLO ECONOMICO. 

La globalización es una realidad mundial, que plantea retos y oportunidades, ante 
lo global el concepto local toma relevancia y significación, por que es el espacio 
donde se logra la diferenciación, donde la cultura, las condiciones geográficas y 
naturales, sus saberes y hacer, se expresan de manera específica y diferente ante 
un mundo que es cada vez más homogéneo. 
 
La adecuación de la infraestructura de conectividad, logística y de apoyo a la 
competitividad territorial, al igual que el fortalecimiento del sistema de Educación e 
innovación, son prerrequisitos para la apropiada inserción del Municipio de 
Sopetran en los circuitos Departamentales, Nacionales e internacionales. 
 
La competitividad de un territorio implica la capacidad de concertación y de trabajo 
conjunto entre los diferentes agentes productivos.  Los retos se deben asumir de 
forma conjunta, pues el sector privado aporta su visión de negocios y su 
experiencia comercial y el sector público ofrece bienes y servicios de su 
competencia y aporta su visión integral e integradora para el desarrollo municipal. 
 
El incipiente desarrollo del sector turístico en el Municipio de Sopetran, presenta 
como primera causa un desarrollo institucional y organizacional débil desde lo 
público, acompañado de un sector privado con bajos resultados en  productividad 
y competitividad, con poca responsabilidad social y bajo compromiso para el 
desarrollo. 
 
Los conceptos de productividad y competitividad se han convertido en el centro del 
debate sobre los problemas de desarrollo económico y social en los últimos años 
en el entorno Departamental, y que tiene grandes implicaciones para los 
municipios; igualmente, son conceptos estrechamente vinculados que implican la 
eficiencia en la utilización de los recursos y el mayor posicionamiento de productos 
empresas y territorios en el contexto global, el cual promueve el desarrollo local. 
 
Una política clara de estimulo a la productividad, no sólo tiene implicaciones sobre 
la economía, tiene profundas implicaciones sociales, que dejan como resultado 
una mejor calidad de vida de la población. 
 
Objetivo 
 
Fortalecer el desarrollo Municipal con la Formulación e implementación de 
políticas de productividad y competitividad para el desarrollo sostenible, como es 
el caso del sector turístico, el sector agropecuario, agroindustrial y de servicios, 
buscando la articulación y la equidad en los procesos de desarrollo territorial. 
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LINEA ESTRATEGICA No. 4 DESARROLLO TERRITORIAL. 

 
Las nuevas acciones públicas de la administración requieren de una participación 
comprometida y coordinada de toda la población, así como de una alta dosis de 
realismo político, voluntad y capacidad de cambio, situación que establece que 
solo se debe realizar políticas ligadas a  la justicia social. 
 
Los programas de infraestructura física y de transporte obedecen a estrategias 
sociales y económicas para la integración y conectividad local y subregional, las 
obras así entendidas buscan acercar los centros urbanos y las zonas rurales tanto 
en servicios, como en transporte y movilidad, requeridas por el municipio de 
Sopetran. 
 
La presente administración Municipal es consciente del calentamiento global y el 
cambio climático, por lo que buscará establecer una  política coherente y seria 
para el cuidado del medio ambiente, cumpliendo con lo determinado en material 
ambiental en el E.O.T. aprobado por Acuerdo 12 de 2007.  
 
Se fortalecerán a su vez, los Sistemas de Información Geográfica y Territorial, con 
tecnología de punta, privilegiando los convenios con instituciones públicas y 
privadas que tienen competencia en el manejo y producción de esta información. 
Se requerirá de  acuerdos institucionales para compartir la información, la 
coordinación y cooperación técnica para  la homogenización y entrega de la 
misma, así como capacitación a funcionarios para el manejo estos sistemas. 
 
“El municipio de Sopetran se acogerá a la iniciativa de planificación del territorio 
que se ha adelantado en los últimos años en el nivel departamental, es el Plan 
Estratégico de Antioquia, que pretende generar una transformación cultural en la 
manera de ser, actuar y habitar el territorio antioqueño. Este proceso requiere 
fortalecerse en dos sentidos, de un lado, ampliar la comunicación y apropiación 
por parte de todas las instituciones, organizaciones y la sociedad antioqueña en 
general, y de otro lado, impulsar los tanques de pensamiento y grupos de trabajo 
sobre los grandes temas y proyectos estratégicos de futuro para Antioquia”. 
 
Objetivo 
 
Propender por la Planeación de todos los procesos que tienen que ver con el 
manejo del territorio, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la 
Eficiente y suficiente prestación de los servicios públicos domiciliarios, el 
mejoramiento de la infraestructura física y  de transporte, buscando ante todo un 
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desarrollo equilibrado en la zona rural y urbana del municipio y la integración a la 
sub región. 
LINEA ESTRATEGICA No. 5. DESARROLLO INSTITUCIONAL  
 
La administración pública moderna exige a la administración municipal la adopción 
de medidas que permitan alcanzar el desarrollo en  consonancia no solamente a 
nivel departamental y nacional. Esto se logra con la cualificación de procesos y 
procedimientos en las distintas dependencias de la alcaldia, así como la eficiencia 
en la prestación del servicio por parte de la entidad. 
 
Los constantes cambios en los sistemas de gestión organizacional y del recurso 
humano hacen necesaria la consolidación de grupos humanos cada vez mas 
comprometidos con su entorno; estas exigencias se satisfacen con la 
modernización de la administración municipal tanto en su estructura física como  
operativa. 
 
Una de las grandes oportunidades que se  visualizan es  la implementación del 
(Modelo Estándar de Control Interno) MECI y la certificación de los procesos 
administrativos mediante la norma técnica Colombiana NTCGP-1000 versión 
2004. 
 
Sin lugar a dudas el montaje y consolidación de la información de los proyectos de 
inversión en ejecución, dan cuenta de la visión integrada hacia el desarrollo 
económico y territorial. El banco de programas y proyectos se constituye por ende 
en la principal herramienta para el monitoreo de los índices de Desarrollo humano 
del municipio. 
 
La gestión del talento humano es otro factor de éxito en este plan de desarrollo, 
con la cual se busca incentivar e impulsar unas políticas de cualificación y 
capacitación del personal en harás de mejorar la calidad de la prestación del 
servicio. 
 
Objetivo: 
 
Reorganizar y fortalecer la administración Municipal, mediante la simplificación de 
procesos, la sistematización y el uso y aprovechamiento del recurso tecnológico, 
además de la adecuada capacitación y provisión de recursos para atender las 
funciones de cada dependencia. 
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LINEA ESTRATEGICA PRINCIPAL PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA 

 
 
1.  DESARROLLO POLITICO 

1.1 Deficiencia en el manejo del orden publico, 
justicia, convivencia. 

1.2 falta de capacidad institucional para prevenir, 
dirimir conflictos. Políticas claras  de apoyo y 
desarrollo para los procesos de reinserción. 

 
 
 
 
 
2. DESARROLLO SOCIAL   
 

2.1 Inadecuadas conductas saludables en el entorno 
Biosicosocial de la Población.  
2.2 Baja cobertura de la población afiliada al SGSSS 
y la baja calidad en la prestación del servicio de 
salud. 
2.3  Mediana calidad de la Educación. 
2.4  Poca apropiación del Patrimonio cultural. 
25  Bajo Nivel de práctica y desarrollo deportivo en 
la población. 

2.6 Bajo sentido Social y de Pertenencia y débiles 
espacios de participación. 
2.7  Alto deterioro del Tejido Social. 

 2.8 Falta de equidad de Genero  y apoyo a la mujer. 
 2.9 Inaplicabilidad de la Ley de Infancia, 

adolescencia y familia. 
 2.10 Inoperancia de la política publica de infancia y 

familia. 
 
 
 
 
3. DESARROLLO ECONOMICO 

3.1 Alto Nivel de Desempleo y baja  competitividad 
en tecnología y servicios digitales. 
3.2  Alto Nivel de deterioro de la Red Vial urbana , 
secundaria y terciaria 
3.3. Alto déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda  
3.4  Desaprovechamiento  del potencial turístico 

 3.5 Falta de apoyo a las famiempresa y 
microempresas, asociaciones y cooperativas. 
3.6 Descenso acelerado de la producción 
agropecuaria. 

 
 
 
 
 
 
4. DESARROLLO TERRITORIAL  
 

4.1 Alto deterioro del Medio Ambiente en los 
recursos Naturales.  
4.2  Deficiente ejecución de programas y proyectos 
de mitigación para prevención de desastres. 
4.3 Deficiente prestación de los servicios públicos 
(acueducto, alcantarillado, aseo, energía, 
disposición final de basuras, espacio público y 
alumbrado público). 
4.4 Descenso acelerado de la producción 
agropecuaria y de tierras adecuadas. 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN                                                                
CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TELFAX: 854 15 60, 854 15 61  , correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 

 [61] 
 

4.5 Falta de política publica agropecuaria. 
 
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL 

5. 1 Ineficiencia Administrativa. 
5.2 Falta de procesos administrativos. 
5.3 Descoordinación interinstitucional. 
5.4 Perdida de información documental y de 
archivos. 

 5.5 inoperancia en el banco de proyectos. 

 5.6 Falta de procesos de bases estadísticas para 
una adecuada planeación. 
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RESUMEN DE LOS PROBLEMAS, SUS CAUSAS Y POSIBLES 
INTERVENCIONES. 
 
 
PROBLEMA 1.1. : DEFICIENCIA EN EL ORDEN PÚBLICO, JU STICIA Y 
CONVIVENCIA.  
 
 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Por el escaso pie de 
fuerza no se alcanza a 
brindar seguridad a toda 
la población.  
  
  
 

Fortalecimiento del cuerpo Policía en el Municipio  Secretaria de 
gobierno 

Reglamentación de  horario para permanencia de 
Jóvenes en la calle en la noche.  

Secretaria de 
gobierno 

  
Implementar Red de Seguridad en e l municipio Secretaria de 

Gobierno 

Implementar programa para la prevención del 
consumo de drogas y sustancias psicoactivas 

Sria 
protección 
Social 

  
Gestionar más pie de fuerza para el municipio. Sria de 

gobierno. 
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PROBLEMA 1.2. : Falta de capacidad institucional para prevenir, 
dirimir conflictos. Políticas claras  de apoyo y de sarrollo para los 
procesos de reinserción.  
 
 

CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Desinformación de las 
victimas y reincorporados 
por desconocimiento de la 
Ley de Justicia , paz  y 
reparación  
  

Promover procesos de acompañamiento 
Psicosocial a las victimas, reincorporados  y sus 
familias, para la recuperación de la dignidad. 

Alcalde  

Apoyo a la reincorporación, reinserción y atención 
integral a la población participante dela ACR. 

Secretaria de 
gobierno 

Plan integral Único para la Población Desplazada,  
– P.I.U. 
Coordinar con las diferentes autoridades e 
instituciones del orden departamental y central, 
las acciones tendientes a facilitar el buen 
desarrollo de programas y procesos encaminados 
a garantizar de manera segura y digna la 
reincorporación de personas y grupos alzados en 
armas dentro de la comunidad. 
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PROBLEMA 2.1. : Inadecuadas conductas saludables en el entorno 
biosocial de la población.  
 
 

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Falta de programas de P y 
P. 

Brindar atención humanitaria a la población 
desplazada. 

Secretaria  
Protección 
social. 

Cobertura de Vacunación en niños menores 1 año 

Personas no cubiertas con 
subsidios de salud. 

Programas de prevención del embarazo  
Programas de promoción y prevención en salud. 

Alto desconocimiento y 
capacitación en promoción 
y prevención en salud. 

Aseguramiento en el régimen subsidiado a la 
población vulnerable. 
Vigilancia epidemiológica para la salud. 
Promoción y educación en Salud. 

 Red de participación en salud o comité de salud 

Falta de calidad del 
servicio de salud. 

Programa de apoyo a madres cabeza de familia 
Ampliar los servicios y mejorar la atención en el 
Hospital Horacio Muñoz Suescún 
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PROBLEMA 2.2. : Baja cobertura de la población afil iada al 
SGSSS y la baja calidad en la prestación del servic io de salud. 
 

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Poca participación en los 
programas P y P. 

Elaborar un Diagnostico poblacional en salud. 

Secretaria  
Protección 
social. 

Involucrar a la población en programas y 
campañas de P y P en salud. 

 
Fortalecimiento del Programa de Madres 
Gestantes. 

 
Establecer programas especiales en salud para 
personas de la tercera edad. 

 
Capacitar y realizar jornadas de Estados de vida 
Saludable. 

 
Coordinar con la Gobernación Jornadas de 
vacunación en niños y jóvenes. 

 
Revisión del SISBEN con la JAC para optimizar el 
recurso con la población realmente necesitada  
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PROBLEMA 2.3. : Mediana calidad de la Educación  
 
Indicadores: 
Tasa de escolaridad municipal 77.5% 
14.5% de los alumnos matriculados a nivel municipal no terminan el 
año escolar 
18% de los alumnos matriculados en el área rural no terminan el año 
escolar 
10.8% de los alumnos matriculados en el área urbana no terminan el 
año escolar 

 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Bajo sentido de 
pertenencia 

Conformación de la Red Educativa Municipal  Núcleo 

Foro Educativo Municipal Núcleo 
  
Fortalecimiento de la JUME Núcleo 

Débil componente 
pedagógico y curricular 
  

Programa de incentivos a docentes destacados Núcleo 
  
Apoyo a la capacitación de docentes Núcleo 
Capacitación a la comunidad educativa Núcleo 
Cátedra educativa Municipal Núcleo 

Alta Deserción Escolar 
Canasta Educativa Municipal  
Programa de Educación Superior Núcleo 
Mantenimiento de Restaurantes Escolares  

Incompleta cobertura 
educativa. 

Programa de incentivos a estudiantes destacados Núcleo 
Educación Media Rural Núcleo 
Canasta educativa municipal  
Educación formal para adultos Núcleo 
Programas Educativos Innovadores Núcleo 
Transporte Escolar Rural  

Insuficientes e 
inadecuados ambientes 
escolares 
 

Construcción de aulas y espacios 
complementarios en establecimientos 
educativos. 

Sec. 
Planeación. 

Mejoramiento y mantenimiento de aulas y 
espacios complementarios en 
establecimientos educativos. 

Sec. 
Planeación 
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Dotación de aulas y espacios 
complementarios de los establecimientos 
educativos. 

 

CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Pocos Programas de 
Complementación 
Educativa 
 

Programas de Complementación Educativa 
Integral  y Escuela de padres. 

Núcleo 

Fortalecimiento de los Circuitos de 
participación ciudadana  

Núcleo 

Programas en Cultura de Paz  Núcleo 
Programas de educación Informal  Núcleo 
Programa de Educación Continuada  Núcleo 

 
Metas: 
1. Aumentar la tasa de escolaridad municipal al 85% 
2. Disminuir al 12.5% los alumnos matriculados a nivel municipal que 
no terminen el año escolar 
3. Disminuir al 15% los alumnos matriculados en el área rural que no 
terminen el año escolar 
4. Disminuir al 8% los alumnos matriculados en el área urbana que no 
terminan el año escolar 
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PROBLEMA 2.4. : POCA APROPIACIÓN DEL PATRIMONIO  CU LTURAL DEL 
MUNICIPIO Y DEFICIENCIAS DE ALTERNATIVAS PARA EL BU EN USO DEL 
TIEMPO LIBRE 
 
Indicadores: 
1. Menos del 1% del presupuesto municipal se destina a la inversión 
cultural. 
2. 70% de libros biblioteca desactualizados y en mal estado. 
3. 2 modalidades artísticas con apoyo logístico (música y danza) 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES CAUSA  

Escasa planificación y 
poca gestión  

Conformación de la Red de lideres en gestión 
cultural  

Dirección Casa 
de la Cultura  

Banco de proyectos Culturales  Secretaria de  
 Planeación   
Capacitación y apoyo en formulación de 
proyectos  

Secretaria de 
Planeación   

Bajos recursos  Banco de proyectos Culturales  Secretaria de  
 Planeación  

Deficiente sentido de 
pertenencia en torno a los 
procesos culturales  

Programa de Cultura Ciudadana  Secretaria de 
Protección  
Social  

Reactivación y Fortalecimiento del Consejo 
Municipal de Cultura  

Dirección Casa 
de la Cultura  

Desconocimiento de la 
Memoria cultural y su 
importancia en el contexto 
municipal y regional  

Programa de Cultura Ciudadana  Secretaria de 
Protección  
Social 

Fomento del Patrimonio Histórico y Cultural  Dirección Casa  
 de la Cultura  
Conformación de la Red de lideres en gestión 
cultural  

Dirección Casa 
de la Cultura  

Falta de personal idóneo  

Capacitación a monitores y lideres culturales  Dirección Casa  
 de la Cultura  
Conformación de la Red de lideres en gestión  Dirección Casa  
cultural  de la Cultura  

Insuficiente e inadecuada 
dotación 

Banco de proyectos Culturales  Secretaria de  
 Planeación  
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Dotación Cultural Municipal  Dirección Casa  
  de la Cultura  

CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Baja participación de la 
comunidad en torno a la 
dinámica cultural  

Reactivación y Fortalecimiento del Consejo 
Municipal de Cultura  

Dirección Casa 
de la Cultura  

Apoyo a los programas y eventos existentes  Dirección Casa  
 de la Cultura  
Apoyo a los artistas y organizaciones  Dirección Casa  
existentes  de la Cultura  
Creación y Fortalecimiento de la Escuela de Artes  Dirección Casa 

de la Cultura  

Extensión Cultural Rural y Regional  Dirección Casa  
  de la Cultura  
 
Metas: 
1. Aumentar en un 100% del presupuesto municipal para la inversión 
cultural. 
2. 50% de libros biblioteca actualizados y en buen estado. 
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PROBLEMA 2.5. : BAJO NIVEL DE DESARROLLO DEPORTIVO DE LA 
POBLACION 
 
Indicadores: 
1. 25% de niños y niñas con formación en habilidades y destrezas 
deportivas. 
2. 70% de los escenarios deportivos existentes en mal estado. 
3. 65% de los escenarios deportivos existentes con implementación 
deportiva en mal estado. 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Débil sistema de  
planeación deportiva  

Actualización del Plan de Desarrollo 
Deportivo  

 

Promoción de la Asociación Regional   
deportiva   
Creación del Comité Municipal de 
Recreación  

 

Banco de proyectos deportivo  
Secretaria de  
Planeación  Insuficientes recursos  

Banco de proyectos deportivo  
 

Insuficiente talento  
Humano calificado 

Apoyo a deportistas y grupos existentes y 
en formación 

 

Capacitación a líderes, técnicos y jueces.   

Insuficientes programas 
y eventos  

Apoyo a eventos y programas deportivos y 
recreativos  

 

Extensión Deportiva regional y rural   
Centro de Iniciación y   

 Formación Deportiva “CIFODETI”   

Insuficiente y deficiente  
infraestructura deportiva 

Mejoramiento y mantenimiento de 
escenarios deportivos y recreativos 
existentes 

Secretaria de 
Planeación 

Construcción de escenarios deportivos y  Secretaria de  
 recreativos  Planeación  
Deficiente recursos  Dotación deportiva municipal  

 
logísticos   

Bajo compromiso  
Programa de Cultura Ciudadana  

Secretaria de  

Apoyo a deportistas y grupos existentes y  
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en formación 
 

 CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  
Débil organización  Fortalecimiento Junta Deportiva   
comunitaria  Apoyo a deportistas y grupos existentes y 

en formación  
 

 
Metas: 
1. Mantener en el 25% la cobertura de formación de niños y niñas en 
habilidades y destrezas deportivas. 
2. 70% de los escenarios deportivos en buen estado. 
3. 80% de los escenarios deportivos existentes con implementación 
deportiva en buen estado. 
4. 50% de clubes deportivos reconocidos legalmente. 
5. 70% de la población adulta mayor atendida con acondicionamiento 
física. 
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PROBLEMA 2.6. : BAJO SENTIDO SOCIAL Y DE PERTENENCI A Y DEBILES 
ESPACIOS DE PARTICIPACION 
 
Indicadores: 
1. 50% de las organizaciones comunitarias existentes no son 
operativas. 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Cultura paternalista  Programa de Cultura Ciudadana  
 

Desconocimiento del 
patrimonio cultural e histórico  

Red de Jóvenes con compromiso social  
 

Programa de Cultura Ciudadana  
 

Pérdida de valores  
Programa de Cultura Ciudadana  

 

Rescate Fiesta de las Frutas   

Inequidad de género  
Capacitación en equidad de género   

Creación de la Red Municipal de Mujeres   

Baja participación de la 
comunidad  

Programa de Cultura Ciudadana  
 

Apoyo a organizaciones comunitarias   

Fortalecimiento de la participación 
comunitaria  

 

Apoyo a los programas existentes   

Débiles organizaciones 
sociales  

Apoya a los grupos/organizaciones sociales 
existentes  

 

 
 
Metas: 
1. 70% de las organizaciones comunitarias operando. 
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PROBLEMA 2.7. : ALTO DETERIORO DEL TEJIDO SOCIAL 
 
Indicadores: 
1. 0 políticas publicas 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Perdida de valores  Programa de Cultura Ciudadana  

Secretaria de 
Protección Social  

Violencia intrafamiliar  
Red de Prevención y atención a la 
Violencia 
Consultoría de Familia  

Madresolterismo  
Programa Conductas sexuales sanas  
Apoyo a la madre cabeza de familia  

Alto uso de sustancias 
psicoactivas 

Prevención y atención al consumo de 
sustancias  psicoativas  

Insuficientes programas 
para grupos vulnerables 
(niñas, jóvenes, mujeres,  
madres cabeza de familia, 
tercera edad, 
discapacitados) 

Programa de Cultura Ciudadana  

Creación de la comisaria de familia. 
Implementación de la Ley de infancia, 
adolescencia y la familia. 

Política publica para grupos vulnerables  

Continuación a programas existentes  

Deterioro de la salud 
mental de la población  

Plan de Atención Básica (PAB)  
Promoción de la Salud y Prevención de la  
enfermedad  

Equipos básicos de salud mental  

 
 
Metas: 
1. 1 política publica para la niñez formulada. 
2. 1 política publica para la juventud formulada. 
3. 1 política publica para los discapacitados formulada. 
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PROBLEMA 2.8. : FALTA DE EQUIDAD DE GENERO Y APOYO A LA MUJER. 
 
Indicadores: 
1. 0 políticas publicas 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Embarazo Juvenil. 

Programa de Cultura Ciudadana  

Secretaria de 
Protección Social  

Red de Prevención y atención a la violencia 
intrafamiliar. 
Consultoría de Familia  
Programa Conductas sexuales sanas  
Apoyo a la madre cabeza de familia  

Alto uso de sustancias 
psicoactivas 

Prevención y atención al consumo de 
sustancias  psicoactivas 

Insuficientes programas 
para grupos vulnerables 
(niñas, jóvenes, mujeres,  
madres cabeza de familia, 
tercera edad, 
discapacitados) 

Programa de Cultura Ciudadana  

Política publica para grupos vulnerables  

Continuación a programas existentes  

Deterioro de la salud 
mental de la población  

Plan de Atención Básica (PAB)  
Promoción de la Salud y Prevención de la  
enfermedad  

Equipos básicos de salud mental  

 
 
Metas: 
1. 1 política publica para la niñez formulada. 
2. 1 política publica para la juventud formulada. 
3. 1 política publica para los discapacitados formulada. 
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PROBLEMA 3.1. : ALTO NIVEL DE DESEMPLEO Y BAJA COMP ETITIVIDAD 
EN TECNOLOGIA Y SERVICIOS DIGITALES. 
 
Indicadores: 
1. 10% de la población total cuenta con algún ingreso económico de 
tipo laboral. 
2. 230 establecimientos de industria y comercio matriculados en el 
sistema de hacienda municipal. 
  
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Baja planeación y apoyo 
empresarial  

Estatuto para el empleo  

Secretaria de 
Hacienda 

Banco de Microcréditos  
Capacitación en formulación de proyectos  
Apoyo a la formación de micro y 
famiempresas, grupos asociativos y 
cooperativos  

Perdida de la vocación  
tradicional  

Capacitación agropecuaria en gestión  

Secretaria de 
Planeación 

empresarial  
Capacitación y apoyo en comercialización  
agropecuaria  
Programa de Reforestación Protectora y  
Productora  
Programa de Apoyo Minero Integral  

Baja capacidad y 
capacitación técnica  

Escuela de oficios Municipal  

 
Promover la implantación de servicios y 
tecnologías digitales. 
Programas de capacitación en tecnologías 
digitales, de información y de comunicación. 

Pocos estímulos a las 
empresas y microempresas 

Capacitación en formulación de proyectos  Secretaria de 
Planeación 

Apoyo a la formación de micro y 
famiempresas, grupos asociativos y 
cooperativos 

 

Metas: 
1. Mantener en el 10% del total de la población con algún ingreso 
económico de tipo origen laboral. 
2. Aumentar en un 10% el número de establecimientos de industria y 
comercio matriculados en el sistema de hacienda municipal. 
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PROBLEMA 3.2. : ALTO NIVEL DE DETERIORO DE LA RED V IAL URBANA, 
SECUNDARIA Y TERCIARIA. 
 
Indicadores: 
1. 100% de las vías se encuentran en regular estado. 
 

CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Insuficientes recursos  
Banco de proyectos Viales  Secretaria de  

Planeación  

Plan de Movilidad Vial Municipal  Secretaria de  
Planeación  

Inadecuada explotación  
de los RRNN  

Programa de Apoyo Minero Integral  Secretaria de  
Planeación  

Fortalecimiento del Control Policivo  Secretaria de  
Gobierno  

Programa de Cultura Ciudadana   
Secretaria de  
Gobierno  

Deficiente  
infraestructura vial  

Mejoramiento de vías terciarias  Secretaria de  
Planeación  

Mejoramiento de vías secundarias  Secretaria de  
Planeación  

Gestión para la apertura de vías terciarias y 
pavimentación  de vías urbanas 

Secretaria de 
Planeación 

Insuficiente  
mantenimiento  

Mantenimiento de vías urbanas  Secretaria de  
Planeación  

Mantenimiento de vías terciarias  Secretaria de  
Planeación  

Apoyo al mantenimiento de vías  Secretaria de  
secundarias  Planeación  
Mantenimiento y mejoramiento de caminos 
de herradura  

Secretaria de  
Planeación  

Deficiente control del 
transporte municipal  

Elaboración  del Estatuto Vial Municipal  Secretaria de 
Planeación 

Fortalecimiento del Control policivo  Secretaria de  
 Gobierno  
 
Metas: 
 
1. 100% de las vías terciarias y secundarias con mantenimiento  
periódico. 
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PROBLEMA 3.3. : ALTO DÉFICIT CUALITATIVO Y CUANTITA TIVO DE 
VIVIENDA 
 
Indicadores: 
1. Déficit cuantitativo de vivienda 450 und. 
2. Déficit cualitativo de vivienda 1058 und. 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Bajos recursos  

Banco de proyectos en vivienda  Secretaria de  
Construcción de Vivienda para personas 
desplazadas. 

Planeación  

Apoyo a la construcción y mejoramiento de  Secretaria de  
vivienda de interés social. Planeación  
Apoyo a la comunidad para la legalización  Secretaria de  
de viviendas  Planeación  

Baja organización  
comunitaria  

Fortalecimiento de los organizaciones de  
 

viviendas existentes  
Apoyo a la creación de grupos  

 
comunitarios nuevos  

Elaboración de una base de datos Municipal  
Secretaria de 
Planeación  

Construcciones 
inadecuadas y en zonas  
de riesgo  

Apoyo a la construcción y mejoramiento de 
vivienda de interés social  

Secretaria de 
Planeación  

Prevención y Atención de Desastres  
Secretaria de  
Planeación  

Apoyo al Comité Local de Emergencias y 
Cuerpo de Bomberos  

Secretaria de 
Planeación  

Baja educación y sentido 
de pertenencia  

Programa de Cultura Ciudadana  
Dirección Casa de 
la Cultura 

Educación comunitaria en vivienda  
Apoyo a la creación de grupos  

 comunitarios nuevos   
 
Metas: 
 
1. Disminuir al 60 % el déficit cuantitativo de vivienda. 
2. Disminuir al 70 % el déficit cualitativo de vivienda. 
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PROBLEMA 3.4.: DESAPROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL TUR ISTICO 
 
Indicadores: 
1. 0 políticas publicas para el sector turístico municipal. 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Inadecuada Educación 
sobre turismo 

Implementación de un currículo 
pertinente  

Núcleo Educativo  

Falta de Planeación del 
sector turístico. 

Creación del Comité Turístico Municipal  Secretaria de 
Gobierno  

Elaboración del Plan de turismo local  
Inventario y evaluación de sitios con 
posibilidades turísticas. Secretaria de 

Planeación   
Banco de Proyectos turísticos  

Baja cultura ciudadana  Programa de Cultura Ciudadana  
Dirección Casa de la 
Cultura  Deterioro del patrimonio 

histórico y cultural  
Fomento del patrimonio histórico y 
cultural  

Deficiente 
aprovechamiento del 
espacio publico para el 
ecoturismo 

Gestión para la construcción Plaza de 
Mercado Municipal  

Secretaria de 
Planeación   

Mejoramiento del Espacio público Urbano  
Granja integral piscícola ¨La Puerta¨  
Construcción de senderos y caminos 
ecológicos 
Programa de áreas de reserva municipal 
para corredores ecológicos. 

 
 
Metas: 
1. 1 Plan de Desarrollo Turístico Municipal formulado. 
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PROBLEMA 4.1. : ALTO DETERIORO DE LOS RECURSOS NATU RALES Y 
DEL MEDIO AMBIENTE. 
(Suelos, Bosques, Espacio Público, Flora y Fauna) 
Indicadores: 
1. 40 Hectáreas con sistema silvopastoril implementadas con apoyo 
oficial, en zonas de alta montaña. 
2. 1 inventarios de biodiversidad implementado y corregido. 
3. 105 Hectáreas de propiedad publica en áreas de reserva zonas de 
conservación microcuencas. 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Deficiente Educación  
ambiental 

Programa de Educación Ambiental  Secretaria de 
Planeación  

Programa de solares ecológicos rurales  Secretaria de 
Planeación  

Programa de Cultura ciudadana Dirección Casa 
de la Cultura 

Inadecuada Explotación  
de la minería  

Programa de Educación Ambiental   
Secretaria de 
Planeación  

Programa de Apoyo Minero Integral   

Recuperación de suelos degradados  

Alta contaminación de  
microcuencas de agua. 

Protección y mejoramiento de microcuencas  
surtidoras de acueductos. 

Secretaria de 
Planeación  

Programa de Educación Ambiental   
Ejecución Obras Plan maestro de Acueducto y 
Alcantarillado Urbano  

Secretaria de 
Planeación  

Programa Saneamiento Básico Integral  

Secretaria de 
Planeación  

Inadecuado Uso del  
suelo rural  

Programa de Educación Ambiental  
Gestión para Plan de Ordenamiento de las 
Cuencas de la Quebrada Aurrá y la Sopetrana 
Asistencia técnica agropecuaria con enfoque 
sostenible 
Programa de Reforestación Protectora y  
Productora  
Proyecto de creación de un Sistema Agroforestal 
y silvopastoril  
Recuperación de suelos degradados  

Programa de Cultura  Ciudadana   
Dirección Casa 
de la Cultura  

Prevención y Atención de Desastres  Secretaria de 
Planeación  
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CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Mala disposición de 
residuos sólidos. 

Gestión Integral de Residuos Sólidos (GIRS)  Secretaria de 
Planeación   

Implementación escombrera municipal  Secretaria de 
Planeación   

Gestión y Construcción un nuevo relleno 
sanitario  

Secretaria de 
Planeación   

Programa de huertas ecológicas  Secretaria de 
Planeación   

Mala disposición de 
residuos líquidos  

Ejecución de obras Plan Maestro de Acueducto 
y Alcantarillado Urbano  

Secretaria de 
Planeación   

Programa Saneamiento Básico Integral e la 
zona urbana y rural. 

Secretaria de 
Planeación   

Baja población de  
especies de flora y fauna  

Retomar y realizar un Inventario de flora y 
fauna Municipal Corantioquia 
Programa de áreas de reserva ecológica  
Programa de Reforestación Protectora y 
Productora 

Secretaria de 
Planeación   

Inadecuado sistema de 
acueductos y 
alcantarillados  

Ejecución de obras Plan Maestro de Acueducto 
y Alcantarillado Urbano  

Secretaria de 
Planeación  

Programa Saneamiento Básico Integral, 
atreves de unisafas y pozos sépticos 
individuales.  

Secretaria de 
Planeación   

Apoyo y asesoría para las Juntas 
Administradoras de Acueductos y 
Alcantarillados rurales. 

Secretaria de 
Planeación 

Deficiente 
aprovechamiento del 
espacio publico para el 
ecoturismo  

Gestión para la Construcción de la Plaza de 
Mercado Municipal  Secretaria de 

Planeación  Mejoramiento del Espacio público urbano  
Proyecto de la Granja Zonal experimental  
Construcción y Mejoramiento de senderos y 
caminos ecológicos en las vías de acceso. 

Secretaria de 
Planeación 

Programa para el Mejoramiento del patrimonio 
histórico y cultural 

Dirección Casa 
de la Cultura  

Programa de áreas de reserva municipal   

Metas: 
1. Aumentar en el 100% el número de hectáreas con sistema 
silvopastoril. 
2. Inventario de flora y fauna elaborado o adoptado. 
3. Aumentar la propiedad publica en un 30% en áreas de reserva en 
las zonas productoras de agua. 
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PROBLEMA 4.2. : DEFICIENTE EJECUCION DE PROGRAMAS Y  PROYECTOS 
DE MITIGACION PARA PREVENCION DE DESASTRES. 
 
Indicadores: 
1. 3 Obras construidas en la Quebrada la Sopetrana, según estudio del DAPARD. 
2. 2 Construcción de muros de contención en vías terciarias y zona urbana. 
3. 1 Comité de Prevención y Atención de desastres operativo. 
 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Falta de cultura ciudadana 
Programa de Cultura Ciudadana 

Dirección Casa de la 
Cultura 

Programa de Educación Ambiental 

 Elaboración de una base de datos 
Municipal sobre riesgos  

Aéreas degradadas sin 
intervención 

Gestión de recursos para Construcción de 
obras de Mitigación en la quebrada La 
Sopetrana. 

Secretaria de 
Planeación. 

 Elaboración de Plan de contingencia 
Municipal. 

Procesos erosivos y de 
deslizamientos. 

Control de procesos erosivos, y evaluación 
de taludes inestables. 

 Gestion para reubicación de viviendas en 
zonas de alto riesgo. 
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PROBLEMA 4.3. : DEFICIENTE PRESTACIÓN DE LOS SERVIC IOS PUBLICOS 
(ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO, DEGUELLO Y ALUMBR ADO 
PUBLICO) 
 
Indicadores: 
1. 85% de la población urbana cuenta con suministro permanente de agua 
potable. 
2. 0 plantas de tratamiento de aguas domesticas residuales 
 
CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Obsoletos sistemas de 
acueductos y  

Ejecución de Obras del Plan maestro de 
Acueducto y Alcantarillado Urbano  

Secretaria de 
Planeación  

alcantarillados  Programa Saneamiento Básico Integral  en 
conjunto con la empresa de servicios. 
Mejoramiento y mantenimiento de los 
sistemas de acueducto y alcantarillado 
existentes. 

Mala disposición de 
residuos líquidos  

Ejecución de obras Plan Maestro de 
Acueducto y Alcantarillado Urbano  
Programa Saneamiento Básico Integral  
rural y urbano 

Baja cultura Empresarial  Apoyo empresarial a administradores de 
los sistemas de acueducto y alcantarillado  

 

Baja sensibilidad en la 
cultura del agua  

Campaña sobre el Uso racional del Agua   

Apoyo a Comités de Control Social   

Programa de Cultura Ciudadana   
Mala disposición de  Gestión Integral de Residuos Sólidos   
residuos sólidos  (GIRS) por parte de la Empresa de 

Servicios Públicos domiciliarios. 
 

Construcción relleno sanitario   
Implementación escombrera municipal   

Baja cobertura  Saneamiento fiscal alumbrado público  Secretaria de 
Hacienda  

alumbrado publico  Apoyo al mantenimiento y mejoramiento del 
alumbrado publico  

Secretaria de 
Planeación  

 
Metas: 
1. Aumentar al 95% de la población urbana con suministro permanente 
de agua potable. 
2. 1 planta de tratamiento de agua residual construida y en operación 
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PROBLEMA 5.1. : INEFICIENCIA ADMINISTRATIVA  
 
Indicadores: 
1. 100% de las oficinas de la Alcaldía están mal distribuidas. 
2. 100% de las oficinas de la Alcaldía no cuentan con dotación adecuada y suficiente. 
3. 15% de los empleados tienen formación profesional completa 
4. 100% de las construcciones con estrato desactualizado 
 

CAUSAS  POSIBLES SOLUCIONES Responsable  

Descoordinación  Fortalecimiento de la coordinación  
Secretaria de 

Gobierno 
interinstitucional  

intersectorial e interinstitucional  
Programa de cultura ciudadana y 
aplicación del manual de convivencia 
Programa Consejos Comunales  Alcalde 

Débil Sistema de 
Planeación  

Plan de Desarrollo Institucional  Secretaria de 
Gobierno 

Banco de proyectos Municipal  Secretaria de 
Planeación 

Revisión del Esquema de Ordenamiento 
Territorial  

Secretaria de 
Planeación 

Actualización de la Estratificación 
Socioeconómica  

Secretaria de 
Hacienda 

Inadecuada planta de 
personal  

Adecuación de la estructura 
administrativa  

Secretaria de 
Gobierno 

Mejoramiento del recurso humano  
Secretaria de 

Gobierno 

Incentivos a funcionarios  

Secretaria de 
Gobierno 

Baja control de los  
procesos administrativos  

Gestión para la Calidad  

Fortalecimiento del Control interno  

Inadecuado ambiente 
laboral 

Mejoramiento del recurso humano  

Mejoramiento del ambiente laboral 

Secretaria de 
Hacienda Alto déficit fiscal 

Realizar el Saneamiento fiscal municipal 
Realizar el Saneamiento contable 
Realizar la Actualización catastral 
Adoptar acciones orientadas al 
saneamiento fiscal y fortalecimiento 
institucional municipal. 
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Metas: 
1.  25% de las oficinas de la Alcaldía con una distribución adecuada. 
2. 50% de las oficinas de la Alcaldía con dotación adecuada y 
suficiente. 
3. 25% de los empleados tienen formación profesional completa 
4. 100% de las construcciones re-estratificadas. 
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ETAPA 3.  META Y PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 
1. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO POLITICO. 

. 
COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 
 
 
 
 
 
 
 
SEGURIDAD Y 
ORDEN PUBLICO 

 
 
 
 
Deficiencia en el manejo 
del orden publico. 
 

Fortalecimiento del cuerpo Policía 
en el Municipio.  0 No de hurtos 

disminuidos. 
Reglamentación de  horario para 
permanencia de Jóvenes en la 
calle en la noche.  

50% 
No. de Jóvenes que  
están en sus casas  
antes de las 10. P.M 

Implementar Red de Seguridad 
en el municipio. 40% 

No. De casos de 
violencia Intrafamiliar 
disminuidos. 

Falta de capacidad 
institucional para dirimir 
conflictos y prevenir la 
violencia y el conflicto 
urbano y rural 

Implementar programa para la 
disminución prevención del 
consumo de drogas y sustancias 
psicoactivas. 

10% 
No. De jóvenes 
consumiendo drogas  
sustancias psicoactiva. 

Gestionar más pie de fuerza para 
el municipio. 18 No. De agentes en 

servicio. 
 
 
 
 
PAZ Y 
CONVIVENCIA. 

 
 
 
 

Promover procesos de 
acompañamiento Psicosocial a 
los reincorporados  y sus familias. 

22 
Número de personas 
reincorporadas activos 
a la vida civil. 

Coordinar con las diferentes 
autoridades e instituciones las 
acciones tendientes a facilitar el 
buen desarrollo de programas y 
procesos encaminados a 
garantizar de manera segura y 
digna la reparación integral de las 
victimas. 

2 

No. De estamentos 
oficiales 
comprometidos con el 
proceso de reparación 
y reconciliación. 
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2. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO SOCIAL . 
 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

EDUCACION Y 
CULTURA 

Bajo sentido de 
pertenencia 

Conformación de la Red  Educativa 
Municipal  

50% No. De instituciones 
integradas a la Red 

Foro Educativo Municipal 8 
No. de foros anuales 
realizados. 

Fortalecimiento de la JUME 6 

No. De reuniones 
realizadas de acuerdo 
con los cronogramas 
planteados 

Débil 
componente 
pedagógico y 
curricular 
  
 
 
 
 

Programa de incentivos a docentes 
destacados. 

2 
No. De propuestas 
presentadas por los 
docentes postulados. 

Apoyo a la capacitación de docentes 4 
No. De talleres de 
capacitación realizados 
semestralmente 

Cátedra educativa Municipal 100% 

No. Instituciones que 
implementan la cátedra 
en el plan de estudio 

Canasta Educativa Municipal 30% 

Aumento en las tasas de 
retención y de 
promoción. 

Actividades Extracurriculares y nuevas 
tendencias educativas 1 

Proyecto de aprendizaje 
y enseñanza en las 
matemáticas. 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

ALCALDIA 

 

                                        TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN               87 
                                         CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TEL: 854 1560 8541561 fax: 854 16 14, correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 
 

 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

EDUCACION Y 
CULTURA 

Alta Deserción 
Escolar 

Programa de Educación Superior 1 
No. De universidades 
presentes en el municipio 
en los cuatro años. 

Mantenimiento de Restaurantes 
Escolares 100% 

Disminución de acciones 
correctivas propuestas en 
los informes de 
supervisión del ICBF 

Incompleta 
cobertura 
educativa. 

Programa de incentivos a estudiantes 
destacados 

50% 
Promedio ICFES de los 
estudiantes de grado 11° 
entre medio y Alto. 

Implementación del programa 
Educación Inclusiva 1 

No de Instituciones que 
han implementado el 
programa Educación 
Inclusiva. 

Educación Media Rural 4 

No de instituciones 
educativas rurales con 
ed. Media implementada 
en los cuatro años. 

Educación formal para adultos 30% 

Disminución de 
estudiantes menores de 
16 años en los 
programas de educación 
de adultos. 

Programas Educativos Innovadores 2 

No. De propuestas 
implementadas por 
institución. 
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COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META INDICADOR 

EDUCACION Y 
CULTURA 

Pocos 
Programas de 
Complementaci
ón 
Educativa 
 

Programas de Complementación 
Educativa Integral  y Escuela de padres. 

6 No de talleres para 
escuela de padres. 

Fortalecimiento de los Circuitos de 
participación ciudadana  

6 
No de instituciones 
vinculadas al circuito de 
participación. 

Programas en Cultura de Paz  150 
No de Personas 
vinculadas en los talleres. 

Programas de educación Informal  1 

No. De instituciones 
acreditadas para ofrecer 
el servicio de educación 
informal. 

Programa de Educación Continuada  1 
No. De instituciones que 
presentan propuestas de 
educación continuada. 

Escasa 
planificación y 
poca gestión  
  

Conformación de la Red de lideres en 
gestión cultural  

20 No. De personas 
vinculadas a la Red. 

Banco de proyectos  3 
No. De proyectos 
radicados y ejecutados 
en el año. 

Capacitación y apoyo en formulación de 
proyectos culturales 20 

No. De personas 
asistentes a los talleres. 

Reactivación y Fortalecimiento del 
Consejo Municipal de Cultura  3 

No. De reuniones 
realizadas en el año. 
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COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META INDICADOR 

EDUCACION Y 
CULTURA 

Bajos Recursos, 
baja 
participación de 
la comunidad en 
torno a la 
dinámica 
cultural 

Fomento del Patrimonio Histórico y 
Cultural  2 

No. De eventos de 
socialización del 
patrimonio histórico 
cultural de Sopetrán. 

Apoyo a los artistas y organizaciones 
existentes 4 

No. De propuestas 
presentadas por 
artesanos y artistas del 
municipio. 

Programa de Cultura Ciudadana 2 
No de eventos de 
capacitación realizados al 
año. 

Gestión para la Creación de la Escuela 
de Artes. 1 

No. De propuestas 
presentadas. 

Falta de 
personal idóneo 

Capacitación a monitores y lideres 
culturales  

2 No de talleres realizados 
al año. 

Insuficiente e 
inadecuada 
dotación. 

Dotación de materiales para el 
desarrollo cultural en el  Municipio.  

80% 

Materiales corresponden 
a las necesidades 
presentadas en el 
proyecto. 

Extensión Cultural Rural y Regional 6 
No de eventos en los que 
participa el Municipio a 
nivel local y regional. 
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COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SALUD  

1. Baja 
cobertura de la 
población 
afiliada al 
SGSSS y la 
baja calidad en 
la prestación del 
servicio de 
salud. 
 
 
 
2 Deficiente 
calidad, 
oportunidad y 
eficiencia en la 
prestación de 
servicios de 
salud. 

ASEGURAMIENTO  

10% 

Incrementar a la afiliación 
de la población al SGSSS  y 
dar continuidad a la 
actualmente afiliada en el 
período 2.008 -2011 

2 
Dotación de equipos de 
computo Oficina completos. 

1 

Capacitación de recurso 
humano para garantizar 
base de datos depurada en 
el régimen subsidiado. 

24 

No de interventorías 
realizadas sobre No. De 
Interventorías programadas 
a los contratos de régimen 
subsidiado 

PRESTACION Y DESARROLLOS DE 
SERVICIOS DE SALUD. 

80% 
Población atendida / sobre 
población que demanda 
servicios de Salud  

1 E.S.E. Hospital Horacio 
Muñoz  Suescún habilitada 

3 
No. Quejas formuladas 
sobre los servicios de salud. 

80% 
No de personas que 
demandan el servicio 
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informadas oportunamente 
COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SALUD  

 
 
2. Deficiente 
calidad, 
oportunidad y 
eficiencia en la 
prestación de 
servicios de 
salud. 

SALUD PUBLICA 

50% 
 % de fuerzas vivas 
participando   

100% Personas de  la comunidad 
educativa capacitadas. 

100% Integrantes del COMPOS 
participando activamente. 

12  No de reuniones 
realizadas.   

105 
No. de personas asistiendo 
a los programas  de 
hipertensión. 

3000 
No de personas accediendo 
a programas de seguridad 
alimentaria.  

0 
 Mortalidad por 1000 
nacidos vivos 

95% 
Cobertura de vacunación 
según esquema. 

90% Niños bien nutridos 
0  No. de muertes maternas  

15 
 % de embarazos en  
adolescentes 

2 no de eventos ocurridos  
2 No. De casos  

1 
Programa de promoción de 
derechos y redes 
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constructoras de paz. 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SALUD 

2. Deficiente 
calidad, 
oportunidad y 
eficiencia en la 
prestación de 
servicios de 
salud. 

SALUD PUBLICA 

10  %   
3500 No personas capacitadas 

1 Plan ejecutado  

50% 
% de sintomáticos 
respiratorios captados  

100% % de cumplimiento en el 
seguimiento de los casos 

30%  % de población practicando 
actividades físicas.  

9  Prevalencia de de 
limitaciones físicas 

2 % de desnutrición global 
0 % desnutrición crónica  

6 
No, de Meses que 
amamantan a los niños 

9 
Numero de muestras con 
resultados óptimos   

80% 
Cobertura de viviendas  
rurales con pozos sépticos 

1 
 Numero de casos 
analizados  

40 
Población de – a –años con 
aplicación de fluor. 
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10 
Plan de Salud Mental 
Ejecuado. 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SALUD 

Inadecuadas 
conductas 
saludables en el 
entorno 
Biosicosocial de 
la Población. 
 

SALUD PUBLICA 

0  Diagnostico de Salud 
mental actualizado 

0 Numero de personas 
capacitadas 

0 
Sintomáticos respiratorios 
captados y eventos de salud 
pública con seguimiento  

2 
Instituciones con comité 
conformados y operando  

1  Grupo conformado  

12 
No de comedores y sitios de 
trabajo con programas de 
dietas saludables  

80%  Espacios  
1 Programa implementado 
1 Plan  

4 
No de veces que es 
evaluado. 

PROMOCION SOCIAL 

100% 
Numero de personas 
capacitadas sobre Ley de 
Infancia y Adolescencia.   

100% 

No de actores del COMPOS 
participando en el 
seguimiento al 
Cumplimiento de la Ley de 
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Infancia y Convivencia. 

1 
Comisaria de familia de 
Familia creada y operando. 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SALUD 

Inadecuadas 
conductas 
saludables en el 
entorno 
Biosicosocial de 
la Población 

PROMOCION SOCIAL 

10 
Clubes juveniles 
conformados y operando. 

35 

Organizaciones 
comunitarias con  
Comisiones de infancia y 
adolescencia. 

90% 

Numero de instituciones y 
organizaciones ejerciendo 
vigilancia  a la Ley de 
Infancia y Adolescencia. 

100% 

 Institución y/o 
organizaciones comunitarias 
velando  por el 
cumplimiento de  derechos 
en salud de los niños. 

80% No de personas  
desplazadas capacitadas.  

1 Base de datos de población 
desplazada actualizada. 

1 
Asociación de desplazados 
operando. 

60 
Personas desplazadas 
afiladas al SGSSS. 

126 
Personas desplazadas y 
reinsertadas con las que se 
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ejecutan acciones de P y P. 

1 
Proyecto para población 
desplazada gestionado. 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SALUD 

Inadecuadas 
conductas 
saludables en el 
entorno 
Biosicosocial de 
la Población 

PROMOCION SOCIAL 

330 
Personas capacitadas en  
autoestima  

3 
Establecimientos públicos 
con acceso para 
discapacitados 

30 Empleos generados discap. 

22 
Grupo de adultos mayores 
conformados operando. 

560 
Personas en grupos de 
adultos mayores 

560 
Adultos mayores con 
hábitos de vida saludable. 

120 
Numero de gestantes 
inscritas en control prenatal 

85 Nacido Vivos en 
Instituciones de Salud 

527 Familias beneficiadas con la 
estrategia JUNTOS. 

 
PREVENCION, VIGILANCIA Y 
CONTROL DE RIESGOS 
PROFESIONALES 

12 

No de Instituciones y 
establecimientos educativos 
y laborales con actividades 
de promoción y prevención 
en riesgos profesionales 
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9 
Empresas del municipio con 
programas de Salud 
ocupacional. 

200 
No  trabajadores ejecutando 
Actividades de salud ocup. 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SALUD 

Inadecuadas 
conductas 
saludables en el 
entorno 
Biosicosocial de 
la Población 

PREVENCION, VIGILANCIA Y 
CONTROL DE RIESGOS 
PROFESIONALES 

1 Comité conformado. 

7 
No  de Planes de Salud 
ocupacional con 
seguimiento y socialización. 

10 
Discapacitados Capacitados 
proyectos productivos y 
laborando 

7 
Numero de empresas con 
datos reales de 
morbiaccidentalidad. 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 

1 
Diagnostico de los riesgos 
de emergencias y desastres 
actualizado. 

1 
Comité local de prevención 
de desastres. 

1 

Plan de contingencia con 
mínimo un simulacro por 
año y capacitación 
secuencial. 

100% 

Plan de contingencia con 
mínimo un simulacro por 
año y capacitación 
secuencial. 
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1 Red de Urgencias 
conformada. 
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3. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO . 
 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

CULTURA 
EMPRESARIAL 

Alto Nivel de 
Desempleo y 
Subempleo 

Banco de Microcréditos  1 Banco creado 
Capacitación en formulación de 
proyectos  

3 Capacitación realizada. 

Apoyo a la formación de micro, 
famiempresas, grupos asociativos y 
cooperativos. 

4 Asociaciones 
capacitadas 

Programa de Reforestación Protectora y 
productora. 

3 
No. De propuestas 
presentadas. 

Programa de Apoyo Minero Integral 2 
Talleres de Manejo de 
Recursos Mineros. 

Capacitación y apoyo en 
comercialización  agropecuaria. 100% 

No. Instituciones que 
implementan la cátedra 
en el plan de estudio 

Alto Nivel de 
deterioro de la 
Red Vial 
Urbana, 
Secundaria y 
Terciaria. 

Inscripción al Banco de proyectos de las 
vías rurales existentes en el municipio.  10 

Proyectos inscritos en el 
banco de proyectos. 

Plan de Movilidad Vial Municipal 1 
No. De Planes y 
estatutos viales 
formulados. 

Continuación,  Mejoramiento y 
Mantenimiento de vías terciarias.  65 Km. Atendidos 

Mejoramiento de vías secundarias. 18 Km. Atendidos 
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Mantenimiento de vías urbanas.  2 Km. Atendidos 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

VIVIENDA 

Alto déficit 
cualitativo y 
cuantitativo de 
vivienda. 

Apoyo a la construcción y mejoramiento 
de vivienda de interés social. 

250 Viviendas mejoradas. 

Gestión y Construcción de Vivienda 
Nueva de interés social. 

125 No. De viviendas 
construidas. 

Gestión y Construcción de Vivienda 
Nueva, para población Desplazada. 25 

No. De viviendas 
construidas. 

Apoyo a la comunidad para la 
legalización  de viviendas 

100 No. Viviendas 
Legalizadas Escrituradas. 

Acciones de Mitigación y Prevención de 
Desastres en la Zona Urbana. 

3 No. De Estructuras 
construidas  

Acciones de Mitigación y Prevención de 
Desastres en la Zona Rural. 4 

No. De Estructuras 
construidas  

Suministro, y dotación al cuerpo de 
Bomberos Municipal 4 

No. De Dotaciones por 
año. 

Capacitación al cuerpo de bomberos 4 No. De Capacitaciones 
por año. 

Fortalecimiento del FOVIS 1 Fovis Fortalecido. 
Fortalecimiento de las juntas 
Comunitarias de Viviendas. 4 

No. De Juntas 
Fortalecidas. 

TURISMO 
Desaprovecham
iento del capital 
turístico 

Implementación de un curriculum 
pertinente en los colegios municipales. 1 

Creación de la Cátedra 
de Turismo. 

Creación del comité turístico Municipal 1 Comité Turístico Creado. 
Elaboración de un Plan de Turismo 
Municipal. 

1 Plan Elaborado. 

Talleres de Fomento del Patrimonio 
Histórico y Cultural de Sopetran 

4 No. De talleres 
realizados. 
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Construcción de Senderos y Caminos 
Ecológicos 

850 Ml. De caminos 
construidos o adecuados. 

COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

AGROPECUARI
O 

Perdida de la 
vocación 
tradicional 

Gestión y fomento de proyectos 
productivos integrales y/o granjas 
psicolas rurales. 

2 No. De proyectos 
gestionados. 

Gestión y Construcción de la Nueva 
Plaza de Mercado 

1 Plaza de mercado 
construida. 

Gestión y apoyo a  proyectos de 
cultivos  3 

No.de proyectos 
presentados. 

Programa de Asistencia Técnica 
Agropecuaria con desarrollo sostenible. 8 

No. De proyectos 
formulados e 
implementados. 

Alto deterioro de 
los recursos 
naturales. 

Programa de Áreas de Reserva 
Forestal Municipal. 

15 H. destinadas para 
reserva. 

Programa de Reforestación Productora 
y Protectora. 40  

H. Destinada para zona 
de producción maderera. 

Proyectos para la implementación de 
sistemas agroforestales y silvopastoriles 

40 H. implementadas para 
sistemas Silvopastoriles 
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4. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL . 

 
COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

MEDIO 
AMBIENTE 

Alto Deterioro 
de los recursos 
naturales. 

Programa de Educación ambiental. 4 No. De Talleres y 
capacitaciones realizados.  

Protección y mejoramiento de 
microcuencas surtidoras de acueductos. 1 

No. Microcuencas 
protegidas. 

Programa de Saneamiento Básico 
integral construcción de Unisafas. 80 

No. De propuestas en 
viviendas presentadas. 

Gestión para el Ordenamiento de la 
Cuencas de la Quebrada Aurrá y la 
Sopetrana. 

2 
No. De planes de 
ordenamiento gestionados 
y elaborados 

Inadecuada 
explotación 
minera 

Programa de Apoyo Minero Integral 2 
Talleres de Manejo de 
Recursos Mineros. 

Recuperación de Suelos Degradados 
en zonas de alta montaña. 

2 No. Proyectos para 
recuperación de suelos. 

 
Gestión para la construcción del Plan 
Maestro de Acueducto y Alcantarillado 

1 No. de obras de acueducto 
y alcantarillado realizadas. 

 
Cátedra de Educación ambiental  100% 

No. Instituciones que 
implementan la cátedra en 
el plan de estudio 

Deficiente 
disposición de 
Residuos 
Sólidos 

Gestión integral de Residuos sólidos 
(GIRS) en conjunto con la empresa de 
Servicios Públicos domiciliarios. 1 PIGRS Implementado. 

 
Inventario adoptado y corregido de flora 
y fauna Municipal 1 

No. de inventarios 
corregidos y adoptados. 

  Gestión para la Construcción de la 1 No. de plantas operando. 
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planta de tratamiento de aguas.  
COMPONENTES PROBLEMAS  PROGRAMAS META  INDICADOR 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

Obsoletos 
sistemas de 
acueductos y  
alcantarillados 

Construcción de Unisafas en la Zona 
rural Programa Saneamiento Básico 
Integral   

40 No. de unisafas 
construidas. 

Gestión para la Potabilización de los 
sistemas de acueducto existentes. 3 

No. de Acueductos rurales 
con plantas de tratamiento. 

Gestión para la construcción de nuevos 
colectores urbanos.  

200 Metros construidos. 

Baja cultura 
empresarial. 

Jornadas de capacitación a las juntas 
administradoras veredales. 

4 No. de Talleres realizados 

Campaña sobre el Uso racional del 
Agua  

6 No. de Actividades 
realizados 

Mala 
disposición de 
residuos solidos 

Gestión Integral de Residuos Sólidos 
(GIRS) por parte de la Empresa de 
Servicios Públicos domiciliarios. 

1 PGIRS operando 

Gestión para la Construcción relleno 
sanitario  1 Relleno gestionado 

Implementación escombrera municipal  1 Escombrera funcionando 
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RESUMEN FINANCIERO DE PROGRAMAS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO 

 
1.  DESARROLLO POLITICO  
        

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Seguridad y 
Orden Público 

SOPETRAN 
SEGURO Y 

RECONCILIADO 

Desarrollar jornadas 
pedagógicas de 
tolerancia,  convivencia 
ciudadana, y erradicación 
de la violencia, 
implementando a la vez 
concursos de teatro y de 
escritura sobre la 
situación  que soñamos 
para el municipio 

 6.000 6.000  6.000  6.000    24.000.000,00  

Aumento de la fuerza 
publica en el municipio, 
con la implementación de 
un comando móvil entre 
los municipios del 
Occidente Medio por parte 
del Ejercito y el aumento 

 7500 7500  7500  7500    30.000.000,00  
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del pie de fuerza policial 

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Paz y 
convivencia 

SOPETRAN 
SEGURO Y 
RECONCILIADO 

Promover procesos de 
acompañamiento 
Psicosocial a los 
reincorporados  y sus 
familias. 

6.250 6.250 6.250 6.250 25.000.000 

Coordinar con las 
diferentes autoridades e 
instituciones las acciones 
tendientes a facilitar el 
buen desarrollo de 
programas y procesos 
encaminados a garantizar 
de manera segura y digna 
la reparación de las 
víctimas del conflicto. 

5.000 5.000  5.000  5.000  20.000.000,00  

  
Apoyo a la 
reincorporación, 
reinserción y atención 

7.500 7.500 7.500 7.500 30.000.000,00 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

ALCALDIA 

 

                                        TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN               105 
                                         CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TEL: 854 1560 8541561 fax: 854 16 14, correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 
 

 

integral a la población 
participante de la ACR. 

  
Plan integral Único para la 
Población Desplazada,  – 
P.I.U. 

25.000 25.000 25.000 25.000 100.000.000,00 

 
 
 

2. DESARROLLO SOCIAL         

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Educación y 
Cultura 

SOPETRÁN 
INCLUSIVO. 

Justicia Social 
para todas y 

todos 

Estudio de viabilidad de la 
Media técnica para el 
municipio. 

 10.000    10.000.000,00  

Acompañamiento en el 
proyecto internet para todos, 
subsidiando el internet como 
herramienta de búsqueda y 
de innovación tecnológica 
para todas las escuelas y 
colegios del municipio 

 15.000 15.000   15.000  15.000    60.000.000,00  

Incluir al municipio en el 
fondo de Gilberto Echeverry 
Mejía en el marco del plan 
estudia Antioquia. 

 12.500  12.500  12.500  12.500 50.000.000,00  

Proyecto de fortalecimiento y   10.500  10.500  10.500  10.500 42.000.000,00  
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apoyo a las bandas de 
música y marciales. 
Apoyo monetario para el 
transporte escolar, de las 
veredas a la zona urbana 
para estudiantes de básica 
secundaria al departamento 

 45.000 45.000  45.000  45.000   180.000.000,00  

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Educación y 
Cultura 

SOPETRÁN 
INCLUSIVO. 

Justicia Social 
para todas y 

todos 

Solicitud de cofinanciación 
para los Kit de preescolar 

 21.875   21.875   21.875   21.875 87.500.000,00  

Apoyo y asesoría para la 
restauración del edificio de 
la Casa de la Cultura 

  
 50.000  100.000  100.000 250.000.000,00  

la cobertura de los niveles 1, 
2 y 3 del SISBEN al evaluar 
las necesidades reales 
según censo estudiantil del 
año 2008, así como de los 
cupos para restaurantes 
escolares y para programas 
de desnutrición infantil 

 200.000 200.000  200.000  200.000   800.000.000,00  
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AUMENTO DE 
COBERTURA EN LOS 
PROYECTOS DE 
CIBERCOLEGIO, SAT, 
CAFAM, POSPRIMARIA Y 
TELESCUNDARIA; Se 
incluye el proyecto de la 
educación inclusiva del 
ministerio de Educación 
Nacional 

 625.000  625.000  625.000 625.000  2.500.000.000,00  

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Educación y 
Cultura 

SOPETRÁN 
INCLUSIVO. 

Justicia Social 
para todas y 

todos 

Construcción de dos bloques 
de cuatro pisos cada uno 
para la terminación de la 
Ciudadela Educativa Normal 
Santa Teresita 

  

 1200000 1200000  

  

  2.400.000.000,00  

Construcción de dos 
Escuelas (Tafetanes y Los 
Sauces) 

  

 60.000 60.000  

  
      120.000.000,00  

Reforma y actualización 
estructural de la institución 
Educativa el Rodeo 

    

 105.000 

  

 105.000.000,00  

Mantenimiento de la Escuela 
Rojas 

   50.000       50.000.000,00  
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Mantenimiento de 
instituciones educativas 
rurales y establecimiento de 
Comedores escolares 

   50.000 50.000 50.000  150.000.000,00  

Creación de la biblioteca 
pública municipal que 
pertenecerá al plan nacional 
de lectura y bibliotecas, la 
construcción de la ludoteca y 
dotación del mismo  

   30.000 30.000     60.000.000,00  

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 

PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

SALUD 

ASEGURAMIEN
TO 

Continuidad y aumento de 
cobertura en el régimen 
subsidiado en Salud  

2.114.660 2.265.300 2.413.994 2.608.884 
9.402.839.640,0

0 

PRESTACION 
DE SERVICIOS 
DE SALUD 

Garantizar la adecuada 
prestación de servicios de 
Salud a la población 

5.926 5.926 5.926 5.926 23.706.188,00 
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SALUD 
PUBLICA 

Apoyo en los siguientes 
proyectos: salud sexual y 
reproductiva, prevención de 
la drogadicción, salud 
mental, mejoramiento 
nutricional, prevención de la 
violencia intrafamiliar, apoyo 
a la lactancia materna, 
inducción a los servicios de 
salud y fortalecimientos del 
PAI (promotoras de Vida), 
fortalecimiento del sistema 
de vigilancia en salud. 

95.000 95.000 95.000 95.000 380.000.000,00 

PROMOCION 
SOCIAL 

Elaboración y 
implementación del Plan de 
infancia, adolescencia y 
familia. 

81.000 81.000 81.000 81.000 324.000.000,00 

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

SALUD 

PROMOCION 
SOCIAL. 

Programa de P y P para 
personas desplazadas y 
reinsertadas con su grupo 
familiar. 

56.000 56.000 56.000 56.000 224.000.000,00 

Discapacidad  
Apoyo para los programa de 
rehabilitación para la 
población discapacitada 

 8.475  8.475  8.475  8.475  33.900.000,00 
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Tercera Edad  

Asesoría y acompañamiento  
a los cabildo de los adultos 
mayores y programas de 
atención a esta población 

 8.475  8.475  8.475  8.475  33.900.000,00 

Apoyo y asesoría en el 
mejoramiento de las 
actividades de recreación, 
capacitación, estilos de vida 
saludables 

 5.255  5.255  5.255  5.255  21.020.007,00 

Niñez 

Programa integral de la 
niñez y de Restaurantes 
escolares. 

 84.500 84.500  84.500  84.500  338.000.000,00 

Elaboración y 
implementación del Plan de 
infancia, adolescencia y 
familia. 

81.000 81.000 81.000 81.000 324.000.000,00 

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Protección Social  PROMOCION 
SOCIAL. 

Mejorar la calidad de vida de 
la población vulnerable 
mujeres  y cabezas de 
hogar, desplazados, 
reincorporados. 

 30.670  30.670  30.670  30.670  122.683.746,00 

Implementación de la 
Estrategia juntos 

 1.250 1.250  1.250  1.250   5.000.000,00 
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PREVENCION 
VIGILANCIA Y 
CONTROL DE 
RIESGOS 
PROFESIONAL
ES. 

Implementación y 
Mejoramiento de la 
seguridad en el trabajo y 
disminuir las enfermedades 
de origen laboral. 

3.344 3.344 3.344 3.344 13.376.362,00 

Vivienda  
 
 

Vivienda con 
justicia y 
dignidad. 

Construcción de 300 
Mejoramientos de vivienda 
en la zona rural y urbana 

   400.000  400.000    800.000.000,00  

Gestión de la segunda Etapa 
Villa Morena de 35 viviendas 
nuevas  

     325.000  325.000  650.000.000,00  

Gestión para la Construcción 
de  80 viviendas 
Urbanización la Esperanza 
(los Morritos)  

     700.000  700.000  1.400.000.000,00  

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO 

Vivienda  
 

Vivienda con 
justicia y 
dignidad. 

Construcción de vivienda 
proyectos desplazados y 
reubicación urbana son 25 
viviendas nuevas. 

     420.000  420.000  $ 840.000.000,00  

Gestión para la Construcción 
de viviendas de interés 
social. 

      
 560.000  560.000.000,00 
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Deporte SOPETRAN EN 
FORMA 

Cofinanciación para el 
proyecto de mejoramiento  
de la unidad deportiva 
municipal y terminación del 
coliseo cubierto. 

   150.000  150.000  150.000  450.000.000,00 

Cofinanciación y asesoría en 
los diseños para las canchas 
de Vóley playa,  pista de 
bicicrós y trial, una pista de 
atletismo  

   18.000      18.000.000,00 

estudios de factibilidad 
técnica y económica de un 
parque de deportes a motor 

   45.000      45.000.000,00 

Apoyo económico para la 
creación de escuelas y 
semilleros deportivos con 
tutores o con instructores  

 11.250 11.250  11.250  11.250   45.000.000,00 

Mantenimiento de placas 
urbanas y rurales 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000.000,00 

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

  

Gestión para Construcción 
de cuatro Placas 
Polideportivas en veredas 
sin dicha infraestructura 

   76.000 76.000  76.000  228.000.000,00  
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3. DESARROLLO ECONOMICO 
  

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Internacionalizació
n  

SOPETRÁN 
MODERNO Y 

POSICIONADO 

 Implementación y 
Gestión de procesos 
internacionalización  
y cooperación 
internacional. 

  

 3.000 3.000     6.000.000,00 

Ciencia, tecnología 
e innovación  

 Asesoría y gestión 
para la 
implementación de 
nuevas tecnologías. 

  

 3.000  3.000 3.000   9.000.000,00 

Agropecuario 
SOPETRÁN 

PRODUCTIVO Y 
COMPETITIVO 

Gestión para la 
cofinanciación de los 
proyectos de riego 
de Horizontes. 

  

 150.000  25.000    175.000.000,00 

Gestión proyecto de 
Riego de Sabanazo. 

  
   75.000    75.000.000,00 

Mejoramiento del 
distrito de riego de la 
Puerta. 

  
   65.000    65.000.000,00 

Gestión proyecto de 
riego el potrero. 

  
   40.000    40.000.000,00 

Gestión proyecto de 
riego La Aguada. 

 
  150.000 250.000.000,00 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

ALCALDIA 

 

                                        TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN               114 
                                         CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TEL: 854 1560 8541561 fax: 854 16 14, correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 
 

 

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011 TOTAL 
CUATRIENIO 

Agropecuario 
SOPETRÁN 

PRODUCTIVO Y 
COMPETITIVO 

Gestión proyecto de 
riego La Miranda. 

 
 100.000 150.000 250.000.000,00 

Gestión proyecto de 
riego de Filo del 
Medio. 

  
    55.000   55.000.000,00 

  

Apoyo y asesoría 
para la constitución 
de parcelas de 
productos como 
cacao, aguacate, 
piña, frutales, caña 
de azúcar, 
Heliconias, flores y 
otras especies. 

 4.000 4.000  4.000  4.000   16.000.000,00 

  
Apoyo de Proyecto 
productivo con 
ASOCOMUNAL  

1.250 1.250 1.250 1.250  5.000.000,00 

  

Cofinanciación a la 
construcción de la 
última etapa del 
trapiche panelero de 
la Vereda Loma del 
Medio. 

     10.000    10.000.000,00 
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COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

  

Apoyo y asesoría 
para la 
implementación de 
un centro de 
transferencia de 
tecnología. 

     4.000 4.000   8.000.000,00 

  

Asesoría y apoyo a 
los cultivos no 
tradicionales 
exportación de frutas 
como icono de 
Sopetran. 

 2.000 2.000  2.000  2.000   8.000.000,00 

Cultura 
Empresarial 

SOPETRÁN 
PRODUCTIVO Y 
COMPETITIVO 

cofinanciación de un 
proyecto de rutas 
verdes y saludables 
en los laterales de 
las vías de acceso al 
municipio (Rutas de 
acceso el Llano y la 
Miranda  

   30.000 30.000     60.000.000,00 

apoyo y asesoría en 
la creación de la 
calle de las frutas 
como zona peatonal 
y comercial 

   30.000 30.000  40.000   100.000.000,00  
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COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Turismo Sopetran si tiene 
turismo 

asesoría e 
implementación para 
la reactivación del 
proyecto Integral 
piscícola La Puerta 

   75.000 75.000    150.000.000,00  

Apoyo y Asesoría en 
el Plan de turismo 
para el Municipio de 
Sopetran, enfoque 
de actividad 
Ecoturistica para 
toda la región  

   12.000      12.000.000,00 

Turismo Sopetran si tiene 
turismo 

apoyo y capacitación 
para el impulso y 
diseño de una 
política de turismo 
que involucre la 
región con rutas 
turísticas y los 
corregimientos para 
su impulso y apoyo a 
nivel departamental 

   2.000 2.000  2.000   6.000.000,00 
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4. DESARROLLO TERRITORIAL  

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL CUATRIENIO  

Medio Ambiente  

SOPETRÁN 
SOLIDARIO 

CON EL 
MEDIO 

AMBIENTE 

Cofinanciación para la 
compra de tierras para 
protección de 
microcuencas.  

 6.000 24.000  20.000  20.000   70.000.000,00  

Agua y 
Saneamiento  

Gestión para la 
optimización de los 
acueductos veredales 
existentes.   

   10.000  5.000 5.000   20.000.000,00  

Gestión para la 
cofinanciación para la 
construcción de los 
acueducto Veredal los 
pomos 

   18.000 18.000      36.000.000,00  

Gestión para la 
cofinanciación para la 
construcción acueducto 
Veredal Horizontes 

     25.000    25.000.000,00  

cofinanciación para la 
construcción de los 
acueductos veredales 
Rojas y Juntas 

     100.000 96.000   196.000.000,00  
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COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Agua y 
Saneamiento 

SOPETRÁN 
SOLIDARIO 
CON EL 
MEDIO 
AMBIENTE 

Cofinanciación a la 
construcción de la 
planta de tratamiento 
de aguas residuales 
Urbana  

   800.000 800.000   1.100.000 2.700.000.000,00 

Infraestructura 
física 

SOPETRAN 
PROGRESA 

Cofinanciación para  
mantenimiento de la 
red vial terciaria y 
secundaria  

   672.666  672.666  672.666  2.108.000.000 

Cofinanciación para 
Construcción y 
adecuación de parques 
para el descanso  

     125.000 125.000   250.000.000 

Alquiler de maquinaria 
para la terminación y 
mantenimiento de vías 
terciarias 

   20.000 20.000  20.000   60.000.000,00 

Cofinanciación para la 
rectificación y 
pavimentación de la 
Vía el Rodeo 

      2.150.000   2.150.000.000,00 

Gestión cofinanciación 
para la terminación y 
pavimentación de la vía 
alterna Sopetran 

       650.000  650.000.000,00 
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COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Infraestructura 
física 

SOPETRAN 
PROGRESA 

Cofinanciación la 
inclusión de las obras 
de drenaje en 16” y 24” 
y muros de contención 
para estabilización de 
banca de las vías 
Sopetran-Montegrande, 
Sopetran – Guayabal , 
Sopetran – Horizontes 

   125.000 125.000     250.000.000,00 

apoyo y financiación 
del proyecto de 
renovación urbana 
(compra de Viviendas 
en riesgo y proyecto de 
acceso al municipio) 
del sector la 
Quebradita-el Alto del 
Llano 

     400.000  800.000  1.200.000.000,0 

Gestión para la 
Terminación de 400 
metros de la vía 
Otrabanda. 

 10.000 10.000 20.000 40.000.000,00 

Cofinanciación para el 
plan de manejo de la 
Quebrada la Sopetrana  

   320.000  320.000  320.000  960.000.000,00 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE SOPETRAN 

ALCALDIA 

 

                                        TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN               120 
                                         CON JUSTICIA SOCIAL  

Parque principal Sopetrán Antioquia 

 TEL: 854 1560 8541561 fax: 854 16 14, correo electrónico alcaldiasopetran@edatel.net.co 
 

 

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL CUATRIENIO  

Infraestructura 
física 

SOPETRAN 
PROGRESA 

Estudio e 
implementación de 
soluciones para los 
problemas de 
estabilidad y de 
inundación de las 
Veredas Juntas y los 
Almendros  

   5.000 5.000  5.000   15.000.000,00 

Ampliación de la 
cobertura del servicio 
de energía Veredal 
programa reparcheo 

   5.000 5.000  5.000   15.000.000,00 

Comunicaciones    apoyo en los estudios y  
viabilidad técnica del 
sistema de transporte 
urbano e interveredal 
del municipio 

   2.000 3.000  2.000   $ 6.000.000,00  
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5. DESARROLLO INSTITUCIONAL  

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Eficiencia en la 
Administración 

SOPETRAN 
RENUEVA SU 
IMAGEN "La 

Nueva Cara de 
Sopetrán" 

Campañas de 
sensibilización y 
aplicación del manual de 
convivencia. 

2.000 2.000 2.000 2.000 8.000.000,00 

Cofinanciación para la 
adecuación de la planta 
física y dotación 
adecuada para ofrecer un 
buen servicio a la 
población. 

   185.000      185.000.000,00 

Asesoría para la 
capacitación del recurso 
humano del Municipio en 
calidad del servicio, y  
MBA (Materias básicas de 
la administración). 

   3.000  4.000  5.000  12.000.000,00 

Planeación y 
Desarrollo 
coherente 

Programa de participación  
ciudadana en la 
elaboración de los 
presupuestos públicos. 

   1.000  1.000  1.000  3.000.000,00 

Programa de renovación 
tecnológica municipal. 

1.500 2.500 2.500 2.500 9.000.000,0 
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COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 
PRESUPUESTO 

2008 2009 2010 2011  TOTAL 
CUATRIENIO  

Planeación y 
Desarrollo 
coherente 

 Pago del servicio de la 
Deuda publica 

72.000 72.000 72.000 72.000 288.000.000,0 

 Pago del Saneamiento 
contable Municipal 

 1.500.000 
1.500.00

0 
1.500.00

o 4.500.000.000,0 

 

cofinanciación para la 
construcción del auditorio 
y sala de reuniones 
municipales para 200 
personas, con estructura 
para teatro.  

   300.000  250.000  100.000  650.000.000,0 
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PLAN FINANCIERO  

En los últimos años el tema del fortalecimiento  local, la descentralización y el 
proceso de globalización, son algunos de los hechos más importantes de 
discusión en la Nación.  Estos conceptos forman parte del proceso de 
modernización de la administración pública, al igual de aspectos como la 
democracia participativa y el desarrollo local. 
 
La discusión que ha provocado este proceso, se realiza sin referirse a los valores 
y principios que deben orientar la presencia política; por lo tanto, sin la orientación 
de valores, el aspecto político seguirá desorientado y por tanto se perderá el 
sentido de bienestar común a la sociedad. 
 
El tema de modernización, nace entonces como una inquietud de poder integrar al 
aspecto político local, con las acciones que puedan darse por la participación 
ciudadana, el nivel técnico y de conciencia social de la estructura administrativa 
del Municipio de Sopetran. 
 
En principio lo que se intenta es iniciar el proceso de modernización, con los 
recursos humanos, económicos, políticos y financieros al alcance de los 
municipios, intentando acoplarlos al entorno físico con la meta de lograr mejores 
condiciones de vida de los  ciudadanos. 
 
Para poder cimentar las base de un proceso moderno de administración se 
necesita de un diagnóstico interno en principio (antes que diagnosticar 
externamente), para definir de una manera inteligente los cambios del entorno 
estratégico, y conocer principalmente: los mercados, las técnicas más aptas a 
utilizar, el recurso humano y sobre todo la historia del proceso administrativo en 
donde estén involucrados todos sus actores. 
 

GENERALIDADES DEL PLAN FINANCIERO 
 

Un tema tan importante como el de la evaluación financiera de los gobiernos 
municipales debe permanecer siempre en la agenda de estudio de las 
administraciones públicas modernas y se convierte en un instrumento para que la 
comunidad evalúe la gestión de los administradores de las funciones públicas. 
 
La importancia de la evaluación de las finanzas municipales radica en analizar, 
medir y evaluar si se están realizando sus tares de forma eficiente o no. Por eso 
cualquier ejercicio en tal sentido, es conocer si en el municipio las actividades 
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financieras se están orientando o no a realizar un esfuerzo por optimizar el uso de 
los recursos. 
 
Así, el propósito fundamental de esta medición cuantitativa del desempeño 
financiero municipal, es la creación de una serie de criterios que nos facilitan 
comparar la estructura de las finanzas públicas en el Municipio de Sopetran, para 
conocer en ultimas instancias, el esfuerzo que llevan a cabo para hacer un uso 
más eficiente de los recursos.  

 
La optimización de los recursos, en términos de eficiencia se refiere a la 
asignación de recursos para lograr una maximización de los beneficios al menor 
costo; y en términos de equidad se refiere a la justa distribución de los mismos 
entre la comunidad. 
 
El desempeño financiero Municipal, depende de un análisis cuantitativo que 
agrupe necesariamente la vinculación de las cuentas de los ingresos con la de los 
gastos, mediante la construcción de indicadores que con absoluta seguridad, 
arrojan resultados mucho más concretos. 
 
Con estos parámetros, se puede indicar si el  Municipio está siendo más eficiente 
en el manejo de su estructura financiera. Para lograr esto, se tiene en cuenta 
aspectos tales como la evaluación del gasto, la presupuestación con base en 
prioridades, el manejo adecuado de los indicadores construidos, y la temporalidad 
del análisis. 
 
Adicionalmente, se necesitará de un análisis cualitativo del manejo financiero, 
donde se analicen las condiciones estructurales del municipio; esta fase de 
desarrollo parte del mismo modelo financiero; los medios de comunicación entre 
los diversos funcionarios y organismos encargados del manejo de las finanzas del 
municipio; y la solución política en el municipio que identifica las características 
contextuales que si bien no forman parte en sentido estricto del diseño financiero, 
si lo condicionan. 
 
ESTRUCTURA FINANCIERA 
 
El Sistema Presupuestal colombiano está constituido por un Plan Financiero (PF), 
un Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y por el Presupuesto Anual de la 
Nación. 
 
Plan Financiero 
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Es un instrumento de planificación y gestión financiera del sector público de 
mediano plazo y tiene como base las operaciones efectivas de aquellas entidades 
con impacto relevante sobre la situación fiscal, cambiaria y monetaria del país. 
Tiene en consideración las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su 
financiación, compatibles con el Programa Anual de Caja (PAC) y las políticas 
macroeconómicas. 
 
A nivel territorial, es el instrumento de planificación y gestión financiera 
principalmente de mediano plazo. Parte de una evaluación detallada del 
comportamiento de los ingresos y los gastos municipales, analizando fuentes y 
usos de los recursos, con base en la metodología de operaciones efectivas de 
caja. 
 
 
Plan Operativo Anual de Inversiones 
 
El Plan Operativo Anual de Inversiones –POAIM– es un instrumento de gestión 
que permite el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan de 
Desarrollo Municipal. 
 
Este instrumento debe ser programado con todos los recursos que van a ser 
destinados a inversión y debe contener en forma discriminada, la asignación de 
los recursos de la forzosa inversión de la participación en los ingresos corrientes 
de la Nación –PICN–. El POAIM incluido en el presupuesto, será la base para que 
cada secretaría o departamento administrativo elabore los correspondientes 
Planes de Acción contemplados en la Ley 152 de 1994.  
 
Así, facilita el seguimiento, y la evaluación de los programas y/o proyectos que se 
van a 8ejecutar, permite observar el nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo 
en términos de las metas anuales que buscan la satisfacción de las necesidades 
básicas de la población. Por consiguiente, el Alcalde puede revisar este 
instrumento y autoevaluar su acción, de tal forma que pueda adoptar los 
correctivos necesarios en el transcurso de la vigencia. 
 
El sistema presupuestal es el conjunto de instrumentos con que cuentan las 
autoridades municipales para llevar los propósitos del Plan de Desarrollo al 
Presupuesto, de manera que pueda ser ejecutado en cada vigencia, previendo el 
financiamiento del normal funcionamiento de la Administración Municipal, del pago 
de la deuda pública, y de cada proyecto de inversión desde su inicio hasta el final 
de su vida útil. 
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El sistema presupuestal debe garantizar que los proyectos a ejecutar 
correspondan a la capacidad financiera real del municipio. 


