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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN
2008-20011

PRESENTACION

Partiendo de la propuesta del programa de Gobierno, se construye el plan de
desarrollo municipal desde las necesidades, aspiraciones, expectativas y suefios
del pueblo Sopetranero, concretamente se origina desde los Corregimientos y las
veredas del Municipio como parte rural y los barrios y sectores en la zona Urbana,
sitios que son el primer punto de contacto del individuo y la familia con la sociedad
y el Estado.

El plan de desarrollo municipal que aqui se enuncia, es una guia general resumida
de todos los propésitos para solucionar los problemas del municipio en todas sus
areas; familiar, social, econémica, cultural, de ordenamiento territorial (urbano y
rural) y de administracion publica.

Una de las principales debilidades de la administracidon municipal es la falta de
continuidad de los planes y programas de desarrollo. Muchas de las acciones se
emprenden parcialmente o no se concluyen y, en general, es dificil que en
sucesivas administraciones se capitalicen transformaciones que solucionen los
problemas estructurales del desarrollo municipal.

Para superar estas dificultades la constitucion dispuso la obligacion de disefar
planes de desarrollo a la nacién y a las entidades territoriales, a través de un
proceso participativo, con el objeto de asegurar el uso racional de los recursos
publicos y el desempeiio adecuado de las competencias y funciones de cada nivel
de gobierno. Esta disposicion ha sido desarrollada a través de la Ley Orgénica del
Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1.994) en la cual se definen las autoridades e
instancias de planeacion y se establecen los procedimientos para la formulacién,
ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo.

Como se ha reiterado la planeacion del desarrollo local, y mas especificamente la
formulacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal no puede ser un
proceso aislado y desarticulado. La definicion de politicas sectoriales y
econOmicas debe estar basada tanto en un contexto territorial como espacial y en
las ventajas comparativas con las limitaciones que tal contexto le brinda al
municipio.

No obstante la obligaciébn de contar con un Plan de Desarrollo, los municipios
deben realizar unos procesos planificadores adicionales relacionados con temas
especificos, como el uso y ocupacién del suelo, manejo de los servicios de salud y
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educacién, entre otros. Sin embargo, es fundamental integrar los propédsitos de
estos planes en torno a objetivos comunes de desarrollo.

Es evidente que el nuevo sistema de planificacion del desarrollo territorial que esta
permitiendo combinar la experiencia de los planes de desarrollo con los Esquemas
de ordenamiento territorial representa una gran oportunidad para que esta y las
nuevas administraciones logren un mayor impacto en el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad.

El Plan de Desarrollo Municipal =PDM- es un instrumento guia para la accion de
las instancias publicas y privadas del municipio, en el cual se expresan los
resultados de un proceso de planeacion concertado entre los diversos sectores de
la poblacion local. En el se definen en forma clara los objetivos de desarrollo del
municipio, las estrategias y programas que se van a impulsar y las metas que
pretende alcanzar para garantizar la prosperidad del municipio en el corto,
mediano y largo plazo, la mejora en la calidad de vida de la poblacion y el
aprovechamiento racional, y eficiente de los recursos humanos, naturales, fisicos,
ambientales, administrativos y financieros de los cuales dispone la entidad
territorial.

Principios de la Gestidén Publica
1. Los dineros publicos son sagrados.

2. La gestion de lo publico es transparente.

3. No aceptamos transacciones de poder politico por intereses burocraticos o
econdmicos.

4. No utilizamos el poder del Estado para comprar conciencias y acallar opiniones.
5. Planeacion sin improvisacion.

6. Eficiencia, economia y eficacia son principios de todos los programas y
proyectos.

7. El interés publico prevalece sobre los intereses particulares.

8. Los servidores publicos que trabajan en la Administracion Municipal son
honestos, capaces y comprometidos con el proyecto Municipal.

9. La vida es el valor maximo y no hay una sola idea ni proposito que amerite el
uso de la violencia para alcanzarlo.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

“TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN”
CON JUSTICIA SOCIAL
2008-2011

FUNDAMENTOS DEL PLAN

RESPECTO A LOS PLANES ANTERIORES.

El Plan toma como punto de partida la situacion y la dinamica actual del Municipio,
reconoce lo realizado por las anteriores administraciones, y continla la
construccion de propdésitos colectivos.

RESPECTO AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (E. O.T)

El Esquema de Ordenamiento Territorial, como instrumento de la planeacién, es
un componente esencial en la construccion del Plan de Desarrollo, por eso en el
proceso de formulacion y elaboracion de éste, se tuvieron en cuenta aquellos
proyectos de corto, mediano y largo plazo identificados, asi como las conclusiones
realizadas en el diagndstico Municipal del Esquema de Ordenamiento Territorial,
donde se realza que por la ubicacion geografica del municipio de Sopetran, su
dinamica social y econdmica, su territorio y el uso que se hace de él, permiten
identificar grandes posibilidades de desarrollo, que el municipio debe aprovechar,
dandole relevancia a aquellos sectores y actividades que demuestran alto
potencial por sus ventajas comparativas a nivel regional, y que lo harian
competitivo tanto en el ambito regional, como nacional e internacional, como son:

1. El primer elemento importante identificado es la paz, como un gran aliado para
ofertar el territorio, localizar equipamientos y fomentar actividades.

2. Una localizacién geografica estratégica, de promoverse la conectividad y la
intermodalidad en el transporte, generando corredores turisticos.

3. Posee grandes atractivos naturales que lo hacen competitivo frente a la region.

4. Cuenta con dos calidades diferentes de aguas, que darian soporte a dos tipos
de cultura en la explotacion piscicola.

5. Se encuentran materiales agregados a los que se les puede dar usos para la
industria de la construccién, promoviendo su transformacion dentro del municipio.
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6. Sus pobladores son gentes activas y participantes en las decisiones y
alternativas de desarrollo planteadas.

7. Cuenta con una administracion municipal que tiene voluntad politica, sentido de
pertenencia y vision del desarrollo municipal con justicia social.

RESPECTO AL PLAN DEPARTAMENTAL :

En cuanto al Plan de Desarrollo Departamental, es preciso indicar que en el
proceso de construccion con la comunidad de los municipios, se establecio,
basados en la propuesta de programa de gobierno del sefior Gobernador, cuatro
(4) Lineas estratégicas:

Desarrollo Politico, donde se impulsara la Convivencia y Paz como elementos
primordiales de reconciliacion Departamental.

Desarrollo Social, orientado a la atencién especial de servicios de educacion,
cultura salud, deporte, recreacion.

Crecimiento Econdmico buscando la reactivacion del sector productivo de manera
competitiva.

Desarrollo Institucional, en procura de mejorar las condiciones financieras del
Departamento.

En cumplimiento de este proceso de participacion, la comunidad del municipio de
Sopetran identifico y priorizé los problemas en el servicio de salud y la falta de
oportunidad laboral que impiden el desarrollo local. Dichos problemas priorizados
permitieron identificar las posibles soluciones y estrategias las cuales hacen parte
del Plan de Desarrollo Departamental * ANTIOQUIA PARA TODOS, MANOS A
LA OBRA" 2008 -2011.

RESPECTO AL PLAN NACIONAL

Los programas incluidos en el Plan se encuentran contemplados en las
estrategias, politicas y programas del Plan Nacional de Desarrollo "Hacia un
Estado Comunitario” especialmente lo relacionados con el Impulso a la Vivienda
de interés social, Agua Potable y Saneamiento Basico, Optimizacién de
Infraestructura Turistica; Manejo de Aguas Residuales, Proteccion a
Microcuencas; Apoyo para la Generacion de Empleo; Propiciar subsidiariamente
con el Departamento y la Nacion la ampliacion de la Cobertura en Educacion y
mejoramiento de su calidad; Mejoramiento del servicio en salud, incrementando la
cobertura de aseguramiento, transformacion de subsidios de oferta a la demanda,
reestructuracion y capitalizacion de las Instituciones de Salud publicas y los
programas de prevencion de la enfermedad y promocion de estilos de vida
saludables, asi como el Programa de Seguridad Alimentaria en lo rural, como
estrategia para evitar el abandono del campo y el desplazamiento hacia las
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ciudades. Ilgualmente, se contempla el apoyo a las organizaciones comunitarias,
organizaciones de mujeres en el campo, apoyo a la ejecucion de programas de
mejoramiento de vivienda e infraestructura deportiva y recreativa.

Igualmente, el Plan de Desarrollo Municipal "TRABAJANDO POR EL PROGESO
DE SOPETRAN CON JUSTICIA SOCIAL” 2008 -2011", contempla Cinco Lineas
estratégicas articuladas con el programa de Gobierno y concordantes con las
propuestas Nacional y en especial la Departamental, como son: Desarrollo
Politico, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico, Desarrollo Territorial, Desarrollo
Institucional, buscando con todas ellas aumentar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de los servicios a cargo del municipio, servicios donde el desarrollo
debe ser integral y equilibrado en todos los sectores y niveles de la sociedad y del
Municipio, en sus ambitos rural y urbano, en armonia con el medio ambiente, su
continuidad, permanencia y su dinamica de autosuficiencia, a la vez se busca que
la administracibn se modernice y transforme continuamente buscando la
gobernabilidad a través de la modernizacion, participacion y Control de la
comunidad.
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MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO :
- Desatrrollo Legislativo:
Ley 57 de 1985: Publicidad de los actos y documentos oficiales.
Ley 9 de1989: Ley de la reforma urbana modificada con la Ley 388 de 1997.

Ley 38 de 1989: Ley organica del presupuesto: Crea el Banco de Proyectos
Nacional BPIN

Constitucion Nacional de 1991

Ley 62 de 1993: Sobre Orden Publico y Convivencia.

Ley 87 de 1993: de Control interno.

Ley 99 de 1993: por medio de la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente:
Define mecanismos para la planificacion bajo el principio constitucional de
sustentabilidad ambiental.

Ley 100 de 1993: Seguridad Social

Ley 101 de 1993: Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

Ley 105 de 1993: Ley de Transporte.

Ley 115 de 1994: Ley de Educacion.

Ley 131 de 1994: Ley de lo Estatutario del Voto programatico.

Ley 134 de 1994. Mecanismos de Participacion ciudadana.

Ley 136 de 1994: Ley del Régimen Municipal

Ley 142 de 1994: Régimen de Servicios Publicos Domiciliarios.

Ley 152 de 1994: Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo

Ley 160 de 1994: Sistema Nacional de Reforma Agraria.
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Ley 181 de 1995: Ley del Deporte

Ley 322 de 1996: Sobre Los cuerpos de bomberos.
Ley 375 de 1997: Sistema nacional de la Juventud.

Ley 387 de 1997: Sobre desplazados.

Ley 397 de 1997: Sistema nacional de cultura.

Ley 489 de 1998: Organizacion y Funcionamiento de la administracion publica.
Ley 505 de 1999: Sobre estratificacion socioeconomica.

Ley 397: Cultura.

Ley 563 de 2000: Veedurias Ciudadanas.

Ley 594 de 2000: Ley general de Archivos.

Ley 614 de 2000: Creacion del Comité de Integracién Territorial para la adopcion
de los planes de ordenamiento territorial.

Ley 617 de 2000: Fortalecimiento de la Descentralizacion y racionalizacién del
gasto publico.

Acto Legislativo 01 de 2001
Ley 708 de 2001: Vivienda de interés social.

Ley 715 de 2001: Decreto 159 de 2002: Sistema general de participaciones de las
entidades territoriales.

Ley 734 de 2002: Cédigo Unico disciplinario.

Ley 743 de 2002: Sobre las Juntas de Accion Comunal

Ley 769 de 2002: Codigo de Transito.

Ordenanza 013 de 2002: Politica de equidad de género para las mujeres.

Ley 819 de 2003: Normas organicas del presupuesto para la trasparencia fiscal.
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Ley 909 de 2004: Carrera Administrativa.
Decreto 1599 de 2005: Modelo estandar de control interno.
Ley 1098 de 2006: Cdodigo de infancia adolescencia y familia.

LEY 1122 DE 2.007 por medio de la cual se modifica la Ley 100 de 1993 y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1150 de 2007: Reforma a la Ley 80 sobre Contratacion Publica.
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ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

BREVE RESENA HISTORICA.

La fecha oficial de la fundacion del municipio de Sopetran se ha establecido en el
22 de febrero de 1616, a manos de don Francisco Herrera Campuzano, oriundo de
Alcala de Henares (Espafia), “El nombre de Sopetran le fue asignado cuando llego
el retablo de Nuestra Sefiora de la Asuncion de Sopetran. Retablo que fue
"importado de la villa de Hita en Espafia por don Gaspar Rodillo y Arce o Diego
Badilla y Arce, como otros le dicen, en accion de gracias por un favor que la
Virgen le habia concedido. Este retablo sali6 de Espafa en los primeros afios del
Siglo XVI y lleg6 a estas tierras en el afio 1615, pero solo el 22 de febrero de
1616, don Francisco Herrera Campuzano, Oidor Real, que tenia orden de don
Gaspar de Rodas, Gobernador de Antioquia, para fundar nuevas ciudades,
decret6 la fundacién de Sopetran". Estuvo habitada antes de la llegada de los
espafioles por comunidades aborigenes de Nutabes, Tahamies y Caribes;
comunidades que fueron conocidas después de la llegada de los espafioles con el
nombre de Guamas o Guacas, dedicaban a la agricultura, la caza, la pesca y la
explotacion de unas minas de sal. Segun José Manuel Fernandez, alcalde
territorial de esos afios, Sopetran "empez6 con 260 blancos, 449 mestizos, 510
indios, 750 mulatos y negros, 190 esclavos, para un total de 2159 personas”.

SOPETRAN antes de la Colonia era conocido como un asentamiento de grandes
extensiones, productor de frutas y su nombre hace referencia a tal situacién. El
primer nombre con el cual se conocié fue el de Guamas, en razén de la gran
cantidad de estos arboles.

Los primeros pobladores fueron los Indios Guamas, descendientes de los Indios
Caribes. En este hermoso valle del rio Cauca tuvieron sus asentamientos y las
determinantes que los justificaron fueron la mina de sal en el corregimiento de
Cordoba, la pesca en abundancia en el rio Cauca y una agricultura Silvestre
promisoria y facil de manejar en el terreno plano del valle.

Y es en 1616 por decreto del 31 de diciembre, que Sopetran fue creado como
municipio por don Byron de Chaves, Gobernador de la Provincia de Antioquia.

El corregimiento de Cérdoba fue de vital importancia en la conquista pues La
importancia de la Viceparroquia estaba basada en la sal, pues los espafoles
procedieron a despojar a los Guamas de su salado y lo tecnificaron para poder
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hacer una produccion mas efectiva que le garantizara a toda la region la
produccion de sal.

Después de la conquista, en plena época de la colonia, aparece el caserio de San
Nicolds de quebrada Seca como una respuesta logica para albergar a los
ciudadanos Esparfioles que tenian que penetrar en el pais, su capilla fue
construida en 1622. La historia se ha perpetuado de generacion en generacion, y
como testimonio de fe, Nicolas Landela lleg6 al punto de escriturarle las tierras a
San Nicolas por haberle salvado la vida cuando su embarcacion zozobré en el rio
Cauca.

En el afio 1.814 fue elevado a la categoria de Municipio.

Sopetran forma hoy dia, parte de la trilogia de la Ruta del Sol del occidente de
Antioquia, compuesta ademas de por si, de los municipios de San Jer6nimo y
Santa Fe de Antioquia, con los cuales comparte su antigua historia. Tras la
inauguracion del Tunel de Occidente Fernando Gomez Martinez, sus posibilidades
turisticas se han triplicado a partir del afio 2006. Es una tierra de hermosos
paisajes y encantadores parajes para el ecoturismo.

UBICACION GEOGRAFICA.

Sopetran es un municipio de la Republica de Colombia, localizado en la subregién
Occidente del departamento de Antioquia enclavado en la cordillera central, en el
occidente medio Antioquefio su cabecera se encuentra a 750 metros sobre el nivel
del mar, posee una temperatura promedio de 27 C.

Este Municipio limita por el norte con los municipios de San Jeronimo y Belmira,
por el este con el municipio de San Pedro de los Milagros, por el sur con Ebéjico, y
al occidente con el Municipio de Santa Fe de Antioquia.

Su cabecera dista 40 kildmetros por via pavimentada de la ciudad de Medellin,
capital del departamento de Antioquia. EI municipio posee una extension de 233
kilometros cuadrados; de estos 99 kildbmetros pertenecen a clima calido, 66 a
clima templado y 58 a clima frio.

Tiene una poblacién estimada de 14.366 habitantes, segun datos del SISBEN para
el afio 2.007 sobre poblacion asentada en el municipio.

Posee un area total de 22.300 hectareas distribuidas asi.
Agricultura 40% equivalente a 8.920 Ha.
Ganaderia 20% equivalente a 4.460 Ha
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Bosque natural 2.5% equivalente a 557.5 Ha
Rastrojo 27.5% equivalente a 4.460 Ha
Parcelaciones 10% equivalente a 2.230 Ha

GEOMORFOLOGIA

En forma general se puede decir que la configuracién del municipio presenta las

siguientes formaciones:

» Dos valles Elrio Caucay del rio Aurra, aptos para la agricultura y la ganaderia

e Cuatro grandes montafas que se desprenden de la cordillera central

» La serrania Palo grande, la Santa Rita, la de Montegrande, y la Guayabal

e Seis cafiones profundos, por donde se encausan las quebradas que nacen en
las montafias limites con Belmira y San Pedro de los Milagros.

 Dos zonas secas ocupadas por la serrania de Amasarais. y el alto del
Requintadero, formadas por pequefias columnas que tienen suelos pobres.
Poca vegetacion y la tendencia a convertirse en desiertos.

DIVISION POLITICA Y TERRITORIAL

El Municipio de Sopetran se encuentra dividido territorialmente en seis
corregimientos, dentro de estos Sopetran cuenta con tres centros urbanos con
limites definidos y reconocidos por Catastro Departamental, son los centros
urbanos de San Nicolas de Bary, Cordoba y Horizontes, treinta y cinco (35)
veredas y la cabecera municipal, segun como se especifica a continuacion:

Corregimiento de Coérdoba: Se localiza al noroccidente de la Cabecera
Municipal, esta conformado por las veredas: Ciruelar, Miranda, Alta Miranda,
Santa Rita, y la Zona Urbana denominada Cérdoba

Corregimiento de Guayabal: Se localiza en la Serrania de Guayabal, al
Occidente de la Cabecera Municipal, cuenta con las siguientes Veredas: Rojas,
Pomos, Chachafruto y Palenque

Corregimiento Horizontes: . El Corregimiento se encuentra localizado en la zona
noroccidental del municipio, cuenta con las Veredas de Aguacates, Montires,
Yarumito, El Rayo, Loma del Medio, Palo Grande, y la zona urbana denominada
Horizontes.

Corregimiento de Nuevo Horizontes: Es el corregimiento mas nuevo, aun
cuando no cuenta con la poblacién exigida por la Ley para su conformacion, fue
aprobado por la Asamblea Departamental. Se localiza en la zona noroccidente del
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municipio. Posee como veredas las siguientes: Santa Barbara, La Isleta, El Sauce,
El Pomar y Filo Grande.

Corregimiento de Montegrande: Situado en las cercanias del cerro del mismo
nombre, estd compuesto por las siguientes veredas: Filo del Medio, Montegrande,
La Aguada, Potrero, Morrény Guatocé.

Corregimiento de San Nicolas de Bari:  Se localiza al sur occidente, sobre las
riveras del Rio Cauca. El corregimiento comprende las siguientes veredas: Las
Juntas, La Puerta, Los Almendros, Guaymaral, San Nicolas.

Corregimiento Cero Cero (Zona Urbana): Compuesto por Otrabanda, El Rodeo,
Llano de Montafia, Tafetanes y Chagualal.

HIDROGRAFIA:

La principal fuente hidrografica es el rio Cauca, el cual en los 15 kilbmetros que
toca el municipio, recoge el agua de las quebradas y rios del occidente medio,
ademas de ser via de comunicacion fluvial, siendo sus principales afluentes El rio
Aurra y las quebradas la Sopetrana, Mirandita, Yuna, la Nuarque, entre otras.

Quebrada la Sopetrana: es la fuente de agua mas importante de SOPETRAN y
nace en el limite de las veredas Morrén y Chachafruto en la parte Alta de la
Cordillera, es la abastecedora de agua para consumo humano de la cabecera
Municipal y varios acueductos rurales, ademas de estar . En esta quebrada se
depositan las aguas residuales sin tratamiento de la poblacion de SOPETRAN.

Quebrada Tafetanes: Nace en el sitio denominado La Ceja a los 2.000 metros
sobre el nivel del mar y sirve de limite entre el municipio de SOPETRAN y san
Jerénimo, desemboca en el rio Aurra. Dentro del municipio de SOPETRAN la
guebrada Tafetanes es importante como sistema de Abastecimiento de
acueductos veredales y sirve de riego en épocas de verano en la agricultura y la
ganaderia.

La quebrada la Nuarque y la Yund: Son fuentes de Abastecimiento de
acueductos rurales y a la vez elementos de riego para cultivos frutales en las
zonas bajas.

El municipio cuenta con otras quebradas de medianos caudales que son
importantes como suministradoras de agua para consumo humano de muchas
veredas.
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VEGETACION

El area del municipio de SOPETRAN comprende basicamente dos formaciones
vegetales segun espinal 1.977; Bosque Seco Tropical (BST) y Bosque Pluvial
Montano Bajo (BPMB). Algunos arboles caracteristicos de la formacion vegetal del
bosque seco tropical son: La Ceiba., Cedro Amarillo, Cedro caobo, Guamo, Pifién
Acacia, Guadual, Guayacanes.

La formacion Vegetal que corresponde al Bosque Pluvial Montano Bajo, presenta
algunas especies arbOreas caracteristicas que son: Roble Azucen, Yarumo,
Nacedero. La vegetacion tipo primario del municipio se presenta en los cafiones
profundos y zonas de Alta montafia de dificil acceso, es por ello que aun
Subsisten.

En cuanto a especies cultivadas por el hombre sobresalen: El café; Maiz, platano
y frutales (Mango, Guanabana, Maracuyd, papaya).

MEDIO AMBIENTE.

Mucho se ha hablado en los ultimos afios entorno al medio ambiente , pero es
claro que nuestro municipio no ha asimilado la importancia de iniciar acciones que
Nnos aseguren su permanencia y continuidad, hemos visto que en los ultimos afios
las oportunidades de crecimiento econémico han deteriorado el medioambiente
por efecto directo de las comunidades, por lo que debemos pensar en el largo
plazo de areas de conservacién y de parques ecolégicos donde se establezca el
habitat de especies de flora y fauna nativas, donde se desarrollen actividades de
educaciéon y de conservacién sobre el medio ambiente.

Es un compromiso del que no se puede escapar la Administraciébn Municipal y la
comunidad, el de velar porque el crecimiento y el desarrollo del municipio estén de
la mano con la conservacién del medio ambiente, es decir que establezcamos un
desarrollo sostenible.

La deforestacion producida por la tala en la zonas altas y el incremento de zona
para pastoreo y la quema severa de rastrojos, han incrementado los procesos del
deterioro del suelo, los cuerpos de agua y la fauna que se refugia en estos
ecosistemas, encontramos también que la agricultura contaminante y agresiva, la
falta de opciones socioeconomicas, los asentamientos no planeados, la erosion.
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ECONOMIA

Sector Agricola

Las actividades agricolas en el municipio de Sopetran se caracterizan por el
predominio de economia campesina realizada en minifundios. Los suelos
presentan limitantes agricolas debido a las pendientes, situacién que los hace muy
erosionables, imposibles de mecanizar y en algunos casos dificiles de penetrar.
La produccion agricola municipal es diversificada; siendo sus principales cultivos
el café, los frutales, maiz, frijol, platano, yuca y hortalizas.

De acuerdo con el Plan de Gestibn Ambiental Regional (1998-2006,
CORANTIOQUIA); en cuanto al café se deben sembrar las variedades caturra y
Colombia.

El Cultivo de Mango representa un renglén importante, pero se tiene a modo de
generacion espontanea asociado a otros frutales. Actualmente se tiene
informacion por censo de 186.3 hectéreas, con un rendimiento de 11.35 toneladas
por hectarea, con una produccion esperada por afio de 2.058 toneladas. Ademas
cuenta con un programa de cambio de copa de mango que a dado resultado por la
obtencion mas rapida de variedades rojas; las cuales tienen mejores precios que
el mango comun.

Entre los cultivos permanentes en el municipio de Sopetran se encuentran los
siguientes:

» El tamarindo: con 20 hectareas en total, una produccion de 490 toneladas y un
rendimiento de 24.48 kg/ha./afio, el cual se constituye en el rendimiento mas
alto de todo el Occidente.

* El mamoncillo con un area total de 53 hectareas, una produccion total de 1.204
toneladas y un rendimiento de 22.500 k/Ha./afio. La produccion total de
mamoncillo corresponde al 50% de toda la produccion del Occidente
Antioquefio.

« Otros como el melén, la papaya, la guanabana y el zapote que hace parte de la
produccion frutera municipal, pero seguramente por los bajos volimenes
comercializados no se reportan en las estadisticas del consenso del sector
Agropecuario reportados en 1996.

Entre los cultivos transitorios mas importantes de Sopetran se tienen el maiz y el
frijol, estos se cultivan en forma tradicional, intercalados con otros cultivos, con
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bajos rendimientos; los cuales son indicativos de la poca tecnologia empleada.
Estos cultivos limpios son las menos recomendables para realizarse en la region,
con las practicas agrondémicas actuales, ya que se comienza haciendo roceria y
guema con lo cual se desprotege el suelo y se expone a la erosién hidrica y edlica.

Sector Ganadero.

De acuerdo con el Plan de Gestion Ambiental Regional 1998 - 2006,
(CORANTIOQUIA), detras de las actividades agricolas llegan las pecuarias. Las
agricolas son pioneras dado que después de derribado el bosque y sembrados
algunos cultivos tales como frijol, maiz, platano y yuca; comienza la siembra de
pastos y la cria de vacunos.

La ganaderia en Sopetran, esta representada principalmente en bovinos de carne
y doble propésito. Se practica la ganaderia extensiva alimentada con pastos
naturales. La actividad ganadera genera problemas ambientales como el
aumento de la erosion y la contaminacién de las corrientes de agua. No se
respetan los retiros establecidos en el codigo Nacional de los Recursos Naturales,
en las orillas de los rios y quebradas ni alrededor de los nacimientos de agua.

Sector Minero

El sector minero del municipio de Sopetran es incipiente, los procesos se han
orientado a prospecciones Yy estudios en el recurso de oro en las zonas de
Sopetran - Olaya, en las cuales se predice la existencia de este mineral, que por
tradicion existe. Por la geologia de la formacidén y continuacion de la formacion
Amaga la expectativa es la existencia de un gran bloque de formaciones o mantos
importantes de carbdn con mantos de espesores importantes, pero no han sido
detectados, ni estudiados.

La explotacion minera mas importante existente en el municipio de Sopetran, se
localiza en vereda San Nicolas, en donde explota incipientemente gravas, arenas
de rio y balastro. Posee Licencia de explotacion y Licencia Ambiental de
CORANTIOQUIA, la comunidad se ha integrado como Cooperativa para la
explotacion del material. En la Vereda el Rodeo, proveniente de la Quebrada La
Sopetrana, se explotan también arenas y gravas, con destino al consumo local,
este trabajo es artesanal sin licencia.
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Se efectla un andlisis de las potencialidades Agropecuarias gue se enuncia en el siguiente cuadro:

VEREDA ALTURA TEMP. CALIDAD USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. Y2 C° DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
POBRE EN CAFE, PLATANO, YUCA, MAIZ, MANGO
C. GUAYABAL 1450 MATERIA ZONA RURAL Y ZONA | MEJORADO, HORTALIZAS, NOGAL
V. ROJAS M.S.N.M 24 ORGANICA, AGROPECUARIA CAFETERO, TECA. GANADO DOBLE
FRANCO PROPOSITO, CERDOS Y AVES DE
ARENOSOS TRASPATIO.
RICOS EN HORTALIZAS, CAFE, PLATANO, YUCA,
V. LOS POMOS 1600 20C MATERIA MAIZ, FRIJOL, LULO, AGUACATE CLIMA
M.S.N.M ORGANICA, | ZONA AGROPECUARIA |FRIO, NOGAL CAFETERO. GABANERIA
FRANCO DE LECHE, CERDOS, AVES DE
LIMOSOS TRASPATIO.
RICOS EN ZONA AGROPECUARIA, | CAFE, PLATANO, PINA, YUCA,
MATERIA ZONA DE PROTECCION |HORTALIZAS, GUANABANA, NOGAL
CHACHAFRUTO 1530 23T ORGANICA, | Y CORDON ECOLOGICO |CAFETERO. GANADO DOBLE
M.S.N.M FRANCO LA SOPETRANA PROPOSITO, CERDOS, Y AVES DE
LIMOSOS TRASPATIO.
RICOS ZONA AGROPECUARIA, |HORTALIZAS, CAFE, PLATANO, YUCA,
1810 18-20C MATERIA CORREDOR DE MORA, LULO, MAIZ, FRIJOL, ARVERJA,
PALENQUE M.S.N.M ORGANICA, PROTECCION EUCALIPTO, NOGAL CAFETERO.
FRANCO SOPETRANA GANADO DE LECHE, CERDOS, AVES DE
ARENOSOS TRASPATIO
POBRES EN FRUTALES DE CLIMA CALIDO
1000 MATERIA ZONA AGROPECUARIA | (  MANGO, CITRICOS, GUANABANA,
C.MONTEGRANDE. M.S.N.M 25T ORGANICA, | Y ZONA DE EXPANSION |MARACUYA, ZAPOTE, AGUACATE)
V. POTRERO FRANCO URBANA TOMATE, YUCA, TECA. GANADO DOBLE
ARENOSOS PROPOSITO, CERDOS, CABRAS,
CONEJOS, PECES DE AGUA CALIDA'Y
AVES DE TRASPATIO.
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VEREDA ALTURA | TEMP. CALIDAD | USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. 15 c° | DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
POBRES EN TOMATE, CAFE, PLATANO, YUCA,
1200 MATERIA | ZONA AGROPECUARIA Y | MANGO, CITRICOS GUANABANA, TECA,
LA AGUADA M.S.N.M 23T ORGANICA, RESERVA LA MAIZ, FRIJOL. NOGAL CAFETERO
FRANCO SOPETRANA GANADO DOBLE PROPOSITO, CERDOS,
LIMOSOS CABRAS Y AVES DE POSTURA
FRANCO HORTALIZAS, LULO, MORA, TOMATE
1950 ARENOSOS, | ZONA SUBURBANA, |DE ARBOL, AGUACATE CLIMA FRIO,
M.S.N.M | 18-20C FRANCO | ZONA AGROPECUARIA Y | YUCA, FRIJOL, GANADO DE LECHE,
MONTEGRANDE ARCILLOSOS | ZONAS DE PROTECCION |AVES DE  TRASPATIO, ARBOLES
, RICOS EN NATIVOS ( 7 CUEROS, AGUACATILLO,
MATERIA ACACIA NEGRA)
ORGANICA
RICOS EN PAPA, FRIJOL CARGAMANTO,
MATERIA | ZONA AGROPECUARIA Y |HORTALIZAS, YUCA, MORA, LULO,
MORRON 2100 16-18C | ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |[TOMATE DE ARBOL, GANADO DE
M.S.N.M FRANCO LECHE. ARBOLES NATIVOS ( 7
ARENOSOS CUEROS, AGUACATILLO,  ACACIA
NEGRA)
RICOS EN HORTALIZAS, CAFE, PLATANO, YUCA,
1700 22-23C MATERIA | ZONA AGROPECUARIAY [LULO, AGUACATE CLIMA  FRIO,
FILO DEL MEDIO | M.S.N.M ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |GANADO DOBLE PROPOSITO, AVES DE
FRANCO TRASPATIO. NOGAL CAFETERO.
ARENOSOS.
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VEREDA ALTURA TEMP. CALIDAD USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. Y C° DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
RICOS EN ZONA SUBURBANA, ZAPOTE, MANGO, MAMONCILLO,
C. CABECERA MATERIA | ZONA AGROPECUARIAY | TAMARINDO, MARACUYA, FLORES
MUNICIPAL 740 26T ORGANICA, | ZONA DE PARCELACION. | EXOTICAS, TOMATE. GANADO DOBLE
V. OTRA BANDA M.S.N.M FRANCO PROPOSITO, CERDOS, PECES DE
ARENOSOS. AGUAS CALIDAS, CABRAS Y AVES DE
TRASPATIO. CEDRO AMARILLO Y TECA.
POBRES EN ZAPOTE, MAMONCILLO, MANGO
MATERIA | ZONA DE PARCELACION, | COMUN, CABRAS, CERDOS, GANADO
TAFETANES 650 28T ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |DOBLE PROPOSITO, PECES DE AGUAS
M.S.N.M FRANCO Y ZONA DE PLAN CALIDAS Y AVES DE TRASPATIO.
ARENOSOS. PARCIAL. CEDRO AMARILLO Y TECA
MEDIANAME MANGO, MAMONCILLO, ZAPOTE,
NTE TAMARINDO, MARACUYA, TOMATE,
750 MATERIA | ZONA DE PARCELACION |FLORES EXOTICAS, EQUINOS DE
LLANO DE MONTANA| M.S.N.M 27C ORGANICA, Y ZONA DE EXPOSICION, GANADO DOBLE
FRANCO PROTECCION PROPOSITO, CERDOS, ZOOCRIA
ARENOSOS. BABILLA Y COCODRILOS Y AVES DE
TRASPATIO. TECA CEDRO AMARILLO Y
PINON.
MEDIANAME | ZONA URBANA, ZONA DE | MAIZ, PAPAYA, MANGO, CITRICOS,
NTE PARCELACION, ZONA DE | TAMARINDO, MARACUYA, TOMATE,
EL RODEO 550 MATERIA PROTECCION, ZONA | STEVIA. GANADO DE CARNE,
M.S.N.M 29C ORGANICA, | PLAN PARCIALY ZONA |BUFALINOS, CERDOS, PECES DE
FRANCO DE EXPANSION URBANA |AGUAS  CALIDAS, EQUINOS DE
ARCILLOSOS EXPOSICION. TECA Y CEDRO
AMARILLO, PINON
FRANCO ZONA URBANA, ZONA | MANGO, MAMONCILLO, ZAPOTE,
ARENOSO, PARCELACION, ZONA |PAPAYA, TOMATE, FLORES EXOTICAS.
CHAGUALAL 770 27C POBRE AGROPECUARIA Y ZONA | GANADO DOBLE PROPOSITO, CERDOS,
M.S.N.M MATERIA DE PROTECCION. CABRAS Y AVES DE TRASPATIO. TECA,
ORGANICA. CEDRO AMARILLO Y PINON.
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VEREDA ALTURA TEMP. CALIDAD USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. Y C° DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
POBRES EN MANGO, CITRICOS, MAMONCILLO,
C. SAN NICOLAS 500 MATERIA | ZONA DE PARCELACION, |FLORES EXOTICAS, PECES AGUAS
V. LOS ALMENDROS | M.S.N.M 30C ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |CALIDAS, GANADO DOBLE PROPOSITO
FRANCO Y ZONAS SUBURBANAS |Y AVES DE TRASPATIO. TECA, CEDRO
ARENOSOS. AMARILLO, PINON
MEDIANAME MANGO, CITRICOS, MAMONCILLO,
NTE ZONA DE PARCELACIO, |[FLORES EXOTICAS, PECES AGUAS
GUAYMARAL 510 28T MATERIA ZONA DE PROTECCION |CALIDAS, GANADO DOBLE PROPOSITO
M.S.N.M ORGANICA, | Y ZONAS SUB URBANAS |Y AVES DE TRASPATIO TECA, CEDRO
FRANCO AMARILLO, PINON
ARCILLOSOS
POBRES |ZONA DE PARCELACION, | MANGO, MAMONCILLO, TAMARINDO,
LA PUERTA 530 28T MATERIA ZONA DE PROTECCION |PAPAYA , CITRICOS, MAIZ, YUCA.
M.S.N.M ORGANICA, Y ZONA GANADO DOBLE PROPOSITO, CERDOS
FRANCO AGROPECUARIA. ,PECES AGUAS CALIDAS, TECA,
ARCILLOSOS CEDRO AMARILLO, PINON, HUESITO
POBRES MAIZ, TOMATE, YUCA, MANGO,
MATERIA MAMONCILLO, GANADO DOBLE
JUNTAS 650 27C ORGANICA, | ZONA AGROPECUARIA Y | PROPOSITO, CERDOS , PECES DE
M.S.N.M FRANCO |ZONA DE PARCELACION. |AGUAS CALIDAS. Y AVES DE
ARCILLOSOS TRASPATIO. CEDRO AMARILLO, TECAY
PINON.
MEDIANAME TOMATE, MAIZ, VAINILLA, HIGUERILLA,
NTE MAMONCILLO, MANGO, PLATANO,
MATERIA |ZONA URBANA, ZONA DE | GANADO DE  CARNE, CERDOS,
SAN NICOLAS 500 30C ORGANICA, PROTECCION, ZONA |CARNEROS Y AVES DE TRASPATIO.
M.S.N.M FRANCO AGROPECUARIA Y ZONA | TECA, CEDRO AMARILLO Y PINON
ARENOSOS DE PARCELACION.
Y FRANCO
LIMOSOS
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VEREDA ALTURA TEMP. CALIDAD USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. ¥ CO DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
RICOS EN ZAPOTE, MANGO, MARACUYA,
MATERIA | ZONA DE PARCELACION, | BERENJENA, TOMATE, BADEA, YUCA,
C. CORDOBA 730 ORGANICA, ZONA SUBURBANA, PLATANO, FLORES EXOTICAS,
V. LA MIRANDA M.S.N.M 28T FRANCO ZONA DE PROTECCION |MAMONCILLOS, CITRICOS Y
ARENOSOS Y ZONA ESTROPAJOS. GANADO DOBLE
AGROPECUARIA. PROPOSITO, PECES AGUAS CALIDAS,
CERDOS Y AVES DE TRASPATIO.
CEDRO AMARILLO, TECA, PINON
MEDIANAME MANGO, MAMONCILLO, TAMARINDO,
NTE ZONA URBANA, ZONA DE | MARACUYA, TOMATE, PLATANO, YUCA,
600 MATERIA PROTECCION, ZONA DE |CITRICOS, FLORES EXOTICAS,
CORDOBA M.S.N.M 28T ORGANICA, PARCELACION Y ZONA | GANADO DE CARNE, PECES DE AGUAS
FRANCO AGROPECUARIA. CALIDAS, CERDOS , CABRAS Y AVES
ARCILLOSOS DE TRASPATIO. TECA, CEDRO
AMARILLO, PINON.
RICOS MANGO MEJORADO, MARACUYA,
1200 MATERIA TOMATE, AGUACATE, BERENJENA,
SANTA RITA M.S.N.M 23C ORGANICA, | ZONA AGROPECUARIA |ESTROPAJO, YUCA. GANADO DOBLE
FRANCO PROPOSITO, CERDOS Y AVES DE
LIMOSOS TRASPATIO. TECA, CEDRO AMARILLO
POBRE EN MANGO, MAMONCILLO, PAPAYA,
600 MATERIA ZONA PARCELACION, |[MARACUYA, FLORES EXOTICAS,
CIRUELAR M.S.N.M 29C ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |ALGARROBA, GANADO DE CARNE.
FRANCO Y ZONA AGROPECUARIA | TECA, CEDRO AMARILLO, PINON.
ARENOSOS
RICOS EN ZONA AGROPECUARIA, |AGUACATE, MARACUYA, TOMATE,
900 MATERIA ZONA DE EXPANSION |ESTROPAJO, MANGO, MAMONCILLO,
ALTA MIRANDA M.S.N.M 28T ORGANICA, | SUBURBANA Y ZONA DE | GANADO DOBLE PROPOSITO, CERDOS,
FRANCO PROTECCION. CABRAS Y AVES DE TRASPATIO. TECA,
ARENOSOS. CEDRO AMARILLO.
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VEREDA ALTURA TEMP. CALIDAD USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. Y C° DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
C. NUEVO RICOS EN HORTALIZAS,CAFE, PLATANO, YUCA,
HORIZONTES. 1700 MATERIA HORTALIZAS, LULO. GANADO DOBLE
V. FILO GRANDE M.S.N.M 24C ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |PROPOSITO, CERDOS Y AVES DE
FRANCO Y ZONA AGROPECUARIA | TRASPATIO. NOGAL CAFETERO.
LIMOSOS.
RICOS EN HORTALIZAS, CAFE, PLATANO, FRIJOL,
1500 MATERIA YUCA, LULO. GANADO DOBLE
EL POMAR M.S.N.M 23T ORGANICA, PROPOSITO, CERDOS Y AVES DE
FRANCO ZONA AGROPECUARIA | TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO,
ARENOSOS NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7
CUEROS.
RICOS EN HORTALIZAS, CAFE, PLATANO, FRIJOL,
1500 MATERIA ZONA DE PROTECCION |YUCA, LULO. GANADO DOBLE
LA ISLETA M.S.N.M 23T ORGANICA, Y ZONA PROPOSITO, CERDOS Y AVES DE
FRANCO AGROPECUARIA. TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO,
ARENOSOS NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7
CUEROS.
RICOS EN HORTALIZAS, CAFE, PLATANO, FRIJOL,
1450 MATERIA ZONA SUBURBANAY | YUCA, LULO. GANADO DOBLE
SANTA BARBARA M.S.N.M 25T ORGANICA, | ZONA AGROPECUARIA |PROPOSITO, CERDOS Y AVES DE
FRANCO TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO,
ARENOSOS NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7
CUEROS
RICOS EN HORTALIZAS, CAFE, PLATANO, FRIJOL,
MATERIA YUCA, LULO. GANADO DOBLE
SAUCE 1450 25T ORGANICA, | ZONA AGROPECUARIA |PROPOSITO, CERDOS Y AVES DE
M.S.N.M FRANCO TRASPATIO. NATIVOS AGUACATILLO,
ARENOSOS NOGAL CAFETERO, ACACIA NEGRA, 7

CUEROS
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VEREDA ALTURA TEMP. CALIDAD USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. Y C° DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
POBRES EN MANGO, ZAPOTE, CITRICOS,
C. HORIZONTES 900 MATERIA | ZONA AGROPECUARIA'Y | MARACUYA, TOMATE, FRIJOL. GANADO
V. PALO GRANDE M.S.N.M 27T ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION. | DOBLE PROPOSITO, CERDOS, AVES DE
FRANCO TRASPATIO. TECA, CEDRO AMARILLO,
ARENOSOS PINON.
MEDIANAME
NTE ZONA DE PROTECCION |CANA PANELERA, CAFE, PLATANO,
LA LOMA DEL MEDIO 1600 26T MATERIA Y ZONA YUCA,. GANADO DOBLE PROPOSITO Y
M.S.N.M ORGANICA, AGROPECUARIA AVES DE TRASPATIO. AGUACATILLO,
FRANCO ACACIA NEGRA, CHAGUALON,
ARENOSOS
MEDIANAME CAFE, PLATANO, YUCA, GUANABANO,
NTE MANGO, CITRICOS, ESTROPAJO,
EL RAYO 870 26T MATERIA | ZONA AGROPECUARIA'Y | MARACUYA, GANADERIA DOBLE
M.S.N.M ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |PROPOSITO, AVES DE TRASPATIO.
FRANCO TECA, CEDRO AMARILLO, NOGAL
ARENOSOS CAFETERO.
RICOS EN
MATERIA CAFE, PLATANO, YUCA , GUANABANA,
MONTEIRES 1400 25T ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION |MAIZ, FRIJOL ARBUSTIVO, GANADERIA
M.S.N.M FRANCO Y ZONA AGROPECUARIA | DOBLE PROPOSITO, AVES DE
ARCILLOSOS TRASPATIO, NOGAL CAFETERO.
RICOS EN
1300 MATERIA ZONA DE PROTECCION |CAFE, PLATANO, YUCA , GUANABANA,
AGUACATES M.S.N.M 24T ORGANICA, |Y ZONA AGROPECUARIA | MAIZ, FRIJOL ARBUSTIVO, GANADERIA
FRANCO DOBLE PROPOSITO, AVES DE
ARENOSOS. TRASPATIO, NOGAL CAFETERO.
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VEREDA ALTURA TEMP. CALIDAD USO DEL SUELO EN LA
S.N.M. Y C° DEL SUELO ZONA RURAL CLASE O CULTIVO PERTINENTE
RICOS EN HORTALIZAS, MORA, LULO, TOMATE
MATERIA DE ARBOL, GANADERIA DE LECHE,
HORIZONTES 2000 18C ORGANICA, | ZONA URBANAY ZONA |CERDOS, AVES DE TRASPATIO,
M.S.N.M FRANCO AGROPECUARIA EUCALIPTO, PINO PATULA, NATIVOS
ARENOSOS. AGUACATILLO, ACACIA NEGRA,
CHAGUALON.
RICO CAFE, PLATANO, YUCA, GUANABANA,
1400 MATERIA | ZONA AGROPECUARIAY | MAIZ, FRIJOL ARBUSTIVO, GANADERIA
YARUMITO M.S.N.M 25-26TC ORGANICA, | ZONA DE PROTECCION. |DOBLE PROPOSITO, AVES DE
FRANCO TRASPATIO, NOGAL CAFETERO.
ARENOSOS

Otros Sectores agropecuarios

Esta representado en el Municipio por la actividad equina, porcicola, avicola, cunicula y piscicola, que los campesinos
crian para complementar su dieta alimenticia (Excepto los equinos que son para carga).

Los cerdos se crian en porquerizas en la cabecera, pero tiende a disminuir debido al cierre del Matadero Municipal y al
nuevo codigo de convivencia ciudadana para Antioquia, .continuando con este practica en los corregimientos y
veredas; constituyéndose en focos de olores desagradables y de contaminacion de suelos por microorganismos. La
cria de aves se tiene a pequefia 'y gran escala. Se tienen criaderos de pollo a nivel comercial con una produccion de
13.200 picos. La piscicultura viene tomando gran auge en Sopetran, destacandose en el mercadeo y distribucion de
tilapia; se cuenta con 16 hectareas de estanques piscicolas construidas con producciéon de cachama y tilapia. (P.A.M.
1998 - 2000). Esto se ha visto disminuido por la competencia de la Piscicola del Gaitero.
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TURISMO

En el mundo del turismo se sabe, que en el departamento de Antioquia, la region de
Occidente y en especial Santa Fe de Antioquia es uno de los destinos mas
conocidos, pero que debemos ser consientes de que existen otros Municipios con
mayores potencialidades que pueden orientarse como en el Caso de Sopetran a las
actividades industriales, agroindustriales y comerciales, dejando al turismo como una
actividad complementaria y a la que no se le ha dado la importancia requerida.

Si bien Nuestro Municipio dispone de magnificos escenarios naturales y de variados
recursos culturales para el desarrollo turistico, ellos no le representan grandes
ventajas en el momento de conformar los productos turisticos.

En ese orden de ideas, el producto turistico local que podemos ofrecer no es
competitivo en los mercados regionales y departamentales, porque se presentan
problemas y situaciones como son: falta de seguridad, mala imagen local y regional,
desfase y poca capacitacion de los recursos humanos, deficiente infraestructura vial,
hotelera, y de telecomunicaciones; deficiente gestion ambiental, falta de integracion
empresarial, débil promocién y apoyo sectorial, ausencia de informacion actualizada
del sector y falta de disefio y especializacion del producto turistico.

Nuestra region tiene como marco Nacional ser de tratamiento Ecoturistico, pero el
Municipio de Sopetran a la fecha no tiene una politica clara de Ecoturismo, aunque
regionalmente se Cuenta con un Plan Ecoturistico Regional del Occidente
Antioquefio, no se han realizado las acciones tendientes a armonizar este
municipio y su proyeccion turistica con dicho plan.

VIAS DE COMUNICACION.

El Municipio de SOPETRAN cuenta con una via que comunica a la carretera
principal con el corregimiento de horizontes y el municipio de Belmira. La cabecera
municipal se encuentra unida a la capital del departamento con los Municipios de
San Jeronimo y Santa Fe de ANTIOQUIA por la troncal de Medellin al mar
conocida como la via vieja y con la conexion Vial Tunel de Occidente.

Existen otras vias de penetracion que comunican la Cabecera Municipal con los
demas corregimientos del municipio y sus Veredas

Las vias de acceso a los corregimientos y veredas se encuentran en regular
estado, necesitando en su mayoria mantenimiento, teniendo como principal
problema la via que comunica al municipio de Sopetran con las veredas Miranda,
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Alta Miranda, Santa Rita, El Pomar, La Isleta, Santabarbara y Horizontes y que es
interrumpida continuamente en la Isleta a causa de un deslizamiento de tierra, lo
gue ocasiona dificultades para el transporte de los campesinos de esa zona y de
sus productos.

Se hace un resumen de las vias que a nivel terciario tiene el municipio en el
siguiente cuadro:

VIA - DESTINO DISTANCIA | ESTADO ACTUAL
SOPETRAN - CHACHAFRUTO 15 KM REGULAR — MALO
SOPETRAN - MONTEGRANDE 14 KM REGULAR — MALO
SOPETRAN — ABEJUCO- PALO GRANDE 9 KM REGULAR
SOPETRAN — LA PUERTA 6 KM FALTA AFIRMADO
SOPETRAN — JUNTAS 10 KM REGULAR
PANGORDO — CHAGUALAL 2 KM FALTA AFIRMADO
SOPETRAN — EL RODEO 3,8 KM REGULAR
SANTA MARIA DEL CAUCA - CIRUELAR 2 KM REGULAR — MALO
MONTEGRANDE - FILO DEL MEDIO 0,5 KM REGULAR - MALO
POMAR — FILO GRANDE 1,5KM REGULAR
LOS ALMENDROS — SAN NICOLAS 5,2 KM FALTA AFIRMADO
TOTAL VIAS TERCIARIAS 69 KM

Caminos De Herradura : estos caminos son caminos de salida de productos y
persona donde las vias terciarias y de penetracion no han llegado. Los existentes
comunican entre si a las veredas y corregimientos o con la cabecera municipal,
estos caminos son transitables siempre y cuando se les haga un adecuado
mantenimiento y pueden ser utilizados como corredores turisticos dentro de las
politicas de la nueva administracion.

GOBIERNO

El primer Alcalde encargado fue ALFONSO LOPEZ PALADINES, quién asumio el
cargo desde la fundacion del municipio.

El Primer Alcalde Elegido Por Voto Popular fue Dibégenes Rodriguez, Siguen En
Su Orden Hernan Alvarez, Victor Sierra, Le6n Dario Tobén, Juan Guillermo
Restrepo Valderrama, Luz Estella Holguin Carmona, Gerardo De Jesus Vanegas
Jaramillo y actualmente Jhon Wilmar Villa Guerra.
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Se anexa cuadro de planta de cargos actual del municipio segun el Acuerdo No.
088 de 12 de Octubre de 2005.

Nivel Grado |Cddigo No. de Plazas |Denominacion del empleo
DIR 00 00500 1 Alcalde
DIR 01 02001 4 Secretario de Despacho
TEC 01 31401 1 Técnico Operativo
TEC 02 30302 1 Inspector de Policia 6ta. Categoria
ASIS 01 47001 2 Auxiliar de Servicios Generales
ASIS 02 48202 2 Conductor Mecanico
ASIS 02 40702 8 Auxiliar Administrativo
ASIS 03 40703 1 Auxiliar Administrativo
ASIS 04 40704 3 Auxiliar Administrativo
ASIS 05 40705 1 Auxiliar Administrativo
ASIS 05 48805 1 Secretario  ejecutivo  Despacho
Alcalde
ORGANOS DE CONTROL
Nivel Grado |Cddigo No. de Plazas | Denominacion del Empleo
DIR 00 01500 1 Personero
ASIS 01 44001 1 Secretario
ASIS 01 44001 1 Secretario - Concejo

SERVICIOS PUBLICOS.

SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE.

Area urbana:

Acueducto:

Se tiene acueducto con planta de tratamiento con cobertura del
100% de la poblacion urbana La infraestructura de la obra no cuenta con la
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capacidad técnica ni tecnolégica para garantizar el servicio continuo del agua,
razon por lo cual, sobre todo en épocas de lluvia se queda la zona urbana sin
servicio de abastecimiento de agua. Este acueducto tiene como fuente de
abastecimiento la quebrada la Sopetrana.

Alcantarillado: El municipio no cuenta con planta de Tratamiento de aguas
residuales y no todas las viviendas del area urbana depositan sus aguas al
alcantarillado existente, ya que algunas viviendas por estar ubicadas muy cerca de
guebradas deposita las aguas negras directamente a ellas.

Abasto de Carne: El municipio no cuenta con matadero Municipal, la carne es
traida desde la Ciudad de Medellin para abastecer la poblacidbn Sopetranera la
cual se expende actualmente en toldos, se espera que una vez terminada la
construccion del centro de carnes, se pueda hacer el expendio alli con la
refrigeracion necesaria

Plaza De Mercado: No existe plaza de mercado, el mercado se hace actualmente
en el parque principal o a sus alrededores.

Establecimientos Abiertos Al Publico: En términos generales se hace control
sanitario en todos, principalmente en aquellos donde se manejan alimentos.

Cria De Cerdos: Aproximadamente en un 15% de las viviendas de la zona
Urbana hay porquerizas, las cuales ocasionan olores desagradables por lo que
frecuentemente se estan recibiendo quejas en la oficina de saneamiento, las
cuales son resueltas en su mayoria, aquellas en los que los implicados no
atienden las recomendaciones hechas, son remitidas a la inspeccién de Policia
Municipal y a CORANTIOQUIA para que aplique las sanciones pertinentes que
pueden ser incluso hasta de la suspension definitiva de la tenencia de los cerdos.

indice De Infestacion De Aedes Aegypti Afio 2.007 (M osquito que transmite el
dengue): fue de 13.5, razon por la cual se han tenido que intensificar las
acciones educativas, por que a pesar que durante ese afio se realizaron muchas,
la comunidad continua renuente al lavado o tapado de los tanques, que es el
principal criadero encontrado ya que debido a las continuas interrupciones del
servicio de agua potable, no se atreven a lavar los tanques por medio a que en el
momento en los estén lavando se queden sin servicio de agua.

Area Rural.

Abastecimiento De Agua: Existe en el area Rural del Municipio 19 acueductos
en regulares condiciones.
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Ninguno de estos acueductos cumplen con los requerimientos de la ley 142 de
1.994 o ley de Servicios Publicos Domiciliarios; pues son manejados por las
mismas Juntas de Acciéon Comunal y algunas por Juntas Administradoras de
Acueducto. Estos acueductos en su mayoria estan en regulares condiciones ya
qgue algunos requieren de ampliacion o rehabilitacion. Solo uno de los acueductos
existentes cuenta con planta de tratamiento de aguas pero no estd en
funcionamiento. Por lo tanto en toda el area rural que no llega el acueducto urbano
toma agua no apta para el consumo humano

Las veredas que no cuentan con acueducto toman el agua directamente por medio
de manguera de pequefios abastos.

Es de anotar que en la vereda Juntas el agua es tomada por acarreo de una
acequia en la cual aguas arriba de donde la cogen depositan aguas negras
viviendas de otras veredas.

Disposicion De Los Desechos Sdélidos: La mayoria de las Veredas hacen un
manejo inadecuado de las basuras, solo en el 15% de ellas es recolectada por el
carro recolector del Municipio dos dias a la semana y luego es llevada al Relleno
Sanitario Municipal.

De lo anterior se deduce que en la mayor parte del area Rural, la basura es
depositada a campo abierto, originando la proliferacion de insectos y roedores y la
contaminacion de las fuentes del agua y el suelo a los cuales también cae la pulpa
del cafe.

Disposicion De desechos liquidos.  Aproximadamente el 40% de las viviendas
rurales del municipio tienen Unidades Sanitarias Familiares (UNISAFAS), lo que
garantizan que las excretas van un pozo séptico o sumidero. Las demas viviendas
depositan todos sus desechos liquidos a campo abierto o quebradas, lo que debe
ser tomado en cuenta para cumplir con las normas sobre proteccion del Medio
Ambiente.

Viviendas: En el municipio existen 3.025 viviendas rurales de las cuales 1.058 (35
%) estan en mal estado, algunas de esas viviendas se observa hacinamiento. En
el siguiente cuadro se hace un diagnostico de las viviendas rurales y los servicios
a los que accede, a la vez se hace un censo en el que se establece la cantidad de
habitantes por vereda, segun datos entregados por las acciones comunales
durante el proceso de diagnostico.
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F GRUPO FAMILIAR SERVICIOS PUBLICOS
c |
2 | Direccion de la Vivienda Gestant No UNISAFA JACUEDUCTO] ENERGIA
A L <1 1 2 3 4 5 s |Gestan| otros | total
/l‘ te si [ no | si no Jsi no
161 144 MONTEGRANDE 10 4 10 5 8 11 3 102 270 423 19 | 100 30
84 72 AGUADA 3 5 4 4 7 6 5 55 136 225 4 90 9
30 33 FILO DEL MEDIO 0 2 3 0 6 0 2 21 58 92 10 | NO 30 20
21 13 GUATOCO 0 0 2 0 1 3 0 9 28 43 0 NO 12 2
22 17 POTRERO 1 1 1 0 0 1 0 6 39 49 2 NO 2
31 30 MORRON 2 1 3 1 5 3 0 30 69 114 14 19 8
31 25 PALENQUE 2 3 2 3 4 3 1 19 49 86 3 P 4
60 43 CHACHAFRUTO 2 2 1 2 1 3 1 35 83 130 4 27 2
32 26 POMOS 0 1 1 2 3 3 0 20 58 88 5 94 8
121 98 ROJAS 2 3 3 8 8 4 0 76 218 322 2 2
220 160 MIRANDA 7 10 5 6 7 3 2 121 272 433 30 [ 198 2
77 64 CORDOBA 5 9 4 5 1 2 1 82 150 232 6 82 4
130 94 SANTA RITA 8 4 7 10 6 4 4 69 198 310 2 112 11
48 47 PALOGRANDE 5 3 7 5 7 5 2 39 122 195 35 4 14
142 132 CHAGUALAL 2 2 16 4 13 7 4 151 261 460 7 138 3
76 56 ALTAMIRANDA 1 0 6 4 3 1 0 43 137 195 4 70 5
268 221 LLANO DE MONTANA 9 3 9 4 9 9 3 197 414 657 3 267 2
25 12 AGUACATES 1 2 0 0 1 0 0 10 29 43 12 NO 3
39 16 MONTIRES 1 1 0 0 0 2 0 19 43 66 1 24 2
15 13 YARUMITO 0 1 0 0 0 0 0 9 15 25 0 P 1
22 13 RAYO 0 0 0 0 1 0 0 4 26 31 4 20 1
36 38 SAUCE 0 7 2 6 3 11 1 27 36 93 NO | NO 2
91 78 LOMA DEL MEDIO 3 6 5 1 3 1 0 1 225 245 5 80 20
134 118 SANTA BARBARA 6 8 13 8 7 9 8 106 287 452 11 | 134 19
55 45 LA ISLETA 6 2 4 9 6 5 4 48 99 183 4 NO 5
100 74 HORIZONTES 2 2 6 2 2 1 1 57 170 243 60 | 110 0
114 90 POMAR 2 1 7 3 3 3 1 97 227 344 11 | 100 3
40 37 FILOGRANDE 5 2 5 1 5 5 0 46 101 170 4 NO 1
70 55 SAN NICOLAS 2 6 5 3 5 5 3 63 133 225 70 1
31 26 LOS ALMENDROS 2 4 3 2 3 4 0 44 110 172 NO | 31 2
54 44 LA PUERTA 3 1 3 1 3 0 0 28 81 120 3 44 1
35 39 JUNTAS 0 3 4 8 7 7 1 39 92 161 19 | NO 9
113 92 GUAIMARAL 3 0 2 0 4 3 0 79 157 248 14 | 100 1
38 34 AHUYAMAL 0 1 0 2 5 1 4 33 50 96 3 38 0
57 59 TAFETANES ABAJO 1 0 6 5 1 3 2 50 91 159 12 NO 2
37 39 TAFETANES ARRIBA 4 1 2 1 2 4 2 33 61 110 6 37 1
64 59 SABANAZO 3 3 3 4 8 4 2 58 121 206 5 59 2
93 81 RODEO 1 3 2 3 2 2 0 74 164 251 3 87 2
78 69 CIRUELAR 2 5 3 2 4 4 0 73 129 222 4 68 7
30 33 GUAIMARALA 2 3 2 1 0 3 2 19 62 94 3 NO 2
41 36 OTRABANDA Al 0 1 1 0 0 0 0 47 67 116 2 36 1
59 45 OTRABANDA A2 3 0 2 2 1 2 0 56 100 166 1 48 0
[TOTAL
3025 | 2520 111 116 164 127 165 141 59 2195 5238 8295 337| 2268 61 216
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Energia:

La red de energia en el municipio tiene cobertura a toda el area urbana y rural,
pero todavia hacen falta viviendas por electrificar en todas las veredas, pero a
pesar de que la mayoria de las viviendas del Area Rural cuentan con
electrificacion, todavia cocinan con lefia por no poseer suficientes recursos para
pagar los altos costos de la luz

Teléfono

En todos los corregimientos existe minimo una linea telefénica, y alli acuden de
todas las veredas a realizar sus llamadas, ademas se observa que un alto
porcentaje de la poblacién tiene teléfono celular lo que facilita la comunicacién con
la zona urbana aunque a un alto costo, por que no tienen con que adquirir un Plan

POBLACION.

El municipio de Sopetran tiene un total de 14.599 habitantes propios del municipio
y 233 que son poblacion especial, segun datos de SISBEN y Del REGIMEN
SUBSIDIADO del afio 2.007.

POBLACION SEGUN NIVEL SOCIO ECONOMICO
URBANA 5988
Nivel 1 1726
Nivel 2 2905
Nivel 3 1302
Nivel 4 46
Nivel 5 9
RURAL 8378
Nivel 1 4073
Nivel 2 3664
Nivel 3 536
Nivel 4 95
Poblacion especial 233
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPO DE EDAD Y SE XO. A
DICIEMBRE 31 DE 2.007, SEGUN SISBEN y poblacion esp ecial

Grupo De Edad Afos Total Masculino Femenino
0-15 3.882 1981 1901
15 - 49 7727 3981 3.746
49 - 59 1267 633 634
60 y MAS 1723 822 901
GRAN TOTAL 14.599 7.417 7.182

En el area Rural la mayoria de los jovenes una vez terminada la secundaria se
dedican a la agricultura y en el area urbana los que no tienen la posibilidad de
desplazarsen a la ciudad de Medellin 0 a Santa Fe de Antioquia a estudiar una
carrera profesional o tecnoldgica, cuando terminan el bachillerato se emplean
como educadores o en las fabricas de confecciones. Los demas quedan
desempleados.

La poblacién con NBI es del 56%, la densidad de la poblacién es de 53 habitantes
por Km2 en el municipio la tasa de crecimiento es del 1.5% (positiva), la
estructura poblacional muestra un a pirdmide expansiva, predominando la
poblacion joven. El 27% de la poblacion corresponde a menores de 15 afios, el
53% a personas entre 15 y 49 afos el 9.% entre 50 y 59 afios y el 12% de 60 y
mas.

EDUCACION

La educacion en el municipio se ha caracterizado por ser una preocupacion
constante para sus habitantes. En la actualidad se cuenta con 2 Instituciones
Educativas Urbanas y 2 rurales, ademas cuenta con 22 Centros Educativos
Rurales.

En el &mbito urbano se cuenta con: La Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Santa Teresita, que ofrece el servicio educativo para nifios y nifias desde
el preescolar hasta la media y el ciclo complementario, con el apoyo pedagdgico
de la Universidad San Buenaventura; en el aflo 2007 atiende una poblacion de
1.184 estudiantes, la normal tiene la acreditacion de calidad con un excelente
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puntaje que con orgullo podemos decir se encuentra entre las mejores del
Departamento y del pais.

Actualmente la normal se viene consolidando como una institucion de calidad y
reconocimiento en el ambito regional y departamental, se tiene convenio con
instituciones rurales para la practica pedagogica de sus educandos.

La Institucion Educativa José Maria Villa, ofrece los servicios desde el preescolar
hasta el grado once, y la jornada adicional o de adultos, con modalidad
académica, aspira para el afio 2009 ofrecer la media técnica con énfasis en
tecnologia e informética, atiende una poblacién escolar de 984 alumnos en el afio
2007.

En el ambito Rural, esta la Institucion Educativa Rural Horizontes, con servicios
educativos desde el preescolar hasta el grado once con modalidad académica,
atendiendo 171 en el afio 2.007. La Institucion Educativa Rural El Rodeo atiende
desde preescolar hasta el grado noveno con un total de 135 atendidos en el 2.007.

Los demés son Centros Educativos Rurales que ofrecen la basica primaria
completa, incluyendo al C.E.R. Motegrande que ofrece los grados sexto, séptimo y
octavo y Noveno, y aspira a tener la media técnica; C.E.R. Santa Béarbara ofrece
desde el preescolar hasta el grado noveno, y presenta una poblacion de 152
estudiantes en el afo 2007.

El Municipio cuenta con un Asesor Educativo que esta vinculado al Departamento
de Antioquia, cumple con funciones de asistencia y asesoria a la Administracion
Municipal que atiende varios municipios, a nivel municipal la Secretaria de
Gobierno en cabeza de su titular es la encargada de desempefar las funciones
administrativas de Educacion.

Calidad De Educacién para el Municipio: La educacion es un proceso que
responde a la cualificacion del hombre Sopetranero, orientado al desarrollo de las
competencias basicas, para construir: conocimientos, convivencia, participacion,
desarrollo humano y democracia; a través de la integracion de personas e
instituciones, para afrontar los retos de la modernidad, sin perder la identidad
politica, econdmica, cultural y del medio, haciendo de éste un municipio educador.

POBLACION ESTUDIANTIL EN LOS ULTIMOS 8 ANOS :
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1 RELACION DE MATRICULA DE ALUMNOS EN SOPETRAN
ANOS | Preesc-prim. Secugi(iigﬂedla TOTAL Establecimientos
U R U R U R Bto. Total-Alumnos

1997 844 | 1142 | 1030 221 1874 | 1363 31 3237
1998 769 |1115| 950 243 1719 | 1358 31 3077
1999 894 | 1023 | 919 168 1813 | 1191 31 3004
2000 912 | 1220 | 1029 157 1941 | 1377 31 3318
2001 | 1023 [ 1082 | 978 180 | 2001 | 1262 31 3263
2002 995 | 1160 | 989 194 1984 | 1354 31 3465
2003 | 1.034 |1.202| 1083 205 | 2117 | 1407 26 3529
2004 865 | 1270 | 1216 375 | 2081 | 1645 28 3777
2005 854 | 1269 | 1192 472 | 2046 | 1741 28 3787
2006 860 | 1188 | 1461 | 242+ | 2321 | 1430 28 3751

Cuadro de poblacién escolarizada y educadores.

ZONA NIVEL ALUMNOS |EDUCADORES

URBANA PREESCOLAR 121 04
BASICA PRIMARIA 754 24
B. SECUNDARIA'Y MEDIA VOC. 1051 38
SUPERIOR 74 03
Hogar Infantil la Nana.
I.C.B.F.
2 Total 2000 68

RURAL PREESCOLAR 120 7
BASICA PRIMARIA 1151 44
B. SECUNDARIA'Y MEDIA VOC. 244 13
SISTEMA S.A.T. 131 4
3 Total 1646 68
4 GRAN TOTAL 3.646 136
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CUADRO RESUMEN EDUCATIVO DE SOPETRAN PARA EL ANO 2. 007

Establecimiento 5 Total
s 'g ALUMNOS @ ol = g ©
2 2 N |9 E |3 b
o 3 a |dl& |& =
1 |.E Esc. Norr_nal Superior U. 955 -71 42 | 2|10 | 20(1Au | 6(3D)
Santa Teresita.
2. | Inst. E. José Maria Villa. | U. | 989 -72 | 34. | 2| 18 11 3(3D)
4. | C.E.R. Rojas. R 31 -4 1. 1
5. | C.E.R. Chachafruto. R 31 -3 1 1
6. | C.E.R Pomos. R. 21 -2 2 2
7. | C.E.R Lourdes. R 22 -1 1. 1
8. | C.E.R Morron. R 13 -3 1. 1
9. | C.E.R El Potrero. R 11 -1 1. 1
10 | C.E.R La Aguada. R| 40 -4 1. 1
11 | C.E.R Monte Grande R 83 -6 4 2 2
13 | C.E.R Tafetanes. R| 17 -1 | 1. 1
14 | C.E.R Juntas. R| 30 -0 1. 1
15| C.E.R La Puerta. R 16 -1 1. 1
16 | C.E.R Guaymaral. R| 98 -7 | 3 |1]|2
17 | C.E.R San Nicolas. R| 22 -2 1. 1
18 | I.LE.R. El Rodeo. R | 198 -13 | 10. |1]| 3 5(1R)
19| C.E.R Sta Barbara. R |13 -10| 8 |1| 3 2
20 | Inst. Ed. Horizontes. R 115 -6 8 |1]| 2 4(1R)
21| C.E.R La Otrabanda. R 23 -3 1 1
22 | C.E.R Cordoba. R -7 3 |1 2
23| C.E.R La Miranda. R 82 -11 3. |1] 2
24 | C.E.R Alta Miranda. R 20 -8 1. 1
25| C.E.R Santa Rita. R 35 -7 2. 2
26| C.E.R Palo Grande. R 26 -3 1. 1
27 | C.E.R el Pomar. R 71 -11 3 |1]2
28 | C.E.R Filo Grande. R 30 -5 1. 1
29 | C.E.R Lalsleta. R 29 -3 1. 1
30| C.E.R Lomadel Med. R 51 -5 1 1
31| CER. Filo del Medio R 48 -6 1 1
32| C.E.R Los Almendros. R | 955 -71 3. |12
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Aula de apoyo-Rural | R 1 1 1
Total Plazas Docentes. 144
Rurales 62 y
Urbanas 92
SAT- CER 160
OTROS 180
Totales. 3500 8 |71 |58(1Ap) |9(7D)

PROTECCION SOCIAL

SALUD

Este municipio no se encuentra certificado en Salud, dado que en el 2.001 se
gestiono lo pertinente para alcanzar la certificacion, la cual se obtuvo en el mes
de octubre de este mismo afo, pero luego en el mes de diciembre de la misma
vigencia sale la ley 715 donde se establece que los municipios que no se
certificaron antes del 31 de julio no podran manejar los recursos de oferta y por tal
razon los recursos para la atencion de la poblacion pobre no cubierta con
subsidios a la demanda son Administrados por el Departamento de Antioquia.

Seguridad Social En Salud.

EL Municipio cuenta con 8684 afiliados al Régimen. Subsidiado Al régimen
contributivo estan afiliados los empelados publicos, algunos mayordomos, la
policia y los trabajadores de la Fabrica de Confecciones Gesca. Observandose
evasion de los duefios de casafincas quienes en su mayoria no afilian a sus
trabajadores

La distribucién de las condiciones de la poblacion sopetranera en cuanto a
Seguridad Social en Salud se relaciona a continuacion:

* Régimen Contributivo 20.%
* Régimen Subsidiado 60.4%
* Poblacién pobre no

Cubierta con subsidios a

la demanda de los

niveles 1,2 y 3 18% 2.650 personas.

poblacion niveles4y5 16% = 162 personas

2.870 personas
8.684 personas
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Total poblacion 14. 366 personas

Con lo anterior se concluye que estan afiliados al Sistema General de seguridad
Social 11.554 personas que corresponden al 80.4% de la poblacion, las demas
personas son cubiertas con el sistema General de de participaciones para oferta
del Sector salud (2.650) y 162 pagan directamente sus servicios, pues tienen
capacidad de pago

OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD.

La Empresa Social del Estado Hospital Horacio Mufioz Suescun del Municipio de
Sopetran es una de las dos IPS que prestan servicios de Salud de Primer Nivel
de Complejidad en el Municipio, la segunda es la IPS COODAN.

La ESE Hospital Horacio Mufioz Suescun estd ubicada en el casco urbano de la
poblaciéon en la calle Benjamin Herrera, teléfonos 8541555, 8542798 vy la
direccion electronica es sopehsOl@edatel.net.co.

La planta fisica de la Empresa en general se encuentra en un estado de deterioro
y posee instalaciones poco comodas, poco modernas y poco agradables, la
mayor parte de las areas funcionales de la Institucion no cumplen con las
condiciones de capacidad tecnologica y cientifica en materia de infraestructura
requeridas por el Sistema Unico de Habilitacion del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), razén por la cual a la fecha de publicacién de este plan,
se viene adelantando un plan maestro de adecuacion de la planta fisica al referido
sistema de calidad y los nuevos estandares de certificacion en habilitacion.

La Empresa Social del Estado Hospital Horacio Mufioz Suescun, fue inscrita en el
Registro Especial de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Abril de dos
mil tres (2.003) en la Direccién Seccional de Salud de Antioquia (DSSA). Esta
direccion verifico en el mes de Octubre de dos mil tres (2.003) el cumplimiento de
requisitos minimos esenciales y no Habilito ninguno de los servicios declarados.
Ante dicha eventualidad, como se mencion6 se adelantaron contactos con la
Direccion Seccional de Salud de Antioquia (DSSA) para aclarar aspectos no
evaluados, Finalmente la ESE fue sancionada a pagar la suma de 5 salarios
minimos mensuales vigentes en el afio 2006 por no haber cumplido con los
requisitos de habilitacién en el afio 2003. En diciembre de 2006 la ESE se inscribe
de nuevo ante la Direccion Seccional de Salud de Antioquia (DSSA) para el nuevo
proceso de certificacion en Habilitacion segun decreto 1020 del 8 de mayo del
2006 para certificar los servicios declarados por la Empresa..
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La Empresa Social del Estado Hospital Horacio Muiio  z Suescun presta los
siguientes servicios de salud:

» Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad: Se cuenta con el recurso
suficiente y capacitado para atender las necesidades de la poblacion en materia
de actividades de proteccion especifica y deteccién temprana para las patologias
priorizadas por el Ministerio de Salud y contenidas en la Resolucién 0412 de 2.000
y sus Normas Técnicas.

» Consulta médica general.

» Odontologia.

* Hospitalizacion: 9 camas hospitalarias, en habitacion Compartida.
e Sala de partos.

e Urgencias.

* Farmacia.

» Laboratorio clinico,

» Electrocardiografia.

» Servicio de ambulancia.

La E.S.E tiene contratos suscritos para prestacion de servicios de Salud con las
EPS COOMEVA , FUNDACION MEDICO PREVENTIVA Y LA POLICIA
NACIONAL vy con las EPS-S SALUDCONDOR Y CAPRECOM

La IPS COODAN Tiene contratos suscritos con SALUDCOOP y presta servicios a
particulares con asi:

* Consulta médica
» Consulta odontolégica

Estd en proceso de habilitacion.

En el municipio las EPS que tienen contratos con la s IPS locales son
CAPRECOM, COOMEVA, SALUDCOOP , SALUCONDOR Y LA POLI CIL; las
personas _que estan afiliadas a otras EPS, se les pr _esta el servicio de
Urgencias en el Hospital v los demas servicios en forma particular _en las
dos IPS.

Los porcentajes de ejecucidon con atenciones de prom ocion y prevencion
son aceptables,, va que en el Hospital que es donde se prestan en su gran

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN
CON JUSTICIA SOCIAL
Parque principal Sopetrdn Antioquia
TELFAX: 854 15 60, 854 15 61 , correo electrénico alcaldiasopetran@edatel.net.co
[38]




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SOPETRAN
DESPACHO DEL ALCALDE

mayoria _, no_se tuvieron e funcionarios_suficientes para_realizar_estas
actividades a nivel extramural y solo se salid _una VEeZ pPOor_semana_con
brigadas de Salud , el la otra parte del tiempo el Unico_que se desplazé
constantemente al area rural fue el vacunador y gra___ cias a esto se observan
coberturas utiles de vacunacion.

Diagnostico Epidemiolégico Del 2.007

i BILOGICOS
COBERTURA EN VACUNACION 2.007 | COBERTURA
APLICADOS
Antipolio Recién Nacidos 80.5% 182
3as Dosis Polio.Dpt-Hb —Heimofllos A 100.4% 235
Menores De Una Afio
Sarampion A Menores de un afio 140% 165
Bcg En Menores de un afo 88.0% 205
Triple Viral En Los Niflos de un afno 99% 217
Toxoide Tetanico y Diftérico 5as. 101.9% 212
Fiebre Amarilla (De 1 Aio) 105.9% 232

ANALISIS GENERAL DE LAS ENFERMEDADES SUJETAS A VIGI LANCIA
EPIDEMIOLOGICA

En el afio 2007 EIl Contacto o Exposicion a Rabia (Mordedura por Animal) es el
evento de notificacion obligatoria mas comun registrando con un porcentaje de
25% han sido producidas en su mayoria por perro y ocurridas en el area rural
85.7%, los hombres presentaron mayor exposicion con el 81%. ; El municipio de
Sopetrdn se considera zona endémica para Dengue, en el afio preliminar se
trabajo un levantamiento de indice aedico trimestralmente con visitas domiciliarias
e inspeccion de depoésitos en las viviendas lo que dio un indice aédico para el
municipio del 4.5%, encontrandose la vereda Llano de Montafia como zona de alto
indice larvario debido a que el suministro del agua en la regién es deficiente y los
depdsitos de agua no tiene un mantenimiento adecuado fomentandose asi el
namero de criaderos y solo se presentaron dos casos de dengue.

Se presentaron 14 casos de varicela los cuales corresponden basicamente al
reporte de casos aislados que aun no son notificados por brotes y que se
concentran principalmente entre los 5 y 9 afos, edad escolar. Se debe incentivar
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en la nueva vigencia para el reporte de brotes en lugar de casos aislados que
permitan hacer una descripcion epidemiologica completa de las epidemias.

Se presentaron dos casos de paludismo o malaria residentes en el municipio, es
de anotar que estas personas visitaron zonas endémicas para malaria y paludismo
en los ultimos meses previos a su notificacion, y recibieron su respectivo
tratamiento.

La Hepatitis A continda siendo motivo de consulta y notificacion entre los 5y 14
afios como casos asilados, pero de la misma forma que con el evento varicela, el
comportamiento epidémico por brotes no se pudo construir con la finalidad de
establecer medidas preventivas oportunas.

La Tuberculosis Pulmonar como enfermedad reemergente en los ultimos afios,
presentd una disminucion con relacién a afios anteriores el numero de casos
confirmados en el 2007 fue de 2 casos. Es de anotar que uno de los casos es de
una paciente que venia infectada desde la ciudad de Medellin y ademas renuente
al tratamiento, otro de los casos se trata de una mujer quien no representa riesgo
para el municipio ya que pasa 5 de los 7 dias de la semana laborando en otro
municipio

Se registraron con busqueda activa 97 sintomaticos respiratorios.

Es grata la observacién para eventos trazadores y en vigilancia mas estricta a
nivel Nacional como: Sarampion, Rubéola y Paralisis Flacida no se presentaron
casos confirmados durante el afio 2007, y se presento una muerte perinatal, aun
no especificada.

Dentro de las infecciones de transmision sexual se tiene dos casos reportados de
VIH/SIDA que corresponden a dos hombres mayores de edad

Las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) siguen siendo un patron de
diagnostico frecuente en los servicios de consulta externa que a pesar del
aumento de las consultas de tipo preventivo en las edades pediatricas, las
infecciones respiratorias y gastrointestinales agudas contindan siendo las
principales causas de morbilidad general especialmente en la poblacion menor de
5 anos,

MORBILIDAD GENERAL
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Durante el afio 2007, el patréon de diagnostico mas frecuente sigue siendo la
hipertension esencial primaria, Como segundo grupo de causas de morbilidad se
encuentra la diabetes. Las EDAS e IRAS, presentan un tercer renglon importante
Es importante observar que el cuarto renglén de consulta se presenta por las
infecciones urinarias, seguida por el EPOC, y gastritis cronica

Es grato destacar para este afio (2007) la consulta por promocién y prevencion
para control de salud del nifio dentro de las primeras causas de consulta médica,
lo que indica la sensibilizacion de la poblacién en los programas adelantados de P
y P en el municipio sin dejar de reforzarse la dinamica de educacion a los padres.

Como se dijo en el parrafo anterior y en concordancia con el afio preliminar la
consulta por control de rutina del nifio (Crecimiento y Desarrollo) continua siendo
la primera causa de consulta externa para este grupo de edad con el 14%, llama la
atencion que se realiz0 mas en pacientes residentes en area rural 55%. Se
destaca dentro de la primeras causas la consulta por enfermedades del aparato
respiratorio para los menores, basicamente la Infeccion Respiratoria Aguda (IRA)
en un 10% y en menores porcentajes esta la bronquitis 4%, la influenza 3%, y la
bronconeumonia 2%, para estas causas los menores mas afectados fueron de
genero masculino en un 60%; es razonable observar que la mayoria de las
consultas fueron del area rural 66%.

ESTADISTICAS VITALES
Comportamiento de la Natalidad

En el Municipio de Sopetran, ocurrieron 105 nacimientos durante todo el afio, de
los cuales 97 son registrados en la ESE Hospital Horacio Mufioz Suescun, se
podria decir que el 92% de los nacimientos son atendidos en la instituciéon de
salud por personal medico clinico, otros son atendidos por partera y hacen
presencia en la institucion para el diligenciamiento del certificado, se desconoce el
numero de nacidos que por alguna razén no hacen presencia en la institucion o
entidad competente como la registraduria del municipio.

Se observa gue la distribucion de la Seguridad Social para la atencion prestada al
binomio madre-hijo el 16% de los partos atendidos corresponde al régimen
Vinculado, el 64% al régimen Subsidiado y un 11% estan en el régimen
Contributivo. Un 71.5% aproximadamente corresponde a madres residentes en el
area rural.
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CAUSAS DE MORTALIDAD GENERAL TODAS LAS EDADES
MUNICIPIO DE SOPETRAN, ANO 2007

CAUSA DE MUERTE SEXO ZONA TOTAL %
M F U R DEF.
Falla Orgénica Multisistemica 3 3 4 2 6 16
Enf. Del Corazén (IAM) 4 4 4 4 8 22
Paro Cardiorrespiratorio 2 2 3 1 4 11
Diabetes 1
Céancer 3 2 1
Aborto 2 2 4 10
MUERTE POR CAUSA EXTERNA
Herida por Arma de Fuego 4 1 3 4 8
Herida por arma corto punzante 1 - 1 - 1 2
Accidente de Transito 2 - 1 1 2 5
shock. Poli tr_a_luméi[ico (Sin 5 i 1 1 2 5
Especificacion)
Eepeciicacion) 2 | - 2] -] 2 |5
TOTAL DEFUNCIONES 37 100

Las estadisticas o informes de mortalidad en el Municipio de Sopetran, para el
aflo 2007 no son lo suficientemente claras o especificas. En el analisis de la
mortalidad es fundamental determinar quienes, cuando y donde tienen mayor
riesgo de morir, sin embargo no podriamos adelantar mucho en la prevencién de
la enfermedad que produjo la muerte si ho conocemos cual es la enfermedad o
lesion que inici6 la cadena de acontecimientos patoldgicos que condujeron
directamente a la muerte o las circunstancias del accidente o violencia que
produjeron la lesion fatal, por otra parte las variables que han sido necesarias
para contribuir al analisis, son generalmente dificiles de obtener para la mayoria
defunciones ocurridas. .
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No obstante con la informacién que se tiene se puede decir que, el 22% de las
muertes fueron por enfermedades del corazon, tales como infartos, seguido de
falla organica Multisistemica con un 16%, la mayoria residentes en la zona urbana,

Morbilidad general en consulta externa 2.007. ( Pri  meras 10 causas)

Hipertension Esencial.

Infeccién de Vias Urinarias
Amigdalitis

Otros dolores abdominales
Gastritis no especificada
Vaginitis aguda

Parasitosis intestinal

Otitis media aguda no supurativa
Asma no especificada

Embarazo confirmado.

Morbilidad Por Urgencias 2.007. ( Primeras 10 causa S)

Asma no especificada

Sintomas relacionados con el Abdomen

Heridas multiples en miembros inferiores

Jaqueca clasica.

Heridas multiples en miembros superiores

Gastritis aguda

Herida en cara

Obstruccion cronica de las vias respiratorias

Infeccidn intestinal

Sintomas relacionados con la cabeza y cuero cabelludo.

Causas De Egresos Hospitalarios 2.007.Primeras 10 causas

Parto normal.

Anomalias del parto

Neumonia no especificada

Celulitis

Amenaza de parto prematuro

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
Neumonia bacteriana

Amenaza de aborto

Asma no especificada
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Absceso.

Causas De Mortalidad General Afo 2.007.

Infarto agudo del Miocardio

Shock séptico.

Carcinomatosis

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica
Herida por arma de fuego.

Shock Cardiogénico

Enfermedad cerebro vascular
Insuficiencia cardiaca congestiva

Falla respiratoria

Anoxia anoxica

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (SSR)
INDICADORES VALOR
* Nro. de atenciones del parto y del recién nacido y control del
. TN . ~ 122
puerperio a nivel institucional atendidos en el afio 2007
» Cobertura del programa de control prenatal, afio 2007 80%
* % de partos atendidos institucionalmente 92%
» Proporcion de embarazos en adolescentes presentados en el
20%
2007
» Casos de Mortalidad Perinatal. 1
* Proporcion de Muertes Maternas. 0
* Incidencia general, para VIH-SIDA 2
* Proporcion de incidencia de sifilis congénita. 0
* % de cobertura de citologia cérvico-uterina en mujeres de 25
~ ~ 60%
y 69 afios, para el afio 2007.
SALUD MENTAL
INDICADORES VALOR

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN
CON JUSTICIA SOCIAL

Parque principal Sopetrdn Antioquia
TELFAX: 854 15 60, 854 15 61 , correo electrdnico alcaldiasopetran@edatel.net.co
[44]




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
DESPACHO DEL ALCALDE

* Red de proteccion y apoyo social en salud mental 1
conformada y operando.

» N°de Estrategias de Informacién y Educacion Comun itaria 3
sobre salud mental implementadas

ALIMENTACION Y NUTRICION

INDICADORES VALOR
» N°y Porcentaje de estrategias de Informacion y Ed ucacion
Comunitaria para promocién de la nutricién, alimentacion 3
sana y lactancia materna implementadas
* Grupos de apoyo a la lactancia materna conformados y 1
operando

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS P OR
VECTORES (Malaria, Dengue, Leishmaniosis, Chagas)

INDICADORES VALOR
N°y Porc_en'Faje de estrategias de Informac_;i()n y Edu cacion 5
Comunitaria (IEC) sobre control de ETV implementadas.
Indice Larvario = (casas positivas/casas inspeccionadas)*100 4.5%
Porcentaje de incidencia del Dengue Clasico 0
Porcentaje de incidencia de Malaria 0
Porcentaje de incidencia de Leishmaniosis 0
Porcentaje de incidencia de Chagas 0

Presupuesto de Salud del Municipio para el aio 2.0 08

Sistema General de Participaciones SGP Régimen Subs idiado :
$1.192.193.291

FOSYGA Régimen Subsidiado en Salud $ 418.365.359
Recursos Departamento $ 494.192.430
Sistema General de Participaciones Salud Publica $ 75.240.768
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Sistema General de Participaciones Otros Sectores $ 35.000.000
Proyectos de Salud Recursos Propios $ 12.000.000
Total recursos de Salud: $2.226.991.848

INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA

En el municipio de Sopetran se presentan Altos porcentajes de violencia
Intrafamiliar, maltrato y abuso sexual. No en todos los casos se hace denuncias
por temor a consecuencias juridicas o represarias de las mismas victimas o
victimarios.

Se presenta baja participacion de nifias y nifios en los espacios donde se toman
las decisiones que afectan a este sector , casi siempre son los adultos los que las
toman por ellos.

La atencidén desarticulada de la problemética y de los derechos de los nifios y las
nifias genera altos costos sociales y posterga la solucion de los mismos en el
tiempo; genera inquietud en el desarrollo y contribuye a perpetuar las condiciones
de pobreza en este municipio, donde los recursos para la inversién social y
publica son escasos.

Auln existe en el municipio poblacion infante sin registro civil , vulnerandose el
derecho a tener un nombre lo que a su vez conlleva a que se vean también el
derecho a recibir los servicios de Salud , educacion y otros.

El deterioro de los indicadores de la calidad de vida de la poblacién durante
ultimos afios, ha afectado de una manera particular a la poblacion infantil como
también a los jovenes, se requiere la integracion inmediata de las acciones que se
desarrollan en el ambito municipal para enfrentar eficazmente la situacion.

Aungue no se tienen datos estadisticos, se tiene informacién de que los nifios y
adolescentes estan expuestos a actividades que facilitan el consumo de licor,
drogas psicoactivas y tabaco. En general se manifiestan inadecuadas pautas de
crianza que se constatan en las infracciones reportadas.

Adultos mayores

Existen en el municipio 732 adultos mayores de 60 afos, para algunas de sus
familias Ellos son un estorbo y pocos les importa lo que pase con Ellos y mas facil
son acogidos por otras familias que por sus bajos recursos no les puede brindar
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un atencién adecuada. Solo el 40% de ellos asisten a los programas de adultos
mayores que les permiten llevar una vida sana y compartir don los demas adultos.

Actualmente se encuentra en el Centro de Bienestar del anciano San Bartolomé
internos 12 adultos mayores a los cuales el municipio les presta toda la atencién
integral, por a pesar de que algunos de estos adultos tienten familia, nunca los
visitan y cuando se re quiere la presencia de ellos tampoco se encuentran, los
llevaron alli y se desprendieron totalmente de ellos y por tal razé6n la
Administracion municipal se hace cargo de ellos totalmente sin ninguno tipo de
cofinanciacion de otras entidades o de particulares.

MUJER

En un alto porcentaje de los hogares del municipio tienen como cabeza de familia
a una mujer con un promedio de 3 hijos a los que tienen que sostener sin ningdn
tipo de ayuda del padre.

A pesar de que en el municipio se han tratado de implementar programas para
que las mujeres puedan ayudar al sostén de sus hogares, han sido pocos los
logros ya que no se les da continuidad por que las mujeres tienen que atender sus
labores de la casa, tienen poca capacidad de emprendimiento y cuando tienen
compaferos estos son muy machistas y no permiten que la mujer salga a ejecutar
actividades fuera de casa.

Por todo lo anterior las actividades de emprendimiento de las mujeres esta
concentrado en unas pocas que son las que siempre participan y por ende las que
se benefician de los programas y proyectos que se desarrollan en el municipio.

La participacion de la mujer en las diferentes organizaciones también es muy poca
y esto se puede asegurar al revisar los datos de las Juntas de Accién comunal,
donde en un 90% de las veredas son los hombres las que las presiden.

De igual manera la participacion en politica sigue siendo liderada por los hombres
y esto se puede evidenciar al observar que de 11 concejales que tiene el municipio
solo 3 son mujeres.

Existe en el municipio una Asociacion de mujeres municipal -AMUSO a la cual
convergen todas las asociaciones de mujeres del Area rural, y es a través de esta
organizacién que se coordinan todos los programas y proyectos.
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DEPORTE

En los ultimos afos el deporte ha vivido un proceso de transicion, marcado por la
Ley 181 de 1995, la cual defina la norma para el fomento y la masificacion del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre de la poblacién.

Como politicas de la recreacién, educacion fisica, deportes y aprovechamiento del
tiempo libre, se promovera la practica de las actividades deportivas recreacionales
y de educacion fisica para el aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion,
fomentando eventos, programas y actividades del orden nacional y regional.

En la actualidad en la zona urbana existen 4 placas polideportivas en regular
estado, lo que no incentiva la practica deportiva en la zona rural se tienen 16
placas polideportivas y terrenos adecuados como canchas de futbol que requieren
también de mantenimiento.

La carencia de una adecuada cobertura de programas, proyectos y acciones en
materia deportiva, recreativa y fisica saludable, expresa barreras que limitan la
garantia de derechos humanos fundamentales para las personas en riesgo de
vulneracion y empobrecidas y ello nos convoca a fortalecer la aplicacion de estas
practicas como elementos fundamentales en el desarrollo y atencion humana
integral, para portar al mejoramiento de la salud fisica y mental, la educacion, la
convivencia y otros factores determinantes en el desarrollo de las comunidades.

Algunos jovenes del municipio muestran mucho interés para practicar alguna
disciplina deportiva, pero no han tenido la suficiente asesoria o direccion, debido a
la falta de recursos para cumplir con los monitores en las diferentes disciplinas. Se
trata mas una cuestion de recursos que de ganas y de personas que quieran
practicar algun deporte.

CULTURA.

Los pueblos que carecen de cultura no sabran valorar en Io mas minimo sus
legados, sus bienes originales, sus riquezas naturales; no estaran preparados
para defenderse y defender su nacion, seran presa facil del galopante y
desaforado interés comercial; ello conlleva una subordinacion generalizada en
todos sus estamentos, sus raices, sus costumbres, su cultura es totalmente
arrasadas y a cambio son impuestas creencias y derroteros totalmente contrarios
los que deberian hacer pueblos solidos y progresistas.
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Los Sumerios, los Egipcio, los Romanos y los Griegos mostraron su fortaleza, su
capacidad de expansiéon, su grandeza inventiva y artistica gracias a su fuerza
cultural a su identidad como pueblos y a la confianza de sus gobernados y
gobernantes en ellos mismos. Hoy por hoy se hace alusion al derecho Romano, al
clasicismo Griego, a las matematicas arabigas; estas culturas al igual que las
nuestras La Ica, La azteca, la Muisca, etc., son muestra inequivoca de lo que
permite ser una comunidad cuando se esta fundamentado en su arraigo, sus
valores intrinsecos y el respaldo del potencial arqueoldgico es lo que nos permite
ser un pueblo con una identidad y valores muy bien fundamentado.

La narrativa de Marquez en su obra macondiana, son el reflejo de una nacién con
valores muy nuestros, con el olor del mar en cada uno de sus fragmentos, el sabor
de la tierra en su enfoque literario, la cultura de un pueblo se muestra en todos los
aspectos de la cotidianidad del hombre. Es por ello que las instituciones
educativas deben fortalecer el conocimiento y disfrute de las expresiones
culturales como complemento en su formacién, por ello cobran nueva vida, las
artes como forma de pensar y de expresarse.

Los Indios Guamas, descendientes de los Indios Caribes pujantes, laboriosos y
conocedores del arte de la guerra, quienes con su existencia nos ensefiaron el
valor de la tierra y de un antepasado rico, tiene muchos mitos y leyendas que han
enriquecido nuestros imaginarios y cultura colectiva, toda una mitica enriquecida
qgue nos ha sido legada y que no puede perderse ni relegarse.

Nuestro municipio no ofrece lugares de recreacion cultural como teatros, parques,
concha acustica, y otros equipamientos urbanos en los cuales se puedan apreciar
exposiciones pictoricas, fotografias, representaciones teatrales y bailes para
fortalecer el acervo cultural de la poblacion.

El Municipio de Sopetran para cumplir con lo establecido en la Constitucién
politica y en la Ley General de la Cultura debe realizar grandes inversiones, pero
existe un problema generalizado en todo el territorio colombiano y es que la
cultura siempre a sido considerada la cenicienta de la sociedad y solo se mira a
ella cuando estamos mas decididos a destruirnos nosotros mismos, “Platéon
sostenia que la remuneracion individual mas elevada de una organizacién nunca
deberia superar en mas de cinco veces la del trabajador de menor ingreso, la
desigualdad excesiva impide la relacién arménica entre las partes bajo el cuidado
de la razon que es la esencia de la justicia y del crecimiento personal y por ende
de la sociedad”(Maria Mercedes Cuellar, Colombia un proyecto inconcluso), es por
ello que debemos establecer un lenguaje y unas metas acorde a lo que
esperamos de nuestro municipio, “Un lenguaje que sea a la vez, producto y
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generador de una cultura, si el lenguaje es pobre, la cultura es pobre. Si el
lenguaje de nuestro desarrollo es pobre, nuestro desarrollo sera pobre, por lo que
debemos de pensar con una nueva vision y un nuevo lenguaje el de promover la
cultura y nuestra identidad, y eso se hace invirtiendo en las condiciones que
hagan de esa cultura y de esa identidad un proyecto rentable socialmente.
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FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNCIPAL

Metodologia para la elaboracion del Plan de Desarrollo es el Marco Logico, como
marco para ser incluido dentro del plan departamental.

VISION

A 31 de Diciembre de 2011 la comunidad de Sopetran sera participativa, dinamica,
deliberante, responsable, culta, deportista y madura politicamente, con
condiciones saludables, que contribuyan a mejorar la calidad de vida, en todas las
etapas de la formacion del individuo, aprovechando los recursos de la sociedad
moderna como son la tecnologia y la conectividad en armonia con la naturaleza y
el desarrollo sostenible.

MISION.

Como entidad fundamental de la division politica administrativa, al municipio le
corresponde prestar, los servicios de Educacion, Salud y Proteccion Social, Agua
potable y Saneamiento Basico, Deporte, Recreacion, Cultura, Apoyo al Sector
Agropecuario, Proteccion al Medio Ambiente, e inversiones en vivienda,
Infraestructura Vial y de Servicios, con fundamentos en los principios de justicia,
Equidad, Igualdad, Respeto de la Ley, gobernabilidad y Concertacion, Solidaridad
Social y EconOmica, y Participacion Comunitaria, de manera que le permita a los
habitantes del Municipio vivir con bienestar y dignidad, segun lo planeado en el
programa de Gobierno por el Actual Alcalde Dr. Jhon Wilmar Villa Guerra.

OBJETIVO GENERAL

En el nuevo marco institucional colombiano, la funcién de la Administracion
Municipal de Sopetran es satisfacer las necesidades basicas insatisfechas en
salud y Proteccién Social, educacién, saneamiento ambiental, agua potable,
empleo, vivienda, recreacion, cultura, y deporte, con especial énfasis en la nifiez,
la juventud, la mujer cabeza de familia y la tercera edad, en concurrencia,
complementariedad, y coordinacién con persona o entidades del orden publico o
privado a nivel nacional o internacional.
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OBJETIVOS ESPEFICOS.

El respeto de los derechos humanos de hombres y mujeres.

El logro de una mayor equidad social y de género, buscando igualdad de
oportunidades y de beneficios para los mas desfavorecidos.

La inclusién para que los diferentes grupos poblacionales accedan a bienes y
Servicios.

La atencion integral a la poblacion pobre, para que puedan tener las mismas
capacidades de acceso al bienestar del municipio.

Promocién de la participacion alrededor de valores como la solidaridad y el
predominio del bien comun.

Fortalecimiento de sistemas de representacion social y de espacios y mecanismos
de participacién ciudadana, con el propdésito de asegurar una incidencia mayor en
las decisiones publicas.
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ETAPAS DEL PLAN DE DESARROLLO

ETAPA 1. Programa de Gobierno: El cual se tuvo en cuenta par a la
elaboracion de este proyecto de plan de desarrollo.

Es el programa que presentd el doctor Jhon Wilmar Villa Guerra, Alcalde actual
cuando se inscribi6 como Candidato y que es la base para la elaboracion del
Plan de Desarrollo, programa que se realizo con la participacion de la comunidad
y sus distintos actores sociales.

Para la elaboracion de este proyector del Plan de Desarrollo Municipal 2.008 —
2.011 del Municipio de Sopetran se siguieron los siguientes pasos:

* Reunién del Consejo de Gobierno para elaborar la agenda de trabajo. En
esta reunion se asignaron las personas que coordinarian el Plan y se
acord6 la persona responsable de convocar las diferentes organizaciones
para que se reunieran y eligieran las ternas de la cual el sefior Alcalde
seleccionaria los miembros del Consejo Territorial de Planeacién

» Para el 27 de enero se convocé a reunion a todas las Juntas de Accion
Comunal para explicarles sobre la elaboracion del Plan desarrollo y la
importancia de su participacion, por lo cual se acordo con ellos que cada
uno se reuniria con sus asociados para que priorizaran las necesidades y
las remitieran al consejo de Gobierno para tenerlas en cuenta en la
elaboracién del Plan de desarrollo.

 El dia 6 de febrero de 2.008 se hizo reunion con el Consejo de Politica
Social para que se definiera la participacion en la elaboracion del Plan de
desarrollo , quedandose en esta reunién en hacer una posterior para que se
presentaran las propuestas y se priorizaran los programas a incluir en el
Plan de desarrollo 2008-2011. La comunidad respondié satisfactoriamente
a esta convocatoria, expusieron sus inquietudes y respuestas las cuales
fueron priorizadas segun su importancia.

e« Una vez obtenido el primer borrador del plan se presenta al Consejo
Territorial de Planeacion el dia 24 de Febrero de 2008, este realiza unas
observaciones para adicionar algunas condiciones a los sectores de
educacion y a la politicas de equidad y de la mujer, unas vez se realizaron
estos ajustes se evallan los proyectos resultado de el diagnostico dentro
del marco del Plan de Gobierno y se presenta el Plan de Desarrollo Al
Honorable Concejo Municipal para su analisis y observacion.
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Teniendo en cuenta los lineamientos de la Gobernacion de Antioquia se tomo
la decision de adoptar la siguiente estructura para la elaboracion del plan de
Desarrollo de acuerdo a lineas estratégicas.

LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTES

Responsable

1. DESARROLLO
POLITICO

Seguridad y Orden Publico

Paz y convivencia

Apoyo a la Reintegracion Social y econdmica

participantes ACR.

2. DESARROLLO
SOCIAL

Educacion y Cultura

Secretaria de Gobierno

Salud

Discapacidad

Tercera Edad

Nifiez

Secretaria de la
Proteccién Social

Proteccién Social

Vivienda

Juventud

Mujer

Grupos étnicos

Deporte

Equidad de genero

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de Gobierno

3. DESARROLLO
ECONOMICO

Internacionalizacion

Ciencia, tecnologia e innovacion

Agropecuario

Cultura Empresarial

Turismo

4. DESARROLLO
TERRITORIAL

Medio Ambiente

Agua y Saneamiento

Infraestructura fisica

Comunicaciones

Secretario de
Planeacion

5. DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Eficiencia en la Administracion

Planeacion y Desarrollo coherente

Secretaria de Gobierno
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LINEA ESTRATEGICA No. 1 DESARROLLO POLITICO.

Se pretende en esta linea que el desarrollo se revierta en mayores condiciones de
equidad e inclusion social, un desarrollo que implique que cada dia menos
personas vivan en condiciones de pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

El componente fundamental para la reduccion de la pobreza es el reconocimiento
de que la forma mas eficiente de prevenir, enfrentar y superar los chogues que
afectan las condiciones de vida de las personas, es el manejo social del riesgo,
gue se concreta en la definicion y operacién del sistema de Proteccion Social,
donde se identifican e implementan las estrategias de reduccion, mitigacion y
superacion de los riesgos de fuentes naturales, ambientales, sociales y
econdémicas relacionadas con el mercado de trabajo, el ciclo vital y la salud, de
mujeres y hombres.

Transitar hacia una sostenibilidad del desarrollo humano integral y de la sociedad
en su conjunto, exige igualmente avanzar en un proceso de transformacion de la
zona rural y los corregimientos, centrado en las personas, participativo con
politicas especificas dirigidas a la superacion de los desequilibrios sociales,
econdémicos, institucionales, ecoldgicos y de género, cerrando la brecha con las
zonas urbanas. Sopetran es ciudad y campo a la vez. Sopetran no solo es area
urbana, también la integran Seis corregimientos que ocupan el 92% del territorio
municipal y que constituyen una importante zona de proteccion ambiental, de
diversidad cultural, despensa agricola y campo de esparcimiento. De ahi el
propésito de articular y armonizar el desarrollo rural sostenible, econémico y
social, con la conservacion de los ecosistemas localizados en los corregimientos.

“La consolidacion de la equidad, la paz, y la seguridad, solo son posibles cuando
los frutos del progreso se traduzcan en una vida digna para todos los seres
humanos y cuando la auténtica dimension del desarrollo humano integral presida
la construccion _en un _mundo democratico, amable para todos y realmente
equitativo”(Hacia una Colombia Equitativa e Incluyente, DNP)

Objetivo

Generar espacios Yy estrategias para la participacion y la organizacion de los
habitantes, en busqueda de una sociedad justa, prospera, solidaria, equitativa, con
sentido de pertenencia y alto grado de respeto y responsabilidad social,
alcanzando mejores condiciones para el desarrollo humano, el bienestar de los
grupos vulnerables y desprotegidos.
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LINEA ESTRATEGICA No. 2 DESARROLLO SOCIAL.

El plan de gobierno de esta administracion, toma como base principal el enfoque
de derechos y una atencion diferenciada a los grupos poblacionales, desarrollando
acciones sobre aquellos grupos histéricamente excluidos y que se encuentran en
mayores condiciones de desproteccion y vulnerabilidad, para que se beneficien
de las politicas de desarrollo y el bienestar Municipal. Ello nos permite avanzar en
la superacién de las condiciones de pobreza y desigualdad, en el reconocimiento a
la diversidad y en el respeto por un desarrollo socialmente incluyente y sostenible.

Prestar poca atencion a una adecuada alimentacion, empeora la calidad de vida
de las personas, intensifica la pobreza y revierte el desarrollo econémico y social
alcanzado. Hambre y pobreza se convierten en un circulo vicioso, por lo que se
requieren politicas publicas encaminadas a fomentar la seguridad alimentaria de la
comunidad, asegurando su disponibilidad, de una parte, y focalizando los grupos
poblacionales que por su riesgo, requieren una atencion especializada de otra.

La Alcaldia de Sopetran en coordinacion de la Secretaria de Proteccién Social y la
Secretaria de Salud Departamental en cumplimiento de las competencias
consagradas en la constitucion politica y la Ley 9 de 1999, ley 10 de 1990, se
involucren para la elaboracion del plan de Desarrollo en la parte de Salud,
adoptando politicas, prioridades objetivos metas y estrategias con miras prolongar
la vida saludable y a reducir las inequidades de salud.

La recreacion y el deporte, ademas de ser un derecho para toda la comunidad, es
una necesidad para el bienestar y desarrollo de la sociedad y el Municipio en su
conjunto. En la promocion y desarrollo de practicas recreo-deportivas es posible
conjugar un sinnimero de significados y objetivos, los cuales van desde el ambito
de la salud y goce estrictamente individual, hasta esferas mas amplias como lo
son la cultura ciudadana y la sostenibilidad ambiental, pasando por la integracion
social y comunitaria.

Objetivo

Incentivar la Inclusion social para lograr mejores niveles de desarrollo humano,
potenciar la salud y el estado fisico, y mejorar el entorno fisico ambiental mediato
como es la vivienda, el nivel de nutricion en nifios y adolescentes ampliando las
capacidades cognitivas en general, otorgando un lugar relevante a la educacion, el
deporte y la cultura como generador de estos procesos de socializacion e
inclusién, determinado que los derechos de los nifios, los adolescentes y la familia
son predominantes en cualquier situacion.
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LINEA ESTRATEGICA No. 3 DESARROLLO ECONOMICO.

La globalizacion es una realidad mundial, que plantea retos y oportunidades, ante
lo global el concepto local toma relevancia y significacion, por que es el espacio
donde se logra la diferenciacion, donde la cultura, las condiciones geograficas y
naturales, sus saberes y hacer, se expresan de manera especifica y diferente ante
un mundo que es cada vez mas homogéneo.

La adecuacion de la infraestructura de conectividad, logistica y de apoyo a la
competitividad territorial, al igual que el fortalecimiento del sistema de Educacién e
innovacion, son prerrequisitos para la apropiada insercion del Municipio de
Sopetran en los circuitos Departamentales, Nacionales e internacionales.

La competitividad de un territorio implica la capacidad de concertacién y de trabajo
conjunto entre los diferentes agentes productivos. Los retos se deben asumir de
forma conjunta, pues el sector privado aporta su visibn de negocios y su
experiencia comercial y el sector publico ofrece bienes y servicios de su
competencia y aporta su vision integral e integradora para el desarrollo municipal.

El incipiente desarrollo del sector turistico en el Municipio de Sopetran, presenta
como primera causa un desarrollo institucional y organizacional débil desde lo
publico, acompafado de un sector privado con bajos resultados en productividad
y competitividad, con poca responsabilidad social y bajo compromiso para el
desarrollo.

Los conceptos de productividad y competitividad se han convertido en el centro del
debate sobre los problemas de desarrollo econdmico y social en los ultimos afios
en el entorno Departamental, y que tiene grandes implicaciones para los
municipios; igualmente, son conceptos estrechamente vinculados que implican la
eficiencia en la utilizacion de los recursos y el mayor posicionamiento de productos
empresas y territorios en el contexto global, el cual promueve el desarrollo local.

Una politica clara de estimulo a la productividad, no sélo tiene implicaciones sobre
la economia, tiene profundas implicaciones sociales, que dejan como resultado
una mejor calidad de vida de la poblacion.

Objetivo

Fortalecer el desarrollo Municipal con la Formulacidon e implementacion de
politicas de productividad y competitividad para el desarrollo sostenible, como es
el caso del sector turistico, el sector agropecuario, agroindustrial y de servicios,
buscando la articulaciéon y la equidad en los procesos de desarrollo territorial.
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LINEA ESTRATEGICA No. 4 DESARROLLO TERRITORIAL.

Las nuevas acciones publicas de la administracion requieren de una participacion
comprometida y coordinada de toda la poblacion, asi como de una alta dosis de
realismo politico, voluntad y capacidad de cambio, situacién que establece que
solo se debe realizar politicas ligadas a la justicia social.

Los programas de infraestructura fisica y de transporte obedecen a estrategias
sociales y econémicas para la integracién y conectividad local y subregional, las
obras asi entendidas buscan acercar los centros urbanos y las zonas rurales tanto
en servicios, como en transporte y movilidad, requeridas por el municipio de
Sopetran.

La presente administracion Municipal es consciente del calentamiento global y el
cambio climatico, por lo que buscara establecer una politica coherente y seria
para el cuidado del medio ambiente, cumpliendo con lo determinado en material
ambiental en el E.O.T. aprobado por Acuerdo 12 de 2007.

Se fortaleceran a su vez, los Sistemas de Informacion Geografica y Territorial, con
tecnologia de punta, privilegiando los convenios con instituciones publicas y
privadas que tienen competencia en el manejo y produccién de esta informacion.
Se requerira de acuerdos institucionales para compartir la informacion, la
coordinacion y cooperacidon técnica para la homogenizacion y entrega de la
misma, asi como capacitacion a funcionarios para el manejo estos sistemas.

“El municipio de Sopetran se acogera a la iniciativa de planificacion del territorio
gue se ha adelantado en los ultimos afios en el nivel departamental, es el Plan
Estratégico de Antioquia, que pretende generar una transformacion cultural en la
manera de ser, actuar y habitar el territorio_antioquefio. Este proceso requiere
fortalecerse en dos sentidos, de un lado, ampliar la comunicacion y apropiacion
por parte de todas las instituciones, organizaciones y la sociedad antioquefia en
general, v de otro lado, impulsar los tanques de pensamiento y grupos de trabajo
sobre los grandes temas y proyectos estratégicos de futuro para Antioquia”.

Objetivo

Propender por la Planeacién de todos los procesos que tienen que ver con el
manejo del territorio, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la
Eficiente y suficiente prestacion de los servicios publicos domiciliarios, el
mejoramiento de la infraestructura fisica y de transporte, buscando ante todo un
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desarrollo equilibrado en la zona rural y urbana del municipio y la integracion a la
sub region.
LINEA ESTRATEGICA No. 5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

La administracion publica moderna exige a la administracion municipal la adopcion
de medidas que permitan alcanzar el desarrollo en consonancia no solamente a
nivel departamental y nacional. Esto se logra con la cualificacién de procesos y
procedimientos en las distintas dependencias de la alcaldia, asi como la eficiencia
en la prestacion del servicio por parte de la entidad.

Los constantes cambios en los sistemas de gestion organizacional y del recurso
humano hacen necesaria la consolidacion de grupos humanos cada vez mas
comprometidos con su entorno; estas exigencias se satisfacen con la
modernizacién de la administracion municipal tanto en su estructura fisica como
operativa.

Una de las grandes oportunidades que se visualizan es la implementacion del
(Modelo Estandar de Control Interno) MECI y la certificacion de los procesos
administrativos mediante la norma técnica Colombiana NTCGP-1000 version
2004.

Sin lugar a dudas el montaje y consolidacion de la informacién de los proyectos de
inversidbn en ejecucion, dan cuenta de la vision integrada hacia el desarrollo
econdmico Y territorial. El banco de programas y proyectos se constituye por ende
en la principal herramienta para el monitoreo de los indices de Desarrollo humano
del municipio.

La gestion del talento humano es otro factor de éxito en este plan de desarrollo,
con la cual se busca incentivar e impulsar unas politicas de cualificacion y
capacitacion del personal en haras de mejorar la calidad de la prestacion del
servicio.

Objetivo:

Reorganizar y fortalecer la administracion Municipal, mediante la simplificacion de
procesos, la sistematizacion y el uso y aprovechamiento del recurso tecnolégico,
ademas de la adecuada capacitacion y provision de recursos para atender las
funciones de cada dependencia.

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN
CON JUSTICIA SOCIAL

Parque principal Sopetrdn Antioquia
TELFAX: 854 15 60, 854 15 61 , correo electrdnico alcaldiasopetran@edatel.net.co
[59]




PR

=)

{

7/ AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SOPETRAN
DESPACHO DEL ALCALDE

LINEA ESTRATEGICA

PRINCIPAL PROBLEMATICA IDENTIFICADA

1. DESARROLLO POLITICO

1.1 Deficiencia en el manejo del orden publico,
justicia, convivencia.

1.2 falta de capacidad institucional para prevenir,
dirimir conflictos. Politicas claras de apoyo y
desarrollo para los procesos de reinsercion.

2. DESARROLLO SOCIAL

2.1 Inadecuadas conductas saludables en el entorno
Biosicosocial de la Poblacion.

2.2 Baja cobertura de la poblacion afiliada al SGSSS
y la baja calidad en la prestacién del servicio de
salud.

2.3 Mediana calidad de la Educacion.

2.4 Poca apropiacién del Patrimonio cultural.

25 Bajo Nivel de practica y desarrollo deportivo en
la poblacion.

2.6 Bajo sentido Social y de Pertenencia y débiles
espacios de participacion.

2.7 Alto deterioro del Tejido Social.

2.8 Falta de equidad de Genero y apoyo a la mujer.

2.9 Inaplicabilidad de la Ley de Infancia,
adolescencia y familia.

2.10 Inoperancia de la politica publica de infancia y
familia.

3. DESARROLLO ECONOMICO

3.1 Alto Nivel de Desempleo y baja competitividad
en tecnologia y servicios digitales.

3.2 Alto Nivel de deterioro de la Red Vial urbana ,
secundaria y terciaria

3.3. Alto déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda

3.4 Desaprovechamiento del potencial turistico

3.5 Falta de apoyo a las famiempresa vy
microempresas, asociaciones y cooperativas.

3.6 Descenso acelerado de la producciéon
agropecuaria.

4. DESARROLLO TERRITORIAL

4.1 Alto deterioro del Medio Ambiente en los
recursos Naturales.

4.2 Deficiente ejecucién de programas y proyectos
de mitigacién para prevencion de desastres.

4.3 Deficiente prestacién de los servicios publicos
(acueducto, alcantarillado, aseo, energia,
disposicién final de basuras, espacio publico y
alumbrado publico).

4.4 Descenso acelerado de la produccién
agropecuaria y de tierras adecuadas.
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4.5 Falta de politica publica agropecuaria.

5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

5. 1 Ineficiencia Administrativa.

5.2 Falta de procesos administrativos.

5.3 Descoordinacion interinstitucional.

5.4 Perdida de informacion documental y de
archivos.

5.5 inoperancia en el banco de proyectos.

5.6 Falta de procesos de bases estadisticas para
una adecuada planeacion.
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RESUMEN DE LOS PROBLEMAS, SUS CAUSAS Y POSIBLES
INTERVENCIONES.

PROBLEMA 1.1. : DEFICIENCIA EN EL ORDEN PUBLICO, JU STICIA Y

CONVIVENCIA.
CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable
Fortalecimiento del cuerpo Policia en el Municipio | Secretaria de
gobierno
Reglamentacion de horario para permanencia de | Secretaria de
Por el escaso pie de Joévenes en la calle en la noche. gobierno
fuerza no se alcanza a : —— .
brindar seguridad a toda Implementar Red de Seguridad en e | municipio Secretaria de
la poblacion. Gobierno
Sria

Implementar programa para la prevencion del

) . : proteccion
consumo de drogas y sustancias psicoactivas Social
Gestionar mas pie de fuerza para el municipio. Sria de

gobierno.
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PROBLEMA 1.2. : Falta de capacidad institucional para prevenir,
dirimir conflictos. Politicas claras de apoyo y de sarrollo para los
procesos de reinsercion.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Promover procesos de acompafamiento
Psicosocial a las victimas, reincorporados y sus Alcalde
familias, para la recuperacion de la dignidad.

Apoyo a la reincorporacion, reinsercion y atencion
Desinformacién de las | integral a la poblacion participante dela ACR.
victimas y reincorporados | Plan integral Unico para la Poblacion Desplazada,
por desconocimiento de la | — P.I.U.

Ley de Justicia , paz Yy | Coordinar con las diferentes autoridades e
reparacion instituciones del orden departamental y central,
las acciones tendientes a facilitar el buen
desarrollo de programas y procesos encaminados
a garantizar de manera segura y digna la
reincorporacion de personas y grupos alzados en
armas dentro de la comunidad.

Secretaria de
gobierno
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PROBLEMA 2.1. : Inadecuadas conductas saludables en el entorno
biosocial de la poblacion.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Brindar atencion humanitaria a la poblacién
Falta de programas de Py | desplazada.

P. Cobertura de Vacunacion en niflos menores 1 afo
Personas no cubiertas con | Programas de prevencion del embarazo
subsidios de salud. Programas de promocién y prevencion en salud.
o Aseguramiento en el régimen subsidiado a la Secretaria
Alto desconocimiento y poblacién vulnerable. Proteccion

capacitacién en promocion

> Vigilancia epidemiolégica para la salud. social.
y prevencion en salud. 2T S EENTIE 0 2 2 sau

Promocién y educacion en Salud.
Red de participacion en salud o comité de salud

Programa de apoyo a madres cabeza de familia
Falta de calidad del Ampliar los servicios y mejorar la atencion en el
servicio de salud. Hospital Horacio Mufioz Suescun
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PROBLEMA 2.2. : Baja cobertura de la poblacion afil iada al
SGSSSy la baja calidad en la prestacion del servic  io de salud.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Poca participacion en los Elaborar un Diagnostico poblacional en salud.
programas Py P. Involucrar a la poblacion en programas y
campaias de P y P en salud.

Fortalecimiento del Programa de Madres

Gestantes Secretaria
, : Proteccién
Establecer programas especiales en salud para social

personas de la tercera edad.

Capacitar y realizar jornadas de Estados de vida
Saludable.

Coordinar con la Gobernacion Jornadas de
vacunacion en nifios y jovenes.

Revision del SISBEN con la JAC para optimizar el
recurso con la poblacion realmente necesitada
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PROBLEMA 2.3. : Mediana calidad de la Educacion

Indicadores:
Tasa de escolaridad municipal 77.5%
14.5% de los alumnos matriculados a nivel municipal no terminan el

afio escolar

18% de los alumnos matriculados en el area rural no terminan el afio

escolar

10.8% de los alumnos matriculados en el area urbana no terminan el

afio escolar

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable
Conformacion de la Red Educativa Municipal Nucleo

Bajo sentido de | Foro Educativo Municipal Nucleo

pertenencia
Fortalecimiento de la JUME Nucleo
Programa de incentivos a docentes destacados Nucleo

Débil componente

pedagdgico y curricular Apoyo a la capacitacion de docentes Nucleo
Capacitacion a la comunidad educativa Nucleo
Catedra educativa Municipal Nucleo
Canasta Educativa Municipal

Alta Deserciéon Escolar Programa de Educacion Superior Nucleo
Mantenimiento de Restaurantes Escolares
Programa de incentivos a estudiantes destacados | Nucleo
Educacion Media Rural Nucleo

Incompleta cobertura | Canasta educativa municipal

educativa. Educacion formal para adultos Nucleo
Programas Educativos Innovadores Nucleo
Transporte Escolar Rural
Construccibn de aulas 'y espacios | Sec.

Insuficientes e complementarios en establecimientos | Planeacion.

inadecuados ambientes | educativos.

escolares Mejoramiento y mantenimiento de aulas y | Sec.
espacios complementarios en | Planeacion
establecimientos educativos.
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Dotacién de aulas y espacios
complementarios de los establecimientos
educativos.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Programas de Complementacion Educativa | Nacleo
Integral y Escuela de padres.

Pocos Programas de

. Fortalecimiento de los Circuitos de | Nucleo
Complementacion

participacion ciudadana

Educativa Programas en Cultura de Paz Ndcleo
Programas de educacion Informal Nucleo
Programa de Educacién Continuada Nucleo
Metas:

1. Aumentar la tasa de escolaridad municipal al 85%

2. Disminuir al 12.5% los alumnos matriculados a nivel municipal que
no terminen el afio escolar

3. Disminuir al 15% los alumnos matriculados en el area rural que no
terminen el aio escolar

4. Disminuir al 8% los alumnos matriculados en el area urbana que no
terminan el aio escolar
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PROBLEMA 2.4. : POCA APROPIACION DEL PATRIMONIO CU LTURAL DEL
MUNICIPIO Y DEFICIENCIAS DE ALTERNATIVAS PARA EL BU EN USO DEL

TIEMPO LIBRE

Indicadores:

1. Menos del 1% del presupuesto municipal se destina a la inversion

cultural.

2. 70% de libros biblioteca desactualizados y en mal estado.

3. 2 modalidades artisticas con apoyo logistico (musica y danza)

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES CAUSA
Conformacion de la Red de lideres en gestion Direccién Casa
cultural de la Cultura

Escasa planificacion y

Banco de proyectos Culturales

Secretaria de

poca gestion Planeacion
Capacitacion y apoyo en formulacion de Secretaria de
proyectos Planeacion
. Banco de proyectos Culturales Secretaria de
Bajos recursos L
Planeacion
Programa de Cultura Ciudadana Secretaria de
o _ Proteccion
Deficiente sentido de Social

pertenencia en torno a los
procesos culturales

Reactivacion y Fortalecimiento del Consejo
Municipal de Cultura

Direccion Casa
de la Cultura

Desconocimiento de la
Memoria cultural y su
importancia en el contexto
municipal y regional

Programa de Cultura Ciudadana

Secretaria de

Proteccion

Social
Fomento del Patrimonio Histérico y Cultural Direccién Casa

de la Cultura
Conformacion de la Red de lideres en gestion Direccién Casa
cultural de la Cultura

Falta de personal idéneo

Capacitacion a monitores y lideres culturales

Direccion Casa

de la Cultura
Conformacion de la Red de lideres en gestion Direccién Casa
cultural de la Cultura

Insuficiente e inadecuada
dotacion

Banco de proyectos Culturales

Secretaria de
Planeacion
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Dotacién Cultural Municipal

Direccion Casa
de la Cultura

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

Responsable

Baja participacion de la
comunidad en torno a la
dindmica cultural

Reactivacién y Fortalecimiento del Consejo
Municipal de Cultura

Direccion Casa
de la Cultura

Apoyo a los programas y eventos existentes

Direccion Casa

de la Cultura

Apoyo a los artistas y organizaciones Direccién Casa

existentes de la Cultura

Creacion y Fortalecimiento de la Escuela de Artes | Direccion Casa
de la Cultura

Extension Cultural Rural y Regional

Direccion Casa
de la Cultura

Metas:

1. Aumentar en un 100% del presupuesto municipal para la inversion

cultural.

2. 50% de libros biblioteca actualizados y en buen estado.
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BAJO NIVEL DE DESARROLLO DEPORTIVO DE LA

1. 25% de nifios y nifias con formacion en habilidades y destrezas

deportivas.

2. 70% de los escenarios deportivos existentes en mal estado.

3. 65% de los escenarios deportivos existentes con implementacion
deportiva en mal estado.

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

Responsable

Débil sistema de
planeacion deportiva

Actualizacion del Plan de Desarrollo
Deportivo

Promocién de la Asociacion Regional
deportiva

Creacion del Comité Municipal de
Recreacion

Banco de proyectos deportivo

Insuficientes recursos

Banco de proyectos deportivo

Secretaria de
Planeacion

Insuficiente talento
Humano calificado

Apoyo a deportistas y grupos existentes y
en formacion

Capacitacion a lideres, técnicos y jueces.

Insuficientes programas
y eventos

Apoyo a eventos y programas deportivos y
recreativos

Extension Deportiva regional y rural

Centro de Iniciacion y
Formacion Deportiva “CIFODETI”

Insuficiente y deficiente
infraestructura deportiva

Mejoramiento y mantenimiento de
escenarios deportivos y recreativos
existentes

Secretaria de
Planeacion

Construccién de escenarios deportivos y
recreativos

Secretaria de
Planeacion

Deficiente recursos
logisticos

Dotacién deportiva municipal

Bajo compromiso

Programa de Cultura Ciudadana

Secretaria de

Apoyo a deportistas y grupos existentes y
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| | en formacion |

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable
Débil organizacion Fortalecimiento Junta Deportiva
comunitaria Apoyo a deportistas y grupos existentes y

en formacion

Metas:

1. Mantener en el 25% la cobertura de formacidon de nifios y nifias en
habilidades y destrezas deportivas.

2. 70% de los escenarios deportivos en buen estado.

3. 80% de los escenarios deportivos existentes con implementacion
deportiva en buen estado.

4. 50% de clubes deportivos reconocidos legalmente.

5. 70% de la poblacion adulta mayor atendida con acondicionamiento
fisica.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

DESPACHO DEL ALCALDE

PROBLEMA 2.6. : BAJO SENTIDO SOCIAL Y DE PERTENENCI A Y DEBILES
ESPACIOS DE PARTICIPACION

Indicadores:

1. 50% de las organizaciones comunitarias existentes no son
operativas.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Cultura paternalista

Programa de Cultura Ciudadana

Desconocimiento del
patrimonio cultural e historico

Red de Jovenes con compromiso social

Programa de Cultura Ciudadana

Pérdida de valores

Programa de Cultura Ciudadana

Rescate Fiesta de las Frutas

Inequidad de género

Capacitacion en equidad de género

Creacion de la Red Municipal de Mujeres

Baja participacion de la
comunidad

Programa de Cultura Ciudadana

Apoyo a organizaciones comunitarias

Fortalecimiento de la participacion
comunitaria

Apoyo a los programas existentes

Débiles organizaciones
sociales

Apoya a los grupos/organizaciones sociales
existentes

Metas:

1. 70% de las organizaciones comunitarias operando.
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PROBLEMA 2.7. : ALTO DETERIORO DEL TEJIDO SOCIAL

Indicadores:
1. 0 politicas publicas

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Perdida de valores Programa de Cultura Ciudadana

Red de Prevencién y atencién a la
Violencia intrafamiliar Violencia

Consultoria de Familia

Programa Conductas sexuales sanas

Madresolterismo —
Apoyo a la madre cabeza de familia
Alto uso de sustancias Prevencion y atencion al consumo de
psicoactivas sustancias psicoativas
Programa de Cultura Ciudadana _
Insuficientes ~ programas Secretaria de

Creacion de la comisaria de familia. Proteccion Social
Implementacion de la Ley de infancia,
adolescencia y la familia.

para grupos vulnerables
(nifias, jovenes, mujeres,
madres cabeza de familia,
tercera edad, | Politica publica para grupos vulnerables
discapacitados)

Continuacion a programas existentes

Plan de Atencién Béasica (PAB)
Deterioro de la salud Promocion de la Salud y Prevencién de la

mental de la poblacion enfermedad
Equipos béasicos de salud mental

Metas:

1. 1 politica publica para la nifiez formulada.

2. 1 politica publica para la juventud formulada.

3. 1 politica publica para los discapacitados formulada.
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PROBLEMA 2.8. : FALTA DE EQUIDAD DE GENERO Y APOYO A LA MUJER.

Indicadores:
1. 0 politicas publicas

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Programa de Cultura Ciudadana

Red de Prevencion y atencién a la violencia

Embarazo Juvenil. intrafamiliar.
Consultoria de Familia

Programa Conductas sexuales sanas
Apoyo a la madre cabeza de familia

Alto uso de sustancias Prevencion y atencion al consumo de

psicoactivas sustancias psicoactivas

Insuficientes programas , Secretaria de
Programa de Cultura Ciudadana Proteccién Social

para grupos vulnerables
(nifias, jovenes, mujeres,
madres cabeza de familia,
tercera edad,
discapacitados)

Politica publica para grupos vulnerables

Continuacion a programas existentes

Plan de Atencién Basica (PAB)
Deterioro de la salud Promocion de la Salud y Prevencién de la

mental de la poblacion enfermedad
Equipos béasicos de salud mental

Metas:

1. 1 politica publica para la nifiez formulada.

2. 1 politica publica para la juventud formulada.

3. 1 politica publica para los discapacitados formulada.
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PROBLEMA 3.1. : ALTO NIVEL DE DESEMPLEO Y BAJA COMP ETITIVIDAD
EN TECNOLOGIA Y SERVICIOS DIGITALES.

Indicadores:

1. 10% de la poblacién total cuenta con algun ingreso econémico de
tipo laboral.

2. 230 establecimientos de industria y comercio matriculados en el
sistema de hacienda municipal.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable

Estatuto para el empleo
Banco de Microcréditos
Baja planeacién y apoyo Capacitacion en formulacion de proyectos Secretaria de
empresarial Apoyo a la formacion de micro y Hacienda
famiempresas, grupos  asociativos y
cooperativos

Capacitacién agropecuaria en gestion
empresarial

Capacitaciéon y apoyo en comercializacion
agropecuaria

Programa de Reforestacion Protectora y
Productora

Programa de Apoyo Minero Integral

Secretaria de
Planeacion

Perdida de la vocacion
tradicional

Escuela de oficios Municipal

Promover la implantacion de servicios Yy
tecnologias digitales.

Programas de capacitacion en tecnologias
digitales, de informacién y de comunicacion.

Baja capacidad y
capacitacion técnica

Secretaria de

Capacitacion en formulacion de proyectos iy
Planeacion

Pocos estimulos a las

. Apoyo a la formacion de micro
empresas y microempresas poy y

famiempresas, grupos  asociativos y
cooperativos

Metas:

1. Mantener en el 10% del total de la poblacién con algun ingreso
econdmico de tipo origen laboral.

2. Aumentar en un 10% el nimero de establecimientos de industria y
comercio matriculados en el sistema de hacienda municipal.

TRABAJANDO POR EL PROGRESO DE SOPETRAN
CON JUSTICIA SOCIAL

Parque principal Sopetrdn Antioquia
TELFAX: 854 15 60, 854 15 61 , correo electrdnico alcaldiasopetran@edatel.net.co
[75]




@
[ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
g?\ MUNICIPIO DE SOPETRAN
DESPACHO DEL ALCALDE

PROBLEMA 3.2. : ALTO NIVEL DE DETERIORO DE LA RED V IAL URBANA,

SECUNDARIA'Y TERCIARIA.

Indicadores:

1. 100% de las vias se encuentran en regular estado.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable
Banco de proyectos Viales Secretar_lg de
. Planeacion
Insuficientes recursos Secretaria de
Plan de Movilidad Vial Municipal 1
Planeacion
. Secretaria de
Programa de Apoyo Minero Integral .
9 oy 9 Planeacion
Inadecuada explotacién - - Secretaria de
de los RRNN Fortalecimiento del Control Policivo Gobierno
Programa de Cultura Ciudadana Secr'etana de
Gobierno
. . , . Secretaria de
Mejoramiento de vias terciarias .,
Planeacion
Deficiente Mejoramiento de vias secundarias Secretaria de
infraestructura vial ] Planeacion
Gestion para la apertura de vias terciarias y Secretaria de
pavimentacién de vias urbanas Planeacion
Mantenimiento de vias urbanas Secretar_|§1 de
Planeacion
. , .. Secretaria de
. Mantenimiento de vias terciarias .,
Insuficiente Planeacion
mantenimiento Apoyo al mantenimiento de vias Secretaria de
secundarias Planeacion
Mantenimiento y mejoramiento de caminos Secretaria de
de herradura Planeacion
., . . Secretaria de
.. Elaboracion del Estatuto Vial Municipal .,
Deficiente control del SLIETER Gla/ 2T unicip Planeacion
transporte municipal Fortalecimiento del Control policivo Secr_etarla de
Gobierno

Metas:

1. 100% de las vias terciarias y secundarias con mantenimiento

periddico.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DESPACHO DEL ALCALDE

PROBLEMA 3.3. : ALTO DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITA TIVO DE

VIVIENDA

Indicadores:

1. Déficit cuantitativo de vivienda 450 und.
2. Déficit cualitativo de vivienda 1058 und.

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

Responsable

Bajos recursos

Banco de proyectos en vivienda

Construccion de Vivienda para personas
desplazadas.

Secretaria de
Planeacion

Apoyo a la construccion y mejoramiento de

Secretaria de

vivienda de interés social. Planeacion
Apoyo a la comunidad para la legalizacion Secretaria de
de viviendas Planeacion

Baja organizacion
comunitaria

Fortalecimiento de los organizaciones de
viviendas existentes

Apoyo a la creacion de grupos
comunitarios nuevos

Elaboracion de una base de datos Municipal

Secretaria de

Planeacion
Apoyo a la construccion y mejoramiento de Secretaria de
vivienda de interés social Planeacion
Construcciones .
. . . Secretaria de
inadecuadas y en zonas Prevencion y Atencion de Desastres —
de riesgo Planeacion
Apoyo al Comité Local de Emergencias y Secretaria de
Cuerpo de Bomberos Planeacion

Baja educacién y sentido
de pertenencia

Programa de Cultura Ciudadana

Educacion comunitaria en vivienda

Apoyo a la creacion de grupos
comunitarios nuevos

Direccion Casa de

la Cultura

Metas:

1. Disminuir al 60 % el déficit cuantitativo de vivienda.
2. Disminuir al 70 % el déficit cualitativo de vivienda.
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PROBLEMA 3.4.: DESAPROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL TUR

Indicadores:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

DESPACHO DEL ALCALDE

1. 0 politicas publicas para el sector turistico municipal.

ISTICO

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

Responsable

Inadecuada Educacion
sobre turismo

Implementacion de un curriculo
pertinente

Nucleo Educativo

Falta de Planeacion del
sector turistico.

Creacion del Comité Turistico Municipal

Elaboracion del Plan de turismo local

Secretaria de
Gobierno

Inventario y evaluacion de sitios con
posibilidades turisticas.

Banco de Proyectos turisticos

Secretaria de
Planeacion

Baja cultura ciudadana

Programa de Cultura Ciudadana

Deterioro del patrimonio
histérico y cultural

Fomento del patrimonio historico y
cultural

Direccion Casa de la
Cultura

Deficiente
aprovechamiento del
espacio publico para el
ecoturismo

Gestién para la construccion Plaza de
Mercado Municipal

Mejoramiento del Espacio publico Urbano

Granja integral piscicola "La Puerta”

Construcciéon de senderos y caminos
ecoldgicos

Programa de &reas de reserva municipal
para corredores ecolOgicos.

Secretaria de
Planeacion

Metas:

1. 1 Plan de Desarrollo Turistico Municipal formulado.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SOPETRAN
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PROBLEMA 4.1. : ALTO DETERIORO DE LOS RECURSOS NATU RALES Y
DEL MEDIO AMBIENTE.
(Suelos, Bosques, Espacio Publico, Flora y Fauna)

Indicadores:

1. 40 Hectareas con sistema silvopastoril implementadas con apoyo
oficial, en zonas de alta montana.

2. 1 inventarios de biodiversidad implementado y corregido.
3. 105 Hectéareas de propiedad publica en areas de reserva zonas de
conservacion microcuencas.

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

Responsable

Deficiente Educacion
ambiental

Programa de Educacién Ambiental

Secretaria de

Planeacion
- Secretaria de
Programa de solares ecolégicos rurales L
Planeacion
Programa de Cultura ciudadana Direccion Casa
de la Cultura

Inadecuada Explotacién
de la mineria

Programa de Educacién Ambiental

Programa de Apoyo Minero Integral

Recuperacion de suelos degradados

Secretaria de
Planeacion

Alta contaminacion de
microcuencas de agua.

Proteccion y mejoramiento de microcuencas
surtidoras de acueductos.

Secretaria de
Planeacion

Programa de Educacién Ambiental

Ejecucion Obras Plan maestro de Acueducto y
Alcantarillado Urbano

Secretaria de
Planeacion

Programa Saneamiento Basico Integral

Inadecuado Uso del
suelo rural

Programa de Educaciéon Ambiental

Gestion para Plan de Ordenamiento de las
Cuencas de la Quebrada Aurrd y la Sopetrana

Asistencia técnica agropecuaria con enfoque
sostenible

Programa de Reforestaciéon Protectora y
Productora

Proyecto de creacion de un Sistema Agroforestal
y silvopastoril

Recuperacion de suelos degradados

Secretaria de
Planeacion

Programa de Cultura Ciudadana

Direccion Casa
de la Cultura

Prevencién y Atencion de Desastres

Secretaria de
Planeacion
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CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

Responsable

Gestion Integral de Residuos Sélidos (GIRS)

Secretaria de

Planeacion
Implementacion escombrera municipal Secretaria de
Mala disposicion de Planeacion
residuos soélidos. Gestion y Construccion un nuevo relleno | Secretaria de
sanitario Planeacion
Programa de huertas ecolégicas Secretaria de
Planeacion
Ejecucién de obras Plan Maestro de Acueducto | Secretaria de
Mala disposicién de y Alcantarillado Urbano Planeacion
residuos liquidos Programa Saneamiento Basico Integral e la | Secretaria de
zona urbana y rural. Planeacion

Baja poblacién de
especies de flora y fauna

Retomar y realizar un Inventario de flora y
fauna Municipal

Programa de areas de reserva ecoldgica

Corantioquia

Programa de Reforestacion Protectora vy

Secretaria de

Productora Planeacion
Ejecucion de obras Plan Maestro de Acueducto | Secretaria de
y Alcantarillado Urbano Planeacion
Inadecuado sistema de Programa Sane_amlento Basico Iqtegral, Secretar_|§1 de
atreves de unisafas y pozos sépticos | Planeacion
acueductos y individuales
alcantarillados Apoyo vy . asesoria para las Juntas
Administradoras de Acueductos y Secretaria de

Alcantarillados rurales.

Planeacion

Deficiente
aprovechamiento del
espacio publico para el
ecoturismo

Gestion para la Construccion de la Plaza de
Mercado Municipal

Mejoramiento del Espacio publico urbano

Proyecto de la Granja Zonal experimental

Secretaria de
Planeacion

Construccion y Mejoramiento de senderos y
caminos ecoldgicos en las vias de acceso.

Secretaria de
Planeacion

Programa para el Mejoramiento del patrimonio
histérico y cultural

Direccion Casa

de la Cultura

Programa de areas de reserva municipal

Metas:

1. Aumentar en el

silvopastoril.

100% el

2. Inventario de flora y fauna elaborado o adoptado.
3. Aumentar la propiedad publica en un 30% en areas de reserva en
las zonas productoras de agua.

nimero de hectareas con sistema
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PROBLEMA 4.2. : DEFICIENTE EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE MITIGACION PARA PREVENCION DE DESASTRES.

Indicadores:

1. 3 Obras construidas en la Quebrada la Sopetrana, segun estudio del DAPARD.
2. 2 Construccion de muros de contencion en vias terciarias y zona urbana.

3. 1 Comité de Prevencidon y Atencion de desastres operativo.

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable
Programa de Cultura Ciudadana . .
. Direccion Casa de la
Falta de cultura ciudadana
. : Cultura
Programa de Educacién Ambiental
Elaboracion de una base de datos
Municipal sobre riesgos
Aéreas degradadas sin Gestion de recursos para Construccion de
intervencion obras de Mitigacion en la quebrada La
Sopetrana.
Elaboracion de Plan de contingencia _
Municipal. Secretaria de
: : = Planeacion.
Procesos erosivos y de Control de procesos erosivos, y evaluacion
deslizamientos. de taludes inestables.
Gestion para reubicacion de viviendas en
zonas de alto riesgo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

PROBLEMA 4.3. : DEFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVIC 10S PUBLICOS
(ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO, DEGUELLO Y ALUMBR ADO
PUBLICO)

Indicadores:

1. 85% de la poblacion urbana cuenta con suministro permanente de agua
potable.

2. 0 plantas de tratamiento de aguas domesticas residuales

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable
Obsoletos sistemas de Ejecucion de Obras del Plan maestro de

acueductos y Acueducto y Alcantarillado Urbano

alcantarillados Programa Saneamiento Basico Integral en

conjunto con la empresa de servicios.

Mejoramiento y mantenimiento de los
sistemas de acueducto y alcantarillado

Secretaria de

existentes. Planeacion
Mala disposicion de Ejecucion de obras Plan Maestro de
residuos liquidos Acueducto y Alcantarillado Urbano

Programa Saneamiento Basico Integral
rural y urbano

Baja cultura Empresarial Apoyo empresarial a administradores de
los sistemas de acueducto y alcantarillado
Baja sensibilidad en la Campania sobre el Uso racional del Agua

cultura del agua Apoyo a Comités de Control Social

Programa de Cultura Ciudadana

Mala disposicién de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
residuos solidos (GIRS) por parte de la Empresa de
Servicios Publicos domiciliarios.

Construccion relleno sanitario

Implementacion escombrera municipal

Secretaria de

Baja cobertura Saneamiento fiscal alumbrado publico .
Hacienda
alumbrado publico Apoyo al mantenimiento y mejoramiento del | Secretaria de
alumbrado publico Planeacion
Metas:

1. Aumentar al 95% de la poblacion urbana con suministro permanente
de agua potable.

2. 1 planta de tratamiento de agua residual construida y en operacion
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PROBLEMA 5.1. : INEFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Indicadores:

1. 100% de las oficinas de la Alcaldia estan mal distribuidas.

2. 100% de las oficinas de la Alcaldia no cuentan con dotacién adecuada y suficiente.
3. 15% de los empleados tienen formacion profesional completa

4. 100% de las construcciones con estrato desactualizado

CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES Responsable
Descoordinacion Fortalecimiento de la coordinacion

intersectorial e interinstitucional Secretaria de
. o i Gobierno
interinstitucional Pro_grama de cultura cmdadang y

aplicacion del manual de convivencia

Programa Consejos Comunales Alcalde

Plan de Desarrollo Institucional Secretgna de

Gobierno

Banco de proyectos Municipal Secretaria de

Débil Sistema de Planeacion

Planeacion Revision del Esquema de Ordenamiento Secretaria de
Territorial Planeacion
Actualizacion de la Estratificacion Secretaria de
Socioeconémica Hacienda
Adecuacion de la estructura Secretaria de
administrativa Gobierno

Inadecuada planta de Secretaria de

Mejoramiento del recurso humano

personal Gobierno

Incentivos a funcionarios

Baja control de los Gestion para la Calidad Secretaria de

rocesos administrativos . ) Gobierno
P Fortalecimiento del Control interno

Inadecuado ambiente Mejoramiento del recurso humano

laboral : : :
Mejoramiento del ambiente laboral

Realizar el Saneamiento fiscal municipal
Realizar el Saneamiento contable
Realizar la Actualizacion catastral
Adoptar  acciones  orientadas al
saneamiento fiscal y fortalecimiento
institucional municipal.

Secretaria de
Hacienda

Alto déficit fiscal
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Metas:

1. 25% de las oficinas de la Alcaldia con una distribucion adecuada.
2. 50% de las oficinas de la Alcaldia con dotacién adecuada y

suficiente.
3. 25% de los empleados tienen formacién profesional completa

4. 100% de las construcciones re-estratificadas.
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ETAPA 3. METAY PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO
1. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO POLITICO.

COMPONENTES PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Fortalecimiento del cuerpo Policia 0 No de hurtos
en el Municipio. disminuidos.
Reglamentaciéon de horario para No. de Jbévenes que
permanencia de Jovenes en la 50% estdn en sus casas

Deficiencia en el manejo | calle en la noche. antes de las 10. P.M
del orden publico. Implementar Red de Seguridad . N_o. I_De casos __de
en el municipio 40% V|_0Ien0|§1 Intrafamiliar

SEGURIDAD Y : disminuidos.

ORDEN PUBLICO ,

Falta de capacidad Ir_nplgmen:[ar programa para la No. De jévenes
N .. | disminucion  prevencion  del o :
institucional para dirimir . 10% consumiendo  drogas
. . consumo de drogas y sustancias : , :
conflictos y prevenir la : ) sustancias psicoactiva.
. : , psicoactivas.
violencia y el - conflicto Gestionar mas pie de fuerza para No. De agentes en
urbano y rural D P P 18 L 9
el municipio. servicio.
Promover procesos de Numero de personas
acompafnamiento Psicosocial a 22 reincorporadas activos
los reincorporados y sus familias. a la vida civil.
Coordinar con las diferentes

PAZ v autqudades e'lnstltuuone's' las No. De estamentos

CONVIVENCIA. acciones tendientes a facilitar el oficiales
buen desarrollo de programas y > .

comprometidos con el

procesos encaminados a
garantizar de manera segura y
digna la reparacion integral de las
victimas.

proceso de reparacion
y reconciliacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

2. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO SOCIAL .

tendencias educativas

COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Conformacion de la Red Educativa 50% No. De instituciones
Municipal integradas a la Red
_ o No. de foros anuales
Bajo sentido de Foro Educativo Municipal 8 realizados.
pertenencia No. De reuniones
Fortalecimiento de la JUME 6 realizadas de acuerdo
con los cronogramas
planteados
Programa de incentivos a docentes 2 No. Dde propuestlas
destacados presentadas  por los
' docentes postulados.
EDUCACION Y No. De talleres de
CULTURA Débil Apoyo a la capacitacion de docentes 4 capacitacion  realizados
pedagogico 'y No. Instituciones que
curricular . . [ :
Cétedra educativa Municipal 100% implementan la qatedra
en el plan de estudio
Aumento en las tasas de
Canasta Educativa Municipal 30% retencion y de
promocion.
o _ Proyecto de aprendizaje
Actividades Extracurriculares y nuevas 1 y ensefianza en las

matematicas.
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COMPONENTES

PROBLEMAS

PROGRAMAS

INDICADOR

No. De universidades

Programa de Educacién Superior 1 presentes en el municipio
- en los cuatro afos.
Alta Desercion — -
Escolar Disminucion de acciones
Mantenimiento de Restaurantes 100% correctivas propuestas en
Escolares los informes de
supervision del ICBF
Programa de incentivos a estudiantes 0 Prom_ed|o ICFES de lof
50% estudiantes de grado 11
destacados .
entre medio y Alto.
No de Instituciones que
Implementacion del programa 1 han implementado el
Educacion Inclusiva programa Educacion
EDUCACION Y Inclusiva.
CULTURA T
No de instituciones
educativas rurales con
Incompleta Educacion Media Rural 4 o
o e, mpementada
educativa. '
Disminucion de
estudiantes menores de
Educacion formal para adultos 30% 16 afios en los
programas de educacion
de adultos.
No. De propuestas
Programas Educativos Innovadores 2 !mp'lem'e'ntadas por
institucion.
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Consejo Municipal de Cultura

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
l@s MUNICIPIO DE SOPETRAN
s ALCALDIA
COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS INDICADOR
Programas de Complementacion No de talleres para
: 6
Educativa Integral y Escuela de padres. escuela de padres.
Fortalecimiento de los Circuitos de N.O de Instituciones
MR 6 vinculadas al circuito de
participacion ciudadana L
participacion.
Pocos
Programas de .| Programas en Cultura de Paz 150 N.O de Personas
Complementaci vinculadas en los talleres.
on
Educativa No. De instituciones
B acreditadas para ofrecer
Programas de educacion Informal 1 el servicio de educacién
EDUCACION Y informal.
CULTURA o
No. De instituciones que
Programa de Educacioén Continuada 1 presentan propuestas de
educacion continuada.
Conformacion de la Red de lideres en 20 No. De personas
gestion cultural vinculadas a la Red.
Escasa | N%‘. | De proyecotlos
planificacién v Banco de proyectos 3 ra |c|a los 'y ejecutados
poca gestion — - eén el ano.
Capacitacion y apoyo en formulacion de 20 No. De personas
proyectos culturales asistentes a los talleres.
Reactivacion y Fortalecimiento del 3 No. De reuniones

realizadas en el ano.
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. ALCALDIA
COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS INDICADOR
No. De eventos de
Fomento del Patrimonio Histérico y 5 socializacion del
Cultural patrimonio histérico
Bajos Recursos, cultural de Sopetran.
baja No. De propuestas
participacion de | Apoyo a los artistas y organizaciones 4 presentadas por
la comunidad en | existentes artesanos y artistas del
torno a la municipio.
dinamica No de eventos de
cultural Programa de Cultura Ciudadana 2 capacitacion realizados al
EDUCACION Y afno.
CULTURA Gestion para la Creacion de la Escuela 1 No. De propuestas
de Artes. presentadas.
Falta de | Capacitacion a monitores y lideres 5 No de talleres realizados
personal idoneo | culturales al afo.
Materiales corresponden
Dotacion de materiales para el a las necesidades
- o 80%
Insuficiente e desarrollo cultural en el Municipio. presentadas en el
inadecuada proyecto.
dotacion. No de eventos en los que
Extension Cultural Rural y Regional 6 participa el Municipio a

nivel local y regional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Incrementar a la afiliacion
de la poblacion al SGSSS vy

10% dar continuidad a |la
1 Baia actualmente afiliada en el
.b N de Jla periodo 2.008 -2011
cobler ura 5 Dotacion de equipos de
ggliazczon al compu.to incina completos.
SGSSS y la| ASEGURAMIENTO Capacitacion de recurso
baja calidad en 1 humano para garantizar
la prestacion del basg _de datos Qe_purada en
Servicio de el regimen subgldlado. i
salud. No_ de interventorias

SALUD realizadas sobre No. De

24 Interventorias programadas
a los contratos de régimen
2 Deficiente sub5|d|§do .
calidad, Poblac_lgn atendida / sobre
oportunidad  y 80% pobl_aqon que demanda
eficiencia en la SEéVICIOS de Salu?

2 E.S.E. Hospital Horacio
ngjfgg'son g: PRESTACION Y DESARROLLOS DE 1| Muioz Suesciin habilitada
salud. SERVICIOS DE SALUD. No. Quejas formuladas

3 sobre los servicios de salud.
No de personas que
80% demandan el servicio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

informadas oportunamente

COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
5 .
50% Y% _ _de fuerzas  vivas
participando
100% Persoqas de Iq comunidad
educativa capacitadas.
100% Inte'gr.antes de! COMPOS
participando activamente.
No de reuniones
12 )
realizadas.
No. de personas asistiendo
105 a los programas de
o hipertension.
2. Deficiente No de personas accediendo
calidad, 3000 |a programas de seguridad
SALUD oportunidad y | SALUD PUBLICA alimentaria.
ef|C|enc.|§1 en la Mortalidad por 1000
pres_ta_mon de 0 nacidos vivos
SEIvICIos de Cobertura de vacunacion
salud. 95% )
segun esquema.
90% Nifios bien nutridos
0 No. de muertes maternas
% de embarazos en
15
adolescentes
2 no de eventos ocurridos
2 No. De casos
Programa de promocién de
1
derechos y redes
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constructoras de paz.

COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
10 %
3500 | No personas capacitadas
1 Plan ejecutado
50% % _ de_ sintomaticos
respiratorios captados
100% % dfe 'cumplimiento en el
seguimiento de los casos
30% % .d.e poblac;i(’?n practicando
actividades fisicas.
2. Deficiente 9 Prevalencia de de
calidad, limitaciones fisicas
oportunidad 'y 2 % de desnutricion global
SALUD eficiencia en la | SALUD PUBLICA 0 % desnutricién cronica
prestacion  de 5 No, de Meses que
Servicios de amamantan a los nifos
salud. 9 Numero de muestras con
resultados optimos
Cobertura de viviendas
80% | rurales con pozos sépticos
Numero de casos
1 analizados
Poblacion de — a —afios con
40 aplicacion de fluor.
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Plan de Salud Mental
10 Ejecuado.
COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
0 Diagnostico de  Salud
mental actualizado
0 Numero de personas
capacitadas
Sintomaticos  respiratorios
0 captados y eventos de salud
publica con seguimiento
5 Instituciones con comité
conformados y operando
Inadecuadas SALUD PUBLICA 1 Grupo conformado
conductas No de comedores y sitios de
saludables en el 12 trabajo con programas de
SALUD entorno dietas saludables
Biosicosocial de 80% Espacios
la Poblacién. 1 Programa implementado
1 Plan
4 No de veces que es
evaluado.
Numero de personas
100% | capacitadas sobre Ley de
Infancia y Adolescencia.
PROMOCION SOCIAL No de actores del COMPOS
100% partic_:ipgndo en el
seguimiento al
Cumplimiento de la Ley de
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MUNICIPIO DE SOPETRAN
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Infancia y Convivencia.

Comisaria de familia de

1 Familia creada y operando.
COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Clubes juveniles
10
conformados y operando.
Organizaciones
comunitarias con
35 . . .
Comisiones de infancia y
adolescencia.
Numero de instituciones y
9006 | Organizaciones ejerciendo
vigilancia a la Ley de
Inad q Infancia y Adolescencia.
Cr(]; di(i:l::\lsas Institucion ylo
saludables en el organizaciones comunitarias
SALUD entormno PROMOCION SOCIAL 100% | velando por el
Biosicosocial de cumplimiento de derechos
it en salud de los nifos.
la Poblacion
No de personas
80% .
desplazadas capacitadas.
Base de datos de poblacion
1 .
desplazada actualizada.
1 Asociacion de desplazados
operando.
60 Personas desplazadas
afiladas al SGSSS.
126 Personas desplazadas vy

reinsertadas con las que se
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

ejecutan acciones de Py P.

Proyecto para poblacion

1 desplazada gestionado.
COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Personas capacitadas en
330 ;
autoestima
Establecimientos  publicos
3 con acceso para
discapacitados
30 Empleos generados discap.
Grupo de adultos mayores
22
conformados operando.
Personas en grupos de
Inadecuadas PROMOCION SOCIAL 560 adultos mayores
conductas Adultos mayores con
SALUD saudables en el 560 | habitos de vida saludable.
Biosicosocial de 120 _Num_?ro de ¢ Igestanttels
la Poblacién inscritas en control prenata
85 Nacido Vivos en
Instituciones de Salud
597 Familias beneficiadas con la
estrategia JUNTOS.
No de Instituciones vy
PREVENCION, VIGILANCIA Y establecimientos ed_U(_:atlvos
12 y laborales con actividades

CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES

de promocién y prevencion
en riesgos profesionales
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MUNICIPIO DE SOPETRAN
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Empresas del municipio con
programas de Salud
ocupacional.

200

No trabajadores ejecutando
Actividades de salud ocup.

COMPONENTES

PROBLEMAS

PROGRAMAS

META

INDICADOR

SALUD

Inadecuadas
conductas
saludables en el
entorno
Biosicosocial de
la Poblacion

PREVENCION, VIGILANCIA'Y

CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Comité conformado.

No de Planes de Salud
ocupacional con
seguimiento y socializacion.

10

Discapacitados Capacitados
proyectos productivos y
laborando

Numero de empresas con
datos reales de
morbiaccidentalidad.

EMERGENCIAS Y DESASTRES

Diagnostico de los riesgos
de emergencias y desastres
actualizado.

Comité local de prevencion
de desastres.

Plan de contingencia con
minimo un simulacro por
afio y capacitacion
secuencial.

100%

Plan de contingencia con
minimo un simulacro por
ano y capacitacion
secuencial.
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1 Red de Urgencias
conformada.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

3. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO .

COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Banco de Microcréditos 1 Banco creado
Capacitacion en  formulacion de 3 Capacitacion realizada.
proyectos
Apoyo a la formacion de micro, o
; o Asociaciones
famiempresas, grupos asociativos vy 4 i
cooperativos capacitadas
Alto Nivel de P :
Desempleo  y | Programa de Reforestacion Protectora y 3 No. ~ De  propuestas
Subempleo productora. presentadas.
_ Talleres de Manejo de
Programa de Apoyo Minero Integral 2 Recursos Mineros.
CULTURA N e
EMPRESARIAL o 0. Instituciones que
Capamtgqon Y apoyo en 100% implementan la céatedra
comercializacion agropecuaria. .
en el plan de estudio
Inscripcion al Banco de proyectos de las 10 Proyectos inscritos en el
Alto Nivel de | Vias rurales existentes en el municipio. banco de proyectos.
deterioro de la No. De Planes vy
Red Vial | Plan de Movilidad Vial Municipal 1 estatutos viales
Urbana, formulados.
Secundaria y | Continuacién, Mejoramiento y .
Terciaria. Mantenimiento de vias terciarias. 65 Km. Atendidos
Mejoramiento de vias secundarias. 18 Km. Atendidos
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Mantenimiento de vias urbanas. 2 Km. Atendidos
COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Apoyo_ ala con;trucplon y mejoramiento 250 Viviendas mejoradas.
de vivienda de interés social.
Gestion y Construccion de Vivienda 125 No. De viviendas
Nueva de interés social. construidas.
Gestion y Construccion de Vivienda No. De viviendas
9 25 :
Nueva, para poblacion Desplazada. construidas.
Apoyo a la comunidad para la No. Viviendas
L . 100 : .
Alt déficit legalizacion de viviendas Legalizadas Escrituradas.
c glitativo el “Acciones de Mitigacién y Prevencion de 3 No. De Estructuras
VIVIENDA uafiativi Y'| Desastres en la Zona Urbana. construidas
cuantitativo  de . — —
vivienda Acciones de Mitigacion y Prevencion de 4 No. _De Estructuras
' Desastres en la Zona Rural. construidas
Suministro, y dotacién al cuerpo de 4 No. De Dotaciones por
Bomberos Municipal afo.
Capacitacion al cuerpo de bomberos 4 No. P e Capacitaciones
por afio.
Fortalecimiento del FOVIS 1 Fovis Fortalecido.
Fortalecimiento de las juntas 4 No. De Juntas
Comunitarias de Viviendas. Fortalecidas.
Implementacion de un curriculum 1 Creacion de la Catedra
pertinente en los colegios municipales. de Turismo.
Desaprovecham | Creacién del comité turistico Municipal 1 Comité Turistico Creado.
TURISMO iento del capital | Elaboracién de un Plan de Turismo 1 Plan Elaborado.
turistico Municipal.
Talleres de Fomento del Patrimonio 4 No. De talleres
Historico y Cultural de Sopetran realizados.
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sistemas agroforestales y silvopastoriles

e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
\,:-_"p‘s MUNICIPIO DE SOPETRAN
. ALCALDIA
Construccion de Senderos y Caminos 850 Ml. De caminos
Ecolégicos construidos o adecuados.
COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Gestion y fomento de proyectos
. . . No. De proyectos
productivos integrales y/o granjas 2 :
; gestionados.
psicolas rurales.
Gestion y Construccion de la Nueva 1 Plaza de mercado
Perdida de la | Plaza de Mercado construida.
Vi ion o
tr(;%?:::ic?nal Gestibn y apoyo a  proyectos de 3 No.de proyectos
cultivos presentados.
AGROPECUARI No De rovectos
0] Programa de Asistencia Técnica ' proy
. : 8 formulados e
Agropecuaria con desarrollo sostenible. .
implementados.
Programa de Areas de Reserva 15 H. destinadas para
: Forestal Municipal. reserva.
Alto deterioro de — .
los [eCUISOS Programa de Reforestacion Productora 40 H. Destinada para zona
naturales y Protectora. de produccién maderera.
' Proyectos para la implementacion de 40 H. implementadas para

sistemas Silvopastoriles
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4. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL .

COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Programa de Educacién ambiental. 4 No. . D? Ta"efes y
capacitaciones realizados.
Proteccion y mejoramiento de 1 No. Microcuencas
Alto  Deterioro | microcuencas surtidoras de acueductos. protegidas.
de los recursos | Programa de Saneamiento Basico 80 No. De propuestas en
naturales. integral construccion de Unisafas. viviendas presentadas.
Gestion para el Ordenamiento de la No. De planes de
Cuencas de la Quebrada Aurra y la 2 ordenamiento gestionados
Sopetrana. y elaborados
Inadecuada Programa de Apoyo Minero Integral 2 -Igilcl:irri?)s I(\j/l?ne'r\c/l):nejo de
MEDIO explotaciéon Recuperacion de Suelos Degradados 5 No. Proyectos para
AMBIENTE minera en zonas de alta montafa. recuperacion de suelos.
Gestion para la construcciéon del Plan 1 No. de obras de acueducto
Maestro de Acueducto y Alcantarillado y alcantarillado realizadas.
No. Instituciones  que
Cétedra de Educacion ambiental 100% implementan la catedra en
el plan de estudio
Deficiente Gestion integral de Residuos sodlidos
dISp'OSICIOI‘I de (GIRS) en gonjunto co_nllla empresa de 1 PIGRS Implementado.
Residuos Servicios Publicos domiciliarios.
Solidos
Inventario adoptado y corregido de flora 1 No. de inventarios
y fauna Municipal corregidos y adoptados.
Gestion para la Construccion de la 1 No. de plantas operando.
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planta de tratamiento de aguas.

COMPONENTES | PROBLEMAS PROGRAMAS META INDICADOR
Construccion de Unisafas en la Zona .
. L No. de unisafas
rural Programa Saneamiento Basico 40 ,
Obsoletos Integral construidas.
Z'f:eergfstgfy Gestion para la Potabilizacion de los 3 No. de Acueductos rurales
alcantarillados sGisterr'las de alcueducto egi:stegtes. con plantas de tratamiento.
estion para la construccién de nuevos 200 Metros construidos.
colectores urbanos.
Jornadas de capacitacion a las juntas 4 No. de Talleres realizados
SERVICIOS Baja cultura | administradoras veredales. '
PUBLICOS empresarial. Campafia sobre el Uso racional del 6 No. de Actividades
Agua realizados
Gestion Integral de Residuos Sadlidos
(GIRS) por parte de la Empresa de 1 PGIRS operando
Mala Servicios Publicos domiciliarios.
disposicion  de [ Gestion para la Construccion relleno .
res|duos SOI'dOS Sanitario 1 Re||en0 geStlonadO
Implementacién escombrera municipal 1 Escombrera funcionando
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
[ l@s MUNICIPIO DE SOPETRAN
e ALCALDIA

RESUMEN FINANCIERO DE PROGRAMAS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

1. DESARROLLO POLITICO

PRESUPUESTO

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 2008 | 2009 | 2010 | 2011 TOTAL
CUATRIENIO

Desarrollar jornadas
pedagdgicas de
tolerancia, convivencia
ciudadana, y erradicacion
de la violencia,
implementando a la vez
concursos de teatro y de
SOPETRAN escritura sobre la
SEGURO Y situacion  que sofiamos
RECONCILIADO |para el municipio

6.000 |6.000 |6.000 |6.000 24.000.000,00

Seguridad y
Orden Publico

Aumento de la fuerza
publica en el municipio,
con la implementacion de
un comando movil entre| 7500 7500 |7500 |7500 30.000.000,00
los municipios del
Occidente Medio por parte
del Ejercito y el aumento
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

del pie de fuerza policial

reinsercion y atencion

PRESUPUESTO
COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS TOTAL
2008 | 2009 | 2010 | 2011 CUATRIENIO
Promover procesos de
acompafamiento
Psicosocial a los | 6.250 6.250 |[6.250 |[6.250 25.000.000
reincorporados y sus
familias.
Coordinar con las
Pazy SOPETRAN diferentes autoridades e
convivencia SEGURO'Y instituciones las acciones
RECONCILIADO  |tendientes a facilitar el
buen  desarrollo  de |, 15000 (5000 [5000  |20.000.000,00
programas Yy procesos
encaminados a garantizar
de manera segura y digna
la reparacion de las
victimas del conflicto.
Apoyo a la
reincorporacion, 7.500 7.500 |[7.500 |7.500 30.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

integral a la poblacion
participante de la ACR.

Plan integral Unico para la
Poblacién Desplazada, -
P.I.U.

25.000

25.000

25.000

25.000

100.000.000,00

2. DESARROLLO SOCIAL

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

2011

TOTAL
CUATRIENIO

Educacion y
Cultura

SOPETRAN
INCLUSIVO.
Justicia Social
para todas y
todos

Estudio de viabilidad de la
Media técnica para el
municipio.

10.000

10.000.000,00

Acompafiamiento en el
proyecto internet para todos,
subsidiando el internet como
herramienta de busqueda y
de innovacion tecnoldgica
para todas las escuelas y
colegios del municipio

15.000

15.000

15.000

15.000

60.000.000,00

Incluir al municipio en el
fondo de Gilberto Echeverry
Mejia en el marco del plan
estudia Antioquia.

12.500

12.500

12.500

12.500

50.000.000,00

Proyecto de fortalecimiento y

10.500

10.500

10.500

10.500

42.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

apoyo a las bandas de
musica y marciales.

Apoyo monetario para el
transporte escolar, de las
veredas a la zona urbana
para estudiantes de bésica
secundaria al departamento

45.000

45.000

45.000

45.000

180.000.000,00

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

2011

TOTAL
CUATRIENIO

Educacion y
Cultura

SOPETRAN
INCLUSIVO.
Justicia Social
para todas y
todos

Solicitud de cofinanciacion
para los Kit de preescolar

21.875

21.875

21.875

21.875

87.500.000,00

Apoyo y asesoria para la
restauracion del edificio de
la Casa de la Cultura

50.000

100.000

100.000

250.000.000,00

la cobertura de los niveles 1,
2 y 3 del SISBEN al evaluar
las necesidades reales
segun censo estudiantil del
afo 2008, asi como de los
Cupos para restaurantes
escolares y para programas
de desnutricion infantil

200.000

200.000

200.000

200.000

800.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

AUMENTO
COBERTURA
PROYECTOS DE
CIBERCOLEGIO, SAT,
CAFAM, POSPRIMARIA Y
TELESCUNDARIA; Se
incluye el proyecto de la
educacion  inclusiva  del
ministerio de Educacion
Nacional

DE

EN LOS

625.000

625.000

625.000 |625.000

2.500.000.000,00

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010 2011

TOTAL
CUATRIENIO

Educacion y
Cultura

SOPETRAN
INCLUSIVO.
Justicia Social
para todas y
todos

Construcciéon de dos bloques
de cuatro pisos cada uno
para la terminacion de la
Ciudadela Educativa Normal
Santa Teresita

1200000

1200000

2.400.000.000,00

Construccion de dos
Escuelas (Tafetanes y Los
Sauces)

60.000

60.000

120.000.000,00

Reforma y actualizacion
estructural de la institucion
Educativa el Rodeo

105.000

105.000.000,00

Mantenimiento de la Escuela
Rojas

50.000

50.000.000,00
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@\ MUNICIPIO DE SOPETRAN

s ALCALDIA
Mantenimiento de
instituciones educativas

e 50.000 |50.000 |50.000 |150.000.000,00
rurales y establecimiento de

Comedores escolares

Creacion de la biblioteca
publica municipal que
pertenecera al plan nacional 30.000 [30.000 60.000.000,00
de lectura y bibliotecas, la
construccion de la ludoteca y
dotacion del mismo

PRESUPUESTO
COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS TOTAL
2008 2009 2010 2011 CUATRIENIO
Continuidad aumento de
SALUD subsidiado en Salud

PRESTACION |Garantizar la adecuada

DE SERVICIOS prestacién de servicios de 5.926 5.926 5.926 5.926 23706188,00

DE SALUD Salud a la poblacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

Apoyo en los siguientes
proyectos: salud sexual y
reproductiva, prevencion de
la drogadiccion, salud
mental, mejoramiento
SALUD nutricional, prevencion de la
PUBLICA violencia intrafamiliar, apoyo 95.000 95.000 95.000 95.000 380.000.000,00
a la lactancia materna,
induccion a los servicios de
salud y fortalecimientos del
PAIl (promotoras de Vida),
fortalecimiento del sistema
de vigilancia en salud.

Elaboracion y

PROMOCION implementacion del Plan de|gj 000  |81.000  |81.000  |81.000 324.000.000,00
SOCIAL infancia, adolescencia vy
familia.

PRESUPUESTO

COMPONENTE | PROGRAMA OBJETIVOS TOTAL
2008 | 2009 | 2010 | 2011 CUATRIENIO

Programa de P y P para

SALUD personas  desplazadas Y|s6.000 |56.000 |56.000 |56.000 224.000.000,00
PROMOCION | reinsertadas con su- grupo

SOCIAL. familiar.

_ _ Apoyo para los programa de
Discapacidad rehabilitacién para la| 8475 8.475 | 8.475 8.475 33.900.000,00

poblacién discapacitada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

Asesoria y acompafamiento
a los cabildo de los adultos
mayores y programas de
atencion a esta poblaciéon

8.475

8.475

8.475

8.475

33.900.000,00

Apoyo y asesoria en el
mejoramiento de las
actividades de recreacion,
capacitacion, estilos de vida
saludables

5.255

5.255

5.255

5.255

21.020.007,00

Programa integral de la
ninez y de Restaurantes
escolares.

84.500

84.500

84.500

84.500

338.000.000,00

Elaboracion

implementacion del Plan de
infancia, adolescencia vy
familia.

81.000

81.000

81.000

81.000

324.000.000,00

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

2011

TOTAL
CUATRIENIO

Proteccién Social

PROMOCION
SOCIAL.

Mejorar la calidad de vida de
la  poblacion  vulnerable
mujeres y cabezas de
hogar, desplazados,
reincorporados.

30.670

30.670

30.670

30.670

122.683.746,00

Implementacion de la
Estrategia juntos

1.250

1.250

1.250

1.250

5.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

PREVENCION
VIGILANCIA'Y Implementacion y
CONTROL DE | Mejoramiento de la
) . 3.344 |3.344 |3.344 |3.344 13.376.362,00
RIESGOS seguridad en el trabajo y
PROFESIONAL | disminuir las enfermedades
ES. de origen laboral.
Construccion ~ de 300 400.000 | 400.000 800.000.000,00
Mejoramientos de vivienda
en la zona rural y urbana
Vivienda Vivienda con (2
VISt Gestion de la segunda Etapa
Ju.st|(-;|a y Villa Morena de 35 viviendas 325.000 | 325.000 650.000.000,00
dignidad. nuevas
Gestion para la Construccion
de 80  viviendas 700.000 | 700.000 1.400.000.000,00
Urbanizacion la Esperanza
(los Morritos)
PRESUPUESTO
COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS TOTAL
2008 2009 2010 2011 CUATRIENIO
Construccion de vivienda
. proyectos desplazados  y 420.000 | 420.000 $ 840.000.000,00
Vivienda Vivienda con rgu_blcamon urbana son 25
justicia y viviendas nuevas.
dignidad. Gestion para la Construccion
de viviendas de interés 560.000 560.000.000,00
social.
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o ALCALDIA

Cofinanciacion para el
proyecto de mejoramiento
de la unidad deportiva 150.000 | 150.000 | 150.000 450.000.000,00
municipal y terminacion del
coliseo cubierto.

Cofinanciacién y asesoria en
los disefios para las canchas
de Véley playa, pista de 18.000 18.000.000,00
bicicrés y trial, una pista de

SOPETRAN EN atletismo

Deporte

FORMA estudios de factibilidad

técnica y econdémica de un 45.000 45.000.000,00
parque de deportes a motor

Apoyo econOmico para la
creacion de escuelas vy
semilleros deportivos con
tutores o con instructores

11.250 {11.250 |11.250 |11.250 45.000.000,00

Mantenimiento de placas

5.000 [5.000 |5.000 |5.000 20.000.000,00
urbanas y rurales

PRESUPUESTO

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS TOTAL
2008 2009 2010 2011 CUATRIENIO

Gestion para Construccion
de cuatro Placas
Polideportivas en veredas
sin dicha infraestructura

76.000 | 76.000 |76.000 |228.000.000,00
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3. DESARROLLO ECONOMICO

PRESUPUESTO

COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 2008 2009 2010 2011 TOTAL
CUATRIENIO

Implementacion y
Gestion de procesos
internacionalizacion 3.000 |3.000 6.000.000,00
SOPETRAN |y cooperacion
MODERNO Y |internacional.

Internacionalizaci6
n

POSICIONADO | Asesoria y gestion

Ciencia, tecnologia para la
e innovacion implementacion  de

nuevas tecnologias.

3.000 3.000 3.000 9.000.000,00

Gestion para la
cofinanciacion de los
proyectos de riego
de Horizontes.

150.000 | 25.000 175.000.000,00

Gestion proyecto de

SOPETRAN Riego de Sabanazo. 75.000 75.000.000,00

Agropecuario PRODUCTIVO Y |Mejoramiento del
COMPETITIVO |distrito de riego de la 65.000 65.000.000,00

Puerta.

Gestion proyecto de

: 40.000 40.000.000,00
riego el potrero.

Gestion proyecto de 150.000 | 250.000.000,00
riego La Aguada.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

TOTAL

2011 | cyATRIENIO

Agropecuario

SOPETRAN
PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO

Gestién proyecto de
riego La Miranda.

100.000

150.000 |250.000.000,00

Gestion proyecto de
riego de Filo del
Medio.

55.000 | 55.000.000,00

Apoyo y asesoria
para la constitucion
de parcelas de
productos como
cacao, aguacate,
pifia, frutales, cafa
de azucar,
Heliconias, flores vy
otras especies.

4.000

4.000

4.000

4.000 16.000.000,00

Apoyo de Proyecto
productivo con
ASOCOMUNAL

1.250

1.250

1.250

1.250 5.000.000,00

Cofinanciacion a la
construccion de la
dltima  etapa del
trapiche panelero de
la Vereda Loma del
Medio.

10.000

10.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

2011

TOTAL
CUATRIENIO

Apoyo y asesoria
para la
implementacion  de
un centro de
transferencia de
tecnologia.

4.000

4.000

8.000.000,00

Asesoria y apoyo a
los cultivos no
tradicionales
exportacion de frutas
como icono de
Sopetran.

2.000

2.000

2.000

2.000

8.000.000,00

Cultura
Empresarial

SOPETRAN
PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO

cofinanciacion de un
proyecto de rutas
verdes y saludables
en los laterales de
las vias de acceso al
municipio (Rutas de
acceso el Llano y la
Miranda

30.000

30.000

60.000.000,00

apoyo y asesoria en
la creacion de la
calle de las frutas
como zona peatonal
y comercial

30.000

30.000

40.000

100.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

COMPONENTE

Turismo

PROGRAMA

Sopetran si tiene
turismo

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

2011

TOTAL
CUATRIENIO

asesoria e
implementacion para
la reactivacion del
proyecto Integral
piscicola La Puerta

75.000

75.000

150.000.000,00

Apoyo y Asesoria en
el Plan de turismo
para el Municipio de
Sopetran, enfoque
de actividad
Ecoturistica para
toda la region

12.000

12.000.000,00

Turismo

Sopetran si tiene
turismo

apoyo y capacitacion
para el impulso vy
disefio de una
politica de turismo
que involucre la
region con rutas
turisticas y los
corregimientos para
su impulso y apoyo a
nivel departamental

2.000

2.000

2.000

6.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

4. DESARROLLO TERRITORIAL

PRESUPUESTO

COMPONENTE | PROGRAMA OBJETIVOS
2008 | 2009 2010 2011 TOTAL CUATRIENIO

Cofinanciacion para la

Medio Ambiente compra de tierras para| oo [24.000 |20.000 |20.000 | 70.000.000,00
proteccion de
microcuencas.
Gestion para la
optimizacion de los 10.000 | 5.000  |5.000 20.000.000,00
acueductos veredales
. existentes.
SOPETRAN - Gestign para la
SOLIDARIO | sfinanciacion para la
CIVIOEl\IlDIEC;_ construccion de los 18.000 |18.000 36.000.000,00
ducto Veredal los
Agua y AMBIENTE |-
Saneamiento pomos
Gestion para la

cofinanciacion para la
construccion acueducto
Veredal Horizontes

25.000 25.000.000,00

cofinanciacion para la
construccion de los
acueductos veredales
Rojas y Juntas

100.000 |96.000 196.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN

ALCALDIA

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010 2011

TOTAL
CUATRIENIO

Aguay
Saneamiento

SOPETRAN
SOLIDARIO
CON EL
MEDIO
AMBIENTE

Cofinanciacion a la
construccion de la
planta de tratamiento
de aguas residuales
Urbana

800.000

800.000 1.100.000

2.700.000.000,00

Infraestructura
fisica

SOPETRAN
PROGRESA

Cofinanciacién para
mantenimiento de la
red vial terciaria vy
secundaria

672.666

672.666 672.666

2.108.000.000

Cofinanciacién para
Construccion y
adecuacion de parques
para el descanso

125.000 125.000

250.000.000

Alquiler de maquinaria
para la terminacion y
mantenimiento de vias
terciarias

20.000

20.000 20.000

60.000.000,00

Cofinanciacion para la
rectificacion y
pavimentacion de la
Via el Rodeo

2.150.000

2.150.000.000,00

Gestion cofinanciacion
para la terminacion y
pavimentacion de la via
alterna Sopetran

650.000

650.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

2011

TOTAL
CUATRIENIO

Infraestructura
fisica

SOPETRAN
PROGRESA

Cofinanciacién la
inclusion de las obras
de drenaje en 16" y 24"
y muros de contencion
para estabilizacién de
banca de las Vvias
Sopetran-Montegrande,
Sopetran — Guayabal |,
Sopetran — Horizontes

125.000

125.000

250.000.000,00

apoyo Yy financiacién
del proyecto de
renovacion urbana
(compra de Viviendas
en riesgo y proyecto de
acceso al municipio)
del sector la
Quebradita-el Alto del
Llano

400.000

800.000

1.200.000.000,0

Gestion para la
Terminacion de 400
metros de la Vvia
Otrabanda.

10.000

10.000

20.000

40.000.000,00

Cofinanciacion para el
plan de manejo de la
Quebrada la Sopetrana

320.000

320.000

320.000

960.000.000,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SOPETRAN
ALCALDIA

COMPONENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS

PRESUPUESTO

2008

2009

2010

2011

TOTAL CUATRIENIO

Infraestructura
fisica

SOPETRAN
PROGRESA

Estudio e
implementacion de
soluciones para los
problemas de
estabilidad y de
inundacion de las
Veredas Juntas y los
Almendros

5.000

5.000

5.000

15.000.000,00

Ampliacion de la
cobertura del servicio
de energia Veredal
programa reparcheo

5.000

5.000

5.000

15.000.000,00

Comunicaciones

apoyo en los estudios y
viabilidad técnica del
sistema de transporte
urbano e interveredal
del municipio

2.000

3.000

2.000

$ 6.000.000,00

TEL: 854 1560 8541561 fax: 854 16 14, correo electronico alcaldiasopetran@edatel.net.co
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5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO
COMPONENTE PROGRAMA OBJETIVOS 2008 2009 2010 2011 TOTAL
CUATRIENIO
Campafas de
sensibilizacion Y|2.000 2.000|  2.000| 2.000 8.000.000,00
aplicacion del manual de
convivencia.
Cofinanciacion para la
adecuacion de la planta
fisica y dotacion
EfICI.en'CIa en’|a adecuada para ofrecer un 185.000 185.000.000,00
Administracion buen servicio a la

SOPETRAN

RENUEVA su |Roblacion.
IMAGEN "La Asesoria para la
Nueva Cara de capacitacion del recurso

Sopetran” humano del Municipio en

calidad del servicio, vy
MBA (Materias basicas de
la administracion).

3.000 4.000 5.000 12.000.000,00

Programa de participacion

., ciudadana en la
Planeacion y s 1.000 1.000 1.000 3.000.000,00
Desarrollo elaboracion ,de_ los
presupuestos publicos.
coherente Programa de renovacion
gram: e} 1.500 2500| 2500  2.500 9.000.000,0
tecnolégica municipal.
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PRESUPUESTO
COMPONENTE | PROGRAMA OBJETIVOS TOTAL
2008 2009 2010 2011 CUATRIENIO
Pago del servicio de la|,, o, 72.000| 72.000| 72.000| 288.000.000,0
Deuda publica
Pago del _Sgneamiento 1.500.000 | 1-500:00] 1.500.00| 4 5435 450 000.0
Planeacion y contable Municipal o 0 o T
Desarrollo cofinanciacion para la
coherente construccion del auditorio
y sala de reuniones 300.000| 250.000| 100.000|  650.000.000,0
municipales para 200
personas, con estructura
para teatro.
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PLAN FINANCIERO

En los dltimos afos el tema del fortalecimiento local, la descentralizacion y el
proceso de globalizacion, son algunos de los hechos mas importantes de
discusion en la Nacién. Estos conceptos forman parte del proceso de
modernizaciéon de la administraciéon publica, al igual de aspectos como la
democracia participativa y el desarrollo local.

La discusion que ha provocado este proceso, se realiza sin referirse a los valores
y principios que deben orientar la presencia politica; por lo tanto, sin la orientacion
de valores, el aspecto politico seguird desorientado y por tanto se perdera el
sentido de bienestar comun a la sociedad.

El tema de modernizacién, nace entonces como una inquietud de poder integrar al
aspecto politico local, con las acciones que puedan darse por la participacion
ciudadana, el nivel técnico y de conciencia social de la estructura administrativa
del Municipio de Sopetran.

En principio lo que se intenta es iniciar el proceso de modernizacion, con los
recursos humanos, economicos, politicos y financieros al alcance de los
municipios, intentando acoplarlos al entorno fisico con la meta de lograr mejores
condiciones de vida de los ciudadanos.

Para poder cimentar las base de un proceso moderno de administracion se
necesita de un diagndstico interno en principio (antes que diagnosticar
externamente), para definir de una manera inteligente los cambios del entorno
estratégico, y conocer principalmente: los mercados, las técnicas mas aptas a
utilizar, el recurso humano y sobre todo la historia del proceso administrativo en
donde estén involucrados todos sus actores.

GENERALIDADES DEL PLAN FINANCIERO

Un tema tan importante como el de la evaluacion financiera de los gobiernos
municipales debe permanecer siempre en la agenda de estudio de las
administraciones publicas modernas y se convierte en un instrumento para que la
comunidad evalule la gestion de los administradores de las funciones publicas.

La importancia de la evaluacion de las finanzas municipales radica en analizar,
medir y evaluar si se estan realizando sus tares de forma eficiente o no. Por eso
cualquier ejercicio en tal sentido, es conocer si en el municipio las actividades
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financieras se estan orientando o no a realizar un esfuerzo por optimizar el uso de
los recursos.

Asi, el proposito fundamental de esta medicion cuantitativa del desempefio
financiero municipal, es la creacion de una serie de criterios que nos facilitan
comparar la estructura de las finanzas publicas en el Municipio de Sopetran, para
conocer en ultimas instancias, el esfuerzo que llevan a cabo para hacer un uso
mas eficiente de los recursos.

La optimizacion de los recursos, en términos de eficiencia se refiere a la
asignacion de recursos para lograr una maximizacion de los beneficios al menor
costo; y en términos de equidad se refiere a la justa distribucién de los mismos
entre la comunidad.

El desempefio financiero Municipal, depende de un analisis cuantitativo que
agrupe necesariamente la vinculacion de las cuentas de los ingresos con la de los
gastos, mediante la construccion de indicadores que con absoluta seguridad,
arrojan resultados mucho méas concretos.

Con estos parametros, se puede indicar si el Municipio esta siendo mas eficiente
en el manejo de su estructura financiera. Para lograr esto, se tiene en cuenta
aspectos tales como la evaluacion del gasto, la presupuestacién con base en
prioridades, el manejo adecuado de los indicadores construidos, y la temporalidad
del analisis.

Adicionalmente, se necesitard de un andlisis cualitativo del manejo financiero,
donde se analicen las condiciones estructurales del municipio; esta fase de
desarrollo parte del mismo modelo financiero; los medios de comunicaciéon entre
los diversos funcionarios y organismos encargados del manejo de las finanzas del
municipio; y la solucion politica en el municipio que identifica las caracteristicas
contextuales que si bien no forman parte en sentido estricto del disefo financiero,
si lo condicionan.

ESTRUCTURA FINANCIERA

El Sistema Presupuestal colombiano esta constituido por un Plan Financiero (PF),
un Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y por el Presupuesto Anual de la
Nacion.

Plan Financiero
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Es un instrumento de planificacion y gestién financiera del sector publico de
mediano plazo y tiene como base las operaciones efectivas de aquellas entidades
con impacto relevante sobre la situacion fiscal, cambiaria y monetaria del pais.
Tiene en consideracién las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su
financiacion, compatibles con el Programa Anual de Caja (PAC) y las politicas
macroecondmicas.

A nivel territorial, es el instrumento de planificacibn y gestion financiera
principalmente de mediano plazo. Parte de una evaluacion detallada del
comportamiento de los ingresos y los gastos municipales, analizando fuentes y
usos de los recursos, con base en la metodologia de operaciones efectivas de
caja.

Plan Operativo Anual de Inversiones

El Plan Operativo Anual de Inversiones —POAIM- es un instrumento de gestion
gue permite el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal.

Este instrumento debe ser programado con todos los recursos que van a ser
destinados a inversién y debe contener en forma discriminada, la asignacion de
los recursos de la forzosa inversion de la participacion en los ingresos corrientes
de la Nacion —PICN-. ElI POAIM incluido en el presupuesto, sera la base para que
cada secretaria o0 departamento administrativo elabore los correspondientes
Planes de Accion contemplados en la Ley 152 de 1994.

Asi, facilita el seguimiento, y la evaluacion de los programas y/o proyectos que se
van a 8ejecutar, permite observar el nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo
en términos de las metas anuales que buscan la satisfaccion de las necesidades
basicas de la poblacién. Por consiguiente, el Alcalde puede revisar este
instrumento y autoevaluar su accion, de tal forma que pueda adoptar los
correctivos necesarios en el transcurso de la vigencia.

El sistema presupuestal es el conjunto de instrumentos con que cuentan las
autoridades municipales para llevar los propésitos del Plan de Desarrollo al
Presupuesto, de manera que pueda ser ejecutado en cada vigencia, previendo el
financiamiento del normal funcionamiento de la Administraciéon Municipal, del pago
de la deuda publica, y de cada proyecto de inversion desde su inicio hasta el final
de su vida util.
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El sistema presupuestal debe garantizar que los proyectos a ejecutar
correspondan a la capacidad financiera real del municipio.
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