
3000000 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1
PROMOCION A 
LA AFILIACION 

AL SGSSS
1 1.1

 Fortalecimiento del  
regimen subsidiado 

10
 AUMENTAR 
250 CUPOS 
POR AÑO

se aumentaron 1400 
cupos 

100%
POR COMPES O 

DE CAJA

Nª DE CUPOS 
NUEVOS/P.R. 
SUBSIDIADO

Nª DE CUPOS 
NUEVOS/P.R. 
SUBSIDIADO

Nª DE CUPOS 
NUEVOS/P.R. 
SUBSIDIADO

Nª DE CUPOS 
NUEVOS/P.R. 
SUBSIDIADO

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000001 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1

IDENTIFICACION 
Y PRIORIZACION 

DE LA 
POBLACION A 

AFILIAR

0,5 1.2

IDENTIFICACION 
Y PRIORIZACION 

DE LA 
POBLACION A 

AFILIAR

PRIORIZAR 
2150

2150 PRIORIZADOS 100%

LOGRAR TENER 
LA BASE DE 

DATOS SANEADA 
PARA OPTIMIZAR 

AL SISTEMA Y 
ARROGE  A LA 

537 537 537 537 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000002 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1

GESTION Y 
UTILIZACION 

EFICIENTE DE 
LOS CUPOS DEL 

REGIMEN 

0,5 1.3

GESTION Y 
UTILIZACION 

EFICIENTE DE 
LOS CUPOS DEL 

REGIMEN 

1000 CUPOS 
REASIGNADO

S POR 
GLOSA

452 CUPOS 45%

LOGRAR QUE LA 
FUNCIONARIA 

PRIORICE A LAS 
EMBARAZADAS, 

RECIEN NACIDOS 
Y NUCLEOS 

113 113 113 113 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000003 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1

ADECUACION 
TECNOLOGICA Y 

RECURSO 
HUMANO PARA 

LA 

0,5 1.4

ADECUACION 
TECNOLOGICA Y 

RECURSO 
HUMANO PARA 

LA 

1 1 100%

TENER AL 
FUNCIONARIO EN 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

CON ULTIMA 
TECNOLOGIA ( 

UN UNICO 
FUNCIONARI

O

UN UNICO 
FUNCIONARIO

UN UNICO 
FUNCIONARI

O

UN UNICO 
FUNCIONARIO

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000004 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1

CELEBRACION 
DE CONTRATOS 

DE 
ASAEGURAMIEN

TO

5 1.5

CELEBRACION 
DE CONTRATOS 

DE 
ASAEGURAMIENT

O

16 4 25%

LOGRAR CADA 
AÑO DE UNA 

MANERA 
OPORTUNA LA 

BASE DE DATOS 
Y TENER LAS 

0 4 0 0 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000005 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1

ADMINISTRACIO
N DE LA BASE 
DE DATOS DE 

LOS AFILIADOS

0,5 1.6

ADMINISTRACION 
DE LA BASE DE 
DATOS DE LOS 

AFILIADOS

1 BASE DE 
DATOS 
OPTIMA

1 85%

LOGRAR CON 
LAS 

ASEGURADORAS 
UN BUEN EQUIPO 
PARA HACER LO 

MAS RAPIDO 

75 80 85 90 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000006 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1
GESTION 

FINANCIERA DE 
LOS RECURSOS 

1 1.7
GESTION 

FINANCIERA DE 
LOS RECURSOS 

 PAGAR 
15682.

PAGAR 

$3.350.000.000
100%

PAGAR 
BIMESTRE 

ANTICIAPADO 
PREVIA 

INTERVENTORIA 
AVALADA

837.500.000 837.500.000 837.500.000 837.500.000 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000007 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1

INTERVENTORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO

0,5 1.8

INTERVENTORIA 
DE LOS 

CONTRATOS DEL 
REGIMEN 

SUBSIDIADO

24 
INTERVENTO

RIAS
6 100%

LOGRAR 
MANTENER LA 

CONTINUIDAD DE 
LA FIRMA 

INTERVENTORA 
CON PRIMICIAS 

1 2 2 1 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000008 SOCIAL 301 ASEGURAMIENTO 30% 1

VIGILANCIA Y 
CONTROL DEL 

ASEGURAMIENT
O SUPERSALUD

0,5 1.9

VIGILANCIA Y 
CONTROL DEL 

ASEGURAMIENTO 
SUPERSALUD

8 PAGOS A 
LA 

SUPERSALU
D

2 100%

PAGAR 
CUMPLIDAMENTE 

A LA 
SUPERSALUD LA 
OBLIGACION DE 

LEY

0 1 0 1 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 SALUD PUBLICA 0.2 3

ACCIONES DE 
PROMOCION A LA 

SALUD Y 
CALIDADA DE VIDA

3.4 3.1

% COBERTURA EN 
ENFERMEDADES 

INMUNOSUPRIMIBL
ES PREVALENTES 
EN LA INFANCIA Y 
ADOLECECENCIA

3.4 95%

MENORES DE UN AÑO 
104%. DE UN AÑO 

93.22%. ESQUEMAS 
ADEC UADOS UN AÑO 

96.1%

100%

jornada de 
vacunacion, 
canalizacion, 

charlas, volantes, 
programa radial

1 JORNADA 
VACUNACION

2 JORNADA 
VACUNACION

3 JORNADA 
VACUNACION

4 JORNADA 
VACUNACION

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: ANTIOQUIA/SANTA BARBARA

Código DANE Departamento / Distrito / Municipio: 679

Fecha de Aprobación

Nombre Alcalde o Gobernador

C
ód

ig
o 

de
l S

ec
to

r 
S

al
ud

Dimensión 
Relacionada 

Plan 
Desarrollo

C
ód

ig
o 

de
l o

bj
et

iv
o 

se
ct

or
ia

l

Nombre del Eje 
Programático

P
es

o 
R

el
at

iv
o 

E
je

C
ód

ig
o 

de
l E

je

Indicador de Producto del Proyecto

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

13 DE MAYO DE 2008

Áreas 
Subprogámatica

Nombre del 
Proyecto 

P
es

o 
R

el
at

iv
o 

Á
re

a

Descripción 
Estrategia o 

Actividades del 
Proyecto

C
ód

ig
o 

de
l Á

re
a

P
es

o 
R

el
at

iv
o 

P
ro

ye
ct

o

Metas de 
Producto Anual 

C
ód

ig
o 

B
P

IN

MARIA CELIA ROMAN QUINTERO

EVALUACION 
metas de 

cumplimiento 
2008

% de meta 
cumplida 2008-
2011 (4 años)

Responsables 
Institucionale

s

E mail 
Responsable

Jacosta04/11/20096:55



3000000 SOCIAL 301 SALUD PUBLICA 0.2 3

ACCIONES DE 
PROMOCION A LA 

SALUD Y 
CALIDADA DE VIDA

0.13 3.2
Nª DE CASOS DE 

MUERTE DE IRA Y 
EDA

0.13 -25%

IRA 2007: 3386 CASOS 
IRA 2008: 662 CASOS. 

EDA 2007: 1005 
CASOS. EDA 2008 : 

973 CASOS. IRA 
DISMINUYO EN UN 
80% Y EDA EN UN 

3.1%                     

50%

charlas talleres, 
notificaciones 
inmediatas, 

informes

charlas , e 
informes 

mensuales 

charlas , e 
informes 

mensuales 

charlas , e 
informes 

mensuales 

charlas , e 
informes 

mensuales 
D.L.S

jjuanriano@hotm
ail.com

3000000 SOCIAL 301 SALUD PUBLICA 0.2 3

ACCIONES DE 
PROMOCION A LA 

SALUD Y 
CALIDADA DE VIDA

0.8 3.1
Nª DE CASOS DE 

MORTALIDAD 
MATERNA

0.8 0 0 100%
talleres,charlas 

educativas

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 SALUD PUBLICA 0.2 3

ACCIONES DE 
PROMOCION A LA 

SALUD Y 
CALIDADA DE VIDA

0.47 3.1

% DE INCREMENTO 
DE 

ENFERMEDADES 
CRONICAS Y 

ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE

0.47 -20%

SE MANTIENE LA 
TENDENCIA 2007 NO 

SE LOGRO DISMINUIR 
POR ASPECTOS 
CULTURALES, 
GENETICOS Y 
ALIMENTICIOS

100%
educacion continua 
mediante talleres y 

charlas

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

se haran 
mensualmente 

con su 
respectivo 

informe

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 SALUD PUBLICA 0.2 3

ACCIONES DE 
PROMOCION A LA 

SALUD Y 
CALIDADA DE VIDA

0.3 3.2
% DE DISMINUCION 
DE DESNUTRICION 
AGUDA Y CRONICA

0.3

A: 25% Y C: 
2:5% 

MENORES DE 
10 AÑOS 11 

MESES

A: 29.8%. C: 32.5 0%

charlas talleres, 
firtalecimiento IAMI, 

entrega de 
complemento 

nutricional, toma de 
talla y peso

se hara 
mensual con 
soportes de 

informes

se hara mensual 
con soportes de 

informes

se hara 
mensual con 
soportes de 

informes

se hara mensual 
con soportes de 

informes
D.L.S

jjuanriano@hotm
ail.com

3000000 SOCIAL 301 SALUD PUBLICA 0.2 3

ACCIONES DE 
PROMOCION A LA 

SALUD Y 
CALIDADA DE VIDA

1.1 3.2
ELABORACION DX 
EN SALUD MENTAL

1.1 1 1 100

realiazcion de 
encuesta, 

valoracion previa, 
hacer encuesta de 
campo, tabulacion , 

dx definitivo

realizacion de 
la encuesta y 

preparacion de 
encuestadores

toma de 
encuesta de 

campo
tabulacion

dx de salud 
mental definitivo

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 SALUD PUBLICA 0.2 3

ACCIONES DE 
PROMOCION A LA 

SALUD Y 
CALIDADA DE VIDA

3.67 3.1
 Fortalecimiento de 

salud publica 
3.67 1875

170 vacunas 
meningococo

100
CANALIZACION  Y 
DEPENDE DE LA 

COFINANCIACION

156 
VACUNAS

156 VACUNAS 156 VACUNAS 156 VACUNAS D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301
PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD

0.05 2
MEJORAMIENTO 
EN LA CALIDAD 
DEL SERVICIO

5.0 2.2

 REMODELACION Y 
DOTACION 

PUESTOS DE 
SALUD

5.0
25  % DE 

REMODELACIO
N

25% 25%
MIRAR DAÑOS 

ESTRUCTIRALES

Nª DE 
Daños/Nª de 

arreglos a 
satisfaccion

Nª DE Daños/Nª 
de arreglos a 
satisfaccion

Nª DE 
Daños/Nª de 

arreglos a 
satisfaccion

Nª DE 
Daños/Nª de 

arreglos a 
satisfaccion

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301
PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD

0.05 2
MEJORAMIENTO 
EN LA CALIDAD 
DEL SERVICIO

5.0 2.2

  DE AMPLIACION Y 
MEJORAMIENTO AL 

CENTRO 
PROMOCION A LA 

SALUD ( GIMNASIO)

5.0
25% DE 

ADECUACION
0 0

QUE DOTACION 
FALTA Y EL AREA 

PARA LA 
ADECUACION

Nª DE 
IMPLEMP.  

FALTANTES/ 
IMPLREMENT

OS 
COMPRADOS

Nª DE 
IMPLEMP.  

FALTANTES/ 
IMPLREMENTO

S 
COMPRADOS

Nª DE 
IMPLEMP.  

FALTANTES/ 
IMPLREMENT

OS 
COMPRADOS

Nª DE 
IMPLEMP.  

FALTANTES/ 
IMPLREMENT

OS 
COMPRADOS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.1 4.1

 talleres realizados 
POR NECESIDADES 

INSATISFECHAS 
PROGRAMAS 

BIENESTAR SOCIAL

0.1
1 TALLER 

ANUAL
55 TALLERES

100 ya se cumplio 
la meta general

CONVOCATORIA 
MUNICIPAL

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.4 4.1

 de talleres realizados 
para el apoyo y 

fortalecimiento de los 
programas de 

seguridad alimentaria 
MANA

0.4
1 TALLER 

ANUAL
12 TALLERES

100 ya se cumplio 
la meta general

CONVOCATORIA 
MUNICIPAL

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.1 4.1

 PROYECTOS Y 
PLANES PARA LA 

POLITICA PUBLICA 
DE DISCAPACIDAD

0.1
1 TALLER 

ANUAL
3 talleres con ADN 75%

CONVOCATORIA 
MUNICIPAL

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

Jacosta04/11/20096:55



3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.1 4.1

 PROGRAMAS DE  
EMPRENDIMIENTO 

PARA LA 
POBLACION EN 
DISCAPACIDAD

0.1 1 PROGRAMA

2 proyectos de bolsas 
plasticas y visitas 
(acompañamiento 

psicologico)

100

UNION CON 
APRODISA PÀRA 
HACER UN SOLO 

PROGRAMA

PLANEACION
PRESENTACIO
N PROYECTO

VIABILIADAD 
PROYECTO A 

DSSA

APROBACION 
PROYECTO

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.1 4.1

 PROYECTOS Y 
PLANES PARA LA 

POLITICA PUBLICA 
DEL ADULTO 

MAYOR

0.1 2 ACTIVIDADES 2 100
SEGÚN LAS 

NECESIDAES 
ESPECIFICAS

Nª DE 
ACTIVIDADES 
PROGRAMAD

AS/ Nº ACT 
REALIZADAS

Nª DE 
ACTIVIDADES 

PROGRAMADA
S/ Nº ACT 

REALIZADAS

Nª DE 
ACTIVIDADES 
PROGRAMAD

AS/ Nº ACT 
REALIZADAS

Nª DE 
ACTIVIDADES 

PROGRAMADA
S/ Nº ACT 

REALIZADAS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.1 4.1
 CLUBES DE VIDA 

EN EL ADULTO 
MAYOR

0.1
1 CLUB DE 

VIDA
4 100

DEPENDE DE LA 
UNION DE 

VARIOS 
ADULTOS 
MAYORES

Nª DE 
CLUBES 

PLANEADOS/ 
Nª DE 

CLUBES 
CONFORMAD

OS

Nª DE CLUBES 
PLANEADOS/ 

Nª DE CLUBES 
CONFORMADO

S

Nª DE 
CLUBES 

PLANEADOS/ 
Nª DE 

CLUBES 
CONFORMAD

OS

Nª DE CLUBES 
PLANEADOS/ 

Nª DE CLUBES 
CONFORMAD

OS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.1 4.1

 PROYECTOS PARA 
EL 

FORTALECIMIENTO 
DE LOS CABILDOS 

DEL ADULTO 
MAYOR

0.1

2  ACTIVIDAES 
DE 

FORTALECIMIE
NTO

8 capacitaciones en 
politica publica

100 ya se cumplio
CONVOCATORIA 

MUNICIPAL

Nª DE 
ACTIVIDADES 
PROGRAMAD

AS/ Nº ACT 
REALIZADAS

Nª DE 
ACTIVIDADES 

PROGRAMADA
S/ Nº ACT 

REALIZADAS

Nª DE 
ACTIVIDADES 
PROGRAMAD

AS/ Nº ACT 
REALIZADAS

Nª DE 
ACTIVIDADES 

PROGRAMADA
S/ Nº ACT 

REALIZADAS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.3 4.1

 AYUDAS EN 
LOGISTICA Y 

RECURSO HUMANO 
PARA EL 

PROGRAMA 
ALMUERZOS 
CALIENTES

0.3
1 LOCAL Y 2 

PROFESIONAL
ES

8 TALLERES DE 
LUDICA

100

DEPENDE LAS 
NECESIDADES 
DEL ADULTO 

MAYOR EN EL 
RESTAURANTE

Nº 
NECESIDADE
S DE LUDICA/ 
LAS HECHAS

Nº 
NECESIDADES 

DE LUDICA/ 
LAS HECHAS

Nº 
NECESIDADE
S DE LUDICA/ 
LAS HECHAS

Nº 
NECESIDADES 

DE LUDICA/ 
LAS HECHAS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

2.8 4.1
 ADECUACION DE 

LA CASA DEL 
ADULTO MAYOR

2.8
ARQUILER DE 

LA CASA

adeciacion del salon para 
el proyecto productivo de 

traperos
25

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 
PARA EL PAGO 
DE ARQUILER, 
SERVICIOS Y 
ADECUACIÒN

DISPONIBILID
AD 

HACIENDA/ 
COSTO DE 

ADECIACIÒN

DISPONIBILIDA
D HACIENDA/ 

COSTO DE 
ADECIACIÒN

DISPONIBILID
AD 

HACIENDA/ 
COSTO DE 

ADECIACIÒN

DISPONIBILIDA
D HACIENDA/ 

COSTO DE 
ADECIACIÒN

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

2.8 4.1

 APOYO LOGISTICO 
E INSUMOS PARA 

EL CENTRO 
BIENESTAR DEL 

ANCIANO

2.8

 4 AYUDAS EN 
CONSULTA 
MEDICA E 
INSUMOS 

HOSPITALARIO
S

12 insumos mensuales y 
acompañamiento

100 CONVENIO E.S.E

Nª DE 
INSUMOS 

HOSPITALARI
OS 

NECESITADO
S/Nª DE 

INSUMOS 
DONADOS

Nª DE 
INSUMOS 

HOSPITALARIO
S 

NECESITADOS
/Nª DE 

INSUMOS 
DONADOS

Nª DE 
INSUMOS 

HOSPITALARI
OS 

NECESITADO
S/Nª DE 

INSUMOS 
DONADOS

Nª DE 
INSUMOS 

HOSPITALARI
OS 

NECESITADOS
/Nª DE 

INSUMOS 
DONADOS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.02 4.1
ELABORACION DX 

INFANCIA Y 
ADOLECENCIA

0.02
ELABORACION 

DEL 
DIAGNOSTICO

1 100

UNION CON 
DEPENDENCIAS 
RELACIONADAS 
CON EL TEMA

ELABORACIO
N POR 

TAREAS 
PROPUESTA
S/ TAREAS 

REALIZADAS

ELABORACION 
POR TAREAS 

PROPUESTAS/ 
TAREAS 

REALIZADAS

ELABORACIO
N POR 

TAREAS 
PROPUESTA
S/ TAREAS 

REALIZADAS

ELABORACION 
POR TAREAS 

PROPUESTAS/ 
TAREAS 

REALIZADAS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.02 4.1
ADOPCION DE LA 

POLITICA PÙBLICA 
DE LA JUVENTUD

0.02
HACERLA 

OPERATIVA EN 
EL AÑO

0 0

COMITES 
ACTIVOS Y 

ACCIONES A 
CORTO MEDIANO 
Y LARGO PLAZO

Nª DE 
REUNIONES 
DE COMITÉ 

PROGRAMAD
OS/ 

REALIZADOS

Nª DE 
REUNIONES 
DE COMITÉ 

PROGRAMADO
S/ 

REALIZADOS

Nª DE 
REUNIONES 
DE COMITÉ 

PROGRAMAD
OS/ 

REALIZADOS

Nª DE 
REUNIONES 
DE COMITÉ 

PROGRAMAD
OS/ 

REALIZADOS

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

2.8 4.1

  IMPLEMENTACION 
DE LA POLITICA 

PUBLICA DE 
PREVENCION Y 
ATENCION AL 

DESPLAZAMIENTO 
FORZADO

2.8
HACERLA 

OPERATIVA EN 
EL AÑO

1 100

SE DEBE HACER 
POR LEY Y 
ADJUDICAR 
TODAS LAS 

AYUDAS 
POSIBLES 

REACTIVACI
ÒN DEL 
CLAID

REACTIVACIÒ
N DEL CLAID

REACTIVACIÒ
N DEL CLAID

REACTIVACIÒ
N DEL CLAID

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301 PROMOCION SOCIAL 0.3 4

acciones de la 
promocion de la 

salud, prevencion de 
riesgos y atencion de 

las poblaciones 
especiales

0.2 4.1

  CAPACITACIONES 
Y ACTIVIDADES 

PARA EL  
PROGRAMA DE 

APOYO A MADRES 
CABEZA DE FAMILIA 

Y HOGARES 
COMUNITARIOS

0.2
2 

CAPACITACION
ES ANUALES

2 25
CONVOCATORIA 

MUNICIPAL

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATO
RIA TOTAL/ 
ASISTENCIA 
AL TALLER

CONVOCATOR
IA TOTAL/ 

ASISTENCIA 
AL TALLER

D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

Jacosta04/11/20096:55



3000000 SOCIAL 301

EJE 
PROGRAMATICO 
DE PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 
CONTROL DE 

RIESGOS 
PROFESIONALES

5% 5

ACCIONES DE 
PROMOCION DE 

LA SALUD Y 
CALIDAD DE 

VIDA

4 5.1

RIESGOS 
PROFESIONALES 
ASOCIAADO A AL 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE 

VIDA

2 4 0 0

HACER UNA 
CAPACITACION 
POR AÑO PARA 

LOGRAR 
CONCIENTIZAR  

A LA 
POBLACION DE 

LA 
IMPORTANCIA 

DEL TEMA

0 0 1 0 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 302

EJE 
PROGRAMATICO 
DE PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 
CONTROL DE 

RIESGOS 
PROFESIONALES

5% 5
ACCIONES DE 

INDUCCION A LA 
DEMANDA

4 5.2

RIESGOS 
PROFESIONALES 
ASOCIAADO A AL 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE 

VIDA

2 4 0 0

BUSCAR 
MEDIANTE  

CHARLAS QUE 
CADA 

EMPRESARIO 
CONTRATTE A 

SU 
RESPECTIVA 
ARP , PARA 

EVIATA 
SANCIONES 

LEGALES

0 1 0 0 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 303

EJE 
PROGRAMATICO 
DE PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 
CONTROL DE 

RIESGOS 
PROFESIONALES

5% 5

ACCIONES DE 
INSPECCION 
VIGILANCIA Y 

CONTROL

1 5.3

RIESGOS 
PROFESIONALES 
ASOCIAADO A AL 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE 

VIDA

2 4 0 0

HACER UNA 
VISITA AL AÑO 

A LAS 
EMPRESAS DE 

MAYOR 
CAPACIDAD 
LÑABORAL Y 
CON MAYOR 

POSIBILIADAD 
DE 

ACCIDENTES, 
HACER 

CORESPONSAB
ILIAD CON LA 

TRABAJADORA 
SOCIAL DE LA 

EMPRESA

0 0 1 0 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 304

EJE 
PROGRAMATICO 
DE PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 
CONTROL DE 

RIESGOS 
PROFESIONALES

5% 5

ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIO

N PARA LA 
REINCORPORAC

ION Y LA 
INCLUSION DEL 
DISCAPACITADO

0.5 5.4

SOCIALIZACION DE 
LA DISCAPACIDAD 

LABORAL EN SANTA 
BARBARA

2 4 0 0

LOGRAR UN 
ENCUENTRO 

ANUAL DE LOS 
EMPRESARIOS 

CON LA 
POBLACION 

DISCAPACITAD
A PARA 

AYUDARLOS A 
TENER UN 

TRABAJO DE 
SUPERACION 

PERSONAL

0 0 0 1 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 305

EJE 
PROGRAMATICO 
DE PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 
CONTROL DE 

RIESGOS 
PROFESIONALES

5% 5

ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO 
EVALUACION Y 
DIFUSION DE 
RESULTADOS 

DE LA 
VIGILANCIA EN 
SALUD EN EL 

ENTORNO 
LABORAL

0.5 5.5

RIESGOS 
PROFESIONALES 
ASOCIADO A AL 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE 

VIDA

2 4 0 0

HACER VISITA 
DE CONTROL 

AL  AÑO A 
VARIAS 

EMPRESAS 
DEL 

MUNICIPIO.

1 0 0 0 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000000 SOCIAL 301
Eje Programático 
de Emergencias y 

desastres
10% 6

 Nº DE 
REUNIONES DE   
FORTALECIMIEN
TO DEL CLOPAD 
COMITÉ LOCAL 

DE PREVENCION 
Y ATENCION  DE 

DESASTRES

4 6.1

   
FORTALECIMIENTO 

DEL CLOPAD 
COMITÉ LOCAL DE 

PREVENCION Y 
ATENCION  DE 
DESASTRES

4 12 6 ACTAS 50%

SE HARAN 
PERIODICAS  
PARA MIRAR 

PRESUPUESTO Y 
PLANES DE 

ACCION 
INMEDIATOS NO 

TIENE 
CONSECUCION  

TRIMESTRAL, ES 
UNA LABOR DE 

CHOQUE 
INMEDIATO

DEPENDE DE 
LA 

NECESIDAD

DEPENDE DE 
LA NECESIDAD

DEPENDE DE 
LA 

NECESIDAD

DEPENDE DE 
LA 

NECESIDAD
D.L.S

jjuanriano@hotm
ail.com

Jacosta04/11/20096:55



3000001 SOCIAL 302
Eje Programático 
de Emergencias y 

desastres
10% 6

 Nº DE 
ACTIVIDADES DE   
ARTICULACION 

INTERSECTORIA
L

2 6.2
PLAN LOCAL 

EMERGENCIAS
2 4 1 25%

SE HAN HECHO 
SIMULACROS Y 
SE ASISTIO A 

UNA 
CAPACITACION 
DEL DAPARD

0 0 1 0 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000002 SOCIAL 303
Eje Programático 
de Emergencias y 

desastres
10% 6

Nº DE ACCIONES 
DE 

FORTALECIMIEN
TO 

INSTITUSIONAL 
DE RESPUESTA 

ANTE UN 
DESASTRE

2 6.3
PLAN LOCAL 

EMERGENCIAS
2 4 0 0%

ACCIONES DE 
EMPRENDIMIE

NTO QUE 
FORTALESCAN 

AL CLOPAD

0 0 0 0 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

3000003 SOCIAL 304
Eje Programático 
de Emergencias y 

desastres
10% 6

 Nº DE 
ACCIONES DE 

FORTALECIMIEN
TO DE LA RED 

DE URGENCIAS

2 6.4
PLAN LOCAL 

EMERGENCIAS
2 4 1 25%

SE HAN HECHO 
SIMULACROS Y 
SE ASISTIO A 

UNA 
CAPACITACION 
DEL DAPARD

1 1 1 1 D.L.S
jjuanriano@hotm

ail.com

Jacosta04/11/20096:55


