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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo 2008 — 2011 “Con Equidad de Mujer Santa Barbara Para
Todos” representa el verdadero sentir de la comunidad si se tiene en cuenta que
es el producto de una discusion amplia realizada en 26 talleres comunitarios y
sectoriales donde se dio cumplimiento a los principios de INCLUSION,
PARTICIPACION Y EQUIDAD establecidos en un programa de gobierno que la
comunidad masivamente decidié apoyar.

No existe antecedente alguno en el municipio sobre la formulacion de un Plan de
Desarrollo que hubiese permitido a la comunidad tan amplia intervencién para
incidir sobre las decisiones que la afectan. Este precepto le otorga legitimidad al
plan y permite que sus lineas estratégicas, sus programas y acciones estén
encaminadas a satisfacer las verdaderas necesidades de la comunidad.

El cumplimiento del plan supone ademas una gran capacidad de gestion del
recurso humano de la administracion y de la comunidad con el fin de obtener los
resultados esperados; porque es deber de todos entender que somos participes
de los problemas pero también debemos serlo para las posibles soluciones.

Ponemos a disposicion de la comunidad y de las diferentes instancias y
autoridades de planeacion el presente plan, el cual se convertira en la carta de
navegacion y en el referente conceptual que guiara al municipio por un sendero de
progreso durante el presente cuatrienio.

MARIA CELIA ROMAN QUINTERO
Alcaldesa Municipal
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VISION

Para el afio 2012, Santa Barbara sera un municipio modelo de desarrollo en el
Suroeste Antioquefio, equitativo, emprendedor, turistico y con altos indices de
desarrollo social de su comunidad, con una estructura administrativa, sélida y
eficiente que actuara bajo un marco fiscal y financiero estable.

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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MISION

La Administracion Municipal de Santa Barbara 2008 — 2011, tiene como meta el
mejoramiento integral de la calidad de vida de los habitantes del municipio,
administrando de manera transparente, eficaz y eficiente los recursos de la
comunidad y utilizando herramientas de gobierno como las Politicas Publicas
Locales, Departamentales y Nacionales, basando su actuacion en la equidad y en
los principios esenciales que rigen la administracion publica; dando principal
importancia al postulado de GESTION administrativa local, reflejada en la
obtencion de RESULTADOS.

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2011 tiene su esencia en la intencion firme
de reducir los indices de inequidad existentes en el municipio, generar una mayor
posibilidad de desarrollo productivo y mejorar el nivel de vida de la comunidad
Santa Barbarefia; pero para lograr este propdésito se requiere de la participacion de
todos los entes involucrados en el desarrollo territorial; la Administracion
Municipal, la empresa privada y la comunidad en general, entendiendo que todos
debemos ser parte de la solucion y que el trabajo desarticulado solo conduce a la
subutilizacion de recursos humanos, fisicos y financieros, que optimizados de una
mejor manera pueden converger y contribuir en la construccién de un municipio
prospero que otorgue igualdad de oportunidades a todos sus habitantes y permita
escenarios de convivencia pacifica.

Teniendo en cuenta este postulado, el Plan de Desarrollo buscara en todo
momento defender e implementar los principios de:

Equidad: Entendido como la posibilidad de todos y todas para tomar parte activa
en las decisiones que nos afectan y acceder a sistemas de distribucién del ingreso
publico que posibilite el desarrollo de las comunidades en igualdad de
condiciones.

Participacion: Como fundamento que le otorgue legitimidad al plan al posibilitar a
la comunidad la cualidad de ser gestora de su propio desarrollo.

Inclusion: Concebida como herramienta para facilitar el acompafiamiento de la
comunidad en la formulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos
liderados por la Administracion Municipal.

Concertacion: Las decisiones adoptadas seran fruto de acuerdos entre la base
social y el ente administrativo.

Prioridad del Gasto Publico Social: Para asegurar la consolidacion progresiva
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, el
esfuerzo maximo estard encaminado a los programas sociales concebidos para
ayudar a construir positivamente el tejido social.

Eficiencia: Optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios, teniendo en cuenta que los costos y beneficios que genere sean de
impacto positivo.
“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
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Viabilidad: Las estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo, seran
factibles de realizar segun las metas, el tiempo disponible y la capacidad de
gestion de la Administracion Municipal.

Coherencia: Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste y con los
Planes de Desarrollo del orden Departamental y Nacional.

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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REFERENTES CONCEPTUALES

CONSTITUCION NACIONAL, Articulo 339

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre
ellas y el Gobierno Nacional, Planes de Desarrollo, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constituciény la Ley.

Los planes de las entidades territoriales estardn conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y largo plazo.

LEY 152 DE 1994, Articulo 31
El proceso de planeacion y el Plan de Desarrollo como su instrumento principal,
asi como otros conceptos de la gestién, se encuentran consignados en la Ley

Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 del 15 de Julio de 1994.

Los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por
una parte estratégica y un plan de inversiones.

LOS OBJETIVOS DEL MILENIO
¢ Reducir masivamente el porcentaje de pobreza al afio 2015.
¢ Extender la educacion primaria y secundaria gratuita, a todos los paises
¢ Eliminar el enfoque de género
¢ Reducir la tasa de mortalidad de nifios y mujeres embarazadas
¢ Acceso al sistema de seguridad primaria en salud
¢ Detener el avance del SIDA
¢ Garantizar la sostenibilidad ambiental

¢ Establecer alianzas para el desarrollo

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011
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LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Politica de defensa y seguridad democratica

Reduccién de la pobreza, promocién del empleo y la equidad
Crecimiento alto y sostenido

Gestion ambiental y del riesgo que promueva el desarrollo sostenible
Un mejor estado al servicio de los ciudadanos

Dimensiones especiales para el desarrollo

* & O & o o

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Desarrollo Politico
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico
Desarrollo Territorial
Desarrollo Institucional

* O & o o

PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Define el ordenamiento territorial a mediano y largo plazo

PLAN DE GOBIERNO

El Alcalde o Gobernador elegido impartira las orientaciones para la elaboracion de
los Planes de Desarrollo conforme al Programa de Gobierno presentado al
inscribirse como candidato” (numeral 1, articulo 39 - Ley 152 de 1994).

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el diagnostico y formulacion del Plan de Desarrollo
es el Marco Ldgico, concebida como un instrumento:

¢ Creado para facilitar el disefio y la gestion de procesos de desarrollo.

¢ Creado para favorecer mecanismos de discusion y trabajo transparentes,
participativos, estructurados vy flexibles.

¢ Creado para facilitar el andlisis, el intercambio de experiencias, la reflexion,
la eleccion entre diferentes opciones y el ligar el andlisis con la accion.

¢+ No sustituye el debate, la experiencia, la negociacion ni la reflexion.

RAZONES PARA APLICAR LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO EN EL
CONTEXTO PUBLICO:

¢ Porque es un instrumento utilizado durante largo tiempo por importantes
instituciones que en determinado momento pueden ser donantes para
proyectos de inversion publica.

¢ Facilita el enfoque participativo en el disefio de las estrategias.

¢ Asegura la discusion de factores fundamentales y permite definir
prioridades y objetivos en funcion de los problemas.

¢ Ayuda a realizar un analisis sistematico y l6gico de problemas y elementos
clave que estan interrelacionados.

¢ Porque facilita la conexion entre la estrategia de desarrollo local (programa)
y las iniciativas de desarrollo (proyectos).

¢ Facilita el seguimiento del programa de desarrollo local y también de las
iniciativas locales.

¢ Utilizada correctamente, la Metodologia del Marco Légico (MML) favorece el
didlogo y la concertacion entre los actores politicos, sociales y econdémicos
del ambito local y su interrelacion con aquellos del ambito Departamental,
Nacional e Internacional.

Una de las condiciones esenciales de la metodologia del Marco Légico la
constituye la participacion de la comunidad en la definicion de los problemas,
causas, consecuencias y efectos. Teniendo en cuenta el anterior postulado y
dando cumplimiento a los principios de equidad, participacion e inclusién de la
comunidad en la gestion del desarrollo propuestos por la Administracion Municipal
se realizaron 26 talleres comunitarios sectoriales de socializacién y complemento
del Plan de Desarrollo.

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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MARCO ESTRATEGICO

SANTA BARBARA HOY

SITUACION ACTUAL.:

Un municipio con bajos indices de desarrollo social y productivo, generado en
mayor grado por la desarticulacion de las organizaciones sociales, comunales y
gubernamentales y el bajo nivel de aprovechamiento de oportunidades de gestion
en el &mbito Local, Departamental, Nacional e Internacional

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011



INFORMACION GENERAL

Erigido Municipio en
1882
Altura sobre el nivel del Mar
1800 Mt
Extension
185 Km?
Distancia a Medellin
53 Km.
PISOS TERMICOS
Calido
53 Km?
Medio
102 Km?
Frio
30 km?
Temperatura Medio

19°C

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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USOS DEL SUELO

Bosques
747 Has

Rastrojos
1.852 Has

Pasto
5.258 Has

Cultivos Permanentes
10.226 Has

Construccion
217 Has

TOTAL
18.500 Has

ZONAS DE VIDA

Bosque Seco Tropical
bs-T
Bosque muy Himedo Premontano
bmh - PM
Bosque muy Himedo Premontano Bajo
bmh — PMB

ECONOMIA
Frutales (mango, aguacate, citricos)
Café
Ganaderia
Comercio

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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DIVISION POLITICA

Cabecera Municipal
1
Corregimiento Versalles
1
Corregimiento Damasco
1
Veredas
42

Densidad Promedio

139 hab./Km?

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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CORREGIMIENTOS

Damasco

Versalles

VEREDAS

Aguacatal

Alto de los Goémez

Atanasio

Bellavista

Buenavista

Camino a la Planta

Cordoncillo

Corozal

Cristo Rey

El Buey

El Guasimo

El Guayabo

El Helechal

El Vergel

Guamal

La Arcadia

La Esperanza

La Liboriana

La Primavera

Samaria

La Tablaza

La Umbria

La Ursula

Las Mercedes

Loma de Don Santos

Loma Larga

Los Charcos

Los Naranjos

Morroplancho

Ojo de Agua

Palocoposo

Paso de la Palma

Pavas

Pitayo

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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Poblanco

Quiebra de Guamito

Quiebra del Barro

San Isidro Parte Alta

San Isidro parte Baja

San José

San Miguelito

Yarumalito

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011
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PROYECCION DE POBLACION

ARo

Poblacion total

Poblacion cabecera municipal

Poblaciéon area rural

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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PROBLEMA PRINCIPAL

PROBLEMA

Bajos indices de desarrollo social y econdmico en el municipio de Santa
Barbara

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011
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LINEAS ESTRATEGICAS

Linea Estratégica N° 1
DESARROLLO POLITICO

La participacion activa de la comunidad ha tomado gran auge en nuestros
municipios después de la constitucion de 1991, las administraciones regionales
tienen el deber de propiciar espacios de concertacion e inclusion, que le permitan
a los habitantes expresar su sentir y proponer mejores formas de orientar nuestros
municipios, de igual manera la convivencia se hace posible en la medida en que el
estado y sus entes descentralizados brinden alternativas de seguridad que
permitan el libre desarrollo de la sociedad, posibilitando la interaccion de todos los
componentes politicos, econdmicos y comunitarios en la construcciéon de un mejor
pais.

OBJETIVO: Fortalecer la participacion comunitaria en la toma de las decisiones
que la afectan y propiciar un ambiente de desarrollo seguro y en convivencia

CONCERTACION, PARTICIPACION E INCLUSION

1. Fortalecimiento de la Asamblea Municipal Constituyente

La comunidad ha adelantado un proceso que no puede decaer en el tiempo, por el
contrario requiere de asesoria y acompafiamiento de caracter municipal y
departamental para desarrollar su labor participativa, con este programa se
buscara brindar continuidad, capacitacion, asesoria y acompafiamiento a la
asamblea.

2. Implementacién y Complementacién del Manual de Convivencia Municipal

Se socializara el manual en todos los establecimientos educativos del municipio y
en todas las dependencias de caracter gubernamental.

3. Implementacién de los Consejos de Gobierno Veredales.

Se pretende realizar un consejo cada mes, en una vereda diferente durante los
meses de Enero a Noviembre con el fin de recoger de primera mano las
propuestas de la comunidad rural de nuestro municipio y brindarles las posibles
soluciones a sus inquietudes.

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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4. Implementacion del Presupuesto Participativo

Se pretende realizar cuatro jornadas durante los afios de 2008 a 2011, para
brindarle a la comunidad la oportunidad de definir la inversion de los recursos en
las necesidades que ellos estimen convenientes y de acuerdo a los planes
preestablecidos y al acuerdo no 024 del 31 de agosto de 2006.

5. Fortalecimiento de la Comisaria de Familia

Pretende la atencion continua de un funcionario durante todos los meses del afio a
fin de posibilitar herramientas de acercamiento entre la comunidad y el gobierno
para establecer acuerdos y propiciar medios de aplicacion de la Ley 1098 de 2006
en materia de infancia, adolescencia y familia.

6. Apoyo v Fortalecimiento de las Veedurias Ciudadanas

Busca brindar apoyo institucional, especificamente logistico y de capacitacion a
las veedurias existentes, para que ejerzan la labor de control de acuerdo ala Ley

7. Fortalecimiento de las Redes Constructoras de Paz

Buscara capacitar y acompafiar en el proceso de desarrollo a la red existente a
través de convenios interadministrativos con la Administracion Departamental

8. Apoyo al Proceso de Constitucion de la Asociacién de Técnicos, Tecndlogos vy
Profesionales del Municipio

Orientado a gestionar la conformacion de una asociacion que propenda por la
implementacién de programas de caracter social y comunitario recuperando el
arraigo a la patria chica y buscando la proyeccion humana y profesional de sus
integrantes.

ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

1. Sequridad y Convivencia Ciudadana

Orientada a apoyar y fortalecer los organismos de fuerza publica asentados en el
municipio y gestionar la conformacion de frentes de seguridad ciudadana.

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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Linea Estratégica N’ 2.

DESARROLLO SOCIAL

Orientada de manera especifica a la construccion del tejido social de la comunidad
a través de la creacion de espacios que posibiliten adecuadamente el acceso a la
educacion, salud, deporte, recreacion, participacion en los programas sociales de

caracter Municipal, Departamental y Nacional, buscando como primera finalidad la
atencion basica a la poblacién con algun grado de vulnerabilidad.

OBJETIVO: Aumentar los indices de desarrollo social de la comunidad

EDUCACION

1. Elaboracion e Implementacion del Plan Educativo Municipal

Buscara elaborar un anico plan que sirva como referencia para la formulacién de
los planes educativos institucionales y que orientara todo el accionar de la
administracion municipal y de la comunidad en materia educativa.

2. Dotacidon de Instituciones Educativas y Restaurantes Escolares

Se pretende dotar 20 instituciones urbanas y rurales con material didactico y
logistico para el normal desarrollo de la labor educativa y de acceso a los
programas de alimentacion escolar.

3. Formulacion e Implementacion de la Céatedra Municipal v de Derechos
Humanos

Formulacion de una Unica guia de céatedra municipal e implementarla en 45
instituciones educativas como medio para acceder al conocimiento y proyeccion
de nuestro municipio.

4. Capacitacion en Sistemas para Educadores y Alumnos

Busca capacitar a 20 educadores y 480 alumnos en la operacion de sistemas
buscando el acceso a la competitividad a través de medios tecnoldgicos

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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5. Transporte Escolar

Pretende propiciar los medios para acercar al alumno a la institucion educativa con
el Unico objetivo de contribuir al desarrollo integral del mismo y su proyeccion
como un ser humano integro y social

6. Fortalecimiento de Microcentros Rurales

Apoyo a 15 microcentros rurales especificamente en capacitacion y acceso a
medios logisticos que permitan a los educadores rurales mejorar su capacidad
intelectual y de gestion

7. Adecuacion, Dotacion y Mantenimiento de Aulas Virtuales

Pretende adecuar y dotar 10 aulas virtuales propiciando el acceso continuo a
Capacitacion y mejoramiento de educadores y educandos.

8. Fortalecimiento y Apoyo a Programas de Educacién no Formal

Pretende apoyar, fortalecer y acompafar programas como los adelantados por el
sistema de aprendizaje tutorial y otros que permitan el acceso a la educacién de la
poblacion urbana y rural de municipio.

9. Programa de Alfabetizacion Urbana y Rural

Busca alfabetizar 100 personas del area urbana y rural de nuestro municipio,
propiciando de esta manera su inmersién a una vida social y laboral de mejor
calidad

10. Implementacién de Convenios Orientados a la Ensefanza del Idioma Inglés

Busca implementar el bilingiismo como medio para acceder a nuevas
oportunidades de desarrollo educativo y laboral de la comunidad se realizaran 4
convenios en igual numero de afios con instituciones, que posibiliten
adecuadamente el acercamiento de la ensefianza del idioma inglés.
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11. Integracion de la Comunidad Docente y Dicente

Sugiere el acompafamiento a las organizaciones de caracter educativo como
asociaciones de padres de familia, consejos directivos y otros que propendan por
el mejoramiento integral de la calidad de la educacion, para lograr este objetivo se
desarrollaran, campafas de capacitacion y de divulgacion de derechos y deberes
de la comunidad educativa del municipio

12. Convenios con Establecimientos de Educacién Superior para el Acceso a
Estudios Preparatorios, Técnicos y Tecnolégicos

Programa orientado al acercamiento de la educacion superior a la comunidad
Santa Barbarefia, a través de convenios que permitan implementar programas de
educacion preparatoria, técnica y tecnolégica de acuerdo a la vocacion laboral de
nuestra poblacion

SALUD

1. Elaboracion e Implementacion del Plan de Salud Publica

Requiere la elaboracion de un diagnéstico general de salud que especifique las
condiciones generales actuales y que permita establecer un marco general de
accion tanto en el aspecto de prevencion como en el de atencion.

2. Fortalecimiento, Dotaciéon y Mantenimiento de los Centros de Salud de
Versalles y Damasco

Orientado al mejoramiento de las condiciones de prestacion de salud en los
corregimientos, implica mejoramiento de instalaciones locativas, dotacion de
recursos logisticos e insumos.

3. Ampliacion y Mejoramiento del Centro de la Promocién de la Salud (Gimnasio)

Requiere la compra de nueva dotacion para complementar la existente y la
adecuacion de un espacio amplio que permita una adecuada interaccion de los
usuarios sin afectar su seguridad
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4. Fortalecimiento y Control de los Programas de Bienestar Social

Requiere la revision de los beneficiarios de los diferentes problemas sociales del
orden Municipal, Departamental y Nacional para verificar que los recursos lleguen
a las personas con mayor nimero de necesidades basicas insatisfechas y se mide
especificamente en base a talleres realizados.

5. Apoyo v Fortalecimiento de los Programas de Sequridad Alimentaria

Implica acompafiamiento al proyecto MANA implementado por el Gobierno
Departamental mediante la asesoria, capacitacion y el apoyo logistico para el
normal desarrollo del programa, se pretenden realizar 17 talleres.

6. Gestionar la Cofinanciacién de Vacunas de Alto Costo

Requiere la busqueda de recursos para cofinanciar con un 20% al menos 100
dosis de vacunas que generan alto costo y son necesarias para el normal
desarrollo y cuidado de la poblacién infantil de nuestro municipio.

7. Fortalecimiento del régimen subsidiado

Requiere gestionar la sostenibilidad en el proceso de administraciéon de los
recursos orientados al régimen subsidiado buscando la optimizacion de los
mismos y una adecuada seleccion y ampliacion de beneficiarios, se pretende
pasar de 14.050 afiliados a 15.000 en el periodo.

8. Fortalecimiento del Programa de Salud Publica

El cual se medira de acuerdo al porcentaje de ejecucion del Plan Operativo Anual
pasando de un 88% a un 93%.

DESARROLLO COMUNITARIO

1. Fortalecimiento de las organizaciones sociales del municipio

Implica un compromiso de la Administracion Municipal para capacitar y asesorar
las Juntas de Accion Comunal de nuestro municipio y las diferentes
organizaciones de tipo asociado buscando ademas asesoria y acompafamiento
departamental para que se fortalezcan y se conviertan en organizaciones capaces
de gestionar su propio desarrollo.
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CULTURA

1. Adopcion e Implementaciéon de la Politica Publica de la Cultura

El compromiso es adoptar una politica publica mediante acuerdo municipal, la cual
permita que los proyectos y procesos trasciendan en el tiempo y permitan obtener
resultados de mediano y corto plazo en materia de cultura.

2. Implementaciéon del Plan de Desarrollo de la Cultura

Requiere la elaboracion de un diagnostico general en materia de cultura y la
posterior formulacion de un plan que permita priorizar problemas, causas, efectos
y necesidades para convertirlos en programas y proyectos de corto, mediano y
largo plazo de acuerdo a los recursos disponibles y a los que se puedan gestionar
a nivel Departamental y Nacional.

3. Fortalecimiento y Dotacién de la Escuela de Musica, Banda Sinfénica

Implica acompafiamiento en el proceso cultural adoptado por la banda sinfénica
referente a la continuidad en su propuesta y la gestién para la consecucion de
implementos que permitan continuar su objetivo.

4. Fortalecimiento de las Monitoras de Musica en los Corregimientos

Pretende acercar el proceso cultural de la escuela de musica a las comunidades
de los corregimientos de Versalles y Damasco pretendiendo brindar espacios de
esparcimiento y formacién a los nifios y jovenes de dichos corregimientos incluye
la dotacion de elementos destinados a la conformacion de chirimias.

5. Conservacion del Patrimonio Cultural

Requiere la elaboracion de un inventario general del patrimonio cultural existente y
la gestion de recursos para su conservacion.

6. Apoyo v Fortalecimiento de las Artes Representativas

Este programa esta orientado a fortalecer las expresiones culturales tales como la
danza, el teatro, los zanqueros, las chirimias y todas aquellas manifestaciones que
permitan la expresién cultural, se propone como objetivo esencial la creacion de la
comparsa municipal.
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7. Adecuacion v Dotacion de la Biblioteca Publica Municipal

Requiere la gestion de recursos para la adecuacion de espacios fisicos, didacticos
y tecnologicos que permitan el acercamiento de la comunidad a las diferentes
fuentes de conocimiento documentado mediante estos medios.

8. Implementacién de Jornadas Culturales

Implica la implementacion de al menos 28 jornadas de expresion cultural con
participacion activa de la comunidad en su implementacién y desarrollo, buscando
generar espacios de encuentro.

DEPORTE

1. Adopcion de la Politica Publica del Deporte.

Implica la adopcion de la politica mediante acuerdo municipal, el cual garantizara
la continuidad de los programas y procesos a través del tiempo sin importar los
intereses personales ni politicos.

2. Implementacién del Plan de Desarrollo del Deporte, la Recreaciéon v la
Educacién Fisica

Requiere la adecuacion y complementacion del plan elaborado en el afio 2005, el
cual se convertird en la carta de navegacion a corto y mediano plazo en lo
referente a deporte, recreacion y educacion fisica.

3. Implementacién del Centro de Iniciacién y Formacién Deportiva

El centro es una herramienta de generacion de procesos humanos y deportivos si
se tiene en cuenta que busca la formacion integral del nifio a través del deporte,
orientandolo a definir su posterior vocacion deportiva con la cual a su vez podra
integrar diferentes alternativas de esparcimiento y representacion inclusive de
nuestro municipio.

4. Dotacion e Implementacion Deportiva

Busca la creacion de un banco o depésito de implementacion deportiva la cual se
destinaréa al proceso formativo, al deporte y al fomento de la recreacion.
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5. Apoyo a Eventos y Clubes Deportivos

Busca fortalecer las instituciones deportivas legalmente constituidas y confluir con
ellas en la promocion de planes, programas y proyectos en bien de la comunidad a
través de la practica deportiva del objeto del club

6. Implementacidon del Programa de Capacitacion en Deporte y Recreacion

Busca establecer un Unico sistema de capacitacion de recurso humano en
aspectos como el entrenamiento deportivo y juzgamiento deportivo.

7. Fortalecimiento del Programa “Por su Salud, Muévase Pues”

Pretende establecer alianzas entre el sector salud y el sector deporte a nivel Local
y Departamental para proponer programas, proyectos y eventos orientados a la
promocion y prevencion de la salud a través del deporte y la recreacion.

8. Implementacién de Caminatas Nocturnas y Ecolégicas

Se pretenden realizar al menos 15 caminadas nocturnas o ecoldgicas orientadas a
la promocién y prevencion de la salud en armonia con el medio ambiente

9. Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento

Es un programa destinado a apoyar e incentivar a los deportistas de alto
rendimiento en cualquier disciplina deportiva, a través del establecimiento de
estimulos y el patrocinio para la participacion en eventos de caracter Regional,
Nacional e Internacional.

10. Implementacién de los Juegos Campesinos

Este programa buscara implementar la realizacién de los juegos campesinos una
vez por afio y la administracion seré la encargada de gestionar los recursos para
el apoyo referente a organizacion, logistica y estimulos.

11. Fortalecimiento de Programas y Eventos de Caracter Recreativo

Pretende programar 20 jornadas recreativas durante el cuatrienio donde puedan
confluir los diferentes grupos poblacionales existentes en el municipio en busca de
esparcimiento y la participacion en habitos de vida saludables
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VIVIENDA

1. Programa de Vivienda Nueva Urbana y Rural

El programa pretende construir 100 viviendas nuevas en la zona urbana y rural
durante los 4 afios de gobierno con la cofinanciacion de la administracion
Municipal, los Gobiernos Departamental, Nacional y la Comunidad

2. Mejoramiento de Vivienda Urbano y Rural

El programa pretende mejorar 400 casas de habitacién en la zona urbana y rural
de nuestro municipio con la cofinanciacion de la administracion Municipal, los
Gobiernos Departamental, Nacional y la Comunidad

3. Apoyo al Proyecto de Titulacidon y Desafectacion de Predios

Este programa busca desafectar y titular al menos 500 predios durante los 4 afios
de gobierno.

DISCAPACIDAD

1. Fortalecimiento de la Politica Publica de Discapacidad

Pretende desarrollar los programas planes y proyectos estipulados en la politica
publica de discapacidad y fortalecer los procesos de asesoria y capacitacion a la
poblacion discapacitada.

2. Apoyo a Programas de Emprendimiento para la Poblacién con algin Grado de
Discapacidad

Sugiere la busqueda de recursos de cofinanciacion para el apoyo a iniciativas de
produccién y emprendimiento de la poblacién discapacitada buscando su
superacion personal y su proyeccion en el entorno laboral.

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011



37

ADULTO MAYOR

1. Adopcion e Implementacién de la Politica Publica del Adulto Mayor

Pretende la adopcién de la politica publica mediante acuerdo municipal, para
garantizar la continuidad de los procesos, programas y proyectos en beneficio de
la poblacién de tercera edad.

2. Conformacién de Nuevos Clubes de Vida, Apoyo v Dotacidn a los Existentes

Con este programa se buscara conformar 4 clubes de vida y apoyar con dotacion,
logistica, procesos de educacion, formacion y aprovechamiento del tiempo libre a
los clubes de adulto mayor existentes.

3. Fortalecimiento del Cabildo del Adulto Mayor

Pretende brindar capacitacion y asesoramiento en los proyectos que permitan la
representacion de la poblacibn adulta mayor ante todos los estamentos
municipales y regionales.

4. Apovyo al Programa Almuerzos Calientes

La Administracion Municipal brindara apoyo logistico y humano referente a la
cofinanciacion del proyecto el cual se ejecutara en asocio con el gobierno Nacional

5. Adecuacion de la Casa del Adulto Mayor

Con este programa se buscard adecuar un espacio fisico que sirva como
referencia para la poblacion adulta mayor y en el cual ademas puedan
implementar proyectos de vida grupal, ludicos y productivos.

6. Apoyo al Centro de Bienestar del Anciano

El programa busca acompafiar y brindar apoyo logistico e insumos para la
poblacion de tercera edad con necesidades basicas insatisfechas albergadas en el
centro de bienestar.
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NINEZ

1. Adopcion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia

Busca establecer una Unica politica que promueva y defienda los derechos de los
nifios y los adolescentes como poblacion que requiere prioridad en el gasto
publico social y a la cual la administracibn municipal buscara brindarle el mayor
apoyo posible en aras de contribuir a la formacién de seres humanos integrales y
utiles a la sociedad

2. Plan Estratégico de Infancia y Adolescencia

El plan estratégico tendra como funcion definir los principales campos de accion y
destinacion de los recursos orientados a la poblacion de infancia y adolescencia
en el corto y mediano tiempo.

3. Elaboracién del Diagnéstico General de Infancia y Adolescencia

La administracion pretende recopilar informacion primaria y secundaria para tener
una visiéon global del estado general de nuestros nifios y adolescentes el cual sera
el insumo basico para la elaboracion del plan.

JUVENTUD

1. Adopcioén de la Politica Publica de la Juventud

La administracion municipal buscara adoptar la politica publica mediante acuerdo
municipal, para garantizar la sostenibilidad de los procesos, programas, proyectos
en el transcurrir del tiempo.

2. Complementacion y Puesta en Marcha del Plan Estratégico de la Juventud

Buscara terminar y adecuar el plan estratégico iniciado en al afio 2005 para
proponerlo como carta de navegacion en materia de juventud en el corto y
mediano tiempo.
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3. Conformacioén de Clubes Juveniles y Apoyo a los Existentes

Conformacion de 3 nuevos clubes juveniles, apoyo logistico y capacitacion a los
existentes.

4. Institucionalizaciéon de la Semana de la Juventud y la Recreacion

Esta administracion pretende propiciar las alternativas para la realizacion de la
semana de la juventud y la recreacién una vez cada afio propiciando generar
espacios de encuentro e insercion de los jovenes en la vida social.

5. Apoyo a Proyectos Productivos de Jévenes Emprendedores

La administracion buscara a través de la secretaria de productividad y
competitividad del departamento implementar proyectos que propendan por la
insercion de la poblacion juvenil en la vida laboral.

EQUIDAD DE GENERO

1. Capacitacion y Proyeccion de la Mujer en el Entorno Social vy Laboral

La administracion buscara fortalecer y conformar asociaciones de mujeres que
propendan por la capacitacion de la mujer y la defensa de sus derechos buscando
su proyeccion humana a través de la capacitacion y la insercion en el entorno
laboral municipal y regional.

2. Gestion para la Consecucién y Dotaciéon de la Casa de la Mujer

La administracion formulara un proyecto en la busqueda de cofinanciacion
Departamental para la consecucion de un espacio fisico que sirva como referencia
a todas las actividades programas y proyectos generados por mujeres.
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POBLACION VULNERABLE

1. Implementacion de la Politica Publica de Prevencion y Atencion al
Desplazamiento Forzado

La administracion buscara la adopcion de la politica publica mediante acuerdo
municipal buscando la reinsercién en la vida social y laboral de la poblacion
desplazada y atendiendo de manera primordial las deficiencias de dicha poblacién.

2. Apoyo a Madres Cabeza de Familia y Hogares Comunitarios

El programa busca formar a madres cabeza de familia y sustitutas en areas afines
a la educacion preescolar y en otras areas de proyeccion social y comunitaria
buscando desarrollar sus capacidades intelectuales y laborales.
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Linea Estratégica N° 3
DESARROLLO ECONOMICO

Esta linea buscara posicionar al municipio, como un ente territorial con altos
indices de desarrollo econdmico basado en el fortalecimiento y desarrollo integral
del campo, el apoyo a la actividad agroindustrial y tecnoldgica y el fomento del
turismo con medios que permitan la insercién de toda la poblacion en el campo
laboral y posibiliten el acercamiento de la tecnologia a los diferentes medios
productivos en el municipio.

OBJETIVO: Aumentar los niveles de competitividad del sector productivo del
municipio

DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO

1. Adopcidén de la Politica Publica Agropecuaria

Pretende adoptar la politica mediante acuerdo municipal para garantizar la
continuidad de los procesos, programas y proyectos en el corto y largo plazo

2. Elaboracion e Implementacion del Plan Agropecuario Municipal (PAM)

Busca establecer una carta de navegacion a mediano y largo plazo que defina las
prioridades del gasto con relacion al campo especificando programas, proyectos y
actividades con proyeccion hasta el afio 2019

3. Apoyo a los Pequerfios y Medianos Productores de Panela

Pretende capacitar y acompafar a 10 pequefios productores en los procesos de
produccién y comercializacion de los productos generados en desarrollo de su
actividad
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4. Apoyo a la Diversificacion y Renovacion de la Cultivos Transitorios vy
Permanentes para Horticultores, Caficultores y Fruticultores Asociados y no
Asociados

La administraciéon municipal buscara fortalecer estos gremios a través de recursos,
de cofinanciacion para el proceso de produccion, transformacién vy
comercializacion, ademas pretende diversificar los cultivos con la produccion de
insumos de pancoger, maderables y otros que permitan reducir la dependencia de
un monocultivo especifico.

5. Apoyo al Proyecto Educativo y Productivo del Hogar Juvenil de Versalles

El programa busca apoyar el hogar y gestionar recursos para proyectos
productivos que busquen el mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos
beneficiados del hogar.

6. Apoyo a los Proyectos Productivos Generadores de Sequridad Alimentaria

La Administracion Municipal busca realizar convenios interadministrativos con el
Gobierno Departamental para fortalecer y ampliar el componente productivo del
programa MANA buscando mayor ampliacién y cobertura en el territorio municipal.

7. Apoyo v Asistencia Técnica al Pequefio y Mediano Productor

Se pretende brindar asesoria y capacitacion a 150 pequefios y medianos
productores en la implementacion de proyectos productivos tendientes a mejorar
sus indices de competitividad y a elevar sus niveles de calidad de vida.

FOMENTO DEL TURISMO

1. Formulaciéon del Plan de Turismo Municipal

Pretende identificar un diagnostico general de turismo para la posterior
formulacion de un plan a mediano plazo que defina oportunidades en el area y
priorice la inversion.
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2. Implementacién y Apoyo de Rutas Turisticas Municipales

La administracion implementara entre otras, la ruta del Cordén del Mango, la ruta
de la Dulce Primavera la ruta de la Identidad y la ruta del Café, generando
posibilidades comerciales para toda la poblacion asentada en los territorios de
influencia.

3. Apoyo a la Realizacion de Fiestas Tradicionales

Se implementaran las fiestas tradicionales con periodicidad anual tanto en la
cabecera municipal como en los corregimientos de Versalles y Damasco.

TECNOLOGIA

1. Adopcion de Medios Tecnoldgicos para la Transformacion de Productos
Reciclables.

Se buscara a través de convenios interadministrativos la adopcion de medios para
la transformacion de residuos sélidos en elementos Utiles para la construccion y
adecuacion de espacios fisicos, contribuyendo al aminoramiento de impactos
ambientales negativos generados por la mala disposicién de residuos solidos

AGROINDUSTRIA

1. Apoyo a la Cooperativa de Apicultores

Se buscara cofinanciar la adecuaciéon de la planta fisica que servird como sede a
la asociacion, ubicada en el sector La Quiebra de este municipio y que posibilitara
ademas de su proyeccion laboral una alternativa de turismo y de espacio de
encuentro para las comunidades adyacentes mediante convenios que permitan la
participacion de | administracidon en el proyecto.

2. Cofinanciaciéon del Proyecto Agroindustrial Trapiche Comunitario la Primavera

Se gestionardn recursos para cofinanciar el proyecto tendiente a mejorar e
incrementar la produccion y los sistemas de comercializacidon existentes.
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3. Implementacién del Proyecto Agroindustrial Municipal

Se gestionara la consecucion de maquinaria destinada especificamente a la
transformacion de la pulpa de la fruta en una gran variedad de productos de
comercializacion local y regional generando nuevos espacios de asociatividad que
posibiliten el ingreso de las comunidades campesinas

MICROEMPRESARISMO

1. Apoyo v Fomento de la Actividad Microempresarial

Se realizardn 5 convenios interadministrativos con la secretaria de productividad y
competitividad del Departamento para fortalecer y ampliar los proyectos
microempresariales existentes en el municipio y capacitar a otros para que
generen nuevas posibilidades de emprendimiento.
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Linea Estratégica N’ 4

DESARROLLO TERRITORIAL
Esta linea busca mejorar las condiciones de acceso a los servicios publicos
domiciliarios, y proporcionar los medios fisicos y logisticos para que la comunidad

aumente sus niveles de productividad y de proyeccion a nivel municipal, regional y
nacional, estableciendo un desarrollo fisico en armonia con el medio ambiente.

OBJETIVO: Mejorar e incrementar la infraestructura fisica basica y las
condiciones de acceso a los servicios publicos domiciliarios.

MEDIO AMBIENTE

1. Implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)

La administracion municipal buscara a través de la implementacion del PGIRS
coordinar todas las actividades realizadas con educacion ambiental y disposicion
final de residuos sélidos, planes de mejoramiento y posible consecucién de
recursos para la compra de un nuevo terreno que pueda ser utilizado como relleno
sanitario.

2. Formulacion y Aprobacion del Plan de Manejo del Relleno Sanitario

Busca de manera inmediata, establecer un plan de choque para prolongar la vida
atil del actual relleno e impedir incurrir en gastos excesivos por disposicion final en
otros municipios

3. Recuperaciéon de Terrenos vy Adecuacion del Parque Ecolégico Municipal Jorge
Eliécer Gaitan

Pretende adecuar una zona catalogada como de alto riesgo para concebir un
espacio de recreacion, esparcimiento y descanso para la comunidad del municipio
a través de la implementacion de un parque ecologico para lo cual se buscara
financiacion con el Departamento de Antioquia y CORANTIOQUIA
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4. Recuperacion y Adecuacion de la Zona Verde Aledaria a la Plaza de Ferias

Es deber de Ley destinar espacios adecuados para cada actividad econdmica
segun su naturaleza; la plaza de ferias no debe conservar su ubicacién debido a
gue se encuentra en una zona de influencia de falla geoldgica por lo tanto, se
pretende su traslado y la recuperacion del espacio a través de la cofinanciacion
de entidades como el Departamento y CORANTIOQUIA.

5. Construcciéon y Mantenimiento de Senderos Ecolégicos

La meta es construir 5 senderos ecoldgicos municipales que posibiliten un sano
esparcimiento de la comunidad en interaccion con el medio ambiente.

6. Fomento y Apoyo a Proyectos de Produccion Limpia

Pretende incentivar la produccion agropecuaria con el minimo de utilizacion de
productos quimicos pretendiendo de esta manera obtener beneficios econdémicos
sin deteriorar el medio

7. Gestion para la Cofinanciacién del Parque Lineal Ambiental de Damasco

Pretende establecer una fuente de reserva natural en el corregimiento que se
proyecte ademas como posible corredor turistico y vacacional.

8. Compra de Terrenos para la Proteccidon de Microcuencas

Es requisito de Ley apropiar recursos del orden municipal para la compra de
tierras de importancia hidrica sin embargo y aunque administraciones pasadas no
han apropiado dichos recursos esta administracion pretende adquirir predios que
posibiliten el cuidado y mantenimiento de las fuentes de agua que surte nuestro
acueducto municipal estableciendo como prioridad la compra de los terrenos de la
microcuenca
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1. Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, Sequnda Etapa

Pretende dar continuidad al proyecto de cambio de redes de acueducto y
alcantarillado, para lo cual se realizaran gestiones ante el Gobierno Departamental
y Nacional.

2. Gestion para el Mejoramiento del Sistema de Acueducto y Alcantarillado del
Corregimiento de Versalles

Pretende establecer un adecuado sistema que le permita a la comunidad consumir
agua potable y mejorar su sistema de disposicion final de aguas negras
pretendiendo mejorar la calidad de vida de la poblaciéon del corregimiento.

3. Construccién de Plantas de Tratamiento de Agua Potable

Pretende construir 5 plantas en diferentes sectores o veredas del municipio entre
ellas la de la vereda La Liboriana buscando mejorar la calidad del recurso hidrico
consumido por la poblacion.

4. Preinversion y Gestion de la Construccion del Plan Maestro del Alcantarillado
de Damasco

Pretende gestionar recursos para construir un sistema que permita una adecuada
canalizacion de aguas evitando de esta manera propiciar dafios irreversibles en el
medio ambiente y en la salud humana.

5. Gestion para la Ampliacién, Construccion y/o Mejoramiento de Acueductos
Veredales

Este programa busca acercar el recurso hidrico a una comunidad que aun no lo
posee como (San Miguelito) y mejorar algunos sistemas que presentan deterioro o
se construyeron de manera incorrecta.
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6. Construccion de Sistemas Colectivos y/o Individuales de Tratamiento de Aguas
Residuales

De acuerdo al numero de personas que requieran el servicio se buscara
implementar o construir sistemas individuales conocidos como pozos sépticos o
sistemas colectivos conocidos como plantas de tratamiento de aguas residuales.

7. Adecuacion de la Planta de Tratamiento de Aqua Potable del Corregimiento de
Versalles

Se busca mejorar la calidad del agua que se consume en el corregimiento, de esta
manera se previenen enfermedades y se mejora el nivel de la comunidad del
corregimiento.

INFRAESTRUCTURA FISICA

1. Construccién de Vias Terciarias

Se pretenden construir 6 kildbmetros de vias terciarias buscando mejorar la
competitividad de los sectores veredales beneficiados.

2. Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial

Se pretende mejorar 18 kildbmetros de red vial terciaria tendientes a generar una
mayor posibilidad de acercamiento de las comunidades veredales a la cabecera y
por tanto incrementar sus niveles de competitividad y de ingresos, teniendo como
base las recomendaciones estipuladas en el Plan Basico de Ordenamiento
Territorial.

3. Reubicacion de Viviendas Localizadas en Zonas de Alto Riesqgo

Es imprescindible realizar un diagnéstico adecuado para definir cuantas y cuales
casas de habitacion se encuentran ubicadas en zonas de alto riesgo, sin embargo
la meta propuesta inicialmente es de 10 casas reubicadas.
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4. Modernizacion del Palacio Municipal

Se gestionaran recursos del orden Nacional con destinacion especifica a
mejoramiento de centros administrativos para acceder a recursos que permitan
invertir en el mejoramiento de la planta fisica de la Administracion Municipal

5. Mejoramiento de la Planta Fisica de Instituciones Educativas

El déficit en calidad de estructura fisica de los establecimientos educativos es
grande y requiere intervencion inmediata, la administraciébn tiene como meta
priorizar e invertir en la adecuacion de instalaciones fisicas de 8 establecimiento
educativos

6. Plan de Optimizacion de Infraestructura Fisica Disponible

Busca diagnosticar de manera real cuantas y cuales son las edificaciones que
poseen la administraciéon municipal y cuantas de ellas estan subutilizadas para
que puedan ser destinadas a otros fines de beneficio para la comunidad.

7. Compra vy adecuacion de Edificacion para la Sede de la Casa de la Cultura, la
Recreacion y el Deporte

El municipio a través de un crédito gestionara la compra de un espacio fisico que
sirva como punto de encuentro para la cultura, el deporte y la recreacion.

8. Gestion para la Adecuacion, Mejoramiento y/o Construccion de Infraestructura
Deportiva y Recreativa

La administracion municipal buscard cofinaciacion del orden municipal,
Departamental y/o nacional para mejorar adecuar y/o construir los escenarios
deportivos existentes y que se encuentran en condiciones precarias, aunque
dichos escenarios suman alrededor de 30 la meta de esta administracion sera
mejorar 15, entre ellos la placa de los sectores del alto de los Gémez, Atanasio y
versalles.

9. Remodelacién de la E.S.E Hospital Santa Maria

La Administracion Municipal confluird en el propdsito de adecuar la planta fisica
del Hospital de acuerdo a las normas de sismo resistencia vigentes para este tipo
de edificaciones.
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10. Mantenimiento y Construccién de Puentes

Se pretenden mejorar 2 puentes y gestionar la cofinaciacion para la construccion
de uno, los cuales permitiran un mayor nivel de desarrollo para las comunidades
donde tienen su nivel de influencia.

11. Remodelacién del Parqgue Principal Municipal

La administracion municipal gestionara recursos ante el Gobierno Nacional para
remodelar la estructura fisica del parque principal y de esta manera poderlo
acondicionar como un verdadero espacio de esparcimiento y encuentro para la
comunidad.

12 Mejoramiento del Entorno Urbanistico en la Cabecera Municipal v en los
Corregimientos del municipio

Se pretende mejorar el aspecto fisico en andenes y parques en busqueda de la
creacion de espacios fisicos mas amables y que propendan por un sano
esparcimiento de la comunidad.

13. Compra y/o Adquisicién de Maguinaria Pesada para el Mantenimiento vy
Construccion de Vias.

Las comunidades elevan sus niveles de competitividad cuando poseen vias de
calidad que les permiten el acercamiento con la cabecera municipal y con la
region, ello les permite una mejor comercializacion y una gran optimizacion de
tiempo y recursos, la administracién invertira en la compra y/o adquisicion de una
retroexcavadora que prestara el servicio de mantenimiento, de adecuacion y
construccién de vias a todas las comunidades rurales.

14. Construccién y Mejoramiento de Espacios Fisicos de Integracién y Encuentro
Comunitario

Las comunidades requieren de espacios fisicos que posibiliten su integracion y
esparcimiento, dentro de este programa se pretenden construir al menos 2
espacios destinados a dichos fines los cuales serviran de proyeccion de la
comunidad y de seguro ayudaran a gestionar su desarrollo.
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15. Recuperaciéon de Zonas de Alto Riesgo

Organizaciones de tipo ambiental como CORANTIOQUIA, permiten acceder a
recursos de cofinanciacion destinados a recuperar zonas que amenazan la vida o
el ambiente, teniendo en cuenta este precepto, la administracion buscara
recuperar al menos una zona a través de programas de gestion ambiental.

16. Gestion para la Implementaciéon del Centro de Carnes en el Corregimiento de
Versalles y Formulacién del Proyecto para el Centro de Carnes de la Plaza de
Mercado de Santa Barbara

Programa orientado a gestionar recursos del orden Departamental para aliviar la
problemética de los expendedores de carne del corregimiento de versalles y en la
plaza de mercado de nuestro municipio, con el fin de generar posibilidades para el
mejoramiento del entorno, y el expendio de alimentos en condiciones de higiene
aptas para el consumo.

17. Fortalecimiento del Comité Local de Atencién v Prevencién de Desastres

La capacitacion y los encuentros regionales y subregionales le permitiran al comité
estar preparado ante un evento de tipo catastréfico para el cual la administracion
municipal debe estar preparada en todo momento de igual manera se buscara
cofinanciacion para la dotacion logistica de los grupos u organizaciones que
intervienen en dichos eventos

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

1. Plan de Expansiéon de Electrificacion Rural (Programa de Parcheo Eléctrico)

La administracién municipal confluira con las Empresas Publicas de Medellin y con
el comité de cafeteros para propiciar la forma de que 100 familias accedan a los
recursos destinados a electrificacion rural.

2. Fortalecimiento y Operacion de la Empresa de Servicios Publicos

Sugiere la puesta en marcha de la empresa para que sea la encargada de asumir
todos los procesos inherentes a los servicios publicos domiciliaros, de una manera
autosuficiente y que busque generar ingresos para el presupuesto municipal.
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3. Mantenimiento de Alumbrado Publico

El municipio presenta una gran deficiencia en el mantenimiento del alumbrado
publico, lo anterior genera malestar e inseguridad entre la comunidad, por tal
motivo se buscara dar mantenimiento a 40 lamparas de alumbrado publico de un
total de 50 que se tienen como linea base en mal estado.
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Linea Estratégica N’ 5

DESARROLLO INSTITUCIONAL

La linea de desarrollo institucional pretende que la Administracién Municipal este
orientada a implementar procesos administrativos que la lleven a ser una entidad
competente y prestadora de servicios con eficiencia, calidad y con todos sus
procesos de control definidos y adoptados mediante manuales de procedimientos
preestablecidos

OBJETIVO: Implementar un sistema administrativo competente, con calidad,
gestion y orientado a resultados

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA

1. Reestructuracion Administrativa

Para entrar en un adecuado plan de saneamiento fiscal, la Administracion
Municipal debera reestructurar su planta de cargos buscando el maximo de
eficiencia con el minimo de recursos invertidos en funcionamiento, lo anterior le
permitird cumplir con los requisitos de Ley estipulados, y acceder a beneficios del
orden Nacional

2. Modernizacion Tecnoldgica del Area Administrativa

Para un adecuado sistema de prestacion de los servicios la administracion
municipal, debera invertir en reposicion tecnoldgica que le permita estar a la
vanguardia en materia de medios que posibiliten acceder a la informacién

3. Formulacién e Implementacion del (Modelo Estandar de Control Interno) y
Sistema de Gestion de la Calidad.

La funcion especifica de la planeacion y todas las actividades administrativas
requieren control en todos sus tiempos de ejecucion, lo anterior permite evitar
desperdicio de recursos humanos, técnicos y tecnologicos.
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4. Implementacién del Banco de Programas y Proyectos

Es una herramienta que posibilita la gestion de recursos en todos los campos de la
administracion y mediante todos los niveles de cofinanciacion, su positiva
actuacion debe notarse en la concrecion de los objetivos plasmados en los planes
y programas de la entidad

5. Revisién y Ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial

Se pretende realizar la gestion para la actualizacion del plan de ordenamiento, el
cual constituye la carta de navegacion del municipio a mediano y largo plazo.

6. Modernizacién del Parque Automotor

Requerimiento especifico para brindar un adecuado servicio a la comunidad,
especificamente a la rural, si se tiene en cuenta la necesidad de desplazamiento
de los funcionarios de la administracion municipal para acercar los programas
sociales a las comunidades méas apartadas de nuestro municipio.

7. Actualizacion del Instrumento SISBEN vy Estudio de Estratificacion
Socioeconémica

La Administraciéon confluira con el Gobierno Nacional para cofinanciar la
actualizacion del instrumento SISBEN el cual determina la posibilidad del
ciudadano del comun para acceder a diferentes programas de indole social, de
igual manera gestionara recursos para la elaboracion de la estratificacion rural y la
revision de la urbana.

COMUNICACIONES

1. Implementacién de Procesos de Comunicacion Interna y Externa

Procesos que permitirdn el acercamiento entre la Administracion Municipal y la
comunidad especificamente para hacerla participe de las decisiones que la
afectan.
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PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES
2008-2011
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PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES
2008-2011

MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA
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INGRESOS TOTALES 2008 - 2011

DESCRIPCION 2.008 2.009 2.010 2.011 TOTAL
INGRESOS
TOTALES 5.651.605.498 5.990.700.067 6.350.144.137 6.731.149.205 24.723.598.907
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DESCRIPCION 2.008 2.009 2.010 2.011 TOTAL
INGRESOS TOTALES 5.651.603.958 5.990.699.755 6.350.143.585 6.731.148.943 24.723.596.241
INGRESOS CORRIENTES 5.302.800.000 5.620.968.000 5.958.226.080 6.315.719.645 23.197.713.725
TRIBUTARIOS 369.400.000 391.564.000 415.057.840 439.961.310 1.615.983.150
DE NATURALEZA MUNICIPAL 369.400.000 391.564.000 415.057.840 439.961.310 1.615.983.150
Impuesto Predial Unificado 100.000.000 106.000.000 112.360.000 119.101.600 437.461.600
NO TRIBUTARIOS 161.200.000 170.872.000 181.124.320 191.991.779 705.188.099
DE NATURALEZA MUNICIPAL 141.200.000 149.672.000 158.652.320 168.171.459 617.695.779
Otros no tributarios 20.000.000 21.200.000 22.472.000 23.820.320 87.492.320
TRANSFERENCIAS 4.772.200.000 5.058.532.000 5.362.043.920 5.683.766.555 20.876.542.475
Transferencias para Funcionamiento 98.200.000 104.092.000 110.337.520 116.957.771 429.587.291
Del Nivel Nacional 97.000.000 102.820.000 108.989.200 115.528.552 424.337.752
SGP: Libre Destinacién 97.000.000 102.820.000 108.989.200 115.528.552 424.337.752
Del Nivel Departamental 1.200.000 1.272.000 1.348.320 1.429.219 5.249.539

Transferencias para Inversién

4.674.000.000

4.954.440.000

5.251.706.400

5.566.808.784

20.446.955.184

Del Nivel Nacional

4.674.000,000

4.954.440.000

5.251.706.400

5.566.808.784

20.446.955.184

SGP — Educacién 296.000.000 313.760.000 332.585.600 352.540.736 1.294.886.336
SGP — Salud 2.202.000.000 2.334.120.000 2.474.167.200 2.622.617.232 9.632.904.432
SGP - Salud - Régimen Subsidiado 1.790.000.000 1.897.400.000 2.011.244.000 2.131.918.640 7.830.562.640
SGP - Salud - Salud Publica 92.000.000 97.520.000 103.371.200 109.573.472 402.464.672
SGP - Salud - Prestacion de Servicios a

Poblacidn no Afiliada 320.000.000 339.200.000 359.552.000 381.125.120 1.399.877.120
SGP - Salud - Complemento Prestacion de

Servicios 200.000.000 212.000.000 224.720.000 238.203.200 874.923.200
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SGP - Alimentacién Escolar

53.000.000

56.180.000

59.550.,800

63.123.848

231.854.648

SGP - Propésito General

1.123.000.000

1.190.380.000

1.261.802.800

1.337.510.968

4.912.693.768

Fondo de Solidaridad y Garantias

FOSYGA 800.000.000 848.000.000 898.880.000 952.812.800 3.499.692.800
ETESA 70.000.000 74.200.000 78.652.000 83.371.120 306.223.120
Empresa Territorial para la Salud Etesa 70.000.000 74.200.000 78.652.000 83.371.120 306.223.120
Otras transferencias del nivel nacional 130.000.000 137.800.000 146.068.000 154.832.080 568.700.080
ICBF 130.000.000 137.800.000 146.068.000 154.832.080 568.700.080
INGRESOS DE CAPITAL 313.800.000 332.628.000 352.585.680 373.740.821 1.372.754.501
Recursos de Balance 63.800.000 67.628.000 71.685.680 75.986.821 279.100.501
Recursos Libre Destinacion 53.800.000 57.028.000 60.449.680 64.076.661 235.354.341
EXCEDENTES FINANCIEROS 250.000.000 265.000.000 280.900.000 297.754.000 1.093.654.000
Sistema de Acueducto y Alcantarillado 250.000.000 265.000.000 280.900.000 297.754.000 1.093.654.000
INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS

PUBLICOS 35.000.000 37.100.000 39.326.000 41.685.560 153.111.560
Recursos Propios 35.000.000 37.100.000 39.326.000 41.685.560 153.111.560
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RECURSOS DE GESTION

DESCRIPCION 2.008 2.009 2.010 2,011 TOTAL
COFIANCIACION DEPARTAMENTAL 1.938 2.283 2.837 1.845 8.903
COFINANCIACION NACIONAL 2.300 1.445 3.011 1.095 7.851
COOPERACION INTERNACIONAL 29 70 70 61 230
RECURSOS DEL CREDITO 1.395 85 318 50 1.848
OTROS APORTES DE GESTION 125 197 164 152 638
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2008 — 2011 (Millones de pesos)

DESARROLLO
POLITICO 307 0 131 477 140 0 150 0
DESARROLLO
SOCIAL 965 118 789 11.603 3.098 3.646 80 306
DESARROLLO
ECONOMICO 233 0 0 611 1.085 805 0 155
DESARROLLO
TERRITORIAL 412 695 1.314 4.229 4.565 3.400 0 175
DESARROLLO
INSTITUCIONAL 65 1.035 0 490 15 0 0 2
[TOTALES | 1.982 1.848 | 2234 17.410 8.903 7.851 230 638 41.086
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2008 (Millones de pesos)

DESARROLLO POLITICO 64 0 30 106 30 0 9 0
DESARROLLO SOCIAL 237 0 120 2.626 713 900 20 70
DESARROLLO

ECONOMICO 74 0 0 112 265 430 0 35
DESARROLLO

TERRITORIAL 156 545 300 1.056 915 970 0 20
DESARROLLO

INSTITUCIONAL 50 850 0 240 15 0 0 0
[ToTALES | 581 1.395 450 4.140 1.938 2.300 29 125 | 10.958
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2009 (Millones de pesos)

DESARROLLO
POLITICO 74 0 30 118 40 0 50 0
DESARROLLO SOCIAL 258 0 194 2.985 743 990 20 74
DESARROLLO
ECONOMICO 54 0 0 165 280 175 0 75
DESARROLLO
TERRITORIAL 93 0 315 1.111 1.220 280 0 46
DESARROLLO
INSTITUCIONAL 5 85 0 150 0 0 0 2
[TOTALES | 484 85 539 4.529 2.283 1.445 70 197 9.632
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2010 (Millones de pesos)

DESARROLLO POLITICO 83 0 30 125 35 0 50 0

DESARROLLO SOCIAL 202 118 254 3.085 802 1.026 20 78

DESARROLLO ECONOMICO 60 0 0 177 310 125 0 25

DESARROLLO TERRITORIAL 68 150 330 1.150 1.690 1.860 0 61

DESARROLLO

INSTITUCIONAL 5 50 0 50 0 0 0 0
[ToTALEs | 418 318 614 4.587 2.837 3.011 70 164 | 12.019
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2011 (Millones de pesos)

DESARROLLO POLITICO 86 0 4 128 35 0 41 0

DESARROLLO SOCIAL 268 0 221 2.907 840 730 20 84

DESARROLLO ECONOMICO 45 0 0 157 230 75 0 20

DESARROLLO TERRITORIAL 95 0 369 912 740 290 0 48

DESARROLLO

INSTITUCIONAL 5 50 0 50 0 0 0 0
[TotaLEs | 499 50 631 4.154 1.845 1.095 61 152 | 8.487
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
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PROGRAMA TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | Taon-
DESARROLLO |Concertacion, Participacién e Inclusion 149 215 225 | 223 | 812
POLITICO Fortalecimiento de la Asamblea Municipal Constituyente 10 31 27 28 96
Implementacion y Complementacion del Manual de
Convivencia Municipal 4 29 29 19 81
Implementacién de los Consejos de Gobierno Veredales 8 8 8 8 32
Implementacion del Presupuesto Participativo 16 17 17 18 68
Fortalecimiento de la Comisaria de Familia 73 83 93 97 346
Apoyo y Fortalecimiento de las Veedurias Ciudadanas 5 5 5 5 20
Fortalecimiento de las Redes Constructoras de Paz 28 37 41 43 149
Apoyo del Proceso de Constitucion de la Asociacion de
Técnicos, Tecnologos y Profesionales del Municipio 5 5 5 5 20
PROGRAMA TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTA | 2005
DESARROLLO |Orden Publico, Seguridad y Convivencia: 90 97 98 108 | 393
POLITICO Seguridad y Convivencia Ciudadana 90 97 98 108 | 393
h 239 312 323 | 331 |1.205

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011




73

- PROGRAMA - roraL 2000 | TOTAL | TSTAL | Taoos
DESARROLLO | Educacioén: 381 360 351 436 | 1.528
Elaboracién e Implementacion del Plan Educativo
SOCIAL Municipal 12 5 5 5 27
Dotacion de Instituciones Educativas y
Restaurantes Escolares 102 155 160 230 647
Formulacion e Implementacion de la Catedra
Municipal y Derechos Humanos 62 10 5 5 82
Capacitacion en Sistemas para Educadores y
Alumnos 20 7 12 12 51
Transporte Escolar 90 100 85 92 367
Fortalecimiento de Microcentros Rurales 15 5 5 5 30
Adecuacion, Dotacién y Mantenimiento de Aulas
Virtuales 17 37 31 22 107
Fortalecimiento y Apoyo a Programas de
Educacion no Formal 10 16 22 32 80
Programa de Alfabetizacion Urbana y Rural 15 10 10 10 45
Implementacion de Convenios Orientados a la
Ensefanza del Idioma Inglés 12 7 8 12 39
Integracion de la Comunidad Docente y Dicente 15 5 5 5 30
Convenios con Establecimientos de Educacién
Superior para el Acceso a Estudios Preparatorios,
Técnicos y Tecnolégicos 11 3 3 6 23

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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PROGRAMA TOTAL 2000 | ToPAL | TOPAL ngc(gif
Salud:
DESARROLLO 3.534 3.917 4.168 | 3.569 | 15.188
Elaboracién e Implementacion del Plan de Salud
SOCIAL Publica 2 3 3 3 11
Fortalecimiento, Dotacion y Mantenimiento de los
Centros de Salud de Versalles y Damasco 49 14 15 12 90
Ampliacion y Mejoramiento del Centro de
Promocion de la Salud (Gimnasio) 1 1 1 1 4
Fortalecimiento y Control de los Programas de
Bienestar Social 25 5 5 16 51
Apoyo y Fortalecimiento de los Programas de
Seguridad Alimentaria 0 56 61 66 183
Gestionar la Cofinanciacion de Vacunas de Alto
Costo 10 10 10 10 40
Fortalecimiento del Régimen Subsidiado
3.350 3.725 3.963 | 3.352 | 14.390
Fortalecimiento de Salud Puablica 97 103 110 109 419
PROGRAMA TOTAL 2000 | ToPAL | TOPAL %Iﬁf
Desarrollo Comunitario:
DESARROLLO 32 40 37 37 146
Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales
del Municipio
SOCIAL 32 40 37 37 146

“CON EQUIDAD DE MUJER,

SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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Cultura:
DESARROLLO 157 169 180 187 693
Adopcién e Implementacion de la Politica Pablica
SOCIAL de la Cultura 7 6 12 13 38
Implementacion del Plan de Desarrollo de la
Cultura 10 5 5 6 26
Fortalecimiento y Dotacioén de la Escuela de
Musica, Banda Sinfonica 15 15 15 15 60
Fortalecimiento de las Monitorias de Musica en los
Corregimientos 18 20 25 30 93
Conservacion del Patrimonio Cultural
5 10 10 10 35
Apoyo y Fortalecimiento de las Artes
Representativas 31 36 36 36 139
Adecuacion y Dotacion de la Biblioteca Publica
Municipal 25 25 25 25 100
Implementacién de Jornadas Culturales 46 52 52 52 202
DESARROLLO | Deporte: 148 172 182 198 700
SOCIAL Adopcion de la Politica Publica del Deporte 2 2 2 2 8
Implementacion del Plan de Desarrollo del
Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica 15 15 15 15 60
Implementacién del Centro de Iniciacion y
Formacion Deportiva 60 75 85 95 315

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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Dotacion de Implementacion Deportiva 15 15 15 15 60
Apoyo a Eventos y Clubes Organizados 25 25 25 25 100
Implementacion de Programa de Capacitacion en
el Area de Deporte y Recreacion 3 3 3 9 18
Fortalecimiento del Programa "Por su Salud,
Muévase Pues" 5 5 5 5 20
Implementacion de Caminatas Nocturnas y
Ecolbgicas 2 2 2 2 8
Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento
4 4 4 4 16
Implementacion de los Juegos Campesinos
10 15 15 15 55
Fortalecimiento de Eventos y Programas de
Caracter Recreativo 7 11 11 11 40
PROGRAMA TOTAL 2009 Tgl%" TS(EL nggfjl-
Vivienda:
DESARROLLO 275 399 479 444 | 1597
Programa de Vivienda Nueva Urbano y Rural
SOCIAL 129 152 208 149 638
Mejoramiento de Vivienda Urbano y Rural
141 247 271 295 954
Apoyo al Proyecto de Titulacion y Desafectacion
de Predios 5 0 0 0 5

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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PROGRAMA TOTAL 2000 | ToPAL | TOPAL Tz;gé%jf
Discapacidad:
DESARROLLO 7 12 12 12 43
Fortalecimiento de la Politica Publica de la
SOCIAL Discapacidad 2 2 2 2 8
Apoyo a Programas de Emprendimiento para
Poblacion con Grado de Discapacidad 5 10 10 10 35
PROGRAMA TOTAL 2000 | ToFAL | TOPAL ;28(()%'-_
DESARROLLO | Adulto Mayor: 57 63 58 68 246
SOCIAL Adopcién de la Politica Pablica del Adulto Mayor 5 3 3 3 14
Conformacion de Clubes de Vida, Apoyo y
Dotacion a los Existentes 12 18 20 25 75
Fortalecimiento del Cabildo del Adulto Mayor 2 8 10 15 35
Apoyo al Programa Almuerzos Calientes 3 3 3 3 12
Adecuacion de la Casa del Adulto Mayor 15 11 2 2 30
Apoyo al Centro de Bienestar del Anciano 20 20 20 20 80
PROGRAMA TOTAL 2009 | TOTAL | TOTAL ngc‘;f?
DESARROLLO | Nifiez: 17 12 12 12 53
Adopcidn de la Politica Publica de Infancia 'y
SOCIAL Adolescencia 2 2 2 2 8
Plan Estratégico de Infancia y Adolescencia 10 10 10 10 40

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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Elaboracién del Diagnostico General de Infancia 'y
Adolescencia 5 0 0 0 5
PROGRAMA TOTAL 2000 | ToPAL | TOPAL %Iﬁf
Juventud:
DESARROLLO 33 50 50 50 183
Adopcidn de la Politica Publica de la Juventud
SOCIAL 2 2 2 2 8
Complementacion y Puesta en Marcha del Plan
Estratégico de la Juventud 10 15 15 15 55
Conformacion de Clubes Juveniles y Apoyo a los
Existentes 13 20 20 20 73
Institucionalizacion de la Semana de la Juventud y
la Recreacion 5 5 5 5 20
Apoyo de Proyectos Productivos de Jovenes
Emprendedores 3 8 8 8 27
PROGRAMA TOTAL 2009 Tg(;rleL Tgc;rlAl" ngcc%jl-
Equidad de género:
DESARROLLO 37 50 35 35 157
Capacitacion y Proyeccion de la Mujer en el
SOCIAL Entorno Social y Laboral 27 27 27 27 108
Gestion para la Consecucion y Dotacion de la
Casa de la Mujer 10 23 8 8 49

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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TOTAL
TOTAL | TOTAL

DESARROLLO | Poblacién Vulnerable: 8 20 21 22 71
Implementacion de la Politica Publica de
SOCIAL Prevencion y Atencion al Desplazamiento Forzado. 5 15 15 15 50
Apoyo a Madres Cabeza de Familia y Hogares
Comunitarios 3 5 6 7 21
4.686 5.264 5.585 | 5.070 | 20.605

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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TOTAL
PROGRAMA TOTAL | TorAL | TOTAL | TOTAL | 2008
DESARROLLO |Desarrollo Integral del Campo: 197 447 | 459 | 359 | 1.462
ECONOMICO |Adopcion de la Politica Publica Agropecuaria 5 5 5 5 20
Elaboracién e Implementacion del Plan Agropecuario
Municipal (PAM) 5 0 0 0 5
Apoyo a los Pequefios y Medianos Productores de
Panela 0 125 | 100 | 88 | 313
Apoyo a la Diversificacion y Renovaciéon de Cultivos
Transitorios y Permanentes para Horticultores,
Caficultores y Fruticultores Asociados y no Asociados 92 135 | 187 | 139 | 553
Apoyo al Proyecto Educativo y Productivo del Hogar
Juvenil de Versalles 5 2 2 2 11
Apoyo a los Proyectos Productivos Generadores de
Seguridad Alimentaria 35 65 85 35 | 220
Apoyo y Asistencia Técnica al Pequefio y Mediano
Productor 55 115 | 80 90 | 340
TOTAL
PROGRAMA oo | 2009 | 2010 | 2011 | 2008
DESARROLLO |Fomento del turismo: 65 62 63 63 | 253
ECONOMICO |Formulacion del Plan de Turismo Municipal 5 0 0 0 5
Implementacién y Apoyo de Rutas Turisticas Municipales 45 45 45 45 | 180

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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Apoyo a la Realizacion de Fiestas Tradicionales 15 17 18 18 68
TOTAL
TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL
P R OG RA MA 2008 2009 2010 2011 23(())]2_31_
DESARROLLO |Tecnologia: 0 135 25 0 160
Adopcién de Medios Tecnoldgicos para la
ECONOMICO |Transformacion de Productos Reciclables 0 135 25 0 160
TOTAL
TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL
PROGRAMA 2008 2009 | 2010 | 2011 | 0%~
DESARROLLO |Agroindustria: 564 15 60 15 | 654
ECONOMICO |Apoyo a la Cooperativa de Apicultores 0 0 45 0 45
Cofinanciacién del Proyecto Agroindustrial Trapiche
Comunitario La Primavera 295 15 15 15 340
Implementacion del proyecto agroindustrial municipal 269 0 0 0 269
TOTAL
TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL
PROGRAMA 2008 2009 | 2010 | 2011 | 0%~
DESARROLLO |Microempresarismo: 90 90 90 90 | 360
ECONOMICO Apoyo y Fomento de la Actividad Microempresarial 90 90 90 90 | 360
916 749 | 697 | 527 |2.889

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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TOTAL
PROGRAMA o | o | oA oL | e
DESARROLLO | Medio Ambiente: 482 225 343 90 | 1.140
Implementacion del Plan de Gestion Integral de
TERRITORIAL |Residuos Solidos (PGIRS) 170 180 180 | 50 580
Formulacion y Aprobacion del Plan de Manejo del
Relleno Sanitario 25 25 15 0 65
Recuperacion de Terrenos y Adecuacion del Parque
Ecolégico Municipal Jorge Eliécer Gaitan 0 0 25 20 45
Recuperacion y Adecuacion de la Zona Verde Aledafa
a la Plaza de Ferias 0 10 5 0 15
Construccion y Mantenimiento de Senderos ecoldgicos 3 0 109 10 122
Fomento y Apoyo a Proyectos de Produccion Limpia 5 10 9 10 34
Gestion para la Cofinanciacion del Parque Lineal
Ambiental de Damasco 123 0 0 0 123
Compra de Terrenos para la Proteccion de
Microcuencas 156 0 0 0 156
TOTAL
oA A PROGRAMA e
DESARROLLO | Agua potable saneamiento basico: 724 861 |3.063| 669 | 5.317
Plan maestro de Acueducto y Alcantarillado (Segunda
TERRITORIAL |Etapa) 10 0 2405 | 0 | 2416
Gestion para el Mejoramiento del Sistema de
Acueducto y Alcantarillado del Corregimiento Versalles 5 0 0 0 5
Construccion de Plantas de Tratamiento de Agua
Potable 180 260 378 | 399 | 1.217

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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Preinversion y Gestion de la Construccion del Plan
Maestro del Alcantarillado de Damasco 20 347 10 10 387
Gestion para la Ampliacion, Construccion y/o
Mejoramiento de Acueductos Veredales 120 212 230 | 220 | 782
Construccion de Sistemas Colectivos y/o Individuales
de Tratamiento de Aguas Residuales 40 42 40 40 162
Adecuacion de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable del Corregimiento de Versalles 349 0 0 0 349
TOTAL
T PROGRAMA oo | Taos | oo | ou | %08
DESARROLLO | Infraestructura fisica: 2.590 1.839 | 1.758 | 1.530 | 7.717
TERRITORIAL | Construccion Vias Terciarias 205 463 463 | 463 | 1.594
Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial 364 413 405 | 413 | 1.595
Reubicacion de Viviendas Localizadas en Zonas de
Alto Riesgo 45 46 50 52 193
Modernizacion del Palacio Municipal 795 0 0 0 795
Mejoramiento de la Planta Fisica de Instituciones
Educativas 400 290 205 | 205 | 1.100
Plan de Optimizacion de Infraestructura Fisica
Disponible 2 0 0 0 2
Compra y Adecuacion de Edificacion parala Sede
de la Casa de la Cultura, la Recreacion y el Deporte 240 0 0 0 240
Gestion para la Adecuaciéon, Mejoramiento y/o
Construccion de Infraestructura Deportiva y Recreativa 50 71 70 67 258
Remodelacién E.S.E. Hospital Santa Maria 0 10 0 0 10
Mantenimiento y Construccion de Puentes 0 0 115 0 115
Remodelacion del Parque Principal Municipal 0 166 176 | 106 | 448

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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Mejoramiento del Entorno Urbanistico en la Cabecera

y en los Corregimientos del Municipio 0 226 166 | 116 | 508
Compra y/o Adquisicion de Maquinaria Pesada para
el Mantenimiento y Construccion de Vias 231 0 0 0 231
Construccion y Mejoramiento de Espacios Fisicos de
Integracion y Encuentro Comunitario 0 46 0 0 46
Recuperacion de Zonas de Alto Riesgo 66 66 66 66 264

Gestion para la Implementacién del Centro de Carnes
en el Corregimiento de Versalles y Formulacién del
Proyecto para el Centro de Carnes de la Plaza de
Mercado del Municipio 150 0 0 0 150

Fortalecimiento del Comité Local de Prevencion y
Atencion de Desastres (CLOPAD) y Organismos de
Socorro 42 42 42 42 168

TOTAL
TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL

Servicios Publicos:
DESARROLLO 166 140 145 165 616

Plan de Expansién de Electrificacion rural (Programa
de Parcheo Eléctrico)

TERRITORIAL 11 11 11 11 44
Fortalecimiento y Operacién de la Empresa de
Servicios Publicos 145 125 130 | 150 | 550
Mantenimiento de Alumbrado Publico 10 4 4 4 22

T OTALFORANON T 3.962 | 3.065 [5.300 | 2.454 [14.790

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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TOTAL
PROGRAMA roraLzoos | TOTAL | TOTAL | TOTAL | o0
DESARROLLO |Herramientas de Gestion Puablica: 1.150 237 100 100| 1.587
INSTITUCIONAL |Reestructuracion Administrativa 700 0 0 0 700
Modernizacion Tecnoldgica del Area Administrativa 155 86 0 0 241
Formulacion e Implementacion del (Modelo
Estandar de Control interno) y Sistema de Gestion
de la Calidad 85 20 10 10 125
Implementacion del Banco de Programas y
Proyectos 50 40 40 40 170
Revision y Ajuste al Plan Bésico de Ordenamiento
Territorial 0 31 0 0 31
Modernizacion del Pargue Automotor 110 50 50 50 260
actualizacion del Instrumento SISBEN y Estudio de
Estratificacibn Socioecondmica 50 10 0 0 60
TOTAL
TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTAL
PROGRAMA 2008 2009 | 2010 | 2011 |2098-
2011
DESARROLLO |Comunicaciones: 5 5 5 5 20
Implementacion Procesos de Comunicacion Interna
INSTITUCIONAL |y Externa 5 5 5 5 20
1.155 242 105 105| 1.607

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO POLITICO

SECTOR: CONCERTACION, PARTICIPACION E INCLUSION. RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO

LINEA DE BASE

PROGRAMA INDICADOR (situacion actual, META
déficit, punto de
partida)
Fortalecimiento de la Asamblea Municipal Constituyente | Eventosy Capacitaciones INACTIVA 8
Establecimientos Educativos

Implementacién del Manual de Convivencia Municipal que lo Aplican 0 45
Implementacién de los Consejos de Gobierno Veredales |  N° Concejos Realizados 0 24
Implementacién del Presupuesto Participativo N° Jornadas Participativas 0 4

Servicios de Asesoria a la Comisariay
Fortalecimiento de la Comisaria de Familia Comunidad comisaria psicéloga
Apoyo y Fortalecimiento de las Veedurias Ciudadanas Veedurias Apoyadas 0 2
Fortalecimiento de las Redes Constructoras de Paz Redes Apoyadas 0 1
Apoyo del Proceso de Constitucion de la Asociacion o o
de Técnicos, Tecnélogos y Profesionales del Municipio Asociaciones Constituidas 0 1
ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Seguridad y Convivencia Ciudadana

Convenios Fuerza Puablica 1 2

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: EDUCACION

RESPONSABLE : ALCALDIA Y NUCLEO EDUCATIVO

PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Elaboracion e Implementacion del Plan Educativo
Municipal Plan Elaborado 0 1
Dotacion de Instituciones Educativas y Restaurantes Instituciones y
Escolares Restaurantes Dotados 10 30
Formulacién e Implementacién de la Catedra Municipal Establecimientos que
Imparten la Catedra 0 45
Capacitacién en Sistemas para Educadores y Alumnos Alumnos y Educadores
Capacitados 50 500
Transporte Escolar Alumnos con Acceso 75 750
Microcentros
Fortalecimiento de Microcentros Rurales Fortalecidos 0 15
Adecuacion, Dotacién y Mantenimiento de Aulas Virtuales Aulas Dotadas 2 12
Fortalecimiento y Apoyo a Programas de Educacion no Convenios con
Formal Instituciones 1 3
] 100
Programa de Alfabetizacién Urbana y Rural Disminucién Indices de | 800 personas | alfabetizad
Analfabetismo analfabetas 0s
Implementacién de Convenios Orientados a la Ensefianza | Numero de Convenios
con Instituciones 0 4

del Idioma Inglés

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: EDUCACION

RESPONSABLE : ALCALDIA Y NUCLEO EDUCATIVO

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA DE
BASE

META

Integracion de la Comunidad Docente y Dicente

Asociaciones y
Consejos Asesorados

0

30

Convenios con Establecimientos de Educacién Superior
para el Acceso a Estudios Preparatorios, Técnicos y

Tecnoldgicos

Convenios Realizados

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: SALUD

RESPONSABLE: DIRECCION LOCAL DE SALUD

PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Elaboracién e Implementacion del Plan de Salud Publica Plan Elaborado 0 1
Fortalecimiento, Dotacién y Mantenimiento de los Centros Ce”:\rﬂ%s_ofr);ézgos y 0 2
de Salud de Versalles y Damasco )
Ampliacién y Mejoramiento del Centro de Promocion de la D'\_"aq“i_’;)"i‘s 9 20
Salud (Gimnasio) Isponibies
Talleres / Afio
Fortalecimiento y Control de los Programas de Bienestar 12 20
Social
Apoyo y Fortalecimiento de los Programas de Seguridad Capg‘:“,a‘gones 12 17
Alimentaria eriodo
Gestionar la Cofinanciacion de Vacunas de Alto Costo
Dosis Cofinanciadas 0 100

Fortalecimiento del Régimen Subsidiado Cobertura (Usuarios) 14050 15000
Fortalecimiento de Salud Publica % Cumplimiento POA 88 93

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: SECTOR SOCIAL

SECTOR: DESARROLLO COMUNITATRIO RESPONSABLE: DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD
PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales del Organizaciones 10 50
Municipio Sociales Asesoradas

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: CULTURA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE

PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Adopcién e Implementacion de la Politica Pablica de la Politica Adoptada 0 1
Cultura
Plan
Implementacién del Plan de Desarrollo de la Cultura Implementando 0 1
Fortalecimiento y Dotacién de la Escuela de Musica, Banda | Convenios con el 4 4
Sinfénica Departamento
Fortalecimiento de las Monitorias de Musica en los Monitores en
Corregimientos Corregimiento 2 2
Conservacion del Patrimonio Cultural Inventario
Realizado y 0 1
Conservado
Apoyo y Fortalecimiento de las Artes Representativas Creacion de
Comparsa 0 1
Adecuacion y Dotacion de la Biblioteca Publica Municipal _ Bibliotecas 0 1
Publicas Existentes
Jornadas por afio 4 7

Implementacion de Jornadas Culturales

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: DEPORTE RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE
PROGRAMA INDICADOR LINEA DE | META
BASE

Adopcién de la Politica Publica del Deporte Politica Adoptada 0 1
Implementacion del Plan de Desarrollo del Deporte, la
Recreacion y la Educacion Fisica Plan Adoptado 0 1
Implementacion del Centro de Iniciacion y Formacion
Deportiva Centro Implementado 0 1
Dotacion de Implementacién Deportiva

Banco de Implementos 0 1
Apoyo a Eventos y Clubes Deportivos Clubes Conformados y

Apoyados 2 8

Implementacion de Programa de Capacitacion en el Area de J“ececs y E”_Er%”adores 5 15
Deporte y Recreacion apactiados
Fortalecimiento del Programa "Por su Salud, Muévase
Pues" Eventos Realizados 4 24
Implementacion de Caminatas Nocturnas y Ecoldgicas Caminatas Ao 2 6
Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento Deportistas Apoyados 6
Implementacion de los Juegos Campesinos Juegos por Afio 1

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011



SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: DEPORTE

RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA DE
BASE

META

Fortalecimiento de Eventos y Programas de Carécter
Recreativo

Eventos Afio

3

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: VIVIENDA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Disminucion Déficit Déficit de 400 100

Programa de Vivienda Nueva Urbano y Rural

construidas

Mejoramiento de Vivienda Urbano y Rural Disminucion Déficit | Déficit de 1.200 400
mejoradas
Predios Titulados 20 600

Apoyo al Proyecto de Titulacién y Desafectacion de Predios

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA. DESARROLLO SOCIAL

SECTOR. DISCAPACIDAD

RESPONSABLE: DIRECCION LOCAL DE SALUD

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA DE
BASE

META

Fortalecimiento de la Politica publica de la Discapacidad

Politica Apoyada

0

Apoyo a Programas de Emprendimiento para Poblacién con
Grado de Discapacidad

Proyectos
Productivos
Asesorados

1

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: ADULTO MAYOR

RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE

PROGRAMA INDICADOR LINEA | META
DE
BASE
Adopcion de la Politica Publica del Adulto Mayor Politica Adoptada 0 1
Conformacion de Clubes de Vida, Apoyo y Dotacion a los Clubes Abovad 4 8
Existentes thes Apoyados
Fortalecimiento del Cabildo del Adulto Mayor Capacitaciones e 1 4
Integraciones
Desarrolladas / Afio
Apoyo al Programa Almuerzos Calientes Beneficiarios del 92 100
Programa
Espacio Fisico Adecuado 0 1

Adecuacion de la Casa del Adulto Mayor

Apoyo al Centro de Bienestar del Anciano

Convenios
Interadministrativos / Afio

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: NINEZ

RESPONSABLE: ALCALDIA Y COMISARIA DE FAMILIA

PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Politica Publica
Adopcién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia Adoptada 0 1
Plan Estratégico de Infancia y Adolescencia Plan Terminado y 0 1
Adoptado
Elaboracién del Diagnostico de Infancia y Adolescencia Diagnostico Existente 0 1

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: JUVENTUD

RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA Y
COORDINADOR DE JUVENTUDES

Apoyo a Proyectos Productivos de Jovenes Emprendedores

y Apoyados

PROGRAMA INDICADOR LINEA META
DE
BASE
Politica Publica
Adopcién de la Politica Publica de la Juventud Adoptada 0 1
Complementacion y Puesta en Marcha del Plan Estratégico de la P'a”AEiL”t‘;gzdo y 0 1
Conformacién de Clubes Juveniles y Apoyo a los Existentes Clubes Juveniles
Legalizados y 4 7
Apoyados
Institucionalizacién de la Semana de la Juventud y la Recreacién Evento / Afio 0 1
Proyectos Impulsados 1 4

2008 — 2011

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
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99

LINEA ESTRATEGICA: DEDSARROLLO SOCIAL

SECTOR: EQUIDAD DE GENERO

RESPONSABLE: DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA
DE BASE

META

Capacitacion y Proyeccion de la Mujer en el Entorno Social y
Laboral

Capacitaciones / Ao

0

Gestion para la Consecucion y Dotacion de la Casa de la
Mujer

Espacio Fisico
Adecuado

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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SISTEMA DE INDICADORES Y METAS

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: POBLACION VULNERABLE RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD Y
PROGRAMAS SOCIALES
PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Politica Adoptada 0 1

Implementacion de la Politica Puablica de Prevencion y Atencién
al Desplazamiento Forzado.

Hogares 4 12
Comunitarios
Apoyados

Apoyo a Madres Cabeza de Familia y Hogares Comunitarios

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO

RESPONSABLE: UMATA

PROGRAMA INDICADOR LINEA META
DE BASE
Adopcién de la Politica Publica Agropecuaria
Politica Adoptada 0 1

Elaboracion e Implementacién del Plan Agropecuario Municipal Plan Terminado e
(PAM) Implementado 0 1
Apoyo a los Pequefios y Medianos Productores de Panela Productores Apoyados 0 10
Apoyo a la Diversificacion y Renovacion de Cultivos Transitorios o
y Permanentes para Horticultores, Caficultores y Fruticultores PBe”eI'C'aXOS Cod” S0 200
Asociados y no Asociados royectos Apoyados
Apoyo al Proyecto Educativo y Productivo del Hogar Juvenil de Proyecto Productivo 1 1
Versalles Apoyado / Ao
Apoyo a los Proyectos Productivos Generadores de Seguridad Huertas Caseras
Alimentaria Implementadas N.D. 30
Apoyo y asistencia técnica al pequefio y mediano productor

Productores asistidos o 0 150

asesorados

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR. FOMENTO DEL TURISMO

RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA Y UMATA

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA DE
BASE

META

Formulacion del Plan de Turismo Municipal

Plan Formulado e
Implementado

0

Implementacion y Apoyo de Rutas Turisticas Municipales

Implementacién de Rutas
Turisticas

0

Apoyo a la Realizacion de Fiestas Tradicionales

Fiestas en Cabeceray
Corregimientos / Afio

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR: TECNOLOGIA

SECRETARIA DE PLANEACION Y UMATA

PROGRAMA INDICADOR LINEA META
DE BASE
Adopcién de Medios Tecnoldgicos para la Transformacion de Adé’pc_ién de 0 1
Productos Reciclables Tecr?gggiios

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR: AGROINDUSTRIA

RESPONSABLE: UMATA

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA
DE BASE

META

Apoyo a la Cooperativa de Apicultores

Espacio Fisico
Adecuado (%)

20 %

70 %

Cofinanciacion del Proyecto Agroindustrial Trapiche Comunitario
La Primavera

Convenios con
Entidades Publicas y
Privadas / Afio

Fortalecimiento del Proyecto Agroindustrial Municipal

Proyecto Agroindustrial
Implementado

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR: MICROEMPRESARISMO

RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION Y

UMATA
PROGRAMA INDICADOR LINEA META
DE BASE
_ Proyectos_
Apoyo y Fomento de la Actividad Microempresarial Microempresariales 3 10
Apoyados

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR: MEDIO AMBIENTE

RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION Y

UMATA
LINEA
PROGRAMA INDICADOR DE BASE META
Campafas y Procesos

Implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos Educativos 0 1
(PGIRS) Implementados
Formulacion y Aprobacion del Plan de Manejo del Relleno Extension de Vida Util
Sanitario Afos 0 3
Recuperacion de Terrenos y Adecuaciéon del Parque Ecologico
Municipal Jorge Eliécer Gaitan Adecuacion del Parque 0 1
Recuperacion y Adecuacion de la Zona Verde Aledafia a la Plaza | Conversion a Parque 0 1
de Ferias
Construccion y Mantenimiento de Senderos Ecolégicos Senderos Adecuados 0 5
Fomento y apoyo a proyectos de produccion limpia Proyectos Existentes , .
Gestion para la Cofinanciacion del Parque Lineal Ambiental de
Damasco Parque Terminado y en 0 1

Operacion
Compra de Terrenos para la Proteccién de Microcuencas Hectareas Adquiridas 0 50

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

RESPONSABLE: SECRETARIA DE

PLANEACION
LINEA
PROGRAMA INDICADOR DE BASE META
Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado (Segunda Etapa) % de Ejecucion 0 % 60 %
Gestion para el Mejoramiento del Sistema de Acueducto y
Alcantarillado del Corregimiento de Versalles Proyecto Formulado 0 1
Numero de Veredas
Construccion de Plantas de Tratamiento de Agua Potable que Requieren Plantas 12 >
Preinversion y gestion de la construccién del plan maestro del % de Ejecucion
alcantarillado de Damasco 0% 60 %
N° de Veredas que
Gestién para la Ampliacion, Construccion y/o Mejoramiento de Me?;g‘;‘ﬁéﬁ[‘o o - 5
Acueductos Veredales Construccion de
Acueducto
Construccion de Sistemas Colectivos y/o Individuales de Numero de Veredas
Tratamiento de Aguas Residuales que Requieren
Mejoramiento o 15 5
Construccion de
Sistemas
0 70

Adecuacion de la Planta de Tratamiento de Agua Potable del
Corregimiento de Versalles

% de Ejecucion

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR: INFRAESTRUCTRA FISICA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA INDICADOR LINEA
DE BASE META
Construccion Vias Terciarias Kms Construidos
Necesarios 9 6
Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial Kms Mejorados N.D. 18
Reubicacion de Viviendas Localizadas en Zonas de
Alto Riesgo Viviendas Reubicadas 1 10
Modernizacion del Palacio Municipal % Ejecucion de
Mejoramiento 0 90

Mejoramiento de la Planta Fisica de Instituciones
Educativas

Instituciones Mejoradas

41 en mal estado

8 mejoradas

Plan de Optimizacion de Infraestructura Fisica Estudio de Espacios No existe estudio 1

Disponible

Compra y Adecuacién de Edificacién parala Sede Espacio fisico

de la Casa de la Cultura, la Recreacién y el Deporte Adecuado 0 1

Gestion para la Adecuaciéon, Mejoramiento y/o Escenarios deportivos 15
Mejorados o 30 en mal estado mejorados

Construccion de Infraestructura Deportiva y
Recreativa

Construidos

Remodelacion E.S.E. Hospital Santa Maria

% Avance Proyecto

0%

Formulacion
Proyecto

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR: INFRAESTRUCTURA FISICA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA INDICADOR LINEA META
DE BASE
2
Mantenimiento y Construccién de Puentes Puentes Mejorados | 2 en mal estado, | mejorados,
1 x construir 1 construido
Remodelaciéon del Parque Principal Municipal % Ejecucion 0% Primera
Etapas etapa
Mejoramiento del Entorno Urbanistico en la Cabeceray en _
los Corregimientos del Municipio Mts mejorados N.D. o0
Compra y/o Maquinaria Pesada para el Mantenimiento y )
Construccion de Vias Vehiculos 0 1
Adquiridos
Construccion y mejoramiento de espacios fisicos de 3 veredas o
integraciéon y encuentro comunitaria Centros sectores lo 2
construidos requieren construidos
Recuperacion de Zonas de Alto Riesgo Zonas 1
Recuperadas 4 alto riesgo recuperada
Gestion para la Implementacion del Centro de Carnes en el
Centro Construido 0/0 1/1

Corregimiento de Versalles y Formulacion del Proyecto para
el Centro de Carnes de la Plaza de Mercado Municipal

y Proyecto
Formulado

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR: INFRAESTRUCTURA FISICA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA DE
BASE

META

Fortalecimiento del Comité Local de Prevencion y Atencién de
Desastres (CLOPAD) y Organismos de Socorro

Capacitaciones
y Eventos Afio

0

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011




111

SISTEMA DE INDICADORES Y METAS

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR: SERVICOS PUBLICOS RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION
PROGRAMA INDICADOR LINEA DE META
BASE
Viviendas que
Plan de Expansién de Electrificacion Rural (Programa Agced_ef? al N.D. 100
de Parcheo Eléctrico) envicio
Fortalecimiento y Operacion de la Empresa de Mejsorami_e”to en Emfpresa en | Empresa °perag‘|d°
. PORT ervicios e conformacion Yy autosostenible
Servicios Publicos Ingresos
Mantenimiento de Alumbrado Publico Aumento en el 50 en mal 40 mejoradas
Servicio estado

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS
2008 - 2011




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECTOR: HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE

GOBIERNO
PROGRAMA INDICADOR LINEA META
DE BASE
Reestructuracion Administrativa % de Eficiencia Fiscal | No se cumplela | Cumplimiento de ley
Positivo ley
Modernizacion Tecnologica del Area % Equipos 80% en mal 70% renovado
Administrativa Tecnoldgicos estado
Adquiridos
Formulacion e Implementacion del (Modelo Mejoramiento en los Municipio con Municipio con
Estandar de Control Interno) y Sistema de Procesos inadecuados | manuales operando y
Administrativos procesos certificado

Gestion de la Calidad

administrativos

Implementacion del Banco de Programas y

Incremento en los

15 proyectos con

Proyectos Recursos de Gestion No existe el asignacion de
banco recursos
Plan

Revisién y Ajuste al Plan Basico de Ordenamiento
Territorial

Vida util del Plan

desactualizado

Plan actualizado

Modernizacion del Parque Automotor

Vehiculos Nuevos al

Servicio 3 en mal estado 1 nuevo
Actualizacion del instrumento SISBEN y Estudio Mejoramiento en el Inadecuado Instrumento
de Estratificacion Socioeconémica Sistema de Seleccion / sistema de actualizado y en
Estratificacion focalizacion / operacion / proyecto
Actualizada inadecuada de estratificacion

estratificacion

formulado

“CON EQUIDAD DE MUJER,

SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECTOR: COMUNICACIONES

RESPONSABLE: OFICINA DE COMUNICACIONES

PROGRAMA

INDICADOR

LINEA
DE BASE

META

Implementacion de Procesos de Comunicacion interna y
Externa

N° de Sistemas
Implementados

“CON EQUIDAD DE MUJER,
SANTA BARBARA PARA TODOS

2008 — 2011
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PLAN PLURIANUAL
DETALLADO
2008-2011

“CON EQUIDAD DE MUJER,
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