Boavita, Agosto 1 de 2007

Sefiores
Registraduria Nacional Del Estado Civil
Boavita, Boyaca

Ref: Candidatura Alcaldia Municipal Boavita

Cordial Saludo;

Yo, FABIO FIGUEROA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
4.058.898 de Boavita; manifiesto que acepto la candidatura por el Partido Verde
Opcidn Centro, para la Alcaldia de Boavita, para el periodo constitucional 2008-
2011. Bajo la gravedad del juramento declaro que:

1.

Soy miembro militante del Partido Verde Opcion Centro, y me someto a
las normas contenidas en sus estatutos, su plataforma ideoldgica, su codigo
disciplinario; como también conforme a las directivas politicas de su
direccion.

Que no estoy incurso en inhabilidades e incompatibilidades de tipo judicial,
administrativo o disciplinario de las establecidas en la Constitucion Politica,
la Ley, los estatutos y el cddigo disciplinario del Partido Verde Opcidn
Centro, para ser elegido al cargo que aspiro.

Que no estoy afiliado a otro movimiento o partido con personeria juridica
Del Consejo Nacional Electoral.

Que me comprometo a garantizar que los fondos de financiacion de mi
campafa politica se ajustaran a las exigencias legales y reglamentarias.

Que no he participado en consultas internas de partidos 0 movimientos
diferentes al que me inscribo.

Atentamente,

FABIO FIGUEROA JIMENEZ
C.C. No. 4.058.898 de Boavita



PROGRAMA DE GOBIERNO

“UNIDOS POR EL DESARROLLO”

FABIO FIGUEROA JIMENEZ, Alcalde de Boavita 2008-2011

Yo, FABIO FIGUEROA JIMENEZ, como candidato a la Alcaldia de Boavita
presento a continuacién el programa de Gobierno, adquiriendo el compromiso de
cumplir fielmente la Constitucion Politica de 1991, los principios y obligaciones
determinados por la Ley 131, 134 y 136 de 1994 y demas Decretos y normas

reglamentarias.

El objetivo fundamental de mi gestion administrativa sera la de poner con la ayuda
de Dios todos mis esfuerzos en la busqueda de la promocién en la
PROSPERIDAD GENERAL, contribuir a satisfacer las necesidades de
REALIZACION PERSONAL Y MATERIAL DE MIS CONCIUDADANOS, que
enriquezcan su espiritu y mejoren su condicion social individual y colectivamente.
También, sera prioritario la PROVISION DE BIENES DE USO PUBLICO (vias
urbanas y rurales, matadero, servicios de salud; entre otros), la provision de
medios e instrumentos que apoyen el desarrollo de actividades econdmicas,
profesionales y laborales (Asistencia técnica y fomento), la prestacién directa e
indirecta de SERVICIOS SOCIALES (Saneamiento Ambiental y Salubridad) y
niveles educacionales deseables (Basica, Media Vocacional, Tecnologica y

Profesional).

No sobra decir que este programa de gobierno garantizara la vigencia de los
DERECHOS Y LIBERTADES, asi como la promocién de las condiciones
necesarias para que la “Equidad” sea real y efectiva, propiciando la participacion

ciudadana en las decisiones de tipo politico, administrativo y cultural del municipio.



LA PLANEACION, sera el instrumento mas importante de GESTION Y
ORGANIZACION; en la medida que a través de su practica es posible PREVER Y
ORDENAR, la accion municipal; entendiendo la GESTION PUBLICA, como un
proceso integral y participativo, que articula de manera continua los procesos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién; para el mejoramiento
permanente de la GESTION DE GOBIERNO.

Finalmente; para atender los problemas de ordenamiento territorial, manejo
ambiental, desarrollo urbano, social y econdémico recurriremos al PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO, ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(EOT), PLANES DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, PLAN DE
INVERSION DEL MUNICIPIO Y DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS; vy la
normatividad DE CONTROL DEL DESARROLLO URBANO JUNTO A LOS
PLANES SECTORIALES. Lo anterior; integrado y armonizado en torno a las

metas, objetivos, planes y programas propuestos en el presente documento.

El presente PROGRAMA DE GOBIERNO NO se limita a hacer una propuesta de
ejecucion de recursos presupuestales municipales de transferencia de la Nacion, y
de los escasos ingresos propios, sino que se traza unos objetivos realizables y de
programas y planes a mediano y largo plazo con una perspectiva regional,
teniendo como horizonte la solucibn de necesidades y aspiraciones de la
poblacion; iniciando por la GENERACION DE EMPLEQ vy partiendo de la base de
una “ECONOMIA PRODUCTIVA”.



VISION

Que el Municipio de Boavita, “se fortalezca como un ente territorial en su
actividad politica, econdmica, social, Ambiental, turistica y cultural; a través
de la participacion conjunta de Alcaldia con la comunidad y el sector
privado; en busca de mejorar la calidad de vida, ofreciendo oportunidades y
teniendo como centro de accién sus habitantes, potencializando sus

capacidades individuales y conjuntas”.

MISION

Administrar a Boavita conformando un equipo de gobierno con personal
profesional, técnico y administrativo de nuestro pueblo; garantizando con el
liderazgo del Alcalde y con una participacion ciudadana efectiva, impulsar el
programa de gobierno, basado en politicas, objetivos y programas propuestos,

prevaleciendo la inversion y el criterio social sobre los intereses particulares.

OBJETIVOS

1. Administrar a nuestro pueblo “Boavita” en forma planificada, teniendo
como base el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Ordenamiento
Territorial, Planes de Desarrollo Departamental y Municipal, presupuesto
municipal, Reglamentacion Normativa Urbana, Planes Ambientales,

recreativos, turisticos y culturales; tanto urbanos como rurales.

2. Dar a conocer a la comunidad las posibilidades de participacion ciudadana
para que ésta realmente responda a sus necesidades, expectativas y

aspiraciones.



Crear las conexiones propicias para la generacion de empleo digno y
necesario en la poblacién fomentando la adecuada utilizacion, de la fuerza
de trabajo BOAVITANA en las obras publicas.

Diversificar la vocacion productiva del campo; mediante mejoramiento, de
pastos y del ganado bovino, caprino, ovino, porcino, impulsar la piscicultura,
lombricultura y apicultura; sanidad animal y vegetal, asistencia técnica y el
apoyo a cultivos fruticolas (chirimoya, durazno, Feijoa, mora, ciruela, fresas,
aguacate, citricos, tomate de arbol y de invernadero entre otros). También

el impulso a cultivos de fique, Panela. Hortalizas. Papa

Apoyar y acompafar la creacion de nuevas asociaciones Yy/o

microempresas, consolidando las existentes.

Proteger, defender, recuperar y conservar un medio ambiente sano en la
ejecucion de programas Yy proyectos propuestos y demas actividades

publicas y privadas dentro del municipio.

Incentivar la calidad de la educacion en todos los niveles; (convenios de
transferencia tecnoldgica), desarrollo de programas de cultura ciudadana, y

oferta cultural.

Brindar espacios propios a la nifiez y a la juventud; y apoyo a las iniciativas

sociales y empresariales lideradas por mujeres.

Adelantar programas de salud, vivienda, recreacion y deporte; tanto en la
zona urbana como rural que permitan servir como instrumentos para

mejorar la calidad de vida.



ESTRATEGIAS

(Mecanismos para lograr los objetivos)

» ESTRATEGIA REGIONAL

Boavita, debe liderar proyectos integrales que permitan desarrollar una
infraestructura y unos servicios de éste tipo. Mediante un plan estratégico nos
permitira aprovechar el potencial turistico que se desplaza a la Sierra Nevada de
el Cocuy, de igual forma potenciar el area fruticola que ofrece el municipio
conjuntamente con los demas de la region hasta lograr convertirlo en un centro

atractivo de inversion y asumir los retos que demandar.

> ESTRATEGIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA

La gestion de la Administracion se adelantara de cara a la comunidad; para ello,
se fomentard la educacion y la participacion ciudadana y comunitaria; se
estimulara y facilitara la accion civica, la participacion en la formulacién de
proyectos, el control y la veeduria ciudadana. Para la elaboracion del presente
programa de gobierno se trabajo en la recopilacion de las diversas inquietudes de

la comunidad y de los aspirantes al honorable Concejo Municipal.

» ESTRATEGIA SOCIAL

La inversion economica, los planes y programas daran mayor importancia al bien

comun sobre el interés particular. Se trabajara incansablemente porque el gasto



social sea prioritario dentro del plan de inversiones; de manera que las
necesidades urgentes de los ciudadanos tengan una respuesta oportuna y
adecuada.

» ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

Ser4 evaluada la organizacion administrativa, su capacidad de gestién, los
recursos técnicos y disponibles y la calidad y capacidad del recurso humano, en
aras de lograr su utilizacién 6ptima en el desarrollo de la aplicacion del programa
de gobierno propuesto, y lograr una respuesta amable, efectiva y clara a nuestra

comunidad Boavitana y visitantes en general.

» ESTRATEGIA FINANCIERA

Realizando un analisis minucioso de la situacion econdmica, financiera y fiscal del
municipio; se propone un plan de inversiones real con base en las cifras obtenidas
de la DIRECCION DE PLANEACION NACIONAL (DPN). Siendo LA GESTION DE
RECURSOS ante entidades de indole Departamental, Nacional e Internacional, un
compromiso con miras a mejorar las finanzas municipales que permitan elevar la
calidad de vida de los Boavitanos. De otra parte, me comprometo en el manejo

adecuado y austero de las finanzas municipales.



POLITICAS

(Lineas de Conducta y Accion)

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

Estimular y fomentar la participacion en la gestion municipal, realizando cobertura
en todos los sectores que le competen: Salud, Educacién, Bienestar, Cultura,
Recreacion Deporte y Aprovechamiento del tiempo libre, Servicio de agua potable
y Saneamiento Basico, Servicios publicos domiciliarios, Vivienda, Equipamiento
municipal, Participacion comunitaria, Justicia, Seguridad y convivencia ciudadana,
Planeacion y fortalecimiento institucional, Infraestructura de transporte, Prevencion
y atencion de desastres, Finanzas, Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Territorial,

ejecucion y control de contratos y obras, aspectos de seguridad y policivos.

La conformaciéon y el fortalecimiento de veedurias ciudadanas previendo

educacion, capacitacion y recursos para su funcionamiento.

Dentro de las acciones prioritarias para esta politica tenemos:

Fomentar la educacioén politica

Participacion ciudadana y comunitaria.

Gestidn comunitaria de proyectos.

Mecanismos de participacion y organizacion ciudadana.

Educacion civica

YV V V V V V

Buen trato al publico.



PROGRAMAS DE PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

De capacitacion sobre cultura ciudadana y educacion civica.
De fomento a la educacion politica.

De fomento a la cultura publica.

De respeto al espacio publico

YV V. V V V

De planeacion, accién y control participativo en la elaboracion, ejecucion,

control de programas, planes y proyectos de la administracién municipal.

A\

De apoyo a la creacién de comités juveniles

A\

De formacion ciudadana.

POLITICA DE DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD

Si bien es cierto; los Derechos Humanos, es un tema que compete mas a la
Personeria, si corresponde al Alcalde promoverlos y apoyarlos para su aplicacion
y divulgacion. De otra parte, la administracion municipal debe ser conciente que
nuestra nacion es demdcrata, pluralista y participativa, reconociendo que es el
pueblo quien debe determinar lo publico y ademas, debe reconocer nuestra
diversidad social, religiosa, étnica y cultural, como base y criterio para atender a

toda la comunidad.

Las principales acciones de esta politica son:
» Pluralismo politico, étnico y religioso.
» Conocimiento, divulgacion y practica de los Derechos Humanos.

» Sectores vulnerables



PROGRAMA DE DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD

> De apoyo al conocimiento. Divulgacion y practica de derechos humanos.
> De sectores de poblacién con necesidades bésicas insatisfechas.

» De apoyo al comité de seguridad.

POLITICA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

El desempleo y la disminucion de los ingresos, junto con la seguridad son los
aspectos que mas afectan y preocupan a los habitantes, resulta pues prioritario
afianzar el trabajo en el apoyo al sector agricola, pecuario, de comercio, vivienda y
de turismo, para consolidar una base real en la solucion conjunta de la

problematica municipal.

Las principales acciones de esta politica comprenden:

» Herramientas para la produccion, mercadeo y consumo como fuente
generadora de empleo: Fomento y apoyo de asociaciones nuevas y
existentes, capacitacion, adopcién e incorporacion de nuevas tecnologias y
estimulos de orden fiscal. Es propio de esta politica, propender por la
racionalizacion en la utilizacion y explotacién de los recursos naturales y

preservacion de los mismos.

» Relanzamiento y consolidacion de la actividad agropecuaria:
Concientizacion de agricultores sobre la necesidad de producir, asistencia
técnica, diversificacion de cultivos de acuerdo a cada clima, impulso a
huertas caseras, asesoria y apoyo al mercado de productos agropecuarios,

apoyo permanente a los agricultores para que aprovechen los créditos



blandos en el Banco Agrario y las bondades de MINAGRICULTURA, apoyo

a basqueda de nuevos mercados y sanidad animal y vegetal.

» Potencializacion y relanzamiento de sectores productivos: turistico,

comercial, agricola y pecuario.

El sector turistico se debe caracterizar por la venta de servicios, dado que los
sitios y eventos locales son minimos, pero las potencialidades de Boavita
apuntan a que esta, sea un centro de estadia y aprovisionamiento de turistas.
Es imprescindible establecer acciones de divulgacion y conocimiento del sector
por parte de las asociaciones, la ciudadania, las organizaciones civicas, las
entidades gubernamentales, etc. Los planes y programas a adelantar se deben
concertar con el sector, siendo compromiso el impulso del sector hotelero,
gastronémico, de confecciones, para atender al sector turistico que se
desplaza al Nevado o a otros municipios de nuestra region. Lo anterior como

generador de empleo y servicios.

Los comerciantes han demostrado ser un sector de soporte basico de la
economia no solamente local sino regional, corresponde al municipio fomentar

Su organizacion, ofrecer estimulos tributarios y coordinar actividades.

PROGRAMAS DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Creacidon de empresas asociativas
Proyectos de cooperacién Nacional e Internacional.

Programa de Coordinacion interinstitucional y empresarial.

YV V V V

Programa de promocién y concientizacion de consumo de productos de la

region.



» Programa integral agropecuario: Asistencia técnica, capacitacion,
cofinanciaciéon y mercadeo agropecuario.

> Programa de comercializacion y procesamiento de alimentos
agropecuarios.

» Programa de evaluacion, identificacion e implementacion de estimulos
tributarios.

» Programa de atencion al sector comercio y servicios.

PROGRAMA DEL SECTOR TURISTICO

» De promocion turistica de Boavita.

» De organizacion a eventos en puentes y festivos (drama de reyes magos,
festival de la cultura, juegos campesinos e intermunicipales).

» De la promocién y fortalecimiento de potencialidades turisticas vy
paisajisticas de nuestro municipio.

» De equipamiento de infraestructura.

» De apoyo y financiacion al desarrollo de programas y proyectos turisticos.

POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

En su conjunto abarca las necesidades en educacion, salud y recreacion; las

cuales, determinan la calidad de vida de la poblacion.



Atencién a la Educacion, Salud, Seguridad y Recreacion

En el sector de la Educacion, las responsabilidades y competencias estan
reglamentadas por la Ley 715 de 2001, Ley 361 de 1997 y Ley 115 de 1994 y
demas decretos y directrices ministeriales. De manera que al municipio le
corresponde destinar los recursos a programas de alimentacion escolar, con el fin
de garantizar el servicio de complementacién alimentaria a los estudiantes del
area rural, pobres y vulnerables; asi como también, la destinacién para financiar el
mantenimiento, transporte escolar (CEDEBOY), atencion y evaluacion vy
promocioén de la calidad educativa. Impulsar le educacion superior “UNAD” u otras
universidades que estén en capacidad de brindar el servicio. De igual forma hacer
convenios interadministrativos con el SENA, a fin de fomentar tecnologias
aprovechando la infraestructura educativa de nuestro municipio y convertirlo en un
centro regional tecnolégico de egresados del SENA. Convenir con el ICETEX Un
fondo de educacion municipal, para prestar servicio a los mejores bachilleres
egresados de nuestro municipio, ya que muchas personas se quedan sin estudiar
por la falta de créditos educativos. Se buscaran recursos para instalar una
“Biblioteca-virtual” y servicio de Internet, al igual que equipamiento de ayudas

audiovisuales (DVD, Televisor etc) en escuelas.

En materia de Salud, atiende lo dispuesto en los articulos 48 a 51 de la
Constitucion Nacional; los cuales, en términos generales apuntan a que toda la
poblacién debe estar cobijada por la seguridad social ya sea en régimen
contributivo o subsidiado. Al municipio le corresponde lo reglamentado en la Ley
715 de 2001, 100 de 1993 y Decretos reglamentarios: acciones tales como
elaboracién de listas de potenciales afiliados del Régimen Subsidiado con base en
la informacién del sisben. La lista estard conformada por la poblacion
perteneciente a los niveles 1 y 2 del sisben, revisando la existente a fin de

ajustarla a la verdadera realidad de cada persona.



En lo referente a Salud Publica, se adelantaran acciones definidas por el Ministerio
de Salud en la Circular 052 de 2002 y en el cumplimiento del Numeral 3 de los
articulos 43 y 44 y lo pertinente del articulo 45 de la Ley 715 de 2001, que trata
sobre la reduccion de enfermedades inmunoprevenibles, de aquellas prevalentes
en la infancia y de mortalidad infantil, de la implementacion de la politica de salud
sexual y reproductiva, entre otros. EI compromiso sera el de gestionar la
posibilidad de creacion de una ESE para Boavita, consistente en un hospital de
primer nivel, administrar y controlar el sector segun el marco legal y las
disposiciones del mismo, y de ésta forma poder atender a nuestra poblaciébn como
se merece, dando como resultado una mejor atencion y la optimizacion de los

recursos asignados. Vigilar la calidad del agua decreto 475 del 98.

En cuanto al Deporte se refiere, el municipio debe invertir recursos para el
desarrollo y fomento del deporte, tanto en el area urbana y rural; ademas debe
atender lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 y la Ley 715 de 2001, para dar
oportunidad laboral a los deportistas, incorporando a los bachilleres a los servicios
civico-deportivos, presupuestando los dineros destinados a su fomento,

aprovechamiento del tiempo libre y educacion fisica.

Los principales programas en salud son:

» Optimizar el sisben.

» Promocion y prevenciéon de la salud en escuelas publicas, prestacion
integral en odontologia, salud visual y auditiva.

» Mejoramiento de vivienda Rural, para erradicar la enfermedad de “chagas”

» Programa de cataratas.

» Programa de comedores para escolares y ancianos.

» PAB. Plan de Atencién Basica: Programa de primer nivel para menores de

Un afo, adolescentes, mujeres embarazadas y tercera edad.



» Programa de promocion, divulgacion y comercializacion de servicios.
» Programa de elaboracion e implementacion de sistemas de informacion.

» De atencion basica especial ETS.

Los principales programas en educacion son:

» De mejoramiento de la calidad de la educacion como fundamento para el
desarrollo municipal: Capacitacion en ciencia y tecnologia, sensibilizacién
social, liderazgo y participacién comunitaria, actualizacién de docentes.

» Racionalizacion del talento docente.

» Promocion de comunidades pedagodgicas por areas y especialidades.
Incluye los incentivos para profesores en funciéon de su participacion,
dedicacion y logros dentro de programas propuestos.

» De recursos fisicos, tecnologicos y econémicos.

» De apoyo a casos especiales en la educacion de estudiantes con

dificultades de aprendizaje.

POLITICA DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y DE SERVICIOS PUBLICOS

Infraestructura Vial, transporte urbano y rural

Compuesto por vias urbanas, locales y rurales. Se trata de arrancar un programa
intenso de recuperacion, ampliaciéon y mantenimiento vial, siguiendo un orden de
prioridades. De otra parte, este programa estaria regido por un criterio de

excelencia en el disefio y la construccion. La interventoria debe ser de experiencia



y de categoria; la construccion se adelantaria con recursos del municipio, del

Departamento y/o de la Nacion.

Infraestructura en Educacion, Salud y Recreacion.

Se fundamenta en la gestibon ante el Departamento, dando prioridad al
mantenimiento seguido de las actividades de remodelacién y construccion. El
programa de recreacion debe ser muy dindmico, dado el déficit de parques, zonas
verdes, reservas ambientales. Estos se determinaran a través de los estudios

como el POT y el Plan de Desarrollo.

Infraestructura de apoyo al sector Agropecuario.

Este requiere de obras basicas, como vias de penetracion, sistemas de
comunicacion telefénica y servicios de informacion sobre mercados agropecuarios,

se gestionara la compra de un tractor, también la construccion de reservorios.

Espacio Publico y equipamiento urbano.

Es preciso que el municipio debe atender el equipamiento existente como el
Matadero, la Plaza de Mercado y de Ferias, los parques y escenarios deportivos
existentes; dando prioridad al mantenimiento, la Ampliacion y la construccion de
un centro para el bienestar de los ancianos . El espacio publico debe ser objeto de

su defensa y conservacion, en especial a vias publicas y andenes.

Sector Comunicaciones



Aunque es incipiente el manejo que tiene el municipio sobre este tema, debe
abordarse dado los grandes avances tecnoldgicos y crecientes del mercado.
Desarrollo Urbanistico

Debe hacer énfasis dentro del plan de desarrollo manteniendo y aplicando los
criterios sefialados en el POT. Embellecimiento de areas importantes de nuestra
ciudad

Atencion y desarrollo del sector de agua potable y saneamiento béasico

Regido por la Ley 715 de 2001 y la Ley 142 de 1994: es funcion del municipio
asegurar la prestacion del servicio de agua potable, alcantarillado, soluciones de
tratamiento de aguas y disposicion de excretas, aseo urbano y saneamiento

basico rural.

El alumbrado publico le corresponde prestarlo a la Administracion Municipal; la

cual debera propender por su calidad, cobertura y tarifas.

Sector vivienda
Promover programas y proyectos de vivienda de interés social buscando subsidios
y apoyando a los programas existentes, todo en concordancia con la Ley y

presupuesto municipal

POLITICAS DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Los articulos 79 a 82 de la Constitucion Nacional, establecen las
responsabilidades de la sociedad y del Estado con el medio ambiente. La Ley 99

de 1993 lo reglamenta, donde al municipio le corresponde adelantar funciones de



control y vigilancia en coordinacion con las entidades del sistema nacional
ambiental SINA; Adquirir areas de importancia estratégica para la conservacion de
recursos hidricos y de interés ecoldgico. Dentro de ellos podemos contar que se
buscarén recursos para la adquisicion de fincas con agua, tanto para el area
urbana como algunas rurales, dependiendo de la capacidad econdmica existente.

Se promovera la reforestacion con fines industriales y artesanales.

Se promoverd la cofinanciacion y ejecucion de obras en proyectos de irrigacion,
drenaje, recuperacion de tierras, reconocimiento de la personeria juridica a las
Entidades sin Animo de Lucro, adelantar programas de disposicion, eliminacion y
reciclaje de residuos y de control de emisiones contaminantes del aire, en forma
coordinada con la autoridad ambiental CORPOBOYACA y con la concertacién de
la ciudadania.

PROGRAMAS DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

De manera sostenible de recursos naturales
De recuperacion de ecosistemas afectados.
De preservacion de recursos estratégicos.

De educacion ambiental comunitaria

YV V. V V V

De lucha contra la contaminacion

POLITICA DE GESTION Y ETICA ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa de la Alcaldia se regird por una ETICA PUBLICA y

propendera por la buena atencién a las personas, la eficacia, la idoneidad.



Sus principales programas son:

>

Y

YV V.V V V V V VYV V VY

Aplicacion de esa ética publica, basada en la transparencia y la eficacia.
Respeto a lo comun: Entendiéndose que los recursos publicos son
sagrados.

Predominio sobre el interés publico sobre el interés particular.

Prioridad del gasto publico.

Cultura de planeacion.

Respeto de la ciudadania: atender, escuchar y solucionar.

Idoneidad, honestidad y capacidad de los funcionarios.

Creacion de indicadores de gestion administrativa.

Definicion de indicadores dinamicos de gestion administrativa.

Programa de encuentros.

Fomentar el buen trato a la ciudadania por parte de los funcionarios.
Elaboracion, adopcion e implementacion del POT y el Plan de Desarrollo

Municipal.



