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INTRODUCCION

El propdsito de los Planes de Desarrollo es disponer de un instrumento que
permita a las autoridades territoriales orientar y racionalizar la accion del Estado
para aprovechar de manera eficiente los recursos publicos y garantizar un mayor
bienestar a la poblacion. De acuerdo a lo anterior, toda la inversion publica debe
realizarse en funcion de la ejecucion de los planes de desarrollo siendo éstos

vinculantes para el sector publico.

La elaboracién del Plan de Desarrollo del municipio de San Pedro de Cartago,
tiene como proposito fundamental convertirse en una herramienta util que le
permita a la administracién responder a las necesidades de sus habitantes, tanto

en el campo econdémico como en el social.

Este Plan de Desarrollo se realiza como un proceso continuo en el ejercicio de la
administracion del actual gobierno municipal, que retoma la participacion de la
comunidad y la concertacion con las instancias administrativas, tanto en la
identificacion de la problematica del Municipio, como en la formulacion de los

objetivos, metas y estrategias.



1. COMPRENSION DEL TERRITORIO
1.1 CONTEXTO MUNICIPAL

El' Municipio de San Pedro de Cartago, es uno de los mas jévenes del
Departamento de Narifio, el cual tuvo una formacion a lo largo del presente siglo
cuando colonos procedentes de poblaciones vecinas dieron formacién a un
caserio llamado Cartago, correspondiente a la jurisdiccion de Arboleda, hasta el
afo de 1989 cuando se elevo la solicitud para ser erigido municipio. La ordenanza
nuamero 29 de este afo fue objetada pero con la aplicacion de la Constitucion de
1991 se reconsiderd y en el aio de 1992 fue sancionada elevandolo a la categoria

de municipio.
e Descripcion Fisica:

Este Municipio se encuentra ubicado al Noroccidente del departamento de Narifio,
a 01 grado 55 25" de latitud al Norte del Ecuador y a los 77 grados 07'55" de

longitud al oeste del meridiano de Greenwich.

¢ Limites del Municipio:

Limita al Norte con los Municipios de la Union y Belén, al oriente con los
Municipios de San Bernardo y Alban, al Sur con el Municipio de Arboleda al

Occidente con los Municipios de San Lorenzo y Arboleda.
Extension total: 596,4 Kildbmetros cuadrados Km2
Extensién area urbana: 126.4 Km2 Km2
Extension area rural: 470.0 Km2 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2000

m.s.n.m.



Temperatura media: 18 grados centigrados C

Distancia de referencia: a 84 km de Pasto, capital del Departamento de Narifio

¢ Division Politico Administrativa. El municipio de San Pedro de Cartago esta
constituido por 4 corregimientos: el corregimiento de Cartago, Corregimiento de

La Estancia, Corregimiento de Martin y el corregimiento de la Comunidad, (Ver

Cuadro No 1).

CUADRO No. 1

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

CORREGIMIENTO

CORREGIMIENTO

CORREGIMIENTO

CORREGIMIENTO

DE CARTAGO DE LA ESTANCIA MARTIN DE LA
COMUNIDAD
e Cartago e La Estancia e Martin e La Comunidad

(Cabecera Mpal)
e Arenal
e Buenos Aires
e LaChorrera
e Los Frailes
e Salado

e San Isidro

Santiago

e Acacias

e Yanangona

e Chimayoy Alto
e Chimayoy Bajo
e Botanilla

e Yerbabuenal

e Domingo Loma

e L|La Rinconada

FUENTE: Esta Investigacion.




DIVISION POLITICA DEL
MUNICIPIO SAN PEDRO DE
CARTAGO

MUNICIPI0 DE LA
UNION

¢

WFIO, SAM
EERMAR00

HPIO Z8M
LORENID &

MUNICIFYD
DE AREOLEDA

CONVENCIONES

#* VEREDAS

# CORREGIMEENTO

) CABECERA MUNICIPAL L e
WEREDAS

01 Acacias 07 Martin 13 Arenal 18 Santiagn

02 Estancia 08 Satadn 14 5an ksidin

03 Yararnp 09 Chorrera 15 Frafies

04 Chmayoy Alto 90 Cartago 16 Rinconacla

05 Chimayoy Baj0 11 Domingo Loma 97 Comunidad

D6 Yerbabuenal 42 Bugnos Airés 1§ Hotanila____ |

1.2 DEMOGRAFIA

La demografia hace relacion a todos aquellos datos destinados a conocer la

magnitud y la estructura de la poblacién, asi como los cambios en el tiempo.

La informacion demografica es importante porque la poblacion tiene necesidades



de diversa indole, materiales y no materiales, que deben ser satisfechas para
garantizar su bienestar y que cambian en calidad y cantidad a medida que cambia
la edad de las personas, sus condiciones de vida y condiciones geograficas donde
habitan.

El aspecto demografico indica el numero total de personas que habitan en un
territorio determinado, por lo general se la obtiene mediante los censos de

poblacion realizados por el DANE.
Poblacién Total por Sexos, por Edades, por Distribuciéon Urbana y Rural

Poblacion total por edad y sexo: para el afio 2006 la poblacion total del Municipio
es de 7.190 habitantes. De los cuales 3.988 son hombres que representan el
55.5% de la poblacion, el numero de mujeres es de 3.202 que representan el
44.5% de la poblacion. (Ver Cuadro No. 2)

Distribucion de la poblaciéon: La poblacion de San Pedro de Cartago se
distribuye en el casco urbano un total de 1.217 habitantes que representan el
16.9% de la poblacion, en el sector rural habitan 5.973 personas que corresponde

al 83.1% de la poblacion total.

CUADRO No. 2

POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

No. DE
SEXO HABITANTES %
HOMBRE 3.988 55.5
MUJER 3.202 44.5
TOTAL 7.190 100

FUENTE: Indicadores Basicos 2006 Instituto departamental de Salud.



Grupos Etarios: Predominan la poblacién entre los 5 y 9 afios de edad para un
total de 1.283 habitantes y representan el 17.84% de la poblacion total; entre los
10 y 14 anos de edad existen 1.160 personas y representan el 16.13% de la
poblacién total; entre los 15 y 19 afos de edad existen 896 personas para un
12.4% del total; entre 1 y 4 afios de edad existen 867 personas y representan el
12% de la poblacion total; entre los 20 y 24 afios de edad existen 597 personas y
representan el 8.3% de la poblacion total; entre los 25 y 29 afios de edad existen
503 personas y representan el 6.9 % de la poblacion total; entre los 30 y 34 afios
de edad existen 367 personas y representan el 5.1 % de la poblacion total; entre
los 35 y 39 afos de edad existen 369 personas y representan el 5.1% de la
poblacién total; entre los 40 y 44 afos de edad existen 270 personas y
representan el 3.7% de la poblacion total; entre los 45 y 49 afios de edad existen
221 personas y representan el 3% de la poblacién total; entre los 50 y 54 afios de
edad existen138 personas y representan el 1.9% de la poblacion total; entre los
55 y 59 afos de edad existen 106 personas y representan el 1.4% de la poblacion
total; entre los 60 y 64 afos de edad existen 94 personas y representan el 1.3%
de la poblacion total; entre los 65 y 69 afos de edad existen 50 personas y
representan el 0.6% de la poblacion total; entre los 70 y 74 afios de edad existen
47 personas Yy representan el 0.6 % de la poblacion total; entre los 75 y 79 afos de
edad existen 23 personas y representan el 0.3% de la poblacién total; entre los 80
y mas afos de edad existen 23 personas y representan el 0.3% de la poblacion
total; y entre los menores de un afio existen 175 personas los cuales representan

el 2.4% de la poblacion total. (ver Cuadro No. 3)



CUADRO No. 3

POBLACION POR GRUPOS ETAREOS QUINQUENALES

EDAD No. DE HABITANTES %
<1ANO 175 2.4
ENTRE1Y 4 867 12
ENTRE5Y9 1.283 17.84
ENTRE 10Y 14 1160 16.13
ENTRE 15 Y 19 896 12.4
ENTRE 20 Y 24 597 8.3
ENTRE 25 Y 29 503 6.9
ENTRE 30 Y 34 367 5.1
ENTRE 35 Y 39 369 5.1
ENTRE 40 Y 44 270 3.7
ENTRE 45 Y 49 221 3
ENTRE 50 Y 54 138 1.9
ENTRE 55 Y 59 106 1.4
ENTRE 60 Y 64 94 1.3
ENTRE 65 Y 69 50 0.6
ENTRE 70 Y 74 47 0.6
ENTRE 75Y 79 23 0.3
80 Y MAS 23 0.3
TOTAL 7190 100

FUENTE: Indicadores Basicos 2006 Instituto departamental de Salud.




2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 EDUCACION

Segun el articulo 67 de La Constitucién Politica de Colombia “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcioén social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes

y valores de la cultura”.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

En el Departamento de Narifio hay una baja calidad de la educacion aunada a
deficiente dotacion de espacios fisicos y materiales educativos para el
aprendizaje, con deficiente formacion de los educadores, la falta de actualizacion
de metodologias y conocimientos en la ensefianza, falta de investigacion de los
elementos culturales y espacios de aprendizaje de los grupos étnicos, baja
ejecucion de los PEI, escasa participacion de las comunidades educativas en los
PEI, desarticulacion de la educacién con la realidad local, descoordinacion entre
los actores e instancias del sistema educativo, escasa pertinencia de la formacion
de los estudiantes frente a las necesidades de la regién, tanto en colegios técnicos
y agropecuarios, deficientes politicas departamentales de educacién,

etnoeducacion y débil gestion institucional.

Con esos parametros de la educacion narifiense los nifios y jovenes no pueden
estar formados suficientemente para enfrentar los retos de la vida, el trabajo y la
sociedad, de la misma manera para hacerle frente al atraso en el desarrollo

cultural, social y econéomico del Departamento.



En el Municipio de San Pedro de Cartago, existen 18 Centros Educativos y una
Institucién Educativa. (ver Cuadro No. 4)

CUADRO No. 4
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS

NOMBRE INSTITUCION Y CENTROS EDUCATIVOS

No.
1 Inst. Ed. San Pedro Cartago
2 C. Ed. Las Acacias
3 C. Ed. Yerbabuenal
4 C. Ed. La Comunidad
5 C. Ed. El Arenal
6 C. Ed. Botanilla
7 C. Ed. Chimayoy Alto
8 C. Ed. Domingo Loma
9 C. Ed. San Isidro
10 C. Ed. La Estancia
11 C. Ed. Martin
12 C. Ed. Chimayoy Bajo
15 C. Ed. El Salado
16 C. Ed. Yanangona
17 C. Ed. La Chorrera
18 C. Ed. Buenos Aires
19 C. Ed. Santiago

Fuente: Esta Investigacion
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Cuando la poblaciéon no tiene acceso a la educacion, su crecimiento econémico se
ve limitado. Ya que, cuando no se finalizan los ciclos educativos existen menos
posibilidades de acceder a empleos bien remunerados y se perpetua el circulo de

la pobreza.

Ademas esto impide que la sociedad logre las metas que piensa como ideales en
otros aspectos diferentes al econdmico, pues se estad negando el saber y
conocimiento que genera su sociedad, y empieza a ser marginado en lo politico,
social, efectivo, etc. Del mismo modo, tiene menos posibilidades de interactuar, de

entender diferentes situaciones que se puedan presentar.

Asi mismo, el abandono escolar significa una gran perdida para el Estado, pues se
desaprovechan los recursos invertidos, la inversion no se traduce en mejor calidad
de vida y se le quita la oportunidad de educarse a otras personas. Ademas el
desertor al querer reingresar limita los recursos de otros estudiantes o le significa

posteriores gastos al Estado.

El nivel educativo en el Municipio de San Pedro de Cartago se cataloga como bajo
ya que segun datos suministrados por el DANE 2005 (ver cuadro No. 5), ya que
segun este estudio solamente el 1.4% de la poblacién total tiene un grado de

estudios superiores, el 1.5% tienen una carrera técnica y el 8,9% es bachiller.
CUDRO No. 5

INDICADORES DE EDUCACION

MUNICIPIO | Analfabe % Poblacion censada de 3 afios y mas por nivel educativo NINGUNA
>15
Preescolar Bésica Basica Media Media Normal Supe y Post
primaria Academic
Secundaria Clasica Técnica
San Pedrode | 15,1 2,3 67,8 8,9 52 1,5 0,2 1,4 12,7
Cartago

Fuente: DANE Censo 2005.
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2.2 SALUD: El acceso de toda la poblacion a los servicios de salud a través del
sistema de seguridad social es una meta que involucra a todos los colombianos.
Posibilitar este compromiso social es un derecho y un deber para la construccion
de la paz. Por lo tanto, la politica del sector busca el compromiso de la sociedad
con el sistema de salud, para corregir las inequidades, la ineficiencia, la falta de

solidaridad y la cobertura que persisten en el sistema.

El régimen subsidiado presenta una deficiente identificacion de beneficiarios
siendo un inadecuado instrumento de seleccibn de beneficiarios
consecuentemente existe una desactualizacion de las bases de datos (SISBEN),
sin que haya gestidon y operatividad de los comités de veeduria ciudadana. Debido
a la falta de compromiso de las autoridades municipales con la comunidad para
asumir la responsabilidad del SISBEN, manifestada en actitudes como
contratacion con firmas consultoras no idoneas, ajenas a la realidad
socioecondmica de los municipios, sin continuidad de los procesos, generando
alta rotacién del personal encargado del manejo y actualizacion del sistema,

dando como resultado la falta de transparencia y objetividad de dicho proceso.

Como alternativa a esta problematica se deberia normatizar este proceso, creando
mecanismos de penalizacién para evitar el manejo inadecuado del SISBEN. La
baja cobertura de afiliacién al régimen subsidiado ahonda el deterioro del Sistema

General de Seguridad Social.

En el Municipio de San Pedro de Cartago, segun el SISBEN, en el Nivel 1 existen
749 Jefes de Hogares Hombres y 241 mujeres, en el Nivel 2 existen 262 hombres
y 66 mujeres, en el Nivel 3, existen 5 hombres y 3 mujeres, para un total de 1.326

personas (ver Cuadro No. 6)
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CUADRO No. 6

JEFES DE HOGARES SEGUN NIVEL SISBEN

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 TOTAL TOTAL GRAN | PARTICIPACION
HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer Hombre Mujer
749 241 262 66 5 3 1.016 310 1.326 2,36

FUENTE: Planeaciéon Nacional base consolidada

Por otra parte, el deficiente desarrollo del proceso de descentralizacion en salud

por parte de los municipios, se debe en gran medida a la falta de planificacion

(Plan local de salud), la inadecuada utilizacion de los recursos destinados para la

salud, el escaso control por parte de las veedurias y la inadecuada prestacién del

servicio de salud. En el Municipio de San Pedro de Cartago, existen 3 puestos de

salud y un centro de salud. Los servicios de salud que se prestan son:

Consulta externa.
Urgencias

Odontologia
Saneamiento Basico
Curaciones e Inyecciones
Servicio de Farmacia
Crecimiento y Desarrollo
Planificacién Familiar

Toma de Citologias

Programas E.T.S

Programa T. B. C.
Programas de E.D. A. . R. A
Hipertension Arterial
Vacunacion (PAl)

Sala de Observacion
Facturacion

Estadistica

Administracion

13




CUADRO No. 7
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

CONTRIIBUTIVO No AFILIADOS VINCULADOS SIN
AL REGIMEN ASEGURAMIENTO
SUBSIDIADO
212 5.506 118 1.329

FUENTE: IDSN

Segun el cuadro anterior, en el Municipio de de San Pedro de Cartago existen 212

personas afiliadas al régimen contributivo, 5.506 personas se encuentran

aseguradas al régimen subsidiado, 118 son vinculados y 1.329 se encuentran sin

aseguramiento.

2.2.1 DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO

Tasa de Mortalidad

Segun los informes obtenidos por el Instituto Departamental de Salud de Narifio, la

tasa de mortalidad en el Municipio de San Pedro de Cartago para el afio 2006, se

registra en el siguiente cuadro No. 8

MORTALIDAD POR GRUPOS ETAREOS

CUADRO No. 8

EDAD MUERTE TASA
<1ANO 1 57
ENTRE1Y 4 0 0
ENTRES5Y 14 0 0

ENTRE 15Y 44 4 13,4
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ENTRE 45 Y 64 3 53,6
65Y MAS 27 1886,9
DESC 1 57
TOTAL 36 50,1

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio

Las Causas de mortalidad son: Accidentes de transito, Homicidios, Diabetes,
Infecciones Respiratorias, Tumor maligno, Enfermedades del sistema urinario,

cancer entre otros.

Tasa de Morbilidad

Las primeras causas de morbilidad en el Municipio de San Pedro de Cartago, se
relacionan en el siguiente cuadro No. 9

CUADRO No. 9
CAUSAS DE MORBILIDAD

MENORES 5A14 15A44 45 A 59
1 1A 4 ANOS ANOS ANOS ANOS 60 Y MAS TOTAL % | TASA*1000HB
No. CAUSAS M F M F M F M F M F M F 772

1 | Rinofaringitis Aguda 56 31 106 94 67 94 69 132 24 38 22 39 412 | 13,2 107,4
2 | Faringitis Aguda 13 2 27 22 44 58 47 115 14 33 14 23 299 7 57,3
3 | Cistitis Aguda 6 1 7 11 6 12 34 130 17 36 15 24 283 5,1 41,6
4 | Parasitosis Intestinal 3 1 29 28 42 63 29 46 9 13 8 12 251 4,8 39,4
5 | Bronquitis Aguda 27 10 47 29 27 26 25 28 3 11 6 12 192 4,3 34,9
6 | Dermatitis Atipica 13 4 17 18 15 16 23 51 5 10 13 7 167 33 26,7
7 | Lumbago 0 0 0 0 0 2 40 46 24 25 17 13 160 2,9 23,2
8 | ENF no inflamatoria del ovario 0 0 0 0 0 7 0 134 0 17 0 2 148 2,7 50
9 | Diarrea y Gastroenteritis 14 7 40 30 11 13 5 13 3 4 1 7 145 2,5 20,6
10 | Artrosis 1 1 0 0 2 0 0 16 8 34 34 49 144 2,5 20,2
11 | Rinitis Alérgica 8 2 17 17 22 29 14 17 0 12 3 3 126 2,5 20
12 | Otras Gastritis Aguda 0 0 0 0 4 5 22 57 8 15 10 5 114 2,2 17,5
13 | Hipertension esencial 0 0 0 0 0 0 1 10 6 20 34 43 110 2 15,9

14 | Examen medico general 3 0 4 2 2 2 16 48 6 14 6 7 109 1,9

15 | Control de salud de rutina del nifio 20 9 30 16 10 24 0 0 0 0 0 0 3432 1,9
SUBTOTAL 164 | 68| 324 | 267 | 252 | 351 325 843 127 282 | 183 | 246 2413 | 58,7 477,3
RESTO DE CAUSAS 53| 16 98 95 154 | 195 | 298 839 111 250 ( 133 | 171 5845 41 335,6
TOTAL 217 | 84| 422 | 362 | 406 | 546 | 632 1682 238 532 | 316 | 417 1000 812,9

2.3 RECREACION Y DEPORTE:
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El Departamento de Narino se caracteriza por una deficiente planificaciéon del
deporte, la falta de programas deportivos y recreativos a mediano y largo plazo, la
falta de formacion especializada de los profesores de educacion fisica y deporte,
la ausencia de escuelas de formacioén deportiva, la escasa financiacion del deporte
por parte del Estado, la falta de idoneidad profesional de los coordinadores de los
entes municipales, son factores que conducen a que se presenten bajos niveles
competitivos y escasa participacion del departamento en justas deportivas a nivel
nacional e internacional, la desmotivacion para la practica del deporte y una
juventud que sin oportunidades para la ocupacion de su tiempo es propensa a
vicios y actividades malsanas. Actualmente el Municipio de San Pedro de Cartago
no cuenta con suficientes espacios que le permitan a su poblacién recrearse por la
falta de polideportivos y parques recreacionales, ademas no cuenta con

implementos necesarios 6ptimos para este tipo de actividades.

2.4 CULTURA: La Ley 397 del 7 de agosto de 1997 en sus articulos 70, 71y 72 y
demas articulos concordantes con La Constitucion Politica se dictan normas sobre
el patrimonio cultural, fomento y estimulos a la cultura, se crea el ministerio de la
cultura y se trasladan algunas dependencias. Con esta ley se dictan normas
sobre el patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura y se crea el
Ministerio de Cultura. A las entidades territoriales con base a los principios de
descentralizacion, autonomia y participacion, les corresponde la declaratoria y el
manejo del patrimonio cultural del ambito municipal, a través de las alcaldias,

previo concepto de las entidades delegadas por el Ministerio de Cultura.

El arte y la cultura tienen su expresion en la estructura administrativa del Municipio
a través de Coordinaciéon de cultura. El Municipio de San Pedro de Cartago no
cuenta con la infraestructura y elementos necesarios aptos para fomentar la

cultura de su municipio.
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2.5 GRUPOS VULNERABLES: Mujer, juventud, nifez, Desplazados,
Discapacitados y tercera edad.

El modelo socioecondmico existente en el Municipio, no ha logrado superar las
condiciones de inequidad y pobreza, por el contrario ha propiciado la exclusion
social, a través de un reducido acceso a la educacion, la salud, la nutricion, y a
través de la informalidad en el mercado laboral, negando oportunidades a grandes

sectores de la poblacion.

2.5.1 Mujer

Para entender la situacion de las mujeres desde una perspectiva de género, es
necesario internalizar que los hombres también estan integrados a una categoria
de género que los diferencia de las mujeres en términos de los roles y actividades
que desarrollan en la sociedad. Esto significa que género es una categoria socio-
cultural, por lo tanto hay que partir por entender que con el sexo se nace en tanto
el género se aprende a través del proceso de socializacion.

Segun el DANE en el Municipio de San Pedro de Cartago existen 3.202 mujeres,
las cuales representan el 44.5% de las poblacion total

La edad promedia de fecundidad en el Municipio es a los 27.84 afios, lo mismo
que el resto del Departamento, para el periodo 1995-2000, la tasa de fecundidad
en el Departamento ha disminuido de aproximadamente 6.8 hijos por mujer en
1960, a 3.38 hijos en la actualidad.

2.5.2 Nifez, infancia y adolescencia.

Es compromiso de la actual administracion municipal, es seguir trabajando
incansablemente por la infancia, especialmente por la divulgacion promocion y

restitucion de los derechos de los nifios, nifias dando continuidad a los proyectos
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que en el Municipio se han implementado, apuntando a las diferentes

problematicas de la infancia.

El Plan de Desarrollo, tiene como finalidad “garantizar a los nifos, a las nifas y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de
la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacién alguna”.

Ademas, incluye especificamente el desarrollo integral de la primera infancia, y la
define como la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, que comprende la franja

poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.

Para garantizar los derechos de los nifios y su proteccion integral, se pone en
evidencia la necesidad de fortalecer un trabajo concertado y articulado entre los
diferentes sectores, las instituciones y la sociedad civil, construyendo contextos
ricos en oportunidades y posibilidades para el desarrollo humano de los nifios,
ninas y sus familias, partiendo de sus capacidades y responsabilidades y
favoreciendo espacios para la formacion de nuevas practicas culturales y formas

de relaciéon de todos los actores vinculados en el desarrollo del mismo.

En el actual Plan de Desarrollo se plasman una serie de programas encaminados
al mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de los nifios y nifias del

municipio estos son:

e El conocimiento de la realidad que viven los nifios, nifias y familias en los

diferentes contextos, grupos étnicos del pais, entre otros.

e Definicion de estandares de calidad para los servicios alrededor de la
garantia de los derechos fundamentales, con la participaciéon de los

distintos actores.
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e El fortalecimiento de las habilidades de las familias y las comunidades para
atender sus necesidades y las de los nifios, nifias y jovenes; estimulando su

autonomia, y participacion.

e La transformacion cultural en la concepcién de nifiez como responsabilidad

de todos.
e La aplicabilidad de las politicas de infancia y familia.

Segun proyecciones del DANE para el afio 2006, la poblacion menor de 14 afios
en el Municipio de San Pedro de Cartago, es de 3.485 que representa el 45.37%
de la poblacion total.

El Instituto de Bienestar Familiar atiende a la poblacion menor de 7 anos en el
Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, donde se les brinda una dieta

alimenticia balanceada, cuidado y proteccion durante 8 horas diarias.

2.5.3 Juventud:

La problematica juvenil se caracteriza por escasa oferta de ocupacion productiva
para los jovenes; falta de orientacion profesional; adiccion al consumo de alcohol
y tabaco que van en aumento; otro problema es la deficiente educacion sexual
para orientar al adolescente, que a temprana edad inician su primera relacion

sexual sin ninguna responsabilidad, ocasionando embarazos en adolescentes.

Las diferencias en las razones que motivan a hombres y mujeres a iniciar
relaciones sexuales, reflejan la represiéon de las adolescentes para expresar
razones como curiosidad y deseo , por las que tienen relaciones sexuales; poco se
puede esperar de la comunicacion y negociacion en pareja para tomar una

decision sincera, y protegida.
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En cuanto al empleo juvenil, en el ambito rural las condiciones de empleo se ven

seriamente afectadas por diferentes razones entre las que se cuentan:
e Mala remuneracién para el trabajo.
e Pocas fuentes de empleo

e Frente a las pocas posibilidades de empleo, los jovenes campesinos sélo
tienen la alternativa de emplearse como jornaleros estacionarios o a
destajo, lo que no les ofrece ningun tipo de garantia ni estabilidad, ya que
tampoco tienen posibilidad de ser afiliados al Sistema de Seguridad Social
de Salud.

e Los precios de los productos son muy inestables lo que hace que la
agricultura sea muy poco atractiva y poco rentable para los jovenes,

disminuyendo la motivacion para este tipo de actividad.
¢ No existen politicas claras ni estimulos a nivel nacional y local

e Los jovenes campesinos tienen menos oportunidad de capacitacion y esto

se traduce en pocas oportunidades de empleo

e Para las jovenes, las otras posibilidades de empleo se encuentran

relacionadas con el trabajo doméstico

e La escasa oferta de empleo para los jévenes campesinos esta asociada a

la poca capacitacion que tienen en areas diferentes de la agricultura.

En el Municipio de San Pedro de Cartago la Poblacién Juvenil 15 a 25 afios es

de1.493 la cual representa el 20.7% de la poblacion total.

2.5.4 Tercera Edad:
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La tercera edad y vejez son conceptos utilizados indiscriminadamente para
designar la etapa de vida a partir de los cincuenta anos, sin tener en cuenta que
ellos dependen de la esperanza de vida como indicador social e historico que
varia segun las condiciones de vida de la poblacion. La tercera edad es
considerada como poblacién vulnerable, pero es preciso reconocer la diferencia
entre la poblacion cotizante o beneficiaria de la seguridad social, la cubierta por el
régimen subsidiado y la poblacion indigente. En le Municipio de San Pedro de
Cartago, esta poblacion es de 237 personas, las cuales representan el 5.8% de la

poblacién total.

2.5.5 DISCAPACIDAD:

La problematica de las personas con discapacidad en San Pedro de Cartago, es
atendida por el Municipio, quien entrega ayudas a las personas de la region,
ademas estas personas tienen el acceso a los servicios médicos que presta el

Centro de Salud Municipal.

En el Municipio se estan adelantando acciones con el fin de desarrollar actividades
culturales, sociales y economicas, garantizando de esta manera el acceso,

permanencia y promocion de las personas con discapacidad.

2.5.6 DESPLAZADOS:

Es desplazado toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio
nacional abandonando su localidad de residencia o actividades econdmicas
habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales
han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas por las siguientes

situaciones:

e Conflicto armado interno
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e Disturbios y tensiones interiores

¢ Violencia generalizada

¢ Violaciones masivas de los derechos humanos

¢ Infracciones al Derecho Internacional Humanitario

e Otras circunstancias emanadas de las situaciones anteriores que puedan

alterar o alteren drasticamente el orden publico.

En el Municipio de San Pedro de Cartago, no se han producido desplazamientos
masivos y tanto las instituciones Municipales como la misma poblacion esperan
que este hecho no se produzca, unicamente se tiene conocimiento de la presencia
de una familia de desplazados, pero si se cree necesario elaborar planes de

contingencia en la eventualidad de que se presenten desplazamientos masivos.

2.6 DERECHOS HUMANOS

El Municipio de San Pedro de Cartago bajo la direccion de esta nueva
administracion desea plasmar en su Plan de Desarrollo un capitulo especial
relacionado con el tema de los Derechos Humanos puesto que son la base

fundamental para la convivencia pacifica.

La democracia toma en serio el pensamiento de otros, con la modestia que la
debe caracterizar, con la plena conciencia de que la verdad surge en el debate y
en la controversia; que la existencia de diferentes puntos de vista, partidos,
convicciones debe llevar a la concepcion del pluralismo con alegria, con
esperanza de que mejorara nuestros puntos de vista o nos permitira llegar a otro

mejores.
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En el Municipio de San Pedro de Cartago se atentaria contra de los Derechos
Humanos, en la medida que se estén violando los derechos fundamentales
consagrados en La Constitucion Politica de Colombia, como los siguientes:
Derecho a la vida, al libre desarrollo de su personalidad, a la libertad de
conciencia, libertad de cultos, de difundir y expresar su pensamiento y opinion, a la
honra, a la paz, a presentar peticiones respetuosas, a la circulacién libre por el
Territorio Nacional, al trabajo, a la educacion, a la salud, a la libertad, a participar
en la conformacion del poder politico, a tener una familia, a la integridad fisica, a la

seguridad social entre otros.
2.7 COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMIA EN SAN PEDRO DE CARTAGO.

El analisis del sistema econdmico para el Municipio de San Pedro de Cartago se
enmarca en los tres sectores de la economia, buscando a través de indicadores
socioecondmicos visualizar el papel que cada uno de ellos desempena en el
desarrollo del Municipio, lo cual permitiria definir a futuro las acciones a desarrollar
en torno a la principal actividad econémica del Municipio; Poblacién
Econdmicamente Activa De acuerdo a factores econémicos como la actividad
productiva y oferta de mano de obra; la explosién demografica, el nivel educativo y
la oferta y demanda de mercado, activadas por procesos de urbanizacion,
migracion y cambios en la participacion laboral, se mide la condicion de empleo en

el Municipio de San Pedro de Cartago dentro de un proceso de desarrollo integral.

Una variable econdmica demografica que determina el nivel de empleo en el
Municipio es la poblaciéon econdémicamente activa (PEA), cuya funcidon es la
produccibn de bienes y servicios para satisfacer sus necesidades.
La PEA en el Municipio corresponde a 4.560 que representan el 63,55% del total
de la poblacion, el 37% restante corresponde a la poblacién econdémicamente
dependiente conformada por personas menores de 12 afios y los mayores de 65
afos, no se considera para el calculo de la PEA las personas que se encuentran

estudiando, las amas de casa, pensionados, ancianos y discapacitados. Esta
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situacion indica que el Municipio tiene posibilidad de su problematica econdémica y
consolidar una estructura socioeconomica y progresista.; Se considera poblacién
ocupada aquella que trabaja o desempefa una tarea o funcién manual, intelectual,
profesional o técnica que le genera ingresos para su subsistencia;
En el Sector primario las actividades agropecuarias desarrolladas en el Municipio
ocupan un total de 39.452 jornales, que para un periodo normativo de trabajo de

250 dias, equivale a 158 ocupados permanentes.

En este sector la produccion agricola ocupa el 83,3% y la ganaderia el 16,7%; Los
cultivos que mayor mano de obra ocupan son en su orden: el café y la mora,

correspondiendo al café brindar ocupacion al 66,0%.

2.7.1 Indicadores de NBI

Para el Municipio de San Pedro de Cartago el indice de necesidades basicas
insatisfechas compuesto por hogares es del 68,46% y el de miseria del 36,4%,
presentandose en el sector rural el 34,7% y en el sector urbano el 33,9%, éstos
indices se encuentran por encima de los registrados a nivel nacional; (35,8% de
NBIly el 22.5% de miseria).

En términos generales el producto interno bruto PIB equivale al valor agregado
IVA, generado por los sectores primario, secundario y terciario de la economia del
Municipio a MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($1'742.200.000,00), de los cuales el 54,6 ($951,2412 millones) son
generados por la agricultura y ganaderia;; el 42,5%; ($740,435 millones) por el
sector terciario representado en servicios publicos, servicios religiosos, comercio y
subsector financiero y el 2,9% restante; ($50,5238 millones) corresponde al sector
secundario e incluye los subsectores de manifactura, transporte, almacenamiento,

electricidad y agua para la transformacion de productos primarios.
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Las cifras anteriores permiten concluir que el Municipio depende econdémicamente
de la agricultura y ganaderia y dentro de estos la agricultura se constituye en la
principal actividad econdémica al generar 51,4% del valor agregado generado por

los tres sectores.

2.7.2 SECTOR PRIMARIO

Area agricola

El area total sembrada asciende a 260 has, los cultivos permanentes cafa, café y
fique representan el 67,0% del area sembrada y dentro de éstos el café se
constituye en la principal actividad alcanzando el 58% del area agricola
establecida.; Los cultivos transitorios cubren el 11% y los frutales el 22%
destacandose en éstos el cultivo de mora con 40 has sembradas que representan

el 15% del area total plantada.

2.7.3 SECTOR SECUNDARIO

El sector secundario del Municipio de San Pedro de Cartago esta representado
por los subsectores transportes y almacenamiento, energia y agua que generan
en su conjunto el 75,7% del valor agregado del sector; el 24,3% restante lo genera

el subsector manufacturero.

2.7.4 SECTOR TERCIARIO

Los servicios publicos constituyen la principal actividad de este sector, seguido del
subsector comercio y en tercer lugar servicios religiosos; el subsector financiero no

representa ningun aporte al valor agregado del sector terciario.
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2.8 DIMENSION AMBIENTAL

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

Nuestra Constitucion Nacional en su articulo 79 manifiesta que todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano, las leyes garantizaran la

participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar
las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro

de estos fines.

ARTICULO 80. Es deber del Estado, planificar el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
restauracion o sustitucién; ademas debera prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacién de los
danos causados; asi mismo cooperara con otras naciones en la proteccion de los

ecosistemas situados en zonas de frontera.

ARTICULO 81. El Estado prohibe toda accion tendiente a la fabricacion de armas
biologicas, nucleares vy, la introduccién de productos y residuos toxicos para la
humanidad y su medio ambiente; que prohibido ademas la entrada o salida al pais

de recursos genéticos.

ARTICULO 82. Es deber del Estado velar por la proteccion de la integridad del
espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el

interés particular.

Las entidades publicas participaran en la plusvalia que genere su accion
urbanistica y regulara la utilizacion del suelo y del espacio aéreo urbano en

defensa del interés comun.

Ley 99/93. Esta Ley es el fundamento legal para la administracion,

26



aprovechamiento y control del medio ambiente y de los recursos naturales
renovables sobre todo en cuanto a competencias y obligaciones de los diferentes

organos estatales, las empresas y la comunidad.

Tanto la Ley 99/93 como son decretos reglamentarios: 632, 1276, 1277, 1339,
1600, 1753, 1768, 1865, 1866 y 1933 todos de 1994, son normas rectoras en
materia ambiental que involucran a todos los entes ambientales y otras

instituciones sobre el ambiente y sus recursos naturales.

2.9 DIMENSION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y SERVICIOS PUBLICOS

2.9.1 VIVIENDA: EIl estado general de las viviendas es regular, porque la gran
mayoria presenta caracteristicas de construccién de techos de teja, paredes de
adobe o tapia pisada y pisos en tierra, por lo que hay mayor necesidad de atender
mejoramiento de pisos en primera instancia, es decir que el 78,5% estan en

regular estado y el 11,5% en buen estado principalmente las del casco urbano.

En realidad las caracteristicas y técnicas de construcciones obedecen a la
pobreza absoluta de las gentes y a la facilidad de obtencién de materiales propios
de la regién y a la falta de capacitacion a la comunidad en técnicas de

construccion.

Existen en el Municipio algunas asociaciones de vivienda consolidadas las cuales
se proponen construir urbanizaciones y saldar el déficit antes sefialado; algunas
de ellas cuentan con lote disponible; la administracién debe impulsar estas
iniciativas de autogestibn comunitaria y a la vez capacitarlas tanto a sus
miembros como a sus juntas directivas e impulsar los programas de construccion y
mejoramiento de vivienda dando prioridad a la poblaciéon vulnerable como:
madres cabezas de familias, adulto mayor, personas discapacitadas; asi mismo el
Municipio debera adquirir un predio para la reubicacion de algunas familias que se

encuentran en zonas de emergencia y en extrema pobreza, por lo tanto el
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Municipio por medio de su oficina de desarrollo comunitario debera organizar y
orientar la conformacion de asociaciones de vivienda que permitan tener un mejor
futuro para la poblacion menos favorecida y para sus descendientes. De igual
forma es apremiante la elaboracion de programas de construccion y mejoramiento
de vivienda en las zonas rurales, ya que la situacibn de sus moradores o
habitantes por la falta de recursos y falta de capacitacion en la construccién de su
vivienda hacen que su condicion de vida no sea la mejor, ya que en la medida que
pasa el tiempo los hacinamientos y con ello las enfermedades son una amenaza

en la busqueda de una mejor calidad de vida.

En el Municipio de san Pedro de Cartago el 95,8% del total de las viviendas
cuentan con el servicio de energia eléctrica, el 12% cuenta con el sistema de
alcantarillado, el 68,8% cuenta con servicio de acueducto y el 1,5% cuenta con el

servicio telefénico (ver cuadro No. 10)
CUADRO No. 10

VIVIENDAS CENSADAS POR CONEXION A SERVICIOS PUBLICOS

Porcentajes
MUNICIPIOS Ener Eléct | Alcantarillado | Acueducto Gas Natural Teléfono
San Pedro de Cartago 95,8 12,0 68,8 0,0 1,5

2.9.2 ENERGIA: EIl Municipio de San Pedro de Cartago obtiene el servicio de
energia eléctrica de la subestacion de San José y La Unidn que reciben energia
de 34,5Kv. CEDENAR atiende el suministro de la red de energia, realiza recaudos
con personal propio y contratista y ofrece este servicio a todas las veredas,
corregimientos y cabecera municipal y es preciso anotar la falta de cobertura en
algunas veredas del Municipio como también el mal estado en que se encuentra la

posteadura y la sobrecarga de los transformadores de alli que es de imperiosa
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necesidad del cambio de posteadura a cemento y de transformadores de mayor

potencia; por lo general en todo el Municipio.

2.9.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En el Sector de Agua potable y Saneamiento basico compete al Municipio la
responsabilidad impuesta en el articulo 5 de la ley 142 de 1994de asegurar que se
presten a sus habitantes, de manera eficiente, por las empresas de servicios
publicos de caracter oficial como privado o mixto o directamente por la
Administracién Municipal en los casos previstos en el articulo 6 de la Ley 142 de
1994. Asi le compete asegurar en los términos de esta Ley la participacion de los
usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios
publicos en el Municipio; disponer el otorgamiento de los subsidios a los usuarios
de menores ingresos con cargo al Presupuesto del Municipio, estratificar los
inmuebles residenciales de acuerdo a las metodologias trazadas por el Nivel
Nacional, establecer en el Municipio una nomenclatura alfanumérica precisa que
permita individualizar a cada predio al que hayan de darse los servicios publicos y
apoyar con inversiones y demas instrumentos descritos en la Ley para realizar las

actividades de su competencia.

La normatividad vigente para el caso de los servicios publicos domiciliarios ha
logrado avances en cuanto a la cobertura y calidad en la prestacion de los
mismos, pero son muchas las poblaciones del pais en las que dichos avances no
han sido los esperados y que por lo tanto el gobierno Nacional insta a definir
politicas y estrategias para solventar las carencias existentes y asi avanzar de
forma eficiente para dotar de buenos servicios publicos de acueducto vy

saneamiento basico a las poblaciones rezagadas.
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Por lo tanto , para guardar la debida coherencia del Plan de Desarrollo Municipal
de San Pedro de Cartago con los Planes Nacional y Departamental de Desarrollo
resulta ineludible la vinculacién del Municipio de San Pedro de Cartago a dicha
politica de manera que este Plan hara parte del respectivo Plan Departamental
para el manejo empresarial de los servicios de agua y saneamiento, aportando los
recursos que para dicho sector cuenta el Municipio, segun se encuentra definido

en el Plan de inversiones del presente Plan de Desarrollo.

Sistema de acueducto, caracterizacion del servicio, cuantificacion y cobertura: De
acuerdo al censo saneamiento del Municipio de San Pedro de Cartago, en la zona
urbana se encuentra ubicadas 160 viviendas, 2 establecimientos educativos, 61
establecimientos especiales se encuentran conectadas a la red de distribucion de

acueducto brindando una cobertura del 85.58%.

El estado del actual acueducto se puede catalogar como regular por cuanto su
sistema de adecuacion y conduccion es de asbesto, cemento, material precursor
cancerigeno con cobertura aceptable para el casco urbano (85.58%), el cual se
compone de Salida al Norte y seccion centro. En la zona rural el 58.88% se
encuentran conectados a una red de acueducto, el 14.8% consumen el agua a
través de un manantial protegido, el 26.32 carecen de acueducto con baja

posibilidad de expansion

El municipio de San Pedro de Cartago debe implementar un plan de uso y
manejo regional del agua en concordancia con los planes Departamentales y
Nacionales que busque en primera instancia ampliar la cobertura del servicio,
mejorar los sistemas existentes, ampliar y optimizar la potabilizacion del agua con
el fin de garantizar un servicio pleno, eficiente y confiable que mejore la calidad de
vida de sus habitantes y eleve la productividad en las diferentes actividades

econdmicas y sociales de la comunidad.

Debe ademas adelantar acciones que protejan las cuencas y fuentes agua,

campafas sobre uso y manejo racional del agua, medidas de potabilizacion
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tendientes a mejorar la calidad del recursos hidricos, se oriente a los
administradores del sistema de acueducto en cuanto a su uso, manejo, operacion,
mantenimiento y confiabilidad del sistema, control de perdidas, manejo ambiental,
micromedicion y tarifas para lo cual se debe crear la empresa de servicios publicos
de San Pedro de Cartago, cumpliéndola obligatoriedad de la ley 142 de 1994 en
concordancia con las normas de los ministerios de desarrollo y salud,

Superintendencia de Servicios Publicos, comisién reguladora de agua potable.

El casco Urbano se encuentra con servicio de alcantarillado con una cobertura del
80% de un total de 160 familias, quedando pendientes el 20% de las viviendas de

la zona norte de esta poblacion por cubrir.

Este sistema de alcantarillado es combinado (aguas lluvias mas aguas servidas) el
cual vierten sus aguas a la quebrada los molinos, sin ningun tipo de tratamiento.
Lo que prolifera en focos de infeccion y la propagacion de enfermedades
infectocontagiosas y la consecuente contaminacion de aguas a bajo de las
quebradas de las cual es afluente. Los lavaderos de ropa se encuentran en su
gran mayoria desconectados del sistema de alcantarillado por lo que es frecuente
ver estas aguas servidas, circular por canos naturales de esta comarca,

coadyuvando a generar mas focos de infeccidén y contaminacion.

El 23.32% de poblacion del municipio de San Pedro de Cartago hace sus
deposiciones a campo abierto, el 66.8% restante lo hace en letrinas con inodoros
o tazas campesinas de las cuales el 65% deposita sus excrementos en pozos
sépticos, el 20% utiliza el hueco negro y el 15% restante deposita los excrementos
en un cafo periférico. Las aguas residuales que se vierten a este alcantarillado
son fundamentales de uso domestico y aguas lluvias generando un sistema

combinado.

2.9.4 VIAS: Las vias del Municipio de San Pedro De Cartago son del nivel
secundario y terciario; su mantenimiento corresponde al Departamento de Narifio

y al Municipio.
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El municipio cuenta con una red vial terciaria en regulares condiciones de uso, el
70% de estas no poseen afirmado ni alcantarilado de desagle, en estas
condiciones el agua lluvia deteriora constantemente su plataforma, por lo que
debe conformarse microempresas de trabajo comunitario y a la vez adquirir
maquinaria que le permita al Municipio mantener en buen estado de sus vias y la
apertura y ampliacion de otras, garantizando el transporte continio de sus

pobladores como de sus productos, y asi promover el desarrollo de su area rural.

Entre las vias terciarias existentes se notan: via Cartago - La Chorrera — El
Salado; via Cartago - La Chorrera; via Cartago — Los Frailes — Santiago — Martin;
Via Martin — Chimayoy Alto — Yanangona — La Estancia; Via Martin - Chimayoy
Alto — Chimayoy Bajo; Via Cartago — La Cocha — La Comunidad — Capirucho; Via
Capilla - La comunidad — Chamanal y via Martin - Las Chosonas. Existen unas
brechas inconclusa abiertas asi: Veredas Botanilla - La Comunidad, via
Comunidad — Domingo Loma que reducen en buena medida la comunicacion
entre ellas, y otra brecha la via nacional en la vereda Buenos Aires a la parte alta

de esta vereda.

El municipio es atravesado por la via nacional que de Pasto conduce a Cali, via en
gran parte sin pavimentacion lo cual impide el facil acceso, y por lo tanto el
desarrollo de la region norte del departamento de Narifio incluyendo el municipio
de San Pedro de Cartago. Esta via le permite disponer de medios de transporte
como lo son Transipiales, Transandona, Taxlujo, entre otras, ademas servicio de

taxis Cartago — La Union.

210 DIMENSION INSTITUCIONAL.

2.10.1 LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Para poder entender y analizar como ha sido el proceso de participacion de la

comunidad es necesario remitirse a la definicibn de participacion y los
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mecanismos normativos con que cuenta la comunidad para poder ejercer ese

derecho como principio fundamental consagrado en La Constitucion.

Segun la definicion de participacion ciudadana, es el ejercicio colectivo de
construccidon de consensos sociales y politicos en funcidn de intereses de
diferentes actores. Esto indica el reconocimiento permanente de la ciudadania en
la toma de decisiones de indole econdmico, politico, administrativo y cultural que
afecten de manera significativa sus vidas, es decir, garantiza la intervencion de los
asociados en las actividades que realizan sus dirigentes, a efectos de satisfacer

las necesidades de la comunidad.

El Municipio registra importantes carencias en materia de infraestructura
administrativa y equipamiento urbano y rural para la prestacion de servicios

publicos y sociales.

La administracion municipal de San Pedro de Cartago cuenta con instalaciones
fisicas en aceptables condiciones; sin embargo, requiere una pronta adecuacion,
lo mismo que la reposicion de equipos y la inmediata instalacién de programas
actualizados para el manejo de presupuesto, contratacion, némina, almacén,

contabilidad, y recaudo de impuestos municipales.

La capacidad de gestidon del Municipio es limitada en cuanto carece de sistemas
de informacion, falta capacitacion del talento humano, la oferta técnica y
profesional es escasa, los sistemas de conectividad son incipientes y los niveles

de autogestion comunitaria son una mera expectativa.
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3. LINEA BASE

La linea base se define como un conjunto de indicadores seleccionados para el

seguimiento y la evaluacion sistematicos de politicas y programas.

Los indicadores que la conforman se clasifican en estructurales y coyunturales y al
mismo tiempo se ordenan, de acuerdo a su importancia relativa, en indicadores

claves y secundarios.

La conformacion de la linea base implica la realizacion de pasos previos en la
identificacion de informacidn necesaria y en la precision de criterios conducentes a

un optimo aprovechamiento de la informacion disponible.

3.1 DIMENSIONES Y EJES ESTRATEGICOS

Las cinco grandes Dimensiones que se han utilizado para enmarcar la situacion
del Municipio de San Pedro de Cartago, a manera de diagndstico, el cual fue
levantado en reuniones llevadas a cabo con la comunidad las presentamos a

continuacién con sus respectivos Ejes Estratégicos:

3.1.1 La Dimension Social contiene los siguientes Ejes Estratégicos: Educacion,
Salud, Servicios publicos, Desplazados, Nifez, juventud y Adolescencia,
Discapacitados, Recreacion y Deporte, Vivienda, Conectividad, Comunicacion,

vias. etc.

3.1.2 La Dimension Ambiental: Aire, Humanidad, Naturaleza, Agua, Fauna, Flora,

Ecosistemas, Bosques, Residuos, Suelo, Biodiversidad.

3.1.3 La Dimension Cultural: Costumbres, Valores culturales, Identidad,

Tradiciones, Expresiones Artisticas y Artesanales.
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3.1.4 Dimensién Econdmica: Tierras, Recursos Econdmicos, ingresos, Empleo,

Comercializacion, Produccion, Consumo, Transformacion.

3.1.5 Dimensién Politica: Organizaciones Sociales, Lideres, Comunidad,
Participacion, Recursos Publicos, Politicas Publicas, Control Social,

Representantes.
3.2 ESTRUCTURA DE LA LINEA BASE

La linea de base puede incluir tres grupos de indicadores: indicadores de
estructura, de coyuntura y de referencia, dependiendo de las caracteristicas
particulares, necesidades e intereses del sector o entidad, en la linea de base

pueden no estar preedntes los tres tipos de indicadores.

3.2.1 Indicadores de estructura: Son la base de la planeacién. Se refiere a los
indicadores ya estandarizados, de uso comun, cuyos analisis involucran series de

tiempo.

3.2.2 Indicadores de Coyuntura: Se refiere a las mediciones situacionales que
por politica, planes y metas sean propuestos por entidades gubernamentales, para
diferentes fines, entre ellos el seguimiento y evaluacién a actividades especificas
de un Plan de Desarrollo con el sello del programa y las politicas que proponga y

realice el gobierno de turno.

3.2.3 Indicadores de referencia: Se refiere al entorno demografico y

socioecondmico general /indicadores de poblacién, macroeconémicos, sociales).

La estructura de indicadores permite establecer jerarquias entre ellos. En un nivel
superior se agruparan los indicadores claves (sintéticos) que ofrecen a los
tomadores de decisiones una vision global del comportamiento de politicas y
programas. En un segundo nivel, los indicadores secundarios, ofrecen una vision

complementaria a los primeros. Los niveles directivos, tomadores de decision
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acudiran a ellos para informarse en detalle de las variaciones de los indicadores

claves.

En un tercer nivel se encuentran otros indicadores mas especificos, cuya
naturaleza indica que son mas del dominio de funcionarios y mandos medios de

las organizaciones.

De esta manera, quien tome las decisiones se dirigira en primera instancia al
indicador clave, que dara respuesta a una politica o programa, agrupando o
resumiendo toda la informacion dispuesta en los indicadores secundarios. Estos

ultimos facilitan la observacion de realidades.
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4. MARCO ESTRATEGICO
4.1. MISION Y VISION

4.1.1 MISION

Institucionalizar la presencia de la administracibn municipal creando un clima
favorable para la participacion y la concertacion de todas las esferas del desarrollo
local; consiste en orientar todas las acciones y recursos en una sola direccién "El
desarrollo de la comunidad de San Pedro de Cartago”. Involucrar a la comunidad
en general sin ninguna clase de distincidon, en los diferentes programas y
proyectos para mejorar su calidad de vida y con esto dar continuidad al progreso y
desarrollo que el joven municipio de San Pedro de Cartago ha demostrado desde

su creacion hasta nuestros dias.
4.1.2 VISION

Hacer que el Municipio de San Pedro de Cartago Narifio, se ubique dentro de los
primeros lugares en gestion y administracién, asumiendo compromisos tanto
administradores como comunidad en general, identificando la importancia de
involucrarse en la organizacién para obtener resultados positivos al presentar
proyectos que son de beneficio de toda la comunidad de nuestro municipio.
Identificarnos orgullosamente como hijos de nuestro municipio, buscando el
progreso sin perder nuestra identidad, costumbres, creencias conservando el
legado que nos dejaron nuestros antepasados, manteniendo siempre un espiritu

positivo y mirando hacia un futuro mejor.

4.2 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LA MANO CON EL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

El Plan de Desarrollo del Municipio de San Pedro de Cartago se ha orientado en
concordancia con la construccion de mision, vision, objetivos, estrategias y
prioridades del PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO ADELANTE
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NARINO 2008 — 2011. Por lo tanto la construccidon de los programas,

subprogramas y metas del cuatrenio estan encaminados al logro de los aspectos

mas relevantes del Plan Departamental asi:

421 VIDAY PAZ.

La vida el primero y primordial de los derechos del ser humano. Sin respeto a la

vida no tiene sentido trabajar por la salud, la educacion, la vivienda y el empleo.

Defensa de la vida, de la libertad, del acuerdo humanitario, y de la paz de Narifio y

de Colombia, respuesta firme dentro de la Ley a hechos de terror, actitud abierta

para buscar acercamientos tendientes a la disminucion del conflicto.

Este primer aspecto con la concepcion de Desarrollo Humano Sostenible y de la

garantia de otros aspectos como son:
Derechos Humanos.

Equidad de género y autonomia de la mujer.
Enfoque poblacional

Erradicacion de la pobreza y el hambre.
Educacion basica universal.

Reduccion de la mortalidad infantil.

Mejoramiento de la salud sexual y reproductiva.

Combate del VIH, sida, la malaria y el dengue.
Sostenibilidad ambiental

Conflicto interno.
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422 MAS INGRESOS: PRIMERO LOS POBRES, DESARROLLO
SOSTENIBLE, INVERSION SOCIAL.

El objetivo principal es lograr el aumento de ingresos, especialmente el de los
pequenos empresarios del Departamento a través de la identificacion y puesta en
marcha de un conjunto de programas y proyectos de desarrollo econémico, social
y ambiental sostenible que permita incorporar a la poblacion de mas bajos

ingresos en la dinamica desarrollando las siguientes acciones:
Ingreso y bienestar

Educacion.

Tierra.

Agua y Recursos Naturales.

Agricultura.

Inversion Social:  Nifez. Discapacitados.
Juventud. Desastres naturales.
Mujer. Vivienda.
Adulto Mayor. Salud.
Desplazados. Servicios publicos.
Recreacion y deporte. Cultura.

4.2.3 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA'Y CERO CORRUPCION.

Los procesos de gestion y de legitimidad politica se dan a través de la

participacion y el control social por parte de la ciudadania, razén por la cual se
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propone un gobierno con gestidn, que suministre mecanismos para el
seguimiento, evaluacidon y monitoreo del plan, al igual que la rendicion de cuentas,

desarrollando los siguientes aspectos:

Gestion transparente y eficiente basada en resultados.
Participacion ciudadana.

Instrumentos de informacion y seguimiento.

Rendiciéon de cuentas.

4.3 PROPOSITOS DEL PLAN DE DESARROLLO

SOCIAL: compartir experiencias, procesos y capacidad de gestion, con el
proposito de propiciar la construccion compartida del tejido social, para lo se
construiran y adoptaran politicas tendientes al mejoramiento de las condiciones

sociales.

ECONOMICO: Promover procesos productivos a través de cadenas de oferta de
bienes y servicios que puedan integrarse al mercado interno y externo en la
busqueda prioritaria de la seguridad alimentaria y la conquista de mercados
nacionales e internacionales con altas condiciones de competitividad, para lo cual
se promoveran prioritariamente aquellos procesos productivos alternativos que
permitan la defensa de grupos vulnerables frente a los modelos econdémicos
impuestos y la vez garanticen el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales.

POLITICO: Incorporar la legitimidad a los procesos politicos alternativos, desde
las bases sociales para el fortalecimiento de la Democracia Participativa, la
transformacion de la cultura politica y la toma de decisiones en los asuntos

concernientes al desarrollo municipal.
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CULTURAL: Conformar a partir del reconocimiento histérico y social, de la
rigueza étnica y cultural que nos une, una Red Cultural que propicie la
reafirmacion colectiva de identidad, como base fundamental de los propédsitos de
los acuerdos y de igual manera, generar espacios para el encuentro creativo de

las manifestaciones culturales.

AMBIENTAL.: Propiciar actitudes sociales hacia el medio ambiente, apoyados en
la generacion de respuestas de proteccidon y recuperacion del mismo, que
garanticen la sostenibilidad y el equilibrio de los ecosistemas estratégicos,
logrando un desarrollo arménico entre los humanos, su habitat y su entorno
natural, de tal manera, que el adecuado manejo de la oferta ambiental sea directriz

del modelo de desarrollo regional.

4.4 PRINCIPIOS

GOBERNABILIDAD: Capacidad de conducir y convocar en relativa armonia la
relacion gobernantes — gobernados, en la construccion social de regioén,
sustentado en la Justicia, la Legitimidad, la Participacién, la Etica y la

Transparencia.

IDENTIDAD: Proceso historico y cultural de un modelo social de desarrollo que
permita construir region con pluralidad étnica con sentido organizacional y
voluntad politica que reconozca la diversidad como una fortaleza para la cohesion

social.

COMPETITIVIDAD: Incremento de la productividad buscando el posicionamiento
en los mercados, para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos, sin
degradar los recursos naturales donde la Investigacion y la Adaptacion
tecnoldgica, las Comunicaciones, el Espiritu empresarial y el Capital social sean

soportes para la promocion de cadenas productivas, dirigida a los mercados
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estratégicos mediante la gestibn y asociacion del talento humano y el

aprovechamiento de los recursos técnicos y financieros.

SOSTENIBILIDAD: Principio intrinseco al de la competitividad, que permite
incrementar los niveles de productividad para generar bienestar social en el
presente sin degradar los recursos naturales garantizando el uso, el goce y el
disfrute de los mismos a las generaciones futuras, para ello es necesario formar y
concientizar el talento humano en educacion ambiental, proteccion y manejo de
los recursos naturales, estabilidad de ecosistemas y el uso de tecnologias limpias,

aspectos que se lograran a través de la coordinacion interinstitucional.

TERRITORIALIDAD: Es el soporte fisico construido y natural integrado a
procesos de desarrollo, que permite establecer escenarios competitivos bajo
criterios de sostenibilidad, integridad y funcionalidad con pertenencia, respeto,

unidad, eficiencia para lograr la integracion y conectividad de sus ecorregiones.

EQUIDAD: Implica la igualdad de oportunidades y beneficios segun las

caracteristicas y necesidades de cada grupo social o étnico con criterio de justicia.

4.5 OBJETIVOS

4.5.1 OBJETIVO GENERAL: Elaborar el Plan de Desarrollo como un instrumento

hacia el fortalecimiento econémico, social y politico del municipio.

4.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fomentar la articulacion intersectorial e inter
administrativa de las diferentes instancias gubernamentales y organizaciones
comunitarias (gremios, asociaciones, etc.) existentes en el municipio, asi como
también establecer los mecanismos necesarios de coordinacion con los niveles
Departamental y Nacional, orientados a la consecucion de recursos necesarios

para fortalecer la prestacién de servicios basicos de salud, educacion, agua y
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alcantarillado.

Establecer mecanismos necesarios para el desarrollo del Municipio de San Pedro
de Cartago que le permita ser mas competitivo para asi asegurar el bienestar y

progreso de toda la poblacién.

4.6 MARCO TEORICO CONCEPTUAL
4.6.1 MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de Colombia en el capitulo 2 del Titulo Xll habla acerca de
los planes de desarrollo, y en su articulo 339 sefala: “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y
el desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados

por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

La ley 152 del 15 de Julio de 1994 establece los procedimientos y mecanismos
para la elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el
articulo 342 de la Constitucion politica de Colombia. “La correspondiente ley
organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracion,
aprobacién y ejecucién de los planes de desarrollo y dispondra los mecanismos
apropiados para su amortizacion y para la sujecién a ellos de los presupuestos
oficiales. Determinara, igualmente, la organizacion y funciones del Concejo
Nacional de Planeacion y de los Concejos territoriales, asi como los
procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva la participacion ciudadana
en la discusién de los planes de desarrollo y las modificaciones correspondientes,

conforme a lo establecido en La Constitucion.
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4.7 PLAN DE DESARROLLO, PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
PROGRAMA DE GOBIERNO

4.7.1 ANTECEDENTES. La Administracion Publica en Colombia ha tenido en los
ultimos afios grandes cambios que le han permitido evolucionar y mejorar su nivel

de competencia y el de la sociedad.

La administracion publica viene pasando de una organizacidon burocratica a una
organizacion con corte gerencia y por ende a mirar mas la poblacion como su

objetivo y no como su recurso.

En Colombia, mas concretamente, en su reforma constitucional, se le da mucho
énfasis al aspecto de la planeacion como herramienta de gerencia, lo cual permite

que el pais salga adelante.

Este nuevo enfoque de Administracion Publica plasmado en la Constitucion con
caracteristicas de avanzada, demuestra el interés por tener esquemas

administrativos modernos y actualizados para el logro de sus objetivos.

El proceso administrativo, consiste en la realizacion de una serie de pasos o
etapas, que nos permiten la obtencion de un producto real o la materializacion de
una idea, con el fin de mejorar una situacion, bien sea de la sociedad de manera

externa, y de la entidad de manera interna.

El proceso administrativo, consta de cuatro fases, distintas pero distantes y debe
entenderse el proceso como un conjunto de actividades en forma ordenada y
armonica. Las etapas del proceso administrativo son: la de planeacion, ejecucion,

control y ajuste o correccion.

Cada una de las etapas también tiene su propio proceso administrativo para la

obtencion de cada uno de sus productos. Asi la fase de planeacion tiene como
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productos los planes, la etapa de ejecucion tiene como producto el especifico y la

etapa de evaluacion o control como productos las evaluaciones.

Si cada una de las etapas tiene su propio producto, cada una tendra entonces su
mismo proceso administrativo, es decir tendra las fases de planeacion, ejecucion,

control o evaluacién y ajuste.

Lo anterior quiere decir que la planeacién tiene las fases de: planear el plan,

ejecutar o desarrollar el plan, de evaluar el plan, y de ajustar el plan.

El control tiene las mismas caracteristicas, asi por ejemplo: planear el control,

ejecutar el control, evaluar el control y ajustar el control.

Para el caso de Colombia es muy satisfactorio encontrar que en el nivel latino es
uno de los paises de mayor desarrollo en el proceso de planeacion participativa,
que busca, ademas de obtener un buen plan, la consolidacion de las propuestas

desde la base de la sociedad.

Se ha considerado que un pais es desarrollado de acuerdo con los sistemas de
participacion que tiene la sociedad, y en este caso particular, Colombia tiene en su
constitucion la obligatoriedad de darle participacion a la sociedad a través de las

diferentes organizaciones o grupos existentes.

4.7.2 EL PROCESO DEL PLAN SE INICIA EN EL EMPALME.

El proceso del plan se inicia con el empalme entre el Gobierno entrante y el
saliente.! Este paso fundamental ha tomado mayor importancia en los ultimos
afos. Una vez elegido el gobernante, todas las dependencias de la administracion

y en particular las autoridades e instancias de planeacién, deberan prestarle el

1

Una vez elegido el gobernante, todas las dependencias de la Administracion y en particular las autoridades e instancias de planeacion,
deberan prestarle el apoyo técnico, administrativo y de informacién que sea necesario para la elaboracién del plan. Ley 152 de 1994, articulo
39, numeral 2.
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apoyo técnico, administrativo y de informacidn que sea necesaria para la

elaboracién del plan.

El Gobierno presentara a través del director o jefe de planeacion a consideracion
del Consejo de Gobierno, el proyecto de plan en forma integral a los componentes
del mismo. El Consejo de Gobierno considerara el documento que contenga la
totalidad de las partes del plan dentro de los dos primeros meses siguientes a la
posesion del Gobierno. Las actividades mas importantes del proceso, las fechas y

los responsables se representan en la siguiente grafica:

Figura 2. PROCESO DEL PLAN DE DESARROLLO

APARTIR DE JUN 1

APARTIR DE JUN 1
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uuuuuuuuuu
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5- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008-2011
5.1 FUENTES DE FINANCIACION DEL DESARROLLO LOCAL

De acuerdo con la normatividad existente, los municipios cuentan con diversas
fuentes de recursos para el financiamiento de su desarrollo, las cuales deben ser
complementarias y no sustituirse mutuamente. Cada una de las fuentes tiene sus
propias caracteristicas y condiciones de acceso y de utilizacion, la combinacion
adecuada y eficiente de todas ellas garantizara una estructura financiera sana al
municipio y la sumatoria de gestiones financieras eficientes al nivel de entidades

territoriales garantizara a su vez estabilidad macroeconémica a escala nacional.

A continuacién presentamos el cuadro de Ingresos segun el Documento CONPES.
CUADRO No. 11
INGRESOS CONPES

DETALLE DOCEAVA 2008 2009 2010 2011 TOTAL
Régimen Subsidiado 58.289.738 762.715.898 793.224.534 820.987.393 845.617.014 3.222.544.839
Salud Publica PyP 2.174.521 27.329.137 28.422.302 29.417.083 30.299.596 115.468.118
Prestacion de servicios 0 35.582.449 37.005.747 38.300.948 39.449.977 150.339.121
Calidad Educativa 11.442.846 125.784.122 130.815.487 135.394.029 139.455.850 531.449.488
Alimentacién Escolar 0 22.475.890 22.709.639 22.944.684 23.181.014 91.311.227
Agua Potable 44.822.451 366.228.914 380.878.071 394.208.803 406.035.067 1.547.350.855
Libre Destinacién 42.514.520 495.140.966 514.946.605 532.969.736 548.958.828 2.092.016.135
Deporte 4.372.922 54.644.272 55.212.572 55.781.261 56.355.807 226.366.834
Cultura 3.279.692 40.983.205 41.409.430 41.838.018 42.268.949 169.779.294
Libre Inversion 45.915.681 619.504.521 644.284.702 666.834.666 686.839.706 2.617.463.595

Una sintesis de las principales fuentes de financiamiento disponibles para los
municipios y sus caracteristicas se presenta en el siguiente cuadro:
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CUADRO No. 12
CLASIFICACION DE INGRESOS

FUENTE

CARACTERISTICAS

Ingresos Corrientes

Son los recursos que genera el municipio en forma regular como resultado de su gestion tributaria y la
prestacion de servicios.

Ingresos Tributarios
(Impuesto Predial, Industria y Comercio, circulacién y
transito, avisos y tableros, etc.)

Tienen caracter obligatorio, son de propiedad del municipio, son generales, no permiten exclusiones y
no generan una contraprestacién directa, pueden ser exigidos coactivamente.

Ingresos no tributarios
(multas, tasas, contribuciones parafiscales, regalias)

Son recibidos en forma regular, requieren contraprestacién directa, pueden generar exclusién (quien
no paga no tiene el servicio), se basan en la definicién de tarifas de acuerdo a estratos socioeconémicos
o0 ala definicién de montos fijos, de acuerdo con la gestiéon del municipio.

Transferencias

Automaéticas*

(Sistema general de participaciones, educacioén, salud,
propésito general).

Condicionales

(Fondo Nacional de Regalias, participacion en recursos
del Presupuesto Nacional, cofinanciacion para algunos
programas nacionales).

Son recursos que se reciben de otros niveles del Estado en desarrollo del proceso de descentralizacion
o para contribuir en la financiacién de proyectos de interés nacional. Su asignacién y las condiciones
para su uso tienen diferentes caracteristicas, acorde con los objetivos para los cuales la transferencia es
establecida.

Son recibidas por todos los municipios, asignados por formula y transferidas periédicamente.

La condicionalidad de las transferencias se refiere al mecanismo para su asignacion entre entidades
territoriales, no a su utilizacién o destinacién por parte de estas.

Generalmente hay unas condiciones de acceso, especialmente la presentacion de proyectos.

Recursos de Capital

(Crédito interno y externo, rendimientos financieros,
donaciones, excedentes financieros de las empresas
publicas y sociedades de economia mixta, venta de
activos y fondos especiales).

Por sus caracteristicas los recursos de capital deben orientarse principalmente para financiar y/o
apalancar inversioén. Si las circunstancias lo ameritan podrian eventualmente dirigirse a financiar
déficit o a gastos de funcionamiento extraordinario (por ejemplo, pago de indemnizaciones).

Los recursos del crédito por norma legal se deben destinar exclusivamente a inversion, a excepcion
de los créditos de tesoreria que estan previstos para solucionar problemas de liquidez de corto
plazo.

Ingresos de los establecimientos publicos municipales

Ingresos Corrientes de los establecimientos publicos, que deben ser tenidos en cuenta por la
reinversion en el respectivo sector.

Otros recursos.
- Cooperacién Técnica Internacional.
- Fonade.
- Federacion de Cafeteros.
- Fundaciones sin animo de lucro.

Son recursos que se pueden obtener de entidades gremiales o de organismos extranjeros y dependen
totalmente de la gestion de proyectos realizada por el Alcalde. Sus condiciones son establecidas por la
entidad aportante.

FUENTE: Planificacion Base de la Gestion Municipal 2004 — 2007 DNP

*La clasificacién con base en la constancia recepcion de ingresos, no en las condiciones de su utilizacion.
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Municipio

o
i
@ | &  picabores
= = LINEA BASE POTENCIALIDADES PROGRAMA PRINCIPALES PROBLEMAS |  OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO DECRPCION DE LA META DESCRIPCION INDICADOR
d |6
o
@
ion y de  12|No. adecuadas.
instalaciones de los Centros e Institucion|
Educativa.
Crear las condiciones de
infraestructura fisica y de
Instalaciones e s
1 deenacos o 3 | dotacion para a recreacion y
Infraestructura educativa I3 actividades lidicas de nifias,
educacién S
en regular estado, no nifios y jévenes, y de la
£ Municipio de San Pedro existe un sitio adecuado comunidad en general.
de Cartago cuenta con una para los restaurantes
Institucion Educativa y 18 escolares, y no estan
Centros Educativos, los dotados de los elementos|
cuales prestan sus servicios| necesarios para su buen Dotar a los de |Dotacion de 7 en Centros efNo. dotados.
ala totalidad de la funcionamiento, no existe| Dotacién de los Centros Educativos, de |Institucion Educativas.
10 poblacion estudiantil. Las un buena adecuacinde | | Restaurante Centros | todos los implementos
instalaciones fisicas de los las baterias sanitarias, en . i
Construir Centros e Educativos. necesarios para su buen
establecimientos algunas Veredas no cducativas del] funcionamiento.
i imi N re
educativos e mmb‘z "w:"(e" "':"“ em"e es{a“'a”‘ej Municipio de San Pedro de Prestar un mejor servicio a de 10 en Centros|No. dotados.
r raestr 5 e
10 en su mayoria correspondel  Infraestructura | escolaresy carecen de | ¢y, bara agiofrecer un|  Adecuacion de los estudiantes de los [ Institucion Educativas.
a construcciones de Educativa | aulas necesarias para su restaurantes.
mejor servicio a los 3 diferentes Centros
cemento, hierro y ladrillo, esparcimiento, La mala y
. " studiante y a la comunidad Educat
con cubiertas en eternit o ubicacién de algunos s Implementar el programa de |Mantenimiento y/o adecuacién de 16|No. Baterias adecuadas.
- en General Adecuacién de baterias|
16 placas de concreto, puertas| Centros Educativos puede anitarias de adecuacién de baterias [baterias sanitarias los Centros el
yventaneria en traer futuras tragedias si anitaria Educativa
o metalmecanica. existen 3 o se tomas medidas Comstraccion de Brindar un senvico més | Consiruir _restaurante_escolor_en|No. De alumnos beneficados
g 10 niveles de educacion urgentes en su Restaurantes escolares| _eficiente en restaurantes [Institucién Educativa
S |3 lar, bésica primaria) reubicacién, falta de _ escolare:
2 g R bésica secundaria y media unidades sanitarias, falta Reubicacién Centro | Seguridad de la poblacién |Reubicar centros educativos que se|No. De Centros Educativos|
S R vocacional de cierro de los Centros. Educativo Vereda estudiantil de la Vereda  |encuentren en zona de alto riesgo reubicados
g =1 Educativos, falta de Chimavay Alto Chimavay Alto.
= a 4 Adecuacioén y Adecuacién de 5 aulas de informatica en|No. Aulas construidas No. Aulas
s canchas deportivas . Mejorar los procesos.
H 3 Construccién de aulas Centros educativos. adecuadas.
3 educativos con base en TICS.
Adecuacién de 5 canchas deportivas para|No. Canchas deportivas|
Construccion de la cancha 6
8 Fomentoala Centro Educativo Vereda I yrecreadon de
recreacion y el Deporte| estudiantes en los Centros Educativos.
Yerbabuenal, Santiago.
Dotacién de 20 computadores a los|No. De computadores dotados|
Centros e Institucion Educativa que|No. Actualizados No|
25 carecen de ellos. Computadores reparados y No.|
Conerxiones a Internet.
Algunos equipos de Permitir el acceso a la Acceso a tecnologias Contribuir al desarrollo de I:
mfirmm‘: ‘:‘E"m Tecnologiay | Carencia de Tecnologia y 6ny 2 Mormam,ng tecnologias de informacién y| de 20 de|No. De n
3 o | medios de on|  alos estudiantes del macién y comunicacionenel |10 Centros e Institucién Educativa mantenimiento.
2 humano comunicacion
Municipio Municipio
Conexion a Internet de los Centros|No. De estudiantes beneficiados.
0 Educativos de los corregimientos Martin y|
la Comunidad
Disminuir el indice de | Alfabetizacién de 60 personas que sel N:). De personas alfabetizadas por|
2000 Educacién para adultos analfabetismo en el encuentren  por  fuera del sistemalafio.
educativo.
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2008 - 2011

El Municipio cuenta con un|
Centro de atencién de nivel
unoy tres puestos de salud|

an el <actar rural

El Centro de Salud no
suministralos
medicamentos recetados
por el medico de turno, El

Mantenimiento y Mejorar las condiciones | Mantenimiento v/ _adquisicien _de] 15 Centros educativos dotados ]
6 Dotacion de material | logisticas en los Centros | Mebiiario a 15 Centros Educativos efuna Institucion.
didactico y mobiliari Educativos Institucién Educativa del Municipio de San|
Creacion de una Formacion tecnologica en el area de|No. Docentes y No. De estudiantes]
Escuela Piloto de mejorar la calidad del |informatica dirigida a docentes y atencioncapacitados
Formacién y servicio educativoylas |2 estudiantes con  problemas  del
200 i0f del docente
No existen programas de Pedagégica dirigida a | para que haga su aporte a la
alfabetizacién, el material Docentes y Padres de | pertinencia educativa.
didactico de los Centros e| Farmila del Municipio.
Instituciones Educativas = P
Realizar 2 convenios interinstitucionalesdeNo. de personas capacitadas y No.
son escasos, no existe una . N .
s caracter  educativo  dirigida @ lafde convenios suscritos
buena dotacién de
comunidad
mobiliario, no existen Dotar de todos
otar de todos los
programas de e . Generar las condiciones
s elementos necesarios a los i
capacitacion a docentes, S Conveniosde | necesarias para garantizar un
Disponibilidad de los Centros e Instituciones Sistema educativo articulado
o se presenta un difici ! capacitacién con el
docentes para prestar el e icacign | Educativas para prestar un con la Educacion Técnica
L acceso a la educacion s SENA
servicio de alfabetiacién, mejor servicio ala versi
i 6n d i Calidad Educativa| secundaria, no existe ; dad | acorde con la diversidad y
realizacion de gestiones . comunidad y realizar
8 capacitacion empresarial, v particularidades regionales.
z para que la comunidad sea gestiones con los entes
3 no existe un medio de "
<] capacitada poar el SENA educativos para poder
S transporte optimo para ;
< W acceder a cursos técnicos y
S los nifios, no existen o
3
a subsidios educativos para o1 de 100 Subsidios. Personas
w las personas de bajos a estudiantes egresados de la Institucion|
recursos economicos, no Educativa de San Pedro de Cartago que se|
existen convenios de . Brindar ayudas educativasa |y, 2 destacado por su rendimientol
0 aprendizaje con el SENA, Subsidios los estudiantes mas  (,c2qemico, para incentivar el ingreso a
No existen programas de necesitados. carreras  tecnicas, tecnologicas ]
o educacién nocturna. universitarias legalmente constituidas.
<
o
3 Dotacion de uniformes a los estudiantes de[No. estudiantes dotados.
z o Dotaralos Centros |mas pajos recursos econémicos, para
s Dotacion para mi educativos de t0do 10 estuciantes que ingresen a  Basica
2 escuela necesario para brindar una daci
g o mejor calidad educativa. [Dotacién de Kits Escolares para la|No. Estudiantes beneficiados.
a Primaria,
Convenios il apoyar|No. Alumnos
Brindar apoyo econémicoa |a  Alumnos de los ~establecimientos
0 Matricula educativa. | los estudiantes para facilitar | ducativos para el financiamiento de a
suacceso a la universidad. [matricula educativa.
Srindar alos nifios que | MPlementacion de programas para._Ia|No. Programas implementados.
Nifios con diferencias | presentan diferencias ~[2(encion a nifios, niias y adolescentes con)
cognositivas cognositivas un mejor nivel |diferencias v de
educativo. (Especiales).
Garantizar la continuidad y ampliar al|No. Personas beneficiadascon Ia
cobertura del regimen subsidiado. ampliacion . No. Personas|
Garantizar una salud digna, i
Ofrecer a la comunidad un & la
5.000 Cobertura ensalud. | eficiente, oportunay de rograma.
servicio de calidd
buena calidad.
Realizar campafia tendiente a prevenir|No, de Campafias/afio realizadas.
o 0
E enfermedades.
3
F Brindar asistencia a las personas que|No. Personas beneficiadas.
Real das de salug |caTecen de aseguramiento y cubrir
ealizar jornadas de salu
Mejorar la prestacion defos| ~ Promociony J aspectos no contemplados en el POSS.
" para prevenir enfermedades|
servicios en salud. prevencion
0 o detectarlas a tiempo.




localizados en las veredas
de Martin, La Estancia y La
Comunidad. los servicios

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
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2008 - 2011

traslado de los pacientes
de una Veredaa la
Cabecera Municipal es
deficiente por falta de un

Disponer de un vehiculo
que facilte el traslado de|

Brindar a la comundad que
habita en las veredas mas
alejadas del Municipio un

Disponibilidad de un vehiculo para traslad
de pacientes graves de las veredas al
Centro Hospital.

No. Pacientes beneficiados-

Brindar a la comunidad
mehores condiciones

0 ue presta son: Medicina : Veredas con prioridad. |  traslado oportuno de los
quep vehiculo adecuado para | 108 pacientes graves de acientes para que sean
general tal fin, El horario para la un lugar a otro. P parag
Maternidad Por la salud de on de cit atendidos en el Centro
3 asignacion de citas es muy :
Pediatria nuestra & . Hospital.
. limitado, la atencién de n
Odontologia comunidad | "0 0 Fortalecimiento de Ia atencién a Pacientes con
¢ ) los Sabados, Domingos ; .
Primeros Auxilios b con ¥ de Alto
me Festivos es muy limitada,
En servicios extramurales renlion brigacs d daral Mejorary ampliarla  [del Municipio.
clos extramurale al realiar brigadas de | Brindar a los pacientes con
s Campafias antiparasitarias sl n0 se cunta con I | enfermentad pacie Control a pacientes | cobertura de atencién a
: enfermedades crénicas una :
o Jornadas de vacunacion crénicos pacientes con enfermedades
2 das presencia de los medicos. mejor atencién.
= Planificacion materno ° crénicas.
o . Existe una mala atencién
o infantil
? | o _ por parte de los
218 Campafias de prevencion
z |3 e que laboran
8|2 citologias en el Controy los pusstos Capacitaralos ‘ 1 g odelog] P2E1T 2 195 Tunconarios que Taboran|No. De funconarios capacitados
2 o Sotud fundonariosque | mPlEmentadén e modelosle e centro Hosptl y los pussos de
e atencién que faciliten ef m al i
H s Atencién de los funcinarios | laboran en el Centro | “‘ o salud con respecto a la atencién al cliente.
acceso ala salud y mejoren
con sentido humano | Hospital y los puestos § ¥ mej
Ia calidad y oportunidad de I
de salud con respecto a ‘
) atencion.
Ia atencién al cliente.
Dotacién y/o adecuacion del puesto de|No. De puestos de socorro|
v/ P P
\ o socorro de la Vereda Chimayoy Bajo con|dotados.
incrementar la cobertura en
g todo lo necesario que se requiere paral
salud en el municipioy
) prestar un mejor servi
| realizar acciones | Dotacién de los Puestos| Brindar a la comunidad salud|
encaminadas al de Salud del Municipio con calidad.
mejoramiento de Ia calidad
del servicio.
Reforestacion de 100 Hectareas de las|No. de metros reforestados. No.
Protegery preservar los  [€ *7¢°' P oo i
rincipales el Municipio. |De
100 recursos naturales del (" P

° Municipio.

o

2 Sencibilizar a la comunidad |Capacitaciones/Afio para sensibilizar a la|No. De personas capacitadas
uls sobre Ios problemas |comunidad en aspectos ambientales.
£z 0 ambientales que se pueden
w | s generar si no se tiene un
5|z
ERE buen uso del mismo.

H — - ——
Sl Campanas de Solidaridad Ambiental para|No. De Campanas/ARo
5| = Garantizar a la comunidad el manejo y aprovechamiento de residuos|
23 6
g2 o una buena recoleccion de 1as{en ef sector urbano y rural,

5 basuras a fin de evitar

< Realizar una gestion enfermedades infecciosas.

a ambiental efectiva,

< articipativa y con ) 5 ; i

‘ p: dnd' y ! \mpulsar la conservacion y |Adauisicién de 10 Hectareas de terreno|No. Lotes adquiridos
legitimidad frente a los. " 6 ]
- 8 ‘ recuperacion del ecurso [Para  reforestacion y proteccion de
actores sociales e .
retor Cobertura de hidrico en el Municipio. | Microcuencas en el Municipio San Pedro
instituciones que o Cart
intervi * Alcantarillado, de Aseo N Adquisicion  de 200 unidades|No. Unidades _ sanitarias|
intervienen enella; |0 ide | Melorar las condiciones cion -
500 orientada al cumplimiento e <anitarias de la Vereda _|52Nitariaslinodoro, duchas, lavamanos y{suministradas
de objetivos, metas y Yerbabuenal, pozos septicos para las veredas del|
niveles especificos de Municinio
p o Incrementar la cobertura del|Contratacién de un Vehiculo recolector de|No. De recolecciones/ARo,
lesempefio, en los
0 P . servicio de aseoenel  |basuras para el sector urbano y rural del
programas, subprogramas y|
Municini Municinio
proyectos. Construccién  del  Plan  Maestro  de|No. Familias beneficiadas.
acueducto y Alcantarilado.
0




MEDIO AMBIENTE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Existencia de la oficina de
la UMATA

Protejamos
nuestro medio
ambiente
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El estado actual del
acueducto Municipal es
deficiente, no existen lote:
de proteccion de las
microcuencas, no existen
programas que permitan
Ia implementacién del
cuidado de las
microcuencas, no existe
un mantenimiento
continuo de las camaras
del acueducto, no existe
un sistema de
potabilizacién del agua,
no existen fontaneros
altamente capacitados.

2008 - 2011

sanitarias.

optimizacien _ de]

Construccion
C artin,

[No. Metros lineales canalizados.

sistema  de|
usuarios  dell
ra Municinal

Implementacion  del
micromedicion  para
acueducto de la cah

No. De familias beneficiadas.

Proveer de seguridad las
microcuencas.

Ci del Municipio de]
San Pedro Cartago.

Disefiar, Implementar y
Supervisar, estrategias
tendientes a mejorar la
calidad del agua que
consume la poblacién del
Municipio de San Pedro de
Cartago

Agua para todos

Mejorar la calida y
cobertura del servicio de
acueducto del Municipio
especialmente de la zona

[Ampliacion de 4 Acueductos Rurales ]
Urbanos.

No. De personas beneficiadas con|
la ampliacién y el mejoramiento

rural.

Mejoramiento de 18 Acueductos Rurales y|
Urbano

No. Acueductos Mejorados

Prestacion de un mejor
servicio de los acueductos|
veredales.

Mantenimiento del Acueducto Municipal.

No. Familias beneficarias

Incrementar la cobetura,
calidad y continuidad del
Agua.

Construccion de un desarenador para la|
Vereda Yerbabuenal y Cabecera Municipal

No. Personas beneficiadas

Preservar las fuentes
hidricas que abastecen o
acueductos urbanos y
rales

Implementacion  del  sistema  del
potabilizacion para el acueducto del cascol
urbano en 2 etapas.

No. Familias beneficiadas.

Mejorar la calidad de los

Contratacion  de

fontaneros para la
de agua para | duct

servicios piiblicos.

hanos v rural

No. Fontaneros contratados.

Fortalecimiento de
conocimientos para la
prestacion de un mejor

Capacitacién/Afio. de fontaneros _dell

Municipio.

No. Fontaneros capacitados

[Adecuacién y mantenimiento del Rellenol
anitario Municipal

No. Veredas beneficiadas.

Implementacion y operacion para |
transformacién de los residuos sdlidos y]
organicos en abonos organicos

INo. Kilos producidos/Afio.

del Plan de
para el manejo de vertimientos en tres|

Etapas

Brindar a la comunidad un
servicio de calidad a la

Otorgamiento de subsidios a los usuarios|
de menores ingreso

No. Familias beneficiadas.

comunidad.

Programa de estratificacion de log

inmuebl urbano:

No. De programas llevados a cabo|
n el Municipio,

Implementacién  del  programa  del

No. De programas implemetados|

para
urhay

de

i I ny
Construccién de la planta de tratamientol
acueducto cabecera Municipal.

No. Plantas de tratamiento|

construidas.

Construccién de dos rejillas para canalizar]
aguas lluvias en el Barrio Porvenir.

No rejillas construidas.
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nifiéz, infancia

”
&
@ | & | woicabores
= = LINEA BASE POTENCIALIDADES PROGRAMA PRINCIPALES PROBLEMAS OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA OBIETIVO ESPECIFICO DECRPCION DE LA META DESCRIPCION INDICADOR
I )
prd
*
[Elaborar Planes Municipales de Seguridad|No. De beneficiarios del programal
[Alimentaria y Nutricional teniendo como|de alimentacién y nutricién.
Actualmente enel | Trabajar con la Secretaria e o N
« Municipio de San Pedro | de Eduaccién en programas| marco [a politica v el Plan Nacional del
< o - seguridad Alimentaria y Nutricional.
3 de Cartago no existe una | de formacién a los nifios y
o buena cobertura enlo s nifias en habitos y estilos
@ [Apoyar a la familia brindandol
I N referente a desayunos | de vida saludable y , ) -
z La nifiez es una de las . : Alimentaciény | atencién especial a los nifios
H infantiles, No existe por | establecer lineamientos .
] 0 prioridades de la Hechos y Derecos Nutricién todas las y nifias que vivien en
S . parte del gobiero apoyo | para que las Instituciones y
2 administracién municipal * Veredas marginalidady
g ahogares infantilesy | Centros Educativos incluyan|
- wulnerabilidad
b comunitarios. € | enlos PEl programas de
H acceso a la universidad es| Eduacacion Alimentaria y
= muy limitado por faltade | Nutricional para la
recursos eonomicos. poblacn escolar.
Adquisicion _de No. lotes para 1a|No. Lotes adquiridos.  No
construccion de canchas multiples. Personas beneficiadas.
10
o
£
5] Construccion de No. parques infantiles a|No. Parques infantiles construidos,
2 Contruir Polideportivos y fin de brindar espacios de juego para el
z dotarlos de todo lo desarrollo integral de la infancia |
° necesario para fomentar en|
Iz 2 P Estimular y apoyar todos los |2d0lescencia
z Ia comunidad Infraestructura .
o _ procesos para la practica del
= | especialmente en los nifios Deportiva
H ) deporte y la recreacion.
& y jovenes el habito del
g deporte como mecanismo
& de recreacién Construccion de  Gimnasio Municipal|No. Gimnasios construidos.
I~ Artesanal.
z o
°
S
<
i . . [Adecuacion de escenarios deportivos, No. Escenarios sdecuados.
5 Durante los ultimos afios,
bl 12 ha mejorado la
o
paracl .
deporte y Ia recreacion; la £n el Municipio no existe Organizar ¢[No. De realizados en|
cometruceion del colisen o una persona capacitada incentivar el deporte facilitando los medios|las  diferentes disciplinas|
Seportes s adacuncion do] que lleve a cabo proyectos para las actividades lidicas. deportivas.
estadio de fitbol, la como campeonatos, due Planificar y programar
o omeitn o |ErDeporte esvidal organice ala comunidad eventos deporiivos y
o para realizar los mismos, motivar a la comunidad en
polideportivos en algunas !
ni mucho menos existe general a la practica del
instituciones educativas y
apoyo para los diferentes Deporte
sectores comunitarios, han| i
hecho que la comunidad P
tenga un espacio para
recrearse -
Contratar a una persona capacitada en|No. de personas capacitadas No.
deporte para que pueda transmitir sus|De personas beneficiadas
Organizar eventos Prestar asistencia técnica [conocimientos a la poblacion.
deportivos con ayuda de de capacitacion en las
o P v €l Deporte esvida, | Y7o 0P .
w personal capacitado en el diferentes modalidades
I3 tema. deportivas.
S
g
a8
S Dotacion de elementos deportivos para los|No. de veredas dotadas _con|
z campeonatos interveredales. clementos deportivos,
g
= o
|4 Promover el Deporte con
o enfoque de colectividad y
liderazgo.
1 Adecuacion del Estadio Municipal. No. Metros cuadrados adecuados.
o Construccion de juegos infantiles para 1aNo. Juegos infantiles construidos.




Brindar a la comunidad

Realizacion de eventos Culturales en el
Municipio.

No. De pesonas capacitadas

Isidro.

o
espacios de esparcimiento,
PARTE ESTRATEGICA Dotacién y mantenimiento de elementos|No. De elementos dotados.
2 para la expresion artistica y cultural del
g . 2008 - 2011 Participacion ciudaddana, [Municipio.
2 pluricultural y formativa
El
g
H
H Apoyo para la 6y 6n[No_acciones realizadas para 13
de lugares turisticos en el Municipio. dentificacion de lugares turisticos.
Dar a conocer al Municipio
o de San Pedro a las demas
regiones del Departamento.
< Habitantes con creacion
g . .
I, r
2 intelectual, estética, X X ‘Apoyar eventos artesanales y|Realizacion de talleres de formacion|No. De talleres realizados.
jt 0 afectiva y lidica. Poblacién| Transformacién | Falta de promosién de los|
3 | " | s, fal . Memoria colectiva, artistico: cultural
3 de buenas costumbres, | del desarrollo | valores culturales, falta def  Afianzar as expresiones | 1 *°"" 0 S Creacion y fancionamiento del comseio|No. De Integrantes del Comseio.
basadas en el respeto cultural, escenarios culturales, | culturales regionales como [ 121 } municipal de Cultura,
. : istoricas, y salones -
mutuo, solidaridad, humanao, | escacés de orgullo por las|  politica Municipal p Brindar a a comunidad
o civismo, participacion sostenible. raices culturales. espacios de didlogo y sano
ciudadanay armonia con el esparcimiento.
ambiente.
|mplementacionde | Adauisicion de lotes o inmueble para[No. de lotes adquiridos.
s infraestructura fisica para |Centros Comunitarios del Municipio.
construir el desarrollo
humanao sotenible.
B 6n para la 6n de un|No. De audit truid
Auditorio Municipal en el casco urbano.
0 Potenciar la apropiacién
ciudadana de los espacios
pblicos como
de didlogo, encuentro,  [Celebracion del dia del campesino en todo|No. De eventos realizados para a
recreacién y esparcimiento. [el Municipio. celebracion del dia del campesino
Construccion de Centros Comunitarios.  [No. De _ salones _ culturales|
o dentificar @ mpulsar | APOY0 para la_implementacion deI[No. De familias beeneficiadas.
R PE] 0 alternativas para enfrentar [a| OBrama de ayuda a los agricultores
8
2|53 problemética agraria local, |Periudicados  por las  heladas  del
< "
S I
] Dotar a la oficina de la UMATA de recursos|No. De familias beneficiadas por la
2 |“g . Asistencia tecnica de la |y materiales para que puedan prestar un|atencién técnica
5 El Municipio de San Pedro u das | "
2 imata todaslas veredas - |mejor servicio a la comunidad.
de Cartago se compone de
microregiones, que se No existen subsidios para Mejorar las condiciones |Ampliacién _de cobertura _programa| No. Cupos ampliados.
100 caracterizan por la el sector agropecuario, se| socioeconémicas de la  |Guardabosques y Familias en Accién.
produccién de cultivos necesita mayor asistencia noblacidn camgesin,
transitorios como arveja y tecnica por parte dela Incentivar y _fortalecer a los grupos|No. De grupos asociativos activos
frijol; cultivos anuales UMATA, no existen fondog asociativos  del sector agropecuariof beneficiados.
" . Mejorar e incrementar el
como frijol voluble y maiz de creditoara el activos
nivel de ingresos de la
° anual; cultivos . agricultor, no existe , ' Condiciones
] 0 , | Produccion poblacion para mejorar las ;
z permanentes como café, capacitacién para los N socioecondmicas
< " segura condiciones de bienestar
5 cafia y fique y cultivos productores, no existe un . favorables
= N econémico social.
g | @ frutales como lulo, mora, buena comercializacién del
S| & .
S| o tomate de 4rbol. La frutas y verduras, no N .
3| e . unar t - — —
z Q diversidad climatica hace existe apoyo a grupos . Construccién y dotacion de la primera|No. De beneficiarios con laf
R ble | dad de trab municipio y la regién en las )
S| = 1 posible la variedad de asociativos de trabajo, no| ; etapa de la Planta procesadoa de Frutas. ~|construccién de la Planta.
B politicas nacionales de
S cultivos que son los existe un centro de acopi i
t - -
2 componentes bésicos del en el Municipio. v Programas para incentivar la Programas realizados al afio.
] sector agricola del de seguridad alimentaria del Municipio
Municipio. mediante la implementacion de huertas |
parcelas demostrativas.
Incentivar a 200 familias del sector agrario|No. de familias incentivadas paral
o del Mpio. para la produccion de 300 Has[la produccién
en cafés  especiales  para la[No. De Has. en produccién
dentificar, preparar y presentar proyectos|No proyectos presentados. No. De]
\ gestionamiento de recursos paralfamilias  urbanas o rurales|
La mayoria de las construir o mejorar la vivienda de la|beneficiadas.
viviendas de los poblacién urbana y rural incluyendo a los|
o habitantes del Municipio
P'° | Gestionar proyectos parala sectores vulnerables.
En el Municipio existen de San Pedro de Cartago dauisicion y el
adquisicion y e
algunas asociaciones de se encuentran en mal d ve Ampliar la cobertura de los
< mejoramiento de vivienda s
3 vivienda consolidadas las estado, no existen Adquisicién y programas de vivienda de
z de interes social para que .
H cuales se proponen | Vivienda digna subsidios para el o de t I para las — —
g las familias de escasos Cofinanciacion _ proyectos _para| No. de personas beneficiadas.
2 construir urbanizaciones y mejoramiento de las © vivienda urbanay rural | familias que no posean N i,
: recursos economicos construccion y mejporamiento de viviendal
saldar el déficit de viviendas, algunas no vivienda.
puedan acceder a una de interés social.
viviendas existentes cuentan con unidades o
. vivienda digna
100 sanitarias, ademés las
familias presentan un alto|
grado de asinamiento.
3 imi del[No. de poblacion beneficiada.
2 alumbrado piblico en el casco urbano.
3
2
z Suministrar ala comunidad
o z El Municipio de San Pedro 3
219 energfa de buena calidad
z2 |3 de Cartago obtiene el Gestionar ante Cedenar la . — -
I . . mediante la ampliacion de [Mantenimiento y ampliacion de las redes|No. Redes eléctricas realizadas|
= |3 servicio de energla | Buena Energiay | Baja coberturadelas | necesidad de ampliar la . . . m
5|8 . . Alumbrado publicoy | las redes eléctricas, Proveer [eléctricas en el Municipio. mantenimiento.
o 2 eléctrica de la subestacién | Alumbrado | redes electricas, no se | cobertura de energia en las ,
z ; s redes electricas. de alumbrado publico a
=3 de San José y La Unién que| Seguro realiza mantenimiento |Veredas donde no llega este] |
o , todas la familias de las
o reciben energia de 34,5Kv. servicio Veredas Chimayoy Bajo y San
=1
o CEDENAR vovBajoy




DIMENSION SOCIAL

I.'J [Apertura de vias veredales y urbanas.  |No. Apertura de vias. No. Vias|
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO anicar el desarrollo e adecuadas.
Planificar el desarrollo de la
w
g 20 PARTE ESTRATEGICA infraestructura vial y de
o 2008 - 2011 transportes en el Municipio
@
g
z Aumentar, mejorary | Mantenimiento yadecuacién de vias|No. Vias efectuadas|
8 mantener la infraestructura |tercearias y caminos vecinales. mantenimiento.
vial en buen estado,
Construccién y mejoramiento de puentesNo. De puentes construidos.
del Municipio.
Contruir puentes peatonales
3 que permitan a la comunidad|
Gestionar recursos ante la desplazarse de un lugar a
El municipio cuenta con Administracion otro con seguridad.
Volundad de la comunidad .
una red vial terciaria en Departamental que .
para acceder o vender . Plan General de vias y
Conectividad. di Ia apertura vial en|
tierras, mano de obra transporte.
disponible, mingas existen puentes algunas Veredas, la Pavimentacion y/o Adoguinamiento de 2|No. de kilometros pavimentados|
" peatonales, construccin de puentes, el kilémetros de Vias Urbanas del Municipio. [y/o adoguinados.
£ 0 mejoramiento del Brindar a la comunidad vias
S en buen estado.
4
7
2
H
5 [Compra de lotes (500 Mtrs) para la[No. de lotes adquiridos.
apertura de vias urbanas.
Mejorar los canales de
integracién vial y
3 comercializacién entre la
cabecera municipal, los
corregimientos, las veredas y|
las localidades aledafias.
Programas para las madres cabeza de|No. madres cabeza de familia
hogar en procesos productivos y de|capacitadas.
comercializacion de productos agricolas.
<
2
H
&
I Realizar convenios con el Apoyo para el mejoramiento de las|No. De madres beneficiadas.
u Las madres cabeza de f
o Las madres cabeza de | SENA para que capaciten a Incrementar mecanismos de [condiciones de vida de las madres cabeza
3 familia cuentan con el . : o
Participacién de | familia no tienen los las mujeres cabeza de participacién y productividad|de familia
Ih 3000 apoyo de la oficina de ¥ Madres productivas. .
o i’ Género. recursos suficientes que | familia en sectores como en las mujeres madres
2 Desarrollo Comunitario y
3 les permita superarse | ganaderia, agricultura, cabeza de hohar
I de Salud Municipal
@ modisteria, entre otros
13 Dotacion y mejoramiento para los Hogares|No, De Hogares comunitarios|
Ky FAMI y Hogares Comunitarios. beneficiados. No. De Hogares|
FAMI beneficiados.
[Atencion alimentaria para las familias| No. Personas beneficiadas con el
y desplazadas del Municipio. programa.
s Bienestar para los Garantizar los derechos de la
desplazados poblacion en desplazamiento|
Programas de atencion a los desplazados|No. Programas realizados.
} Agenda Municipal en los diferentes campos para que puedan|
La poblacién de la de Atencion alcanzar un mejor nivel de vida.
comunidad desplazada es
? integral para los
minima en el Municipio
desplazados
5
@
8 Brindar el apoyo necesario
E No existen programas | a las familias que por un
< alaayuda | motivo u otro viven en _ _ _
% de los desplazados condiciones de . . , el Creacion del ‘ Com\lE’ TEm:urlIal No. de Comités creados.
arantizar el acceso de la
w desplazamiento Capacitacién para los ” (Funciones), para la Atencidn Integral a Ia
a poblacion desplazada alos |Poblacion desplazada.
desplazados N
procesos productivos
Fortalecimiento del Plan Integral Unico|No de planes realizados.
Municipal, para planificar, implementar y|
hacer seguimiento a la politica Municipall
de prevencion y atencion al desplazado.
Disefiar programas anuales para la|No. De programas implementados.
Atencion del desplazado en sus tres fases
Prevencion y  proteccion,  Atencion|
Humanitaria ~ de  Emergencia ]
Estabilizacion Socioeconémica.
Realizar evenlos  |Celebracién de la ninéz , infancia y|No. De nifos beneficiarios del
3000 Dia del nifio encaminados a festejar a |adolescencia programa.
los nifios en su dia.
Consejo Municipal de la|brindar a los nifos, y Apoyo al Consejo Municipal de la|No. de nifios y jovenes|
4000 nifiez, juventud y una mejor fié y i
alidad de vida




MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
PARTE ESTRATEGICA

2008 - 2011

Todos capaces de
manejar afectos,
emaciones y
sexualidad.

Educar a los adolecentes
en temas de educacion
sexual y reproductiva con
el fin de prevenir
embarazos y
enfermedades a corta

edad

Realizar jornadas de capacitacion en|
educacion sexual y reproductiva para
prevenir el embarazo en adolescentes, los
abortos, y las infecciones de transmisicn|
sexual en coordinacién con la ESE.

No. De estudiantes capacitados



DIMENSION SOCIAL

NINEZ, INFANCIA Y AD.

La nifiez y a juventud es

delas prioridades dea
Administracién Municipal

Por la nifiez y la
juventud

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
PARTE ESTRATEGICA

€l Municipio no cuenta
con una entidad
encargada de velar por el
bienestar de los nifios y
jovenes.

2008 - 2011

Velar por el bienestra de la

Ninguno sin familia

Brindar a os nifios un
lugar donde puedan viviar

Implementacion de los Hogares de Paso]

para la proteccién de los nifios, nifas y]
adolecentes.

No. De nifios beneficiados

con una —
familia o una que los |AP0Y @ Hogares Comunitarios —defNo. De nifios beneficiados
susttuya. Bienestar.

nifiez, la infancia y
juventud.

Ninguno sometido a
maltrato o abuso

Orientar a la comunidad
sobre los derechos de los|
nifios para evitar el
maltrato y abuso en los
menores.

Capacitacion a la comunidad del Municipiol
2 fin de socializar los derechos de los nifios|
y nifias evitando que sean maltratados,|
abusados,  torturados,  explotados|
laboralmente o vinculados a la guera o al
conflicto armado.

No. De capacitaciones al afio.

Salud Materna

Concientizar a las madres

sobre la importancia que

iene la lactancia materna

para el sano crecimiento
de los nifios.

Promocionar la practica de la

Camparas realizadas en el

materna en nifios y nifias menores a tres

eses, mediante la implementacion del

campafias en todo el Municipio.

Municipio.

Todos educados

Gestionar recursos
encaminados al
otorgamiento de subsidios
escolares para aquellos
nifios que viven en
condiciones de
vulnerabilidad.

Otorgar subsidios en las _matriculas|
escolares a los nifios y nifias de escasos|

recursos.

No. De nifios y nifias beneficiados.

Ley de la infancia y

Brindar a los nifios y
adolecentes mejores

de vida.

Capacitacién en procesos de socializacion|
de la nueva ley de la infancia y|
adolecencia.

No. Personas vinculadas en la|
Oficina Municipal de la Juventud.

ADULTO MAYOR

dentificacién de
necesidades, personal
capacitado

Integridad del
adulto mayor

Actualmente el Adulto
mayor carece de
beneficios economicos y
sociales , para ellos no
existen programas
culturales ni de
recreacién, ademas no
cuentan con sitio
adecuado donde puedan
comartir con personas de
su misma edad.

Establecer programas de
subsidios y asistencia
alimentaria para favorecer
al Adulto Mayor.

Cobertura del adulto
mayor.

Mejorar las condiciones de
vida del adulto mayor
marginal,

[Ampliacion y/o apoyo al Adulto Mayor dell
Municipio.

No. Personas beneficiadas con el
programa de ampliacion  de|
rhur,

Implementacién ~ de  programas  del

Recreacién y Deporte.

No. Eventos culturales aio. No.
[Adultos  mayores  vinculados  all
programa.

DISCAPACITADOS

La problemitica de las
personas con discapacidad
en el Municipio, es
atendida por la
administracion Municipal,
quien entrega ayudas a las
personas de la region,
ademis estas personas
tienen el acceso a los
servicios médicos que
presta el Centro de Salud
Municipal.

Actividades de
integracién para
las personas
discapacitadas

No existen programas
encaminados a la
poblacién con
discapacidad, tampoco
existen programas de
recreacién

Gestionar recursos con la
oficina de Desarrollo
Comunitario Departamentall
para atender las
necesidades basicas
insatisfechas de la
poblacion discapacitada.

Capacitacién y atencién
a desplazados.

Mejorar las condiciones
socioeconomicas de la
poblacion discapacitada.

Capacitacion a los _discapacitados _en|

procesos productivos y artesanales y|
realizacion de eventos cultureales y|
deportivos.

No. Discapacitados incluidos en|
procesos de capacitacién.

(Atencién a No. Personas con problemas del
discapacidad.

No. Personas beneficiadas.

STITUCIONAL

Personal profesional y

Actualizacion y

Falta darle cumplimiento
alaimplementacion de
varios programas que son
requeridos por instancias

Mejorar Ia administracién|

Modelo Estandar de
Control Interno

Instaurar mecanismos de
control previo

Elaborar el Modelo Estandar de Controll
Inteno.

MECI 100% instaurado.

Personal

cancelacion oportuna de
salarios al personal que
labora en la 6

Cancelacion del personal que labora en la|
Alcaldia, personeria y Concejo Municipal.

municipal

municipal.

No. De personal beneficiado.




Capauiauy, @iy

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
PARTE ESTRATEGICA

2008 - 2011

2 e ey | Modernizacién | Departamentalesy | en un ente eficaz y con Depuracion de cuentas del Balance. Balance  Municipal  100%)
E] g Municipal. | Nacionales, los cualesse | perspectivas de o o formacio depurado.
2 ' encuentran ordenados desarrolo. Saneamiento epurar la informacien
g 0 contable y financiera del
g bajo normas, decretos Contable .
@ Municipio.
g acuerdos o leyes.
Plan do Desamollo | _PTOPONer Una guia que [Elaboracien del Plan e Desarrolio|Plan de Desarrollo Municipal 100%
0 Municipal facilita la Planeacion de [ Municipal. [Aprobado  por el Consejof
Desarrollo Municipa Municinal
Estratificacién Realizar un estudio _ [Estudio de la _ Estratificacion _socio]
0 <ocioeconsmica, | socioeconémico de la zona |econémica de la Zona Urbana del
; urhana municinal Municini
Actualizacion del EOT de acuerdo a la|EOT actualizado en un 100%.
» Promover el Desarrollo y la |NOMatividad vigente.
1 Actualizacion del EOT
dinamica poblacional
2 Impulsar espacios parala |CaPacitary fortalecer el Concejo TerrtoriallNo. De_ integrantes del Consejol
H Participacién ciudadanal participacién ciudadana y el [J€ Planeacin. Territorial ~ de  Planeacion|
g 1 en el Desarrollo i
g " control social a fin de apoyar| capacitados.
2 Municipal 5
E Ia administracién Municipal.
2 -
s Banco de Programasy | - Operatividad al Banco de N del Banco de Programas y proyectos
2 1 Proyectas Programs y Proyectos _|0€ Programas y proyectos del Municipio. _[instalado en un 100%.
3
2
& Compra de maquinaria para de maquinaria para el[No. Maquinaria adquirida.
& 2 Maguinaria realizar mantenimiento de |mantenimiento de vias Municipales.
Realizar un censo para verificar el estado|No. Personas focalizadas con el
Garantizar los derechos e |2Ctual de todas las familias en estado de[nuevo censo.
Censo
las familias mas vulnerables. para poder tramitar o
respectivos subsidios economicos.
Funcionamiento y_fortalecimiento de la|No. De familias, niios,
Brindar a la comunidad un|Comisaria de Familia para que entre sus|adolescentes beneficiados
Jugar donde se hagan [funciones esté la Asesorfa a grupo familia
Comisaria de familia. | respetar los derechos de I4Y 1a de prevenir la vinculacién de nifios,|
familia y sobre todo de los|nifias y adolescentes en la comision del
niios, nifias y adolecentes|delitos y adems garantizarle el debidol
proceso a los infractores.
I Reestructuracion del 100% de las Juntas dd|No. De Juntas de Accion Comunal
£ 2 Juntas de Accion 6
2|2 10 Brindar una mejor atencion, [ACi6n comunal. reestructuradas.
S g Impulzar estrategias para Comunal
2|2 elevar los niveles de
5|3 gobernabilidad Municipal, |Transparencia y Control| P2ic1pacion Ciudadana, ~ [Capacitar y fortalecer al 100% de las[No.” Capacitaciones realizadas 2]
EN 10 Garantizar los derechos social Transparenciay Control [luntas  de  Accion  Comunal y|afio.
o oosii acial i de Ba
g i6n por parte| Falta de apoyo a la mujer,|  humanos y el Derecho =
& posicion por p ® apoy. 3 M Elaborar un Plan de Accién Municipal para|No. Personas beneficiadas.
de la Administracién violacién de derechos de | Internacional Humanitario, " “
> ° . la atencién y promacién de los Derechos|
z Municipal para genero, la Realizar plan de Accion para ©
S s on | Humanos (Capacitacién).
g involucrarse en temas de Vida Digna de los Derechos Humanos,| ciudadanay el Atencion y Proteccién | implementar Acciones en la
H 0 Derechos Humanos y carencia de grupos que | fortalecimieno de las de los Derechos defensa, promocion y
£ Control Social. ejerzan control social. organizaciones Humanos atencion de los derechos
F3 comunitarias y el dialogo humanos
< permanente entre
2 ciudadania y gobierno — — -
g - . Implementar acciones para |C2PCitacion a la_mujer Cartagiefia enfNo. Mujeres capacitadas.
unicipal.
2 3000 gualdad de Genero | fortalecer las organizaciones |42t 2 sus Derechos
& de mujeres
Programas de atencién y prevencién de|No. Personas capacitadas.
z o desastres alos habitantes del Municipio.
o
i
8 Elaboracion del Plan de Atencion y|Elaboracion del Plan en un 100%.
s o prevencion de desastres para atender a la
8 y . inexistencia de cultura en ” | Fortalecimiento de los  [poblacion ubicada en zona de alto riesgo
S Existencia de personal | Atencién integral ) ) Atencién y prevencién .
> 2@ | atencién y prevencién de | Realizar mapa de riesgos de Atenciény , ,
E o voluntario de la poblacién eastres de desastres prevencion de Desastres | D°t260N ¥ reestructuracién el cuerpo de|No. Personas beneficiadas
2 mberos voluntario:
z Dotacion e Implementacion Tecnologica y|No elementos dotados.
H 0 Logistica de la Oficina de Desarrollo]
g Comunitar
B Reubicacion de No. Viviendas o familias|No. De familias reubicadas.
< o que por diversas causas su vivienda se
ncuentra en amena;
< por Fondo de de seguridad
s Ciudadana - Ley 1106 de 2006 beneficiadas.
3
H
815
E o
|2
o a
&
E
2




MUNICIPIO DE: SAN PEDRO DE CARTAGO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARO: 2008

SECTORES BASICOS CON RECURSOS

< FUENTE DE FINANGIACION
2 g
] 8
. | 8 VETA
818 DECRPCION DE LAMETA DESCRIPCIONINDICADOR | METADEL | INDICADOR | | | | canmiono | & | s.c. mversion A
N CUATRENIO. | INIGIAL 2007 e | & SGP.UBREINVERSION | SGP.LBREDESTNACION | R.PROPIOS ANALES Fosver  |Rcreomo|  Etesa ToTAL
g 2 FORZOSA OEPTALES
] 3
100 Lass 03087 c19500521 45500366 125000000 135000000 o 420000000 o 11000000 353038537
Rieciactn y mantenimienta 3 12[No. mtaacones adecuades
nstlacones de o Centros @ nstucin)
educatva
2 0 x s : 15000000 10000000 0 o o o 0 0 0 25000000
Gotacon de 7 Restaurantesen Genros <[ Wo. Restaqurantes dorador
nttacion Educatias.
; 0 x ' o 10000000 0 s000000 o o o 0 0 0 15000000
Recradtn g 10 Resaurames en Conrolo. Resauranes otados.
e nstucion Ecucativas
0 0 x 2 o 000000 s000000 0 o o o 0 0 0 s000000
Wantenimienta vio adeciacon 3 16| Batera sdeciadas
osterss santaris los  Comtros
2 nsttuciones Educaths.
£ s 1 o x . o 2000000 5000000 o o o o o o o 11000000
3
2138
818
2 2 [construir en NG
2|2
£ |8 feaicame
a 1 0 X 0 o o 0 0 o o o 0 0 0 0
Reubicsr cantros _edcatvos aue 52| No. O Centros Ecatvs reubiador
encuenren e zona de it resgo
: 0 x 0 o o 0 0 o o o 0 0 0 0
Faecuactn 3e 5wl g6 farmatia en{No. Pulescomsrades o, Al
centos educatvos scecundas.
s o x 2 o 5000000 12000000 o o o o o o o 17000000
meior esparcimiento y recescion de o
estucantes en o Centros Educatios
s o x 2 o 10000000 o o o o o o o o 10000000
Dotocon 3o 20 computadores 3 os Cerirod|No._Ds_computadres dotados o
e nstiucion Educstia aue carecen deelos|acualisdos  No.  Computadores
eparadosy No.conerdoes  nemet,
0 0 x s o a000000 0 0 o o o 0 0 0 s000000
T
centos e nstitucion Educata
0 0 x s o 5000000 0 0 o o o 0 0 0 s000000
Conoron 3 et 0o Tox ControNo. O stadoes enefcdor.
comunicae
2 o x o o o o o o o o o o o o
2 iabetzacin g 60 personas que_3e|No.De persons aabetiadas por .
§lg [
g o 0 x 0 o o 0 0 o o o 0 0 0 0
z <
g8
2|2
§ | B [Worenmene v seaumaon {15 Comos saueatves dorades v un)
H mobilro 3 15 Conros Educathos ¢ msthucén
nstucion Educatva del Municpo ce Sn
redrode Carago
15 0 x s : o 20000000 0 o o o 0 0 0 20000000
Formacon Tecnologia an o e Ge[No. Docemes y Mo, Os eadares]
ocaniesy o
estudantes con roblemasde sprencicje
. 0 x s o 5000000 0 0 o o o 0 0 0 5000000
Reatzor 2 converios rernetRacorles Ge|No. G persanas capacadas Y No. ae
2 o x 1 0 5000000 o o o o o o o o s000000
esudantes egresados de 1o nsucir
cducatia de san o de Cartago que s
roven destocado por su_ rencimient
academico, para incemar o ngreso
comerss  tecnicas,  tecnlogcas
et egamente constuids
10 o x F 20000000 o s000000 o o o o o o 25000000




[Gotacion de uniformes a 105 estudiantes ad
més bajos recursos econamicos, para
estudantes que ingresen @ Basica

[No. estudianies dotados.

w0 BAsIco

. 20 w0 | 15000000 0 sc000m0 0 0 20000000
K]
g
§
g
H
u NG
2 2100 w | sz 0 sc000m0 0 0 sz
§ w
H
] e of fanciamiento de 1 matiaiq
H cducatva,
s 1680 a2 o 3.000.000 o 2.000.000 o o 5.000.000
Implementacion de programas para la[No. Programas implementados.
tancin s ina v doscenes con
ierencis cognosctias v de aprendia
(Especiales).
. : o so00000 0 o 0 0 soo0000
B - 25000000 700000 2000000 1000000 Lassezrae
Coramioe s ot y s aNe Fersorss beneiadeseon )
coberturacelreimen sbscinc amplicion No.  arsons
eneiadas con 1a coninudad do]
ogra.
5530 s | 3 2715808 o 0 20000000 11000000 1153715858
g
g
3
3
Resbr campara Tenderis 3 preveni{No, G Campar/aha resfontes
enermedes.
) s : 3157 soo0000 o o 0 2137
S e T T e ] Peranes e
carece de ssequramierto b spectos
oo conemplados o 1 OS5,
w0 o | w0 o 0 0 o sss52400
e e T
e pacietes raves e s vredas aConr
ospal
. . : o 1000000 1000000 0 0 2000000
Foraleamiento G o sencon = e o Pacees con efermedadesconice]
o enfermedadesctncas y do Ao cost]benefcados,
e wunio
2 0 s oo o 7000000 sc000m0 0 0 12000000
§
g3z
g [Capacita 3 Tos funclonario que aboran en]No. De fundlonarios capacador
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AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

'AGUA POPTABLE Y SANEAMIEI

'AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

'AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

[Copactaciones/Ano para sensiviizar 3 1]
comunidad en aspectos ambientales.

[No. D persons capacitadas

a 1 2000000 o o 2000000
T ara el[vo. /A
sector urbano y rural.
7 1 2000000 o o 2000000
[Raquisicion e 10 Hectareas de terreno para|No. Lotes adquridos
en el Municipio San Pedro de Cartago.
1 2 6000000 o 5000000 11,000,000
Rdqusicon  de 200 umdades|No. Unidades samtarias sumimistradas
(saniariasinodoro, duchas, lavamanos
poros septicos para Ias veredas cel
Muricipio. 200 50 50000000 o o 50,000,000
[Contratacion de un Vehiculo recolector delNo. De recoleceiones/Ano
basuras para el sector urbano y rural del
Muricipio. ns2 28 20500000 o o 20,500,000
[Comstruccibn delPlan  Miaestro _de[No. Famlas beneficiadss
cueductoy Alcantarlido.
ducto y Alcantarilace N o o o o o
[Comstruccion v opumizacien de[No. Metros Incales canallzados
alcantarilido Corregimiento Martin,
100 o o o o o
mplementacan  Gel  sstema de|No. De medidores instalados
e 1 cabecera Municipa.
1 o o o o o
[Cerro de_ microcuencas del Municiio delNo. Microcuencas cerradas.
Fan Pedro Cartago a 1 8000000 o o 8000000
[Amplacion de @ Acueductos Rurales y|No. Do personas beneficadas con
Urbanos [ampliacien y el mejoramiento
4 1 20208577 o o 20208577
[Mejoramiento de 18 Acueductos Rurales y|No. Acueductos Mejorados
Urbanos 15 a 12000000 o o 12.000000
[No. Famitas beneh
1 1 5.000.000 o 2000000 7000000
[Construccion de un desarenador para a[No. Personas beneficadas.
Vereda Yerbabuenaly Cabecera Municipal.
1 1 6500000 o o 6500000
(mplementacan  Gel  sistema de[No. Famias beneiciadas
potabizacion para ol acueducto del casco
urbano en 2 etapas. N o o o o o
[Contratacon de fontaneros para 1| No. Fontaneros contratados
potabizacien de agua para los acueductos
banosy rurales. a 1 5000000 o o 5000000
Fo e fontaneros e
Muricipio a 1 5000000 o o 5000000
[Adecuation v mantenmiento el Rellend|No Vereds beneficiades
Sanitario Municipal ) ) 25000000 o o 28000000
[mplementacon y_operacon para1a[No. Klos producidos/ARe.
transformacion de los residuos solidos
orgénicos en abonos orgénicos
1 1 10.000000 o o 10,000,000
O
para el manelo de vertimientos en tres
ravas 3 o o o o o
[menores ngresos
100 5 54934337 o o 54934337
[rograma de _esuatiicacan de los|No. De programas llevados 3 cabo en <l
nmuebles residenciales ubanos. Muricipio.
1 1 20000000 o o 20.000.000
implementacian del _programa _delNo. De_programas implemetados de]
romendiatura  affanumérica  para|nomenciatura
inciidualizar los predios urbanos. ) ) 21000000 o o 21000000
[Construccibn de 1a planta de tratamiento|No. lantas de tratamento construdas.
acueducto cabecera Municipal
1 1 10000000 55.000.000 o 65.000.000
[Construcain de dos rejias para camalizar|No refilas construrdas.
guas lluvias en i Barro Porvenir
2 2 o 5000000 o 5000000




MUNICIPIO DE : SAN PEDRO DE CARTAGO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARO: 2008
SECTORES NO BASICOS CON RECURSOS

" % FUENTE BE FRANGIAGIoN
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g | g o o METADEL | MoIcADOR | H
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g 2 | 8 FORZOSA oEPTALES
s 2
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8|z
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gz
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[Gotar 312 oficing de 13 UMATA de materialed]
|y suministros para que puedan prestar un
mejorservicio comunidad.

[No. D famiias beneficadas por 1]
atencign écnica.
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g
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e vias urbanss.

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.

NIREZ, INFANCIA Y AD.

500 3 0 3 3 0
en' procesos  productvos
comerciatzacionde productosagiclas.
s 2 o 5000000 3 5000000
H
&
U [Rpoyo pare el mejaramiento de as[No. e madres benefciadas
3
@
g
& [oowaan v meloramient par o FogareNo Do Hogares comunirio]
S |aM1y Hogares Comunitrios oeneficados. No. De Hogares FAMI
oeneficiados.
1 1 |oas 8000000 3 8000.000
[ancionsimentara para s famiadNo, Personss _beneficadzs con o]
espizads cel unicigo. orograma
» s |oem 10000000 3 10.000.000
os dierentes campos para aue.puedan
icanzr un meor rive de vida
s 2 o 5000000 3 5000.000
Terrtora
oars I Atencién itegrl 3 fa obiacir
espiazada
1 1 o 3000000 2000000 5000.000
2
8
g
g Gl P el
& |Municnal, para panficar, mplementar
S |hacer seguimientoa la politica Municipal de|
orevenciany atencio a despiazaco,
1 1 |oze 3 10000000 10.000.000
erar C i
v proteccion, Atencion Humaniari el
emergencay Esabilzacion
B 1 |ooss 3 3000000 3000000
> [Ceebracin de Ta niRE | anci [N Be o enerilarios gl progam
< fadotescenca
R 1 1 0,141 5000000 o 5.000.000
g
£g
£ 2 (oo Comeio Mumicpal e 1a[No. de miner yjovenes benefcndor
g [enmenayadsescenss ) P P < 000000 o 5000000
z
[Reaiiar jormadas g capacacion en[No. e estodantes capaciados
educacion sexual y reproductiva para
oreveni ¢ embarazo en acolescentes, o
abortos, y 1as infecciones de transmision
sexual en coorcinacion con a E5E
. 1 o o 5000000 5000000
[mptementacan de Tos Hogares e PasolNo. D¢ s benefiados
ara 1 proteccién de los nifcs, s y
adotecentes.
1 3 0 3 3 3
s 1 foms 2000000 2000000 4000000
inde socaizar os derechos e o nifos 1
itas evtando que sean maatados
busados,  tortrados,  expltaces
aboraimente o vinculados a 1 guera o a
confico armaco
s 1 |oos 2000000 3 2000000




ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

[Fromocionar 12 practia de 12 lactanci]
materna en nifios y nifas menores a tres
eses, mediante 1a implementacion e
[campatas en tod el Municipo.

[No. Campafas realizadas en &l Municpio

DESARROLLO INSTITUCIONAL

. 1 foosr 2000000 o o 2000000
o subsios e Toe oo oy e beneado
escoars a fo s y rias de escasos
recursos. 240 60 0,113 4.000.000 o o 4.000.000
Perras vincates e 5 O]
s nueva ey deanfanciy adolecenci. | Municpal o s vt
1 s fooss 2000000 o o 3000000
rmocony7a spo7a 3 AGaio Wayor Gelo. Peronas benefcadss can
il ororama e amplacon de cobstura
" 120 0 |ox ssonsa 0 o 8504521
$
z
H
2 [implementacian e programas _de|No. Eventos culturales ano. No. Adultos
3
2
E s 2 o c000000 o o 6000000
Copadiagtn 3 Tor decapaditados er|No. Dscapacitados nedos & procesd]
orocesos productvos . amsanales ydecapaiacio.
ealzscion de. eventos cuureses
porves.
3 s 2 o 5000000 o o 5000000
g
g
£
H
K
H
g
2 [Rtencin 3 No. Personas can problemas de|No. Personss beneficadar
scapacic
o 15 |oas 10000000 o o 10000000
oboror o odelo Estandar 3 Cortral WECITO0% rtarado.
1 1 fosss 20000000 o o 20000000
Corceactn G personal e oo n oo persona beneinde
e, personeri y Concejo Munical.
. 1| s 0 30611273 117000000 sta112773
2
H o0 depurado
5 1 0 0 0 0 o o
£
£ [Elaboracién del Plan de DesarrolidfPlan de Desarrollo Municipal 100%|
2 [vunicpa robadopor e ConsefoMuncpa,
g
g : 1 fosm 12000000 0 o 12000000
H
e o Zona Urana el Munici,
1 o 0 o o o 3
Fetwlaacon G TOT e scaerd s W[EOT scualiado on in T00%
normatiiad vigente
1 1 foss 30000000 o o 30000000
Copadiar ¥ oraecer o Conelo Terioro. o< egranes 8 Corsae T
e aneacin. e aneacion cpactads.
s 2 foam s000000 0 o 8000000
programasyprovectas de Municio. [onun 100%.
1 1 o 17000000 o o 17.000000
Aot demaqunara para oo Marumari s
mancenimiento de vis Municiples
s 0 0 0 0 o o
Reatzor un cerso pare vericar o esade|No. Persoms oaades con <1 v
actua de todas 1as famla en estado decenco
(ioeratitdsd para. poder tramiar o
espectios subsias economions.
1 1 fosn 5000000 o o 5000000




[Funcionamiento v fortalecmients de 1]
(Comisaria de Familia para que entre sus

[No. De fomias, nios, minas Y]
adolescentes beneficiados

i ce prevenir a vinculacién de nifos, ifas
adolescentes en Ia comision de delitos

infractores.

0141

5000000

5.000.000

DERECHOS HUMANOS

DEMOCRACIA, PARTICIPACION Y DERECHOS HUMANOS.

[Recstructuracion del 100% de 1as Juntas de
[Accion comunal,

[No. De Juntas de Accion Comunal
reestructuradas.

0226

8000000

8000000

(Capadtary fortalecer al 100% de las Juntay
de Accion Comunal y organizaciones e
ase.

[No. Capactaciones realizadas al .

0141

5000000

5.000.000

[Elaborar un Plan de Accién Manicipal para
atencion v promocion de los Derechos]
[Humanos (Capacitacién.

[No. Personas beneficiadar

0226

8000000

8000000

(Copadtacion a 1a mujer Cartagoena e
cuanto a sus Derechos.

[No. Mujeres capacitadar

0141

5000000

5.000.000

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

[Programas de_atencion y prevencion de
desastres a os habitantes del Municipio.

[No. Personas capacitads,

0226

8000000

8000000

[Eboracan del Pian e Atencion ]
revencion de desastres para atender a 1
[oblacion ubicada en zona dealto riesgo

[Eaboracion del Plan en un 100%

6000000

6.000.000

[Dotacien v resstructuracian del cuerpo de
[Bomberos voluntarios.

[No. Personas beneficadas

0283

10,000,000

10.000.000

[Dotacién o implementacion Tecnologica |
Logistica de la Oficina deDesarrol
comuntari.

Vo elementos dotador

0226

8000000

8000000

por diversas causas su vivienda e encuentra

40,000,000

40.000.000

poumico

nversi Fondo de _segurdad|

riones por
Cludadana - ey 1106 de 2006

Mo, nstiuciones  deseguridac|
eneficiadas

6000000

6.000.000




MUNICIPIO DE: SAN PEDRO DE CARTAGO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARO: 2009

SECTORES BASICOS CON RECURSOS
g FUENTE DE FINANCIACION
2
o | & META
g | § |oecreciono | oescricion | werave | mocaoon |y [ Lo | e cor mverson | sopusme N
a8 VETA INDICADOR | CUATRENIO | INCIAL 2008 ]
5 P % P INVERS 5GP LERE SORLUBRE | R propios anaes  |aoeeraes|  Fosven  |mcmeomo|  etesa ToTAL
w0 | ssoamas cwaseroz s1as605 127.600000 135000000 o 3700000 o P 3570445089
Recdon [N Taancons]
mantenimento de 12[adecuadss.
nstalaciones e
e 1 s x 3 1 15000000 o 10000000 o o o o 0 o 25000000
ecucatva
Oorscan—ae7[Wo. Restrani]
restaurantes  enfdoados
centos e nstiucin ; 1 x 2 o 10000000 o 5000000 o o o o 0 o 15000000
educatias.
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8| 3 |enwer ] 1 4 x 4 o 5.000000 o 5000000 o o o o o o 10000000
3
2| S [msuiones
2 S [educarivas
2|2
g onstruirrestaurante[No. De alumnos|
N e
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AMBIENTAL

'AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

[Camparias
Soiidaridad Ambientl
para el manejo

aprovechamento  del

campatias/afio

residuos en el sector 7 B ? 3000000 ° 3000000
ubanoy rural.
[Rdqusioon de 1 Tores]
[Hectireas de terrenofadauiridos
para. reforestacion ]
proteccion
orocsencss en o] 10 2 3 36746360 o 38746360
Municipio san pedrol
[Rdqusicn de 200[No.  Unidades
nidades canitarias
suminstradas
duchas, lavamanos ] 200 s0 s0 36.000.000 o 36.000.000
veredas del Municipio.
[Contratacion de_un|No. el
Vehiculo recolector s
[basuras para el sector 152 258 258 20000000 o 20,000,000
ubano 'y rural - del
Municipio.
[Construccion de Plan|No.  Famiiay]
v Alcantarilado. 1 o o L] L] °
[Construccon O Metros|
optimizacion  delineales
akcantarilado canslizados. 100 o 100 o 25000000 25.000.000
Corregimiento Martin.
mplementacian del[No. be medidores
sstema definstalados.
[micromedicien  paral
1 o 1 20000000 o 20,000,000
de 12 cabecers
[Muricipal.
Gerro GelNo. Microcuencas|
microcuencas  delfcerradas
Voricno o s a 1 1 20000000 o 20,000,000
pedro cartago
[Ampiacion _de  4|No. De_personay
[Acueductos Rurales y[beneficiagas con|
Urbanos 2 ampliacion y ef] i i 20000000 o 20,000,000
mejoramiento
[Mejoramiento de 18|No.  Acueductos
[Acueductos Rurales y[Melorados. 1 4 s 30000000 o 30.000.000
urbanos
Mantenimienta _ del[N Famias
[Acueducto Municipal - [beneficaras 1 o 1 15000000 o 15,000,000
[Construcan de_un|No.  personay
[desarenador para. lafpeneficiadas
Vereda verbabucnal N i o o o o

Cabecera Municil,




'AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

implementacion  del[No.  Familias]
sstema e|beneficiadas
potabizacien para el

I 2 o X 1 1 30000000 o o o o o o o o 30,000,000
urbano en 2 etapas.
[Contratacion de|No. Fontaneror]
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ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
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para tas  familias[oencficiadas con|

el programa.

20000000

20000000

Programes

o giferentes campos|
para  que  puedan|
atcanzar un mejor nive
e vids.

a los desplazados enfrealizados.

10.000000

10.000.000

(Creacion der Comitd]
rerriorial (Funciones)|
para 12 Atencion|
integral a 1a Poblacion|
desplazada.

Vo, de Comiad
ereados.

5284702

5284702

Plan  ntegral - Unicol
Municpal,  par
planiicar,
implementar v hacer
seguimiento 3 1o
politca Municipal del
prevencion y atencion|
a1 desplazado.

Fortalecimienta _ del[N

o de planey
realizados

9000000

9.000.000

DESPLAZADOS

[serarprogramas|
anuates  para 1o
4

Socioeconsmica

[No. De programas
mplementados.

5000000

5000000

NIREZ, INFANCIA Y AD.

NIREZ, INFANCIA Y AD.

L infancia
adolescencia

e ]
oencficarios del
rograma.

5000000

5000000

[Aporo a1 Conserl
Municipal  de  1a
Nines/ventud ]
dolescencia,

[No. de mos ]

Jiovenes
encficiados.

10000000

10.000.000

capacitacion o
educacisn  sexual 3]
e

infecciones el
transmisién sexual enl
coordinacién con 1o

[Realizar jornadas g

estuctantes
capacitados

3000000

3000000

implementacian de los]
[Hogares de Paso paral
la_proteccion de los
ivos, nifas ]
adolecentes.

Vo, e oy
encficiados

10.000000

10.000.000

Comunitarios  del
Bienestar.

pove 3 Hogares|:

o e oy
encficiados

5000000

5000000

vinculados a a guera o
a1 conficto armac

Gpactacion 3 1a|
munidad

capacitaciones i

5000000

5.000.000

Promocionar 13

Vo Camparas
en el

materna en nifos ]
nifas menores a tres
eses,  mediante 1o
mplementacion  del
camparas en todo e
Municipio.

Municipio.

5000000

5000000

CIA Y AD.

[Otorgar_subsiatos_en]
s matriculas|
escolares a los nifos

Vo, 0 mios 4
beneficiados

5000000

5.000.000




[Copactacion _en[No._ personay]
procesos deluinculadas en 1o
socialzacién e lafoficina Municial

Juventud. 2 3 x 3 0 o 5.000.000 o o o o o o o 5.000.000

NIREZ, INFA!

|y adolecencia

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
ADULTO MAYOR

TN o

1 i Mo et o

e o o & w |« w | o . swoao o . . o . o . so000m0

T e

o i s

] I 2| : o . saonon . . . . . . . so000m0
s

[Gopactacion 3 Tos|No.
discapacitados  enDiscapacitados

[ e
Festacon e evetodcapctacn
g [ s I 2 | o o 5000000 . o o . o . o 8000000
g [eeporver
H
H
i e
oo con{pentcindas.
anemes
o s | s | o 20000000 . o o . o . o 2000000
-
R T
ecandar de Contrljnstourade.
o f o |« o | o o . o o . o . o o
EIETET T T
[
B | oncio rico s o x e o o a1ssrase 121600000 o . o . o sa0.557.204
H
g
E i Municipall
R oosdepado. | o | PR s o 15000000 . o o . o . o 15000000
5
£ oo
S [oesarao wicpa. [Munipal 1005
a robado por el
g oot por ol o | x o | o o . o o . o . o o
£ oo
g e
CE
caraticaion soi
[scondralca de n Zone 1 I x 1 0 o 15.000.000 0 o o 0 o o o 15.000.000

urbana del Municipio.

[Rctuatizacion del EOT[EOT actualizado]
e acverdo 3 lafenun 100%.
normatividad vigente. 1 o x o 0 o o o o o o o o o o




[Capacitar y fortalecer]

[No. be integrantes]

SEGURIDAD CIUDADANA

et conceio Tertorlldel  Consei
e laneacion eriora el g 5000000 N 5000000
cspactados
Eaboracion oo @
implementacion ~ dellprogramas
anco de programas yjproyectos
[proyectos delfinstalado en un| 1 ° ° o
Muricpio 100
e ae[o. Magunar
. macuinaria pora elladquiica
g 1 o o 0
H Muricpales.
H
E | g [Feamroncomopaaliepersons]
2 | E |edar o estadolfocazadss con ef
S [ocual de. todas. tas|nuevo censo
E [famias en estaco
2 winerabiidsd pora
S [poder tramitar tos| 1 0 0 0
3 [respectivos  subsidos
E
[Fanconamients y[No. e famitas
fortatecimiento de lalnincs, s
Comisaia de. Famils[adolescentes
oara que entre suslbenerciados
funcones  este o
sesoria a1 gruno
omiar v 1a e
oreven 13 vincuiacién]
e e s 5000000 3 5000000
adotescentes en 1o
comision de deitos
ademss garamizare o
actico pr s
infactres
[ecsractradin dellNo. Be Jumas
e 1as Juntas delccion Comunsl
1 o o 0
4
H
5 [Gopacior v forsiecei,
2t 100% de tas untas|capaciacines
8 [ée Accion Comunal y|realiadasalao.
 [oranizaciones <l s 10000000 3 10.000.000
g [ose
H
g [Faborar on v @ Fersona]
& accon Municipal pareneficadas
E |o atendon
€ [oromocitn e tos
g [romecen e s 8000000 o 8000000
g |icapactacin)
8
H
Gnciacon = lNo Weres
muier caragaeti enlcapaciadas
s 5000000 3 5000000
Fersona]
[ prevencion  delcapaciadas.
esstres 3 1o
e a] s 10000000 3 10.000.000
Muricio.
T
[svencisn y prevencién]ptan en un 100%.
e cesasres para
atender 2 1 pobiacén
u | g [obiee en zona e B o o o
g | [roresso
g3
2l
2 | s [powecien Y[No. Personas|
| 8
€|z oo e sambeos N o o o
S| & o o eementcd
S | 2 |motemenacion  [dotados.
L 4 8.000.000 o 8000000
oesarroto
comuniaro
[Fevbeadin de o No De famitad]
viviendas
ave  por  dversa]
causas su viends <o » 50000000 3 50000000
encuentra
rversiones por Fandal o, nstiucones
sequridaglde  segurida
ciudadan - Ley 1106 benerciacas,
s e 2005
£ 1 o 000000 6000000
3




7
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARO: 2010
SECTORES BASICOS CON RECURSOS

z FUENTE DF FRANGIAGION
@ g
@ | & |oecrecionoe | oescricion | mMeTaDEL | WoicADOR ver | &
g8 i | | o |cavmomo [ & |scr. mversion|  seruere 3
ER RS WETA INDICADOR |  CUATRENIO | INICIAL 2008 il I e SGRLERE | SCRLUBRE | Rerorios | Anaes [aoepraes|  Fosva | RoRepmo | erEsa ToTAL
¥ g
w0 | aswanan ass 34566 ssaaris | 1amseooen | 475000000 o seo0o0 | omoo0 | oo w0tz
[Faecain o oo
mantenmiento de 12/adecuads.
taaciones e s
[rectadones e o » B x s o 15000000 o o o o o o o o 15000000
[
Corecon 97N Remwraes
resturaes enfooador
[Cenvor & mettucon ; B x 2 o so0000 10000000 o o o o o o o 16000000
coucats.
T T
restourantes  endoados
lcantrs o et o s x s 1 10000000 15000000 0 o o o o o o 25000000
eoucaie.
Vartermerto y/olNo baters
sdecuscion e te{scecunca.
2 osteras santars s
Bl 5 [ i 1 B x i o 10000000 2mss o o o o o o o 2esss
§ | & [mirscons
Z |2 [
2 | 3 [Comrr restaurante|No De slumnos
B | B fescolar en mstitcion|bencticados.
a Educativa. 1 o X 1 1 15.000.000 10.000.000 o o o 0 o o o 25000000
T T
Jeducatvos que el etucaivos
Jercuenten. en zonalevticados : o x o ° o o ° ° o ° o o o o
e o esgo
g o]
e iformatia snfromstuidas o
s s x 1 o 8000000 10000000 o o o o o o o 18000000
I T T
Jcanchas  deportasgeportas
un mejr{consis
fesparaminco
o e o] s s x 1 o 12000000 o o o o o o o o 12000000
Jestsiantes en 1o
Jcentos Ecucatuos
T
lomputscores - los{computadores
lCentos ¢ stucion{cotados
|de elos. computadores 2 0 x B o 5,000,000 o o o o o o o o 5.000.000
e
conendones o
nernet
arvermianto g 7
computscors de fos{computsdores
lentos ¢ stucon| mantenimenta » B x s ° s000000 o ° o o ° o o o s000000
[
[Comern = Trerne|. e esodiareer]
e los . Centos| eneficidos.
coucaives e oo
Comegmentos artn 2 1 x 1 o 5000000 o o o o o o o o 5000000
v 1s Comuida
4 [Aabetiacon Ge &0[No. e _personas
g | g [pemons e selomoneniadss pof
8 | B [eesnven por ues]are. o » x » o sao o o o o o o o o sao
213
8|8
2| 3 [ wHE e
£ A
a mobiliario dotados unal
Centros Educatives <[ntiucin.
e coosin s i x i o 14000000 4000000 o o o o o o o 18000000
e Municio de 5an
recro de Cata.




EDUCACION

DIMENSION SOCIAL

Docentes y o,
o dres

intormatica dirgida 3|capacitados.
focentes y atencion 3

estudiantes

Jestuiantescon| a 2 x 1 o 5000000 o o o o o o o o 5000000
problemas

Japrendizae.

Resiear 2 comemion|No, e personat
internsttucionales delcapaciadas v No.
o

Jcarscter  ecucatiolde  convenios| N o N o o o o o o o o o o o o
laigida 3 lafsuscito.

[Crorgamento de To0lNe.  Personas

el instiucir
eaucara e sar
pedro de cartago auel

100 50 x s o 10000000 10000000 o o o o o o o 20000000

g
Jconsividas

acion GelNo.esodanes|
uniformes a os|dotados.

i
leconsmicos, — para 320 160 X 50 o 10000.000 10000.000 o o o o o o o 20000000

ingresen 3 pasica
Jsecundaria,

Domcion de Ki[No.  Estudianies
Escolares para 1 beneficados. 200 1200 x &0 ° o 10000000 5000000 ° o o o o o 15000000
;.

enios Aomnos

interinsttucionales  [beneficados.
mnos de
lestaplecimientos 1680 80 X a0 o o 5000000 o o o o o o o 5000000

matrcula educativa

mptementacon Programas|
programas para a]implementacos.

loon* dierencio s 2 X 1 o o o 5000000 o o o o o o 5000000

(Especils)

3 888.705.420 25.000000 o o o o 454,000,000 o 11500.000 1379.605.424

saLup

DIMENSION SOCIAL
sawp

[Garantizar ECEE
Jcontnuidad y amiar [beneficadascon Ia
| cobertura  cellampliacidn
regimen subsidiado. [No. personas

boncticiades conts| 5530 o x s | o2 820587393 o o o o o 454000000 o 11900000 1286887393
continuidad  del

Reaiear compara|Vo, e
tendiente . prevenie{Campans/afio

» 10 X s 1 2941708 o o o o o o o o 20.17.08
Jenfermedades. resiacs.

Bindar_ssstenda a[Nopersonas
ias personas  que beneficadas.
leguramiento o r » x 0 1 38300948 2000000 o o o o o o o 230098
Jewbic  aspectos ol

Jcontempados en- el

Disporbiidad de onlNo  Facenter

[vehculo para trastado benefcados-

[de pacientesgraves) 1 o X 1 o o 1000.000 o o o o o o o 10000000
las veredas 3l

|centro Hosgita.

Fortaecmenta de 1a[No. Pacentes con
Jatencién a pacientes enfermedades
lcon  enfermedades cronicas

Jerenicas v de._Altofbenefciados. » © x s ° o 5000000 ° ° o ° o o o 5000000
Jcosto del Municipo.

[Gracar 5 Tosfwe o
Jfuncionarios quefuncionarios
aboran en el Centro|capacitades.

1 o o 6000000 o o o o o o o 6000000

Dorscion V7o[Ne. be pusstos ael

lde socorra de 1|

Jcon todo fo necesaria 1 o x o o o o o o o

1 354208803 59.000000 o o o o o o o 453208503

Reforestacn de 100[No. e mewor]
ectiress
orincipales e Microcuencs| 100 50 X » 1 50000.000 o o o o o o o o 50000000
Microcuencas  delreforestacas

isreforestados.. No.




AMBIENTAL

£V SANEAMIENTO BASICC

[Copacitacones/Aro
para sensiiizar 1
Jcomunidad E

Do persons|
capacitacas

5000000

5000000




AMBIENTAL

AMBIENTAL

~AGUA POPTABL

AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

'AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

[Gompors—aefe o
[Soidaidac Ambientsl|Campars/aso
[ —
provecnamiento ot
esiduos en ef sector]
ursano y rural 7 s 2 6000000 o 000000
[Raquscon o To[we ==
ectiress de terrenoladauiidos
pors reforestacion
proteccion 0 B 3 20000000 o 30000000
vunicvio san pedro
e Cartago.
[Raquscon de 200]we Unsde]
uridades saitaris
(santarssinodoro, [suminsrades
Juchas, avamanes 0 100 50 0000000 ° 0000000
potos sepicos para
o veredss  col
[Contratscan e un]e. o
Veticulo recoector ,
sosuras pars ef sectr
roano v rural del 1152 576 258 20000000 o 20000000
urico
[Comsrucdan gel Pan[No. —Famies]
) o o o o o
l Acantarilado,
[Comirwcan v Wewes
Jovmizacan  deliestes
- canaizados. 100 o o o o o
lcorrgimienta artn
mplementacn —aNo. D medidores
sise: elnstatados.
mcromedcien — par
usuarios y 1 o o o o o
Jocueduct p
Jcabecera punicipl
=3 [ Wheroceenca]
mcrocuencas  daljcarrads . ) . 10000000 10000000 20000000
unicoio de son
[Ampiacionoe #lNo. e personas]
Incueductos Rurates ybencrciadas con b
ompliacen v el . 2 1 10000000 10000000 20000000
mejoramiento
Weforamients de TalNo.  Acoedueios
|Acueductos Rurstes | Miejorados . B s 20000000 10000000 30000000
L2
Mantenmiento ael[ie Fami]
IAcueducto Municipa [oenctiariss 1 o 1 12000000 3000000 15000000
[Consruceance_wn[No. Pareane]
Jdesarensdor para_t[benefiiadas
[Vereds Yerbabuensl 1 ° ' 10000000 ° 10000000
|Cabecer Muricipa.
mplementacon aao amie]
sisema delbeneticiadas
potsbizacien para el 2 1 1 20000000 10000000 30000000
0 del casco
urbano en 2 etapas
[Comratacan Fontaneras
fomaneros pars 1fcontatacos
[t T———— N ) . o748 o o074
o o5 acueductos
urbanosy rursles.
[Gpaciacin/ano. delNo. Fontanaros
fontaneros delfcapactados a 2 ' 2000000 2000000 6000000
o
[Adecuacion Yo Verea|
e ofoeeicis ) o ) 20000000 000000 24000000
no  Santaro
"
implementscan YN o
loperacion para.1a[producido Ao
fransformacén ce o
esduos_stidos 1 o 1 30000000 o 30000000
Jorginicos en sbonos|
Jorgices
mplementacn aali BZ
e Saneanento|implementads.
ara el mancio_de 3 1 1 10000000 10000000 20000000
vertmientos en. v
[Crogamiems —aefeomie
Jubsiios 3 los|penchiciadas
usuarios e menares 100 50 s 50131320 ° 59131320
ngesos.
Frograma GelWo. Do programas
Jestaicacan de 1osevados a cabo en
nmucbies et Municipio . ° ° ° ° °
mplementacin del. D programes
programa defimplemetscos e
romenciturs  pomencistura | o o o o o
[tanumerica pars
ndviduaizar 1o
[Comsrucean— de Ta[No. Plartas ad
pianta de watamiento|trataminto
Jcueducto  cabecera|construdas ) o o o o o
unicpal
[Comsrucean de dor[ o o]
s para canatarconstrvicas.
guss s en e 2 o o o o °




MUNICIPIO DE : SAN PEDRO DE CARTAGO.
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARO: 2010
SECTORES NO BASICOS CON RECURSOS.

3 FUENTE OF FINANCIACION
@ g
@ | & |oecrecionpeLa| pEscriPcion | MeTADEL | NDicADOR META s
g1 s i | | Mo | canmioao | & [scp nversion| s Lisre SGP. LIBRE
i WETA INDICADOR |  CUATRENIO. | INICIAL 2008 ?| & P omots SGPLBRE | SORLUBRE | gprorios | AnAES [aDEPTAEs|  FosvGA | RCREDTO | ETEs oL
% 3
s | 1210sse 495,000,000 52296073 | 137.500.000 | 475000000 o o 240.000.000 o 1992532690
T o]
o |Monicpaes  defoeneiarios ao
@ | S [sesuricad mimentariaprograma gl
2 | § [y otricionsl eniendolaimentacion |
S| & fomo muo  tfourien
8 | Z [poitica v e pan
2 | & [Nacons do g
812 P ™™ : o x : 0 sussa o o o o o o o o 2204564
G| & [wwiconn
-
8032
2
e T T ==
s paralafadauiidos. o
o ddfparsonss 2 o x 1 3 10000000 o o o o o o o o 10000000
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oars. infatis afctaties
inde . brindar|comstrids.
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para el desarrollo| N
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(oo { oG]
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1 o x o o o o o o o o o o o o
B B e
& | B foscomor soecuado.
5| 5 [ . i x : o so00000 o o o o o o o o 5000000
3|3
e % Jcampeonatos. campeonatos.
erveredstes  olesizados en 1
ncentr € deportaerentes
[facilitando los medios|disciplinas 2 @ x 3 o £.000.000 o o o o o o o o £8.000.000
o 15 sctidadesseportas
i
G+ wma[No e pereon]
en deporte para quelpersonas
e tansmitr s eefiiads.
fonocmentos 3
saiacon . o x f o so00000 o o o o o o o o 5000000
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Jetementos deportuos{coragss  con
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£
3 e
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o anes s i x 2 o so00000 o o sco0000 o o o o o 10000000
Restmain  ae[vo De everod]
Jevento Cuturts enleatzacos
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H
4
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[Cevcon e e e
g [rrconamieno cafoe conseo
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3 [cuura.
oo @ Towe Vo e e
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et i,




[Cofmancacian pars ]
Jconstruccién e un
|auditorio  Municipal

Vo D suditorcd]
construidos

ael
unicipio,

len el casco urbano. 1 o o o o o
[CoRbracn e a[vo. e everir]
bl campisine anfranizades ara 1
lodo ol Mnici. [clbracii o | | . . ococm . <0000
e campesin.
[Comraccon—ae[ro. 5o o]
hural 2 1 o o o 0
oo e B[Ne 5e famie]
orsruma de syuda o
o sgrcutores
o [ ] 00 50 s 15000000 o 15000000
£ fhetoss sl
S| E |wnwo
IR
£ | & e
] B [ona e mtereseneiais orof
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e pucaan prestr s 0 100 4000000 o 4000000
an mejor serico o
comunio.
oo aNo G
coberura programs|ampados
S——
e . 150 s s 4000000 o 4000000
rcemiary oriecn (o Be ruped]
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ssocthos g sctorfoeneticados
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o |eaden  se  loenrciaros con
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R B e e
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Jdemostatuas
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lespecses a1
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meporsmienta ]
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3 [acuwout . o ' 10000000 o 10000000
2
2
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s 2 o : 10000000 o 10000000
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[Compra oe Totes (soa[o.
) para a aperturaacuirdos.
e v urans.

100.000000

100.000.000

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

MADRES CABEZA DE FAMILIA

Frogramas para T[N, madres cabers
elce famia
nogar en  procesos|capacitadas.

productos gricoas

000000

800,000

[foreparaeNo. De madres
meloramiento de as|bencficadas
v

500.000

5000000

550,000

oracion W[Ne e wogares|
meloramiento para|comuntarios
o5 Hogares FAMI y|beneficados. _No.
ogares e Hogares Faw|
|comuniarios. cneficiados

10000.000

10.000.000

DESPLAZADOS

[Reencian simentara[No.  Person:|
para tas  famias|bencficadas conel
ldesplazacas  cellprogram.
unicpio.

10000000

10.000.000

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

DESPLAZADOS

Frogramas Ne Programas
fstencien 5 los|resizades.

[desplazados en
[aerentes  campos
pars aue  puen)
Jscansar un  meor|
el de vids.

5000000

5000000

[Crescion deT Comité|No. deComites
reritoral creades.

(Funciones), para 4
[atencisn ntegrl a 1
Poblacién desplszads.

7000000

7.000.000

Foreament _dellNo de _piancy
pian ntegral - Unico|reaizados.
para

ol desplazado.

10000.000

10,000,000

(Diserar  programas [No. D¢ programas
lanuates  para  lafimplementados.

Jacencion ael
Jdesplazado en sus
rs fases: prevencien
I proteccion, Avencien
Humanitaria i
emergenca |
estabilzacion

cioeconomica

3000000

300,000

NIREZ, INFANCIA Y AD.

[Cotebracin 3 Ta[No. De ]
. infania y|bencficarios el
ladolescencia.

5000000

5.000.000

T e [
unicipal  de  lafjovenes
nins/iuventud y]bencficados.
ladotescencia.

2000000

200,000

Reaizar Jormadas de|No. De estudianies
lcapaciacion  enfeapacitados
Jeducacion  sexual |

5000000

5000000

Gefve. De minos|
s Hogares de aso|bencficados

[fpove @ Hogares|o. De miros|
|comunitarios  debeneficiados

5000000

5.000.000

.

Jcomunidag  dellcapacitaciones i

[vinculacos 2 1s guers

5000000

5000000




NIREZ, INFANCIA Y £

Fromodomsr  [Ne. Camparat]
pracica  de lalrealizadas en el
Muricpi.

[vinerabitdad  para
pocer tramitar o
respectivos subsicios

o tes eses, mediante o So00000 5000000
s implementacion o
Jcampra: en todo
uriciso.
[Ororar subsdios en[No. B s |
2 as matriculas|itas
E s o i entter o S 000000 5000000
g recursos.
2 [Capacitacon _enNo. _ Personas|
2 procesos eluincutadss en 1
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H rueva ey de 1o la et 5000000 5000000
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z Jdolecencia
H
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unicisio. prosrama e
z ampliacen de &0 ° 8000.000
$ 8
H
Rl e ————
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3 [Recreaciony Deporte. [Aduitos  mayores
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reaizacion de even
8 [ 3000000 5000000 8000000
£ |oeportvos.
H
H
2
B [ain = Nalve  peann
rersonss con|beneficisds.
orbiemas 20000000 3 20000000
Jscapacidad
Goborar <1 WodaalWEC  100%]
esandr de Contromstauraco. o o o
e
[Greeaaan —de[No. D persora]
personal que.labors|beneficisdo
len s A
personera y conceo o w3778 s52875.780
2 uricea!
H
& Depuractn Ge[eaance Wanipa]
£ Juentas delsaance. (100% cepurado. B . o
Eaboracon del Pan[oan de Desarlo
Jae Desarrolo|unicipal  100%]
unicpal [porobado por ol o o o
ErTara—
esrtiicacion  soci
Jecondmica de 1s zona o o o
(IS a—
H
H
S [Fewmaadon aecor[eor sevaado e
2 o scverdo 2 alun 100
E [rormatidad vigene. o 3 o
2
FIl e e
3 o concelo Terroralgel  conseo
8 loe ncacien. rerrtoral  de
Prancacon o s000000 5000000
cspacados
Gaboracin femee =]
mplementacion  dellprogramas |
<o de Pogramss y{proyectos
provectes celinstaisdo en un o ° s
uricoo. 1005
[Rdaursicon Viaaumar|
" maguinars para elfadauirida
] mantenimiento o 0000000 280000.000
g v Maricipole.
H Reatiar un censolNo Personas
2 para  verficar  elfocaizadas con ol
Jestado  actual defnuevo censo
tocas 1as famitas en|
Jestac a
o 3 o




DESARROLLO INSTITUCIONAL

Funcinamienta Do farias)

e
fortalecimiento de Iafniros,  ninas

para que entre. sus|bencticados

4000000

000,000

DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS

DEMOCRACIA, PARTICIPACION Y DERECHOS HUMANOS.

Reestructuracan del[No. De Juntss ae
100% de s Juntas delaccion  Comunall

[Copacitar v Tortaiecer|No- Capacitacons
1 100% de 1as Junts reazacas al .

Jde Accin Comunal )
Jorganizaciones del

2000000

2000000

Erborar an Pian delNo.Persona]
[Accin Municipal para beneficiadas
2 stencién

promocien de los
Derechos  Humanos|
(capacitacion)

5000000

5000000

C Mujeres|

[Gopaciocon = Ta[ve.
mujer Cartaguena en|capaciadss.

2000000

200,000

Frogramas GefNo. Personas
Jaencien y prevencion|capacitadas

loe desastres a

nabitantes ael
Municpio

1000000

1.000000

Eiaboracion ael Pian|Eaboracion de|
encén y[Plan en un 100%.
orevencion
jvesastres para
Jatender a1 pobiacion
ubicada en zona
Jato risgo

Dotscon o personn]
reestructuracion — dellbencficadas

Jcverpo e Bomberos
lvountarios.

Dorscion Noelementor]
implementacion  [dotados
[recnologica y Logistica
lde s oficina e
pesarrolio
|comunitrio

5000000

500,000

Recbicacn de No|No. De famiay]
[Viviendss o familss reubicadss.

5000000

5000000

pouTico

nversiones por Fonda [No. _Inttucioncs
o sequridad|

e guridadve
[Cudadana - Ley 1106fbeneficiagas
Jae 2006,

6000000

6.000.000




MUNICIPIO DE: SAN PEDRO DE CARTAGO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ANO: 2011

SECTORES BASICOS CON RECURSOS

FUENTE DE FINANCIACION

META
CANTIDAD
2011

DECRPCION DE | DESCRIPCION | METADEL | INDICADOR

o
w
3 INDICADOR | CUATRENIO | INICIAL 2010 MM | MD S.G.P. INVERSION S.G.P. LIBRE S.G.P. LIBRE R.PROFIOS ANALES

A
FORZOSA INVERSION DESTINACION DEPTALES | FOSYGA | R-CREDITO|  ETESA TOTAL

SECTORES
2

PONDERADOR

1.587.663.274 686.839.706 548.958.828 172.600.000 445,000,000 0 472.000.000 0 12.400.000 3.925.461.808

[Adecuacion y[No. Instalaciones|
de

instalaciones de  lo|
Centros e Institucion|

12 9 X 3 0 15.455.850 0 0 0 0 0 0 0 0 15.455.850

Educativa.

Dotacion  de  7|No. Restaqurantes
Restaurantes en|dotados,
Centros e Institucion| 7 5 X 2 0 10.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000.000

Educativas.

[RAdecuacien de  10|No. Restaurantes|
Restaurantes  en|dotados.
Centros e Institucion| 10 7 x 3 0 8.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 8.000.000

Educativas.

Mantenimiento _y/o[No. Bateriag
adecuacion  de  16[adecuadas.
baterias sanitarias los 16 12 x 4 0 10.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000.000
Centros. e
Instituciones

Construir_restaurante[No. De_alumnos|
escolar en Institucion|beneficiados.

EDUCACION

Educativa.

Reubicar centros|No. De Centros|
educativos que  se|Educativos B o M o o o o o o o o o o o o
encuentren en zona| reubicados

DIMENSION SOCIAL

[Adecuacién de 5 aulas| No. “Aulas|

de informatica en|construidas  No.
. d las adecuad: s 4 X 1 0 10.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000.000

[Adecuacion de  5|No Canchas|
canchas  deportivas|deportivas

para  un mejor|construidas.
esparcimiento ]

recreacion

5 4 X 1 0 12.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 12.000.000

estudiantes en  lo|
Centros Educativos.

Dotacion  de  20[No. De|
a

Centros e Institucion|dotados No.
Educativa que carecen|Actualizados  No.
de ellos. Computadores 20 15 X 5 0 7.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 7.000.000

Mantenimiento de 20[No. De|
de
Centros e Institucién|mantenimiento.

20 15 x 5 0 8.000.000 o 0 0 0 0 0 0 0 8.000.000

Educativa.

Conexion a_Internet|No. D¢
de los  Centros|estudiantes
Educativos  de  los|beneficiados.
corregimientos Martinl
y ta Comunidad,

[Alfabetizacion de 60|No. De personas|
personas  que  selalfabetizadas por
encuentren por fueralafi
del sistema educativo.

60 40 X 20 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000.000

Mantenimiento _y/o[15 Centros|
adquisicion defeducativos
mobiliario  a 15|dotados v unal
Centros Educativos e|Institucion.

5 15 1 X 4 0 8.000.000 0 o 0 0 0 0 0 0 8.000.000
Institucion  Educatival

del Municipio de San|
Pedro de Cartago,




DIMENSION SOCIAL

DIMENSION SOCIAL

EDUCACION

EDUCACION

Formacion No. Docentes ]
tecnologica en el dreafNo. Del
de informatica dirigidalestudiantes

a docentes v atencién|capacitados

2 estudiantes con)
problemas de
aprendizaje.

2.000.000

2.000.000

Realizar 2 convenios|No. de personas|
¥ No.
cardcter  educativo|de  convenios
dirgida  a  lafsuscritos.

comunidad.

Otorgamiento de 100[No. _Personas|
[subsidios Educativos af beneficiadas
estudiantes egresados|
de laInstitucion)
Educativa  de  San)
Pedro de Cartago que|
se hayan destacadol
por su_ rendimiento
academico,  para
incentivar el ingreso )
carreras  tecnicas,
tecnologicas v
universitarias
legalmente
constituidas.

100

10,000,000

10,000,000

20.000.000

Dotacion de[No. _estudiantes|
uniformes  a  los|dotados.

320

240

15.000.000

15.000.000

Dotacion _de  Kits|No. _Estudiantes|
Escolares  para labeneficiados.

2400

1800

600

10.000.000

5.000.000

15.000.000

o
Convenios No. ‘Alumnos|

para  apoyar 3
[Alumnos  delos|
establecimientos

Educativos  para el
financiamiento de |
matricula educativa

1680

1260

4.000.000

4.000.000

implementacion _de[No. _ Programas|
programas para la[implementados.
atencién 2 nifios,
nifias v adolescentes|
con diferencias
cognoscitivas y  del
aprendizaje

(especiales).

5.000.000

5.000.000

915.366.587

10.000.000

11.791.766

472.000.000

12.400.000

1.421558.353

SALUD

[Garantizar Ta[No.  Personas|
continuidad y ampliar|beneficiadascon Iy
ol cobertura delfampliacion

regimen subsidiado. [No.  Personas|
beneficiadas con
la continuidad del
programa.

5530

5530

845.617.014

472.000.000

12.400.000

1.330017.014

Realizar _ campana|No, de}
tendiente a prevenir| Camparias/afio
enfermedades. realizadas.

30.299.596

30.299.596

Brindar asistenciaalas|No. _Personas|
personas que carecen| beneficiadas.

de aseguramiento y|
cubric  aspectos  nol
contemplados en el
Poss.

39.449.977

39.449.977

[Disponibiiidad de un[No. Pacientes
vehiculo para traslado|beneficiados-
de pacientes graves|
de las veredas al
Centro Hospital

10.000.000

10.000.000

Fortalecimiento de la|No. Pacientes con|
atencién a pacientes|enfermedades
con  enfermedades| cronicas
cronicas y de  Alto| beneficiados.
costo del Municipio.

5.000.000

5.000.000




DIMENSION SOCIAL

SALUD

Capacitar 2 los|No. Oe]
funcionarios  que|funcionarios
laboran en el Centrofcapacitados.
Hospital y los puestos|
de salud con respectol
a la atencion al
cliente.

6791766

6791766

Dotacién y/o[No. De puestos de|
adecuacion del puesto|socorro dotados.
de socorro de I
Vereda Chimayoy Bajol
con todo Io necesariol
que se requiere para
prestar un  mejor|
servicio.

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

406.035.067

90.000.000

496.035.067

Reforestacion de 100[No. de metros|
jas|reforestados.. No.
De Microcuencas|

Hectireas  de
principales

Municipio.

100

72.000.000

72.000.000

Capacitaciones/Afio |No. De_personas|
para sensibilizar 2 la|capacitadas
comunidad enl

aspectos ambientales

5.129.807

5.129.807

Campatias Ge[No D¢
Solidaridad Ambiental|camparias/Afio
para el manejo y
aprovechamiento ~de
residuos en el sector
urbano y rural.

8.000.000

8.000.000

[Adauisicien de 10|No, Lotes|
Hectareas de terrenoladquiridos

para reforestacion v|
proteccion de
Microcuencas en el
Municipio San Pedrol
de Cartago,

12.000.000

12.000.000

[Adquisicion de 200[No.  Unidades|
unidades sanitarias

duchas, lavamanos y|
pozos  septicos paral
las  veredas del
Municipio.

60.000.000

60.000.000

Contratacion de un|No. D¢
[Vehiculo  recolector|recolecciones/Af
de basuras para elfo
sector urbano y rural
del Municipio.

1152

288

20.000.000

20.000.000

Construccion del Plan|No. Familias
Maestro de|beneficiadas
acueducto

[Alcantarillado,

90.000.000

90.000.000




AMBIENTAL

AMBIENTAL

AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Construccion ¥[ve. Metros
optimizacion  defineales
alcantarillado canalizados. 100 0 o 0 0
Corregimiento Martin
Implementacion _del]No. De medidores|
sistema deinstalados.
micromedicion  para
usuarios del 1 0 o 0 0
acueducto  de 1o
cabecera Municpal,
Cierro de[No. Microcuencas|
microcuencas  delcerradas
4 3 1 5.000.000 5.000.000
Municipio de  San|
pedro Cartago.
[Ampliacion _de  4[No. De_personas
[Acueductos Rurales y[beneficiadas con
Urbanos. 2 ampiiacion v e
placion v 4 3 1 10,000,000 10,000,000
mejoramiento.
Mejoramiento de 18|No. Acueductos
[Acueductos Rurales y[Mejorados 18 14 4 40.000.000 40.000.000
urbanos
Mantenimiento _ del|No. _ Famiiay
[Acueducto Municipal. [beneficarias 1 0 1 12.000.000 12,000,000
Construccion de_un|No. _ Persomay
para
Yer
Vereda Yerbabuenal y| . , o o o
Cabecera Municipal.
implementacion _del|No.  Famiiay
sistema de|beneficiadas
otabilizacion para el
” P 2 0 o 0 0
acueducto del cascol
urbano en 2 etapas.
Contratacion e No. _Fontaneros|
fontaneros para la|contratados.
potabilizacién de agua) Y N A 000000 8000000
para los acueductos
urbanosy rurales
Capacitacion/Afo. de|No. _Fontaneros|
fontaneros 4 3 1 5.000.000 5.000.000
Municipio
[Adecuscion V[No.  Vereda|
1 0 1 30000000 30000000
Relleno  Sanitario
Municipal
Implementacion y|No Kilos
operacion  para  Iafproducidos/Aro.
transformacion de los|
residuos  sslidos ) 1 0 1 25.000.000 25.000.000
organicos en abonos
organicos
Implementacion _del|No Erapas
Plan de Saneamientolimplementadas.
para el manejo de
Jertimientos en tres 3 2 1 30000000 30000000
ctapas.
Gtorgamiento _ deNo.  Familia
subsidios 2 los|beneficiadas
100 7 2 60.905.260 60.905.260
usuarios de menores
ingresos.
Programa de[No. De programas|
estratificacion de los|llevados a cabo enl
inmucbles el Municipio, 1 o o 0 o
residenciales urbanos
Implementacion _del|No. De programa]
programa de|implemetados del
alfanumérica  paral B o o o o
individualizar  los
predios urbanos.
Construccion de la|No. _Plantas _de]
planta de tratamientoltratamiento
acueducto  cabeceralconstruidas. . . o . .
Municipal.




Construccion de_dos
rejilas para canalizar
aguas lluvias en el
Barrio Porvenir.

No
construidas.

rejlla]




MUNICIPIO DE : SAN PEDRO DE CARTAGO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ANO: 2011

SECTORES NO BASICOS CON RECURSOS

FUENTE DE FINANCIACION

META
CANTIDAD
2011

DECRPCION DE | DESCRIPCION | METADEL | INDICADOR
LAMETA INDICADOR | CUATRENIO [ INICIAL 2010 S.G.P. INVERSION S.G.P. LIBRE S.G.P. LIBRE R. PROPIOS A NALES

A
FORZOSA INVERSION DESTINACION DEPTALES | FOSYGA | R CREDITO|  ETESA TOTAL

EJES
SECTORES
K
z
H
z
S
PONDERADOR

3
8

126.805.770 586.839.706 537.167.062 157.600.000 445.000.000 0 0 0 0 1.853.412.538

Elaborar Planes|No. De}
Municipales de|beneficiarios  dell
Seguridad Alimentarialprograma el
y Nutricional teniendolalimentacion
[como marco la politica|nutricién.

v el Plan Nacional del
Seguridad Alimentaria|
|y Nutricional.

1 0 x 1 0,59 23181014 0 0 o o 0 0 0 0 23.181.014

DERECHOS SOCIALES
ALIMENTACION ESCOLAR

[Adaisicien de No.[No. Lotes|
lotes  para laadquiridos.  No,

de|personas 2 1 X 1 051 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000.000

has multipl

Construccion de No.[No. Parques|
parques infantiles alinfantiles

fin  de brindar|construidos.

4 3 X 1 025 10.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000.000

integral de la infancia
|y adolescencia

Construccion de[No.  Gimnasios|
Gimnasio  Municipal|construidos
Artesanal.

[Rdecuacion de[No.  Escenarios|

escenarios sdecuados. 6 5 X 1 021 8.355.807 0 0 0 0 o 0 o o 8.355.807
deportivos.

DERECHOS SOCIALES

Organizar No. De|

RECREACION Y DEPORTE

interveredales erealizados en las
incentivar el deporte|diferentes 12 9 X 3 0,20 0 8.000.000 0 0 0 0 0 0 0 8.000.000
faciitando los medios|disciplinas

para las  actividades|deportivas,
lidicas.

Contratar _a _una|No. de_personas|
persona capacitadaen|capacitadas  No
deporte para que[De  personas|
pueda transmitir sus|beneficiadas. N o X N 043 5,000,000 o o o o 0 0 0 0 5.000.000
conocimientos a I
poblacién.

Dotacian de[No. de veredas|
elementos deportivos|dotadas ~ con

para los campeonatos|elementos 16 12 X 4 025 5.000.000 5.000.000 0 0 o 0 o 0 o 10.000.000
interveredales. deportivos.

[Rdecuacion Gel[No. ‘Metros|
Estadio Municipal.  [cuadrados 1 0 X 1 046 8.000.000 10.000.000 0 0 0 0 0 0 0 18.000.000
adecuados.

Construccien _de|No. Tuegos|
juegos infantiles parainfantiles

la niféz, infancia y[construidos. 8 6 X 2 038 0 15.000.000 0 0 0 o o 0 0 15.000.000
adolescencia.

RECREACION Y DEPORTE

Realizacion de[No. De eventos|
eventos Culturales en|realizados.

8 6 X 2 025 10,000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000.000
el Municipio.

Dotacion y[No. De elementos
mantenimiento  de|dotados,

elementos para a
expresion  artistica v
cultural del Municipio.

60 a5 X 15 0,25 10.000.000 0 0 o 0 0 0 0 0 10.000.000

JCIALES




[Apoyo  para 1]

No acciones|

especiales  para Ia|
[comercializacion.

&
2 dentiicacon yrealiadas para 1a
5 promocién de lugaresfidentificacién el 8 6 2 020 3.000.000 0 5.000.000 8000000
i turisticos  en el lugares turisticos.
& Municipio.
a
Realizacion de talleres|No. De talleres
de formacion cultural.[realizados. 3 2 1 013 5.000.000 o o 5.000.000
Creacion yNe. De
< del
S |conselo municial de|consejo. 1 o o 000 o o o °
S |eutura
3
[Adquisicien de lotes o|No. _de _lotes
inmueble parafadquiridos.
Centros Comunitarios| 2 0 1 013 5.000.000 0 0 5.000.000
del Municipio.
Cofinanciacion para la|No. De auditorios|
6n de
Auditorio  Munidipal 1 0 1 102 0 40.000.000 0 40,000,000
en el casco urbano.
Celebracion del dia|No. De _eventos|
del campesino  en|realizados para 1o
todo el Municipio. | celebracion el 1 o o 013 o 5.000.000 o 5.000.000
dia del campesino. :
Construccien _de[No. De _salones|
entros Comunitarios. culturales N N N 024 0,268,949 o o 0.268.040
construidos. )
Apoyo  para laNo. De familias
programa de ayuda a
o5 agricultores| 100 7 2 038 0 15.000.000 0 15.000.000
perjudicados por las|
heladas del Municipio,
Dotar a a oficina de la|No. De _familiay
UMATA de materiales|beneficiadas ~por]
v suministros  parafla atencién
que puedan prestar|técica 400 300 100 013 0 5.000.000 0 5.000.000
un mejor servicio a la
comunidad.
[Ampliacion de|No. Cupos
cobertura  programalampliados.
Guardabosques ]
amilins en Accion. 150 100 50 051 0 20.000.000 0 20,000,000
-3
& [incentivar y fortalecer|No. De _grupos|
o | 3 |0 o5 eruposfasociativos activos
§ & [asociativos del sector|beneficiados. 1 0 0 0,00 0 0 0 0
2 | & [sropecusrioactivos.
2| &
S| <
S| =
w O [construccion y[ve. De|
G [dotacion de1a primera|beneficiarios con
@ letapa de la Plantafla construccion del 1 o 0 000 o o o 0
procesadoa de Frutas. [la Planta.
Programas  para|No.  Programas|
incentivar 1a|realizados al afio
produccion de|
seguridad alimentaria
del Municipiol 4 3 1 020 o 8.000.000 o 8.000.000
mediante o
implementacién  de
huertas y  parcelas|
demostrativas.
incentivar _a 200[No. de familiag
familias del  sector|incentivadas para
agrario del Mpio. paralla  produccién
2 produccin de 300|No. De Has. en) g 150 s0 038 0 15.000.000 0 15.000.000
Has.  en  cafés|produccién




ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

)S VULNERABLES

DERECHOS SOCIALES

Identificar, preparar v|
presentar proyectos y|
gestionamiento  de}
recursos para

No  proyectos
presentados. No.
De familias|
urbanas o rurales|

& |eomstruir o mejorar afoeneficiadas
vienda  de |
g s 120 EY 30 7,26 0 0 285.000.000 285.000.000
£ [poblacién urbana |
S [rural incluyendo a los|
sectores vulnerables.
Cofinanciacion No. de_personas
« |provectos parabeneficiadas.
2 |construccion )
£ |mejporamiento e 50 60 20 255 75.000.000 25.000.000 0 100.000.000
S |vivienda de interés
socal.
del[No. de_poblacion|
2z [alumbrado pablico en|beneficiada.
g el casco urbano. 1 0 1 038 15.000.000 0 0 15.000.000
e
o
L [Mantenimiento  y|no Redes|
& [ompliacion de las|eléctricas
Q |redes etécricas en elfrelizadas . o . 025 10000000 o o 10.000.000
& [Municipio mantenimiento,
[}
[Apertura de vias|No. Apertura de
veredales y urbanas. |vias.  No.  Vias N N N 208 0000000 o o 50,000,000
adecuadas.
Mantenimiento _y|No. Vias|
adecuacién de  vias|efectuadas
tercearias y caminos|mantenimiento 6 0 6 560 70.000.000 0 150000000 220.000.000
vecinales.
w  [Construccion y[No. De puentes|
&
O |oventes del 3 2 1 204 80.000.000 0 o 80.000.000
@ |municipio
<
& [Pavimentacion  y/o[No. de kilometros|
de Vol
il6metros de  Viasfadoquinados. ) s . 127 50,000,000 o o 50.000.000
Urbanas del
Municipio.
Compra de lotes (500[No. de _lotes|
Mitrs) para Ia aperturaadauiridos
500 250 250 061 23839706 0 0 23.839.706
de vias urbanas.
Programas para las|No. madres
madres cabeza  decabeza de familia
hogar en  procesos|capacitadas.
duct d
e o 1 8 6 2 020 0 8.000.000 0 8000000
comercializacion  del
< |productos agricolas.
g Z
H
v [pwore e el|No. De madres|
a de
T |condiciones de  vida)
N 0 30 10 051 0 20.000.000 0 20.000.000
W fde las madres cabez
< |de familia
i}
o
& [Goracan 7o Be Fogrey
2
S |los Hogares FaMI y|beneficiados. No,
Hogares De Hogares FAMI
o 1 0 1 020 0 8.000.000 0 8000000
[Atencion alimentarialNo. _Personas
para las  familias|beneficiadas con|
desplazadas dellel programa. 20 15 5 0,25 0 10.000.000 0 10.000.000
Municipio.
Programas. de[No. _Programas|
atencien 2 los|realizados.
desplazados e los
diferentes  campos 8 6 2 013 0 5.000.000 o 5.000.000
para que  puedan
alcanzar un - mejor
"
Creacion del Comité|No. de Comites
Territorial creados
(Funciones), para 1o
[Atencién Integral a Ia 1 o 1 013 0 5.000.000 0 5.000.000
@ [Poblacién desplazada
o
a
<




ATENCION A GRUPC

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

DESPLAZ

Plan Integral Unicol
Municipal, para)
planificar,
implementar y hacer
seguimiento )
politica Municipal de|
prevencion y atencion|
al desplazado.

Fortalecimiento_ dellNo _de _planes|

realizados.

10.000.000

10.000.000

[Disefar _programas|
anuales  para I
[Atencion del
desplazado en sus tres|
fases: prevencion y)
proteccin,  Atencion|

Estabilizacion

No. De programas|
implementados.

3.000.000

3.000.000

NINEZ, INFANCIA Y AD.

Celebracion de 13
niiéz , infancia |
adolescencia.

No. De nios|
beneficiarios ~dell
programa

3.000.000

3.000.000

[Apoyo @l conseiol
Municipal  de  Ia

No. de nifios |
ljovenes

[Adolescencia.

2.000.000

2.000.000

Realizar jornadas de
educacion  sexual y]

prevenir el embarazol
e adolescentes, los|
abortos, y las|
infecciones de
transmision sexual en|
coordinacién con )
Ese.

No. De
estudiantes
capacitados

3.000.000

3.000.000

NIREZ, INFANCIA Y AD.

Implementacion _de|
los Hogares de Pasol
para la proteccion de|
los nifios,  nifias |
adolecentes.

No. De nios|
beneficiados

[Apoyo 2 Hogares|
Comunit

Bienestar.

2.000.000

2.000.000

Capacitacion a 14
comunidad del
Municipio a fin  de|
socializar o5 derechos|
de los nifios y nifias|
evitando  que  sean|
maltratados,
abusados, torturados,
explotados
Ilaboralmente 9
vinculados 2 la gueral
o al confiicto armado.

capacitaciones
afio.

2.000.000

2.000.000

Promocionar o
prctica de la lactancia|
materna en  nifios |
nifias menores a tres
eses, mediante )
implementacion  de|
campafias en todo el
Municipio,

No.  Campafias|
realizadas en el
Municipio.

3.000.000

3.000.000

Otorgar subsidios en|
las matriculas|
escolares a los nifios y|
de escasos

recursos.

No. De nifos |
niias
beneficiados.

5.000.000

5.000.000

Capacitacion _en|
procesos de
socializacion  de Ia

ley de I
infancia y adolecencia |

No. Personas|
vinculadas en |
Oficina Municipal
de la Juventud,

2.000.000

2.000.000

MAYOR

[Ampliacién y/o apoyol
al Adulto Mayor dell
Municipio,

No. Personas|
beneficiadas ~con|
el programa  de|
ampliacion  de|
cobertura.

120

5.000.000

5.000.000




ADULTO

implementacion _ de[No. _ Eventos
programas decutturales  ario.
Recreacion y Deporte. | No. Adultos 8 6 X 2 005 0 2.000.000 0 0 0 o o o o 2.000.000
mayores
vinculados

Capacitacion & _los|No.

INSTITUCIONAL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

@ procesos productivos|incluidos  en|
€, 8 |v aresnales yforocesos ae
W[ g |eaacionae 8 6 X 2 008 3.000.000 0 0 0 0 o o o o 3.000.000
0| £ |oultureales v
<Z| G |deportivos.
z8| g
52| a
S3| o
22| 8
i 2 [mencen @ No[No. Personas
5 Personas con|beneficiadas
oroblemas del 60 a5 X 15 013 0 5.000.000 0 0 0 o o o o 5.000.000
discapacidad
Elaborar el Modelo| MECI 100%
Estandar de Controlinstaurado. N o M o 000 o o o o o o o o o o
inteno.
Cancelacion Gel|No. De personall
personal que  laborafbeneficiado.
en 12 Alcaldia)
personeria y Conceio| 1 0 X 1 14,54 0 o 439.167.062 131600000 0 o o o o 570.767.062
Municipal
Depuracion e[Balance Municipal
cuentas del Balance. |100% depurado. 1 0 X o 000 0 0 o 0 o o o o o 0
Elaboracion del Plan|Plan de Desarrolio
de Desarrollo[Municipal  100%
Municipal Aprobado por el
Consejo 1 0 X o 000 0 0 0 0 0 o o o ) 0
Municipal
Eswdo  de

Estratificacion  sociol

econémica de la Zonal " 0 X 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urbana del Municipio.

[Actualizacion del EOT|EOT _ actualizadol
de acuerdo a lafen un 100%.

normatividad vigente. 1 o x o 0,00 o o o o o o o o o 0

Capacitar v

el Concejo Terrtorialldel  Consejo

de Planeacion. Territorial de| 8 6 X 2 0,05 2.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000.000
Planeacion

capacitados.

INAL

Elaboracion e[Banco de]
Y

Banco de Programas y provectos

proyectos dellinstalado en un| B o x o 0% ° o o o o ° ° ° ° 0

Municipio. 100%.

[Rdquisicien de[No. Maguinaria|

maquinaria para el[adauirida.

mantenimiento  d 1 0 X 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

vias Municipales

Realizar un censo para[No. _Personas|

verificar el estadol focalizadas con el

actual de todas las[nuevo censo.

familias en estado de|

vulnerabilidad ~ paral 1 o X o 000 0 o o o o o o o o o

poder tramitar  los|
respectivos subsidios|
economicos.




6. SEGIMIENTO, EVALUACION Y MONITOREO

El disefio del sistema de seguimiento, evaluacién y monitoreo que adopte la
administracion Municipal, debe obedecer a las particularidades del Plan de
Desarrollo. De esta manera, el esquema de seguimiento, evaluacién y monitoreo
debe orientarse por la forma en que se expresen los objetivos y metas a alcanzar

con la ejecucioén del Plan.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo es el instrumento que permite
orientar la gestion, donde se establecen los objetivos de desarrollo de la entidad
territorial, es fundamental establecer el estado de avance de su ejecucion. La
importancia de medir el nivel de avance del Plan de Desarrollo radica en la
capacidad de generar informacion util, pertinente y consistente que facilite al
Alcalde Municipal y a su equipo de gobierno la toma de decisiones para lograr las

metas fijadas y la rendicion de cuentas.

A partir del monitoreo de las metas se debe realizar un monitoreo y evaluacién
para establecer el estado de cumplimiento del plan de desarrollo, como
instrumento para que el Alcalde tome decisiones orientadas a mejorar su gestion y

para mostrar resultados a las comunidades.

De acuerdo con la metodologia de evaluacion se plantean las siguientes

consideraciones metodolégicas para el seguimiento, evaluacién y monitoreo:

a) Los instrumentos con que cuente o disefie la administracion publica para
orientar y realizar su gestion, deben enfocarse hacia la definicion, medicion y

consecucion de las metas esperadas del Plan de Desarrollo.
b) La evaluacién del municipio debe hacerse respecto a su Plan de Desarrollo.

c) Es necesario disefiar sistemas de captura y manejo de la informacion que

permitan articular los instrumentos de gestién con que cuenta la administracion en



sus distintas etapas, garantizando la oportunidad, coherencia y consistencia de

dicha informacion.

d) Se debe definir un esquema de coordinacion interinstitucional para el
seguimiento, evaluacion y monitoreo del Plan que permita establecer canales de
comunicacion y responsables de la generacion, manejo, consolidacion y analisis
de la informacién pertinente para la evaluacion integral del Plan de Desarrollo y
para la rendicion de cuentas y presentacion de informes por parte de la

administracion municipal a los entes de control y a la ciudadania.

e) Teniendo en cuenta que no solo es importante evaluar el cumplimiento de los
compromisos del alcalde plasmados en el Plan de Desarrollo, sino también la
destinacion de esfuerzos y recursos para desarrollar la gestién en los sectores
prioritarios de politica municipal, es pertinente definir criterios para ponderar cada
uno de los objetivos, programas, subprogramas y proyectos de los instrumentos

de evaluacion.

6.1 AUTOEVALUACION.

Comprende las acciones coordinadas de la entidad publica que le permiten medir
en primera instancia la efectividad en el cumplimiento de las metas propuesta y en
segundo lugar, los resultados de la gestion en tiempo real, con el fin de evaluar su
capacidad para cumplir los objetivos previstos, y tomar las medidas correctivas

que sean necesarias al cumplimiento de las metas y resultados de la Entidad.

Se constituye en un proceso estratégico mediante el cual la alcaldia Municipal,
evalua y monitorea en forma integral, la existencia y la efectividad de los controles

y el desempefio organizacional frente al cumplimiento de sus objetivos.



6.2 OBJETIVOS:

a. Garantizar la existencia de mecanismos y procedimientos que permitan en
tiempo real, realizar seguimiento a la gestion de la entidad por parte de los
diferentes niveles de autoridad y responsabilidad, permitiendo acciones oportunas

de correccion y de mejoramiento.

b. Disponer de mecanismos de verificacion y evaluacion permanentes que brinden

apoyo a la toma de decisiones en procura de los objetivos institucionales.

c. Garantizar la existencia de la funcibn de evaluacién como mecanismo de

verificacion del cumplimiento a la gestidn y los objetivos de la institucion publica.

d. Propiciar el mejoramiento continuo de la gestion de la entidad y de su

capacidad para responder efectivamente a los diferentes grupos de interés.

e. Establecer los procedimientos que permiten la integracion de las observaciones
provenientes del seguimiento y monitoreo a las acciones de mejoramiento de la
entidad.

6.3 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA AUTOEVALUACION.

Para el desarrollo y ejecucidon del sistema de evaluacién institucional

consideramos de suma importancia contar con los siguientes elementos:

a.- COMITE EVALUADOR, Conformado por el Alcalde Municipal, y su equipo de
trabajo el cual esta integrado basicamente por los Jefes o Directores de areas, los
cuales seran los encargados de orientar, coordinar y brindar politicas para el
desarrollo de los procesos evaluativos, También podran asistir como invitados
especiales: Representantes de gremios o la comunidad como parte del programa

de control ciudadano.

b.- MARCO METODOLOGICO, Se analizara el cumplimiento del Plan de
desarrollo verificando el cumplimiento de las metas establecidas para cada eje



estratégico, grado de cumplimiento del indicador de meta, porcentaje de
cumplimiento de dicha meta, principales problemas encontrados durante la
ejecucion de la meta tratada, acciones a tomar por parte del equipo de trabajo,
responsables de la ejecucion d esas acciones vy la fijacion de una nueva fecha
para verificar si la meta se esta llevando a cabo, todo lo anterior mediante la
implementacion de MESAS DE TRABAJO.

Las “Mesas de Trabajo” son espacios conversacionales que se dan durante todo
el proceso de revision del Plan de Desarrollo y se constituyen en herramienta
fundamental para el seguimiento, evaluacién y monitoreo del mismo., su propésito
fundamental es lograr que el equipo de trabajo interactue permanentemente,

comparta conocimientos, vivencias, y analice resultados.
Organizacién de las Mesas de Trabajo.
Presidente.

El presidente de las mesas de trabajo sera el Alcalde Municipal quien es el
directamente responsable de la entidad publica, en su ausencia la presidira el

Secretario de Gobierno.

El presidente tiene, entre otras, las siguientes funciones:

e Presentar a discusion las metas planteadas, los indicadores de las metas y
colocar en discusion su cumplimiento.

e Coordinar la participacioén del equipo.

e Coordinar la presentacion de las propuestas y opiniones de cada

integrante.

e Coordinar la elaboracién de conclusiones de acuerdo con el tema tratado o

tareas asignadas.



Relator

Es uno de sus integrantes, previamente designado por el equipo, el cual
presentara por escrito los resultados y conclusiones a que haya llegado el equipo

en sesiones anteriores.

Periodicidad de las reuniones:

El espiritu fundamental de la mesa de trabajo es ser el nucleo del mejoramiento
continuo aplicado por personas que desempeinan labores similares y relacionadas,

que responden mutua y solidariamente por el resultado de su trabajo.

Los integrantes del equipo deben reunirse en forma regular, al menos una vez
cada dos meses, con el fin de hacer retroalimentacién permanente, lo cual no
descarta que se pueda realizar mas de una reunion en dos meses dependiendo de

la necesidad.

Metodologia de las mesas de trabajo.

El orden para el desarrollo de las mesas de trabajo puede sera:
e Presentacion y sustentacion de temas por parte de sus integrantes.
e Discusion del cumplimiento del tema entre todos los integrantes.

e Redaccidon en consenso de las conclusiones de acuerdo con el tema

tratado.
En desarrollo de las sesiones de mesas de trabajo, sus integrantes deberan:

e Aclarar el objetivo de las reuniones y definir una agenda en forma

concertada.

e Estimular y permitir la expresion de los diferentes puntos de vista de los

integrantes del equipo.

e Separar generacion de ideas y propuestas, de la evaluacion de las

mismas.

e Motivar y estimular actitudes constructivas de mejoramiento.



e Expresar ideas, puntos de vista y aportes de manera concisa, coherente y

ordenada.

¢ Propiciar un clima de cordialidad, buscando la permanente integracion.

c.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION, la matriz que se ha disefiado para que
facilite el levantamiento, sistematizacion e interpretacién de la informacién para
que finalmente nos lleve a concretar los planes de mejoramiento institucional es la

siguiente:

META

INDICADOR
DE META

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

PRINCIPALES
PROBLEMAS

ACCIONES
A TOMAR

RESPONSABLES

FECHA DE
VERIFICACION

d.- AMBIENTE Y CULTURA INSTITUCIONAL, para que se convierta en un
proceso facilitador y se posicione como parte de la cultura organizacional,
conviene, para ello, crear espacios que faciliten la integracion y que constituyen el
escenario ideal del trabajo en equipo a fin de lograr mas efectividad entre los

integrantes del equipo de trabajo y estos son:

Apoyo Mutuo: El rendimiento y buen desempefio del equipo de trabajo depende
en buena medida de la confianza y ambiente de trabajo, por cuanto el apoyo
mutuo es fundamental para generar crecimiento, colaboracion, confianza y
competitividad. Esta caracteristica es primordial en la formacién y conformacion

de equipos.



Conocimiento de Funciones: El trabajo en equipo es mas productivo cuando
cada uno de sus integrantes conoce claramente su rol, compromisos vy

responsabilidades.

Exigencia: El equipo debe fijarse metas que requieran altos niveles de esfuerzo
individual y que contribuyan al trabajo efectivo en equipo. Esto facilitara que se
concentre la atencién, se unifiquen esfuerzos y se promueva la cohesién del

mismo.

Liderazgo Compartido: Los responsables de la administracién del proceso de
revision al cumplimiento del Plan de Desarrollo deben ejercer y propiciar un
liderazgo dinamico, de tal manera que se estimulen la participacion y el
crecimiento de sus integrantes para obtener mas y mejores resultados del

proceso.

e.- RECURSOS DE FINANCIACION: Se asignan unos recursos para poder
realizar las reuniones de verificacion al cumplimiento del Plan de Desarrollo,
destinado a cubrir los gastos de materiales, equipos, actividades de trabajo y

formacion el cual es de Dos millones de pesos anuales ($2.000.000).
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