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1. METODOLOGIA

El Plan de Desarrollo del Municipio de Cuaspud, 2008 — 2011 “Con trabajo y Gestidon construimos Futuro” siguiendo la
normatividad existente, se trabaja en tres componentes:

» Componente Estratégico
» Plan Plurianual de Inversiones
» Seguimiento y Evaluacién

El componente estratégico se trabaja de forma concreta y sencilla partiendo de un diagnostico general (lineas base).La
informacion se plasmara en un formato o tabla donde se contemplan cinco ejes de desarrollo a saber: Socio cultural, fisico
ambiental, socio econdémico, fisico espacial y administrativo y financiero; en estos se incluiran los programas y subprogramas de
cada eje , los objetivos donde se especifica de manera general lo que se espera lograr al final de periodo de Gobierno Municipal,
ademas de indicadores como : linea base, y lineas meta , nombre del indicador, calculo de-l mismo, el tipo de indicador, el
cumplimiento de la meta afio por afio y las estrategias con las cuales de lograra alcanzar cada objetivo.

El componente financiero o Plan Plurianual se manejara en base a programas, subprogramas y proyectos especificos
contemplados en el Sistema General de Participaciones, los contemplados en el Plan de Gobierno del Alcalde y los concertados
en los talleres con la comunidad; con los cuales se dara paso al Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

El Plan de Desarrollo “Con trabajo y gestién construimos futuro” contempla un alto
componente de participacion comunitaria. En el proceso de concertacién, utilizando la
metodologia “forjando el del futuro”, se adelantaron 8 Talleres:

-Area urbana: un taller con el Consejo de Gobierno,
Un taller general con participacion del Alcalde
municipal, concejo Municipal, Gobernador indigena y
representantes de diferentes sectores del Municipio,
un Taller con la comunidad del casco urbano y un
taller con el Consejo Territorial de Planeacion.

-Area rural: Talleres en las veredas San Francisco,
Carchi, Chavisnan y Macas con la comunidad de cada

Taller urbano- Alcalde municipal

Taller urbano- Gobernador
Resguardo de Cuaspud
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Ademas se realizaron tres talleres con el Concejo Territorial de Planeacion; el primero para la instalacion del mismo y la
capacitacion sobre sus funciones y responsabilidades; el segundo para hacerles entrega del proyecto del Plan de Desarrollo y el
tercero para recoger las sugerencias recomendaciones del mismo.

La metodologia aplicada en los talleres, aborda tres enfoques a saber: “enfoque del pasado”, donde junto con la comunidad se
relaciona eventos o proyectos de impacto en el Municipio tanto positivos como negativos en los diferentes ejes, esto a fin de
visualizar un contexto del futuro. La segunda fase o “Enfoque del presente”, busca dar a conocer lo que le preocupa a la
comunidad y sus prioridades a través de lluvia de la ideas. Y el “Enfoque del futuro” donde se unifican criterios y se esbozan
proyectos que son priorizados por la misma comunidad, a corto, mediano y largo plazo. Pasando luego a una plenaria general
con el Alcalde, la comisién del Concejo Municipal y la Comunidad para concertar los proyectos que haran parte del Plan de
Desarrollo.

Para la parte del Plan Plurianual de Inversiones, se sigue lineamientos de Planeacién Nacional y se ha estructurado de acuerdo a
la ley 715, la cual ha sido modificada por la ley 1176 de 2007 y contempla la creacion de una bolsa independiente para agua
potable y saneamiento basico y puntos adicionales para educacién y propdésito general para municipios pequefios, se proyecta el
mismo a cuatro (4) afos, integrando la parte urbana y rural, donde cada vigencia fiscal, toma como base el presupuesto de
inversion del Plan Plurianual correspondiente a cada afio del presupuesto municipal y con lo cual se puede dar ejecucion al Plan
de Desarrollo del Municipio.

EL seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo busca mejorar la gestién publica con el propésito de verificar y monitorear los
resultados del Plan, evaluar de forma participativa el cumplimiento de las metas y establecer mecanismos de alertas tendientes
a aplicar correctivos en forma oportuna, a través del cumplimiento de indicadores.

Los mecanismos de evaluacion del Plan son:

- Plan Indicativo

- Rendicion de cuentas

- Cumplimiento de metas.
El Plan de Desarrollo del Municipio de Cuaspud es el resultado de la participacion y concertacion de tres actores: Administracion,
Resguardo indigena y comunidad. Con aporte del Honorable consejo Municipal quien delego una comision especial para cada
taller y el del Consejo Territorial de Planeacion a través de sugerencias y recomendaciones.

Es asi como con “Trabajo y Gestion se Construira el Futuro” de Carlosama.
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El Plan de Desarrollo “Con Trabajo y Gestion Construimos Futuro” es la base en la cual se fundamentan los proyectos del
periodo constitucional 2008 — 2011, donde se establece que el bienestar y el mejoramiento de la calidad de la poblacion es la
razon de ser del ente municipal, donde no solo se constituye en garante en la prestacion de servicios, sino que ademas busque
generar condiciones y oportunidades a fin de que la comunidad, sea gestora de su propio desarrollo en diferentes campos
como: econdmico, social, cultural y politico, el Municipio ademas de contribuir en ese desarrollo debe garantizar el disfrute de el
como un derecho inalienable.

1.3 VISION

Cuaspud es un municipio fronterizo, ubicado en el Departamento de Narifio, lo cual le da una dinamica especial a su desarrollo,
basada en el comercio de mercancias entre Ecuador y Colombia, bajo esta perspectiva su desarrollo se basa en dicha
caracteristica y se espera que en el afio 2011 el Municipio logre mejorar sus condiciones de vida, con programas educativos de
calidad que satisfagan la necesidad de la comunidad, orientdndolos al comercio internacional y al desarrollo agropecuario dada
la vocacion del municipio y a su poblacion eminentemente rural; ademas de contar con una infraestructura educativa adecuada
para garantizar que la poblacién en edad escolar sea ampliamente beneficiada. Al final de cuatrienio se busca que toda la
poblacién tenga mejores condiciones de salud y facil accesos a los mismos, en especial de la poblacién infantil y la mujer en
estado de embarazo; donde la comunidad ademas pueda disfrutar de los bienes culturales, recreativos y deportivos del
Municipio; con una ciudadania consiente de la importancia de la recuperacion, proteccion y manejo adecuado de cuencas y
ecosistemas y la recuperacién de suelos como herramienta esencial para continuar con los procesos de desarrollo econémico
con sostenibilidad, con una infraestructura de acueducto, alcantarillado y de servicios publicos que permita llevar una vida digna
a la comunidad , y generacién de procesos agroindustriales, con énfasis en la produccién lactea, por ser esta la de mayor
representatividad.

Donde los procesos de desarrollo de la comunidad, estén enmarcadas por el respeto de la planificacién del espacio fisico como
parte integran del desarrollo urbano - rural; para lo cual se propendera por lograr una red vial en buenas condiciones de tal
forma que permita la conexion y comunicacién de las zonas mas apartadas con el casco urbano y jalone procesos de desarrollo
integrales.

En lo social se buscara brindar mayores oportunidades de participacion a la mujer y la juventud, se propendera por el apoyo mas
puntual a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza y se pondra especial atencién en la cofinanciaciéon de
proyectos generadores de empleo como principal medio para mejorar los ingresos de la comunidad y todo aquel que repercuta
en mejores condiciones de vida; Todo la anterior enmarcado en el principio del desarrollo humano sostenible.
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1.4 OBJETIVO GENERAL

Sefalar los propésitos, politicas y estrategias para el logro del desarrollo del Municipio en el ambito econdémico, social y
ambiental; asi como la formulacion del plan de inversiones de mediano y corto plazo asegurando el uso eficiente de los recursos y
el desempefio adecuado de sus funciones asignadas por la ley y la constitucion Nacional.

1.5 Objetivos Especificos

o [Establecer acciones que conlleven a la sostenibilidad ambiental, como soporte material del territorio y como base para
generar bienestar social y econémico, dentro de un ambiente de equilibrio con la naturaleza y sostenibilidad.

e Realizar acciones y proyectos de inversion gue promuevan el desarrollo social de manera integral.

e Desarrollar proyectos de infraestructura, servicios publicos, equipamientos urbanos, que consoliden las bases necesarias para
mejorar las condiciones de vida de la comunidad

e Promover el desarrollo del sector econémico con énfasis en la produccién agroindustrial como fortalecimiento a su vocacion
en produccion lactea, sin descuidar las actividades en el campo agropecuario, extractivo, produccion de alimentos y materia
prima a fin de mejorar el ingreso y la generaciéon de empleo.

e Fortalecer la administracion municipal en lo politico y en lo administrativo para un manejo eficiente y eficaz de los recursos
del Estado.

2 ENFOQUE DE DESARROLLO

La Administracién Municipal de Cuaspud — Carlosama 2008 -2011 busca mejorar la calidad de vida de su comunidad sin
comprometer las condiciones de vida del entorno natural, garantizando el bienestar de las futuras generaciones.

Esta Administraciébn se orientara bajo preceptos del Desarrollo Humano Sostenible como enfoque de Gobierno donde la
participaciéon de los individuos y comunidades sea el eje del fortalecimiento de los tejidos sociales e institucionales con el
compromiso de que el bienestar y progreso sea fruto de la responsabilidad compartida.

Dentro de este contexto el Municipio se suma a logro de los objetivos inmersos en las metas del milenio , relacionadas con la
erradicacion de la pobreza extrema y el hambre, educacion basica universal, equidad de genero y autonomia de la mujer,

“CON TRABAJO Y GESTION CONSTRUIMOS FUTURO”



PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD PARTE ESTRATEGICA

reduccion de la mortalidad infantil, mejoramiento de la salud sexual y reproductiva, lucha contra el VIH —sida, malaria y dengue,
promoviendo la sostenibilidad ambiental y la promocién de la asociacion mundial para el desarrollo como un derecho de los
pueblos a mejorar sus condiciones de vida. De igual manera surge la necesidad por rescatar nuestras raices y el saber
ancestral de nuestra comunidad indigena dentro de una cosmovision de respeto por la tierra y su aprovechamiento sostenible
donde hombre y naturaleza permanezcan en plena armonia.

Dentro del Enfoque de Genero y Equidad, uno de los objetivos del Plan de desarrollo es garantizar la calidad de vida de la
poblacidén y siendo que las mujeres constituyen el 49% de la poblacién del Municipio, se incluyen acciones a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades a través del ejercicio de sus derechos politicos, civiles econémicos, sociales y culturales, promoviendo
el desarrollo de su personalidad aptitudes, capacidades y permitiendo su participacion en todos los campos como garante de un
proceso democrético y pluricultural.

El Municipio de Carlosama tiene una poblacién entre los 0 a 20 afios de 4.206 habitante que representan el 48.79%, destacandose
gue su poblacion es eminentemente joven por lo cual es prioridad la atencion a este renglon de la poblacién, para ello se
garantizara el ejercicio y la proteccion de esta poblacion segun la ley 1098- Cédigo de la nifiez, infancia y la adolescencia, se
continuara con la garantia de acceso a salud, educacion, y la participacion del adolescente y el joven en programas encaminados a
crearles un ambiente sano y el derecho a ejercer su libre expresion y participacion en las propuestas Municipales, de igual manera
debido al incremento del numero de adolescentes embarazadas es indispensable reforzar el programa de salud sexual y
reproductiva encaminado a concientizar al adolescente para el ejercicio de su sexualidad con responsabilidad. Como complemento,
se buscara implementar programas de apoyo integral a la familia como nudcleo elemental de la sociedad en aspectos de tolerancia,
convivencia, recate de valores y tradicion cultural y generacion de empresa.

Asi, el desarrollo de Cuaspud sera el resultado de un proceso construido socialmente, en concordancia a las directrices regionales,

Departamentales, nacionales e internacionales, como garantia de apoyo a los procesos de desarrollo que se implementen en el
Municipio.
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I. COMPONENTE
ESTRATEGICO
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INTRODUCCION

El Municipio de Cuaspud-Carlosama se encuentra localizado al sur occidente del Departamento de Narifio en limites con la
Republica del Ecuador, al centro occidente de la Exprovincia de Obando; a una distancia de 13 kilometros de ciudad de Ipiales y a
118 kilometros de su capital San Juan de Pasto.

Dentro del contexto social, es la comunidad local, quien genera su propio desarrollo y su comportamiento colectivo, incide
directamente en los procesos de ordenamiento y planificacion del territorio.

1 DEMORAFIA Y POBLACION

La poblacion total de Cuaspud - Carlosama es de 8.252 habitantes de los cuales 2.063 que corresponden al 25%, habitan en la
zona urbana y 6.189 que son el 75% viven en la zona rural (Proyeccién Censo DANE 2005). Del total de la poblacion el 51%
corresponde al sexo femenino y el 49 % al sexo masculino, es de anotar que existe una poblacion indigena que asciende al 84.41%
decir; 6.965 habitantes; razon por lo cual se involucra el Plan de Vida de esta comunidad, el cual esta inmerso en el Plan Binacional
de vida.

1.1 Ladistribucion por grupos etareos puede observarse en la piramide poblacional en la que se destaca lo siguiente:

La poblacion entre 0 a 9 afios asciende a 1868 y representa el 22.64% , la poblacion de 10 a 19 afios es de 1.658 personas que
son el 20.10%, la poblacion entre 20 a 34 afios es de 1.778 con el 21.55%, la poblaciéon de 35 a 49 afios es de 1.241 o sea el
15.04%, mientras que la poblacién entre 50 a 64 afios es de 969 que representa el 11.75%; la poblacion entre 65 a 80 afios es del
6.92% llegando a 571 personas, y la poblacién mayor de 80 afos llega al 2.0% que representan aproximadamente a 165 personas.

De lo anterior se puede concluir que Cuaspud posee una alta participacién de la poblacién joven, donde la nifiez llega a 2774, que
son el33.26% y sumada a la poblacién joven menor de 20 afios es de 3526 personas, correspondiente al 42.72%, casi la mitad de
la poblacién por lo cual hay que tener esta poblacién como prioridad en los procesos de desarrollo que se planteen para el municipio.
Le sigue en importancia la poblacién entre 20 — 35 afios con 2248 habitantes y el 27.25 % donde la el mayor componente de este
grupo esta conformado por personas menores de 25 afios.

La poblacion adulta mayor de 65 afios es del 8.92% que suman aproximadamente 732 personas, dilucidandose la gran diferencia
entre la poblacion joven y la adulta mayor. Ver Grafico No 1. Piramide Poblacional.
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GRAFICO No 1
PIRAMIDE POBLACIONAL
CUASPUD
GRUPOS ETAREOS PROYECCION
DANE 2008
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FUENTE: DANE 2005- Indicadores de Salud 2006. Departamento de Narifio
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Eje social
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El eslogan del Plan de Gobierno “con trabajo y gestion construimos futuro” propone a la comunidad crear las condiciones para el
trabajo conjunto de la comunidad y el gobierno local para lograr beneficios de desarrollo econémico social y cultural a fin de generar
procesos de desarrollo que conlleven a la disminucion de la pobreza y el desarrollo equitativo de la comunidad en un marco de
respeto por los derechos humanos mejoramiento de la calidad de vida.

Se busca emprender la promocion de la organizacion y participacién ciudadana mediante la creacion y capacitacion de
asociaciones productivas y fomentar el liderazgo comunitario en diferentes tematicas, ya sean deportivas, econémicas, ambientales
y sociales. Se pretende igualmente que dichos procesos estén basados en principios de equidad, justicia social, sentido de
pertenencia, solidaridad, respeto por el ser humano y por la vida.

Dentro de la comunidad indigena es imprescindible la reconstruccion social y econémica, recuperacion de su identidad cultural
para garantizar una vida digna a su comunidad. En su concepcién de territorio como organismo vivo Yy el derecho de todos, la
cultura como el conjunto de los diversos conocimientos, la seguridad y soberania alimentaria como derecho imprescriptible de una
comunidad, una gobernabilidad justa y equitativa para el orden la armonia y la reciprocidad, se puede alcanzar el suefio tan
anhelado de justicia y equidad.

Para la juventud y la nifiez como del futuro del municipio, es basico el rescate del talento humano juvenil y primordial el rescate
de valores y por su identidad regional; se busca fortalecer la participacion de los jévenes en proyectos que les genere mejores
opciones de vida con capacitaciones puntuales a través de convenios con el SENA y su participacion en diferentes actividades
deportivas, recreativas y asociativas y culturales, con su acceso a programas como educacion, salud y ambiente sano como
garantia de su formacion y desarrollo futuro.
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1 EDUCACION

Es una condicion esencial de la cultura, la libertad y la dignidad humana sin ella es imposible hablar de democracia, crecimiento
econémico y equidad social.

En Cuaspud existen 2 instituciones educativas y 14 centros educativos oficiales con una poblacién de 1493 alumnos matriculados
para el afio 2007. Se tiene ademas segun censo del 2005, que 184 nifios(as) entre los 4 a 9 afios; 88 nifios(a) entre los 10 a 14
afios y 810 jovenes entren los 15 a 19 afios no asisten a ninguno de los establecimientos educativos siendo en total 1082, lo que
representa el 41.11% de desercidn escolar; lo cual no es real, lo que sucede es que mucha de la poblacién en edad estudiantil de
encuentra matriculada en instituciones educativas de Aldana, Cumbal e incluso en el vecino pais del Ecuador, debido en gran
medida a la facilidad de transporte, cercania hacia estas zonas y la mejor calidad educativa que se les ofrece, siendo esta la causa
de mayor peso, mas si segun resultados de la pruebas ICFES las Instituciones educativas del municipio se ubicaron en el rango de
Inferior y medio. Ver Grafico No 2.

Segun DANE, existe una poblacion de 1135 personas no saben leer ni escribir alcanzandose un indice de analfabetismo del
10.95%, lo cual también es refutable ya que la cobertura educativa esta entre el 90% y 95%. Y segun la misma fuente el 93% de la
poblacién a alcanzado algun grado de escolaridad distribuidos asi: 61,3% con basica primaria, 17,8% con grado de secundaria,
1,35 con nivel profesional y 0,1 con estudios de maestria o doctorado, lo que deja un margen de 7% de la poblacién sin ningan nivel
educativo

RESULTADOS PRUEBAS ICFES - NARINO NIVEL EDUCATIVO
140
120 @MUY INFERIOR - 0% 0% @O BASICA PRIMARIA
INFERIOR 0
1004 e BAIO © O SECUNDARIA
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CUADRO No 1
SOCIO CULTURAL
EDUCACION
NOMBRE TIPO ANOS
U DEL DE
INDICADOR META
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META CADO FORMULA 2008 | 2009| 2010| 2011 ESTRATEGIA
Construccién de
aulas escolares en
0 3 No Mi 1 1 1 0 centros educativos
No de instituciones del érea rural
] 0 centros cerraduras de
Ad_ecuar y ampliar 0 6 No educativos MI 4 2 0 0 centros educativos
I:‘ dﬁé;iirUCtura beneficiados/total del area rL{r'aI
ND 1 No instituciones Ml 1 0 0 0 Construccion
educativas comedores escolares
ND 13 No M 9 0 0 3 Dotamqn a centros
educativos
Brandar No de instituciones Mantenimiento de la
z Mantenimiento a la 0 centros :
= . 16 16 No h MM 0 0 0 0 infraestructura
g EDUCACION infraestructura educa_t|yos escolar
[ escolar beneficiados
3 Calidad
O Educativa »
o Dotacion de
(8} tecnologia moderna
8 No de 6 6 6 6 para el mejor
12 24 No Computadores Ml aprovechamiento
entregados * académico
institucion
Dotar de tecnologia educativa
adecuada a las Dotacion de
Instituciones laboratorios Centros
educativas del 0 5 No Instituciones M educativos
Municipio beneficiadas 0 1 1 3
Dotacion Material
0 50% % Instituciones Mi 15% | 15% | 10% | 10% | didactico y otros
beneficiadas

FUENTE: Informe de Gestién promotor de desarrollo social- Talleres PDM
* No Disponible

“CON TRABAJO Y GESTION CONSTRUIMOS FUTURO”

14



PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRONo 1
SOCIO CULTURAL
Continuacion... EDUCACION
NOMBRE TIPO ANOS
EJE | PROGRAMA PROSGURBAMA OBJETIVO BASE META INDI%IEAIbOR FORMULA M[I;'IE'A ESTRATEGIA
2008 | 2009 | 2010 2011
Docentes Capacitacion y
Capacitar al docente capacitados/ actualizacion de
32 51 No Total docentes MI 10 15 15 11 docentes
del Municipio Prevision social
magisterio
Mejorar los puntajes No de Capacitacion puntual a
de la Pruebas 50 310 estudiantes alumnos de 11 para las
lidad ICFES No capacitados Ml 65 78 75 92 pruebas del ICFES
egsclagva No de_ Apoyar proyect_o de
_ . 0% 100% % estudl_a_ntes Mi _reforma educativa e _
Mejorar la calidad beneficiados 20% |50% [30% |0 incluir el Plan Educativo
educativa Comunitario
Modalidad de | Modalidades de Gestionar la modalidad
EDUCACION bachillerato | Bachillerato de bachillerato hacia la
;:' 0 2 aprobadas Mi 0 0 0 2 produccién
[0 agropecuaria y de
E comercio internacional
5 Gestionar la
O financiacion de No de plazas Apoyo con personal
) personal 0 2 No obtenidas para | Ml 2 0 0 especializado a Colegio
8 especializado en el municipio 0 agropecuario rural.
n areas de agronomia
y zootecnia
Brindar a los No de Subsidios Subsidio a matricula
estudiantes las subsidios entregados/ estudiantil
condiciones 50% 50% | entregados total estudiantes | Ml 30% | 20% 0 0
necesarias para del Municipio
garantizar su | Kits entregados/ Dotacion de kit escolar
permanencia en & No de kits total estudiantes por parte del Cabildo
Egﬁgﬁ\g sistema educativoy | 100% | 100% entregadas | del Municipio Mi 100% | 100% | 100% [ 100% [ Indigena a estudiantes
el adecuado de basica primaria
desarrollo de su No de sudaras Dotacion de sudadera a
deserppgno entregadas/No estudiantes del
académico 0 1100 |Sudaderas | de estudiantes | Ml 433 |241 |196 |[230 [ Municipio.
beneficiados

FUENTE: Informe de Gestiona promotor de desarrollo- Plan de Gobierno
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRONo 1
SOCIO CULTURAL
Continuacion... EDUCACION
NOMBRE DEL TIPO ANOS
S INDICADOR DE
EJE | PROGRAMA | Lo oor MA OBJETIVO BASE | META FORMULA META | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
No estudiantes que Fortalecimiento o
Disminuir la 41.11% | 200 | % de Desercion terminan aio 5% 6% implementacion del
desercion escolar S ° | escolar 22:&;?;;22' MD o 5% | 5% 0 programa la escuela
Cobertura matriculados busca al nifio
Educativa
EDUCACION No de personas
Disminuir la Tasa Tasa de alfabetizadas / total
de analfabetismo | 10.69% | 2% analfabetismo personas con MD |0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | Educacioén para adultos
3:' analfabetismo
04
E Brindar adecuado Establecer el uso del
= oC
3 servicio de N bus escolar y su uso
O transporte escolar 120 60 lk;ll?sde CUpos por El?sgi cupos * No de MD 60 |60 60 60 exclusivo para
) Transporte estudiantes de
8 Escolar bachillerato
2 Mantenimiento del bus
2 0 No No de buses MM |0 |0 |o |o |escolarypagode
transporte
Ampliacién del
Ampliar el servicio programa de
. ., de restaurante Cobertura en No de estudiantes alimentacion escolar a
Alimen n 1.94 : P
IESeC(§|a6(I:I’IO escolar (969402) 1800 | alimentacion en el programa/ Ml 392 | 432 | 491 | 485 [ nifios de basica primaria
' escolar demanda de cupos

FUENTE: Informe de Gestién Promotor de desarrollo social- Indicadores basicos de salud 2006.
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD PARTE ESTRATEGICA

2 SALUD

La salud de la poblacion es uno de los principales objetivos de la actual administracion, de alli que la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, sea una prioridad. Existen diferentes planes de beneficio Dentro del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y una de las principales esta contemplada dentro del Plan Territorial de Salud( PTS) la cual incluye acciones como:
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad, por lo que se plantea
el fortalecimiento y ampliacion del programa Municipal de Atencion en Salud garantizando proyectos encaminados a garantizar la
salud infantil, la salud sexual y reproductiva, la salud ambiental, ambiente sano, seguridad alimentaria, atencién a poblacién con
alteraciones fisicas y mentales, enfermedades crénicas y vigilancia en salud publica. Para dar cumplimiento a estos objetivos se
buscara la coordinacion de la ESE Municipal y la IPS con el fin de dar cumplimiento a los programas de primer nivel en todos sus
componentes. En lo racionado a indicadores mas representativos del municipio segun la Direccién local de Salud se tiene: una tasa
de natalidad del 14%, la mortalidad infantil en el 0%, mortalidad materna del 0%, Poblacion discapacitada del 9.8%, una
mortalidad general de 0.32%. En lo relacionado a inmunizacion se tiene: Biologicos (Antipolio, DPT, BSG), 72.5%; Hepatitis B 72.5%,
Haemopholis, 72.5%, Triple Viral 96% Toxoide Tetanito 70% y Fiebre Amarilla 99.3%. Cuaspud tiene segun Plan Local de salud una
tasa de crecimiento del 14%, con una poblacion afiliada a régimen subsidiado de 9493 personas al afilo 2008 y una poblacion
vinculada de 320 personas para el mismo afio.
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRO No 2
SOCIO CULTURAL- SALUD

NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
INDICADOR META
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META CADO FORMULA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
Ampliar la
afiliacion de la Poblacién afiliada a I na
poblacion al on05% | 5.050 \ régimen anrementar el nimero
sistema general DA IRt 0 subsidiado/potenciales Ml |5.05% |0 0 0 agepeurrs;mn?esnf:gn el
de seguridad beneficiarios de régimen ré i?nen subsidiado
social en salud subsidiado 9
Vigilar y controlar el
cumplimiento de
= L contratos de
é Continuidad del No de personas restacion de servicios
) régimen 100% 100% % atendidas / demanda del MM g dministrad d
H - subsidiado servicio 0 0 0 0 e administradoras de
5 sALUD | Regimen régimen subsidiado,
O Subsidiado entidades promotoras
o en salud y similares.
8 Garantizar la
%) prestacion de
Zervllamo ec?b;i:gg Poblacién beneficiada / Garantizar la
mas pF:)bre y poblacién objeto prestacion de servicios
vulnerable v| 76% | 24% % M 6% [6w |ew |ew |[9€ ‘?””.‘?r nivel a la
vinculados al pob acion de regimen
programa de subsidiado y poblacién
seguridad social vinculada
en salud

FUENTE Informe de gestion del SISBEN e Indicadores Basicos de Salud 2006
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRO No 2
SOCIO CULTURAL

Continuacion... SALUD
NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO | BASE | META | INDICADOR FORMULA META 2008 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
95% | 5% No niﬁo(;s Total Vacunacién en
% Kl?r”?gg?ngrslorg;a MM 25% |2.5% 0 0 menores de un
175 N afio
Mejorar la | hifios de un afio
cobertura —
en salud Vacunacion en
infantil 70% No nifios menores de cinco
30% % vacunados/Total M 10% | 10% 10% |0 afios
101 0 Nifios menores
. de cinco afos
nifios
Disminuir
:(1 la
o morbilidad . Cloracién
=) 203/ 153/ Tasa por mil 39/ 38/ 38/ 38/ S
T POV st POrEDA 11000 {1000 | 11000 habitantes MP 1000 [1000 | 1000 |10 | SO de
nfanti
© menores
o ~
8 de 5 afios
@ Eisminuir Intensificar
morbilidad 325/ | 175/ | 1,100 Tasapormi | o |50 |50/ 50/ |25/ \C,Zmzr(‘:?ésnde
por IRA en | 1000 |[1000 habitantes 1000 | 1000 1000 | 1000
menores
de 5 afios
Disminuir -
la Intensificar
. . campanfas de
gwnortalldad 3 o No I:;ﬁa%ct){e?” MD 0 0 0 0 salud infantil
menores
de 5 afios

FUENTE: Informe de Gestiébn ESE Municipal - IPS- Indicadores Basicos de Salud 2006
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRO No 2
SOCIO CULTURAL

Continuacion... SALUD
NOMBRE DEL TIPO ANOS
SUB INDICADOR DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO ([BASE | META FORMULA META | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
% de poblacion No. Ml Implementar
en programa de | programados / politica de salud
70% |309% [ Planificacion No. ejecutados 75% [ 7.5% | 7.5% | 7.5% | sexual y
familiar reproductiva
Prevencion de el
No de embarazo en
. embarazos Adolescentes 4 |4 2 0 adolescentes
S 32 10 en embarazo MD incentivando el
) Meijorar la uso de métodos
: Salud Sexual Codertura en de planificacion
3 SALUD M salud sexual familiar
Reproductiva uaty v
o P reproductiva No de controles | No de M Atencion a la
8 controles *No mujer en
» 4 1 de gestantes 1 0 0 0 embarazo
Enfermedades | No de casos Promocion y
de transmision | positivos / No prevencion de
30 30 sexual de examenes | MD 15 [15%|0% [0.% |[enfermedades de
realizados transmisién sexual

FUENTE: Informe de Gestiébn ESE Municipal - IPS- Indicadores Basicos de Salud 2006
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRO No 2

SOCIO CULTURAL

Continuacion... SALUD
NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META | INDICADOR FORMULA META | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
No de nifios | No de nifios en Ampliar el
en programa | el programa / programa de
334 | 200 |40 desayuno | total poblacién Mi 50 | 50 50 | 50 desayuno infantil
infantil infantil
Promover la
alimentacién
No e sana a través de
Seguridad | Mejorar la situacion | 5 32 Capacitacion | capacitaciones M 8 8 8 8 capacitagipn enla
Alimentaria nutricional realizada *No de preparacion de
asistentes alimentos
2 No de talleres Talleres de
g realizados/No fomento de la
= 0 4 Talleres MI 1 1 1 1 huerta casera
i de talleres ara
3 SALUD programados p
o autoconsumo
O Implementar
8 No de Jovenes en el programa de red
Mejorar la salud | © 50% |jovenes programa MI | 20% |10% |10% |10% |d€a@poyoy
mental a través del proteccion social
apoyo psicosocial
a poblacién con Instituciones No de Continuar
Salud problemas de > 5 educativas Instituciones Ml |2 0 0 0 programa
Mental alcoholismo, involucradas habilidades para
drogadiccion, la vida
depresion y Actores No de actores Implementacion
comportamiento sociales del | sociales MM del nuevo modelo
violento 3 3 Municipio 0 0 0 0 de salud mental

FUENTE: Informe de Gestién ESE Municipal - IPS- Indicadores Basicos de Salud 2006
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRO No 2

SOCIO CULTURAL

Continuacion... SALUD
NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META | INDICADOR FORMULA | META 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
Concertar con la
. comunidad del
Implementar No de jornadas . .
- . - area rural los dias
Servicio de jornadas de No de realizadas/No
0 32. . MI 8 8 8 8 | lugares donde se
salud salud para el jornadas de jornadas I
. evaran a cavo
area rural programadas -
las jornadas de
salud
No de Promocion y
) consultas prevencién de la
Salud Oral Mejorar la salud | ;000 | 1000 | Salud oral atendidas/ MM | 100% | 100% | 100% | 100% | enfermedad
oral consultas periodental
2 programadas
04 No de Promocion de
) . .
F personas en el estilo de vida
1 0, 0, 0, 0,
8 SALUD 30% | 50% E_stllos de programa 15% | 10% | 15% |10% | saludable
p vida saludable MI
)
%
Campafias No de Promocion al no
Disminuir las 0 16 contra el camparfias por sedentarismo
enfermedades sedentarismo | afio Ml 4 4 4 4
Enfermedades P
cronicas cronicas no
trasmisibles y las Actividades | No de Promover la
discapacidades de apoyo a actividades al ocupacion en
poblacion afio actividades
objeto empresariales
0 16 Ml |4 4 4 4 con proyectos de
bajo costo-
Huertas caseras,
especies menores
etc.

FUENTE: Informe de Gestién ESE Municipal - IPS- Indicadores Basicos de Salud 2006
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRO No 2

SOCIO CULTURAL

Continuacion... SALUD
NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META| INDICADOR FORMULA | META 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
Manejo de Mi Adecuado manejo
Mejorar la residuos de los residuos
; o o o 0 0 e P
segynqad 24,79% | 45% Cob_ertura en |sdlidos/ _tptal 10% | 10% [ 10% |15% soll_dos y liquidos
sanitaria y Sanidad produccion peligrosos
ambiental Ambiental de residuos
Seguridad
i?nntl)tiz::?a{ Mejorar la No de Promover el
seguridad en el Salud personas en 4% (4% |4% |4% |programa de
= trabajo y las 0 20% ocupacional el programa | Ml salud ocupacional
x enfermedades 0
= de origen
3 SALUD laboral
o
@)
o
)
Coordinar con la
Optimizar el uso ESE municipal y
Infraestructura de la Optimizacion No de la IPS indigena el
infraestructura |0 1|de Centros Mi 1 0 0 0 cumplimiento de
en Salud ) L
en salud de la infraestructura | optimizados los programas de
zona rural atencién en salud

de primer nivel

FUENTE: Informe de Gestion ESE Municipal- Indicadores Basicos de Salud 2006
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD PARTE ESTRATEGICA

3 NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

La ley 1098 de 2006, o codigo de la infancia y la adolescencia instaura normas que garantizan el ejercicio y libertades de los
mismos. En Cuaspud la poblacién menor de 19 afios es de 4028 personas que se constituyen en el 49, 4% de la poblacion del
municipio, distribuidas de la siguiente manera: 943 nifios de 0 a 4 afios o0 sea el 11,43%, 1099 nifios de 5 a 9 afios que
corresponde al 13, 32%, 1090 nifios de 10 a 14 afios con el 13,20% y 896 adolescentes menores de 19 afios que representan el
10,91% de la poblacion total.

Esta connotacion de tener una poblacién eminentemente joven lleva al municipio a adelantas acciones en busqueda de disminuir el
maltrato fisico, emocional y sexual dentro de las familias, para lo cual en el 2008 se ha creado la Comisaria de Familia, la cual va a
llegar a la zona rural para tomar las acciones pertinentes de acuerdo a la situacién que se presente; a través de esta institucion se
lograra que garantizar el respeto al derecho de los nifios, nifias y adolescentes y se trabajara mancomunadamente con la ESE, la
IPS , las instituciones educativas y la Administracion Municipal; en el fomento de programas educativos formativos para jovenes
como escuela de masica, danza, teatro, deporte, conocimientos sobre adiccion y manejo de la droga y el alcoholismo

De igual manera se continuara fomentando la Escuela de Padres en las instituciones educativas a fin de lograr mejorar el proceso
de comunicacion de padres e hijos en pro de mejorar la calidad de vida familiar y propiciando un ambiente sano para el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Se brindara especial atencion a la nifiez, infancia y adolescencia involucrandolos en la politica de proteccién de sus derechos e
incluyéndolos en el programa de red de apoyo y proteccion social, dentro del cual se incluiran temas como: salud materna para
adolescentes, salud infantil, salud sexual y reproductiva nutricion y restitucion de derechos. Anexo: Taba 1. Priorizacién estrategias
Infancia, Adolescencia y ambiente sano- ICBF
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

CUADRO No 3

SOCIO CULTURAL
POBLACION VULNERABLE

NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META | INDICADOR FORMULA META | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
No de Hooares Mejoramiento de
9 3 Hogares 05 9 Ml 3 0 0 0 |hogares
05 N
comunitarios 05
Mejoramiento de
hogares
g 6 6 Egic\]ﬂallres ’;I,Zl\(/ljf Hogares MM 0 0 0 0 | comunitarios
> FAMI
O
& Garantizar los Fortalecimiento
z — derechos de los Personal Contrato y/o de la Comisaria
o) o . ; 0 2 . . Ml 2 0 0 0 -
x ., nifios, la infancia y asignado convenio de Familia
2 o Proteccion de .
= < lanifez la la adolescencia de
3 > infancia’y la acuerdo a la Implementacion
o g adolescencia constitucion y el 0 1 Hogares de No de hogares M 1 0 0 0 de los hogares
8 =z marco legal del paso de paso de paso y/o
) I Estado y dentro sustitutos
z del proceso de No de
N restitucion de los No de campafias . .
1% derechos de la 0 16 camparias realizadas * Ml 4 4 4 4 | Registro civil
> nifiez, infan_cia y afio
adolescencia Promocién de los
Capacitaciones derechos y
0 32 | Capacitaciones |, afio Mi 8 8 8 8 | prevencién de la
violencia
intrafamiliar

FUENTE: Informe de Gestién Promotor de Desarrollo Comunitario- ICBF.
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD PARTE ESTRATEGICA

4. ATENCION A POBLACION VULNERABLE

Los grupos vulnerables son considerados en esta categoria por encontrarse en condiciones de inequidad social y pobreza,
tenemos entre estos a: la nifiez, infancia y adolescencia, mujeres cabeza de familia, discapacitados, adultos mayores, desplazados
e indigentes; fendmenos incrementados por conflictos sociales internos del pais. La propuesta entonces es a la blsqueda de la

satisfaccion de las necesidades basicas de esta poblacion, trabajando mancomunadamente con el Cabildo Indigena, para que
politicas publicas dirigidas a este sector sean realmente equitativas en los beneficios sociales.

las

Se trabajara en equipo con la comunidad indigena en la asistencia de programas de la tercera edad y adulto mayor, Se brindara
atencion social a discapacitados y madres cabeza de familia, se priorizara la implementacion de politicas de apoyo a la juventud a
través del programa jovenes en accion, la implementacion de proyectos productivos y se facilitara su participacion en la vid

democratica a través de la creacion del concejo de la juventud y en especial se darda atencion al programa de restitucion
derechos fundamentales de la nifiez de acuerdo a lo establecido en la constitucion nacional y acorde a los lineamientos estatales

4.1 MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Al interior de la comunidad rural sobre todo, se evidencia violencia intrafamiliar originada en modelos de la infancia, vivida por
los adultos, en especial el hombre que ve como seres inferiores a su mujer y sus hijos, los cuales le deben respeto y
sometimiento por ser al abastecedor econémico de la casa. Se subvalora a la mujer y no se le brinda las oportunidades para su
desarrollo integral y al nifio se lo vulnera sus derechos mas elementales como educacién, recreacion, expresion etc.

De igual manera la participacion de la mujer en el ambito publico y privado es bajo, por lo cual la mujer de Cuaspud necesita de
apoyo en aspectos como capacitacion en areas de productividad agropecuaria, de formacion técnica y tecnoldgica y el apoyo a
grupos asociativos, a lo cual el mandatario municipal se muestra abierto y presto a gestionar todo proyecto encaminado a este
sector de la poblacion.

Se hara énfasis en la atencion social a la mujer y su participacion en programas de atencion social, brindandoles las
herramientas que generen su desarrollo integral y equitativo; al mismo tiempo se le brindara cobertura en programas de salud:
régimen subsidiado en salud, acceso a programas de salud sexual y reproductiva, camparfas de lactancia materna, prevencion de
ITS y VIH entre otras.

“CON TRABAJO Y GESTION CONSTRUIMOS FUTURO”
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD PARTE ESTRATEGICA

4.2 POBLACION DESPLAZADA

En el Municipio de Carlosama no se puede hablar legalmente de la figura de desplazados pese a que se tiene conocimiento de
gue existen familias que se han desplazado de las zonas rurales mas apartadas hacia los caserios mas poblados, motivados por
la inseguridad originada en los continuos asaltos y robos, esto debido a la casi nula presencia de los organismos de seguridad
como ejercito y policia, lo cual se ve aunado por la dinamica fronteriza con el Ecuador que motiva el contrabando y el paso facil
de mercancias.

Las familias “desplazadas”, no se han inscrito ante la personeria o Secretaria de Gobierno para su reconocimiento como tal por lo
cual no pueden acceder a los beneficios asignados a estos grupos sociales, sin embargo a través del Cabildo Indigena se les ha
facilitado un lote donde han levantado sus precarias viviendas y otras se asentado dispersamente en el Municipio sin obtener
mayores beneficios; al respecto se tiene datos de aproximadamente 13 familias en esta condicién y de 30 familias mas que han
abandonado el municipio.

Se dara la atencidn social a la poblacién en calidad de desplazamiento en el momento que obtengan su reconocimiento como tal
por la Personeria o por la Secretaria de Gobierno.
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

Continuacion...

CUADRO No 3

SOCIO CULTURAL

POBLACION VULNERABLE

NOMBRE TIPO ANOS
SR DEL DE
INDICADOR META
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE META CADO FORMULA 2008 | 2009 | 2010 2011 | ESTRATEGIA
Brindar
No de subsidios atencion
Proteccién No de adultos | entregados/ 60 integral al
social del adulto mayores en Total poblacién Ml 40 adulto mayor a
160 | 100 . 0 0 )
mayor el programa | objeto adulta través del
mayor subsidio
econémico
Programa .
alimentacion Satisfacer las 24 4%) | (16:5%) |personasen | Ig blacis MI 100 | 28 0 0
ara el adulto necesidades (24,4%) el programa otal poblacion paquete
ﬁwayor basicas de la objeto alimentario
poblacién que por
2 Registro, su condicién Node
o Localizacion y social no tienen discapacitados
= caracterizacién | acceso a los 9.8% | 9.8% % teorlgrograma/ M 0 0 0 0 /d*iz‘égo:dta dos
5' POBLACION de personas con mismos (809 ) di itad p
O | VULNERABLE | discapacidad Iscapacitados
o) en el Municipio
O -
o} No Mujeres en Ampliacion del
@ Familias en el programa / programa
580 220 I Total No de Ml 55 55 55 55 2
accion . familias en
L. mujeres cabeza A
Atencion y de familia accion
apoyo a la mujer Capacitacion en
cabeza de 210 | 840 No Nodemujeres |\ | 519 | 210 | 210 | 210 | areas no
familia capacitadas f
ormales
No de casos Atencion a la
57 0 No : MD 57 0 0 0 mujer victima
registrados : .
de violencia
Reincorporar a
Atencioén a desplazados en Desplazados en Realizacién del
poblacién actividades 0 1 No programa/ total Ml 1 0 0 0 ceso de
desplazada econdémicas y desplazados desplazados
sociales

FUENTE: Informe de Gestién Promotor de Desarrollo Comunitario- IPS Municipal.
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD PARTE ESTRATEGICA

5 CULTURA FACTOR DE DESARROLLO

La cultura definida como el conjunto de rasgos, creencias, usos, costumbres, y manifestaciones artisticas que caracterizan a una
comunidad, se constituye en patrimonio colectivo intangible que da un sentido de pertenencia y de construccién social del nuevo
municipio, por ello se velera por mantener los sistemas de valores las tradiciones y creencias como un derecho fundamental del
ser humano.

Cuaspud presenta un componente cultural valioso por su constitucién en un 84% de poblacién indigena, por ello el rescate de su
identidad cultural es vital para lograr un desarrollo en base a la forma de vida de esta comunidad. En este sentido se acoge el
Plan de Vida de la comunidad indigena, el cual se encuentra inmerso en el “Plan Binacional de Vida”; este se rige por cuatro ejes
gue sintetizan la cosmovision indigena, sus usos. Costumbres, tradiciones y creencias. Los ejes mencionados son los
siguientes:

» Territorio y medio ambiente: Donde se toma a la Pacha mama (madre tierra) como un organismo vivo, el cual debe estar
sano, limpio, libre y no fragmentado para garantizar su sotenibilidad.

» Cultura ancestral y educacion propia: La cual se basa en la cosmovision especial del indigena en cuanto a su identidad
cultural, su tradicién oral, sus creencias y saberes; basados en unos referentes culturales que explican el funcionamiento
de la naturaleza y su reaccion ante las malas practicas realizadas por el hombre. En este punto de busca fortalecer la
identidad cultural de la comunidad mediante el refuerzo de conocimiento con educadores propios.

» Soberania alimentaria, salud propia y desarrollo econémico: Donde la shagra constituye el espacio donde se
desarrolla la vida, se fundamenta en el respeto por la naturaleza en el cual todo ser vivo tiene derecho a su existencia, se
promueve la medicina natural y la construccion de la casa Guamuca que servir4 para la trasmisién de conocimientos
ancestrales y la practica de ritos religiosos y ceremoniales. Se plantea aqui también el regreso a las practicas tradicionales
de produccién agricola con el uso de arado y azaddn, ademas del uso de abonos organicos como medio para recuperar
la Pacha mama.

» Justicia administracion y gobierno propio: en el cual busca fortalecer la autoridad e impedir procesos de corrupcién en
el manejo de recursos, para ello se busca crear un reglamento interno y el fortalecimiento desde la infancia de los valores
y respeto por la autoridad, el mejorar las relaciones institucionales y promover el consejo de mayores como los seres que
tienen la experiencia y sabiduria requerida.
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A nivel municipal, lastimosamente, las expresiones culturales y los espacios para el desarrollo de las mismas son escasos; pero
se seguiran manifestando en la realizacién de los carnavales locales y la participacion en los carnavales regionales, de igual
manera se propiciara la capacitacion en busca de valores para la conformaciéon de la Banda Municipal como embajadoras del
Municipio, dotandolas de los elementos necesarios para una adecuada representacion municipal.

Se motivara la cultura ciudadana a través del habito de la lectura en el espacio asignado para ello en la Biblioteca Municipal, se
gestionara ante el Ministerio de la Cultura la donacién de libros y demas equipos necesarios para que la biblioteca de un mejor
servicio.

De otro lado, pese a tener paisajes de gran rigueza natural el tema turismo no se ha planteado como una alternativa de ingresos,

por lo cual es importante crear conciencia en la comunidad y mirar como aprovechar la riqueza paisajista de la region como una
posibilidad de desarrollo, dentro de un marco de sostenibilidad ambiental con miras a fomentar el ecoturismo.
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CUADRO No 4
SOCIO CULTURAL
CULTURA
NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META | INDICADOR FORMULA META | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
Apoyo a la
Fortalecer la 1 0 No Carnaval MM 0 0 0 0 participacion en el
tradicion y regional Carnaval regional.-
cultura de la Ipiales.
comunidad Conformacion de
0 1 No Implementacion Ml 1 0 0 0 | la Banda Municipal
Banda Municipal
Instrumentos Ml 4 4 0 0 | Dotacion a bandas
CULTURA 0 8 No musicales municipales
Apoyo a
Concurso de MM 0 0 0 0 | participacion en
- . 1 0 No ; .
< Identidad Samaniego eventos regionales
P Cultural
= Apoyo a las Formacioén y
(@) comunidades Involucrar el capacitacion de
] indigenas en % Plan de vida de 15 los referentes
g el rescate de 0 50% la comunidad MI. 15 10 10 culturales del
n su cultura 'y indigena pueblo de los
tradicién pastos
Estimular la Apoyo y
participacion 0 48 No Eventos M 12 12 12 12 organizacion de
de la juventud realizados eventos culturales
en
actividades Areas d Promocion de
ladicas 0 4 No ¢ reas de Ml |2 2 0 0 escuelas de
ormacion f i .
ormacion artistica
Conceio de la Creacion del
0 1 No ) Ml 0 0 0 0 Concejo de la
Juventud
Juventud

FUENTE: Indicadores de Salud 2006- Informes de Gestién Municipal
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4.1 CONVIVENCIA CIUDADANA

La convivencia esta intimamente ligada con la cultura, con la identidad de los pueblos y se constituye en garantia de vida para la
comunidad por ello es importante la reconstruccion del tejido social como un bien intangible de los habitantes del Municipio de
Cuaspud, de tal forma que sirva de base para las futuras generaciones.

Se implementar4 acciones encaminadas a la promocion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
promoviendo su participacion en los diferentes programas de salud, educacion, salud sexual y reproductiva y de concientizacion
de sus potencialidades y aptitudes enfocandolas a mejorar su participacion en el municipio y su desarrollo personal como base
fundamental de la sociedad; para la mujer de Cuaspud, en especial a la mujer cabeza de familia se buscaran mecanismos
orientados a la prevencion de la violencia intrafamiliar y de el maltrato al menor, para lo cual la Comisaria de Familia juega un
papel muy importante al ir en busca de la comunidad tanto al sector urbano y rural del municipio, como mecanismo de
acercamiento y confianza con la comunidad a fin de que se denuncie este tipo de maltrato el cual es alto en el municipio pero por
falta de denuncio por parte de la comunidad se registran indicadores bajos en este aspecto.

5.2 SEGURIDAD CIUDADANA

Se velara por la proteccion de los derechos de los ciudadanos y se gestionara por una mayor presencia de los estamentos
militares y policivos para mejorar el problema de inseguridad de la regién

Para mejorar la convivencia y seguridad ciudadana se apoyara actividades pedagdgicas y ludicas dirigidas a los nifios en la
blusqueda infatigable de formar nuevos ciudadanos, respetuosos de las normas y de sus vecinos.
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CUADRO No 5

SOCIO CULTURAL

CONVIVENCIA CIUDADANA

SUB NOMBRE TIPO ANOS
EJE PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META DEL FORMULA DE
INDICADOR META | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
Promocion de
Participacion Participac?én 15 meqa_nismos de
30% |60% . comunitaria* MI 15 15 15 participacion
comunitaria )
evento ciudadana
Fortalecimiento :\elgad“ezamon TOtaI. . Iegal!zapién de
Partici i6n | de la 6 12 . asociaciones Ml 12 0 0 0 asociaciones
pacion A asoclaciones legalizadas comunitarias
» Comunitaria | Organizacion legalizadas/
|<£ Comunitaria
a No de Mujeres Capacitacion a
= CONVIVENCIA % de mujeres | capacitadas/ la mujer de
8 CIUDADANA 0 50% | capacitadas No de Mujeres | MI Carlosama en
o de Municipio en el 125% | 12.5% | 12.5% | 12.50 | Procesos de
O Programa participacion
8 comunitaria
Trabajo conjunto
de los entes
% de Municipales
L C Necesidades para garantizar
(P:irrﬂﬁlrﬂ?;%n Propiciar el | 56% | 44% | Basicas % de NBI MD | 3% 3% |[3% 3% el cubrimiento
desarrollo Insatisfechas- de las
integral del ser NBI necesidades
humano y su bésicas a la
familia comunidad

FUENTE: Informe de Gestion SISBEN- Indicadores Basicos de Salud 2006- Accién Social.
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CUADRO No 5

SOCIO CULTURAL

SEGURIDAD CIUDADANA

SuUB NOMBRE DEL RS ANOS
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO |BASE | META INDICADOR FORMULA ME'IE'A 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | EsTRATEGIA
Funcionamiento
o = Propiciar el de la Comisaria Ml 1 0 0 0 Progrga,mas y
55 Convivencia | desarrollo No de Familia dotacion para la
25 ciudadana integral del ser | 0 1 Comisaria
8 humano y su de Familia
familia
Disminuir los Apoyo a labores
delitos que de la fuerza
atentan contra No de publica para
la seguridad 3 3 No Instituciones en mantener el
SEGURIDAD dS:r?"lli)r(i:?éat?CSl Sgrr:gFrética el Procesos MI 3 0 0 0 orden publico
CIUDADANA S
homicidios,
secuestros,
terrorismo,
extorsion, etc
No de casos Trabajo conjunto
Disminuir la reportados con la
violencia 15 0 No 0 0 0 0 administracion
Seguridad intrafamiliar y MD municipal,,
ciudadana entre vecinos Personeria, )
ICBF, Comisaria
de familia,
Defensoria del
Pueblo etc.,

FUENTE: Informe de Gestién SISBEN- Indicadores Basicos de Salud 2006- Accién Social, Policia Nacional

“CON TRABAJO Y GESTION CONSTRUIMOS FUTURO”

34




PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

6

DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

La practica deportiva se constituye en un derecho social del ser humano como parte integral del bienestar y desarrollo de un
ambiente saludable a través de la adecuada utilizacion del tiempo libre. La préctica deportiva tanto a nivel competitivo como
recreativo es baja, en el municipio, por lo cual el Plan de Desarrollo” Con Trabajo y Gestién Construimos Futuro” busca fortalecer
el deporte a través de acciones como: la promocion del deporte recreativo en todas sus manifestaciones, fomento al deporte
competitivo en diferentes eventos locales y regionales, capacitacion en formacion deportiva a jovenes del area rural y la
adecuacion de los escenarios deportivos en los diferentes sectores.

CUADRO No 6

SOCIO CULTURAL

DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO | BASE | META | INDICADOR FORMULA META 2008 | 2009 | 2010 2011 ESTRATEGIA
Adecuacién de
los diferentes
No de escenarios
escenarios deportivos
3 8 deportivos 8 0 0 0
No adecuados
Ml
Fomentar la No de Promocion del
z practica No campeonatos deporte
e deportiva, la realizados recreativo en
F ] » recreacion y 1 4 1 1 1 1 [todas sus
8 RECREACION Recreacion el uso manifestaciones
o Y DEPORTE y Deporte adecuado y apoyo
8 c_iel tiempo financiero
o libre. No de areas Implementar
de formacion procesos de
4 en practica formacion
0 No deportiva Mi 0 0 0 deportiva —

4 fatbol,
baloncesto,
patinaje y ciclo
montafiismo

FUENTE: Informes Gestién Municipal
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B. FISICO AMBIENTAL
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Segun art. 365 de la constitucion nacional y la el la ley 142 de 1994, el servicio de agua potable y saneamiento bésico es
competencia ineludible de los municipios y distritos y obliga al municipio a prestar el servicio de manera eficiente y por medio de
Empresas de Servicios Publicos (EPS), de igual manera debe garantizar a los usuarios la gestion y fiscalizacion de las
entidades que presten el servicio en el municipio, el otorgamiento de subsidios a los usuarios de menores ingresos, con cargo al
presupuesto municipal, la estratificacién de los inmuebles residenciales de acuerdo a las metodologias trazadas por el gobierno
nacional, el establecimiento de una nomenclatura alfanumérica precisa, que permita individualizar cada predio al que haya de
dotarse de servicios publicos y el apoyo con inversiones y demas instrumentos descritos en la ley para las empresas de servicios
publicos promovidas por los departamentos y la Nacion a fin de que puedan realizar las actividades de su competencia.

Aunque la ley 142 de 1194 introdujo un esquema de servicios publicos domiciliarios con significativos avances en cuanto a
cobertura y calidad, no se pudo evitar que en muchas poblaciones los avances no fueran los esperados, lo que obligo al Gobierno
Nacional a definir politicas y estrategias para solventar estas carencias y avanzar en la dotacién de servicios publicos de
acueducto y agua potable de forma eficiente en las poblaciones rezagadas.

La estructura institucional del Sector Agua Potable y Saneamiento Basico se fundamenta en la separacion entre la formulacion de
la politica, la regulacion y el control, en cabeza del Gobierno Nacional y la responsabilidad de los distritos y municipios de
asegurar la prestacion eficiente de los servicios y de los departamentos en materia de apoyo, coordinacion y concurrencia en la
prestacion, cuando aquellos no logren el cometido estatal.

La ley 142 de 1994, previo que la prestacion de servicios debe llevarse a cabo mediante empresas de servicios publicos,
constituidas bajo la modalidad de sociedades por acciones y por organizaciones autorizadas de zonas rurales o areas urbanas
especificas. Solo en casos excepcionales a los municipios se les permite prestar de forma directa los servicios, una vez se
hayan agotado procesos de invitacion publica a Empresas Servicios Publicos de otros municipios, al departamento, a la Nacion y
otras personas publicas o privadas con experiencia en la organizacion de una ESP, pese a esto muchos municipios contindan
prestando los servicios de acueducto y alcantarillado de forma directa.

Para lograr las metas y la provisién de los servicios de agua potable y saneamiento basico, se requiere de estructuras
empresariales eficientes y sostenibles, donde los recursos disponibles se manejen de forma eficiente, evitando que las
inversiones de hagan en forma dispersa y sin coordinacion. Por ello definié y se puso en marcha una politica publica que
contrarreste tales situaciones en lo relacionado al sector agua potable y saneamiento basico de la que da cuenta de una parte, el
Documento CONPES 3463 de 2007, por el cual se precisan los planes departamentales para el manejo empresarial de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, y de otra, con la prevision legal en el marco del Plan Nacional de desarrollo, como
unico medio por el cual el Gobierno Nacional y las Corporaciones Autdnomas Regionales pueden aportar recursos para dicho
sector.
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Asi mismo, es pertinente destacar que el Congreso de la Republica en procura del mandato constitucional, en el sentido que el
Gobierno Nacional, definird una estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral del gasto ejecutado por las entidades
territoriales con recursos del sistema general de participaciones, a fin de asegurar el cumplimiento de metas de cobertura y
calidad, entre otros servicios, de los de agua potable y saneamiento basico, se expidié el decreto 028 de 2008, en el que se
define la estrategia.

De la misma manera, el Congreso de la Republica mediante expedicion de la ley 1176 de 2007, en desarrollo de los articulos 356
y 357 de la C. P., definié entre otros aspectos, la certificacion de los distritos y municipios como responsables de la administracion
de los recursos del Sistema General de participaciones, para agua potable y saneamiento basico y de asegurar la prestacion de
los mismos; de tal manera, que de no producirse dicha certificacion a favor de los distritos y municipios, correspondera al
departamento asumir la responsabilidad directa de garantizar la prestaron de tales servicios, sin perjuicio de las graves
responsabilidades disciplinarias y fiscales que pueden imputarsele a los servidores locales por la pérdida de competencia en la
prestacion de los mismos.

Por tanto le corresponde a los municipios y distritos el papel fundamental en el desarrollo del éxito de esta politica publica del
Gobierno Nacional, en la que el municipio o distrito debe volcar todo su esfuerzo, en aras de asegurar el cometido estatal a él
encomendado, adicionalmente busca guardar la debida coherencia el Plan Municipal de Desarrollo con los planes Nacional y
Departamental de desarrollo, por lo cual es ineludible la vinculacién de los municipios y distritos a dicha politica, de tal forma que
se haga parte del respectivo “Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los servicios de Agua Potable y Saneamiento
Basico “— PDAS, aportando los recursos que para dicho sector incluya el municipio (Distrito), y se definida en el Plan de
Inversiones del Plan de Desatrrollo.

1 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El aprovisionamiento de agua para el consumo humano es el principal problema para en municipio, tanto por su impacto fisico y
econOmica como por su impacto directo e indirecto en la salud y el desarrollo. La ausencia o escasez de este servicio eleva la
morbilidad en especial las de tipo gastrointestinal y a la vez de constituye en la cauda principal de la disminucién de la

productividad agropecuaria.

El tratamiento de agua se hace con base en la clorificacién, pero la potabilidad del agua no es la mejor, ya que Unicamente recibe
desinfeccién con cloro quedando faltante el proceso de filtracion.
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1.2 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

El sistema de alcantarillado so6lo existe en la parte urbana y al igual que el de acueducto es operado por el municipio.

Actualmente la cobertura se da a 478 viviendas que corresponden a 91.57% de total de la poblacién en acueducto y el 88.29%
viviendas con servicio de alcantarillado. La poblacion rural carece de un sistema de alcantarillado y para la evacuacion de aguas
residuales y lluvias cuentan con letrinas y pozos sépticos. Ver Grafico No 3.

La actual administracion comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad busca brindar la prestacion
oportuna y adecuada bajo estandares de calidad y costo racional en la operacion, funcionamiento, mantenimiento y suministro de
agua potable y alcantarillado. Para lo cual se realizaran las siguientes acciones.

GRAFICO No 3
SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PUBLICOS
CUASPUD
100+ —
B SERVICIOS PUBLICOS
80 92,4
O ENERGIA ELECTRICA
601 O ACUEDUCTO
40- m OALCANTARILLADO
20. ’ : m TELEFONIA
ol S OGAS
1
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CUADRO No 7
FISICO AMBIENTAL
SANEAMIENTO BASICO

NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META | INDICADOR | FORMULA | META 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
Ampliar la % en No. de
cobe_rt_ura de | 91.57% 6% Cobertura de | usuarios / Ampliacién de
servicio de acueducto en | No de redes de
acgeducto en el area urbana famll_la}s_, o] Ml 1.5% | 1.5% | 1.5% | 1.5% | cueducto en
el area urbana 402 26 domicilios area urbana
Ampliar la No. de Construccién de
cobertura de| 2521% | 30% |% de usuarios / acueducto para
servicio Coberturade |No c_i_e Ml 250 | 7.5% | 7.5% | 7.5% Maca_ls _
acueducto en acueducto en | familias o Continuidad
el &rea rural 332 395 |elérearural domicilios proyecto del
Gan Cumbal
. Ampliar la o
E cobe_rt_ura de 88.29% 6% % de No. d_e Am_pl_lfmlon,
= servicio  de Cobertura de | usuarios / M revisiony
w alcantarillado alcantarillado | No de 1.5% | 1.5% | 1.5% | 1.5% | mantenimiento
D | SANEAMIENTO | Saneamiento |en el area en el area familias o de redes de
< BASICO Basico urbana 388 79 | urbana domicilios alcantarillado en
o area urbana
)
% Ampliar la % de No. de Ampliacién
cobertura de Cobertura de | usuarios / revigién ’
servicio de | 2.30% | 16% | gicantarillado |No de Ml Y
. p - mantenimiento
alcantarillado en el area familias o 1% 4% [4% |4% d des d
en el area rural domicilios € redes de
rural alcantarillado en
area rural
30 211
Mejorar % en No. de Apoyo a
coberturaen |25% 20% cobertura en |letrinas / No proyectos de
letrinizacion letrinizacion domicilios Ml 5% |5% |5% |5% |letrinizacién en
en el area en el area el area rural.
rural 329 263 rural

FUENTE: Informe de Gestion — Indicadores Basicos de Salud 2006 - SISBEN-
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CUADRO No 8

FISICO AMBIENTAL

AGUA POTABLE

NOMBRE DEL TIPO ANOS
SUB INDICADOR DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META FORMULA META | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
No de acueductos | Acueductos que Optimizacion de
que necesitan | necesitan sistemas de
Adecuacion y | adecuacion y M acueductos y
Garantizar la 5 6 mantenimiento mantenimiento/ 1 0 0 0 | potabilizacion
optima total acueductos
prestacion del del Municipio
servicio de los Iniciar proceso
acueductos de
urbanos y descentralizacion
iy rurales 0 1 Descentralizacion | Empresa MI 0 1 0 0 |delaempresa
|<£ prestadora del
Z servicio de agua
:'_; AGUA potables
Garantizar la
<§( POTABLE Aeueductos ejecucion de las 5
8 politicas publicas No de Micro Instalacion de
5 en el manejo y 0 350 No medidores 0 0 | 350 | o [|micromedidores
o racionalizacion M en el area
del agua. urbana
15% No de familias Ml Subsidio a
Subsidios 0 % con subsidios 10% | 5% 0 0 | poblacion mas
132 pobre
Cofinanciar o
. Realizacion de
proyectos No Cor_wenlo convenios
regionales de 2 3 regional MI 0 1 0 0 .
regionales
acueductos

FUENTE: Informe de Gestién SISBEN - Indicadores Basicos de Salud 2006
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1.3 SOSTENIBILIDA AMBIENTAL Y DESARROLLO TERRITORIAL

Se hace necesario establecer procesos para la puesta en marcha del Sistema Ambiental y que tenga coherencia con el Plan
Ambiental del Municipio de tal manera que de una mejor relacién de la comunidad con el entorno y se garantice la sostenibilidad
ambiental para el provecho de las futuras generaciones.

1.3.1 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

Dentro del Plan de manejo ambiental el tema de los desechos sdlidos y liquidos es de gran importancia, por el manejo que se de
a la recoleccién, disposicion final de los residuos y cual debe ser su tratamiento para evitar la contaminacion de las fuentes de
agua.

1.4 PREVENSION Y MITIGACION DE RIESGO

En este aspecto es indispensable consolidar convenios interinstitucionales don la finalidad de prevenir cualquier tipo de riesgo
natural y garantizar la seguridad de la poblacién de Cuaspud.

1.5 SANEAMIENTO Y RECUPERACION DE CUENCAS Y MICROCUENCAS

Su finalidad es la proteccion de cuencas y micro cuencas como fuentes abastecedoras de agua para el surtimiento de acueductos
urbanos y rurales, lo cual debe ir acompafado de procesos de reforestacion y adquisicion de terrenos para la preservacion de
Nacimientos de agua y arroyos dentro del Municipio. En este punto también es importante involucrar a los diferentes municipios
gue utilizan al Rio Banco como fuente abastecedora, para que se realicen acciones conjuntas de proteccion a la misma como
parte vital en la prestacion del servicio de agua

1.6 REFORESTACION INTEGRAL

En este proceso de proteccion de cuencas y micro cuencas es indispensable la asignacion de recursos por ley a fin de obligar

a que se de efectivamente la protecciébn de los ecosistemas, ya que cada ves son mas fragiles debido al alto grao de
deforestacion y la consiguiente desaparicion de flora y fauna nativa.
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CUADRO No 9
AMBIENTAL
SANEAMIENTO Y RECUPERACION DE CUENCAS Y MICROCUENCAS
NOMBRE TIPO ANOS
SuUB DEL DE
EJE [ PROGRAMA | oo SErAMA OBJETIVO BASE META INDICA. FORMULA viET | 2008200920107 2011 ESTRATEGIA
A
Adquisiciébn de  zonas
3 0 5 Has No. de Has M| 2 2 1 o |estratégicas ~ para la
< recuperacion del recurso
5 Conservar hidrico.
E g]t;c;rsoteccuee dn(;:rzz Implementacion de
» de aqua programa de proteccion
3 9 0 20 Hectarea | No de |44 4 4 de las fuentes hidricas
3 s Hectareas del resguardo de
. o Carlosama, sembradores
|<£ Q Manejo de de agua
z P cuencas y Recuperacion y
= ° micro proteccion de la Celebrar Convenios
cuencas nterinstitc
S 0 ; > cuenca .| No. De interinstitucionales para la
< S hidrograficas | pigrografica del 0 2 Convenio | . nvenios Mi L 1 0 0 proteccién del recurso
S z rio blanco. hidrico
= Q
2| 3
LL — i
o Sc?rgzﬁlit;;c? la Establecer procesos
> . encaminados al
c sobre de 0 4 No capacitaciones | Ml 1. 1 1 1 "
) normas cumplimiento de la
9 . normatividad.
g ambientales
5 -
@ ﬁj?wrc):ﬁjcr:?rric?s camparia | NO- de Capacitacion a
8 sobre normas 0 16 S P campafias por | Ml 4 4 4 4 | funcionarios sobre el
) afo recurso hidrico
ambientales

FUENTE: Informe de Gestién Secretaria de Obras, talleres con la comunidad - UMATA
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CUADRO No 9
AMBIENTAL
Continuacion... SANEAMIENTO Y RECUPERACION DE CUENCAS Y MICROCUENCAS
SUB NOMBRE TIPO ANOS
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META | DEL INDICA. FORMULA MIEEA 5008 | 2009 T 2010 1 2011 ESTRATEGIA
Implementar el | L |
kS Plan de uso _ Imp ementacion de
2 o 0 85% % % de implemento Mi 25% | 10% | 10% | 40% | Plan de uso eficiente
T eficiente y ahorro
| T3 y ahorro del agua
< 2= . del agua
= T 3 Manejo de P ondel
4 R Cuencas y No. de inst. romocien de la
u s ; ) participacion
Q =0 miero 1 1 No Educativas en el MI 2 0 0 0 |comunitaria en la
= > cuencas Generar procesos : proceso/ total de roteccion de
° S 3 hidrograficas | que permitan la instituciones educ. P
S8 - recursos naturales
o g2 proteccion y —
%) z 92 recuperacion de C_onstrufccwntdle
o o 2 : viveros forestales en
2 3 flora y fauna nativa 0 4 No Viveros forestales MI 1 1 1 1 cada sector del
8 resguardo.

FUENTE: Informe de Gestién Secretaria de Obras, talleres con la comunidad - UMATA
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CUADRO No 10

AMBIENTAL
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS
NOMBRE TIPO ANOS
EJE | PROGRAMA U OBJETIVO BASE META DL FORMULA DE 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
PROGRAMA INDICADOR MET
A
No de micro Implementacién micro
2 4 No Ml 1 1 1 1 celda para el relleno
celdas o
sanitario
Ton Eficiencia en la
2 2 Ton recolectadas * MM 0 0 0 0 recoleccién de residuos
semana s6lidos
Mantenimient | Mantenimiento * MM 0 0 0 0 Mantenimiento del
Coberturay | Garantizar el 1 0 o vehiculo afio vehiculo recolector
" tratamiento tratamiento Plan de Saneamiento y
=] de residuos adecuado de . ; L
.'g solidos y 10s residuos 0 1 No Un estudio Ml 1 0 0 0 ll\Dllglr\l/ltiJ/o de Vertimientos-
E liquidos en el | solidos y
sector urbano | liquidos
o o |1 No Un estudio M | 10 | 10 | 20 | 20 |FlanMaeswrode
o acueducto y alcantarillado
- S
< 5 .
E ﬁ 0 6 No N_o. fjg trampas M 0 4 5 0 A_def:t{amon trampas
w a bioldgicas bioldgicas
m E
E '9 ’ z . . z
Z 2 0 5 Vias No. de vias M 5 0 0 0 Mantenlmlento de vias
o L adecuadas adecuadas internas relleno sanitario
) ) Toneladas ) .
%) o tratadas / Total Continuar y mejorar el
w © Mantenimient 4.8 4.8 Toneladas toneladas MM 4.8 4.8 4.8 4.8 | proceso de tratamiento de
® o Planta de Promover . los residuos sélidos
= h . producidas
c tratamiento cultivos
= ) A Total Ton.
X de residuos limpios Toneladas/ | Producidas/Tota Comercializacion interna
e Solidos 2.4 2.4 MM 2.4 2.4 24 2.4 P
S semana | de Ton del abono organico
= comercia.
Total poblacién Capacitacion sobre el
Cobertura y 0 16 No ;:atp?gnaldas/ M 4 4 4 4 mlell_réejo de r¢s||d_uos
tratamiento Garantizar el 0 (’tj)‘l €la solidos - reciclaje
de residuos tratamiento poblacion
sélidos y adecuado de Total c itacio |
liquidos en el | basuras ol 4 4 4 4 apacitacion para et
0 16 No. Capacitaciones Mi proceso de produccién
sector rural .
por vereda casera de abono organico

FUENTE: Informe de Gestidon Secretaria de Obras, talleres con la comunidad - UMATA
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CUADRO No 11
AMBIENTAL
PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO

SuUB NOMBRE TIPO ANOS
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE META DEL FORMULA DE ESTRATEGIA
INDICAD META | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Creacion del Comité
0 1 No | Un comité MI 1 0 0 o |Local de Prevencion
y Atencion de
o Desastres- CLOPAD
> Apoyo a convenios
@ No de interinstitucionales
o 0 2 No . Ml 0 1 1 0 para prevencién y
z 3 convenios atencion de
e < Implementacién desastres
w = de acciones Capacitacion a la
= Q
'3’23 g Riesgo sy para la 0 16 No CN: Ziiltlgz;eignde Ml 4 4 4 4 comunidad sobre la
< = Amenazas prevencion ,y P gestion del Riesgo
@] £ atencion de No. de Capacitacion a
% ;’ desastres 0 4 No capacitaciones Ml 1 1 1 1 funcionarios  sobre
o © realizadas gestion del riesgo
e Simulacros de
g No. de evacuacion a
§ 0 4 No simulacros Mi 1 1 1 1 funcionarios de la
& :
realizados administracién
. Diagnéstico
0 1 No E?etllfr?ﬁlﬁar Ml 0 1 0 0 preliminar sobre
P amenas y riesgos

FUENTE: Informe de Gestidon Secretaria de Obras, talleres con la comunidad - UMATA
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C.

FISICO ESPAGCIAL

VIAS

VIVIENDA

ENERGIA Y ELECTRIFICACION
TELECOMUNICACIONES
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1. MALLA VIAL

Las vias municipales de Cuaspud son de caracter secundario y casi en su totalidad esta compuestas por vias de tercer orden,
en algunas de ellas se han hecho intervenciones en pequefios tramos pero es necesario que se realice un mayor esfuerzo si se
quiere alcanzar una buena comunicacion entre sectores, ya que se constituyen en el enlace e interconexion con el casco urbano y
demds centros poblados del municipio y a nivel intermunicipal. El centro poblado cuenta con vias adoquinadas y pavimentadas;
se encuentra conformada por siete (7) calles y cinco (5) carreras que se encuentran en un proceso progresivo de pavimentacion
que requieren de un continuo mantenimiento, alcanzado en la actualidad un porcentaje aproximado del 70%.

El municipio se encuentra comunicado con los municipios vecinos a través de la carretera principal que desde el municipio
conduce a la Ciudad de Ipiales y de alli al interior del departamento, de la nacién y de la vecina Republica del Ecuador.

En lo que se relaciona con los medios de transporte, la comunidad dispone de una Cooperativa de Transporte legalmente
constituida, cuenta con 30 vehiculos que efectlan turnos durante todo el dia, tienen su sede principal en Carlosama junto al
parque municipal. En Ipiales tienen su sede en el Terminal de Transporte Terrestre desde donde se despacha los vehiculos de
forma periddica, garantizandole al usuario el permanente servicio. Igualmente para el transporte de carga existen camiones de
diferente capacidad que prestan su servicio hasta lugares donde son vendidos los productos agricolas y ganaderos.
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CUADRO No 12
DESARROLLO FISICO ESPACIAL

MALLA VIAL
NOMBRE TIPO ANOS
EE‘] PROGRAMA PROSGURBAM A| OBJETIVO | BASE | META INDI%EAIBOR FORMULA M'EEA ESTRATEGIA
2008 | 2009 | 2010 | 2011
Mejoramiento y
Vias Ml mantenimiento de
\ias urbanas Mejorar el 50% 50% % mejoradas, 12.5% 12.5%12.5% 12'5%vias urbanas
estado de las avimentadas
vias urbanas Vias Mi 1 1 0 0 Adoquinamiento de
0 2 No adoguinadas Vias urbanas
Cofinanciacion con
No. de mts 2 de el Gobierno
Mejorar el 50% |58.Km2 Vvias rurales con Departamental o
estado de las Kts 2 adecuacion y/ Mi 29km |29km | O 0 |Nacional para
- VIAS . vias rurales 29,00Km2| 100% o] adecuacion y
g Vias rurales mantenimiento mantenimiento de
E Vvias rurales
m 0 2 No No vehiculos Contratacion de
. Mi 0 2 0 0 |unavolquetay un
O adquiridos .
O micro compactador
n
L No de mts2 Pavimentacién de
9 Vias pavimentados mts Ml [750mt{1000mt[250mt| O [a via principal.
o) principales 6000 3000
o Mejorar el
EE estado de la via Estudio para la
0 principal 0 1 . pavimentacion via
g Carlosama - Estudio Estudio M L 0 0 0 principal —Puente a
Ipiales Puenes(Ip)
Mejorar el Creacion de oficina
ingreso de transito y
municipal con el 0 1 No Implementacion| Ml 0 1 0 0 transporte
. cobro de
Transito y .
Transporte . Impuesto
[Transito y
ITransporte EV|t_ar N 0% 100% SeRalizacion M 100% 0 0 0 SgnqllzaC|on via
laccidentabilidad % principal
en la via

FUENTE: Informe de Gestién Sec. De Obras y EOT Carlosama
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2 VIVIENDA

En cuestion de vivienda el objetivo del Plan de Desarrollo "con Trabajo y Gestién construimos futuro” es dotar de viviendas dignas
a la comunidad, para lo cual se gestionara la realizacién proyectos viables a través del programa de vivienda de interés social
par la poblacion mas pobre del municipio.

Se busca generar un proceso de concertacion con la Comunidad Indigena para la realizacion de proyectos que estén
contemplados en el Plan de Vida del Resguardo, para ser trabajados mancomunadamente con la administracion municipal, en
este aspecto el resguardo viene adelantando un proyecto de vivienda para 600 familias.

Actualmente en el casco urbano existen legalizadas dos (2) Organizaciones Populares de Vivienda, una de éstas se encuentra
en proceso de construccién y por diversos factores no ha logrado su objetivo. EI nUmero de viviendas en el municipio se
distribuye de la siguiente manera: 451 viviendas urbanas y 1197 viviendas rurales, segun el Diagnostico sanitario de Cuaspud
2008.
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CUADRO No 13

DESARROLLO FISICO ESPACIAL - VIVIENDA
NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META |ND|(I;ADO FORMULA MET 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
No de viviendas | MI Promocion de
proyectos
5 50 No 5 45 |0 0 realizables de
Cubrir vivienda de
necesidad de interés social
vivienda a
poblacion de No de proyectos Apoyo a
r Vivienda de | escasos de vivienda para proyectos de
< Interés social | recursos 0 1 No la comunidad MI 0 1 0 0 vivienda rural
g indigena indigena
o
0
w
@) Asesoria 'y Capacitar a
Q VIVIENDA apoyo a No urbanizadores y
% urbanizaciones Proyectos | capacitaciones y 1 1 1 1 programas de
o de VIS sobre de vivienda | asesorias vivienda con
= la sin M problemas para
®) normatividad 0 4 consolidar garantizar el
e vigente cumplimiento y
(<}2) finalizacion de
w los mismos
)
Mejoramiento No de viviendas Censo de
Mejoramiento | de vivienda a mejoradas MI viviendas
de vivienda familias 0 12 No 0 4 4 4 deterioradas
rural pobres rurales

FUENTE: Informe de Gestién Municipal — Resguardo Indigena de Carlosama
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5 ELECTRIFICACION

Cuaspud presenta una cobertura de energia eléctrica del 95.78% en la cabecera y del 91.22 para el area rural; en los
talleres con la comunidad se da a conocer problemas en alumbrado publico y el deterioro de portes de energia

eléctrica en la zona rural, que en su gran mayoria son de madera

CUADRO No 14
DESARROLLO FISICO ESPACIAL - ENERGIA'Y ELECTRIFICACION

NOMBRE DEL TIPO ANOS
INDICADOR DE
SUB
EJE| PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO | BASE | META FORMULA | META 2008 | 2009| 2010| 2011 ESTRATEGIA
No de. Ampliar la
Porcentaje de gzuanos/No cobertura de
91.57% | 6.43% | coberturaenel | .°. d Ml 1.61% | 1.61% | 1.61% | 1.61% | energia
area urbana viviendas eléctrica en el
en el area area urbana
N urbana
< Ampliar la
2 No de_ cobertura de
o ; Porcentaje de usuarios/No energia
m Garantllz.ar 65,77 |16.4% bert I de Ml 4.1% [4.1% |4.1% |éctri |
o el servicio , 4% | coberturaenel | .o oo 4.1% 1% 1% 1% |eléctricaen e
3 integral de area rural en el area area rural-
= . Cobertura de . M
0 Energiay b energia a urbana acas
energia Ch
L | Electrificacién o sectores avisnan
l®) eléctrica que no
- ; Mantenimiento,
x 100% |100% |Adecuaciény ;eégfrfcas MM |0 0 0 0 :dﬁicuoag'g'r‘e des
%) mantenimiento quipe
1l eléctricas
[a)
No de Cambio de
Cambio de ostes con postes de
0 20% | postes de P L Ml 5% 5% 5% 5% electricidad en
electricidad reposicion/ dos sectores
Sectores del area rural

FUENTE: Informe de Gestién SISBEN- Indicadores Basicos de Salud 2006

“CON TRABAJO Y GESTION CONSTRUIMOS FUTURO”

111




PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUASPUD

PARTE ESTRATEGICA

6 TELECOMUNICACIONES
Se tiene una cobertura en telefonia fija segun DANE de 5.85% en el &rea urbana y del 0.33% en el area rural para el 2005, pero
cabe aclarar que segun el Plan Local de Salud de Cuaspud , en el proyecto del “Plan Territorial de Salud 2008 — 2011", se estima
este indicador en el 22.35%; La poblacion accede también al servicio de comunicacién a través de la telefonia celular con
servicios de las empresas Movistar, Corcel y Tigo, siendo Comcel la de mayor cobertura.

CUADRO No 15

DESARROLLO FISICO ESPACIAL - TELECOMUNICACIONES

NOMBRE TIPO ANOS
SUB DEL DE
EJE | PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE | META | INDICADOR FORMULA META 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
| No de familias L
ncrementar con el servicio Gestién
cobertura en 6.18% 20% | No Ml 10% |[10% |[10% |10% | COMPARTEL
PR /Total No de
telefonia fija - o Teleobando
Familias
Rescatar la
identidad
2. nacional a No de familias Gestion
= través de la con el servicio “Puesta en
2 a conectividad de 0 ! No [Total No de MI 0 1 0 0 Marcha del
% % television , Familias Plan Frontera”
w 5 sefal satelital y
o )
3) 8 radial
%) > Tele 5 »
[ ) comunicaciones Obte_ner sefial Gestion para
9 % satelital para la obtencion
a O teneraccesoa |0 1 No Sefial satelital | Ml 1 0 0 0 de sefial
8 w Internet. satelital para
o o tener acceso
5) = a Internet.
a
Crear la
emisora i i Gestion para
comunitaria con Funcionamien la creacign de
licencia de 0 1 No to emisora MI 0 0 1 0 ‘
. . la emisora
funcionamiento o
; comunitaria
del gobierno
nacional

FUENTE: Programa Plan sin Fronteras- Talleres comunitarios
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1 PLAN AGROPECUARIO

La connotacion de  frontera binacional conlleva a tener una economia que depende en gran parte de las fluctuaciones
monetarias del vecino pais del Ecuador, generado profundas repercusiones en la economia del Municipio por el contrabando,
baja demanda de los productos regionales y desestimulo de los productores por la perdida de comercializacion y de rentabilidad.

La actividad agricola ha sido la mas damnificada en este proceso, ya que ademas debe sufrir la escasez de agua indispensable
para el desarrollo de esta actividad, lo anterior ha conllevado al Municipio a fortalecerse en la rama pecuaria, fortaleciendo la
produccion lechera y constituyéndose en la actualidad en un fuerte productivo de la region, junto al comercio de productos de
contrabando.

La agricultura es de tipo tradicional, baja tecnologia, baja inversién y en condiciones minifundistas, pese a lo cual sigue siendo
la principal actividad econdmica del Municipio y fuente de empleo regional. Esto condiciona el bajo nivel de vida de la poblacion
puesto que al no contar con una tecnologia avanzada en los principales productos agricolas, la productividad no es la mejor,
constituyéndose en problema causante del desequilibrio econémico y social del campo, con repercusiones en el casco urbano.

En el sector urbano, un grupo minoritario de la poblacién se dedica al pequefio comercio con productos de poca calidad, pues no
puede competir con los grandes comerciantes. Otro pequefio sector de habitantes de la zona urbana y rural se dedican con
mediano éxito a la explotacion de pequefias micro-empresas en los renglones artesanales y de cria de especies menores.

El desarrollo integral del Municipio es uno de los aspectos mas importantes y de mayor interés dentro de la planeacion, por ello
se impulsara la actividad del sector productivo con miras a mejorar la economia familiar bajo criterios de integridad, sostenibilidad
y tradicion, facilitando asistencia técnica oportuna y procurando el desarrollo humano sostenible. Por ello es vital la busqueda de
herramientas para desarrollar acciones y proyectos que lleven a lograr este fin, para ello se plantea el retorno hacia las practicas
tradicionales de producciébn como apoyo al rescate de la tradiciébn y cultura de la comunidad indigena y la produccién en
asociatividad como herramienta para competir en el mercado regional.
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DESARROLLO ECONOMICO —PLAN AGROPECUARIO

CUADRO No 16

NOMBRE DEL TIPO ANOS
EJE | PROGRAMA PROSGURBAMA OBJETIVO BASE | META DRIEAOR FORMULA ME'IE'A ESTRATEGIA
2008 | 2009 | 2010 | 2011
No de Micro
) No de :?()%:Ziie:)snis Fomento y apoyo a
Reactivar la 38 | fortalecer | microempresas MM 38 38 38 38 asociaciones
economia rural y asociaciones con apoyoftotal agropecuarias
en busca de una microempresas
mejor calidad de y asociaciones
vida de la No familias Capacitacion a
comunidad i e
143 | 300 No capacitadas/tota | ), 75 | 75 | 75 | 75 |actividades de
| familias del -
. produccion lechera
area rural
l\{leprar la No de visitas . NP
técnicas de realizadas/ No Asistencia técnica
produccién de la | 7400 24000 No de visitas de visitas agropecuaria y
@] comunidad rural Ml 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | vacunacion porcina y
O programadas vacuna
% o No de Cofinanciacion Apoyo a proyectos
% o 1 2 proyectos dos plantas de Ml 0 1 1 0 lacteos(plantas de
O g lacteos enfriamiento enfriamiento)
w O Agro Proyectos Apoyo a proyectos
S a2 ecuario No de implementados alternativos
- 3 p 0 4 proyectos P MI 1 1 1 1 )
. /Proyectos agropecuarios(frutales,
o @ alternativos X >
o o propuestos quinua, hortalizas)
e < Seguridad alimentaria-
0 Familias en el - Proyecto huertas
L
[a) 0 50 programa Familias Mi 15 15 10 10 | caseras para
autoconsumo
Apoyo al rescate del
Apoyar la L
realizacion de 0 20 has _No de has M 0 5 10 5 modelo de produccién
implementadas de la shagra -
proyectos roduccién limpia
productivos p p
) Apoyo a la
0 2 No Areas d_e’ M 0 0 1 1 microempresa
produccién ( procesadora de
quesos y de lacteos)
Apoyo a la
Lineas microempresa
0 3 No . Ml 1 1 1 0 (' Valor agregado
productivas
productos
agropecuarios)

FUENTE: Informe de Gestion UMATA —Talleres comunitarios
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Continuacion ...

DESARROLLO ECONOMICO

CUADRO No 16

PLAN AGROPECUARIO

NOMBRE DEL TIPO ANOS
S INDICADOR DE
EJE [ PROGRAMA | oo oemiva | OBJETIVO [ BASE | META FORMULA META | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
% % de Implementacién del
20% | 60% inseminaciones* Mi 15% | 15% | 15% | 15% | Banco de semen
periodo
Lograr la certificacion de
0 1 No Certificacion M 0 1 0 |0 la UMATA
Fortalecer la
o) UMATA -
8] Contratacién apoyo
= técnico en el area
% 8 No Contratacion Mi 1 1 0 |0 agropecuaria para la
8 <D( 3 2 personal técnico UMATA
w @) Agro
9 E pecuario
= o] — —
o) T Gestion de créditos
24 O blandos para actividades
o < .
5) No de gestiones Mi 1 1 1 1 agropecuarias.
4 Fortalecer 0 4 No realizadas / afio
o programas de
cofinanciacion
vinculados al — —
desarrollo Gestion en cofianciacion
rural No de de proyectos rurales con
0 4 No gestiones*afio entidades
Ml 1 1 1 |1 gubernamentales y no
gubernamentales

FUENTE: Informe de Gestion UMATA- Talleres comunitarios
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2 PROMOCION Y DESARROLLO

Relacionado con

el desarrollo regional y el crecimiento sostenido y sostenible del Municipio , para esto se plantean objetivos
como: El establecimiento de acuerdos regionales y binacionales, ya sean del orden publico o privado y que propendan por el
desarrollo productivo de la region, planteandose como estrategias la gestion de procesos de integracién intermunicipal y la
coordinacién de acciones en aspectos vitales con miras a la Cofinanciacién de proyectos de beneficio comun, involucrando al
pequefio productor en cadenas productivas interregionales

La generacién de empleo a nivel urbano y rural, es otro preocupante de la actual administracion, par lo cual de plantea el
fortalecimiento de agremiaciones de pequefios productores y comerciantes y el apoyo a programas de empleo y a proyectos
productivos de jovenes emprendedores, mujeres cabezas de familia, discapacitados etc.

CUADRO No 17
DESARROLLO ECONOMICO
PROMOCION Y DESARROLLO

NOMBRE TIPO ANOS
EJE | PROGRAMA | S9B | oBJETIVO |BASE | META DEL FORMULA DE ESTRATEGIA
PROGRAMA INDICADOR META
2008 | 2009 [ 2010 | 2011
Acuerdos
0 1 No de Acuerdo Mi 1 0 0 (O regionales
Desarrollo .
. Acuerdos productivos
o sostenido y
O sostenible
= del Acuerdos
% Municipio 0 :fugfdos Acuerdo Ml 1 0 0 |0 Binacionales
o}
O
g Promocioén | Promocion Fortalecimiento
= | y Desarrollo | y Desarrollo de
6’ 0 20% | agremiaciones No de agremiaciones Mi 5% |5%% |5% |5% |agremiaciones
% °|ag en el programa de pequefios
< Generacion productores y
@ de empleo comerciantes
a) No de Programa
. . . agricultores
0 240 personas en | seleccionados/inscritos | MI 60 60 |60 60 solidarios
el programa

FUENTE: Informe de Gestion UMATA- Talleres comunitarios
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€. ADMINISTRATIVO Y FINENCIERO

EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL
FINANZAS MUNICIPALES
RECURSOS FIANCIEROS
ESFUERZO FISCAL
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Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa le corresponde garantizar la prestacion de servicios,
para lo cual debe contar con los recursos econdmicos necesarios y optimizar los mismos de forma tal que de cumplimiento a los
objetivos contemplados en el Plan de desarrollo Municipal; de igual manera debe contar con una infraestructura adecuada para
poder atender a la comunidad en condiciones dignas y cémodas. Para el logro de estos objetivos debe realizar un gran esfuerzo
fiscal que posibilite la viabilidad financiera de los diferentes proyectos.

1 EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL

Brindar espacios adecuados Yy confortables a la comunidad y los funcionarios para que se desarrollen las funciones con
eficiencia y eficacia, al igual que facilitar la organizacion municipal a nivel interno, acorde a las necesidades y competencias de
cada dependencia.

2 FINANZAS MUNICIPALES

Segun Censo DANE 2005, Cuaspud presenta un desempefio fiscal bajo, el cual se caracteriza por presentar baja capacidad de
ahorro, dificultades para pagar sus gastos de funcionamiento, alta dependencia de las transferencias y poca capacidad de
inversion, lo cual dificulta la sostenibilidad de pago a largo plazo. Esta situacion ha sido la constante en los Ultimos seis afios.

Para el afio 2007, Cuaspud presenta el siguiente estado en resultados de desempefio fiscal:

» De cada $100 de los Ingresos corrientes de libre destino, $73,84 se destinan para el pago de némina y los gastos
generales de funcionamiento de la Alcaldia. El limite es de $80 por cada $100.

De cada $ 100 de los ingresos totales, $8,23 son para respaldo de la deuda del Municipio.

De cada $ 100 de los ingresos totales,$78, 80 provienen del Sistema General de Participaciones

De cada $100 del gasto total, $83,27 son destinados a inversion.

De cada $100 de ingresos corrientes , se generan $21,22 para inversion

VVYVYY
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3 FUENTES DE FINANCIACION
El Plan Plurianual se proyecta bajo el contexto antes descrito, con las siguientes fuentes de financiacion:
3.1 Recursos Propios
Dentro de los recursos propios se destacan los provenientes de impuesto Predial con un promedio del 1.61% de los ingresos
corrientes totales, seguidos por los impuestos de estampilla pro electrificacion, pro cultura y otros impuestos indirectos con el
1.2% de los ingresos corrientes.
En lo relacionado a los gastos de funcionamiento para el 2008 de han proyectado dichos gastos por un monto $ 715.590.634, con
el 15.67% Servicio de la deuda por $ 2.000.000, Gastos generales (adquisicion de bienes por $24.000.000 y de servicios por
$127.000.000) por % 151.000.000, transferencias (Concejo y Personeria) por $ 158.563.918 correspondiente al 3.47%.
3.2 Sistema General de Participaciones
El Sistema General de Participaciones con las modificaciones segun los articulos 356 y 357 de la Constitucion Nacional, y con la
aplicacion de la Ley 715/2001 y Ley 1176 /2007, esta conformada por una distribucion especifica para sectores como educacion,
salud, agua potable y saneamiento basico y establece un crecimiento del 4% para 2008 y 2009, 3.5% para el 2010 y 3% para
2011 al 2016.

3.3 Recursos de Capital

3.3.1 Crédito: La capacidad de endeudamiento es de xx para el 2008, lo cual deja ver la dificultad de garantizar pagos de largo
plazo.

3.3.2 Otras Fuentes: Aqui se toman los recursos de inversion de entidades del orden nacional y regional, segin sus
competencias_y responsabilidad con los diferentes sectores y grupos poblacionales, se contemplan como fuentes a:
CORPONARINO, ICBF y Accion Social.

3.4 Recursos de Cooperacion

Se tienen fuentes de cooperacion regional, nacional e internacional, pero en el Plan Plurianual de Inversiones se toman
inicialmente los recursos de cofinanciacion de las entidades publicas nacionales y regionales mas reconocidas.
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CUADRO No 18
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

NOMBRE TIPO DE ANOS
AU DEL META
EJE [PROGRAMA | Lo criva OBJETIVO BASE | META | INDICADOR [ FORMULA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ESTRATEGIA
Mejorar la Remodelacién el Palacio
infraestructura 0 1 Mt2 No de Mts MI 0 1 0 0 | Municipal
Equipamiento | municipal
Institucional ]
(I;/I;J‘;)r:r el parque 0 1 Mt2 No de Mts Mi 0 1 0 0 | Remodelacion del parque
central
Liberar cupos de Mi L
personas sin 0 745 No Cupos 186 | 186 | 186 | 187 Bgfougzzf”: :geir:;";gase de
o derecho a liberados subsidiado
% © Actualizacion pertenecer al RSS
O S del SISBEN y
<Z( S de estudios Actualizacion de
pd = Dar cumplimiento Esquema de
L 2 a normas legales 0 2 No Estudios MM 1 1 0 0 | Ordenamiento y
g '; nacionales Realizacién Plan de
> = Desarrollo
(]
E € Optimizacion en x;::lg;dado/v Subsidios por pronto
= 'g el recaudo de 30% | 50% % alor Mi 10 15 15 10 | pago, descuentos por
o < impuestos mora etc.
z s esperado
= g Mejorar procesos
9,: para rendicién de 0 1 No CISEP M 1 0 0 0 Sistematizacion de
cuentas del procesos financieros
Finanzas municipio
municipales Optimizar el No de MI Adquisicion de equipos y
desempefio 0 4 No equipos 4 0 0 0 | maquinaria area
administrativo entregados administrativa
Actualizacién o
EOTy 0 2 |No Estudios Mi 1] 1|00 /:lgggrlgcaugfgligz Y
elaboracion Plan contratados Desarrollo
e Desarrollo

FUENTE: Informe de Gestion Tesoreria Municipal y DANE
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CUADRO No 19
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DESEMPENO FISCAL

NOMBRE TIPO ANOS
DEL DE
SuB INDICADOR META
EJE PROGRAMA PROGRAMA OBJETIVO BASE META CADO FORMULA 2008 | 2009| 2010| 2011 ESTRATEGIA
Mejorar el
Gastos de monto de los
Garantizar el Gastos de Funcionamie recursos
pago por gastos Funcionamie | N / Ingresos propios y
de 95,86% | 79% nto corrientes MD 79% | O 0 0 disminuir la alta
funcionamiento libre destino dependencia de
o (ICLD) *100 los recursos de
< libre destino
]
g b Mej [
pre ejorar e
g Q respaldo al Magnitud de Saldo deuda M iqual
o @ Desempefio de la deud / Ingresos ayor o igual
> L Eiscal pago e,a_ 9.37% 9.37% a deuda corrientes 0 0 0 0 al 40%
o 2 deuda publica MM insostenible
:| &
< .
x o Disminuir la alta Transferencia 'Sl'rggsgt/erenma Mejorar los
%2} w dependencia 48% 45% MD 48% | 47% | 46% | 45% |ingresos
Zz = del SGP s Ingresos tributarios
= corrientes
[a)
<
Mejorar la ((Ingresos
inversion la R _(T_orrle?tes " Municipio
capacidad de 6% 0% ecursos ransferencia 1 1 1 1 Fortal |
inversion del ’ ’ propios s SGP) / ronalecer s
Muricinio Ingresos ingresos por
P corrientes recursos
propios

FUENTE: Informe de Gestion Tesoreria Municipal y DANE
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11 PLAN PWURIANUAL DE
INVERSIONES
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1 PLAN PLURUANUAL DE INVERSIONES

Se siguen directrices de Planeacion Departamental y si toman los recursos segun lo establecido por el Consejo Nacional de
Politica econdmica y social — COMPES y su distribucién en el Sistema General de Participaciones, a la cual se le ha hecho
una reforma segun acto legislativo de 2007 para los rubros destinados a: Agua Potable, Alimentaron Escolar, Primera
Infancia, Proposito General, Salud y Educacién a fin de que los municipios puedan cumplir con los servicios a su cargo.

2 ESTRUCTURA DEL PLAN PLURIACUAL DE INVERSIONES

Para un mejor analisis del Plan se seguira la estructura siguiente, acorde a las recomendaciones del departamento de
Planeacion Departamental:

SECTORES BASICOS CON RECURSOS
e EDUCACION
e SALUD
e AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SECTORES NO BASICOS CON RECURSOS

e ALIMENTACION ESCOLAR
e AGROPECUARIO
e DESARROLLO INSTITUCIONAL

Se trabaja en una matriz que tiene como variables: Ejes de desarrollo, Sectores, descripcion de la meta, descripcién del indicador,
meta del cuatrefio, Indicador inicial o linea base, una especificacion para determinar si es una meta de incremento (Ml), de
mantenimiento (MM) o e disminucién (MD); meta el afio, un ponderador y la especificacion e las fuentes de financiacién para cada
programa, subprograma o proyecto. Este formato se trabajara para cada uno de los afios de gobierno municipal en base a las
proyecciones de las fuentes de financiacion.
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Il SEGUIMIENTO
Y
EVAWACION
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El Plan de Desarrollo es el instrumento que permite orientar la gestion y donde se establecen los objetivos de
desarrollo del Municipio, por lo cual es importante establecer el estado de avance de su ejecucién, esto con la
finalidad de medir el nivel de avance del Plan de Desarrollo, para lo cual se debe partir de el tipo de informacidon que se
plasma en dicho documento la cual debe ser util, pertinente y consistente de tal forma que facilite al gobernante y a su
equipo de gobierno la toma de decisiones para lograr las metas fijadas y la rendicion de cuentas.

En materia de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo, se adra cumplimiento a la ley 152 de 1994,
en sus articulos 41 y 42, asi como los lineamientos establecidos en el marco del sistema de evaluacion del desempefio
territorial dado por el Departamento de Planeacion Nacional, dentro del programa SICEP, Sistema de captura de
informacion presupuestal, mediante la cual se evalla las metas del Plan de Desarrollo y la correcta inversion de los
recursos.

A través del cumplimiento de las metas se debe realizar el monitoreo y evaluacion en cuanto al estado de cumplimiento
del Plan de Desarrollo, lo cual permitira al Alcalde la toma de decisiones necesarias para mejorar su gestion y poder
mostrar resultados precisos ala comunidad.

En este sentido, el Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversiones- POAI, se constituyen en los instrumentos
adecuados para realizar el proceso de seguimiento y evaluacién, a través de estos, las dependencias municipales
podran generar la informacién pertinente como resultado de la programacion y ejecucion de proyectos y acciones. La
informacion recopilada y procesada debe ser actualizada permanentemente y sera responsabilidad de director,
secretario o gerente de cada dependencia

De acuerdo con la metodologia de evaluacion del desempefio territorial, se plantean las siguientes consideraciones
metodoldgicas:

a) El seguimiento y evaluacion debera enfocarse hacia la definicion, medicion y consecucion de las metas esperadas
del Plan de Desarrollo.

b) La evaluaciéon del municipio debe hacerse respecto a su Plan de Desarrollo.
c) El manejo de la informacion debe permitir articulacion de los instrumentos de gestion con que cuenta la

administracion publica en sus distintas etapas, garantizando la oportunidad, coherencia y consistencia de dicha
informacion.
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La informacion se presenta de forma sencilla, de facil manejo y flexibilidad de tal forma que facilite el proceso de
seguimiento y evaluacion, la toma de decisiones administrativas y la presentacion de informes o rendicion de cuentas.

d) Se debe definir un esquema de coordinacion interinstitucional para el seguimiento y evaluacion del Plan que permita
establecer canales de comunicacién y responsables de la generacién, EI manejo, consolidacion y analisis de la
informacion pertinente para la evaluacion integral del Plan de Desarrollo y para la rendicion de cuentas y presentacion
de informes por parte de la administracion departamental recaera en cada jefe de Dependencia y se consolidara en el
Despacho municipal.

e) Teniendo en cuenta que no solo es importante evaluar el cumplimiento de los compromisos del alcalde plasmados
en el Plan de Desarrollo, sino también la destinaciébn de esfuerzos y recursos para desarrollar la gestién en los
sectores prioritarios de politica municipal, es pertinente definir criterios para ponderar cada uno de los objetivos,
programas, subprogramas y proyectos de los instrumentos de evaluacion.

Es importante que el proceso de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo, esté orientado por los principios
de objetividad, imparcialidad, credibilidad, transparencia, integralidad, dinamismo y participacion. En cualquier caso,
el esqguema de seguimiento al Plan depende de lo que la administracion requiera para apoyar la toma de decisiones

y considere necesario para la rendicion de informes de seguimiento y evaluacion de su gestion.
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