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PRESENTACION

En desarrollo del Plan de Gobierno que a consideracién de los palmiranos presenté en el afio
2.007, y que esta contenido en mi programa de gobierno “SEGURIDAD PARA CONSTRUIR
CIUDAD”, se estructurd el Plan de Desarrollo en cinco (5) ejes temdticos, que se convierten en la
carta de navegacion del municipio para el periodo 2.008 — 2.011.

Palmira, como segunda ciudad de departamento del Valle del Cauca, viene padeciendo una
profunda crisis de gobernabilidad, bajos niveles de inversién publica, inseguridad ciudadana,
ineficiencia y dispersidn en los recursos destinados a la inversién social, situacién esta que debe
ser revertida, para devolverle al ciudadano la confianza en lo publico, en la ética y en la
responsabilidad para construir un municipio mds equitativo, desarrollado e igualitario,
implementando mecanismos de concertacion e inclusion, todos ellos direccionados a gobernar
con imaginacidn y transparencia, principios morales y eficiencia.

El Plan de Desarrollo “SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD”, consulta la realidad historica y las
limitaciones que en el inmediato pasado han pesado sobre nosotros, en cuanto a la aplicacién de
la Ley 550 de 1.997, de Intervencion Econémica. No nos quedaremos atados al pasado: hemos
construido con muchos palmiranos, de diferentes tendencias politicas y sociales, grupos
representativos del sector privado y la academia, fuerzas sindicales y productivas, etc., un nuevo
pacto social que no es otro diferente al Plan de Desarrollo “SEGURIDAD PARA CONSTRUIR
CIUDAD"”.

Los principios rectores, los principios fundamentales y las estrategias para el control social, que
forman un todo inmerso en cada uno de los ejes tematicos de la seguridad ciudadana, social,
econdmica, agricola y ambiental y de lo publico, garantizaran que el Plan de Desarrollo sea un
instrumento claro y preciso en las diferentes estrategias, metas y acciones, que apunten a
disminuir los indices de pobreza, a incrementar la seguridad ciudadana, para apoyar la creacién de
riqueza desde el sector privado, mediante la generacidn de empleo y conseguir importantes
niveles de competitividad, obteniendo en el mediano y largo plazo un municipio amable y
productivo, con equidad en lo social y econdmico y sostenibilidad ambiental.

Reposicionar el ejercicio de la politica, colocandola al servicio de los ciudadanos, y erradicar la
corrupcion y la politiqueria, permitiran que el Plan de Desarrollo “SEGURIDAD PARA CONSTRUIR
CIUDAD” se cumpla sin contratiempos, siempre mediado en los vehiculos del didlogo, la
participacion y la concertacién ciudadana, el respeto a los derechos humanos y del ambiente v,
finalmente, a la promocidén y defensa de nuestro patrimonio histdrico y cultural.

RAUL ALFREDO ARBOLEDA MARQUEZ
ALCALDE DE PALMIRA 2.008 -2.011
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ACUERDO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA VIGENCIA 2008-2011"

“SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD”

El Concejo Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el articulo 313 de la Constitucidn Politica, articulo 74 de la Ley 136 de 1994 y
articulo 40 de la Ley 152 de 1994,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Addptese para el Municipio de Palmira, el Plan de Desarrollo “SEGURIDAD
PARA CONSTRUIR CIUDAD”, para el periodo 2008 -2011, como instrumento de planificacion
permanente, resultante de un proceso participativo en el que confluyeron actores publicos,
privados y comunitarios, dirigido a orientar, construir, regular y promover a corto y mediano plazo,
el desarrollo municipal, el cual se expresa al tenor del siguiente contenido:

CAPITULO |

FUNDAMENTACION LEGAL, PRINCIPIOS RECTORES, PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES, MARCO CONCEPTUAL

1. MARCO NORMATIVO Y CONSTITUCIONAL.

Como instrumento orientador de los procesos de desarrollo del municipio, el Plan de Desarrollo de
Palmira 2008-2011, se sustenta en la Constitucion Politica de Colombia, en las leyes que
desarrollan sus mandatos y en las propuestas contenidas en el Programa de Gobierno 2008-20011,
“Seguridad para Construir Ciudad”.

El Articulo 1 de la Constitucion Politica define a Colombia, como un “Estado Social de Derecho

organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto a la dignidad humana,

Proyecto Plan de Desarrollo Palmira 2008 - 2011 8
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en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general".

En el articulo 311 de la Carta Politica, se encuentra, con mayor claridad, el mandato constitucional
que se le delega a las entidades territoriales municipales en funcién del desarrollo: “Al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local y
ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir con las demas funciones que le asigne la Constitucién y las
leyes”.

De otra parte, el articulo 366 sefiala que: "El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucidn de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y
de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y entidades
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

En el CAPITULO 2 del Titulo XlI, y con el objeto de asegurar la distribucién equitativa, justa y
eficiente de los recursos, la Constitucion establece los procedimientos y mecanismos para la
elaboracion, aprobacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo
de las entidades territoriales, en concertacidn con otras entidades y con el gobierno nacional.

La Constitucion Politica de Colombia define ademds el componente técnico de los ejercicios de
planeacion territorial (articulos 339-342) que deben tener dos partes fundamentales:

1. El planteamiento general - estratégico
2. Elplan de inversiones

Por su parte, la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994), precisa los elementos
basicos de la planeacidn en las diferentes unidades territoriales y define los principios, los tiempos,
las instancias, los procedimientos y las autoridades competentes para la aprobaciéon de los
diferentes planes. La ley 152/94 introdujo el elemento de la participacion ciudadana en la
formulacion de los planes de desarrollo y le entrega al municipio herramientas importantes para
que fortalezca su gobernabilidad mediante la planeacidn participativa del desarrollo.

El espiritu de la Ley Organica de Planeacién, es fortalecer las instancias de participacion como
escenarios para democratizar las decisiones, debatir los asuntos publicos, incluir los intereses
colectivos, realizar el seguimiento de los planes en el Consejo Nacional de Planeacién y en los
Consejos Territoriales.

Igualmente, El Plan de Desarrollo del Municipio, se fundamenta en las leyes 131 de 1994, que

contempla el Voto Programatico; 136 de 1994 sobre modernizacién, organizacién vy
funcionamiento de las entidades territoriales municipales, La Ley 99 de 1993 que reordena el
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sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables; la ley 1151 de julio de 2007; Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010; la Ordenanza
Numero 182 de 2004, Plan de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca.

2. PRINCIPIOS RECTORES.

1. Defensa y administracion responsable y transparente del patrimonio publico y de la gestidn
social para el buen servicio y el bien comun.

2. Gobierno a partir del didlogo, con la implementacidn de los vehiculos de la participacion, la
concertacién y el compromiso social

3. Construccion de una cultura de paz, reconciliacién y respeto a los derechos humanos vy del
medio ambiente

4. Defensa y promocién del patrimonio histérico, cultural y del sentido de pertenencia
palmiranista.

5. Construccién de un nuevo tejido social, politico, civico y empresarial.

w

. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

1. Reposicionar el ejercicio soberano de la politica, para colocarla al servicio de los intereses y
aspiraciones ciudadanas, recomponiendo el tejido social y mejorando la calidad de vida de
los Palmiranos, a través de la optimizacién de los recursos, la eficiencia y eficacia
administrativa.

2. Erradicar toda forma de corrupcion, politiqueria y malas costumbres, para que los
ciudadanos acepten con respeto las decisiones de su Alcalde, acaten su autoridad,
demanden la informacién de su gestidn, sean conscientes de la transparencia de sus actos y
reciban atencién con decoro, prontitud y respeto.

4. MARCO CONCEPTUAL.

El presente plan es una guia para la formulacion de estrategias, metas y acciones de los diferentes
sectores y actores que a nivel local, expresa mediante concertacién de acciones entre la
Administracion Municipal y las comunidades, unos claros objetivos de desarrollo, coincidentes con
unas metas en el corto, mediano y largo plazo, que buscan el mejoramiento en la calidad de vida
en la poblacién, el aprovechamiento eficiente, econdmico y ambiental tanto de los recursos
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humanos como fisicos, naturales, ambientales, administrativos y financieros, de que dispone el
Municipio de Palmira.

Condiciones Indispensables en el proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo.

La conceptualizacidn establece 7 condiciones indispensables:

1.

El liderazgo que el alcalde municipal cumple como representante principal en la formulaciéon
de politicas, planes y programas, que conlleven a un mayor desarrollo y crecimiento de la
municipalidad.

El rol que el alcalde y su equipo de gobierno deben cumplir durante el cuatrienio, para hacer
realidad los principios rectores, principios fundamentales y estrategias para el control social,
contenidos en el Programa de Gobierno “SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD".

El compromiso de coordinacion y concertacién que debe desarrollar la Oficina de Planeacidn
Municipal, con relacién a las dependencias de la administracion municipal, la coordinacién
con las diferentes empresas de servicios publicos domiciliarios, y la interactuacién con las
autoridades ambientales del orden regional y demas entes y organismos del orden
departamental y nacional, en el marco de la integralidad que asegure una adecuada
planeacion sectorial.

El compromiso y la participacién permanente del Consejo de Gobierno, que permita
establecer mecanismos de interlocucién validos entre los mandatos y compromisos del
alcalde con la comunidad, frente a otros actores de la administracion municipal y la sociedad
civil.

Desarrollar mecanismos eficaces de participacién comunitaria, cultura ciudadana y control
social de la gestiéon del Estado, integrando planes y programas de el Consejo Territorial de
Planeacién, el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, las asociaciones de usuarios de los
servicios publicos, veedurias ciudadanas, las juntas administradoras locales y juntas de
acciéon comunal y el concejo municipal de Palmira.

La puesta en marcha de agiles sistemas de informacién y respuesta a las peticiones de la
comunidad, mediante un eficiente Banco de Proyectos de Inversidn, informacion financiera,
contratacién publica y otra informacidn institucional, para lograr transparencia y una eficaz
divulgacion de las actuaciones de los funcionarios publicos.

La disposicion permanente del equipo de gobierno para construir de forma regular y
concertadamente con las comunidades urbanas y rurales, el Plan “EL GOBIERNO EN MI
BARRIO”, desplazando los recursos humanos, fisicos, econémicos y logisticos, que satisfagan
las necesidades basicas insatisfechas por la comunidad, y promoviendo
descentralizadamente un desarrollo concertado y evaluado regularmente por la ciudadania.

Proyecto Plan de Desarrollo Palmira 2008 - 2011 11
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CAPITULO II

VISION Y MISION

a. VISION.

Al 2.019 Palmira sera un Municipio seguro y socialmente justo, construido con una cultura de
participacidon y concertacién, donde prevalecerd la convivencia ciudadana incluyente. Serd un
municipio competitivo y productivo, con el mayor crecimiento econémico sostenible en el dmbito
regional y nacional. Atraerd inversion, lo que garantizara el desarrollo y la prosperidad y por ende
calidad de vida para sus habitantes. Sus ciudadanos serdn gestores de su propio desarrollo y en su
territorio se construird la zona econémica mas importante del pais.

b. MISION.

Es nuestra mision construir un municipio de paz que satisfaga los derechos de sus ciudadanos y le
brinde a su gente bienestar y dignidad, fortaleciendo la convivencia entre los sectores publico y
privado, articulando los diferentes actores generadores del desarrollo integral, para lograr alianzas
que propendan por fortalecer a Palmira como una urbe de gran dimensién cultural, social,
econdmica, tecnolégica, agricola, ambiental y democratica.

La Administracién Municipal, el Honorable Concejo Municipal y todas sus entidades adscritas vy
vinculadas propiciardn una amplia participacion democratica en la gestiéon de los destinos de la
ciudad, siendo la inversidn publica un instrumento de crecimiento econémico y social, generador
de vida; y el ser humano, sus derechos y bienestar, la finalidad del desarrollo y progreso del
Municipio.

CAPITULO Il

METODOLOGIA

METODOLOGIA PARA EL DISENO Y FORMULACION DEL PLAN.

En el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo de Palmira 2008-20011, participaron
diferentes actores de la comunidad, muchos de ellos en representacion de organizaciones
comunitarias, sociales y gremiales, y funcionarios de la administracion municipal, bajo la
orientacién y coordinacion del Despacho del Sefior Alcalde a través de su equipo de asesores con
el acompafiamiento de la Secretaria de Planeacién Municipal.
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Para la formulacidn de este Plan de Desarrollo, se tomaron algunos aportes del Método Altadir de
Planeacién Popular (MAPP), que a su vez enfatiza el concepto de la Planeacidon Estratégica
Situacional. Esta metodologia, orientada a la concertacidn de propuestas de accién, busca
transformar los problemas en soluciones que requieren del compromiso decidido de la
institucionalidad publica y privada, y de la comunidad.

Para recoger el diagnéstico que sirviera de base a la formulacion del Plan de Desarrollo, se dividid
al municipio en comunas como unidad basica de planeacion. En cada comuna se realizé una
convocatoria amplia a la comunidad para participar en talleres y debatir los problemas, las causas
y las posibles soluciones a los mismos.

De igual manera la Secretaria de Planeacion realizdé un diagndstico pormenorizado del municipio
por los sectores que comprometen al Plan, ésta metodologia posibilita el seguimiento y la
evaluacion de la gestion del Plan, para establecer su eficacia, eficiencia e impacto con relacion al
gran propdsito de mejorar las condiciones de vida de la poblacién palmirana.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 152 de 1994, el Consejo Territorial de Planeacion,
realizd un trabajo serio y responsable de cara a consolidar los lineamientos propuestos en el
documento, aportando para ello recomendaciones coyunturales para la consolidacion definitiva

del documento para someterlo a discusion del Honorable Concejo Municipal para que sea
aprobado como Acuerdo Municipal.

CAPITULO IV

EJES TEMATICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

PRIMER EJE TEMATICO

SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL.

Disminuir los indices de delincuencia a través de la construccién e implementacion del
Plan Maestro de Seguridad, con programas que permitan fortalecer la cultura y la
convivencia ciudadana, la justicia, atencidn a la familia, para la defensa de la vida y los
bienes de los Palmiranos.
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A. EJE TEMATICO SEGURIDAD CIUDADANA.
SECTOR DEFENSA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

1. OBIJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer la capacidad institucional y comunitaria para generar
mejores condiciones de seguridad.

1.1. Estrategia. Dotar a los organismos de seguridad del Estado, justiciay comunidad
de los elementos y personal necesarios para la optimizacién del servicio.

Programa. Adquisicion y/o produccion de equipos, materiales, suministros y servicios
propios del sector.

Meta Resultado. Ampliar la cobertura de seguridad en un 100% durante el cuatrienio.
Indicador. Porcentaje en cobertura de seguridad.

Subprograma. Suministro y dotacion.
Subprograma. Seguridad ciudadana.

Metas Producto.
» Suministrar combustible, reparar y realizar mantenimiento a 60 vehiculos anualmente.
Indicador. Nimero de vehiculos con mantenimiento y combustible/60 X100.

> Realizar una dotaciéon anual a la fuerza publica de elementos que contribuya al
mejoramiento del servicio.
Indicador. Una dotacion anual.

» Creacion durante el cuatrienio del banco de recompensas.
Indicador. Un banco de recompensas creado.

» Incrementar durante el cuatrienio en al menos 160 auxiliares bachilleres el pie de fuerza
de la Policia Nacional.
Indicador. Nimero de pie de fuerza policias bachilleres/160X100.

» Incrementar durante el cuatrienio en al menos 50 unidades de policia para el control al

transito y la seguridad vial en el municipio.
Indicador. Nimero de pie de fuerza policias de transito/50X100.
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1.2, Estrategia. Generar los recursos necesarios para pagar los sobresueldos al personal de
seguridad carcelaria.

Programa. Administracidn, atencidn, control y organizacién institucional para la gestién
del Estado.

Meta Resultado. Garantizar el 100% de la reclusidon de las personas judicializadas del
municipio.
Indicador. NUmero de personas judicializadas recluidas.

Subprograma. Servicios Personales.

Meta Producto.

» Realizar doce pagos anuales de sobresueldo al personal del establecimiento penitenciario
y carcelario de Palmira.
Indicador. Nimero de pagos sobresueldo INPEC/12X100.

1.3. Estrategia. Fortalecer el sistema de vigilancia epidemioldgica georreferenciado de los
hechos de violencia mas relevantes en el municipio.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Consolidar y actualizar trimestralmente el 100% de la informacion para la
toma de decisiones en materia de seguridad.

Indicador. Observatorio de Seguridad, Convivencia y Cultura Ciudadana actualizado
trimestralmente.

Subprograma. Paz y convivencia
Meta Producto.
» Consolidar a 2010 el Observatorio de Seguridad, Convivencia y Cultura Ciudadana, con los

recursos necesarios para su funcionamiento.
Indicador. Un observatorio consolidado.

2. OBIJETIVO ESPECIFICO. Incrementar y mejorar la infraestructura fisica de los organismos
de seguridad del Estado para reaccionar ante el delito.

2.1. Estrategia. Realizar obras de infraestructura y/o dotaciéon que permitan lograr un mejor
cubrimiento operativo y del servicio de los organismos de seguridad del Estado.
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Programa. Adquisicion y/o produccion de equipos, materiales, suministros y servicios
propios del sector.

Meta Resultado. Aumentar las condiciones de operatividad de la fuerza publica en el
100% durante el cuatrienio.
Indicador. Porcentaje en condiciones de operatividad suministrada a la fuerza publica..

Subprograma. Infraestructura.
Subprograma. Dotacion.

Metas Producto.

Construir y dotar la estacién sur y realizar durante el cuatrienio mantenimiento a la
estacién norte de la Policia Nacional.

Indicador. Una estacién construida y dotada y una estaciéon norte con mantenimiento
realizado.

Construir y blindar a 2.010 dos centros de atenciéon inmediata CAl e implementar dos CAl
moviles.
Indicador. Nimero de CAIl Construidos y Blindados/2X100.

Realizar anualmente el mantenimiento a los cuatro CAl existentes en el municipio.
Indicador. Nimero de CAl con mantenimiento realizado.

Construir y dotar en el cuatrienio la sede del Instituto de Medicina Legal.
Indicador. Una casa de Justicia y Paz construida y dotada.

Realizar una dotacién en el cuatrienio al Centro de Atencién a las Victimas - CEAI de los
recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos que le permitan cumplir su funcién en relacién
con la violencia intrafamiliar.

Indicador. Nimero de dotaciones entregadas en el cuatrienio.

Construir a 2010 una Casa de Justicia y Paz.
Indicador. Una casa de Justicia y Paz construida.

Instalacidn durante el cuatrienio de 60 camaras de video ubicadas en los sitios de mayor
incidencia de los delitos y aquellos criticos para el control delincuencial.

Indicador. NUmero de Cdmaras de Video Instaladas/60X100.

Ampliar el sistema 123, “atencidon de emergencias” con una dotacién anual.
Indicador. Sistema 123 Ampliado y dotado.

Instalar en el cuatrienio 800 alarmas comunitarias.
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Indicador. NUmero de alarmas comunitarias instaladas/800X100.

EJE TEMATICO SEGURIDAD CIUDADANA

SECTOR JUSTICIA.

1. OBIJETIVO ESPECIFICO. Promover la seguridad y disminuir los factores de riesgo
fomentando la participacion ciudadana y la convivencia pacifica a través de una politica
colectiva de inclusiény de respeto a los derechos humanos.

1.1 Estrategia. Sensibilizar y capacitar al gobierno local, comunidad en general mediante
talleres, conferencias y conversatorios en el desarrollo de habitos de comportamiento que
propicien la sana convivencia, participacion democratica, en la Politica de Reintegracion vy,
temas de civilidad, derechos humanos y derecho internacional humanitario, prevencion,
resoluciéon pacifica de conflictos, liderazgo, mecanismos de participacién y seguridad
ciudadana, a través de convenios inter administrativos con SENA, cajas de compensacion
y demas entidades a fin de generar confianza entre el Municipio-Estado y la sociedad civil.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Generar en un 80% de la poblacién palmirana, cultura ciudadana para la
convivencia pacifica.
Indicador. Porcentaje de poblacién capacitada.

Subprograma. Prevencion delitos.
Subprograma. Paz y convivencia.

Metas Producto.

» Realizar talleres de formacién al menos a 2.000 personas durante el cuatrienio en
prevencion, paz y reconciliacion, espacio publico, convivencia y cultura ciudadana vy el
respeto por los derechos humanos.

Indicador. Nimero de personas capacitadas/2000x100.

> Realizar durante el cuatrienio, un programa de participacién, convivencia y cultura
ciudadana, que sea incluyente en los temas de género, etnias, juventudes, poblacidn
desplazada entre otros.
Indicador. NUmero de programas realizados.
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Crear al 2.009 el observatorio de informacién étnica, de minoria y poblacidn vulnerable y
monitorear las condiciones de seguridad, convivencia y sostenibilidad de estas
poblaciones.

Indicador. Un observatorio creado.

Editar para el primer semestre del afio 2.009, al menos diez mil (10.000) cartillas sobre
historia de Palmira, instruccidn civica y temas de ciudad.
Indicador. Numero de cartillas editadas.

Patrocinar y promocionar una (1) tertulia palmiranista por mes, a fin de hacer
remembranzas y conversar sobre la historia de la ciudad.
Indicador. Una tertulia realizada/mes.

Dictar una conferencia por semestre en cada comuna, sobre Cultura Ciudadana y Temas
de Ciudad.

Indicador. NUmero de conferencias realizadas/semestre.

Capacitar durante el cuatrienio al menos a 2.000 personas de diferentes comunas de las

cuales por lo menos el 20% se formen como multiplicadores.
Indicador. Numero de personas capacitadas.

EJES TEMATICOS DEL PLAN DE DESARROLLO
SEGUNDO EJE TEMATICO

SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.

Garantizar a los ciudadanos los derechos para obtener bienestar integral ampliando
coberturas y calidad, mejorando niveles de eficiencia, mediante la promocion,
participacién social, construccion de vivienda; atencidn permanente a sectores y grupos
vulnerables, apoyo al arte, el deporte, la recreacion, la cultura y lograr la satisfaccion de
tener servicios publicos de calidad.
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EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.

SECTOR EDUCACION.

OBJETIVO ESPECIFICO: Ampliar la cobertura del sistema educativo logrando la inclusién de
todas las personas que requieran este servicio: los nifios en edad escolar,
independientemente de su condicidn fisica, econémica y social; los jévenes y adultos que
requieran estudiar por ciclos; los nifios y jovenes en condiciones de discapacidad,
vulnerabilidad o con capacidades excepcionales. Lo anterior, en desarrollo del lema
“Educacidn para Todos”.

Estrategia. Mejorar la infraestructura y dotacién de los establecimientos educativos
oficiales y contribuir en el sostenimiento de las mismas.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Aumentar la tasa de cobertura en las instituciones oficiales, durante el
cuatrienio hasta llegar al 94% ofreciendo mejores ambientes escolares.
Indicador: Tasa de cobertura bruta en educacién preescolar, basica y media.

Subprograma. Construccion de infraestructura de las sedes educativas oficiales.

Subprograma. Mantenimiento y reparacidn de la infraestructura existente de las sedes
educativas oficiales, priorizando las necesidades.

Meta Producto.

Durante el cuatrienio realizar reparacion, mantenimiento y/o construccion a la
infraestructura existente de las 27 Instituciones Educativas propendiendo por la
adecuacion de los espacios fisicos para la promocion de las actividades lUdicas, deportivas
y recreativas.

Indicador. Nimero de establecimientos educativos con infraestructura mejorada.

Programa. Adquisicion y/o produccion de equipos, materiales, suministros y servicios
propios del sector.
Meta Resultado. Atender durante el cuatrienio un 50% de las solicitudes de dotacion

pedagdgica de las instituciones educativas, priorizando las necesidades.
Indicador: Numero de solicitudes atendidas.
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Subprograma. Dotacion de material educativo, recreativo y Iudico; bibliotecas y medios
pedagdgicos para los establecimientos educativos oficiales.

Subprograma. Dotacién, instalacion y mantenimiento de medios tecnoldgicos para los
establecimientos educativos oficiales.

Metas Producto.

Fortalecer durante el cuatrienio a las 11 instituciones educativas técnicas existentes
mediante su dotacidn con tecnologia de punta y capacitacion a los docentes de esas areas,
que permita la formacion de estudiantes competitivos en el campo laboral.

Indicador: Numero de instituciones educativas oficiales técnicas atendidas.

Durante el cuatrienio a las 27 instituciones educativas técnicas existentes mediante su
dotacion con tecnologia de punta y capacitacidon a los docentes de esas dareas, que
permita la formacion de estudiantes competitivos en el campo laboral.

Indicador: Numero de instituciones educativas oficiales técnicas atendidas.

Dotar durante el cuatrienio a las 27 Instituciones Educativas con muebles; bibliotecas;
materiales pedagdgicos actualizados; materiales para la recreacion, el deporte y la ludica;
bandas de paz y orquestas; materiales tecnoldgicos, etc. que permitan el desarrollo de
nuevas metodologias para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Indicador: Numero de instituciones educativas oficiales dotadas.

Dotar al 2.011 a las 27 Instituciones Educativas de conectividad y/o servicio de Internet

con banda ancha y tiempo ilimitado.
Indicador: Niumero de instituciones educativas conectadas a Internet.

Estrategia. Establecer mecanismos para el ingreso y permanencia de los estudiantes al
sector educativo, disminuyendo la desercion escolar e incluyendo a toda la poblacion que
lo requiera.

Programa. Otros Programas de Inversién.

Meta Resultado. Disminuir la desercion escolar durante el cuatrienio al 3.5%.
Indicador: Tasa de desercidn escolar.

Subprograma. Apoyo en gratuidad y transporte escolar.
Subprograma. Ampliacion de la cobertura y permanencia en el sistema educativo.

Metas Producto.
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Ampliar durante el cuatrienio la cobertura en transporte escolar rural en 400 nifios, nifias
y jovenes.
Indicador: Numero de nifios atendidos con transporte escolar.

Implementar durante el cuatrienio el principio constitucional de la gratuidad de la
educaciéon al menos con 6.000 cupos anuales.
Indicador: Nimero de estudiantes con gratuidad/6.000x100.

Implementar el programa "Bachillerato Nocturno Para Todos" ampliando al menos a
1.000 cupos nuevos durante el cuatrienio en las Instituciones Educativas Oficiales,
mediante ciclos flexibles, favoreciendo la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y
pobreza del sector urbano y rural.

Indicador: Niumero de cupos nuevos en bachillerato nocturno/1.000x100.

Aumentar la cobertura al menos en 100 cupos nuevos durante el cuatrienio a nifios con
necesidades educativas especiales mediante la politica de inclusién, para lo cual se
requiere capacitar a docentes y directivos docentes, diagnosticar la poblacién, contar con
el recurso humano calificado e implementar las metodologias apropiadas para cada tipo
de necesidad.

Indicador: Numero de nifios nuevos con necesidades educativas especiales atendidos.

Atender al menos 1.000 nifios anuales con necesidades educativas especiales mediante la
politica de inclusidn, para lo cual se requiere capacitar a docentes y directivos docentes,
diagnosticar la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y pobreza, contar con el
recurso humano calificado e implementar las metodologias flexibles e incluyentes
apropiadas para cada tipo de necesidad.

Indicador: Numero de nifios nuevos con necesidades educativas especiales atendidos.

Dotar durante el cuatrienio a las 27 instituciones educativas de metodologias flexibles
(escuela nueva, aceleracion del aprendizaje, educa TV., posprimaria, etc.) con materiales
de auto instruccion para atender poblaciones vulnerables.

Indicador: Nimero de instituciones educativas dotadas de materiales/27x100.

Estrategia. Atender, cuidar y educar a nifios y nifias aun antes de su nacimiento y hasta los
cinco afnos, mediante convenio con el programa de “Mi Primera Infancia” que promueve el
Gobierno Nacional.

Programa. Otros Programas de Inversién.

Meta Resultado. Atender durante el cuatrienio el 30% de poblacién entre los 0 y 4 afos.
Indicador: Numero de infantes entre 0 y 4 afios atendidos.
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Subprograma. Apoyo a la atencidn educativa para la primera infancia.

Meta Producto.

Celebrar un convenio anual con el ICBF y el MEN para la atencidn de la nifiez en primera
infancia, mediante la prestacion de servicios integrales (alimentacién, recreacién, salud,
estimulacién temprana, desarrollo del lenguaje e interaccién con los demas).

Indicador: Numero de nifios atendidos entre las edades de 0 y 4 afios.

OBJETIVO ESPECIFICO: Elevar la calidad de la educacién en el municipio de Palmira,
garantizando egresados competentes vy preparados para aprovechar nuevas
oportunidades y trabajar en el futuro por el desarrollo de su municipio.

Estrategia. Cualificar el personal docente, directivo docente y administrativo en
herramientas que coadyuven en el mejoramiento de la calidad educativa.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Elevar el desempefio profesional del personal docente, directivo docente
y administrativo de las sedes educativas oficiales.
Indicador: Numero de docentes, directivos docentes y administrativos capacitados.

Subprograma. Desarrollo profesional de los docentes y directivos docentes para el
fortalecimiento de las instituciones educativas.

Subprograma. Capacitacion del personal administrativo de las instituciones educativas.

Metas Producto.

Implementar al 2.011 el programa Municipal de Bilingliismo en las 27 Instituciones
Educativas.

Indicador: Numero de instituciones educativas con el programa del bilingliismo
implementado/27x100.

Realizar durante el cuatrienio un diagnéstico permanente que conlleve a la elaboracidn,
ejecucién y seguimiento del plan de formacion y capacitacion de docentes, atendiendo las
necesidades particulares sectoriales.

Indicador: Porcentaje de ejecucidon del Plan Territorial de capacitacion y nimero de
capacitaciones realizadas.

Capacitar progresiva y permanentemente y con calidad durante el cuatrienio al personal

directivo docente, docente y administrativo.
Indicador: Numero de directivos docentes, docentes y administrativos capacitados.
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» Implementar al 2.009 en seis (6) Instituciones Educativas las emisoras estudiantiles, como

herramienta pedagdgica en la autoformacion de los estudiantes.
Indicador. Nimero de emisoras implementadas/6x100.

Estrategia. Fortalecer la gestidn escolar de las 27 instituciones educativas y sus respectivas
sedes.

Programa. Otros Programas de Inversion.

Meta Resultado. Durante el cuatrienio mejorar la calidad educativa incrementando los
resultados de las pruebas Saber frente al promedio nacional y ubicar a las 27 Instituciones
Educativas en el nivel alto o mas en los resultados de las pruebas Icfes.

Indicador: Variacién de los resultados de las pruebas icfes y saber.

Subprograma. Calidad educativa y Fortalecimiento institucional.

Metas Producto.

Incrementar anualmente los resultados de las pruebas externas —SABER e ICFES — a partir
del analisis de los resultados, la implementacion de los estandares de competencias, el
redisefio de planes de estudio y evaluacién por competencias.

Indicador: Numero de Instituciones educativas oficiales ubicadas dentro del puntaje
promedio nacional en pruebas Icfes.

Indicador: Puntaje promedio de los estudiantes de grados 5 y 9 en las areas de
matematicas, ciencias y lenguaje.

Establecer al 2.011 una politica publica de los proyectos transversales para lograr que los
estudiantes se apropien de su realidad; definan su proyecto de vida; mejoren su calidad de
vida y la de su familia: educacién ambiental (PRAES); educacion sexual; utilizacion del
tiempo libre; ética y valores; competencias ciudadanas; competencias laborales generales.
Indicador: Numero de instituciones educativas con proyectos transversales desarrollados.

Mejorar al 2.011 las metodologias y practicas pedagdgicas, propias del proceso ensefianza
— aprendizaje — evaluacién, como mecanismo para afianzar el proyecto educativo
municipal.

Indicador: Numero de metodologias y practicas pedagdgicas revisadas y mejoradas.

Implementar al 2.011 el uso pedagdgico y social de medios y nuevas tecnologias de la
informatica y las comunicaciones en las 27 instituciones educativas oficiales.
Indicador: Numero de infoaulas en funcionamiento.

Numero de docentes que hacen uso de las TIC.
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Realizar al menos un convenio durante el cuatrienio con la empresa privada y la academia,
capacitar el 10% de su poblacién en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).

Indicador: NiUmero de convenios realizados.

Realizar durante el cuatrienio un convenio de cooperacién técnica orientado a fortalecer la
relacién universidad — empresa y convertir a Palmira como destino educativo.
Indicador: Niumero de convenios realizados.

Realizar durante el cuatrienio al menos un convenio con las instituciones publicas y/o
privadas para contribuir al aumento de empresas innovadoras en el municipio.
Indicador: Nimero de convenios realizados.

Crear durante el cuatrienio la Agenda de ciencia, tecnologia e innovacion.
Indicador: Una agenda de ciencia y tecnologia creada.

Impulsar al cuatrienio la identificacién, sistematizacién, documentacién y divulgacién de
las experiencias significativas que se dan en las 27 Instituciones Educativas y sus
respectivas sedes.
Indicador: Nimero de Foros Municipales realizados;
Numero de experiencias significativas seleccionadas y socializadas local,
regional y nacionalmente.

Estrategia. Ofrecer nuevas oportunidades de desempefio a los estudiantes del municipio
de Palmira.

Programa. Otros Programas de Inversion.

Meta Resultado. Involucrar al 2.010 al 100% de las instituciones educativas en convenios
interadministrativos con la empresa privada, el Sena y el sector académico universitario
para capacitacién para el trabajo (ciclos propedéuticos, programa de formacién para el
trabajo del gobierno nacional, etc).

Indicador: NUmero de instituciones educativas con convenios.

Subprograma. Caracterizacion de la poblacion.

Subprograma. Suscripcidn de convenios.
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Metas Producto.

Realizar dos (2) estudios durante el cuatrienio que diagnostiquen la demanda del sector
productivo para fortalecer la oferta mediante procesos de articulacion de la media
académica con instituciones técnicas, tecnoldgicas y de educacién superior.

Indicador: Numero de estudios de demanda del sector productivo realizados.

Celebrar por lo menos un (1) convenio anual con la empresa privada, las universidades e
instituciones de educacion superior, a cambio de capacitacidon y becas para los mejores
bachilleres; dentro del programa “Cien Mejores Bachilleres”, que beneficie a estudiantes
de colegios oficiales que obtengan los mejores puntajes ICFES y observen buen
desempefio académico.

Indicador: Numero de convenios realizados.

Realizar durante el cuatrienio 10 convenios entre el municipio y la empresa privada que
permitan involucrarlas en el proceso de formacién técnica y tecnolégica de los estudiantes
para que puedan ser a futuro protagonistas del proyecto de construir ciudad.

Indicador: NUmero de convenios realizados.

OBJETIVO ESPECIFICO. Consolidar una efectiva gestién administrativa y de cultura
organizacional en la Secretaria de Educacién Municipal.

Estrategia. Implementar y sostener el proyecto de modernizacién de la secretaria de
educacion.

Programa. Otros Programas de Inversién.

Meta Resultado. Implementacion y sostenibilidad de los tres macroprocesos y estructura
administrativa, establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Indicador. NUmero de procesos implementados y sostenidos.

Subprograma. Fortalecimiento al proceso de modernizacién de la Secretaria de Educacion.

Subprograma. Apoyo profesional y técnico para procesos misionales de la Secretaria de
Educacion.

Meta Producto.

Reestructurar durante el cuatrienio los procesos de la Secretaria de Educacidn Municipal
de acuerdo al estudio técnico realizado por el ICESI y el Ministerio de Educacién Nacional.
Indicador: Estructura de procesos implementada.
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Estrategia. Facilitar al sector educativo los recursos fisicos y humanos necesarios para que
delante de forma eficiente sus funciones.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Mejorar durante el cuatrienio en un 100% la eficiencia en la gestion del
servicio educativo, fortaleciendo el Sistema de Gestién de la Calidad.
Indicador: Porcentaje de procesos sistematizados.

Subprograma. Infraestructura y dotacién administrativa Secretaria de Educacion.

Metas Producto.

Acondicionar durante el cuatrienio la infraestructura de la Secretaria de Educacién con
elementos de oficina, muebles y puntos de red que garanticen la conectividad, para el
cumplimiento de sus procesos misionales.

Indicador: Numero de sitios de trabajo acondicionados y en conectividad.

Dotar durante el cuatrienio a la Secretaria de Educacién Municipal de software
especializado y 30 equipos de cémputo actualizados.
Indicador: Numero de equipos dotados y software adquirido.

Subprograma. Apoyo logistico y administrativo.

Metas Producto.

Asegurar anualmente el nombramiento del personal docente, directivo docente,
administrativo y operativo necesario para la prestacion del servicio educativo en las 27
instituciones educativas oficiales.

Indicador: Numero de personal docente, administrativo y operativo contratado.

Apoyar mensualmente a las 27 Instituciones Educativas en el pago de los servicios
publicos.
Indicador: Numero de instituciones apoyadas mensualmente.

Realizar una dotacién anual de vestuario y calzado al personal administrativo y docente de

las Instituciones Educativas Oficiales, segun lo establece la normatividad vigente.
Indicador: Niumero de dotaciones entregadas.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Garantizar el acceso a la alimentacidon escolar de la poblacién
estudiantil, con el fin de ampliar la cobertura escolar.

Estrategia. Delegar en las Asociaciones de Padres de Familia, la veeduria y el control de la
entrega de raciones alimenticias.
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Programa. Alimentacién Escolar.

Meta Resultado. Reducir en el cuatrienio en 5 puntos el 13.5% de malnutricidén existente.
Indicador: Escolares atendidos.

Subprograma. Bienestar Social.

Meta Producto.

Suministrar anualmente al menos a 7.000 estudiantes, raciones alimenticias diarias del
Programa de Restaurantes Escolares.

Indicador: NUmero de raciones.

EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.

SECTOR SALUD.

OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar un mejor estado de salud y de calidad de vida de la
poblacion

Estrategia. Promocion de la salud, prevencidn de la enfermedad, desastres naturales y
vigilancia en salud publica de factores de riesgo que afecten la salud de la persona y el
ambiente en acciones individuales y colectivas, apoyados con estrategias de informacién,
educacion y comunicacidn para la promocion de la salud publica sobre riesgos personales,
ambientales, laborales y naturales.

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Disminuir en 4 afios la tasa de mortalidad anual en menores de 5 afios
de 65 a 55 por 100.000 nifios menores de 5 afios.

Indicador: Niumero de nifios menores de 5 afios muertos por 100.000 menores de 5 afios.
Subprograma. Salud infantil.

Meta Producto.

Dos campanfas de promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad por semestre.
Indicador: NUmero de campaiias.
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Subprograma. Salud oral.

Meta Producto.

Realizar una campafa anual de educacién en salud oral en todas las sedes de basica
primaria de las Instituciones Educativas del Municipio.

Indicador: Nimero de campanas

Subprograma. Situacion nutricional.

Metas Producto.

Realizar al 2.009 un diagndstico de la situacién de la nutricidon en el municipio.

Indicador: Medicién semestral de la situacién por muestreo de la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad nutricional.

Realizar dos campafas por afio sobre alimentacién saludable y alteraciones de la
alimentacion.
Indicador: NUmero de campanias.

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Disminuir la tasa de mortalidad materna en el 80% respecto al periodo
2004-2007.

Indicador: Niumero de mujeres en proceso de embarazo, parto y puerperio muertas en el
periodo 2004-2007 — Numero de mujeres en proceso de embarazo, parto y puerperio
muertas en el periodo 2008 a 2011x100 — Numero de mujeres en proceso de embarazo,
parto y puerperio muertas en el periodo 2004-2007.

Subprograma. Salud sexual y reproductiva.

Meta Producto.

Realizar dos campafias al afio de promocién de la salud materna realizadas en alianza con
las EPS-S, EPS, IPS y ESE.

Indicador: NUmero de campanias.

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Disminuir en los 4 afios la tasa de mortalidad por causas violentas en el
12%.

Indicador: Niumero de muertes violentas en el periodo 2004 a 2007 — NUmero de muertes
violentas en el periodo 2008 a 2011x100 — NUmero de muertes violentas en el periodo
2004 a 2007.
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Subprograma. Salud mental.

Meta Producto.
Realizar dos campafias anuales orientadas a la promocidn de la salud mental.
Indicador: Nimero de campanas

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Disminuir la tasa incidencia anual de enfermedades transmitidas por
vectores y zoonosis de 507 a 256 por 100.000 habitantes.

Indicador: Numero de casos de enfermedades trasmitidas por vectores y zoonosis
reportadas al SIVIGILA

Meta Resultado. Incrementar en 4 afios la deteccion temprana de enfermedades
transmisibles (TBC) en 25% afio.

Indicador: Nimero de casos de TBC reportadas al SIVIGILA en el periodo 2004 a 2007,
Numero de casos de TBC reportadas al SIVIGILA en el periodo 2008 a 2011x100, nimero
de casos de TBC reportadas al SIVIGILA en el periodo 2004 a 2007.

Subprograma. Enfermedades transmisibles y las zoonosis.

Meta Producto.

Ejecutar un plan anual municipal de intervencién de los factores de riesgo de las
enfermedades trasmitidas por vectores y zoonosis

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la ejecucién del plan.

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Disminuir la mortalidad anual por enfermedades crénicas no
transmisibles a 259 a 250 por 100.000 habitantes.

Indicador: NUmero de muertes causadas por ECNT X 100.000 habitantes.

Subprograma. Enfermedades crénicas no transmisibles.

Metas Producto.

Realizar dos campafias por aiio de captacidn de hipertensos y diabéticos en alianza con las

IPS del Municipio.
Indicador: Niumero de campaiias preventivas.
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» Implementar una campafia anual de deteccidén temprana de tumores, especialmente
cervix, mama y prostata.
Indicador: Niumero de campaias de deteccién.

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Disminuir la incidencia de enfermedades diarreicas aguda en 15% sobre
resultados 2007.
Indicador: Numero de eventos de enfermedades diarreica aguda reportadas al SIVIGILA.

Subprograma. Seguridad sanitaria y ambiental.

Meta Producto.

» Ejecutar un plan anual de inspeccion, vigilancia y control de condiciones sanitarias, a los
establecimientos de responsabilidad municipal.
Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la ejecucién del plan

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Incrementar a 80% la cobertura de vigilancia sobre los programas de
salud ocupacional en empresas de economia formal de Palmira.
Indicador: Porcentaje de empresas visitadas.

Subprograma. Seguridad en el trabajo y disminuir las enfermedades de origen laboral.

Meta Producto.

» Realizar 1.000 visitas a empresas de economia formal para verificar implementacion de
programas de salud ocupacional.
Indicador: Numero de empresas visitadas.

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Apoyar la implementacién de los Planes de Emergencias y Desastres, en
los Planes educativos institucionales en al menos en el 50% de las Instituciones Educativas
de Palmira.

Indicador: Porcentaje de instituciones educativas de Palmira con Planes de Emergencias y

Desastres incluidos en los Planes Educativos Institucionales.

Subprograma. Emergencias y desastres.
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Meta Producto.

Atender el 50% de las instituciones educativas de Palmira con planes de Emergencias y
Desastres incluidos en los Planes Educativos Institucionales.

Indicador: Porcentaje de instituciones educativas de Palmira con Planes de Emergencias y
Desastres incluidos en los Planes Educativos Institucionales.

Estrategia. Desarrollo de las funciones esenciales de la autoridad sanitaria.
Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Fortalecer la autoridad sanitaria con calificacion superior a 80 puntos.
Indicador: Informe de calificacién de gestion semestral.

Subprograma. Gestién para el desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud
Territorial.

Metas Producto.

Realizar anualmente asistencia técnica, inspeccién, vigilancia y control a las unidades
primarias generadoras de datos.

Indicador: Numero de instituciones atendidas.

Realizar el plan cuatrienial para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria.
Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la ejecucién del plan.

OBJETIVO ESPECIFICO. Propender por el aseguramiento universal de Palmira al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Estrategia. Gestion técnica y financiera del proceso administrativo del aseguramiento
garantizando manejo de base de datos, contratacion efectiva de recursos e interventoria a
los contratos.

Programa. Régimen Subsidiado.

Metas Resultado. Lograr la afiliacién del 100% de los habitantes de Palmira clasificados en
SISBEN 1y Il al régimen subsidiado en salud.

Indicador: Nimero de afiliados al régimen subsidiado total al finalizar el periodo X 100 /

Total de afiliados al régimen subsidiado total al inicio del periodo

Subprograma. Régimen subsidiado.
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Meta Producto.
Incrementar al 2.011 de 145.388 a 149.883 personas afiliadas al régimen subsidiado.
Indicador: Numero de personas afiliadas al régimen subsidiado.

OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la prestacién de los servicios de salud en el bajo nivel de
complejidad y mejorar la capacidad resolutiva de las empresas sociales del Estado del
municipio.

Estrategia. Contratacion de los servicios de bajo nivel de complejidad para la poblacion
pobre no asegurada y servicios no cubiertos en el Plan Obligatorio de Salud vy
reorganizacién de la red municipal de prestadores de servicios de salud.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Incrementar la disponibilidad de servicios de salud en el primer nivel de
atencidn al 100% de la poblacién pobre no asegurada.

Indicador: Consulta de primera vez. - Nimero de contratos de las aseguradoras con su red
de prestadores.

Subprograma. Oferta de servicios.

Metas Producto.

Realizar al 2.010 un estudio para la reorganizacidon y modernizacién de la red de prestacion
de servicios de salud.

Indicador: Un estudio realizado.

Realizar un (1) Informe anual de inspeccién, vigilancia y control de la prestacién de
servicios de salud.

Indicador: Un informe anual.

Mejorar la infraestructura y dotacion de la red publica hospitalaria durante el cuatrienio.
Indicador: NUmero de infraestructura de salud adecuada.

OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la promocién social a los grupos vulnerables y recién
nacidos de municipio de Palmira.

Estrategia. Programa para la promocidn de la salud, prevencion de riesgos y atencién de
las poblaciones especiales.
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Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. 100% de la poblaciéon de grupos vulnerables que solicita servicios de
salud de baja complejidad es atendida en el nivel local.
Indicador: Niumero de personas beneficiadas.

Meta Resultado. El 100% de las instituciones que atienden partos en Palmira realizan el
registro civil a los recién nacidos.
Indicador: Porcentaje de instituciones con procesos de registro civil.

Subprograma. Promocidn social.

Metas Producto.

Realizar al menos un programa cuatrienal de salud para cada poblacién especial priorizada
en el Municipio.

Indicador: NUmero de programas para poblaciones especiales implementados.

Establecer convenios anuales con instituciones de la ciudad, para garantizar el proceso de
registro civil a los recién nacidos.
Indicador: Numero de instituciones con convenio anual.

EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.

SECTOR SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar y ampliar la infraestructura de abastecimiento de agua
potable y saneamiento basico, asistencia técnico-administrativa, control y monitoreo de la
calidad del agua en sistemas de acueductos, alcantarillados rurales.

Estrategia. Construir, ampliar y rehabilitar a través convenios de cooperacidon con
entidades publicas y privadas municipales, regionales y nacionales, cooperacion nacional e
internacional, de conformidad con la necesidad prioritaria o segun indices criticos de
calidad del agua rural, los sistemas de abastecimiento rurales de agua potable
(Acueductos) y Alcantarillados; mediante las diversas Fuentes de financiacion
(Transferencias, Recursos Propios, Cofinanciacidon, ONG, Regalias, etc.).

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.
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Meta Resultado. Incrementar durante el cuatrienio al menos en un 60% el suministro de
agua potable en el sector rural.
Indicador. Porcentaje de cobertura.

Meta Resultado. Incrementar durante el cuatrienio al menos en un 30% la cobertura en el
servicio de alcantarillado en la zona rural del municipio.
Indicador. Porcentaje de cobertura.

Subprograma. Suministro de agua potable.
Subprograma. Alcantarillado y/o sistema de disposicion de excretas.

Metas Producto.
Ampliar durante el cuatrienio el suministro de agua potable a 3.800 usuarios.
Indicador. Nimero de usuarios atendidos.

Ampliar durante el cuatrienio la cobertura con servicio de alcantarillado a 2.400 usuarios
en el area rural.
Indicador. Nimero de usuarios atendidos.

Elaborar y colocar en marcha durante el cuatrienio un Plan Maestro de Abastecimiento de
Agua Potable para el sector rural, bajo los lineamientos de las bolsas de aguas
departamentales, involucrando al sector publico departamental y nacional, empresarios
agricolas y comunidades consolidadas.

Indicador. Plan maestro de abastecimiento de agua potable rural funcionando.

Construir durante el cuatrienio al menos un acueducto y alcantarillado rural con recursos
provenientes del gobierno nacional y/o cooperacion internacional y/o recursos de la

comunidad.
Indicador. Un acueducto y alcantarillado construido.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Contribuir a mejorar los niveles de contaminacién generada por el
vertimiento de las aguas residuales del municipio de Palmira.

Estrategia. Establecer mecanismos de cofinanciacion en coordinacidn con ACUAVIVA,
para dar cumplimiento de la normatividad vigente en materia de aguas residuales.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Al 2.016 tener en un 100% funcionando la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales en el municipio.
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Indicador. Porcentaje de cobertura.

Subprograma. Infraestructura y adecuacion.

Metas Producto.

Adquirir y/o adecuar un lote para la instalacion y funcionamiento de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR.

Indicador. Un lote.

EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.

SECTOR RECREACION Y DEPORTE.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Impulsar desde la generacion y cualificacidon del espacio publico, la
creacion de lugares de encuentro que propendan por el reconocimiento de la diversidad e
identidad cultural, sana utilizacién del tiempo libre y el fortalecimiento de la convivencia,
permitiendo el desarrollo social, ludico, productivo y competitivo de la ciudad.

Estrategia. Generar y gestionar proyectos con el fin de aumentar la oferta de espacio
publico destinado a la recreacién logrando su sostenibilidad a través del apadrinamiento,
con equipos propios o por intermedia persona o entidad, realizacién de concursos y/o
suscribiendo acuerdos, convenios y/o comodatos con el sector privado y la comunidad.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Garantizar el acondicionamiento de zonas verdes, parques y/o
polideportivos al menos del 11.87% durante el cuatrienio.
Indicador. Nimero de zonas verdes, parques y/o polideportivos acondicionados.

Subprograma. Infraestructura parques y espacios publicos.
Subprograma. Dotacion de parques y espacios publicos.

Metas Producto.

Disefiar, construir y adecuar durante el cuatrienio 40 Zonas Verdes, Parques y/o
Polideportivos Urbanos y Rurales.

Indicador. Nimero de zonas verdes, parques y polideportivos adecuados/40X100.

Mantener y conservar durante el cuatrienio 3.757.600 metros cuadrados de parques y
zonas verdes.
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Indicador. Nimero de metros cuadrados mantenidos y conservados/3.757.600X100.

Disefiar y construir al 2.011 la ciudadela deportiva, dotdndola de restaurante oficial y
centro de salud para los deportistas.
Indicador. Una ciudadela deportiva construida y dotada/1X100.

Estrategia. Realizar mantenimiento y dotacién de los escenarios y zonas verdes de la
ciudadela deportiva.

Programa. Adquisicion y/o produccion de equipos, materiales, suministros y servicios
propios del sector.

Meta Resultado. Mantener y equipar anualmente al 100% de los escenarios deportivos de
la ciudadela deportiva.
Indicador. NiUmero de escenarios deportivos con mantenimiento realizado y equipados.

Subprograma. Dotacion.

Meta Producto.
Mantener y equipar cada afio siete (7) escenarios deportivos de la ciudadela deportiva.
Indicador. Nimero de escenarios deportivos dotados/7X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Masificar el deporte impulsando integralmente los nuevos talentos
deportivos del municipio y promocionando los seleccionados y clubes deportivos
municipales de las diferentes disciplinas en los juegos interveredales, departamentales y
juegos inter colegiados

Estrategia. Establecer procesos de promocion, integracion, formacion, capacitacion vy
acompafiamiento a los nuevos talentos deportivos del municipio y a la comunidad en
general.

Programa. Fomento y apoyo a la recreacion y al deporte.

Meta Resultado. Beneficiar al menos al 30% de la poblaciéon palmirana en los programas
de fomento, deporte, recreacion, y aprovechamiento del tiempo libre.

Indicador. Niumero de actividades realizadas.

Subprograma. Apoyo al deporte.
Subprograma. Apoyo a la recreacion.
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Metas Producto.
Realizar anualmente campanfas de promocién y masificacion en 18 disciplinas deportivas.
Indicador. Nimero de disciplinas deportivas con campafias realizadas/18X100.

Establecer anualmente un convenio con la Escuela Nacional del Deporte, Coldeportes,
Universidades y Centros de Capacitacién dirigida a formar académicamente a los nuevos
talentos deportivos palmiranos.

Indicador. Un Convenio establecido anualmente.

Promover durante el cuatrienio la creacidn de un equipo de futbol en la primera C.
Indicador. Un Equipo de futbol de primera C promovido en el cuatrienio/1x100.

Fomentar e incrementar durante el cuatrienio la creacion de 12 escuelas de formacion
deportiva en varias disciplinas.
Indicador. Nimero de escuelas de formacién deportiva creadas/12X100.

Participar en dos ediciones de los juegos departamentales en el cuatrienio.
Indicador. Dos participaciones en juegos departamentales en el cuatrienio/2x100.

Realizar anualmente los juegos inter colegiados y festivales escolares en el municipio de
Palmira.
Indicador. Un Juego Intercolegiado realizado anualmente/1x100.

Participar en 36 eventos departamentales y nacionales durante el cuatrienio.
Indicador. Nimero de eventos deportivos en que se participa/36X100.

Realizar en el 2.009 y el 2.011 los juegos rurales.
Indicador. NUmero de eventos realizados al afio/2x100.

Realizar 20 programas deportivos y recreativos "deporte para todos", durante el
cuatrienio dirigidos a diferentes segmentos poblaciones del municipio.
Indicador. Nimero de programas "Deporte para todos" realizados/20X100.

Realizar dos eventos deportivos en el cuatrienio involucrando a poblacién de

discapacidad.
Indicador. Nimero de Eventos deportivos para poblacién discapacitada/8X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer a la comunidad encargada de los procesos de
entrenamiento, administrativos, de educacion fisica, de juzgamiento en el drea deportiva.
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Estrategia. Realizar gestion con Indervalle, Ligas vy Escuela Nacional del deporte,
universidades, centros de capacitacion y Coldeportes accediendo a personal idéneo para
realizar las capacitaciones del talento Humano.

Programa. Asistencia técnica, divulgacién y capacitacion a funcionarios del Estado para
apoyo a la administracion del Estado.

Meta Resultado. Capacitar al 100% a monitores, entrenadores, docentes, preparadores
fisicos, personal de juzgamiento y lideres comunitarios.

Indicador. Nimero de personas capacitadas.

Subprograma. Capacitacion.

Meta Producto.

Capacitar a monitores, entrenadores, docentes, preparadores fisicos y personal de

juzgamiento y lideres comunitarios en diferentes areas, a través de 2 talleres anuales.
Indicador. NUmero de talleres anuales realizados/2X100.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Fomentar un modelo de vida saludable.

Estrategia. Involucrar a los diferentes estamentos del deporte la salud y nutricién a la
realizacion de campanias preventivas.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacion del recurso humano.

Meta de Resultado. Beneficiar o atender al 100% de los asistentes al evento.
Indicador. NUimero de asistentes.

Subprograma. Bienestar social.
Meta Producto.

Realizar anualmente la feria del deporte, la salud y la nutricién.
Indicador. Una feria del deporte la salud y la nutricion/1x100.
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EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.

SECTOR ARTE Y CULTURA.

OBJETIVO ESPECIFICO. Promover, difundir y fortalecer las diferentes manifestaciones
culturales que se expresan en el municipio de Palmira.

Estrategia. Promover monitorias artisticas, brindarles apoyo y el acompafiamiento
necesario para el desarrollo de sus actividades, a la vez apoyar la investigacién en todas
las areas de la cultura, para incrementar el acervo existente sobre el municipio
permitiendo asi la recuperacién y proyeccion en la comunidad de su memoria histdrica.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano.

Meta Resultado. Al 2.011 tener una cobertura al menos del 50% de la ciudad en
descentralizacion artistica.
Indicador. Porcentaje en cubrimiento de zonas en descentralizacion cultural.

Subprograma. Promocion y capacitacion.

Metas Producto.

Impulsar la creacion durante el cuatrienio al menos de cinco grupos artisticos
conformados por jévenes de los distintos grupos ciudadanos que hacen parte del colectivo
urbano y rural, en dreas especificas de la cultura como el teatro, la danza, la musica, la
pinturay la poesia.

Indicador. Nimero de grupos artisticos creados en el cuatrienio/5x100.

Establecer al 2.011 un centro de documentacion histérico como herramienta de consulta e
investigacion permanente para la comunidad en general, el cual tendrd como sede fisica el
edificio de la antigua alcaldia del municipio.

Indicador. Un Centro de documentacion y archivo cultural establecido en el cuatrienio.

Promocionar difundir y realizar al menos una presentacién artistica quincenal, en los
distintos escenarios publicos del municipio, fundamentadas en la debida utilizacidn del
tiempo libre, en una permanente afirmaciéon del orgullo palmirano y en las vocaciones
comunitarias.

Indicador. NUmero de presentaciones artisticas realizadas por mes.

Estrategia. Orientar el festival del arte y organizar la banda municipal hacia un
compromiso con los valores, las vocaciones y el talento de los palmiranos como una
materializacion importante de una politica cultural de municipio.
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Programa. Fomento y apoyo al arte y la cultura.

Meta Resultado. Al 2.011 promover al 100% en los ciudadanos palmiranos las diversas
representaciones artisticas.
Indicador. Porcentaje de cobertura poblacional.

Subprograma: Difusion Cultural.

Meta Producto.
Realizar anualmente el Festival Internacional del Arte "Ricardo Nieto".
Indicador. Un festival de arte Ricardo Nieto/afio.

Realizar 20 presentaciones anuales de la Banda Municipal en diferentes certamenes.
Indicador. Nimero de Presentaciones de la Banda Municipal/20X100.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Promover y apoyar la generacién y aprovechamiento de espacios
fisicos destinados al reconocimiento de la diversidad cultural, mediante la investigacion, la
exhibicidon y socializacidn de sus resultados.

Estrategia. Restaurar y recuperar edificios publicos que permita el funcionamiento para
que sirvan de apoyo en la creacidn de espacios culturales y de formacion.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Establecer al 2.010 el 100% de la biblioteca municipal en un nuevo
espacio.

Indicador. Porcentaje de establecimiento.

Subprograma. Infraestructura

Metas Producto.

Adecuar al 2.011 un espacio en un edificio publico para la instalacion de la biblioteca
publica y el archivo municipal.

Indicador. Un espacio adecuado.

Crear al 2.010 la Casa de la Cultura Narifiense.
Indicador. Una casa de la cultura narifiense.
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Estrategia. Gestionar recursos del Ministerio de Cultura, el sector privado, del nivel
municipal, departamental, nacional e internacional, para Impulsar la "Fundacién Pro-
Teatro Municipal de Palmira" que dote de la mejor infraestructura al Teatro Municipal.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Al 2.010 el teatro municipal terminado y dotado al 100%.
Indicador. Porcentaje de avance.

Subprograma. Infraestructura
Subprograma. Dotacion

Meta Producto.

Terminar y dotar al 2.010 el Teatro Municipal de Infraestructura acorde a las necesidades
artisticas y culturales del municipio.

Indicador. Un teatro municipal terminado.

EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.

SECTOR VIVIENDA.

OBJETIVO ESPECIFICO. Aumentar la cobertura de vivienda rural y urbana focalizada
especialmente hacia la poblacion que carece de recursos econdmicos y/o poblacidn
ubicada en zonas de alto riesgo.

Estrategia. Gestionar con esquemas de cofinanciacion con el sector publico,
privado, la comunidad y las entidades nacionales y departamentales e internacionales,
subsidios para la construccién de vivienda, mejoramiento de vivienda de interés social y
adjudicacion de lotes con servicios.

Programa. Construccion infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Déficit de vivienda reducido en el 48.2% al 2.011.
Indicador. Porcentaje de reduccion.

Meta Resultado. Banco de tierras creado en un 100%.
Indicador. Porcentaje de creacién.
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Subprograma. Fomento de la Vivienda.

Metas Producto.

Aumentar la oferta de vivienda urbana y rural de interés social en al menos 2000
soluciones en el cuatrienio.

Indicador. Nimero de soluciones ampliadas en la oferta urbana/2000X100.

Crear durante el cuatrienio el Banco de Tierras con predios ubicados en sectores urbanos y

rurales.
Indicador. Un Banco de Tierras Creado.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la calidad de las viviendas de interés social de los estratos
1, 2 y 3 del sector urbano y rural.

Estrategia. Disponer de los bancos de materiales de caracter regional y nacional para
reducir costos en la ejecucion de los mejoramientos de vivienda.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Aumento de la cualificacion de la vivienda en un 100% al cuatrienio.
Indicador. Porcentaje de viviendas mejoradas.

Subprograma. Mejoramiento de vivienda urbanay rural.
Meta Producto.
Beneficiar al 2.011 con el mejoramiento de vivienda al menos a 300 grupos familiares

urbanos y rurales.
Indicador. Nimero de familias beneficiadas con mejoramiento de vivienda/300X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Legalizar la tenencia y/o posesion de predios urbanos y rurales.
Estrategia. Afianzar una politica de regulacion de tierras urbanas y rurales acompafiada
de una agenda de acciones de pedagogia de urbanismo en torno al control de los
fenédmenos de informalidad.

Programa. Adquisicion de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Aumento de la titulacidn de predios al 2.011 en un 100%.
Indicador. Porcentaje de titulos.
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Subprograma. Fomento de la vivienda.

Meta Producto.
Titular en el cuatrienio al menos a 150 predios urbanos y rurales.
Indicador. Nimero de predios titulados/150X100.

EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.

SECTOR GRUPOS VULNERABLES.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Promover la igualdad de oportunidades y proporcionar condiciones
de mejoramiento de calidad de vida a las poblaciones en situacion de mayor
vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial: nifios, nifias y adolescentes no escolarizados
y en situacién de calle; jévenes y mujeres cabeza de familia sin una actividad econdmica
definida; minorias étnicas, poblacion en situacion de discapacidad y de desplazamiento y/o
de indigencia con derechos vulnerados.

Estrategia. Generar mecanismos que propicien la participacién de las poblaciones en
situacién de mayor vulnerabilidad, para que asuman con autonomia y capacidad de
decisién las oportunidades de desarrollo personal, econdmico, social y politico.

Programa. Proteccidn y bienestar social del recurso humano

Meta Resultado. Contribuir durante el cuatrienio en un 20% al desarrollo personal,
econdémico, social y politico de los sectores comprometidos y grupos poblacionales.
Indicador. Cobertura comunidades beneficiadas.

Subprograma. Atencién integral a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Metas Producto.

Implementar y/o fortalecer un programa anual de apoyo interinstitucional para

poblaciones en situacién de mayor vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial.
Indicador. Numero de proyectos realizados por alianzas institucionales.
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Actualizar y profundizar al 2.011 el diagnostico social del Municipio, enfatizando en la
situacién de la mujer y en temas especificos de infancia y juventud, en cumplimiento de
la ley 1098 de 2006.

Indicador: Un diagndstico social realizado.

Realizar anualmente una jornada de capacitacién legal y organizacional y un evento
cultural.
Indicador: NUmero de capacitaciones realizadas.

Crear al 2.011 un “Hogar de Acogida” o “Albergue Temporal” para brindar proteccion a la
poblacién en situacién de vulnerabilidad.
Indicador. Un hogar de paso operando

Realizar atencidn integral durante el cuatrienio al menos a 200 indigentes.
Indicador. NiUmero de indigentes atendidos/200x100.

Estrategia. Ofrecer aportes complementarios al subsidio nacional de vivienda a la
poblacion desplazada en el marco de la Ley 387 de 1997.

Programa. Adquisicion, construccién y/o mejoramiento infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Otorgamiento de aportes complementarios a poblacion desplazada en un
100% al 2.011.
Indicador. Porcentaje de subsidios otorgados.

Subprograma. Infraestructura vivienda a poblacién desplazada.

Metas Producto.

Otorgar en el cuatrienio como minimo 80 aportes complementarios al subsidio nacional
para la compra de vivienda nueva 6 usada para poblacién desplazada.

Indicador. NUumero de aportes complementarios al subsidio de vivienda otorgados para
compra de vivienda/80X100.

Otorgar en el cuatrienio como minimo 30 aportes complementarios al subsidio nacional
para la construccion de vivienda en sitio propio para la poblacion desplazada.

Indicador. NUmero de aportes complementarios al subsidio de vivienda para construccién
de vivienda en sitio propio/30X100.

Otorgar en el cuatrienio como minimo 20 aportes complementarios al subsidio nacional
para el mejoramiento de vivienda para la poblacién desplazada.

Indicador. Niumero de aportes complementarios al subsidio de mejoramiento de vivienda
/20X100
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Estrategia. Realizacion de  procesos formativos de emprendimiento y desarrollo
microempresarial, que conlleven a la estabilizacion socioeconémica de las familias en
condicién de vulnerabilidad, desplazamiento, marginalidad, poblacion en procesos de
reintegracion, desmovilizados y/o problematicas asociadas al consumo de sustancias
psicoactivas licitas e ilicita.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacion.

Meta Resultado. Cobertura del 35% a la poblacidn desplazada con proyectos productivos.
Indicador. Numero de familias atendidas con el programa.

Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.

Metas Producto.

Realizar durante el cuatrienio programas de capacitacién a 500 personas orientadas al
desarrollo de proyectos productivos y asignacion de capital semilla.

Indicador. Nimero de personas cubiertas con programas de resocializacion/500X100.

Impulsar o fortalecer durante el cuatrienio a treinta (30) organizaciones femeninas y
treinta (30) organizaciones juveniles, apoydndolas en actividades que promuevan la
equidad de género e iniciativas empresariales.

Indicador. Nimero de organizaciones fortalecidas/30x100.

Capacitar durante el cuatrienio a ochocientas (800) mujeres en desarrollo productivo y

social, con perspectiva de género.
Indicador. Nimero de mujeres capacitadas en desarrollo productivo y social/800x100.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Prevenir e intervenir integralmente a la poblacién infantil, juvenil
y adulta, en riesgo o consumidora de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Estrategia. Disefiar e implementar una politica de prevencion e intervencién de la
poblacion a riesgo y consumidora de Sustancias Psicoactivas (SPA).

Programa. Proteccion y bienestar social del recurso humano.
Meta Resultado. Implementar en un 30% de la poblacién a riesgo y consumidora de
sustancias psicoactivas una politica de prevencién e intervencion.

Indicador. Porcentaje de poblacién atendida.

Subprograma. Promocidn y capacitacién.
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Metas Producto.

Realizar un programa de formacidn anual en la comunidad y en las instituciones
educativas de prevencion integral del consumo que involucre a diversos actores sociales.
Indicador: Nimero de programas realizados.

Dinamizar al 2.011 el Comité Municipal de Prevencién Integral del Consumo de Sustancias
Psicoactivas Legales e llegales, articulando la red de docentes de prevencidn del consumo
de sustancias psicoactivas.

Indicador: Un comité municipal de prevencién integral operando.

Implementar durante el cuatrienio un programa de consolide un servicio de tratamiento
legalmente constituido para consumidores de SPA mayores de 18 afios que no son
subsidiados por el ICBF para recibir apoyo terapéutico.

Indicador: Nimero de personas atendidas.

OBJETIVO ESPECIFICO. Dar continuidad al plan operativo de aplicacién de la Politica
Nacional de Paz, reintegracion social, econémica y convivencia (HAZ PAZ).

Estrategia. Sensibilizacion y formacién a padres de familia, servidores publicos,
empleadores y empleados, lideres y comunidad en general que los habilite en la
resolucidn pacifica de conflictos. .

Programa. Proteccidon y bienestar social del recurso humano

Meta Resultado. Formar a un 30% de la poblacién en procesos que permitan la
construccion una cultura ciudadana de convivencia y de armonia familiar.
Indicador. NiUmero de campanias realizadas.

Subprograma. Promocidn, asesoria y capacitacion

Metas Producto.

Adelantar anualmente actividades de prevencidon, promocién, atencién y formacion a la
comunidad en convivencia pacifica, a través del centro de convivencia zonal.

Indicador: Nimero de actividades anuales realizadas.

Consolidar al 2.010 el modelo de atencién integral a victimas de violencia intrafamiliar,
delitos sexuales y maltrato infantil implementado en el Centro de Atencién Integral a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil y Delitos Sexuales (CeAl), como
espacio de integracidon del sector justicia, proteccion, seguridad, salud, educacién y
ministerio publico.
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Indicador: Un modelo de atencién implementado.

Fortalecer durante el cuatrienio una red de instituciones encargadas de la atencién,
prevencion, proteccién y restitucion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Indicador: Una red de instituciones fortalecida.

Ampliar al 2.009 la cobertura de difusién de la linea 106, cubriendo a un minimo de 1.000
infantes.
Indicador: Sistema 106 con ampliacién en cobertura.

Construir durante el cuatrienio una linea base frente al conflicto en Palmira y su area de
influencia, a fin de medir el impacto en la implementacidn de la Politica de Reintegracién
(imaginarios colectivos, paradigmas, etc.).

Indicador. Linea de base construida.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Ampliar y fortalecer la Comisaria de Familia en cumplimiento de la
Ley 1098 de 2006 y demas leyes afines a su quehacer.

Estrategia. Reorganizar el servicio de la Comisaria de Familia, otorgandole el caracter de
permanente

Programa. Proteccidn y bienestar social del recurso humano

Meta Resultado. Implementar al 2.010 en un 100% la atencién permanente en una
comisaria de familia.

Indicador: Porcentaje de atencién las 24 horas.

Subprograma. Promocién y prevencion.

Subprograma. Dotacidn

Metas Producto.

Implementar al 2.011 un programa para prevenir, garantizar, restablecer y reparar los
derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia
intrafamiliar y las demas establecidas por la ley.

Indicador. Un programa disefiado y en funcionamiento.

Dotar al 2.011 a la ciudad de una (1) comisaria de familia.
Indicador. Una comisaria de familia dotada.
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» Implementar durante el cuatrienio una comisaria mévil que atienda al sector rural y
urbano.
Indicador. Una comisaria mévil operando.

5. OBIJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer el consejo municipal para la politica social, dandole
mayor funcionalidad a cada una de las instancias que lo conforman.

5.1. Estrategia. Establecer mecanismos de articulacién del ente territorial y las organizaciones
sociales, que en cumplimiento del libro Ill de la ley 1098 de 2006, permita el desarrollo de
politicas publicas sociales para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
la ciudad.

Programa. Proteccion y bienestar social del sector.

Meta Resultado. Politicas sociales implementadas en un 90% al 2.010.
Indicador. Nimero de politicas sociales implementadas.

Subprograma. Apoyo y asesoria.

Metas Producto.

> Realizar eventos trimestrales que permitan articular las cinco (5) subcomisiones técnicas
del consejo municipal para la politica social.
Indicador. Nimero de eventos realizados.

» Crear durante el cuatrienio un sistema de informacion que permita mantener actualizadas
las bases de datos de las poblaciones beneficiarias; asi como los avances, logros vy
dificultades en los procesos de atencion.

Indicador. Un sistema de informacion social implementado.

» Sistematizar de manera periddica y realizar una publicacion al afio, que dé cuenta de los
avances en materia de politica social del municipio, desarrollada a través del Consejo para
la Politica Social.

Indicador. Una publicacién anual de avances en materia de politica social.

» Formular e implementar al 2.011 la politica publica municipal de la mujer con perspectiva
de género.

Indicador. Politica publica de mujer formulada e implementada.

» Formular e implementar al 2.010 la politica publica municipal de la juventud.
Indicador. Politica publica de juventud formulada e implementada.
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OBIJETIVO ESPECIFICO. Promover y fortalecer mecanismos de educacién, salud,
organizacién, seguridad alimentaria y participacién ciudadana para la garantia vy
restitucion de derechos.

Estrategia. Realizar convenios, alianzas o actividades de promocién, prevencion vy
atencioén.

Programa. Proteccion y bienestar social del recurso humano

Meta Resultado. Contribuir en un 20% durante el cuatrienio la garantia y restitucién de
derechos.

Indicador. Porcentaje de personas beneficiadas con programas para garantias y restitucion
de derechos.

Subprograma. Restitucion de derechos.

Metas Producto.

Realizar y/o fortalecer al 2.010 diez (10) convenios o alianzas con dependencias locales,
departamentales, nacionales y/o internacionales, que permita potenciar la canalizacién de
recursos de cooperacion.

Indicador. Convenios y alianzas establecidas/10x100.

Realizar cuatro programas durante el cuatrienio para el fortalecimiento al consejo

municipal de juventud.
Indicador. NUmero de programas realizados.

Estrategia. Distribuir gratuitamente raciones alimenticias para reducir el nivel de
desnutricién y marginalidad de nifios y adolescentes no escolarizados, personas socio
econémicamente vulnerable y estudiantes de instituciones educativas del municipio.
Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Reducir los riesgos de desnutricion en 5% de la poblacién no
escolarizada.

Indicador. Porcentaje de poblacién no escolarizada atendida en restaurantes escolares.

Subprograma. Restaurantes comunitarios.
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Metas Producto.

Apoyar nutricionalmente a 400 nifios y adolescentes no escolarizados, distribuyendo
raciones alimenticias diarias.

Indicador. Nimero de nifios y adolecentes atendidos/400x100.

Entregar diariamente en especie subsidios alimenticios para 1.100 personas socio
econdémicamente vulnerable en el programa “Restaurantes Municipales Comunitarios”.
Indicador. Nimero de personas beneficiadas con subsidio alimentario/1.100x100

OBIJETIVO ESPECIFICO. Atender desde los componentes de prevencidén, mitigacién y
superacion, las necesidades basicas de las personas que viven en situacién de discapacidad
en el municipio.

Estrategia. Desarrollar de manera articulada acciones conducentes a la prevencion de la
discapacidad, la mitigacién de sus efectos y la superacién de las barreras.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Beneficiar con programas al menos al 70% de la poblacién con
discapacidad caracterizada en el municipio.
Indicador. Porcentaje de personas con discapacidad atendida con los programas.

Subprograma. Atencidn integral poblacién discapacitada.

Metas Producto.

Garantizar cobertura en seguridad social en salud al 100 % de las personas que viven en
situacion de discapacidad en el Municipio.

Indicador. NiUmero de personas con discapacidad beneficiadas.

Capacitar y nombrar docentes de apoyo (RES.2565) para las 27 instituciones educativas
oficiales y establecer y facilitar las condiciones de acceso a las personas que viven en
situacion de discapacidad.

Indicador: Niumero de docentes capacitados y nombrados

Eliminar al menos el 50% de las barreras arquitecténicas de los edificios que prestan
servicios publicos en el Municipio.

Indicador: Porcentaje de barreras arquitectdnicas eliminadas

Lograr que al menos el 10% de las empresas que tienen asiento en el Municipio generen
empleo para las personas que viven en situacién de discapacidad.
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Indicador: Porcentaje de empresas que han empleado a personas que viven en situacién
de discapacidad.

» Capacitar en promocién y fomento de estilos de vida saludable y prevencion de la
accidentalidad.
Indicador. NUmero de capacitaciones realizadas.

8. OBJETIVO ESPECIFICO. Adoptar la politica de prevencion y erradicacion de las peores
formas de trabajo infantil (PFTI) y proteccién del joven trabajador.

8.1.  Estrategia. Orientar la accién de las entidades estatales y privadas que intervienen en la
prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil, hacia la atencién
integral de la infancia y su grupo familiar.

Programa. Proteccion y bienestar social del recurso humano

Meta Resultado. En un 40% el municipio tiene alianzas entre los diversos sectores que
posibilitan la prevencién y erradicacién progresiva de las peores formas de trabajo infantil
(PFTI).

Indicador. Niumero de alianzas establecidas

Subprograma. Grupos vulnerables.

Meta Producto.

> Realizar durante el cuatrienio un proyecto para la prevencién y atencidn de por lo menos
300 infantes vinculados a peores formas de trabajo infantil o en riesgo de serlo y
fortalecimiento del rol protector a 100 familias de infantes trabajadores o en riesgo de
serlo.
Indicador: Nimero de infantes/300x100, y familias atendidos/100x100.

8.2. Estrategia. Atencion a nifios, nifias y adolescentes no escolarizados, mediante el Programa
de Politica Social Municipal “Mi Municipio me Integra” (Acuerdo 037 de 5 de septiembre
de 2005).

Programa. Proteccidon y bienestar social del sector.
Meta Resultado. Implementar en un 60% la politica social municipal “Mi municipio me

Integra”.
Indicador. Porcentaje de implementacion de la politica social.
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Subprograma. Atencidn integral a nifios, nifias y adolescentes.

Meta Producto.

Atender anualmente a 300 nifios, nifas y adolescentes en el componente de educacién no
formal con jornadas de nivelacién académica, refuerzo a tareas y alfabetizacion (mayores
de trece (13) afios).

Indicador. Nimero de nifios, nifias y adolescentes atendidos/300x100.

EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL.
OTROS SECTORES.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer los vinculos de los palmiranos y palmiranas con sus
familiares residentes fuera del pais.

Estrategia. Ofrecer a los palmiranos y palmiranas orientacidn para tramites ante
autoridades nacionales y extranjeras acreditadas en Colombia, intercomunicacién virtual,
y asesoria para que adelanten gestiones de apoyo a sus familiares residentes en el

exterior.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Atender en un 100% la demanda solicitada.
Indicador. Niumero de familias orientadas.

Subprograma. Apoyo y Asesoria.
Meta Producto.
Crear al 2.009 la oficina de orientacion y asesoria a palmiranos y palmiranas con familiares

residentes en el exterior.
Indicador. Una oficina de orientacion y asesoria constituida.
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EJES TEMATICOS DEL PLAN DE DESARROLLO
TERCER EJE TEMATICO

SEGURIDAD ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL.

Promover el desarrollo econdmico, aprovechando las fortalezas del territorio en
actividades productivas de servicios, industriales, agropecuarias, energéticas, turisticas,
recreativas y de movilidad, atrayendo la inversion que genere empleo productivo y
utilizando la inversién publica como instrumento para la reactivacion econdmica

EJE TEMATICO SEGURIDAD ECONOMICA.

SECTOR INDUSTRIA'Y COMERCIO.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Promover las actividades empresariales del municipio,
interactuando con los diferentes agentes involucrados en el desarrollo empresarial local,
regional y nacional.

Estrategia. Difundir y promover la comercializacién de los productos y servicios que se
ofrecen en Palmira y la regidn.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Aumentar a un 100% la participacion en ruedas de negocios durante el
cuatrienio, de las diferentes empresas existentes en el municipio.
Indicador. NUmero de empresas participantes.

Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.

Metas Producto.

Realizar anualmente a partir del 2.009 la Fiesta Nacional de la Agricultura y del Medio
Ambiente.

Indicador. Una Fiesta Nacional de la Agricultura y el Medio Ambiente realizada.

Efectuar durante el cuatrienio al menos seis encuentros de negocios que faciliten la

comercializaciéon de los productos palmiranos.
Indicador. Nimero de encuentros de negocios realizados/6X100.
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> Participar durante el cuatrienio en al menos seis ferias del orden departamental, nacional

(city marketing).
Indicador. Nimero de ferias del orden nacional y departamental con participacion/6X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Apoyar al microempresario en la gestion que permita obtener los
recursos econdmicos necesarios para la ejecucién de los proyectos empresariales.

Estrategia. Gestionary fortalecer alianzas de apoyo interinstitucional que permita generar
recursos financieros y de transferencia de conocimientos técnicos y tecnolégicos que
contribuyan a la creacidn y sostenibilidad de nuevas unidades productivas y las existentes.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Aumentar en un 100% durante el cuatrienio, la participacion de los
microempresarios del municipio en las actividades de proyectos empresariales.

Indicador. Nimero de microempresarios involucrados en proyectos empresariales.
Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.

Metas Producto.

Fortalecer durante el cuatrienio cuatro alianzas existentes y realizar cuatro nuevos
convenios con entidades financieras con programas de micro créditos.

Indicador. Nimero de alianzas con entidades de microcrédito realizadas/4X100 —Numero
de alianzas con entidades de microcrédito fortalecidas/4X100.

Realizar a partir del 2.009 un convenio anual con entidades publicas y/o privadas para

fortalecer el programa de semillero exportador.
Indicador. Un convenio realizado.

Estrategia. Coordinar los recursos logisticos y financieros que garanticen el
funcionamiento del Banco del Emprendimiento, apoyando la iniciativa empresarial.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Aumentar al 2.010 en un 100% los créditos a los microempresarios.
Indicador. Nimero de créditos aprobados.

Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.
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Meta Producto.

Crear al 2.009 el banco del emprendimiento apoyando la iniciativa empresarial y
promoviendo el subsidio al desempleo.

Indicador. Un Banco del emprendimiento creado.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Contribuir a la formacion del talento humano en iniciativas y
proyectos empresariales sostenibles.

Estrategia. Asesorar y capacitar a la comunidad local y regional en el desarrollo de
iniciativas empresariales, el fortalecimiento del espiritu empresarial y la formacién de
empresarios.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Aumentar al 2.010 en un 100% el nimero personas capacitadas en
formacidn empresarial.
Indicador. Nimero de personas capacitadas.

Subprograma. Promocidn y capacitaciéon

Metas Producto.

Realizar formacién y capacitacion empresarial y técnica durante el cuatrienio al menos a
3000 personas.

Indicador. Nimero de personas capacitadas/3000x100.

Crear y poner en marcha al 2.009 al menos un consultorio empresarial, en temas de
Sistema de Gestidn de Calidad y productividad, laboral y tributario, comercio exterior y
crédito.

Indicador. Un consultorio empresarial creado.

Realizar durante el cuatrienio un convenio con el SENA, que permita el establecimiento y

puesta en marcha de un tecnoparque de desarrollo empresarial en el municipio.
Indicador. Un tecnoparque operando.

Estrategia. Acompanar a los empresarios en la gestion eficiente de sus unidades
econdémicas como un medio para contribuir la sostenibilidad del empleo y de las
empresas.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano
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Meta Resultado. Reducir en el cuatrienio en al menos 2 puntos el indice de desempleo
existente en el municipio.
Indicador. Porcentaje de reduccion de empleo.

Subprograma. Promocidn y capacitacién

Metas Producto.
Fortalecer durante el cuatrienio empresarialmente a 300 unidades econdmicas existentes.
Indicador. NUmero de unidades econdmicas fortalecidas/300x100.

Realizar durante el cuatrienio al menos un convenio encaminado al fortalecimiento de las
mujeres empresarias del municipio.
Indicador. Nimero de mujeres atendidas.

A través de los consultorios empresariales, fortalecer durante el cuatrienio a 20 entidades
solidarias del sector productivo existentes y crear 8 nuevas en aspectos de organizacion,
productividad y comercializacion.

Indicador. Nimero de unidades productivas fortalecidas y creadas.

Crear durante el cuatrienio a través de incubadora de empresas 30 unidades productivas
en el sector rural y 30 unidades productivas en el sector urbano.

Indicador. Nimero de unidades productivas creadas urbanas y rurales. 30/100

Diseflar y poner en marcha durante el cuatrienio un proyecto que involucre a la

cooperacion internacional para el fortalecimiento de las Mipymes..
Indicador. Un proyecto disefiado y en marcha.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la competitividad real del municipio y la regién con
programas y estudios que generen inversidon y empleo productivo.

Estrategia. Generar mecanismos que faciliten la canalizacién entre la oferta laboral y
quienes demanda empleo.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano
Meta Resultado. Vincular durante el cuatrienio al 10% del sector empresarial para facilitar
la canalizacién entre la oferta y la demanda laboral.

Indicador. Porcentual empresas vinculadas.

Subprograma. Promocidn y capacitacién
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Metas Producto.

Implementar durante el cuatrienio el centro de enlace, facilitando la canalizacion entre la
oferta laboral y la demanda a través del banco de desempleados.

Indicador. Centro de enlace implementado.

Construir al 2.009 la agenda de competitividad para Palmira y proyectarla al 2.019.
Indicador. Agenda de competitividad formulada.

Estrategia. Gestionar y coordinar acciones para la elaboracién de diagndsticos sectoriales,
estudios econdmicos y trabajos de investigacion tendientes a impulsar el desarrollo
competitivo de la regién.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacion del recurso humano

Meta Resultado. Incrementar el desarrollo competitivo de la regidn.
Indicador. Plan de accién competitivo.

Subprograma. Promocidn y capacitacion

Metas Producto.

Realizar dos diagndsticos al 2.009 de las necesidades tecnoldgicas de cadenas productivas
y dos estudios sectoriales y/o econdmicos del municipio de Palmira.

Indicador. Dos diagndsticos de necesidades tecnolégicas de cadenas productivas
realizados -- Dos estudios sectoriales realizados.

Realizar al 2.009 un estudio de prefactibilidad y factibilidad para promover el centro de
acopio.
Indicador. Un estudio de prefactibilidad y un estudio de factibilidad realizado.

Realizar durante el cuatrienio cuatro nuevos convenios con entidades del sector
productivo, académico, publico y tecnolégico, para la realizacion de los estudios

mencionados.
Indicador. NUmero de Convenios realizados/4X100.

Estrategia. Establecer acciones para la elaboraciéon, implementacidn y divulgacién del Plan
de Desarrollo Turistico.
Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Implementar al 2.010 en un 100% las politicas turisticas en el municipio.
Indicador. Porcentaje de politicas publicas implementadas.
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Subprograma. Promocidn y capacitacién

Metas Producto.

Realizar al 2.010 un estudio de prefactibilidad y factibilidad que incentive la inversion
privada para la construccidn de un hotel calificado en la ciudad de Palmira.

Indicador. Un estudio de prefactibilidad realizado — Un estudio de factibilidad realizado.

Realizar al 2.009 el Plan de Desarrollo Turistico del municipio.
Indicador. Un Plan de Desarrollo Turistico realizado.

Realizar durante el cuatrienio cuatro campaias de difusion masiva a nivel nacional e
internacional de Producto Turistico Palmira.
Indicador. NUmero de campaiias de difusion.

Estrategia. Proyectar el desarrollo empresarial en la recta Palmira - Cali y Aeropuerto -
Yumbo con todas las condiciones logisticas, infraestructuras y servicios publicos que
permitan convertirlos en verdaderas oportunidades de ubicaciéon de empresa.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Determinar al 2.009 en un 100% los corredores de desarrollo empresarial
Indicador. Porcentaje de determinacion de corredores empresariales.

Subprograma. Promocidn y capacitacion

Meta Producto.

Realizar el estudio del proyecto integral de los corredores de desarrollo empresarial para
junio de 2009.

Indicador. Un estudio del proyecto integral de los corredores de desarrollo empresarial
realizado.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Identificar, estructurar y articular los sectores estratégicos en
términos de generacion de empleo, valor agregado en el municipio de acuerdo con las
demandas del mercado regional, nacional e internacional.

Estrategia. Desarrollar los sectores estratégicos del municipio de acuerdo con sus
ventajas competitivas y comparativas, articulados a las iniciativas regionales y nacionales.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano
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Meta Resultado. Promocionar durante el cuatrienio en un 100% los sectores estratégicos
del municipio.
Indicador. Porcentaje de sectores estratégicos promocionados.

Subprograma. Promocidn y capacitacién

Metas Producto.

Realizar durante el cuatrienio un estudio que identifique los sectores estratégicos y
gestionar durante su promocion.

Indicador. Nimero de sectores estratégicos a desarrollar.

Estructurar e implementar al 2.009 una politica de desarrollo de cluster, cadenas
productivas y de asociatividades e implementar un programa de fortalecimiento de una
cadena productiva por ano..

Indicador. Politica publica implementada.

Implementar al 2.010 en convenio con las universidades e instituciones publicas y privadas

el Observatorio Socioecondmico de Palmira.
Indicador. Un observatorio socioecondmico implementado.

EJE TEMATICO SEGURIDAD ECONOMICA.

SECTOR ENERGIA.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Promover la ampliacion y mejora de la cobertura de
alumbrado publico y electrificacidn en la zona urbana y rural.

Estrategia. Disefiary ejecutar los proyectos eléctricos en la zona urbana y rural.
Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Mejorar al 2.011 la cobertura del servicio, buscando la ampliacién del
inventario de alumbrado publico en un 1% por cada afio.

Indicador. Porcentaje de cubrimiento anual.

Subprograma. Infraestructura.
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Metas Producto.
Instalar durante el cuatrienio 760 luminarias, 400 postes.
Indicador: Numero de luminarias y postes instalados.

Instalar a 2.011, al menos 20 kilémetros de red para alumbrado publico.
Indicador: Numero de kildémetros de red instalados.

OBJETIVO ESPECIFICO. Proporcionar los mecanismos necesarios para que el municipio
pueda desarrollar, implementar y aplicar nuevas tecnologias en materia energética
buscando mejorar su competitividad y productividad.

Estrategia. Incorporar programas, planes y proyectos en la busqueda de nuevas
tecnologias energéticas en el municipio, que propendan el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes y dar solucién acorde a las necesidades.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Incorporar al 2.011 nuevas tecnologias energéticas que permitan
beneficiar en reduccidn tarifaria en al menos al 30% de la comunidad palmirana.
Indicador. Niumero de usuarios beneficiados.

Subprograma. Apoyo a la investigacion.

Meta Producto.

Fortalecer durante el cuatrienio el comité municipal de alternativas energéticas
encaminado al establecimiento de un centro de investigaciones en energia,

biocombustible y agroindustria.
Indicador: Un centro de investigacién en operacion.

EJE TEMATICO SEGURIDAD ECONOMICA.

SECTOR TRANSPORTE.

OBJETIVO ESPECIFICO. Impulsar desde la generacién y cualificacién del espacio publico, el
desarrollo social, lidico, productivo y competitivo de la ciudad.
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Estrategia. Realizar convenios con las entidades privadas y/o sector publico que
permita mejorar el desplazamiento.

Programa. Construccion infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Aumento de la oferta de andenes y ciclorutas en un 100%.
Indicador. Porcentaje de tramos de andenes y ciclorutas..

Subprograma. Infraestructura - Vias

Metas Producto.

Construir, ampliar y/o recuperar en el cuatrienio 4.000 metros cuadrados de andenes
Urbanos y Rurales.

Indicador. Nimero de metros cuadrados de andenes construidos o reparados.

Disefar y construir durante el cuatrienio 4.000 metros cuadrados de ciclo rutas en los
corredores Urbanos y rurales.
Indicador. Nimero de ciclorutas disefiadas o construidas.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Mejorar y ampliar la malla vial del municipio empalmando la red
vial nacional con la malla vial perimetral del municipio y la red vial secundaria al interior
del casco urbano.

Estrategia. Promover y estimular los pavimentos comunitarios como eje del mejoramiento
y desarrollo de la actual estructura del Municipio.

Programa. Construccion infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Garantizar en el cuatrienio la accesibilidad y movilidad en un 100% a los
sectores urbanos y rurales del municipio.

Indicador. Porcentaje de sectores atendidos.

Subprograma. Infraestructura - Vias

Meta Producto.

Realizar durante el cuatrienio la pavimentacion de 58.200 metros cuadrados de vias

tanto en la zona urbana como rural.
Indicador. Metros cuadrados pavimentados.
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Estrategia. Presentar a aprobacidn del Concejo Municipal, el proyecto de acuerdo por el
cual se adopta el Plan Vial de Palmira y gestionar los recursos para la ejecucion del mismo,
implementando el sistema de valorizacidn y plusvalia.

Programa. Construccion infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Garantizar la accesibilidad y movilidad en un 100% a los sectores urbanos
y rurales del municipio.
Indicador. Porcentaje de sectores atendidos.

Subprograma. Infraestructura - Vias

Metas Producto.

Disefiar y/o construir durante el cuatrienio al menos 35.000 metros cuadrados de vias del
plan vial municipal.

Indicador. Metros cuadrados de vias construidas.

Disefiar y/o construir durante el cuatrienio al menos cuatro puentes peatonales y/o
vehiculares.
Indicador. Niumero de puentes construidos.

Terminar durante el cuatrienio la construccién y ampliacién de la avenida 19.
Indicador. Metros cuadrados construidos.

Disefar y construir durante el cuatrienio la interseccion vial a desnivel de la carrera 28 con
calle 42.
Indicador. Metros cuadrados construidos.

Disefiar y construir en el cuatrienio la primera etapa de semipeatonalizacion de la calle 30
entre carreras 24 y Plaza de Bolivar, como parte de la recuperacién del sector civico
comercial de Palmira.

Indicador. Metros cuadrados construidos.

Realizar durante el cuatrienio un convenio con el Instituto Nacional de Vias — INVIAS, para
la terminacion de la obra doble calzada de la calle 42 entre el Club Campestre y la glorieta
— buldézer del Batallon Codazzi.

Indicador. Un convenio de cooperacion realizado.

Estrategia. Efectuar el mantenimiento de vias urbanas y rurales utilizando recursos y
equipos propios y adelantar gestién de recursos con entidades regionales y nacionales
para la conservacién de la red vial municipal.
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Programa. Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Garantizar la movilidad segura del 100% de los usuarios de las vias.
Indicador. Porcentaje en metros cuadrados de vias reparadas.

Subprograma. Infraestructura - Vias

Metas Producto.

Realizar durante el cuatrienio el bacheo y mantenimiento de vias urbanas en un area de
40.124 metros cuadrados.

Indicador. Metros cuadrados de vias urbanas mantenidas.

Realizar durante el cuatrienio el mantenimiento de vias rurales a 745.800 metros
cuadrados.
Indicador. Metros cuadrados de vias rurales mantenidas.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la estabilizacién de taludes y proteccién de riveras de los
rios.

Estrategia. Coordinar con los organismos encargados del medio ambiente y conservacion
de cuencas, la realizaciéon de obras de proteccién a taludes y fuentes de agua, de igual
manera realizar obras de estabilizacidn para la proteccidn de las vias en la zona rural.
Programa. Construccion infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Atender por lo menos el 50% de areas afectadas con problemas de
erosion.

Indicador. Porcentaje de taludes con mantenimiento.

Subprograma. Infraestructura - Vias

Meta Producto.

Construir durante el cuatrienio al menos 650 metros cubicos de gaviones.
Indicador. Metros cubicos de gavién construido.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar las condiciones de accesibilidad, seguridad vy
movilidad en la ciudad.
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Estrategia. Promover alianzas estratégicas con el sector publico, Ministerio de Transporte,
sector privado y sector transportador, con el fin de modernizar y hacer competitivo el
transporte de pasajeros y carga.

Programa. Construccion infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Garantizar la facil accesibilidad y movilidad al 100% de los pasajeros a
rutas urbanas de transporte de pasajeros y carga.
Indicador. Rutas urbanas y rurales operando.

Subprograma. Infraestructura

Metas Producto.

Crear al 2.009 una empresa de economia mixta para la construccion de un Terminal
Multimodal de Transporte y de Carga.

Indicador. Una empresa de economia mixta creada para la construccién de un Terminal
Multimodal de Transporte y de Carga.

Fortalecer el transporte publico de pasajeros, a través del disefio y puesta en marcha
durante el cuatrienio del Plan Maestro de Movilidad Urbana (rutas, horarios, etc.)
Indicador. Un plan maestro de movilidad urbana en operacion.

Estrategia. Impulsar campafias masivas de educacidn, prevencion y seguridad vial para

peatones, ciclistas, motociclistas, taxistas y conductores de vehiculos particulares.
Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacion del recurso humano

Meta Resultado. Disminuir en un 50% por lo menos el indice de accidentalidad en el
municipio.

Indicador. Porcentaje de reduccion de accidentalidad.

Subprograma. Capacitacion.

Meta Producto.

Adelantar anualmente veinte (20) campafias masivas de educacién, prevenciéon vy

seguridad vial en la parte urbana y rural del Municipio.
Indicador. Nimero de campafias realizadas/20x100.

Estrategia. Disefiar acciones que permitan la instalacién, reparacidon, mantenimiento
y ampliacién del sistema de sefalizacion vial en el municipio.
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Programa. Adquisicion y/o produccién de equipos, materiales, suministros y servicios
propios del estado.

Meta Resultado. Disminuir en un 50% por lo menos el indice de accidentalidad en el
municipio.
Indicador. Porcentaje de disminucidn de accidentalidad.

Subprograma. Control Transito y Transporte.

Metas Producto.

» Realizar durante el cuatrienio el mantenimiento y reparacidon de los semaforos ubicados
en los sesenta y nueve (69) cruces viales de la ciudad (338 semaforos vehiculares y 96
peatonales).

Indicador. Nimero de semaforos vehiculares y peatonales reparados.

» Instalar al 2.011 en veinte (20) intersecciones viales 160 semaforos nuevos.
Indicador. NUmero de semaforos instalados nuevos/160x100.

> Sistematizar durante el cuatrienio una red central de semaforos con comunicacidon
inaldmbrica, recuperando la central de trafico.

Indicador. Una red de semaforos sistematizada.

> Instalar al 2.011 ochocientas (800) senales verticales.
Indicador. NUmero de sefiales instaladas/800x100.

» Demarcar durante el cuatrienio dos mil cuatrocientos (2.400) sefiales horizontales.
Indicador. NUumero de sefiales demarcadas/2.400x100.
4.4. Estrategia. Suministrar a las autoridades de transito de elementos indispensables para

el control al transito en el municipio.

Programa. Adquisicion y/o produccién de equipos, materiales, suministraos y servicios
propios del sector.

Meta Resultado. Garantizar el 100% de cobertura vial a través del suministro de equipos
para una mejor prestacion del servicio.
Indicador. Porcentaje de cobertura.

Subprograma. Dotacion.

Meta Producto.
» Dotar al 2.011 a las autoridades de transito de 10 motocicletas y 20 radios.
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Indicador. NUmero de motocicletas/10x100 — Nimero de radios/20x100.

Estrategia. Disefar acciones tendientes a la recuperacién de la base de datos relacionada
con infracciones de transito.

Programa. Investigacion basica, aplicada y estudios.

Meta Resultado. Mejorar en un 80% la base de datos de la Secretaria de Transito.
Indicador. Porcentaje de sistematizacion.

Subprograma. Estudios.

Meta Producto.

Implementar al 2.009 un programa que permita la recuperacion de la cartera del debido
cobrar en transito.

Indicador. Un programa implementado para la recuperacién de cartera.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Articular el municipio a los proyectos de desarrollo de
infraestructura de las diferentes modalidades de transporte de interés regional y nacional
(Agenda Interna del Valle del Cauca).

Estrategia. Incluir al municipio de Palmira en los proyectos regionales de transporte y
movilidad.

Programa. Construccion infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Garantizar al municipio la vinculacion al 100% de los proyectos regionales
de movilidad.
Indicador. Porcentaje de proyectos regionales vinculados.

Subprograma. Infraestructura- Vias-

Meta Producto.

Realizar durante el cuatrienio al menos tres convenios para la vinculacién del municipio de
Palmira en los proyectos regionales de transporte y movilidad, (Tren de Cercanias, la
interconexién férrea zonas francas — Ley Pdez — Palmaseca, y la via terrestre; Paso de la
Torre — San Marcos — Loboguerrero - Buenaventura).

Indicador. Nimero de convenios realizados.
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EJE TEMATICO SEGURIDAD ECONOMICA.

SECTOR COMUNICACIONES.

OBJETIVO ESPECIFICO. Promover y fortalecer las comunicaciones y la conectividad, que
mejoren la competitividad del municipio.

Estrategia. Realizar diagndsticos a las instituciones educativas publicas, manejo de
indicadores de conectividad, y de virtualizacion o implementacién de servicios
inteligentes.

Programa. Levantamiento de informacién para procesamiento.

Meta Resultado. Ampliar al 100% la conectividad en el municipio.

Indicador. Porcentaje de ejecucion de la agenda de conectividad.

Subprograma. Canal Regional T.V.

Meta Producto.

Implementar durante el cuatrienio la agenda de conectividad en el municipio.
Indicador. Una agenda de conectividad implementada.

OBJETIVO ESPECIFICO. Fomentar y promocionar las ventajas comparativas y competitivas
del municipio, enmarcadas en la filosofia del City Marketing, realizando alianzas
estratégicas con los municipios vecinos y la capital del departamento.

Estrategia. Fomentar con el sector empresarial, un programa dirigido a la promocién del
municipio, ventajas comparativas y oportunidades potenciales en el dmbito regional
nacional e internacional, preferentemente dirigido al territorio aledafio a las Zonas
Francas y el Aeropuerto Internacional de Palmaseca.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Al 2.011 implementar a un 100% el city marketing para el municipio.
Indicador. Porcentaje de implementacion.

Subprograma. Difusion.
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Metas Producto.

Construir al 2.011 de la mano del sector privado y empresarial, la academia y el sector
publico, un Plan Estratégico de Desarrollo Aeroportuario y de una Zona Franca Turistica,
que permita un crecimiento equilibrado del drea de conurbacién Cali — Palmira - Yumbo.
Indicador. Un plan estratégico de desarrollo formulado.

Realizar y poner en marcha al 2.009 un proyecto divulgativo que contenga documentales,
impresos, folletos y demds elementos publicitarios, para promocionar las ventajas
competitivas y comparativas del municipio.

Indicador. Nimero de campanias publicitarias y de promocién realizadas.

OBIJETIVO: Fomentar estrategias y proyectos de desarrollo social y econémico haciendo
uso de las TIC, priorizando su incorporacion en las actividades del gobierno, de las
empresas, de la educacion, la salud y el entretenimiento, respetando las particularidades
propias, para: la integracion econémica y social, la generaciéon de empleo e ingresos, y el
logro progresivo de una sociedad mas equitativa.

Estrategia. Incentivar la creatividad local y sus prioridades, se busca sumar esfuerzos de las
autoridades locales, los operadores de telecomunicaciones con presencia en la zona,
camara de comercio, otras organizaciones sociales organizadas y el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Comunicaciones.

Programa. Coordinacidn, administracién, promocion y/o seguimiento de cooperacion
técnica y/o financiera para apoyo a la administracion del Estado.

Meta Resultado. Al 2.011 implementar al menos en un 20% la ciudad digital para el
municipio.
Indicador. Porcentaje de implementacion.

Subprograma. Infraestructura tecnoldgica.
Meta Producto.
Realizar durante el cuatrienio al menos un proyecto contextualizado de la politica de

territorios digitales del Ministerio de Comunicaciones. “Palmira Ciudad Digital”.
Indicador. Numero de proyectos implementados.
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EJE TEMATICO SEGURIDAD ECONOMICA.

SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mantener y dotar fisica y estructuralmente los bienes de la
Administracidon Municipal.

Estrategia. Realizar un estudio de las necesidades de dotacion, seguridad infraestructura,
mantenimiento y reparaciones locativas, implementando el programa que presente el
mejor costo beneficio para la Administracion.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Mejorar y mantener al menos al 50% la infraestructura de la
administracién municipal.
Indicador. No. de edificios mejorados o mantenidos.

Subprograma. Infraestructura.

Metas Producto.

Realizar en el cuatrienio la reparacién, adecuacién y mantenimiento de minimo quince
(15) edificios publicos.

Indicador. Nimero de edificios reparados, adecuados o con mantenimiento/15x100.

Adquirir y/o adecuar al 2.011 un lote de terreno para el funcionamiento de un cementerio
civil en el municipio de Palmira.
Indicador. Un lote adquirido y/o adecuado.

Implementar al 2009 un sistema de Seguridad que incluya el control de acceso digitalizado
y camaras de seguridad para al menos un (1) edificios publicos de la Administracion

Municipal.
Indicador. Un sistema de seguridad con control de acceso implementado.

Estrategia. Coordinar con el Comité Local de Emergencia CLE el respectivo estudio de
seguridad y vulnerabilidad sismica de las edificaciones.
Programa. Estudios pre inversion.

Meta Resultado. Identificar la vulnerabilidad sismica de edificios publicos.
Indicador. Un estudio identidad de vulnerabilidad sismica.
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Subprograma. Estudios.

Meta Producto.

Realizar y ejecutar en el cuatrienio por lo menos un estudio de vulnerabilidad sismica a un
edificio publico del Municipio definido por el Comité Local de Emergencia CLE.

Indicador. Un estudio de vulnerabilidad sismica realizado.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Impulsar desde la generacidn y cualificaciéon del espacio publico,
enfocado hacia el desarrollo social, ludico, productivo y competitivo de la ciudad.

Estrategia. Realizar convenios con las entidades privadas y/o sector publico que
permita mejorar el entorno urbano.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Aumento de la oferta de elementos de amoblamiento urbano en un
100%.
Indicador. Porcentaje en elementos de amoblamiento urbano.

Subprograma. Infraestructura.

Metas Producto.

Disefar, Instalar, reponer, reparar y mantener en el cuatrienio 260 elementos del
amoblamiento urbano consistentes en Cestas para la Basura, Paraderos, Bancas y
Mogadores.

Indicador. NUmero de elementos de amoblamiento urbano/260x100.

Realizar durante el cuatrienio 12 Concursos con la comunidad, con el fin de generar
sentido de pertenencia, logrando de esta forma la sostenibilidad y el mantenimiento del
espacio publico.

Indicador. Concursos realizados/12x100.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Recuperar el espacio publico, mediante la ejecucidn de planes y
programas de ordenamiento del suelo y renovacidon urbana, para incrementar la
competitividad del sector comercial y de servicios, privilegiando al peatén y optimizando
el entorno fisico y paisajistico de la ciudad.

Estrategia. La Administracion Municipal, disefiard y establecerd los mecanismos legales,
urbanisticos y tributarios, que permitan una actuacidn conjunta y concertada entre el
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sector publico y el sector privado, que conlleve a direccionar la gestidn urbana del suelo
en el centro de la ciudad para dar una solucién integral a la localizacién y construccién de
uno o mas corredores comerciales y/o servicios, localizando en los mismos y al interior de
las manzanas intervenidas, a los vendedores ambulantes y estacionarios, promoviendo el
aprovechamiento racional del suelo e incentivando tributaria y fiscalmente, a quienes
tengan el caracter de propietarios de inmuebles y a los beneficiarios del proyecto.

Programa. Estudios de Preinversion.

Meta Resultado. Aumentar la accesibilidad y movilidad en un 100% en la zona céntrica de
la ciudad tanto vehicular como peatonal.
Indicador. Porcentaje de aumento de accesibilidad y movilidad.

Subprograma. Estudios.

Meta Producto.

Crear durante el cuatrienio una corporacion mixta, para planear, disefiar, construir y
financiar, uno o mas corredores comerciales para los vendedores ambulantes y
estacionarios de Palmira.

Indicador. Una corporacién mixta creada.

Estrategia. Implementar y desarrollar a través de mecanismos o herramientas de
planificacién urbana, proyectos de recuperacién y mejoramiento del espacio publico,
utilizando los mecanismos de financiacion a través de la valorizacién y la plusvalia.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Recuperar en un 100% los espacios publicos del municipio.
Indicador. Porcentaje de recuperacién del espacio publico.

Subprograma. Recuperacion del espacio publico.

Meta Producto.

Implementar al 2.011 el Plan Parcial de Renovacién Urbana de Galerias; el Plan Parcial
Centro; recuperacion del Parque Lineal, y Zanjones Mirrifiao y Zamorano.

Indicador. Planes parciales en ejecucién.

OBJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer los referentes de identidad y la memoria colectiva de los
habitantes de la ciudad, a través de la recuperacién, preservacion y difusién del
patrimonio arquitectdénico, histérico y cultural.
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Estrategia. Definir los programas y normatividades del plan especial de proteccién del
centro histérico arquitecténico de la ciudad, implementar campafas publicitarias para
divulgar el estudio del plan especial de proteccion del centro histérico de la ciudad y su
area de influencia.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Normatividad implementada en un 100%.
Indicador. Nimero de estudios sobre proteccién del centro histérico de la ciudad.

Subprograma. Promocién y capacitacion.

Metas Producto.

Realizar durante el cuatrienio cuatro campafas educativas a través de los medios de
comunicacion, para divulgar el producto del estudio "Plan especial de proteccion del
centro histdérico arquitecténico de la ciudad".

Indicador. Estudios realizados en un 100%.

Realizar al 2.011 un estudio para definir los programas y normatividades del plan especial

de proteccién del centro histérico arquitecténico de la ciudad.
Indicador. Un estudio.

EJES TEMATICOS DEL PLAN DE DESARROLLO
CUARTO EJE TEMATICO

SEGURIDAD AGRICOLA Y DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL.

Concertar con los actores de la sociedad un desarrollo econédmico y social sostenible con el
medio ambiente, protegiendo y conservando los recursos naturales, invirtiendo en la
proteccion y mejoramiento de suelos, agua y bosque, para construir un paisaje urbano y
rural con calidad, diversidad y benéfico para las diferentes expresiones de vida, asi como
reactivar la produccién agricola a fin de recuperar nuestra vocacién productiva y
agroalimentaria.
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EJE TEMATICO SEGURIDAD AGRICOLA Y DEL MEDIO AMBIENTE

SECTOR AGROPECUARIO.

OBJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Estrategia. Fortalecer el CMDR con talleres de capacitacion y acompafiamiento y un
espacio de concertacion.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacidn del recurso humano

Meta Resultado. Capacitar al 100% de los miembros del CMDR durante el cuatrienio.
Indicador. Porcentaje de miembros capacitados.

Subprograma. Promocion y asistencia técnica.
Meta Producto.
Realizar durante el cuatrienio veinticuatro (24) talleres de formacidn, acompafiamiento y

logistica dirigidos al fortalecimiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
Indicador. NUmero de talleres realizados/24X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Propiciar modelos alternativos de produccién encaminados al
mejoramiento integral de las condiciones de vida de los productores.

Estrategia. Realizar programas y convenios con entidades afines para el fomento de la
seguridad alimentaria, transferencia de tecnologia, reactivacién del sector agropecuario
del municipio y acompafiamiento al productor campesino del municipio de Palmira.
Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacidon de recurso humano

Meta Resultado. Atencidn al menos al 15% de la poblacién campesina del municipio en
temas relacionados con seguridad alimentaria y aumento de la productividad.

Indicador. Porcentaje de poblacién campesina beneficiada.

Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.

Metas Producto.

Proyecto Plan de Desarrollo Palmira 2008 - 2011 73



Proyecto

RLAN DI ;3

\ g e . : - N tcui?mn‘ Ve
AN DE DESARROI 2008=2011 " /i

> Establecer durante el cuatrienio huertas agroecoldgicas que beneficien a 600 familias del
sector rural del Municipio mediante un plan de seguridad alimentaria.
Indicador. Nimero de familias beneficiadas con huertas ecoldgicas/600X100.

> Beneficiar durante el cuatrienio a 400 productores a través de modelos productivos piloto,
agropecuarios y sostenibles en el sector rural del Municipio.
Indicador. NUmero Productores beneficiados/400X100.

» Realizar durante el cuatrienio jornadas agropecuarias que beneficien al menos a 500
productores agropecuarios en la transferencia de tecnologia.
Indicador. Numero de productores agropecuarios beneficiados con las jornadas/500X100.

» Reactivar y dotar durante el cuatrienio cinco (5) Centros de Atencion Rural (CAR) en el
Municipio.
Indicador. Nimero de Centros de Atencién Rural — CAR.

3. OBIJETIVO ESPECIFICO. Aumentar la produccién y calidad del sector agropecuario del
municipio.
3.1. Estrategia. Gestion de esfuerzos y recursos para la realizacidon del estudio de

prefactibilidad de un distrito agroalimentario en una vereda, corregimiento o asociacion
productiva campesina en la zona rural del Municipio.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién de recurso humano

Meta Resultado. Garantizar condiciones minimas de produccidn tecnificada al menos a un
10% de las asociaciones campesinas el municipio de Palmira.
Indicador. Porcentaje de poblacién rural campesina beneficiada.

Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.

Meta Producto.

» Realizar durante el cuatrienio al menos (1) estudio de prefactibilidad de un distrito
agroalimentario en la zona rural del Municipio y formulacién del proyecto de acuerdo a la
viabilidad del estudio.

Indicador. Un estudio de prefactibilidad para un distrito agroalimentario realizado.

3.2 Estrategia. Realizar programas, proyectos y convenios que permitan garantizarle a los
pequefios productores agropecuarios la asistencia técnica agropecuaria directa de forma
integral.
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Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién de recurso humano

Meta Resultado. Brindar atencion integral al menos al 50% de los productores
agropecuarios del municipio.

Indicador. Porcentaje de productores beneficiados con convenios, proyectos y/o
programas agropecuarios.

Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.

Meta Producto.

Implementar durante el cuatrienio un Plan Integral de Asistencia Técnica Directa Rural que
permita atender a 1.000 productores agropecuarios en el Municipio.

Indicador. NUumero de agricultores beneficiados con el Plan de Asistencia Técnica
Rural/1.000X100.

Estrategia. Gestion de esfuerzos y recursos propios e interinstitucionales para caracterizar
la zona rural del Municipio de acuerdo a los sistemas productivos agropecuarios y
mantener la informacién agropecuaria del municipio actualizada

Programa. Actualizacién de informacidn para procesamiento.

Meta Resultado. Brindar al 100% de los productores agropecuarios identificados apoyos a
la planeacién, produccién y comercializacion.
Indicador. Porcentaje de productores agropecuarios beneficiados.

Subprograma. Informacién agropecuaria.

Meta Producto.

Realizar una (1) caracterizacion agropecuaria y tres (3) actualizaciones que permitan
durante el cuatrienio tener la informacion agropecuaria, socio-econémica, agroclimatica y
uso agropecuario del suelo y las aguas.

Indicador. Una caracterizacién agropecuaria realizada - NUmero de actualizaciones de
informacién Agropecuaria realizadas/4X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la calidad de la produccién a través de producciones
limpias y sostenibles bajo modelos de produccién asociada a minicadenas y cadenas
productivas.
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Estrategia. Gestion de esfuerzos y recursos a través de los instrumentos de la politica
nacional agropecuaria para el fortalecimiento a los pequenos y medianos productores
asociados que trabajen bajo el modelo de las cadenas productivas agropecuarias.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién de Recurso Humano

Meta Resultado. Mejorar las condiciones de produccién agropecuaria al menos a un 25%
de los productores rurales.
Indicador. Porcentaje de productores rurales beneficiados.

Subprograma. Promocidn y asistencia técnica.

Meta Producto.

Fortalecer durante el cuatrienio al menos a 200 pequefios y/o medianos productores
asociados en donde sus modelos de produccidn sean con base en las cadenas productivas
agropecuarias dentro de la politica nacional agropecuaria.

Indicador. Nimero de productores pequefios y medianos fortalecidos/200X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Promover el acceso al crédito agropecuario a los pequefios y
medianos productores a través del Programa Agro Ingreso Seguro.

Estrategia. Generar procesos para implementar el Fondo para la inversién y reactivacion
agropecuaria del Municipio (FORAM).

Programa. Coordinacidn, administracién, promocion y/o seguimiento de cooperacion
técnica y/o financiera para apoyo a la administracion del estado.

Meta Resultado. Involucrar al 100% de los productores agropecuarios del municipio que
accedan y cumplan con las condiciones del FORAM, a planes de negocios.
Indicador. Porcentaje de productores agropecuarios beneficiados.

Subprograma. Asesoria y asistencia técnica.
Meta Producto.
Crear durante el cuatrienio el Fondo para la Inversién y Reactivacion Agropecuaria

(FORAM) en el Municipio, garantizando su funcionamiento en el cuatrienio.
Indicador. Un Fondo FORAM creado.
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OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar las condiciones de competitividad a los productores
rurales del Municipio.

Estrategia. Gestion de esfuerzos y recursos interinstitucionales para la adecuacion de la
Galeria Satélite y/o espacio adecuado y acorde segtin el POT como centro de acopio y/o
central de abastos del Municipio.

Programa. Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura propia del sector.

Meta Resultado. Aumentar en un 25% la oferta de productos agropecuarios municipales
en el mercado local.

Indicador. Nimero de productos agropecuarios ofertados durante la fase del proyecto
/numero de productos ofertados inicialesx100.

Subprograma. Infraestructura.
Meta Producto.
Adecuar al 2.011 espacialmente la Galeria Satélite para la implementacion del Centro de

Acopio y/o central de abastos del Municipio.
Indicador. Una Galeria Satélite debidamente adecuada para centro de acopio.

EJE TEMATICO SEGURIDAD AGRICOLA Y DEL MEDIO AMBIENTE

SECTOR MEDIO AMBIENTE.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la cantidad y calidad del recurso hidrico en el Municipio
de Palmira.

Estrategia. Gestionar el trabajo interinstitucional a través de la sostenibilidad técnica y
administrativa de los comités de proteccién para las Cuencas Hidrograficas de los rios
Amaime, Nima y Aguaclara y el desarrollo de planes para la proteccion del sistema hidrico
y orografico.

Programa. Conservacién Microcuencas.

Meta Resultado. Aumentar en un 20% al 2.011 la proteccién de las cuencas hidrograficas

del Municipio.
Indicador. Porcentaje en cuencas protegidas.
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Subprograma. Cuencas hidrogréficas.

Meta Producto.

Recuperar y proteger durante el cuatrienio al menos 300 Hectdreas en las cuencas
hidrograficas del Municipio de Palmira.

Indicador. Nimero de hectareas protegidas y recuperadas/300X100.

Estrategia. Consolidar el sistema local de dareas protegidas —SILAP- del Municipio de
Palmira, para garantizar la recuperacion de las dreas de interés ambiental.

Programa. Conservacién Microcuencas.

Meta Resultado. Aumentar durante el cuatrienio en un 5% las dareas protegidas
declaradas.

Indicador. Porcentaje en hectareas de areas declaradas.

Subprograma. Cuencas hidrograficas.

Meta Producto.

Declarar durante el cuatrienio 50 Hectareas bajo diferentes categorias de manejo para el

Sistema Nacional de Areas Protegidas.
Indicador. Nimero de hectareas declaradas como areas protegidas/50X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Fomentar el manejo integral de residuos sdlidos ordinarios vy
residuos especiales para el municipio de Palmira.

Estrategia. Desarrollar acciones tendientes al cumplimiento de la Resolucién Numero
012 de 2006, por la cual se adopta el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos —PGIRS-
en el Municipio de Palmira bajo los lineamientos del Decreto 1713 de 2002.

Programa. Tratamiento y disposicion de residuos sélidos.

Meta Resultado. Aumentar en un 20% el manejo adecuado de los residuos sélidos en el
municipio.

Indicador. Porcentaje de manejo adecuado.

Subprograma. Residuos Sélidos.

Proyecto Plan de Desarrollo Palmira 2008 - 2011 78



3.1.

il

| CONSEGURIDAD
" alipAB pARA ToBOS

Metas Producto.

Establecer durante el cuatrienio la cadena de comercializacion de los residuos
aprovechables en el Municipio de Palmira.

Indicador. Una Cadena de desechos aprovechables establecida.

Construir y dotar durante el cuatrienio 2 plantas piloto de transformaciéon de residuos
organicos provenientes de la zona rural Municipio de Palmira.
Indicador. Nimero de plantas piloto de transformacion de residuos sélidos/2X100.

Aprovechar 36 toneladas mes de residuos organicos provenientes de Plazas de Mercado.
Indicador: Nimero de toneladas de residuos organicos procesados/36X100.

Implementar un (1) plan anual de manejo integral de las escombreras de Coronado y
Palmaseca.
Indicador. Un Plan de manejo integral de escombreras implementado.

Adquirir durante el cuatrienio un (1) lote para la disposicién final de escombros en el area
urbana.
Indicador. Un lote adquirido para la disposicién final de escombros.

OBJETIVO ESPECIFICO. Implementar programas orientados a la recuperacidn paisajistica
de la ciudad.

Estrategia. Adelantar programas de mantenimiento y control de plagas y enfermedades
en parques y zonas verdes del Municipio de Palmira.

Programa. Adecuacioén de areas urbanas y rurales.

Meta Resultado. Al 2.011 el 100% de las areas verdes intervenidas.
Indicador. Porcentaje de areas intervenidas.

Subprograma. Recuperacién paisajistica.

Metas Producto.

Realizar durante el cuatrienio mantenimiento fitosanitario a 4.000 arboles localizados en
el Municipio de Palmira.

Indicador. Numero de arboles con control fitosanitario/4.000X100.

Sembrar durante el cuatrienio 10.000 especies arbdreas y arbustivas en el municipio de

Palmira.
Indicador. Nimero de especies arbéreas sembradas/10.000X100.
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> Realizar durante el cuatrienio mantenimiento al menos a 312 Hectareas de zonas verdes
localizadas en el sector urbano del municipio de Palmira.
Indicador. NUmero de hectdreas de zonas verdes con mantenimiento/312X100.

» Controlar durante el cuatrienio al menos 50.000 m2 de hormiga arriera en la zona urbana

del Municipio de Palmira.
Indicador. Nimero de metros cuadrados con control de hormiga arriera/50.000X100.

3.2, Estrategia. Gestionar recursos econémicos para mejorar la calidad del paisaje urbano, a
través de la elaboracién e implementacion de un disefio que permita la identidad
paisajistica del Municipio acorde con los lineamientos del Estatuto de Espacio Publico.

Programa. Adecuacioén de areas urbanas y rurales.

Meta Resultado. Al 2.011 el 100% del area urbana con disefio paisajistico.
Indicador. Porcentaje de area urbana.

Subprograma. Recuperacion paisajistica.
Meta Producto.
> Elaborar e Implementar durante el cuatrienio un disefio paisajistico para el Municipio de

Palmira.
Indicador. Nimero de disefios paisajisticos implementados/1X100.

3.3. Estrategia. Gestionar la reactivacion y sostenibilidad del Vivero Municipal para la
ejecucion de programas de recuperacion paisajistica.
Programa. Adecuacion de dreas urbanas y rurales.

Meta Resultado. Al 2.001 el 100% del vivero municipal en funcionamiento.
Indicador. Porcentaje de vivero en operacion.

Subprograma. Recuperacién paisajistica
Meta Producto.

> Reactivar y poner en funcionamiento durante el cuatrienio el Vivero Municipal.
Indicador. Un vivero municipal reactivado.
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OBJETIVO ESPECIFICO. Promover mecanismos para disminuir la contaminaciéon ambiental
generada por el sector industrial, agropecuario y de servicios en el Municipio de Palmira.

Estrategia. Implementar y promocionar programas de produccion limpia y reconversion
de tecnologia con el sector industrial, agropecuario y de servicios del municipio de
Palmira que contribuyan al mejoramiento de la calidad del aire, suelo y agua.

Programa. Inversion en descontaminaciones del medio ambiente.

Meta Resultado. Durante el cuatrienio dar cobertura con los programas de produccion
limpia al 30% de los sectores productivos
Indicador. Porcentaje de atencidn.

Subprograma. Contaminacién ambiental.

Metas Producto.

Elaborar durante el cuatrienio un plan que permita la reubicacién y la reconversidn
tecnoldgica de las ladrilleras del sector de Coronado, teniendo en cuenta los usos del suelo
establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial - POT y el Decreto Nacional 948 de
1995.

Indicador. Un Plan de reubicacién y reconversion tecnolégica de ladrilleras de Coronado.

Elaborar durante el cuatrienio el proyecto de reconversién tecnoldgica de las Ladrilleras de
Guayabal.
Indicador. Un proyecto de reconversidn tecnoldgica de ladrilleras realizado.

Impulsar durante el cuatrienio la elaboracién de 40 planes de manejo para el sector
productivo del Municipio de Palmira con su respectivo seguimiento en coordinacién con la
Autoridad Ambiental.

Indicador. NUmero de Planes de manejo para el sector productivo elaborados/40X100.

Crear durante el cuatrienio un comité interinstitucional con los actores que participan en
el tema de quemas abiertas, para disefiar estrategias que permitan dar cumplimiento a la
normatividad existente y minimizar el impacto ambiental.

Indicador. Un comité creado para dar cumplimiento a normatividad de impacto
ambiental.

Realizar durante el cuatrienio un convenio con la CVC un monitoreo a las emisiones

gaseosas producidas por el sector industrial y agroindustrial.
Indicador. Un convenio con CVC sobre contaminacidon ambiental con emisidn de gases.
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OBJETIVO ESPECIFICO. Fomentar la conservacion del Medio Ambiente y la cultura
ambiental ciudadana en el Municipio de Palmira.

Estrategia. Formular proyectos y gestionar recursos encaminados a buscar un desarrollo
sostenible para el Municipio de Palmira.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Fortalecer el 70% de las comunas urbanas con proyectos sostenibles.
Indicador. Porcentaje de comunas atendidas.

Subprograma. Cultura Ambiental.

Metas Producto.

Elaborar durante el cuatrienio seis (6) proyectos de desarrollo sostenible.

Indicador. Nimero de proyectos de Desarrollo Sostenible realizados/6X100.

Establecer durante el cuatrienio 40 huertas agroecolégicas en la zona urbana y periurbana.
Indicador. Nimero de Huertas agroecolégicas establecidas/40X100.

Estrategia. Adelantar campafias para el control de la contaminacion atmosférica,
contaminacién visual y auditiva en el municipio de Palmira.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Reducir al 2.011 en un 10% de la contaminacidn atmosférica, visual y
auditiva en el municipio.

Indicador. Porcentaje de reduccién de contaminacion.

Subprograma. Campanas ambientales.

Meta Producto.

Implementar durante el cuatrienio Dieciocho (18) Campafas para disminuir la
contaminacién atmosférica, visual y auditiva.

Indicador. Nimero de campafias para la disminuciéon de contaminacion atmosférica y
visual/18X100.

Estrategia. Apoyar la implementacidn y sostenibilidad de los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAES.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano.
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Meta Resultado. Atender el 100% de las instituciones educativas del municipio.
Indicador. Nimero de instituciones educativas atendidas.

Subprograma. Educacion Ambiental
Meta Producto.
Impulsar durante el cuatrienio la implementacién de los Programas Ambientales Escolares

- PRAES- en las 113 Instituciones Educativas Oficiales.
Indicador. NUmero de programas PRAES implementados/113X100.

Estrategia. Ejecutar acciones para la preservacion de ecosistemas estratégicos en el
Municipio de Palmira.
Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Preservar al 2.011 el 30% de los ecosistemas estratégicos del municipio.
Indicador. Porcentaje de preservacion.

Subprograma. Ecosistemas estratégicos.
Metas Producto.
Establecer al 2.009 dos rutas ecoldgicas para el Municipio de Palmira.

Indicador. Nimero de rutas ecoldgicas establecidas/2X100.

Elaborar durante el cuatrienio un plan de manejo para el Parque Regional del Nima.
Indicador. Un Plan para el manejo del Parque Natural Regional del Nima elaborado.

Proteger durante el cuatrienio 2 humedales del Municipio de Palmira.
Indicador. Nimero de Humedales Municipales protegidos/2X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar el entorno ambiental del Municipio de Palmira.

Estrategia. Fortalecer el Sistema de Gestidn Ambiental Municipal y sus herramientas de
aplicacion

Programa. Administracién, atencidn control y organizacion institucional para la gestién del
Estado.
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Meta Resultado. Al 2.011 poner en funcionamiento el 100% del sistema de gestién
ambiental municipal SIGAM.

Indicador. Porcentaje en funcionamiento.

Subprograma. Gestién Ambiental

Metas Producto.

Evaluar anualmente la situacidn ambiental del Municipio con los Indicadores del SISBIM.
Indicador. Porcentaje de indicadores del SISBIM.

Realizar una reunidn trimestral con el consejo ambiental municipal para construir y

analizar la informacion de los indicadores ambientales que alimentaran el SISBIM.
Indicador. NUumero de indicadores ambientales.

EJE TEMATICO SEGURIDAD AGRICOLA Y DEL MEDIO AMBIENTE

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Mejorar el servicio del sistema local de prevencién y atencién de
desastres, convirtiéndolo en un organismo agil y eficiente.

Estrategia. Dotar a los organismos responsables de la atencidn y prevencion de desastres.
Programa. Adquisicion y/o produccidn de equipos, materiales y suministros.

Meta Resultado. Mejorar en un 100% la atencidn y prevencidn de desastres.
Indicador. Porcentaje de organismos de atencién y prevencién de desastres dotados.

Subprograma. Dotacion.

Metas Producto.

Dotar al 2.010 de un vehiculo adecuado para la atencidn y prevencién de desastres al
CLOPAD.

Indicador. Niumero de vehiculos comprados.

Dotar anualmente en equipo y/o infraestructura fisica mediante convenios a los
organismos e instituciones que atienden las emergencias y desastres en el municipio.
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Indicador. Niumero de convenios suscritos.

Estrategia. Formar a la ciudadania en programas encaminados a prevenir y/o atender
emergencias y desastres.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién de recurso humano

Meta Resultado. Fomentar en un 80% de la poblacion la cultura de la prevencién y
atencidn de desastres.

Indicador. Porcentaje de personas capacitadas.

Subprograma. Capacitacion.

Meta Producto.

Capacitar durante el cuatrienio al menos 1000 personas en temas de prevencién, atencién

de desastres y amenazas y vulnerabilidad.
Indicador. Nimero de personas capacitadas/1.000x100.

EJES TEMATICOS DEL PLAN DE DESARROLLO
QUINTO EJE TEMATICO

SEGURIDAD DE LO PUBLICO

OBJETIVO GENERAL.

Orientar la administracion municipal hacia el logro de altos niveles de gestiéon con gran
participacién ciudadana bajo principios de eficiencia, eficacia y transparencia.
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EJE TEMATICO SEGURIDAD DE LO PUBLICO.

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO.

OBJETIVO ESPECIFICO. Estructurar y fortalecer la organizacién participativa en los
organismos de accidon comunal y facilitar sus relaciones con el Estado.

Estrategia. Capacitar, asesorar y apoyar a las organizaciones de representacion y
desarrollo comunitario en los procesos eleccionarios y sobre normatividad y cultura
comunitaria.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacidon de recurso humano

Meta Resultado. Brindar atencién y asesoria — control y vigilancia al 100% de las Juntas de
Accion Comunal y las Juntas Administradoras Locales constituidas en el Municipio.
Indicador. Porcentaje de Juntas de Accién Comunal y Juntas Administradoras Locales
constituidas.

Subprograma. Capacitacion.

Meta Producto.

Capacitar durante el cuatrienio a 156 Juntas de Accién Comunal y 16 Juntas
Administradoras Locales del Municipio.

Indicador. Numero de Juntas de accion Comunal Capacitadas/156X100 - Numero de
Juntas Administradoras Locales Capacitadas/16X100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la provision de espacios publicos destinados al cabal
desempeno de la actividad comunitaria.

Estrategia. Adquirir o construir edificaciones destinadas a la exclusiva funcién de sedes
Comunales.

Programa. Adquisicion y/o produccion de equipos, materiales, suministros y servicios
propios del sector.

Meta Resultado. Garantizar en un 100% a la poblacidon el buen funcionamiento de las
sedes comunales.

Indicador. Porcentaje de sedes comunales adecuadas.

Subprograma. Suministro y dotacion
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Meta Producto.

Proveer en el cuatrienio de doce (12) sedes comunales a la comunidad ejerciendo el
control y vigilancia legal que garanticen su verdadera funcidn de servicio comunitario.
Indicador. NUmero de sedes comunales dotadas/12X100.

EJE TEMATICO SEGURIDAD DE LO PUBLICO.

SECTOR GOBIERNO MUNICIPAL.

OBJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer los sistemas de planificacion que permita cumplir con
eficiencia y eficacia el desarrollo de los cinco ejes tematicos del Plan de Desarrollo, el Plan
de Ordenamiento Territorial y las Politicas de Desarrollo de Orden Nacional vy
Departamental.

Estrategia. Realizar estudios que propicien el desarrollo fisico, el bienestar
socioecondmico y la preservacién ambiental y cultural de la ciudad.

Programa. Investigacidn basica, aplicada y estudios.

Meta Resultado. Garantizar en un 100% el desarrollo fisico, bienestar socieconomico y la
preservacidon ambiental y cultural del municipio.
Indicador. Porcentaje de proyectos realizados.

Subprograma. Estudios POT, Sisben y Otros.

Metas Producto.

Realizar 3 estudios por afio, que permitan dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Indicador. Numero de estudios del POT realizados/3X100.

Realizar durante el cuatrienio al menos 4 proyectos que permitan la materializacién del
Plan Vial y de transporte del Municipio, de acuerdo a la priorizacidn de obras establecidas.
Indicador. Nimero de estudios de materializacion del plan vial realizados/4X100.

Adoptar lo indicado por el estatuto del espacio publico en lo pertinente a la ejecucién de

las acciones que garanticen su aplicabilidad y elaborar en el cuatrienio los 4 principales
proyectos identificados en el estudio como prioritarios.
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Indicador. Nimero de estudios para el Estatuto del Espacio Publico/4X100.

Adoptar y realizar durante el cuatrienio 4 estudios requeridos para el desarrollo del Plan
de Manejo Especial Rozo, La Torre, la Acequia.

Indicador. NUmero de estudios del Plan de Manejo Especial Rozo, La Torre, La
Acequia/4X100.

Elaborar al 2.009 un estudio del Plan de Manejo Especial para el aeropuerto, zona franca y
areas aledafias.
Indicador. Un estudio realizado.

Instalar durante el cuatrienio nomenclatura en 12 centros poblados.
Indicador. NiUmero de Centros Poblados dotados de nomenclatura/12X100.

Complementar durante el cuatrienio el Expediente Municipal como herramienta basica
para realizar al menos 4 estudios al seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo y Plan
de Ordenamiento Territorial.

Indicador. Nimero de estudios para el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo,
POT, Plan de Inversiones/4X100.

Realizar anualmente un estudio de actualizacién de las bases de datos del Sisben y
actualizacion de sistemas.
Indicador. Un estudio de actualizacion de las bases de datos del SISBEN realizado.

Realizar durante el cuatrienio al menos un convenio con entidades publicas y/o privadas
en el marco del Programa CAE.
Indicador. NUmero de convenios realizados.

Apoyar al 2.008 logisticamente y con 4 procesos de capacitacién al Consejo Territorial de
Planeacion.

Indicador. Numero de procesos de capacitacion al Consejo Municipal de
Planeacién/4X100.

Realizar durante el cuatrienio 4 estudios de actualizacion de la estratificacidon
socioeconomica en los diferentes barrios y corregimientos de la ciudad.
Indicador. NUumero de estudios de estratificacién socioecondmica realizados/4X100.

Realizar en convenio con la Cdmara de Comercio de Palmira cuatro anuarios estadisticos.
2008-2011.

Indicador. NuUmero de anuarios estadistico realizados en conjunto con la Cdmara de
Comercio/4X100.
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» Implementar al 2.008 el modelo estandar de Control Interno — MECI.

Indicador. Un modelo estandar de Control Interno implementado.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar los procesos en la prestacién de los servicios
administrativos de la Alcaldia Municipal a través de la Implementacion del Sistema de
Gestidn de Calidad y la Ley General de Archivos.

Estrategia. Implementar programas de sensibilizacidn, auditorias de calidad, oficina
de peticiones, quejas y reclamos, simplificacién y publicacion de tramites, archivo y
sistema de desarrollo administrativo.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. Asegurar en un 100% la calidad de los servicios prestados por la
Administracién Municipal.
Indicador. indice de calidad percibida por los ciudadanos.

Subprograma. Fortalecimiento Institucional.

Metas Producto.

Certificar en el 2.010 al Municipio de Palmira con la Norma NTCGP 1000:2004. Sistema de
Gestion de Calidad.

Indicador. Un sistema de calidad certificado por entidad competente.

Implementar en el cuatrienio once (11) procesos de la administracion municipal, con la
incorporacién y el uso del software de archivo, gestion documental y la unidad de
correspondencia.

Indicador. Nimero de procesos incorporados/11x1]00.

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar el desarrollo y fortalecimiento del talento humano
Estrategia. Diagnosticar las condiciones laborales y las competencias del Talento Humano
de la Administracion Municipal, desarrollando programas de capacitacion y mejoramiento,

mediante la ejecucidn de convenios y alianzas interinstitucionales.

Programa. Asistencia técnica, divulgacién y capacitacidon a funcionarios del Estado para
apoyo a la Administracién del Estado.
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Meta Resultado. Mejorar las competencias del talento humano de la administracién
municipal.
Indicador. Evaluacién de desempefio.

Subprograma. Capacitacion.

Meta Producto.

Implementar un (01) programa anual de Administracion del Talento Humano,
desarrollando al menos cuatro (4) talleres y dos seminarios.

Indicador. NuUmero de talleres desarrollados/4x100 — NuUmero de seminarios
desarrollados/2x100.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la participacién ciudadana en la prestacién de los
servicios publicos.

Estrategia. Asegurar en los términos de ley la participacidon de los usuarios para que el
servicio se preste con calidad, economia y continuidad, por parte de las empresas
prestadoras. .

Programa. Estudios de preinversién.

Meta Resultado. Mejorar la vigilancia y control sobre las empresas de servicios publicos.
Indicador. Percepcidn de los usuarios sobre la calidad en la prestacidon de los servicios
publicos.

Subprograma. Vigilancia y control.

Meta Producto.

Realizar como minimo un estudio anual de vigilancia y control a las empresas de servicios
publicos domiciliarios.

Indicador. Un estudio anual de empresas prestadoras de servicios publicos.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la plataforma tecnoldgica de la administracién municipal
de Palmira.

Estrategia. Fortalecer y consolidar el funcionamiento de sistemas de informacién

interconectados y procedimientos organizacionales para apoyar el manejo, analisis y flujo
de informacion de las dependencias, procesos y procedimientos del nivel operativo,
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tactico y estratégico de la administracion municipal, asi como relacionados con la
atencién y soluciéon de requerimientos y servicios a la comunidad de Palmira.

Programa. Adquisicion y/o producciéon de equipos, materiales, suministros y servicios
propios del sector.

Meta Resultado. Al 2.011 cubrir al 100% todas las dependencias de la administracién
municipal con servicio de conectividad.
Indicador. Porcentaje de implementacion en sistemas de informacién.

Subprograma. Modernizacion institucional en informatica.

Metas Producto.

Implementar durante el cuatrienio al menos un sistema de informacién de apoyo a la
atencion y soluciéon de requerimientos a la comunidad de Palmira basado en normas
técnicas de calidad en gestidn publica y de estrategias de gobierno en linea.

Indicador. Numero de sistemas de informacién implementados.

Implementar al 2.011 el sistema integrado de informacién y procedimientos
organizacionales para apoyar el manejo y flujo de informacidn relacionados con los
procesos de todos los niveles organizacionales de la administracion municipal.

Indicador. Nimero de sistema de informacién realizados.

Implementar al 2.011 el 100% deservicio de mensajeria electrdnica, agenda electrdnica,
sistemas de informacién, aplicaciones de gobierno en linea, INTRANET, INTERNET,
EXTRANET vy otros de valor agregado basado en redes LAN y WAN de multimedia con
infraestructura eléctrica, equipos, software de administracién y operacién del sistema
eléctrico en todas las dependencias de la administracién municipal de Palmira.

Indicador. Nimero de servicios implementados de Intranet y Extranet.

OBIJETIVO ESPECIFICO. Aumentar la capacidad organizacional, fomentar la participacién,
compromiso, interaccién y comunicacion con el usuario, la administracién y la comunidad
y efectuar el monitoreo y seguimiento de la gestién financiera municipal.

Estrategia. Fortalecer la capacidad operativa a través de estudios, diagndstico, procesos y
procedimientos.

Programa. Investigacion bdsica, aplicada y estudios.
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Meta Resultado. Implementar al 100% al 2.011 una herramienta de comunicacién entre la
administracién y comunidad dirigida al seguimiento y evaluacién a la gestidn fiscal y
financiera municipal.

Indicador. Porcentaje del sistema interactivo funcionando.

Subprograma. Estudios.

Metas Producto.

» Realizar al 2.009 un estudio para fortalecer la capacidad operativa y financiera del
municipio.
Indicador. Un estudio de fortalecimiento de la capacidad financiera del Municipio
realizado.

» Implementar durante el cuatrienio el Centro de Servicios y de Atencidén al usuario y
comunidad (CESA).
Indicador. Un centro de servicios y atencién a la comunidad implementado.

» Implementar al 2.009 un Modelo de Comunicacion e Informacion Fiscal a la
comunidad.
Indicador. Un modelo de comunicacidn operando.

» Implementar durante el cuatrienio el sistema de informacion financiera y en linea del
municipio apoyado en terminales inteligentes optimizando los diferentes centros de
costos.

Indicador. Un sistema de informacidn financiera en linea Implementado.

> Realizar durante el cuatrienio al menos dos estudios comparativos de las tasas, tarifas,
impuestos y contribuciones con los municipios vecinos.
Indicador. NUmero de estudios realizados.

7. OBIJETIVO ESPECIFICO. Fomentar el crecimiento real de los ingresos y la disminucién de la
evasion y morosidad en el municipio, a través del fortalecimiento fiscal y financiero con
herramientas que optimicen y racionalicen el gasto orientando la gestidon y consolidando
el sistema de presupuesto por resultados. .

7.1. Estrategia. Fortalecer la capacidad de recaudo mediante la modernizacién los medios de
contabilizacion presupuestal, optimizacion del recurso, control y manejo del tesoro
publico, campafias de sensibilizacién en control de la elusién y evasion de los diferentes

tributos.

Programa. Otros programas de inversion.
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Meta Resultado. Establecer cultura tributaria
Indicador.

Subprograma. Estudios

Metas Resultado.

Incrementar en un 20% durante el cuatrienio el recaudo de los Ingresos Municipales de
Libre destinacion (ICLD).

Indicador. Porcentaje de incremento alcanzado/20X100.

Aumentar al 70% durante el cuatrienio el numero de contribuyentes que pagan dentro de
los términos de vencimiento.
Indicador. Porcentaje de incremento alcanzado/70X100.

Incremento anual del 10% en los recaudos anuales de cartera.
Indicador. Porcentaje de incremento alcanzado/10X100.

Subprograma. Promocion.

Metas Producto.
Realizar 25 acuerdos durante el cuatrienio.
Indicador. NUmero de acuerdos realizados/25X100.

Realizar anualmente 3 campafias que fomenten y consoliden el programa.
Indicador. Nimero de Campafias realizadas/3X100.

Realizar al 2.009 el censo empresarial para establecer el universo de las empresas en
Palmira y sus principales caracteristicas.
Indicador. Un censo empresarial actualizado.

Disefiar e implementar en el 2.008 un protocolo de administraciéon y control financiero
del tesoro, manejo del riesgo y de las contingencias anualmente.
Indicador. Un protocolo de administracidn y control financiero implementado.

Implementar al 2.011 un Sistema de Costeo ABC.
Indicador. Un modelo de costeo ABC implementado.

Implementar al 2.010 un modelo de medicidn de la evasién y actualizacion sujetos y bases

gravables.
Indicador. Un modelo de medicidn de la evasidon implementado.
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8. OBJETIVO ESPECIFICO. Fortalecer los conocimientos juridicos de la comunidad que
interviene en los procesos municipales.

8.1. Estrategia. Realizar capacitaciones, talleres a los diferentes actores que tiene relacién con
los diferentes procesos administrativos del municipio.

Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano

Meta Resultado. Garantizar conocimientos juridicos en un 50% de la comunidad que
interviene en procesos municipales.
Indicador. Porcentaje de comunidad beneficiada.

Subprograma. Capacitacion.

Meta Producto.
» Efectuar como minimo cinco (5) talleres de capacitacion anual en materia juridica.
Indicador. Nimero de Talleres en materia juridica realizados/5X100.

9. OBJETIVO ESPECIFICO. Evaluar y contribuir a la estandarizaciéon del Sistema de Control
Interno de acuerdo a la normatividad MECI y demas correspondientes y su articulacién al
proceso de Implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad.

9.1. Estrategia. Capacitar a los servidores publicos de la Oficina Asesora de Control Interno en
la implementacién y evaluacién del MECI y en el Sistema de Gestidon de Calidad; a los
servidores publicos integrantes del Equipo MECI de las diferentes dependencias en la
implementacién del modelo.

Programa. Otros proyectos de inversion.

Meta Resultado. Los servidores publicos de Control Interno y Equipo MECI capacitados.
Indicador. Niumero de servidores publicos capacitados.

Subprograma. Capacitacion.
Meta Producto.
» Capacitar anualmente a 48 servidores publicos de la Oficina Asesora de Control Interno y

del equipo MECI en la implementacién y evaluaciéon del MECI y en el Sistema de Gestidn
de Calidad.
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Indicador. Nimero de funcionarios capacitados/48X100.

Estrategia. Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacion del Modelo Estandar de

Control Interno (MECI) en los Controles Estratégico, de Gestién y de Evaluacién y su
articulacién al proceso de Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Programa. Otros programas de inversion.

Meta Resultado. El Sistema de Control Interno evaluado por subsistemas.
Indicador. Numero de informes existentes.

Subprograma. Fortalecimiento institucional.

Meta Producto.

Realizar anualmente un seguimiento y evaluacidon a la implementaciéon del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI) en el Control Estratégico, de gestion, de evaluacion y
su articulacién al proceso de Implementacidn del Sistema de Gestion de Calidad.
Indicador. Nimero de informes por subsistemas/3x100.

OBJETIVO ESPECIFICO. Promover una nueva cultura de gestién de lo publico mediante el
fomento de la cultura del autocontrol; orientada al cumplimiento de las normas, los
planes de desarrollo, gobierno y demas elementos de planificacidn y Estrategia.

Estrategia. Promover la identidad institucional entre los servidores publicos de la
Administracién Central.

Programa. Administracion, atencién, control y organizacion institucional para la gestion
del estado.

Meta Resultado. Servidores publicos sensibilizados en pertenencia.
Indicador. Incremento en la evaluacion del avance del Sistema de Control Interno.

Subprograma. Difusion.
Meta Producto.
Distribuir anualmente 600 cartillas de fomento a la cultura de autocontrol para los

servidores publicos de la Administracion Central e igual nUmero de distintivos.
Indicador. Nimero de cartillas distribuidas/600X100.
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11. OBJETIVO ESPECIFICO. Disminuir a mediano y largo plazo la comision de conductas
disciplinarias, sensibilizando a los diferentes actores del conflicto.

11.1. Estrategia. Talleres, seminarios, foros, charlas, publicaciones.
Programa. Divulgacion, asistencia técnica y capacitacién del recurso humano
Meta Resultado. Culturizar al 100% de los servidores publicos por el respecto del orden
juridico y la convivencia pacifica.
Indicador. Porcentaje de servidores publicos beneficiados.
Subprograma. Capacitacion.
Meta Producto.

» Realizar durante el cuatrienio ocho seminarios y talleres sobre el rescate de los valores, de
equidad, lealtad, calidad, honestidad, responsabilidad, efectividad, dirigida a funcionarios
de la administracién municipal y demas empleados de las entidades descentralizadas.
Indicador. Nimero de talleres y seminarios realizados/8X100.

11.2. Estrategia. Implementar plataforma tecnoldgica.

Programa. Otros Programas de Inversién

Meta Resultado. Garantizar en un 50% la celeridad en los procesos disciplinarios.
Indicador. Porcentaje de procesos disciplinarios.

Subprograma. Dotacion.
Meta Producto.

» Crear al 2.009 una sala de audiencia para los procesos verbales.
Indicador. Una sala de audiencias creada.
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CAPITULO V

FORTALECIMIENTO, COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Y TERRITORIALIDAD.

El fortalecimiento y la coordinacidn interinstitucional, involucra dentro del Plan de Desarrollo
programas diversos contenidos en la propuesta y programa de gobierno del alcalde, que inciden
directa e indirectamente en la formulacién de politicas publicas y estrategias de desarrollo, que
permitan implementar reformas estructurales a la administracion, en la busqueda de la eficiencia,
eficacia, economia y sostenibilidad de lo publico y lo ambiental.

5.1.MODERNIZACION INSTITUCIONAL. Desarrollar una reforma administrativa que permita la
creacion de 3 secretarias de despacho, 1 oficina asesora, 2 fondos rotatorios y 1 corporacién o
ente descentralizado, con autonomia y presupuesto propio, asi:

= Secretaria de Desarrollo Empresarial y de la Competitividad.
= Secretaria de la Cultura.

= Secretaria del Turismo.

= Oficina Asesora de Proyectos Especiales.

= Corporacion BOSQUE MUNICIPAL DE PALMIRA.

= Fondo Rotatorio de Transito y Transporte Municipal.

= Fondo de Valorizacién Municipal.

El Control Interno y el Control Interno Disciplinario, se modernizardn y estaran al servicio de la
comunidad, como desarrollo de una estrategia de control social a la gestion de la
administracion municipal.

El municipio propendera por realizar un ajuste fiscal por via de reestructuracién
organizacional en todos sus componentes depurando el gasto y optimizando la gestién, para
lo cual y dentro de una de las estrategias se debera contar con un apoyo juridico durante el
proceso, el cual se extendera hasta mas alla de la implementacion.

La administracion municipal orientara hacia el logro de altos niveles de gestién con gran
participacion ciudadana bajo principios de eficiencia, eficacia y transparencia, para ello, se
propone mejorar los procesos en la prestacion de los productos y servicios que brinda a la
comunicad de Palmira, a través de la implementacidn del Sistema de Gestidon de Calidad,
basado en la Norma Técnica Colombiana de Gestion Publica NTC-GP 1000:2005; definiendo
como meta, certificar dicho Sistema en el afio 2010.
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La administracién del Municipio de Palmira, garantizaran la correcta prestaciéon de los
servicios, mediante el Sistema de Gestidn de Calidad que asegura: el cumplimiento de los
requisitos normativos y legales; el mejoramiento continuo de los procesos de forma eficaz,
eficiente y efectiva, con la participacidon de un talento humano competente y comprometido;
equipos y métodos que nos permiten satisfacer transparente y oportunamente las
necesidades de nuestros clientes y los requerimientos de los organismos de control.

El Municipio de Palmira creara el Fondo Pensional y Patrimonio Auténomo, previa
elaboracion del respectivo estudio actuarial a ser presentando al Honorable Concejo
Municipal para su aprobacion.

La Administracion Municipal, con el concurso del Ministerio de Cultura, el Banco de la
Republica e INCIVA, promovera e impulsara el Parque Arqueoldgico de la Cultura Malagana,
a localizarse en el corregimiento de El Bolo Alizal, en predios de la hacienda MALAGANA.

5.2.RENTAS MUNICIPALES. Para alcanzar una sana politica fiscal, proveniente de la aplicacién de
los impuestos, tasas, contribuciones y tarifas, se implantara una auditoria externa a las rentas
publicas, para lograr una mayor transparencia y seguridad en su recaudo.

5.3.SERVICIOS PUBLICOS. La Administraciéon reestructurard la coordinacidén, seguimiento y
evaluacidon que ejerce sobre las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios
(ACUAVIVA, PALMASEO, Consorcio EPSA-PHILLIPS y TELEPALMIRA). ElI Municipio de Palmira,
estructurard y colocard en vigencia una tasa impositiva a la generacion de energia eléctrica y al
servicio de suministro de agua potable y alcantarillado (EPSA Y ACUAVIVA), que permita
gravar la explotacion del recurso hidrico de las cuencas y las subcuencas hidrograficas de
Amaime, Nima y Aguaclara, para realizar inversiones que permitan el manejo, sostenimiento y
conservacion ambiental de suelos, flora, fauna y agua, de las zonas de media y alta montana.

El Municipio de Palmira, teniendo en cuenta la participacidén accionaria del sector privado en
la operacién de los mismos, la responsabilidad del sector publico en el seguimiento, vigilancia
y acompafiamiento de las responsabilidades compartidas en contratos de arrendamiento y/o
concesiones, definird con el Concejo Municipal y la comunidad representada en sus usuarios,
la forma cédmo en el mediano plazo recuperara el manejo de la produccion, tratamiento,
distribucidn, comercializacidn, facturacion y sostenibilidad ambiental de los servicios publicos
domiciliaros de acueducto, alcantarillado, aseo, energia y telecomunicacién, implementando
un nuevo marco contractual juridico, administrativo, técnico, comercial y financiero, que
permita transformar la prestacion de los servicios publicos contando con empresas
industriales y comerciales del Estado y/o mixtas, con mayoria de capital publico. El Municipio
de Palmira velard por una adecuada prestacion de los servicios, respecto a la aplicacion
tarifaria y la marcha de los planes y programas de inversion.
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El Municipio realizard seguimiento y control a las empresas prestadoras de servicios, a través
de la coordinacién de servicios publicos, para una efectiva atencidn de las necesidades
comunitarias y el cumplimiento de las obligaciones por parte de las empresas prestadoras de
los mismos.

De igual manera el municipio propenderd por establecer politicas encaminadas hacia
establecer soluciones que permitan que todos los servicios publicos contribuyan a la
competitividad de la regidn, con proyectos y acciones del plan maestro de acueducto y
alcantarillado, sistema energético y de comunicaciones y otros servicios integrales hacia las
zonas de proyecciéon empresarial y productiva de la ciudad.

Los servicios publicos al ser inherentes a la finalidad social del Estado y por ende deber de
éste asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del ente territorial por expresa
responsabilidad legal.

El logro de las metas y la provisidon de los servicios de agua potable y saneamiento basico
requieren de estructuras empresariales eficientes y sostenibles, en las que los recursos
disponibles para ello se manejen de forma eficiente, evitando que las inversiones que con
ellos se realicen se hagan de forma dispersa y descoordinado.

Con el fin de contrarrestar las situaciones presentadas en este sector y apoyado en el
documento Compes 3463 de 2007, se precisa la implementacion de los Planes
Departamentales para el manejo empresarial de los servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo, asi como también la previsién legal en el marco del Plan Nacional de Desarrollo como
Unico medio mediante el cual el Gobierno Nacional y las Corporaciones Auténomas regionales
pueden aportar recursos para este sector.

Por lo tanto le corresponde al municipio asegurar el cometido estatal encomendado en el
desarrollo y éxito de la politica publica del Gobierno Nacional en materia de agua potable y
saneamiento bdsico, y adicionalmente para guardar la coherencia del Plan municipal de
desarrollo con los planes Nacional y Departamental.

Debera hacer parte del respectivo Plan Departamental para el manejo empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento (PDAS), aportando los recursos que para dicho sector
cuente el municipio, segin lo definird en el Plan de Inversiones del presente Plan de
Desarrollo.

El Municipio promovera mediante la vinculacién de capital accionario, el Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sdélidos — PGIR’S, en sus fases de recuperacion, tratamiento,
aprovechamiento y transferencia de los mismos, mediante un proceso de seleccién vy
separacion de residuos para el aprovechamiento buscando la disminucién en costos de
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transporte, eficiencia en recoleccidon y reduccion de impactos ambientales, ofreciendo
condiciones favorables en el marco de Ciudad-Region.

5.4.CONTROL SOCIAL A LA GESTION Y RENDICION DE CUENTAS. Semestralmente el gobierno
municipal elaborard informes de gestién, que permitan la efectiva rendicién de cuentas,
incorpore los beneficios de subsidios y la medicién de los planes, programas y proyectos de
inversion, evaluaciones semestrales que se practicaran en audiencias publicas.

La cultura y la participacion ciudadana se trabajaran concertadamente con las comunidades,
las JAL, las JAC, los contralores y los personeros comunitarios y las veedurias, junto con otros
actores sociales, para que se realice el seguimiento al presupuesto, la inversién y la
contratacién publica.

5.5.CIUDAD REGION Y TERRITORIO. Las fortalezas, las oportunidades y las condiciones y ventajas
comparativas favorables del territorio municipal, por la calidad de suelos, diversidad de climas,
rigueza hidrica, movilidad, equidistancia con municipios vecinos y cercania a la capital del
departamento, crecimiento de su economia, universidades y zonas francas, etc., servirdn para
disefar e implementar un modelo de inversién publica integral, en el marco de la
competitividad y el desarrollo tecnolégico, que trascienda las fronteras municipales, y que
permita atraer inversiéon nacional y extranjera, que redunde en beneficio propio y de sus
vecinos.

Para alcanzar esa meta, el alcalde municipal de Palmira,y la Secretaria de Planeacién
Municipal, previos diagndsticos y la aprobacidn de las autorizaciones por parte de los Concejos
de cada uno de los municipios vecinos de Pradera, Candelaria, Floriday EI Cerrito, integrara el
"Concejo Consultivo de Planificacion del Sur oriente del Valle del  Cauca", concejo que
permitird coordinar politicas, estrategias y metas de desarrollo urbano — regional para la
creacion y puesta en marcha de la "ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SURORIENTE DEL VALLE
DEL CAUCA" .

El Comité promotor en cabeza del alcalde de Palmira, estard integrado por los alcaldes y
Secretarios de Planeacion de Pradera, Candelaria, Florida, El Cerrito y Palmira; los Senadores
y Representantes a la Camara de la subregion; el Secretario de Planeacién Departamental; el
Director Ejecutivo de la CVC y/o su representante; los Presidentes de los Consejos Territoriales
de Planeacidn; los Presidentes de los Concejos Municipales de los municipios a asociarse; el
Presidente de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y el Presidente de la Camara de
Comercio de Palmira.

Las presentes facultades seran protémpore por dos afios, contados a partir de la sancién del
presente acuerdo. Una vez acordada la estrategia constitucional y legal a adoptarse por el
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conjunto de municipios de la subregidn, se presentaran las respectivas iniciativas municipales
para aprobacion de los alcaldes y concejos municipales que conforman la subregidn.

5.6.COMPETITIVIDAD, INVERSION Y EMPLEO. La administracion municipal serda parte de un
proceso articulador con el sector privado y el académico, para adoptar como tema de
interés y consecuencialmente politica publica municipal el propdsito de la
competitividad, mirada como una mayor productividad, desarrollo y crecimiento
econémico, ademas de generacion de empleo productivo. Ello implicard, que las estrategias,
metas y acciones del plan de desarrollo municipal, estén caracterizadas por la
competitividad y articuladas al ejercicio de politicas nacionales, para convertir a Palmira en
una Ciudad Digital.

5.7.PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. El municipio de Palmira, facilitara la actualizacién
que por ley debe tener el Plan de Ordenamiento Territorial vigente (Acuerdo Nimero 109 de
2001), ajustandolo con el Concejo municipal y el Consejo territorial de planeacién, para que
sea un instrumento ordenador del territorio, que consulte las diferentes variables de la
estructura ecolégica principal, tanto urbana como rural, para construir instancias de
planeacion participativa, que hagan mds racional la explotacion y utilizacién de los usos del
suelo, a efectos de potencializar las actividades econémicas que alli se determinen.

El municipio establecera politicas encaminadas a estimular la inversién privada encaminada a
lograr el incremento de unidades de nuevas viviendas para los estratos 4 y 5, igualmente hacia
la construccidn moderna residencial y comercial de la ciudad.

CAPITULO VI

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Parte integral del Plan de Desarrollo es el Plan Plurianual de Inversiones, que tiene dos
componentes: el Marco Fiscal del mediano plazo que establece las proyecciones que contienen los
ingresos, gastos, acreencias, servicio de la deuda e inversion que recibira y aplicara el municipio en
un horizonte definido (2.008- 2018) y el presupuesto aprobado por el Concejo para la vigencia
fiscal 2.008, que determina la inversion real que se ejecutard, de conformidad a los recursos
disponibles.
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Se ha calculado las cifras de inversidon durante las vigencias 2008 a 2.011, asi: Vigencia 2008 en
$110.018.641.000 de los cuales el municipio apropiara recursos de libre destinacidn y recursos del
balance por $32.575.704.473, que equivalen al 29.6% y $77.442.936.527 que corresponden al
Sistema General de Participaciones y recursos de transferencias.

En las vigencias 2009 al 2011, la inversidn total ascenderd a la suma de $364.175.454.040, lo cual
denota la estrategia de mediano plazo, tanto fiscal como rentistico, que permitira a la Secretaria
de Hacienda ejecutar recursos totales en el cuatrienio, por un valor de $474.194.095.040.

El Eje Tematico de Seguridad Ciudadana en el cuatrienio tendra recursos de inversion apropiados
en $21.861.744.740, equivalentes al 4.61% de la inversion total, el Eje Tematico de Seguridad
Social tiene apropiado para el cuatrienio recursos por S 392.948.099.323, que representa el
82.86%, de los cuales corresponden a Salud $108.950.391.523 y a Educacion $235.461.956.345.
Los restantes $48.535.751.455 se distribuyen en Saneamiento Basico, Recreacidn y Deportes, Arte
y Cultura, Vivienda, y Sectores Vulnerables, entre otros.

Los Ejes Tematicos de Seguridad Econdmica. Agricola-Ambiental y Seguridad de lo Publico,
contaran para el cuatrienio con una inversién apropiada de $59.384.250.997, que representan el

12.52%.

El Plan Plurianual de Inversiones 2008-2011, se encuentra desagregado en el Anexo No.1l del
presente documento.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo debe ser una Estrategia que permita medir la
evolucién de los programas, proyectos y acciones que lo integran; valorar el cumplimiento de los
objetivos propuestos y generar informacién para la toma de decisiones.

De una parte, la dinamica empleada, para la formulacién del Plan de Desarrollo, con la
participacion de diversos actores sociales, que permitié la identificacion de las problematicas
zonales y sectoriales, sus causas y posibles soluciones.

a) Como se evalua.

A través del disefio de un sistema de indicadores que permita medir la gestidn y los resultados.
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La administracion municipal por medio de la Secretaria de Planeacidn, disefia e implementa con
todas las unidades administrativas responsables de los programas, los proyectos y las acciones,
instrumentos estadisticos que evaltuan el Plan de Desarrollo anualmente y al final de su vigencia.

La administracién municipal, socializa la evaluacién de su gestion, por medio de la rendicién de
cuentas anual y la comunicacién publica permanente.

b) Cuando se Evalia.

La evaluacién anual tendra lugar en el primer trimestre del segundo y tercer afio de vigencia de
este Plan, y al finalizar la actual administracién, de tal manera que sus resultados puedan servir
para la elaboracién de los Planes Operativos Anuales de Inversion y, adicionalmente, para el
informe anual del Alcalde al Concejo Municipal.

¢) Quién Evalua.

Cada una de las instancias (zonales y sectoriales), evaluara, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacidn, la gestion y los resultados, teniendo en cuenta los indicadores y las metas planteadas.

Las veedurias ciudadanas, por el derecho establecido en la Constitucion Politica para el ejercicio
del control a la gestion publica y por iniciativa propia, cuando consideren oportuno.

Los Consejos Territoriales de Planeacidn, por funciones establecidas en la Ley 152 de 1994.

La evaluacién anual del Plan de Desarrollo sobre el cumplimiento de las metas se efectuara
teniendo en cuenta el componente de EFICACIA de la Metodologia del Desempefio Municipal,
disefiada por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP.

ARTICULO SEGUNDO. EVALUACION, MEDICION Y EJECUCION DEL PLAN. La evaluacién de los
resultados obtenidos con la gestion del PLAN DE DESARROLLO 2008-20011, se realizara a partir de
los indicadores previa formulacién de los planes de accidén que para tal fin la Administracion
Municipal debera establecer en un término no mayor de tres (3) meses siguientes a la aprobacion
del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: La obligatoriedad de la evaluacién y medicién, se extiende a todas las

unidades ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracién municipal
involucrada en la consecucién de las metas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: De la evaluacién y medicién del Plan de Desarrollo, se deriva la
rendicion de cuentas que anualmente la administracion municipal ha de presentar sobre los
resultados de su gestién al Concejo Municipal y a la comunidad en general.

ARTICULO TERCERO. Conferir facultades al sefior Alcalde Municipal para que realice los ajustes al
Plan de Desarrollo y al Plan Indicativo cuando se considere necesario.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y promulgacidn legal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Palmira, a los ( ) dias del mes de mayo de dos mil ocho
(2008), después de haber sido discutido y aprobado.

GIOVANNI MONCAYO VELEZ
PRESIDENTE

LUZ DEY MARTINEZ MARTINEZ MARIA EUGENIA MUNOZ FERNANDEZ
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE

NORMA PATRICIA SAAVEDRA USMA
SECRETARIA GENERAL
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