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1. LÍNEA ESTRATÉGICA: DESARROLLO POLÍTICO

PROGRAMA METAS

PROGRAMACIÓN (MES)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

S03

18.000.000 02.02.03.06 100% x x x x x x x x x x x x

$40,000,000 02.02.03.01 100% x x x x x x x x x x x x

02.02.02 visitas realizadas 100%

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 
DESARROLLO:

CÓDIGO 
DEL 

SECTOR 
DNP

NOMBRE  
DEL 

SECTOR 
DNP

SUBPROGRAMA 
(PROYECTO)

DESCRIPCIÓN DE LA 
META

PROYECTO 
(ACTIVIDADES)

PRESUPUESTO 
PROGRAMADO

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

DESCRIPCIÓN 
DEL INDICADOR

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 
Y DEL INDICADOR

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS O 

CUMPLIDAS

LOGRO 
(CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR)

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

NÚMERO DE 
PERSONAS 

BENEFICIADAS CON  
LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS

S
A
L
U
D

Diseño y elaboración 
del plan operativo 

anual del PTS.del 2009

1.Capacitación sobre la 
nueva normatividad de 

salud (ley 1122, 
decreto 3039 y la 
Resolución 425)    

2.Elaboración y 
socialización del plan 

territorial de salud, con 
la comunidad y el 

CMSSS. 3. Aprobación 
del plan territorial de 
salud por parte del 

consejo de gobierno 
del CMSSS y de la 

DSSA y Ministerio de 
la Protección Social.4. 
Desarollo del PTS con 

todos sus 
componentes.              

1. Documento del plan 
territorial de salud                   
  2. Acta de reuniones            
           3.Firma listado de 
asistencias                       4. 
Documentos de aprobación 
del PTS por parte del 
CMSSS.

Aprobación del POA 
2009

3.4.1.2 Aumento de las 
coberturas de 
vacunación

Coberturas de 
vacunación del 
programa ampliado de 
imunizaciones PAI 
mayores del 95%

1. Canalización y 
visitas domiciliarias en 
la zona urbana y rural 
del municipio. 2. 
Realizar charlas 
educativas. 3. 
Actualizar información 
de las historias 
individuales de 
vacunación. 4. Vacunar 
a demanda en forma 
ininterrumpida. 5. 
Desarrollo de dos (2) 
jornadas de 
vacunación.

Obtener cobertura 
en el 95% 

Aumentar la 
cobertura de todos 
los biológicos del 
PAI en un 9% en la 
población objeto

1. Programa PAISOF. 2. 
Listado de asistencia de 
capacitaciones. 3. Registro 
de visitas de historias de 
vacunación 

1.visitas domiciliarias 
realizadas 2. número 
de rondas de 
canalización   3. 
capacitaciones 
realizadas

3.4.1.3 Fortalecimiento 
de los equipos 
comunitarios de salud

Realizar brigadas de 
salud en la totalidad 
del territorio del 
municipio.

Visitas programadas a 
los diferentes núcleos 
zonales, por parte del 
equipo de salud.

Cubrir el 100% del 
Territorio

Crear un equipo 
comunitario de 
salud para 
desarrollar 
acciones en el área 
urbana y rural

1. informes de actividades. 
2. listado de asistencia a las 
actividades programadas.



S03

100% x x x x x x x x x x x x

S
A
L
U
D

3.4.1 SALUD 
PÚBLICA $ 

148.317.792     

3.4.1.4. Fortalecer la 
salud mental en 
Sexualidad Saludable, 
Prevención de la 
violencia intrafamiliar, 
Promoción del trato 
digno, Prevención de 
consumo de sustancias 
sicoactivas en la 
población .                  

De acuerdo a la línea 
de base desarrollar 
proyectos de 
prevención y 
promoción 
en:sexualidad 
saludable, prevención 
de la violencia 
intrafamiliar, promoción 
del trato digno y 
prevención del 
consumo de sustancias 
psicoactivas.

Desarrollo del 
programa de salud 
mental incluyendo 
cada uno de los 
proyectos, dentro del 
plan territorial de salud.

$ 35.000.000 
$20.000.000

02.02.03.04 
02.02.03.05

Diseñar e 
implementar un 
plan de atención en 
salud mental

Fortalecer en un 
100% las acciones 
de promoción de la 
salud mental

Programación y  ejecución 
de las actividades dentro del 
documento del plan territorial 
de salud.

Proyecto elaborado y 
ejecutado de salud 
mental para el 2009.
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$4.000.000 02.02.03.03 100% x

$36,000,000 03.01.07 100% x

02.02.03.08 100% x x x x x x x x x x x x

$14.300.000 400.01.03.02 100% x x x x x x x x x x x x

$1.000.000 02.02.03.06 100% x

$9.317.792 02.02.03.07 100% 100% x x x x x x x x x x x x

DSSA 100% 100%

$2.000.000 02.02.03.06 100% X

S
A
L
U
D

3.4.1 SALUD 
PÚBLICA $ 

148.317.792     

3.4.1.5 Desarrollo del 
Plan Mana seguridad 
alimentaría

Implementar un plan 
de seguridad 
alimentaría y 

nutricional en el 
Municipio.

Promoción y  
Educación sobre 

seguridad alimentaría 
2. vigilancia y control 

de los beneficiarios del 
programa MANA

Mejorar los 
indicadores de 
desnutrición aguda 
en un 10%

Reducir el número 
de niñas y niños 
con desnutrición 
aguda y crónica

1.Actas de reuniones 2. 
documentos guias de 

capacitaciones 
programadas. 3. listado de 

asistencia a actividades 
programadas 4. registro de 
beneficiario del programa 

MANA 

Desarrollo de las 
acciones programadas

3.4.1.6 Enfrentar los 
retos de el 
envejecimiento 
poblacional y la 
atención demográfica

Desarrollar un 
programa de atención 
integral a los adultos 
mayores del municipio.

Fortalecimiento de las 
actividades 
gerontológicas 
integrales en los 30 
grupos existentes en el 
municipio.

Atender al 40% de 
esta población

Aumentar la 
cobertura en 2000 
personas en las 
actividades 
gerontológicas

Guía de talleres, listados de 
asistencia, base de datos de 
adultos mayores de 55 años

Cumplimiento de las 
actividades 
programadas.

3.4.1.7 Desarrollo de la 
Estrategia de Atención 
Primaria en Salud 

Implementar en el 50% 
del territorio la 
estrategia de APS.

Presentación del 
proyecto a la DSSA y 
definir porcentajes de 
coofinanciación entre 
DSSA, municipio y la 
ESE contratación de 
promotoras de vida y 
enfermera 
coordinadora del 
programa.

($141.400.00 DSSA) 
($35.200.000 
cofinanciación ESE y 
Municipio)

Realizar la 
estrategia de APS 
en 30 veredas del 
municipio.

Aumentar en el 7% 
la cobertura de la 
estrategia

Proyecto presentado en 
metodología marco lógico 
BPIN  ajustada,seguimiento 
y evaluación  del programa.

Evaluación y 
seguimiento del 
programa.

 3.4.1.8 Fortalecimiento 
de la calidad y 
oportunidad en los 
sistemas de 
información en salud

Cumplimiento de las 
metas trazadas

1. Oportunidad y 
calidad de los reportes 
de vigilancia 
epidemiológica, de la 
red del municipio.          
  2.Informes a la 
DSSSA, capacitación y 
asesoria permanente a 
funcionarios 
encargados de la 
notificación. 
3.Reuniones periódicas 
con el COVE , 
municipal. 

Tener en un 100% 
la oportunidad y la 
claridad en los 
sistemas de 
información en 
salud

Aumentar en un 
10% la oportunidad 
y calidad de la 
información de las 
IPS del municipio.

Actas de Reuniones 
programas y reuniones 
ejecutadas, porcentaje de 
notificación de las IPS.

Seguimiento y control 
informes a la DSSA.

3.4.1.9 Elaboración y 
actualización  del perfil 
epidemiológico 
municipal.

Elaborar un documento 
con la informacion con 
la morbilidad y 
mortalidad del 
municipio.

Levantamiento del 
perfil epidemiológico 
municipal para el 2009

Construir cuatro 
perfiles 
epidemiológicos a 
razón de uno por 
año. 

El 100% de 
elaboración de los 
perfiles 
epidemiológicos

Documento con la 
información de la morvilidad 
y mortalidad del 2008

desarrollar el perfil 
epidemiológico

3.4.1.10 Vigilancia y 
control de riesgos de 
eventos adversos en 
salud

Cumplimiento de 
proyecto  en un  100%

Proyecto de vigilancia, 
seguimiento y atención 
epidemiológica 
contratado con la ESE.

Vigilar y controlar 
en 100%

Operativizacion de los 
sistemas de información en 
salud.

Desarrollo de las 
actividades 
epidemiológicas

3.4.1.11 Control de 
alimentos desde la 
disposición, 
comercialización, 
calidad e inocuidad 
hasta su consumo

Cumplimiento de 
proyecto  en un  100%

Articulación de las 
acciones programadas 
en el proyecto con los 
técnicos en salud de la 
DSSA.

Vigilar y controlar 
en 100%

Actas de visitas de vigilancia 
y control  a establecimientos 
registro de actividades.

Ejecución del proyecto 
de vigilancia y control 
por parte de los 
técnicos en salud de la 
DSSA.

3.4.1.12 Control en la 
salud ocupacional en el 
municipio.

Cumplimiento de 
proyecto  en un  100%

Vigilancia y control, en 
coordinación con las 
ARPS que operan en 
el municipio

No. de Planes 
implementados

Implementar un 
plan de control en 
asocio con ARP

Documento escrito del 
proyecto, radicado en el 
banco de proyectos 
municipal.

Articulación de un 
proyecto con las ARP. 
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$84.630.054 01.08.02  02.07.09.02 100% X X X X X X X X X X X X

S
A
L
U
D

3.4.1 SALUD 
PÚBLICA $ 

148.317.792     

3.4.1.13. 
Implementación de la 
ley de infancia y 
adolescencia en el 
área de la salud

Cumplimiento de 
proyecto  en un  100%

Desarrollo del plan 
municipal de infancia y 
adolescencia de 
acuerdo a la ley 1048

No. de  planes 
Implementados

Implementar cuatro 
(4) acciones que 
cumplan con la ley

Documento escrito del 
proyecto, radicado en el 
banco de proyectos 
municipal.

Contratación del 
director de la oficina de 
la juventud e 
implementación del 
plan de infancia y 
adolescencia.
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$4.240.000 03.01.03.01.04 Base de datos del FOSIGA 90%

$2.000.000 02.02.03.06 100% X

$ 0 100%

$ 0 100%

100%

$ 1,000,000 02.02.03.06 100%

Interventoria y auditoria $ 14,760.000 03.01.16.24 100%

$588.859.402 02.02.02 100% Interventorias del convenio. $ 100

0 0 75%

S
A
L
U
D

3.4.2 SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD 

$2.059.313.776 

3.4.2.1 Afiliación Al 
Régimen Subsidiado 
en Salud mejorando el 
cruce de la base de 
datos con el FOSYGA

Cruce de la base de 
datos periódicamente.

Auditoria e 
interventoria periódica.

Validar el 90% de la 
base de datos ante 
el  FOSYGA

Implementar la 
base de datos ante 
el fosyga en un 
20,08%

Cruce periodico de 
base de datos 

3.4.2.2 Ampliación de  
las coberturas de la 
seguridad social en 
salud, pensiones y 
ARP

Ejecución de un 
proyecto en 
articulación con las 
ARPS que operan en 
el municipio

Proceso de articulación 
y aplicación de las 
normas establecidas.

Diseñar un proyecto 
para sensibilizar a 
la comunidad sobre 
la importancia de 
estar afiliado a 
pensiones ARP Y 
salud

Cumplimiento del 
100%

Proyecto en ejecución, 
empresas articuladas al 
proyecto, comunidad 
sensibilizada.

Proyecto en ejecución 
segundo semestre de 
2008

3.4.2.3 Vigilancia y 
control del  recaudo de 
los impuestos a la 
explotación de juegos 
de suerte y de azar , 
que permitan optimizar 
recursos económicos 
para la afiliación al RS

Acciones tendientes al 
cumplimiento de la ley 
643, emprendidas por 
el municipio.

Vigilancia y control de 
juegos y rifas similares

Implementar la 
afiliación al régimen 
subsidiado en un 
69% durante el 
cuatrienio

Afiliar al Régimen 
subsidiado 7341 
personas, (por cada 
año 1835).

Contratos de afiliación al RS 
de ampliación de cobertura.

Ampliación de 
cobertura del RS en 
1,835 cupos

3.4.2.4 Sensibilización 
a la comunidad  sobre 
la afiliación  de los 
empleados y 
trabajadores 
independientes a la 
seguridad social en 
salud.

Vigilancia y control e 
implementación de un 
acto administrativo 
para que controle la 
evasión.

Acto administrativo o 
acuerdo municipal.

Incrementar en un 
20% la afiliación al 
Régimen 
Contributivo

Afiliación de 3000 
personas durante el 
cuatreño al régimen 
contributivo

Acuerdo municipal o acto 
administrativo.

Implementar acuerdo o 
acto administrativo en 
el segundo semestre 
del año.

3.4.2.5 Fortalecimiento  
del área de 
aseguramiento en 
salud, con recurso 
humano y técnico en la 
SLS

Separar el área de 
aseguramiento del 
SIBEN e implementarlo 
en la SLS.

Implementación del  
área deaseguramiento 
en la dls.

Afiliar al 92% de la 
población vinculada 
al régimen 
subsidiado

Afiliar al régimen 
subsidiado durante 
el cuatrenio a 7341 
personas

Contratos de afiliación al RS 
de ampliación de cobertura.

Gestion de recursos 
para ampliacion de 
cobertura del RS.

3.4.2.6 Fomentar y 
promover  la vigilancia 
y el control del Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud 
(SGSSS) por parte de 
la comunidad

Conformación del 
CMSSS y las 
veedurías en salud.

CMSSS y veedurías en 
salud operativas.

Tener información 
del 100% de esta 
población en lo 
referente a 
seguridad social

Tener información 
del 100% de esta 
población sobre su 
seguridad social

Base de datos y comités 
conformados en el primer 
semestre.

Viigilancia y control de 
la base de datos de 
potenciales a afiliar

3.4.2.7 Fortalecimiento 
de la auditoria e 
interventoría en el 
Sistema General de 
Seguridad Social en 
Salud (SGSSS).

Contratación de 
interventoria externa 
para el RS y 
vinculados.

Realizar 
interventoría y 
auditoria en todos 
los procesos de 
contratación del la 
DLS

Dar cumplimento al 
proceso de 
interventoría en 
salud en un 100%

Informes de interventoria y 
auditoria.

Contratación de la 
interventoria y auditoria 
en salud

3.4.2.8 Prestación de 
servicios de salud de 
primer nivel de 
atención a las 
personas de los niveles 
1, 2 y 3 del SISBEN 
($588.859.402)

Atender en el primer 
nivel de salud a las 
personas de los niveles 
1 y 2 del SISBEN

Contrato de prestación 
de servicios en salud 
para la población 
vinculada ,con la ESE 
San Juan de Dios

Cumplir en un 
100% este plan de 
beneficios

Contratación e un plan 
de beneficios definido 

con la ESE

3.4.2.9 Vigilar y 
controlar la evasión y 
elusión en el 
aseguramiento.

Vigilancia y control de 
la base de datos del 
aseguramiento.

Actualización periódica 
de la base de datos y 
retiro de acuerdo  alas 
novedades

Vigilar la evasión y 
elusión en el 75% 

Incrementar en un 
15% la vigilancia de 
la evasión y elusión 

de las personas 
afiliadas al SGSS

Capacitación vigilancia y 
control.

Vigilancia,  control y 
seguimiento en 
aseguramiento 
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Presupuesto ESE Presupuesto ESE 100%

Construcción y diseños $ 20.000.000 01.03.01 100%

Construcción y diseños Presupuesto ESE Presupuesto ESE Proyecto de construcción. 100%

$ 6,000,000 Construcciones físicas 1

Presupuesto ESE Presupuesto ESE Proyectos desarrollados. 100%

S03

Presupuesto ESE Presupuesto ESE Sistemas desarrollados 100%

Contratación de la ESE Presupuesto ESE Presupuesto ESE 100%

Sistema de monitoreo Presupuesto ESE Presupuesto ESE Sistemas desarrollados 100%

Presupuesto ESE Presupuesto ESE Auditar el 100% Sistemas desarrollados 100%

0 Vigilancia y control. 100%

Presupuesto ESE Presupuesto ESE 100%

S03

$ 8.00.000 01.04.01 100%

S
A
L
U
D

3.4.3 DOTACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA 
EN SALUD $ 

3.4.3.1 Mejora de la 
tecnología informática 
en las SLS y la ESE y 
Puestos de Salud

Sistematizar cuatro (4) 
puestos de salud y la 
SLS

Actualización de 
sistemas y equipos.

Mantener 
sistematización 
adecuada de la 
SLS, hospital local y 
cuatro (4) puestos 
de salud

Sistematizar cautro 
(4) puestos de 
salud (Sonadora, 
La Aurora, La 
Chapa y La 
Madera)

Compra de equipos y 
programas

Adquisición de 
sistemas de 

información y equipos 
de computo.

3.4.3.2 Mejoramiento 
de la Infraestructura de 
la SLS

Construcción segunda 
planta de la SLS

No. de Plantas 
Construidas

Construir el 
segundo piso de la 
SLS actual

Construcción segunda 
planta.

Construcción de 
segunda planta en la 

SLS

3.4.3.3 Adecuación a 
las normas de sismo 
resistencia del área de 
hospitalización de la 
ESE

Elaboración y 
presentación del 
proyecto.

No. de plantas 
adecuadas

Cumplir la norma 
en la infraestructura 
que se modifique

Diseño y ejecución de 
proyecto

3.4.3.4 Mejoramiento 
de la accesibilidad de 
la infraestructura oficial 
para las personas 
discapacitadas 

Adecuaciones de 
dependencias oficiales.

Construcciones 
adecuadas para la 
accesibilidad

03.01.04.03 
planeacion

No. de 
mejoramiento de 
infraestructuras 
realizadas

Mejorar  ocho (8) 
infraestructuras con 
accesibilidad

Adecuación de 
espacios de las 
dependencias 
municipales.

3.4.3.5 Desarrollo de la 
Telemedicina

Implementación de 
procesos con 
telemedicina

Perativización del 
proyecto.

No. de tecnologías 
desarrolladas

Desarrollar una (1) 
tecnología

Inicio de programas de 
la telemedicina ESE

S
A
L
U
D

3.4.4 SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD (SGC) EN 
SALUD 

3.4.4.1 Incentivos para 
la adecuada gestión de 
la ESE

Sistema de 
acreditación operativo 
y certificado.

Planes de 
mejoramiento en 
acreditación.

Recibir la 
acreditación por el 
ICONTEC

Mantener el 
Sistema de 
Acreditación

Implementación del 
proyecto.

3.4.4.2 Regulación en 
la tercerización de la 
ESE

Sistema de 
contratación de la ESE.

Lograr equilibrio 
financiero de la 
ESE

Disminución de 
costos laborales

Optimización de la 
contratación.

Modelo de contratación 
implementado por la 
ESE

3.4.4.3 Adopción y 
monitoreo del SOGC

Implementación del 
sistema

Obtener la 
certificación

Aplicar la 
normatividad  y 
estándares

Implementación del 
proyecto.

3.4.4.4 Auditoria clínica 
y de cuentas

Sistema de auditoria 
de la ESE.

Implementación del 
sistema

Aplicar la 
normatividad  y 
estándares

Implementación del 
plan de mejoramiento 

3.4.4.5 Vigilancia a las 
IPS para orientarlas al 
logro de niveles 
óptimos de calidad 
establecidos por el 
Sistema Único de 
Acreditación 

Vigilancia y control de 
las IPS del municipio 
por parte de la DSSA y 
la DLS.

Seguimiento y control 
de la acreditación de 
las IPS.

Acreditación de 
todas las IPS 
localizadas en el 
municipio

Asistencia periódica 
a los diferentes 
comités para 
fortalecimiento de 
IPS

Fortalecimiento del 
sistema de 

acreditación.

3.4.4.6 Fomento y 
desarrollo de la 
participación social en 
salud implementación 
del plan de desarrollo 
de la ESE

Fortalecimiento de la 
asociación de usuarios 
de la ESE.

Conformación y 
operativizacion de la 
asociación

Cumplimiento del 
100%

Evaluaciones 
Periódicas de los 
Planes de Acción

Seguimiento y control, 
planes de mejoramiento.

Seguimiento del plan 
de desarrollo y del plan 
de acción.

S
A
L
U
D

3.4.5 ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN 

VULNERABLE EN 
ACCIONES DE 

SALUD $

3.4.5.1 Fortalecimiento 
de la seguridad 
alimentaría y 
nutricional

Mantener coberturas 
actuales de los 
programas de 
seguridad alimentaría

Continuidad y 
fortalecimiento de 
estos programas

Fortalecimiento y 
continuidad del 
100% de los 
programas de 
seguridad 
alimentaría y 
nutricional

Continuar con el 
100% de estos 
programas. 

Seguimiento y control, 
planes de mejoramiento.

Seguimiento y 
evalución del plan de 
seguridad alimentaria.
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      $ 14,100,000 01.08.01 100%

$69.492.648 02.04.01 80%

0 100%

0 100%

$ 1,000,000 02.02.03.06 100%

0 100%

$37.000.000 2050808003 (2008) 100%

S
A
L
U
D

3.4.5 ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN 

VULNERABLE EN 
ACCIONES DE 

SALUD $

3.4.5.2 Fortalecimiento 
y continuidad de los 
programas MANA, 
restaurantes escolares, 
PMA, Familias en 
acción, bono 
nutricional para la 
tercera edad, 
recuperación 
nutricional a población 
vulnerable, 
implementar la 
vigilancia y el control 
nutricional en los niños 
y niñas menores de 
seis años.

Contratación de la 
evaluación y 
seguimiento 
nutricional.

Evaluación nutricional 
a los beneficiarios de 
los programas.

No. de nutricionista 
contratada

Contratar una 
nutricionista

Seguimiento y control, 
planes de mejoramiento.

Mantener y ampliar 
cobertura de los 

programas

3.4.5.3 Mantener la 
cobertura de los 
restaurantes escolares

Mantener y ampliar 
coberturas.

Fortalecimiento y 
monitoreo de los 
programas.

Aumentar la 
cobertura de los 
restaurantes en un 
20%

Aumentar la 
cobertura de los 
restaurantes en un 
80%

Seguimiento y control 
,planes de mejoramiento.

Seguimiento y control 
del operador de los 

restaurantes escolares 
en coordinacion con 

ICBF

3.4.5.4 Prioridad en los 
proyectos de salud 
para los niños en edad 
escolar.

Mantener y ampliar 
coberturas, promoción 
de la lactancia 
materna, crecimiento y 
desarrollo vacunación 
PAI

Fortalecimiento y 
monitoreo de los 
programas.

Cumplir en el 100% 
las actividades de 
esta ley en lo 
relacionado con 
salud

Cumplimiento del 
100%

evaluacion y control de las 
actividades del PIP, de la 
IPS y de las EPS 

Desarrollo de 
actividades de 
promoción y 
prevención

3.4.5.5 Fortalecimiento 
del tejido social (adulto 
mayor, niñez, jóvenes, 
discapacitados y 
desplazados) entre 
otros  

Mantener y ampliar 
coberturas de los 
programas.

Fortalecimiento y 
monitoreo de los 
programas.

Fortalecer y 
mantener el 100% 
la continuidad de 
estos programas

Continuidad en el 
100% de estas 
acciones

Continuidad y fortalecimiento 
de los programas en 
caminados a esta población

Formulación y 
ejecución de proyectos 

para estos grupos 
etarios. 

3.4.5.6 Participar en la 
operativización del 
CLOPAD (Comité local 
de atención y 
prevención de 
desastres)

Diseño y operación en 
su totalidad del plan 
local de emergencia.

Diseño del plan local 
de emergencias en 
salud y participación 
periódica en el 
CLOPAAD.

Participar en un 
100% en las 
actividades de 
salud

Intervenir en el 
100% en lo 
referente a salud

Asistencia periodica, 
reuniones y diseño del plan 
local de emergencias

Diseño y  
operativización del plan 
local de emergencias 
en lo referente a salud

3.4.5.8 Atención en 
salud a la población 
desplazada

Articulación al proyecto 
de apoyo sicosocial de 
la DSSA.

Participación en el 
comité de desplazados 
con acciones de salud.

Participar en un 
100% en las 
actividades que se 
programen en el 
área de la salud

Atender en un 
100%

Asistencia a reuniones y 
planes de acción en salud en 
coordinacion con la DLSA

Articulación de 
actividades con la 

DSSA y el comité de 
desplazados.

3.4.5.9 Realizar 
proyectos para la 
población en estado de 
discapacidad

Base de datos de la 
población del municipio 
en situación de 
discapacidad

Compra y adecuación 
de un espacio para la 
atención integral de la 
discapacidad.

Atención integral al 
50% de la 
población en estado 
de discapacidad

Atención integral a 
350 personas en 
situación de 
discapacidad

Implementación de 
actividades integrales para 
esta población.

Reuniones periodicas 
con el comité de 
discapacidad y 

desarrollo del proyecto 
de atención integral a 

la discapacidad. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

S-17 2.500.000 . X X X X X X X X X X

S-17 1.000.000 02.07.05.01 X X X

S-15 2.000.000 02.07.05.01 x x x x x x x x x x x

S-15 1.000.000 02.07.05.01 x x x x x x x x x

S-15 2.000.000 02.07.05.02 x x

Desarrollo   
Comunitario

Numeral 3.5.1  
Fortalecimiento de la 
participación 
comunitaria

Numeral 3.5.1.1 talleres 
de apoyo a 
organizaciones sociales y 
comunitarias.

Fortalecer al 
organismo comunal 
mediante talleres de 
capacitación a los 

comites de trabajo y/o 
empresariales en la 

presentación de  
proyectos productivos 

que beneficien a la 
población más 

vulnerable de cada 
una de las veredas.   

Realizar actividades de 
capacitación a cada una de 

las 51 JAC tanto rurales 
como urbanas del municipio 

mediante la estrategia 
territorial de cada nucleo 

zonal

02.07.05.01 
02.07.05.01

Nro. De JAC 
capacitadas/Nro de 

JAC programadas para 
capacitar *100

LOS TALLERES SE 
FOCALIZARAN EN 
765 DIGNATARIOS 

DE 51 JAC 
RECONOCIDAS  EN 

EL MUNICIPIO.
(población objeto 

1,76% de la 
población total del 

mpio) 

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

Numeral 3.5.1.2 talleres 
de apoyo a 
organizaciones sociales y 
comunitarias.

Acompañar las JAL en 
el desempeño de sus 

funciones 

Realizar tres talleres de 
capacitación 

Nro. De JAL 
capacitadas/Nro de 

JAL programadas para 
capacitar *100

27 EDILES DE 3 JAL 
ELEGIDAS EN EL 

MUNICIPIO 
(población objeto 

0,062% de la 
población total del 

municipio)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo 
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

Numeral 3.5.1.3 talleres 
de apoyo a 
organizaciones sociales y 
comunitarias.

Fortalecer El comité 
municipal de politica 

social (compos)

10 reuniones los primeros 
jueves de cada mes.

Nro de reuniones 
realizadas/Nro de 

reuniones 
programadas

43,351 HABITANTES 
BENEFICIARIOS DE 

LAS POLITICAS 
SOCIALES DEL 

MUNICIPIO 
(población objeto 

100%)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo 
Comunitario

 3.5.1Fortalecimiento de 
la particiapación 
comunitaria.

Numeral 3.5.1.4 talleres 
de apoyo a 
organizaciones sociales y 
comunitarias.

Capacitar y fortalecer 
3 consejos sectoriales 
(CMJ,CMDR, CTP.)

Realizar tres talleres de 
capacitación 

Nro. De talleres 
realizados/Nro de 

talleres programados

45 CONSEJEROS  
(población objeto 

0,10% de la 
población total del 

municipio)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo 
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.5 Fortalecer 
actividades comunitarias 
de formación 
empresarial.

Capacitar y fortalecer 
2 grupos con 

iniciativas  
empresarilaes con 

capital semilla

 Realizar 6 talleres de 
capacitación

Nro. De talleres 
realizados/Nro de 

talleres programados

20 integrantes, 10 
por  cada grupo  
(población objeto 

0,046% de la 
población total del 

municipio)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.



S-15 2.000.000 02.07.05.02 x x

S-17 2.500.000 02.07.05.02 x x x

S-17 2.000.000 02.07.05.02 x x

S-17 1.500.000 02.07.05.02 x x x x x x x x x x

S-17 13 Talleres por núcleo zonal 1.500.000 02.07.05.02 x x x x x x x x x

S-17 1.500.000 02.07.05.02 x x x x x x x x x

S-17 13 Talleres por núcleo zonal 1.500.000 02.07.05.02 x x x x x x x x x x

S-17 1.000.000 02.07.05.02 x x x x x x x x x x x

S-17 13 encuentros comunitarios 5.000.000 02.07.05.03 x x x x x x x

Desarollo 
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.6 promoción desde 
la infancia de nuevos 
liderazgos comunales.

Capacitar a los 
alumnos sobre la 

importancia del relevo 
generacional en las 

organizaciones 
comunitarias

realizar 20 talleres en 10 
centros educativos

Nro. De talleres 
realizados/Nro de 

talleres programados

250 ALUMNOS DE 
BASICA PRIIMARIA 

(población objeto 
2,46% de la 

población total de 
estudiantes de 

primaria)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.7 Elección y 
posesión del CMJ

Fomentar la 
participación activa del 

 joven en las 
decisiones politicas y 

administrativas del 
municipio.

1 consejo municipal de la 
juventud elegido.

Nro. De consejo elegidor/
Nro de consejo a elegir

9365 JOVENES DEL 
AREA URBANA Y 

RURAL DEL 
MUNICIPIO 

(población objeto 
21,6% de la 

población total del 
municipio)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.8 Fortalecimiento 
de la Asamblea Municipal 
Constituyente

Fomentar la 
participación 

ciudadana a traves de 
la Asamblea 

constituyente en las 
decisiones 

administrastivas del 
municipio.

Realizar 2 foros  de la 
asamblea municipal 

constituyente 
N de foros realizados/ 

Nde foros programados

43,351 
CIUDADANOS Y 

CIUDADANAS DEL 
MUNICIPIO 

(población objeto 
100%)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.9 Fortalecer los 
proyectos de politicas 
publicas con grupos 
vulnerables

Fortalecer los 
mecanismos de 

participación de la 
población en situación 
de desplazamiento en 
la toma de decisiones 
y en la propuesta de 

solución a su 
problemática social.

1 Plan Integral único que 
grantice a la población 

desplazada la restitución de 
sus derechos 

Nro. De Plan 
formulado/Nro de Plan 

programado

2400 personas en 
situación de 

discapacidad la 
población objeto 

5,53% de la 
población total del 

municipio

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.10 Promoción 
proyecto integral de 
atención a la niñez.

Promover la atención 
integral a la niñez y la 

adolescencia 

Nro.talleres  
realizados/Nro. De 

talleres programados

12,000 NIÑ@s Y 
ADOLESCENTES 
DEL MUNICIPIO 
(población objeto 

27,9% de la 
población total del 

municipio)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.11 Acompañar y 
fortalecer los proyectos 
de equidad de genero.

Difundir en todo el 
territorio municipal las 
politicas publicas de 
equidad de genero.

 13 Talleres de sensibilización 
sobre equidad de genero

Nro. De talleres 
realizados/Nro.  De 

talleres programados

22,118 MUJERES 
DE LA ZONA 

URBANA Y RURAL 
DEL MUNICIPIO 
(población objeto 

51% de la población 
total del municipio)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.12 Elaboración y 
ejecución del presupuesto 
participativo.

Fortalecer los 
mecanismos de 

participación 
comunitaria

Nro. De talleres 
realizados/Nro.  De 

talleres programados

13 NUCLEOS 
ZONALES 

URBANOS-
RURALES 

(Población objeto 
100%)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.13 Realización de 
programas de Desarrollo 
Comunitario.

Establecer mecanimos 
de comunicación a 

tráves de los medios. 

Presentación de programas 
en los medios locales.

Nro. De programas 
realizados/Nro.  De 

programas propuestos

43.351 HABITANTES 
DEL MUNICIPIO 
(población objeto 

100%)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas, 

videos.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.14 Realización de 
programas de Desarrollo 
Comunitario.

Establecer contactos 
permanentes y 
directos con las 
comunidades.

Nro. De Encuentros 
realizados/Nro.  De 

encuentros 
programados

43.351 HABITANTES 
DEL MUNICIPIO 
(población objeto 

100%)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas, 

videos.



S-17 4.000.000 02.07.05.01 x x x x x x x x x x

S-17 5.000.000 02.07.05.03 x x x x x x x x x x x

LINA M.E

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.15 Realización de 
programas de Desarrollo 
Comunitario.

Mantener un contacto 
permanente entre las 

comunidades y la 
administración 

Municipal.

10 Reuniones mensuales el 
ultimo sabado de cada mes, 
asistencia y apoyo lógistico

Nro. De Reuniones 
realizadas/Nro.  De 

reuniones 
programadas

51 COMUNIDADES 
URBANAS Y 

RURALES (población 
objeto 100%)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas, 

videos.

Desarrollo   
Comunitario

3.5.1 Fortalecimiento de 
la Participación 
Comunitaria.

3.5.1.16 Realización de 
programas de Desarrollo 
Comunitario.

Elaborar Base de 
datos de las 

necesidades basicas 
insatisfechas tanto de 
la zona urbana como 

rural.

Consultar fuentes de información 
de primera y segunda mano, 

muestreos de campo y 
sistematización de la informació.

Nro. De base de datos 
por elaborar /Nro.  De 

base de datos 
elaborada

43.351 HABITANTES 
DEL MUNICIPIO 
(población objeto 

100%)

Lista de asistencia,registro 
fotográfico,memorias, actas, 

videos.
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SECTOR SIN RECURSOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ###11
9

$ 1.000.000

02.07.03.02 100% x x x x x x x x x x

9

 $ 4.000.000

02.07.03.01 100% x x x x x x x x x x x

LINEA ESTRATEGICA PLAN DE 
DESARROLLO:

Codigo 
Sector 
DPN

Nombre 
del 

Sector. 
DPN

Programa (Plan 
de Desarrollo), 

Numeral y 
Nombre

Subprograma 
(Plan de 

Desarrollo). 
Numeral y 
Nombre 

Codigo 
Presupues

Descripcion 
del 

Indicador

Meta.            En 
Nros

Fuente de 
Verificacion

Actividades 
ejecutadas o 

cumplidas

 Logro 
(cumplim. 
indicador)

Presup. 
Ejecutado 

Num, de 
Benefic

Agropecu
ario

2.4.1 
EFICIENCIA EN 
EL 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO, 
AGROPECUARI
O DIRIGIDO AL 
FORTALECIMIE
NTO DE LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

2.4.1.1 Fomento y 
promoción de las 
organizaciones 
agropecuarias a 
nivel municipal

Generar 2 grupos 
asociativos como 
ganaderos y 
porcicultores.

2 nuevos grupos 
asociativos

Número de 
asociacione
s creadas

2 Grupos 
asociativos

Listados de 
asistencia, 

estatutos, juntas 
directivas 

conformadas

 Una (1) reunion 
de 
ambientación 
con 
porcicultores 

120 
porcicult
ores del 
Municipi
o

Agropecu
ario

2.4.1.2 
Fortalecimiento 
de la asistencia 
técnica 
agropecuaria.

Realizar asistencia 
tecnica al sector 
agropecuario del 
municipio 

4 visitas semanales a 
diferentes predios de las 
veredas

numero de 
atenciones 
realizadas

190 visitas a 
distintos predios 
de las veredas 
del municipio 

actas de visita, 
listados de 
asistencia, 
registros 

fotograficos, .

en proceso y 
ejecucion.

52 
veredas 
del 
municipi
o 



9

$ 3.000.000

02.07.03.01 100% x x x x x x x x x x

9

$ 1.500.000

02.07.03.01 100% x x x x x x x x x x

9

$ 2.000.000

02.07.03.01 100% x x x x x x x x x x x

9

$ 1.000.000

02.07.03.01 1 Vivero

100%

x x x x x x x x x x x

2.4.1 
EFICIENCIA EN 
EL 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO, 
AGROPECUARI
O DIRIGIDO AL 
FORTALECIMIE
NTO DE LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

Agropecu
ario

2.4.1.2 
Fortalecimiento 
de la asistencia 
técnica 
agropecuaria.

Crear la Secretaría 
de Agricultura de El 
Carmen de Viboral

1 Secretaría de 
Agricultura

Secretaría 
de 
Agricultura 
creada

1 Secretaría de 
Agricultura

Proyecto de 
acuerdo, Decretos 
de creación y 
reglamentación 

Elaboración 
proyecto de 
acuerdo en 
proceso

52 
veredas

Agropecu
ario

Escuela de campo 
de la Asociacion de 
Fruticultores de El 
Municipio de El 
Carmen de Viboral 
con Buenas 
Practicas Agricolas 
y Buenas Practicas 
de Manufactura 
con riego 

Capacitar 20 agricultores 
en Buenas Practicas 
Agricolas y Buenas 
Practicas de Manufactura 
con riego 

Agricultores 
capacitados

20 agricultores 
capacitados

Listados de 
asistencia a 
capacitaciones.

Graduacion de 
los beneficiarios 
en BPA Y BPM, 
cosecha del 
primer ciclo 
productivo y 
siembra del 
segundo ciclo 
productivo.

20 
Agriculto
res

Agropecu
ario

Continuacion del 
proyecto de 
establecimiento de 
11 hectareas de 
fruta pequeña 
(Mora y Tomate de 
árbol) en su tercera 
fase.

Establecer la tercera fase 
del proyecto con el 
proceso de 
comercializacion

Canales 
establecido
s 

 2 Canales 
establecidos 

Registros 
fotograficos, actas 
de visitas y listas 
de asistencias

Reuniones 
capacitaciones, 
asesorias, 
asistencias 
tecnicas, giras.  

25 
Agriculto
res

Agropecu
ario

2.4.1.3 
Fortalecimiento 
de la asistencia 
técnica para la 
producción 
agrícola 

Reestablecimiento 
del vivero Municipal 
en convenio con el 
colegio Monseño 
Ramon Arcila con 
estudiantes en 
situacion de 
discapacidad

Reestablecer el vivero 
Municipal capacitando 75 
estudiantes  en situacion 
de discapacidad 

Vivero 
reestablecid
o

Registro 
fotografico,visita al 
vivero

2 visitas de 
acompañamient
o al 
reestablecimien
to  y siembra de 
material vegetal

75 
estudiant
es



9

$ 5.000.000

2050808003 1 granja 100%

x

x x x x x x x x x

9

$ 4.050.000

400.03.04.01.01 100% x x x x x x x x x x

9

$ 6.500.000

02.07.03.01 100% X X X X x x x x x x

9

$ 8.000.000

02.07.03.01 300 hectareas 100% x x x x x x x x

2.4.1 
EFICIENCIA EN 
EL 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO, 
AGROPECUARI
O DIRIGIDO AL 
FORTALECIMIE
NTO DE LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

Agropecu
ario

Establecimiento de 
una mini granja 
integral  para la 
casa de la 
discapacidad del 
Municipio de El 
Carmen de Viboral

Establecer una mini 
granja integral en la casa 
de la discapacidad

Granja 
establecida

registro fotografico 
actas de visita,

Elaboración del 
proyecto

90 
discapaci
tados del 
Municipi
o

Agropecu
ario

Mejor bienestar 
para los adultos 
mayores y 
ancianos del 
Municipio de El 
Carmen de Viboral. 

Establecer 100 huertas, 
distribuir 333 aves de 
postura y un estanque 
piscicola 

Huertas , 
galpones, 
estanque 
establecido

100 huertas, 333 
aves de postura, 

1 estanque 
piscicola

Fotos, actas de 
visita, visitas a 
predios

Elaboración del 
componente 
agropecuario 
del proyecto

100 
adultos 
mayores 
y 
ancianos 
del 
Municipi
o

Agropecu
ario

Renovación de 
100.000 árboles de 
café en las veredas 
productoras del 
Municipio.

Renovar 100.000 árboles 
de café envejecido en las 
veredas productoras del 
Municipio

Árboles 
renovados

100.000 árboles 
renovados

Fotos, visitas a 
predios. 

4 reuniones de 
socialización

100 
familias 
producto
ras de 
café

Agropecu
ario

Gestionar y 
ejecutar proyecto 
para el 
establecimiento de 
300 hectareas de 
cacao en los 
cañones de santo 
domingo y del rio 
melcocho y la 
vereda san vicente 
de El Carmen de 
Viboral

establecimiento de 300 
hectareas de cacao 
beneficiando a 50 familias 
campesinas de los 
cañones del rio santo 
domingo y del rio 
melcocho 

hectareas 
sembradas 
y 
productivas 

Registros 
fotograficos actas 
de visita, listados 
de asistencia, 
actas de entrega

Elaboracion y 
gestion

100 
familias  
campesi
nas 
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$ 3.000.000

02.07.03.02 80 ganaderos 100% x x x x x x x x x x

9

$ 3.000.000

02.07.03.02 50 porcicultores 100% x x x x x x x x x x

9

$ 2.000.000

02.07.03.01 50 cunicultores 100% x x x x x x x x x x

9

$ 7.000.000

02.07.03.01 100% 75% x x x x x x

2.4.1 
EFICIENCIA EN 
EL 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO, 
AGROPECUARI
O DIRIGIDO AL 
FORTALECIMIE
NTO DE LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

Agropecu
ario

2.4.1.4 
Diversificación y 
dinamización de 
la producción 
pecuaria.

Mejoramiento de 
potreros con 
Brachiaria spp.  
para los cañones 
de los ríos Santo 
Domingo y 
Melcocho y 
veredas aledañas a 
la autopista.

Distribuir y sembrar 1200 
Kg de semilla de 
Brachiaria spp para 80 
ganaderos de los 
cañones de los ríos Santo 
Domingo y Melcocho y 
verdas aledañas a la 
autopista.

semilla 
sembrada

Fotos, visitas a 
predios, actas de 
visita, listados de 
asistencia, actas 
de entrega

Gestion y  
elaboracion 

80 
Ganader
os

Agropecu
ario

Donación de 
Cerdas de cría 
como fuente de 
ingresos para los 
hogares 
campesinos.

Donar 50 cerdas de cría  
para productores del 
municipio

Porcinos 
entregados

Registros 
fotograficos actas 
de visita, listados 
de asistencia, 
actas de entrega

Elaboración del 
proyecto

50 
Porcicult
ores

Agropecu
ario Donación de pie de 

cría cunícola como 
una alternativa de 
seguridad 
alimentaria y de 
generación de 
ingresos para 50 
familias más 
necesitadas del 
municipio

Pie de cria cunicola para 
50 Familias necesitadas 

Conejos 
entregados

Registro 
fotografico, actas 
de visita, listados 
de asistencia, 
actas de entrega

Elaboración del 
proyecto

50 
cuniculto
res

Agropecu
ario

Ejecutar proyecto " 
Más leche, más 
terneros para 
Antioquia" en el 
municipio de El 
Carmen de Viboral

Realizar mejoramiento 
genetico a 150 bovinos 
por medio de 
inseminacion artifical 

Bovinos 
inseminado
s

100% de 
animales del 

proyecto 
inseminados

Registros de 
inseminacion 
actas de visitas , 
listas de 
asistencia y 
registros 
fotograficos. 

elaboracion y 
ejecucion 



$ 26.500.000

0 160 Ganaderos  En ejecucion 100% x x x x x x x x x x x

9

45 productores lecheros

$2.000.000

02.07.03.02 45 productores en ejecucion 100% x x x x x x x x x x x

22 Ganaderos

$ 44.000.000

0 22 Ganaderos en ejecucion 100% x x x x x x x x x x x

2.4.1 
EFICIENCIA EN 
EL 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO, 
AGROPECUARI
O DIRIGIDO AL 
FORTALECIMIE
NTO DE LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

2.4.1.4 
Diversificación y 
dinamización de 
la producción 
pecuaria.

Núcleos 
Municipales de 
extensión y 
mejoramiento para 
pequeños 
ganaderos 
ASISTEGAN

Apoyar y asistir 160 
ganaderos de Municipio

Ganaderos 
asesorados

Fotos, visitas a 
predios, actas de 
visita

160 
Ganader
os

Agropecu
ario Mejoramiento 

genetico, 
productivo y 
sanitario e 
implementación de 
buenas prácticas 
ganaderas en 
granjas lecheras de 
pequeños 
productores en las 
veredas las 
Acacias, la 
Madera, Mazorcal y 
la florida en 
convenio con la 
Universidad de 
Antioquia - 
Municipio El 
Carmen de Viboral

Capacitacio
nes 
realizadas, 
Buenas 
prácticas 
ganaderas 
implementa
das

registros 
fotograficos 
listados de 
asistencia

45 
producto
res 
lecheros

Suministro de 22 
Novillonas Doble 
propósito en 
gestación para las 
veredas Belén 
Chaverras y San 
Lorenzo 

Novillonas 
entregadas

Actas de entrega, 
listados de 
reuniones

22 
Ganader
os
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200 Ganaderos

$ 6.000.000

02.07.03.01 2 Toros 100% x x x x x x x x x x x

9

$ 2.000.000

02.07.03.01 20.000 peces 100% x x x x x x x x x x x

9

$ 1.000.000

01.11.01 0% x x x x x x x x x

9

$ 2.000.000

01.11.01 100% x x x x x x x x x x

2.4.1 
EFICIENCIA EN 
EL 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO, 
AGROPECUARI
O DIRIGIDO AL 
FORTALECIMIE
NTO DE LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

2.4.1.4 
Diversificación y 
dinamización de 
la producción 
pecuaria.

Agropecu
ario

Adquisición de 2 
Toros 
Reproductores 
para los Cañones 
de Santo Domingo 
y Melcocho

Toros 
adquiridos

Contratos de 
suministro de 
productos

Gestion y  
elaboracion 

200 
ganader
os

Agropecu
ario

Asitencia técnica y 
acompañamiento a 
la piscicultura del 
Municipio de El 
Carmen de Viboral

Sembrar 20.000 peces de 
las diferentes especies en 
las veredas del Municipio

Peces 
sembrados

Registro 
fotografico, actas 
de visita, listados 
de asistencia, 
actas de entrega

5 % de 
ejecución

80 
pisciculto
res 

Agropecu
ario

2.4.1.5 
Generación de 
canales directos  
de 
comercialización

Establecimiento de 
canales de 
comercialización  
de productos 
agropecuarios del 
Municipio

Establecer canales de 
comercialización para 4 
productos agropecuarios 
del Municipio

Canales 
establecido
s

4 productos 
agropecuarios

Contratos de 
suministro de 
productos

0 % de 
ejecución

4 
producto
s del 
Municipi
o

Agropecu
ario

2.4.2.1 Garantía 
de la seguridad 
alimentaria a 
través del uso 
racional del suelo 
por medio de la 
diversificación de 
productos

Ejecutar proyecto 
de seguridad 
alimentaria con 
maiz y frijol para 
los cañones de 
santo domingo y el 
melcocho

Establecer  200 
hectareas de maiz y frijol 
en los cañones de santo 
domingo y del rio 
melcocho

Huertas 
establecida
s

200 hectareas 
sembradas

Registro 
fotograficosactas 
de visita, y listas 
de asistencias 

Elaboración del 
proyecto

100 
familias 
campesi
nas.



PROGRAMACIÓN (meses)
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