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PRESENTACIÓN 

 
 

 

El Plan de Desarrollo se enmarca en un proyecto ético-político de futuro que se desea cimentar en 
esta administración. Es ético, porque busca una transformación cultural que revierta en valores 
morales que todos acojan. Aspiramos a suscitar en la comunidad su adhesión voluntaria y 
comprometida a los valores de la vida, la justicia, la solidaridad, la equidad y la libertad. Es político 
porque crea condiciones de gobernabilidad para las diferentes instituciones, de manera eficiente y 
transparente, y una sociedad más participativa y corresponsable para trabajar mancomunadamente 
en la construcción de lo público, del interés común, que no es otro que una vida digna, propicia al 
logro de la felicidad.  
 
Lo anterior implica recuperar el valor de la Vida y de la participación comunitaria y de las 
condiciones que la hacen posible, en términos de atención a las necesidades de salud, nutrición, 
seguridad alimentaria, deporte, cultura, recreación, vivienda, saneamiento básico, servicios 
públicos; fortalecer las relaciones gobierno - sociedad, en términos de institucionalidad y de tejido 
social; y ampliar las oportunidades del desarrollo con equidad, en términos de educación y trabajo, 
considerados por Naciones Unidas como sus llaves maestras. Los efectos potenciales de la 
educación sobre la equidad son de largo plazo y lo que es más importante, no se producen si no hay 
una dinámica de generación de oportunidades de trabajo de calidad. En cumplimiento de lo 
anterior, el municipio sostendrá los esfuerzos por la calidad de la educación y la formación para el 
trabajo, y formulará concertadamente, una política de apoyo a las micro y pequeñas empresas 
(Iniciativas productivas), mediante estrategias de integración, en función de las cadenas productivas 
y las potencialidades del territorio.  
 
La dimensión equitativa del desarrollo exige tener en cuenta de manera transversal en el Plan, 
aquellos grupos poblacionales que han sido objeto de marginación y tratamiento desigual. Este 
gobierno, más que acciones puntuales y programas asistenciales, se dirigirá a la formulación de 
políticas que deriven en agendas efectivas para combatir la discriminación en las oportunidades. 
 
 
 
 
 
 
 
HECTOR ALONSO DUQUE RAMIREZ 
Alcalde popular 
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INTRODUCCION 
 

A través de El Plan de Desarrollo  Municipio de Cocorná 2008 -2011 “Desarrollo con Equidad” se 

concreta el Pacto Social firmado en la asamblea constituyente en el  mes de junio, entre el aspirante 

a  la alcaldía, hoy alcalde electo y la comunidad. 

 

Este instrumento de planificación recoge entonces, las propuestas del Programa de Gobierno 

SUMATE A  LA MEJOR OPCION y las convierte en Líneas Estratégicas compuestas por programas, 

proyectos,  objetivos, metas e indicadores, dirigidos a lograr un DESARROLLO CON EQUIDAD en 

el municipio de Cocorná, teniendo como punto de partida la visión de desarrollo local construida 

colectivamente en las jornadas de trabajo realizadas con la comunidad en todo el territorio del 

municipio. 

 

El contexto regional externo fue otro referente importante  tenido en cuenta para la formulación del 

plan de desarrollo municipal; fue así como las diferentes visiones de desarrollo, planes y programas 

de diferentes niveles: Nacional, Departamental, Regional y Zonal fueron objeto de estudio,  análisis, 

inclusión y articulación en el  momento de construir la propuesta de desarrollo para el municipio, 

pues no se concibe un plan de desarrollo municipal sino se articula a las tendencias de desarrollo 

que se vislumbran  en el medio. Es necesario definir políticas que le permitan al municipio 

trascender de lo local hacia otros espacios  de participación para lograr el cambio deseado en lo 

económico y social y así alcanzar paulatinamente el progreso de Cocorná.  

 

La construcción colectiva del Plan de Desarrollo fue un gran acierto al reunir en los diferentes 

centros zonales y en la zona urbana, la representación de todas las comunidades vivas del municipio  

con sus inquietudes,  sus  aportes y sus manifestaciones de complacencia al sentirse participes  del 

proceso de desarrollo local para la próxima vigencia administrativa. 

 

Las 5 Líneas Estratégicas recogen la apuesta a futuro del municipio de Cocorná para la vigencia 

2008 - 2011, de las acciones contempladas en diferentes planes sectoriales que actualmente tiene el 

municipio y deja construidas las bases para que las próximas administraciones puedan continuar 

con los procesos de planeación que a largo plazo se incluyen en cada uno  de estos instrumentos de 

planificación que tienen una vigencia superior a la vigencia del presente plan de desarrollo, como: 

Esquema de Ordenamiento  Territorial,  Plan de Gestión Ambiental, Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos, Plan Educativo   Municipal, entre otros.  
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Las Líneas Estratégicas son: 

Línea Estratégica  1: Articulación e  Integración Territorial  

Línea Estratégica 2: Desarrollo Humano, Integral, Equitativo y Sostenible 

Línea Estratégica 3: Reactivación de la Economía  

Línea Estratégica 4: Cultura para la Participación Ciudadana 

Línea Estratégica 5: Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. 
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MARCO FILOSOFICO DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPIO DE COCORNA  2008-2.011 

“DESARROLLO CON EQUIDAD” 
 

El Plan de Desarrollo recoge como estrategia la filosofía del programa de Gobierno Súmate a la 

Mejor Opción,  donde la participación ciudadana es el punto central para realizar un buen 

gobierno, enmarcado en un desarrollo con equidad, con la inclusión de  todas las organizaciones 

comunitarias e instituciones de la localidad trabajando mancomunadamente por un Cocorná 

participativo, incluyente y reconciliado. 

 

A partir de estas políticas de desarrollo, las propuestas locales y teniendo en cuenta que el municipio 

ha cambiado sustancialmente, a lo que era hace varios años debido a los problemas de orden 

público y los recortes presupuestales realizados por el gobierno nacional, desarrollaremos una 

administración eficiente conformada por personas que conozcan la situación del municipio y donde 

trabajaremos bajo los principios de: 

 

Responsabilidad por parte de su alcalde y su equipo de gobierno en trabajar comprometidamente 

con la empresa donde laboran. 

 

Respeto por las diferencias y por cada uno de los habitantes de Cocorná en escuchar y solucionar 

sus necesidades en la medida de lo posible. 

 

Administración de unidad, donde cada uno  de ustedes y nosotros aporte en la medida de sus 

posibilidades a que Cocorná sea cada vez mejor. 

 

Transparencia y honestidad, administrar de la mejor forma los recursos que lleguen a nuestro 

municipio y velar por la adecuada inversión de ellos. 

 

Compromiso, con la labor que estamos desarrollando, atender a todos ustedes, los ciudadanos de 

Cocorná con el mayor esmero y dedicación por tener una respuesta positiva, oportuna y adecuada a 

sus peticiones 

 

Equidad, la inversión y nuestro trabajo no tendrá distinción de clase social, filiación política, 

género, velaremos por priorizar siempre las necesidades más relevantes de nuestros ciudadanos. 
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Con la presencia constante de los anteriores principios y valores en cada acción del gobierno local 

durante el cuatrienio, se logrará objetivo propuesto “Contribuir al desarrollo económico y social 

integral para la comunidad del Municipio de Cocorná”, enmarcado dentro de un Desarrollo con 

equidad. 

 
 



 
 

 
12

 
 
 

METODOLOGIA PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 

 

 

La formulación del plan de desarrollo municipal  fue un  proceso sistemático y participativo, el cual 

recogió aspectos importantes como las Agendas Ciudadanas (Mujeres, Victimas, Turismo, 

Educación, Ambiente) y el Acuerdo 04/2005 Centros Zonales, se enmarcó en la legislación nacional 

como referente  normativo que regula y establece los procedimientos, define responsabilidades y 

establece plazos para la formulación, aprobación, seguimiento,  evaluación y control del mismo. 

 

Por tanto,  la constitución nacional, la ley 152 de 1994, la ley 388 de 1997, la ley 131 de 1994, entre 

otras, son referente   normativos presentes en el proceso de formulación y construcción participativa 

del Plan de Desarrollo Municipio de Cocorná  2.008 -2.011 “Desarrollo con Equidad”. 

 

Durante la etapa de construcción del plan de desarrollo se brindó a las autoridades e instancias de 

planeación, así como a la comunidad,  las herramientas necesarias para que su participación en el 

proceso fuera efectiva  y lograra el resultado esperado por todos: gobierno municipal, 

departamental,  nacional y por supuesto la comunidad. 

 

Los referentes tenidos en cuenta para la formulación del plan fueron: 

 

Internacionales como los Objetivos del Milenio. 

 

Nacionales como Colombia II Centenario 2019, El Plan de Desarrollo Nacional 2006 – 2010 

Estado Comunitario: Desarrollo para todos. 

 

Departamentales como el Plan de Desarrollo Departamental 2.008 – 2.011 Antioquia para 

Todos. Manos a la Obra.  El Plan Estratégico de Antioquia PLANEA. 

 

Regionales como el Proyecto en construcción del Plan Estratégico del Oriente de Antioquia 

PLANEO, El Proyecto Sistema de Áreas Protegidas Bosques, Páramos y Humedales del Suroriente y 

Magdalena Medio. 
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Locales como: Agendas Ciudadanas (Mujeres, Victimas, Turismo, Educación, Ambiente), Acuerdo 

04/2005 Centros Zonales, El Esquema de Ordenamiento Territorial, El Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos del municipio, El Plan Educativo Municipal  2007 - 2015, El proyecto del Plan de 

Desarrollo Ecoturístico 2007 – 2017, El Plan de Manejo de Vertimientos de Aguas Residuales, Plan 

de Desarrollo Cultural, Plan de Gestión Ambiental,  el Informe de Gestión de la administración 

anterior, entre otros planes y estudios sectoriales locales que actualmente están vigentes. 

 

A través de la mirada objetiva de los anteriores referentes se consultó las dinámicas de desarrollo 

actuales, en las cuales es necesario articular y enmarcar el desarrollo local, con el fin de ser 

coherentes con las políticas, programas y proyectos que muestran las tendenciales futuras de 

desarrollo. 

 

La participación ciudadana no podía faltar en un proceso tan importante como la planeación del 

municipio, no solo para el corto plazo, sino como estrategia de construcción futura. 

 

La Reestructuración del Consejo Territorial de Planeación, fue una actividad que se realizó 

simultáneamente con la etapa de formulación del plan de desarrollo. 

 
Se realizó además una amplia jornada de trabajo de campo a nivel de los centros zonales, los 

diferentes sectores que conforman la zona urbana, los sectores económicos del municipio y las 

instituciones externas, y ONGs que hacen presencia en el municipio. 

 

 

TRABAJO  DE CAMPO 
 

Se realizaron 23 jornadas de trabajo así: 

 

Sensibilización  en Planificación: 6 Jornadas de Capacitación 

- 2 Jornadas C.T.P 

- 2 Jornadas Honorable Concejo Municipal 

- 2 Jornadas Consejo de Gobierno 

- 3 Consejos de Gobierno 
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Diagnostico Participativo 

- 13 Centros Zonales 

- 1 Jornada Sectorial 

- 1 jornada con ONG e Instituciones Externas 

- 1 Asamblea Constituyente  

 

Como resultados importantes de estas jornadas de trabajo  se tiene: 

 

La construcción colectiva de la Visión de desarrollo local al año 2020 
 
 
 
 

VISIÓN  DE DESARROLLO AL AÑO 2020 
 

“El Municipio de Cocorná en el año 2020 es un municipio Ecoturístico, con una economía  

cualificada, diversificada y en armonía con la naturaleza. La ciudadanía emprendedora y orgullosa 

de su territorio, es generadora de procesos de desarrollo humano y reconciliación en todos los 

órdenes, para lo cual participa y se capacita. Cuenta con un gobierno que administra bien y genera 

espacios políticos para la deliberación y toma de decisiones justas equitativas e incluyentes” 

 

La construcción colectiva de la visión de desarrollo local se inicio en las  jornadas de trabajo en cada 

centro zonal donde se recogieron propuestas de visión, luego en otra jornada de trabajo integrada 

por: Representantes de los Núcleos Zonales,  Representantes de las Mesas Sectoriales, 

Representantes del Consejo de Gobierno, Representantes del C.T.P y  Representantes de Honorable  

Concejo municipal se construyó una primera aproximación a la Visión, la cual fue puesta a 

consideración  de la Asamblea Constituyente donde se le hicieron los ajustes respectivos. 
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA  

FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

REUNIONES  Y SESIONES DE TRABAJO  

CON LIDERES VEREDALES Y REGIONALES EN CADA  

UNO DE LOS CENTROS ZONALES Y EN EL AREA URBANA 
 
 

 
JORNADAS DE TRABAJO 

 

NRO.  DE LIDERES 
QUE ASISTIERON 

EL TESORO 54 
LA MILAGROSA 56 

LOS CEDROS 85 
LOS LIMONES 46 

LA VEGA 51 
SAN JUAN 51 

SECTORES DE LA ZONA  URBANA 34 
LA PIÑUELA 88 
EL MOLINO 123 
EL JORDÁN 51 
LA FLORIDA 109 

*INSTITUCIONES Y ONGs EXTERNAS 30 
EL RETIRO 84 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DE  VISIÓN 31 
TOTAL 975 

 
*INSTITUCIONES Y ONGs EXTERNAS: Asistieron 20 
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MISIÓN 
 
 

El Municipio 
 

Es la entidad territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, con 
autonomía política, fiscal y administrativa dentro de los límites que  señala la Constitución y la ley y 
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su 

respectivo territorio. 
 
 

FUNCIONES 
 

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos 
2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el PROGRESO 

MUNICIPAL. 
3. Promover la PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y EL MEJORAMIENTO SOCIAL Y CULTURAL 

de sus habitantes. 
4. Planificar el DESARROLLO ECONÓMICO,  SOCIAL Y AMBIENTAL de su territorio, en 

 coordinación con otras entidades. 
5. Solucionar las necesidades insatisfechas de  salud, educación, saneamiento  ambiental, agua 
potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda recreación y deporte, con especial énfasis en la 

niñez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados. 
6. Velar por el adecuado manejo de los  recursos naturales y del medio  ambiente, de conformidad 

con la ley. 
7. Promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del respectivo municipio. 

 
(LEY 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la 

organización y el funcionamiento de los municipios. Artículo 1o.) 
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VISIÓN  
 
 
 

“El Municipio de Cocorná en el año 2020 es un pueblo Ecoturístico con una economía  cualificada, 
diversificada y en armonía con la naturaleza. La ciudadanía emprendedora y orgullosa de su 

territorio, es generadora de procesos de desarrollo humano y reconciliación en todos los órdenes, 
para lo cual participa y se capacita. Cuenta con un gobierno que administra bien y genera espacios 

políticos para la deliberación y toma de decisiones justas equitativas e incluyentes” 
 
 
 
 

Construida en las 23 jornadas de trabajo y en la Asamblea Municipal Constituyente 
realizadas de manera participativa en los Centros Zonales y en la Zona Urbana,  para 
la formulación del Plan de Desarrollo Municipio de Cocorná 2008 - 2011 “Desarrollo 

con Equidad” 
 
 

La formulación de una visión que fije un norte e identifique propósitos colectivos es la primera tarea 
que una sociedad debe cumplir para poder desarrollar de manera exitosa sus procesos políticos, 
sociales y económicos. Esta condición cumple el doble objetivo de precisar el sueño por lograr y de 
motivar a los actores en la búsqueda de ese logro. 
 
Promover el consenso o fijar una visión estratégica de desarrollo supone la valoración adecuada de 
los intereses implicados, la identificación de potencialidades y desafíos, la lectura adecuada de las 
tendencias globales, nacionales y regionales y especialmente la motivación de los actores 
estratégicos a aportar a un proceso colectivo. 
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CARACTERIZACIÓN GENERAL DEL MUNICIPIO DE COCORNÁ 
 

LOCALIZACIÓN DEL MUNICIPIO 
 
 

ORIENTE

 
 
 

El Municipio de Cocorná hace parte  de la Zona de Bosques Húmedos Tropicales conformada por 

los Municipios de Cocorná con una extensión de 210 km2, San Francisco con 372 km2 y San Luís 

con 453 km2, para  un total de la Zona de 1.035  Km2. Esta localizado al Oriente del Departamento 

de Antioquia, hace parte de los 23 Municipios de la División Político Administrativa de Planeación 

Departamental, Limita con los Municipios de El Santuario, El Carmen de Viboral, Granada, San 

Luís, San Francisco y Sonsón. Dista 79 kilómetros de la ciudad de Medellín, la cabecera municipal se 

encuentra a una altura de 1.300 m.s.n.m. con una temperatura media de 23°C.  Su principal acceso 

es la vía Medellín-Bogotá,   vía que toca  la cabecera  Municipal de manera tangencial, de la cual se 

desprenden dos ramales (Guayabal y La Piñuela), que conducen a ésta.  Además existe otra vía de 

acceso que comunica con el Municipio de Granada (La Arboleda). 

 

La mayoría de los ríos que atraviesan el territorio de Cocorná (San Matías, Calderas, Cocorná, Santo 

Domingo, Melcocho, Quebradona, entre otros) nacen en los Municipios vecinos, adquiriendo a su 

paso una gran dinámica física y de identidad de la población hacia estos recursos naturales. Los ríos 

se convierten así en un factor estructurante en la configuración de su territorio. 
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DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA 
 
 

ALTIPLANO

SUELOS

EMBALSES

BOSQUES

PARAMOS

Abejorral

Alejandria

Argelia de Maria

Caracoli

El Carmen Cocorna

Concepcion

Granada

Guarne
Guatape

La Ceja

La Union

Maceo

Marinilla

Nariño

El Peñol

Puerto Triunfo

Rionegro

San Carlos

San Francisco

San Luis

San Rafael

San Roque

San Vicente

Santo Domingo

Santuario

Sonson

El Retiro
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EXTENSIÓN DEL MUNICIPIO DE COCORNÁ Y DE LA 
ZONA DE BOSQUES HÚMEDOS TROPICALES 

 
 

ITEM MUNICIPIO EXTENSIÓN EN KM2 

1 Cocorná 210 

2 San Luís 453 

3 San Francisco 372 

4 TOTAL 1.035 

 

Fuente: Esquemas de Ordenamiento Territorial de los municipios 

 
 
 
 

POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE COCORNA Y DE LA 
ZONA DE BOSQUES HÚMEDOS TROPICALES 

 
 

Municipio Población 

Total 

Población 

Urbana 

Población 

Rural 

Cocorná 14.306   3.937 10.369 

San Luís 10.708 4.661 6.119 

San Francisco 6.273 2.277 3.996 

Total Zona de 
Bosques 

31.251 10.875 20.484 

 
Fuente: Censo DANE 2005 
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ESCENARIO  ACTUAL DEL MUNICIPIO 
 
 

INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA 
 

Población pobre y en miseria (1) 
 

%  DE  POBLACIÓN 
TOTAL URBANO RURAL MUNICIPIO 

Miseri
a Pobreza Total Miseria Pobre

za Total Miseria Pobreza Total 

Cocorná 31,8 53,4 85,1 32,2 34,5 66,7 31,6 60,3 91,9 
 

FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación - Dirección Sistemas de Indicadores e información Sisbén 
 
 

(1) Población en miseria y pobre según niveles 
(2)  1 (miseria) y 2 (pobreza)del Sisbén ajustados por subregistro 

 
NOTA: Algunas variables que evalúa el Sisbén para clasificar los niveles 1 y 2 son: 

 
 

            Educación y Capital Humano: Educación alcanzada por el jefe del hogar, educación de 
personas de 12 y más años, jóvenes entre 12 y 16 que asisten  a la secundaria o universidad,  

niños entre 5 - 11 años que asisten a centro educativo; 
Calidad de la Vivienda: Material de las paredes y pisos.  Acceso y Calidad de los Servicios: 

Servicio sanitario, abastecimiento de agua, con que cocinan y recolección de basuras; 
Tamaño y Composición del Hogar: Niños de 6 o menos años que viven en el hogar y personas 

por cuarto. En el nuevo Sisbén incluyen otras variables,  pero  por reserva no se mencionan. 
 
 

Indicadores laborales 2006 
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ECONÓMICA 

Población en 
edad de 
trabajar 

M
U

N
IC

IP
IO

 

%
 D

E
 R

E
L

A
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
P

E
N

-D
E

N
C

IA
 

In
d

u
st

ri
a 

C
om

er
ci

o 

S
er

vi
ci

os
 

A
gr

op
ec

u
ar

ia
s 

O
tr

as
 (

4
) 

T
ot

al
 

P
ob

la
ci

ón
 

%
 

E
M

P
L

E
A

D
O

S
 

M
U

N
IC

IP
A

L
E

S
  P

O
R

 C
 /

 
M

IL
 H

B
T

S
. (

1)
 

C
A

T
E

G
O

- 
R

IZ
A

C
IÓ

N
 

M
U

N
IC

IP
A

L
 

(2
) 

20
0

7 

Cocorná 74,5 14,1 19,9 12,3 50,7 3,1 100,0 10.843 74,1 12,17 6a. 
 

FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación – Dirección Sistemas de Indicadores e información SISBÉN 
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EDUCACIÓN 
 

INDICADORES DE EDUCACIÓN 
 
 

Tasa bruta de escolarización 2006 
 
 

TASA DE ESCOLARIZACIÓN BRUTA T.E.B. % 

Básica  MUNICIPIO ZONA 
TOTAL Preescolar 

Primaria Secundaria Nivel Media 

 Urbana 125,63 86,75 106,40 178,49 83,43 

Cocorná Rural 60,10 56,54 92,55 32,61 9,37 

 Total 76,56 64,38 95,77 71,90 29,30 
 

FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación – Dirección Sistemas de Indicadores e información SISBÉN 
 
 
 

Puntajes obtenidos en las pruebas ICFES 2006 
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MUNICIPIO 

B
io

lo
gí

a 

F
il

os
of

ía
 

F
ís

ic
a 

L
en

gu
aj

e 

M
at

em
át

ic
a 

Q
u

ím
ic

a 

C
ie

n
ci

as
 

S
oc

ia
le

s 

A
le

m
án

 

F
ra

n
cé

s 

In
gl

és
 

M
ed

io
 

A
m

b
ie

n
te

 

V
io

le
n

ci
a 

y 
S

oc
ie

d
ad

 

Cocorná 45,7 47,5 44,8 48,3 44,0 45,4 44,9 0,0 0,0 43,9 35,4 13,3 

 
FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación Dirección Sistemas de Indicadores e información Sisbén 

 
 

Tasa de analfabetismo en la población mayor de 15 años Censo DANE 2005 

 

 
FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación –  Dirección Sistemas de Indicadores e información Sisbén 

TOTAL URBANO RURAL 
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Cocorná 1.826 1.189 637 19,1 25,3 13,1 326 173 153 11,8 15,1 9,4 1.500 1.016 484 9,2 11,3 6,5 
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El Plan  Educativo Municipal de Cocorná fue formulado y aprobado en el año 2007  teniendo en 

cuenta las exigencias de las Leyes 115 de 1994 y  715 de 2.001 además recogió  las inquietudes de la 

Comunidad Educativa de Cocorná expresadas en el IV Foro Educativo Municipal de Octubre de 

2005, está proyectado para (8) ocho años a partir de su promulgación, el cual debe ser replanteado y 

ajustado de manera permanente a la realidad local y regional, conforme a lo que disponen las Leyes 

115 de 1994 y 715 de 2001 con sus respectivos decretos reglamentarios. 

 

 

INDICADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 
 

El  3% de la población adulta carece de competencias lecto - escritoras. 

136 plazas docentes y 4 directivos docentes. 

64 Centros Educativos Rurales 

2 Instituciones Educativas. 
 
 

INDICADORES DE COBERTURA   AL  AÑO 2007 
 

NIVELES COBERTURA SIN COBERTURA 

Preescolar 65% 35% 
Educación Básica Primaria 98% 2% 

Educación Básica Secundaria 95% 5% 
Educación Media 90% 10% 

 

FUENTE: Plan Educativo Municipal 2007 - 2011 

 

En la educación privada se encuentra  22% de la población estudiantil del municipio.  

Existen pocas oportunidades de acceso a la educación superior, por condiciones económicas de los 

educandos. 

 

A la fecha 211 niños, niñas y jóvenes con edades entre los 5 y los 18 años son desescolarizados, desde 

el Aula de Apoyo de la Institución Educativa  se viene realizado acciones para reintegrarlos a las 

aulas. 
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INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 
 

INDICADOR % Nr0 de alumnos 
Promoción 88.5% 3847 
Repitencia 3.8% 165 
Deserción 6.42% 279 

 
 

La deserción  escolar se presenta  en mayor  número en el grado  1º de Básica Primaria con un  9.2% 

y en 6º de Básica Secundaria con un 12%. 

 

El mayor número de alumnos reprobados o pendientes por logros se da en el grado 1º con un 11%, 

siguiendo el grado 6º con un porcentaje del 8.4%. 

 

En la educación privada SER (cobertura educativa) orientada por la universidad Católica con el 

colegio Monseñor Alfonso Uribe Jaramillo se presenta una gran deserción en el CLEI 1º con un 44% 

y en el CLEI 3º con un 23%. 

 

 

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA 

 

Existe un promedio municipal de 24.13 alumnos por docente 

Existe un promedio municipal de   20  alumnos por aula. 

El  90%  de las aulas se encuentran  en buen estado. 

Existen deficiencias  locativas  en  cuanto  a aulas y laboratorio en la Institución Educativa “Eva 

Tulia Quintero  de Toro” de la vereda  La Piñuela (zona rural). 

Se requiere mantenimiento y adecuación de algunos Establecimientos Educativos Rurales. 

Insuficiente dotación del material pedagógico y didáctico en los Centros Educativos Rurales. 

El 65% de los educadores son de reciente vinculación y escalafonados de acuerdo al Decreto 1278 de 

2002. 

 

Actualmente el municipio cuenta con el Aula de Apoyo, atendida por tres educadoras: Una para la 

zona urbana y dos para la zona rural. 
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SALUD 
 

POBLACIÓN AFILIADA A LOS REGÍMENES SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO Y  
 

COBERTURA DE ASEGURAMIENTO 2006 
 
 

RÉGIMEN 
SUBSIDIADO  

RÉGIMEN 
CONTRIBUTIVO  

MUNICIPIO 

POBLACIÓN 
ESTIMADA A 

JUNIO 
30/2006 

Afiliados a Diciembre 
2006 (2) 

 
 

Cobertura 
% 

Afiliados a Octubre 
2006 

 
 

Cobertura 
% 

Cobertura 
Total 

Cocorná 
 

14.630 
 

9.352 
 

63,9 
 

1.764 
 

12,1 
 

76,0 
 

 
FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación – Dirección Sistemas de Indicadores e información Sisbén 

 
 
 

COBERTURAS DE VACUNACIÓN  2006 
 

VACUNACIÓN COBERTURAS (%) (1) 

Poliomieli
tis 

(V.O.P) 

Difteria 
Tosferina 

Tétano 
(D.P.T.) 

Tuberculosis 
(B.C.G) 

Hepatitis B 
(H.B.) 

Hemofilus 
Influenza 

Tipo B 
(H.I.B) 

Triple 
Viral 

(S.R.P) 

Fiebre 
Amarilla 

Toxoide 
Tetánico y 

Diftérico en 
mujeres en 
edad fértil 

M
U

N
IC

IP
IO

 

MENORES DE 1 AÑO 1 AÑO 10 - 49 AÑOS 

Cocorná 42,6 46,4 29,7 43,7 46,4 51,5 51,1 7,3 

 
FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación – Dirección Sistemas de Indicadores e información Sisbén 

 
 
 

El municipio tiene  una población certificada según censo 2005 de 14.306  personas.    

 

 Según registros del SISBEN a 31 de Diciembre de 2007, se tienen identificadas 13.708 personas 

clasificadas en los diferentes niveles así: 

 

9.172 personas en el Nivel 1 

 3.277  personas en el  nivel 2 

1.259 personas en el nivel 3. 

 

En el Municipio solo se cuenta con una institución prestadora de servicios de salud que es la 

Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Cocorná, la cual ofrece servicios de primer 

nivel de complejidad atendiendo, las necesidades de salud de la población e incluso ofrece algunos 

servicios de segundo nivel. 
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El Municipio de Cocorná, como muchos otros del país, atravesó una crisis general por la violencia 

social en los últimos 4 años, ello ha hecho que en algunos determinantes de la salud como en el 

ambiente se desarrollen cada vez mas factores de riesgo psicosociales entre otros y el deterioro de la 

salud mental, generando una baja ostensible del bienestar de la colectividad. 

No se percibe en la localidad una comprometida participación ciudadana en el sistema general de 

seguridad social en salud, situación esta que se agudiza al no existir una clara, transparente y 

permanente coordinación y concentración entre los distintos sectores que tienen bajo su 

responsabilidad el mejoramiento de la calidad de vida de la población cocornense, como quiera que 

la salud es compromiso de todos e involucra a estamentos gubernamentales y no gubernamentales, 

en estas condiciones las metas de proporcionar escenarios que fortalezcan la salud de los individuos, 

la familia y la comunidad se convierten en un sueño cada vez mas inalcanzable, para los habitantes 

de este municipio. 

 

INFRAESTRUCTURA EN SALUD 
 

Para la atención de la población, se cuenta con una infraestructura importante que en términos 

generales, permite un buen acceso a los servicios. 

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios posee todos los servicios básicos de un primer nivel de 

atención, dentro de los que se destacan: urgencias, hospitalización, consulta externa, programas 

especiales, rayos x, ecografía obstétrica, farmacia, laboratorio clínico, odontología. 

En lo referente a la atención de la  población rural, se cuenta con 6 puestos de salud ubicados 

estratégicamente, los cuales cuentan con dotación y personal básico para la atención de urgencias y 

programas especiales y de promoción y prevención. Cada puesto de salud se ha definido como un 

Núcleo de Atención que da cobertura a aproximadamente 10 veredas, para la prestación de 

servicios. 

Además de lo anterior se dan apoyo a estos núcleos de atención con una serie de actividades 

extramurales, entre las que se destacan; la programación de consulta médica bimensual en cada 

puesto de salud y la realización de brigadas de promoción y prevención en salud. 
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Por último las promotoras rurales apoyan el trabajo en el campo de la educación, y la promoción y 

prevención en salud en cerca de 24 veredas, complementario a esto, existe el Programa de Atención 

Primaria en Salud, que consolidó la presencia en las demás veredas para atender a la comunidad en 

temas de salud y especialmente en actividades como promoción y prevención. 

 

PERFIL EPIDEMIOLOGICO POR MORBILIDAD  

 

La morbilidad en el Municipio de Cocorná, es el resultado de la interacción de los modelos de salud 

desarrollados hasta la fecha en el municipio por una serie de variables sociales, culturales, 

demográficas y geográficas, que muestran una población altamente enferma, unos altos índices de 

consulta y un proceso de desculturización en el acceso de los servicios de salud. 

El componente de necesidades básicas insatisfechas en el 35% de la población aunada al desempleo, 

a los bajos ingresos de la población y a la poca productividad del suelo, dibujan un ambiente que 

requiere de la intervención efectiva en un planeamiento del desarrollo en el componente de salud en 

el Municipio para una población altamente afectada por procesos morbosos. 

 
PRIMERAS 5 CAUSAS DE MORTALIDAD 

 

Homicidios 

Hipertensión arterial 

Accidente de Transito 

Asfixia por sumersión 

Cáncer gástrico 

Fuente: ESE Hospital San Juan de Dios Cocorná 2007  
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PRIMERAS 10 CAUSAS DE EGRESO HOSPITALARIO AÑO 2007 
 

<   1 1 a 4 5 a 14 15- 24 25- 44 45- 59 60- 69 70- 99 Total 
Diagnóstico Código 

Total Total Total Total Total Total Total Total General 

TRABAJO DE PARTO PRE O623    47 54 1   101 

BRONCONEUMONIA, NO J180 13 11 1   2 2 9 38 

INSUFICIENCIA CARDIA I500      1 5 13 19 

CELULITIS DE OTRAS P L031 1  1 5 5 2 1 2 17 

ESTADO ASMATICO J46X 1 2 1  2 1 2 5 14 

INFECCION DE VIAS UR N390   1  4 1 1 4 11 

CELULITIS DE LOS DED L030  2 1  3 2  2 10 

ABSCESO CUTANEO, FUR L029  2  2 1 1  1 7 

AMENAZA DE ABORTO O200    3 4    7 

HIPERTENSION ESENCIA I10X      1 3 2 6 
 

FUENTE: E.S.E Hospital San Juan de Dios 2007 
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DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

El Deporte del Municipio de Cocorná  tuvo un gran prestigio y reconocimiento a nivel 

departamental, debido al gran nivel  exhibido por nuestros deportistas quienes nos representaron 

con lujo de detalles en todos los eventos deportivos organizados por INDEPORTES Antioquia y la 

Liga Antioqueña de Fútbol, durante la década de los 90 y principios del 2000. 

 

Con la llegada del conflicto social a la localidad, gran parte de nuestra población deportista se vio 

obligada a dejar nuestro municipio en busca de mejores oportunidades, bien sea por el miedo que la 

problemática causó, o bien por que fueron sometidos al destierro del municipio. 

 

Actualmente existen 2 clubes deportivos legalmente constituidos pero sin el debido reconocimiento 

deportivo y que son el de ajedrez y fútbol de salón. 

 

Existen 60 placas polideportivas rurales, quedando por construir 16. Además se cuenta con un 

coliseo cubierto en buenas condiciones, 1 placa polideportiva cultural en regulares  condiciones,  2 

placas polideportivas urbanas 1 de ellas en buenas condiciones, la otra con algunas deficiencias,  1 

cancha de fútbol con gran especificación y dimensión técnica y 1 cancha de fútbol auxiliar. 

 

En cuanto  a lo que tiene que ver con el deporte formativo y de competencia, en los últimos 2 años 

no se han realizado buenos papeles en los diferentes eventos deportivos del nivel subregional y 

departamental, incluso ya no se participa en el torneo intermunicipal de fútbol, otrora generador de 

grandes alegrías para la población. 

 

Existe poca motivación por el deporte en la zona rural para participar en la copa campesina y en los 

torneos locales. 

 

Existen 4 clubes de la salud 3 urbanos y 1 rural, con aproximadamente 120 adultos y adultos 

mayores. 
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La parte recreativa se ha tenido muy abandonada en los últimos años, dejando de lado programas 

como las vacaciones juveniles y vacaciones recreativas, así como las integraciones barriales por 

sectores y rurales. 

 
 

CULTURA 

En el municipio de Cocorná los procesos de formación cultural han debido sortear muchas 

dificultades  debidas sobre todo a causas  de orden público que han afectado directamente a muchos 

de sus integrantes   y a sus familias debido a ello se afrontó la deserción continua  durante el periodo 

de recrudecimiento del conflicto en la región.  Hoy con mejores condiciones sociales  y con gran 

esfuerzo se busca posicionar el trabajo cultural de los grupos.  La proyección cultural es realizada en 

su mayor parte en la zona urbana y  en pocas oportunidades en la zona rural ello obedece en gran 

medida a la falta de recursos para costear la logística  (transporte, sonidos, escenarios, refrigerios, 

alimentación, promoción) que requiere el llevar los grupos a las veredas del municipio  a las cuales 

es posible llegar por carretera o autopista. Cocorná es un municipio distribuido en su zona rural en 

72 veredas activas (en 12 centros zonales), de las cuales 2 poseen institución educativa de nivel 

secundaria.  Se  ha llegado a algunas de ellas con  proyección cultural en pocas ocasiones con danzas  

y teatro, articulado ello a la parte recreativa y deportiva pero  no dentro de un plan  definido de 

proyección cultural para la comunidad rural. En la zona urbana aunque se ofrece actividad cultural, 

se hace notable la falta de nuevos espacios que le posibiliten a la comunidad conocer la diversidad 

cultural tanto a nivel local como nacional. 
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SANEAMIENTO BASICO Y MEDIO AMBIENTE 
 

En el Municipio de Cocorná se presenta una problemática en todos los aspectos ambientales, 

impactando al recurso suelo, fauna, flora y agua, por lo tanto se presentan procesos de degradación 

intrínsecos  al desarrollo desorganizado de las comunidades, las cuales presentan unas condiciones 

económicas de subsistencia, generando ampliación de las fronteras agrícolas y llevando a cabo 

dinámicas productivas de bajo rendimiento y poco amigables con el entorno natural, por lo tanto es 

de vital importancia realizar procesos de educación ambiental, comenzando desde la concienciación 

de las comunidades hasta llegar a conocimiento más específicos para poderle apuntar a unas 

actividades humanas mas sostenibles con el tiempo y el territorio. 

El trabajo ambiental a nivel territorial es desarrollado a través de la Unidad de Gestión Ambiental 

Municipal, dependencia adscrita a la Administración Municipal con la función de Coordinar el 

manejo y conservación de los recursos naturales, medio ambiente en la jurisdicción municipal. 

Uno de los proyectos que mas a aportado a la empresa de servicios públicos de COCORNA    E. S. P.  

es el denominado proyecto “MIRS” Manejo Integral de los Residuos Sólidos, que se ha venido 

trabajando desde el año 1998 este proyecto ha traído cambios positivos en la comunidad ya que ha 

logrado concienciar y educar sobre como almacenar,  clasificar y aprovechar los residuos sólidos 

generados en el Municipio. 

El problema ambiental del Municipio de COCORNA se puede enfocar en términos de una  

degradación de los recursos naturales. 

El Recurso Hídrico  se ve afectado por la deforestación de los bosques con el objeto de ampliar la 

frontera agrícola y pecuaria, disminuyendo los caudales de ríos y quebrada. La calidad de la mayor 

parte de las aguas se ha visto deteriorada como resultado del vertimiento de basuras, escombros, el 

manejo inadecuado de agroquímicos y sustancias tóxicas. 

Existen treinta y un (31) lavaderos  de carros localizados en la  Autopista Medellín- Bogotá entre 

Alto Bonito y  el Río Calderas, contaminando con detergentes y grasas. 

 

Por  otro lado la acumulación de escombros y basuras en los lechos de los ríos y quebradas puede 

ocasionar obstrucciones e inundaciones. 
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El Recurso Suelo se ve afectado por acciones de origen antrópico como la tala de bosques, la 

utilización de prácticas inadecuadas  como la quema para acondicionar tierras para la agricultura, 

establecimiento de cultivos limpios en zona de alta pendiente, rocerías agresivas etc, alta 

precipitación y  la inestabilidad natural de la mayor parte de los suelos son factores que dinamizan 

procesos erosivos y movimiento de masa, principalmente hacia la zona norte del Municipio. La 

utilización inadecuada del suelo de acuerdo a su vocación hace que se incremente la problemática de 

deterioro. 

 

La apertura de obras de infraestructura vial y la falta de manejo de las aguas residuales es otro 

aspecto que está haciendo aporte significativo a la inestabilidad de los suelos. La calidad del aire se 

ve afectada en el corredor vial de la autopista Medellín  Bogotá por la emisión de gases y material 

particulado - por los procesos de combustión al igual que en los sitios donde se produce la panela. 

 

En el relleno sanitario se produce contaminación del aire por el gas metano proveniente de los 

desfogues de gases el cual es obligado a que se dispare a la atmósfera, a este no se le realiza quema, 

ni aprovechamiento. 

 

La contaminación del aire se da más por el esparcimiento de residuos sólidos por efecto del viento 

los cuales se encuentran  en algunas áreas del sitio de disposición final de residuos. 

 

El Recurso Bosque se afecta por la  fragmentación forestal y la deforestación poniendo  en peligro el 

patrimonio biológico de la región. 

 

Además de la tala raza  (aprovechamientos forestales únicos), en donde se busca cambiar 

definitivamente el uso del suelo, una de las actividades extractivas más peligrosas para la 

conservación del recurso bosque es la explotación de envaraderas,  tacos y estacones, dado que 

interrumpen el proceso de sucesión natural que tiende a la recuperación del ecosistema. 

 

En las administraciones anteriores se han realizado actividades de capacitación y educación 

ambiental, pero no basta con lo que hasta ahora se ha hecho es necesario continuar con esta 

formación para llegar a un estado optimo en cuanto a cobertura y cantidad de estas iniciativas, es así 

que se justifica abarcar la problemática, inicialmente desde los centros zonales tratando de 

involucrar a las diferentes comunidades del municipio teniendo en cuenta sus particularidades y 

necesidades especificas. 
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MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y RELLENO SANITARIO. 
 

En el Municipio no se cuenta con un sitio adecuado para la disposición de escombros. 

El área del Relleno Sanitario es de 1.5 Has aproximadamente. Con una vida útil proyectada para un 

periodo de 24 años (1989 – 2013), pero esta vida a disminuido por diversas causas: entre ellas se 

encuentra la deficiente compactación  y ausencia de obras complementarias, otra causa es la 

construcción del matadero municipal que tiene como área  adicional la planta de tratamiento de 

aguas residuales la cual descarga los lodos producidos en el tanque, a través de lechos de secados 

ubicados en la parte interna del relleno,   complementado este panorama se encuentra la plaza de 

ferias que fue construida en área perteneciente al relleno sanitario. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior y la cantidad de residuos sólidos producidos en la zona urbana y  la 

vereda La Piñuela, la vida útil del Relleno Sanitario culmina en el  2.009. 

En la parte operativa del proceso, la debilidad se ha presentado en las etapas de separación y 

clasificación de los residuos, que en definitiva, son las que marcan el éxito en un proceso de 

reciclaje. No  se hace compactación y la capa de material de cobertura es de poco espesor, ya que la 

intención es cubrir solamente los residuos; no se cuenta con el personal suficiente de operarios, las 

condiciones de disposición final no son las mejores pues no se tienen  diseños técnicos que cumplan 

con las normas. Se presenta contaminación  de lixiviados en los cuerpos de agua y en las aguas 

subterráneas. 

 

En el Relleno además de las basuras de la zona urbana y corredor de la autopista,   sólidos en 

espacios a campo abierto como huesos, pieles,  vísceras, etc., provenientes del matadero; hay 

presencia de roedores y aves de rapiña, caso que sucede cuando dejan los residuos sin cubrir o 

cubiertos de una manera deficiente. Con ello se presentan condiciones de insalubridad, olores 

desagradables y presencia de insectos en las viviendas cercanas.  

 

Las vías de acceso son deficientes y no tienen especificaciones técnicas y en épocas de invierno 

dificultan el acceso de los vehículos recolectores. 
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AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO 
 

 

En el Esquema  de Ordenamiento Territorial E.O.T, se formularon propuestas, programas y 

proyectos encaminados al mejoramiento de  la prestación de los  Servicios Públicos del Municipio de 

COCORNA. Algunas de estas propuestas se han ejecutado en las administraciones de igual manera 

en la vigencia 2008 -  2011 se implementarán   propuestas y programas que corresponden al largo 

plazo del EOT.  Entre ellos están: 

 

La integración al sistema de acueducto y alcantarillado para  aquellos sectores que  aun se 

encuentran por fuera de la red de servicio. 

Instalación de  Macro medidor para mejorar el control en el consumo del servicio de acueducto. 

Ejecutar el Plan de Manejo Ambiental para el relleno sanitario. 

Educación de la población en cuanto al manejo de los residuos sólidos. 

Estudio de alternativas para el reciclaje a partir de un centro subregional de reciclaje que integre 

municipios de la zona de Bosques. 

 

INDICADORES DEL SERVICIO DE ASEO 
 

Cobertura del 100% en el  área urbana y del  7 % en el  área rural. 

Domicilios atendidos  en la zona urbana es  2017 

Producción de residuos sólidos 120 toneladas por mes. 

Cobertura del 7% en el área rural.  El servicio se presta cada  quince (15) días, cubre toda la franja de 

la autopista hasta llegar a la vereda La Piñuela. 

Las veredas que no se les presta el servicio de recolección de aseo, son asesoradas y supervisadas 

por la UGAM, mediante talleres de educación ambiental, en especial sobre manejo y disposición 
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final de los residuos. De esta manera se logra que el manejo de estos residuos no represente un 

problema grave de contaminación y riesgo en la salud. 

 
 

INDICADORES DE SANEAMIENTO BÁSICO 
 

Total hogares con pozos sépticos  593 

Total hogares con pozos sépticos en la zona urbana 8 

Total hogares con pozos sépticos en la zona rural 585 

FUENTE: Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos municipio de Cocorná 2007 

 

Total viviendas con alcantarillado           1363    equivalente al 31.1% 

Total viviendas con alcantarillado en la zona urbana  1238     equivalente al 98.8% 

Total viviendas con alcantarillado en la zona rural        126    equivalente al 4% 

 
FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE, Entidades Administradoras 

censo 2005, Dirección Seccional de Salud - DSSA, y Departamento Administrativo de Planeación - 
Dirección Sistemas de Indicadores y Gerencia de Servicios Públicos. 

 

Indicadores de  agua potable  

 

Total Viviendas con agua potable   1.328                                       equivalente al 30.3% 

Total viviendas con agua potable en la zona urbana 1237        equivalente al 98.8%  

Total viviendas con agua potable en la zona rural       91           equivalente al 2.9% 

 

Indicadores de Acueducto 

 

Total de Viviendas  con acueducto                       2174                    equivalente al 49.6% 

Total de Viviendas con acueducto en la Zona Urbana  1237     equivalente al 98.8% 

Total de Hogares con acueducto en la Zona Rural    937          equivalente al 29.9% 

 

* Total viviendas con agua potable, aseo y alcantarillado  en la zona urbana 1.909.  

               Fuente: E S P Municipio de Cocorná. Abril 2008  
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FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE, Entidades Administradoras 
censo 2005, Dirección Seccional de Salud - DSSA, y Departamento Administrativo de Planeación - 

Dirección Sistemas de Indicadores y Gerencia de Servicios Públicos. 
 

Total viviendas 4.382 

 

VIAS 
 

El Municipio de Cocorná, es  en esencia montañoso  con predominio de laderas pronunciadas, 

abundantes lluvias y  numerosas  fuentes hidrográficas. Debido a la conformación de suelo y a la 

prevalecía de lluvias, el deterioro de las  vías y caminos es constante afectando directamente a las 

comunidades en cuanto al tiempo de viajes y  negativamente la calidad de  los productos. 

 

Se tienen deficiencias en el sistema de drenajes en ambos frentes y se carece de un programa de 

mantenimiento rutinario preventivo. 

 

Actualmente la red vial del Municipio de Cocorná está integrada por vías primarias, secundarias y 

terciarias, las cuales presentan la siguiente situación. 

 

Vías Primarias: La Autopista  Medellín – Bogotá  la que con su  trazado   dividió el territorio en 

dos grandes áreas, la zona norte mejor servida de vías y transporte, y la zona sur desfavorecida 

incidiendo factores como la topografía y la ubicación de la cabecera municipal como centro de 

servicios. 

 

Vías Secundarias:   Las cuales  conectan el Municipio de Cocorná con otros municipios como 

Santuario, Granada, San Francisco,  San Luís,  y el Carmen de Viboral. 

 

Vías Terciarias: Corresponden a las diferentes vías y  caminos de herradura que integran veredas, 

son aptas para  recorridos  de tráfico liviano, peatonal o en mula, siendo estos elementos de 

fortalecimiento de las relaciones sociales y económicas. 

 

Existen algunas zonas al sur de poca articulación vial lo que afecta la movilidad y la 

comercialización de productos agrícolas y en general la economía de los asentamientos rurales. El 

acceso a veredas como Alto Bonito, El Roblal, Santa Rita, La Secreta, San Martín, El Porvenir, La 

Cuchilla del Rejo, El Suspiro y La Florida entre otras, debe hacerse por trochas difíciles de transitar 
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por la falta de mantenimiento, la falta de construcción de vías de mejores especificaciones y la alta 

pluviosidad. 

Situación diferente se presenta en dirección norte con una amplia articulación vial con la zona 

urbana  con tres vías de acceso a la cabecera que vinculan con gran número de veredas y otros 

caminos de herradura complementarios. Estas son: 

Vía de acceso de la Autopista a la Cabecera Municipal.  “El Ramal Nuevo.” 
Vía de acceso a la Cabecera, Carretera por Granada. 
Vía de acceso a la Cabecera.  Comunica directamente con la cabecera de San Francisco;  Cocorná – 
La Piñuela – San Francisco. 
Vías y caminos de Herradura  que conectan las veredas al interior del territorio municipal.    
 
Entre las vías y carreteras que permiten conectar la cabecera municipal con las diferentes veredas, 
poblados cercanos o las veredas entre sí, se destacan: 

 

FUENTE: Esquema de   Ordenamiento Territorial -  Tabla  actualizada a febrero de 2008. 
 

TRAYECTO LONGITUD CATEGORÍA 

Autopista   Medellín   Bogotá 40Km Vía primaria 

Cocorná – Granada 8 Km. Vía secundaria de acceso departamental. 

Chocó – Molino – Campo Alegre – Los 

Mangos. 
6 Km. Ramal de la Vía a Granada. 

Autopista Medellín-Bogotá – Cabecera. 7 Km. Vía secundaria de acceso departamental. 

Cabecera – La Piñuela 11 Km. Vía secundaria de acceso. 

La Piñuela – Pailania 9 Km. Vía secundaria (acceso a San Francisco) 

El Molino – Las Playas. 2.5 Km. Terciaria Municipal. 

Cabecera – Vereda Los Potreros. 2 Km. Terciaria Municipal 

La Piñuela – La Vega 8 Km. Terciaria Municipal 

Pailania – El Retiro 9 Km. Terciaria Municipal 

Autopista – Palmirita 6 Km. Vía de penetración. 

Pailania – La Cima 5 Km. Vía de penetración. 

Cabecera    vereda la Chonta 1.5Km. Terciaria municipal 

Autopista   El Coco 3 Km Terciaria municipal 

Autopista    al Sueldo 4 Km Terciaria municipal 

Autopista   Media Cuesta 6 Km Terciaria 

Autopista   San Francisco La Mañosa 6 Km Vía  secundaria 

Autopista  - La Veta - El Tagual 4.5 Km Terciaria 

Vía   Cocorná   La Piñuela - Vereda San 

Antonio 
2 Km Terciaria 

Vía  Cocorná La Piñuela  Santa Bárbara 1.5Km Terciaria 

Vía   Cocorná  Autopista Vereda Mazotes 1.2Km Terciaria 

Autopista   Vereda Cruces y Trinidad 6 Km Terciaria 

TOTAL 154.2 Km  



 

 

 

El Municipio cuenta con una longitud vial de: 154,2 Km de los cuales 40Kms corresponden a vías  

primarias,  44 Km a vías secundarias y 74.2 Km a vías terciarias. 

 

La red Vial urbana está formada por  calles estrechas pero accesibles al tránsito vehicular, se 

encuentra en aceptables condiciones, sin desconocer las limitaciones que en ocasiones se presentan 

para su recorrido  por alta ocupación de ellas con vehículos ya que el Municipio no cuenta con 

parqueaderos para la ubicación de estos, haciéndose más difícil la situación en días festivos. 

 

 

VIVIENDA 
 
 

El Municipio de Cocorná  con un área de 210 km 2  cuenta con  un total estimado 4382 viviendas. 

Se tienen grandes deficiencias en  este tema debido a malas prácticas constructivas, mala calidad de 

materiales, limitaciones económicas, sumado  a ello  la  alta pluviosidad, la inestabilidad de los suelos 

y  la construcción en  zonas de riesgo. 

 

El desplazamiento fue uno de los motivos más fuertes por los cuales el déficit de vivienda digna en el 

Municipio  se incrementara,  pues el abandono de las propiedades por parte de sus    dueños  aumento 

el deterioro en ellas, y hoy cuando hay voluntad de retornar no hay condiciones en las viviendas para 

tener una vida digna. 

 

Los sistemas de censo y diagnóstico para postulaciones a mejoramiento  o solución de vivienda no 

han respondido eficientemente al  no priorizar de una manera objetiva y clara  para la selección de 

beneficiarios, al igual que se han tenido falencias en  el seguimiento   a estos proyectos. Todo ello ha 

generado   en el territorio Cocornense  grandes problemas de vivienda que requieren atención en 

programas de mejoramiento, reubicación y construcción de vivienda nueva que beneficien a la 

población más desfavorecida con  un verdadero sentido de equidad. 

La  carencia de recursos, las malas prácticas constructivas y la deficiencia en materiales, sumado a la 

inestabilidad de los suelos, han generado en todo el territorio cocornense  grandes deficiencias en  

vivienda nueva que beneficien a la población más desfavorecida. 
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PREVENCION DE DESASTRES 
 
 

La topografía del municipio está caracterizada por los terrenos de laderas pronunciadas y  numerosas 

fuentes de agua desde manantiales, quebradas y ríos que vierten sus aguas por la vertiente occidental 

de la cordillera central hacia el  Magdalena. Cocorná posee    en su territorio  terrenos no aptos para 

construcción  y agricultura debido a la inestabilidad de terrenos, cercanía a fuentes de agua.  La labor 

humana de ampliación de la frontera agrícola, sobre explotación de los suelos y el uso inadecuado de 

estos de acuerdo a su vocación, ha impactado de manera significativa y negativamente el ecosistema 

Cocornense, haciendo los suelos más frágiles y propensos a desprendimientos con todas sus 

consecuencias. 

 

La riqueza en aguas al ser mal  manejada por las malas prácticas  sumadas a la deficiente  cultura 

constructiva en sitios inestables y zonas de riesgo hace que se deba prestar constante atención a la 

parte preventiva. 

 

Cocorná   cuenta con 158 km de red vial de los cuales 40km son de vía primaria  Autopista  Medellín 

Bogotá. No se cuenta con un programa de reacción inmediata ante accidentes en las vías. El Plan de 

atención a emergencias fue formulado por un ente externo  con alguna participación comunitaria 

pero poco se ha aplicado.  

 

El CLOPAD en Cocorná, está creado por Acuerdo Municipal, la instancia conformada por 

representantes de  diversas instituciones y coordinada  desde la Administración Municipal, es el  

encargado  de la labor en primera instancia preventiva y luego de atención de emergencias. Se  cuenta 

con cuerpo de Bomberos creado pero a la fecha desarticulado en sus procesos  de instrucción, 

formación y entrenamiento de cara a la atención de emergencias  en la población.  En ambos casos se 

carece de sede y no  existe un trabajo de articulación y sensibilización con la comunidad. Las 

emergencias son atendidas por “colaboradores” capacitados en estos temas en anteriores procesos. 

 

Todo ello hace concluir que el Municipio de Cocorná está débilmente preparado para  la prevención y 

atención de emergencias y a través de ello, salvaguardar la vida y bienes de la población Cocornense. 
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DESARROLLO AGROPECUARIO 
 

La producción agropecuaria en el Municipio de Cocorná es sin duda el primer renglón económico, 

seguido de la producción pecuaria y forestal; la difícil situación afrontada durante los últimos años ha 

generado un retroceso importante en los procesos productivos llevados a cabo en la localidad. Los 

productos más sobresalientes son: La  caña, café, guayaba, cítricos,  piscicultura y  ganadería. 

 

La economía agrícola se viene recuperando  pues  la  dinámica de la  región se  ha  mejorado  

notablemente  y  por  ello el  sector  agropecuario ya  genera  excedentes que  garantizan 

mejoramiento en la calidad de vida de sus  habitantes a pesar del retraso que aun se tiene causado por 

los  desplazamientos   en los años  anteriores. 

 

En 62  veredas  predomina el cultivo del café, caña, plátano, yuca, frutales como guayaba, papaya, 

naranja, mandarina, guanábana, borojó y limón.  También  es normal encontrar hortalizas como 

fríjol, habichuela, tomate y pepino, y productos de pan coger en las  huertas caseras. 

 

 

LINEA BASE DEL SECTOR AGROPECUARIO 
 

El sector cafetero presenta la siguiente situación 

Productores 1984 

Hectáreas sembradas 1492 de las cuales hay  1113 con cultivos sin renovar  aproximadamente de  20  

años de sembradas 

Producción  de 45 arrobas por  ha  en los cultivos sin renovar. 

Cultivos renovados  solo 380  con promedio  de 4,7  años. 

Producción entre 80 y 90 arrobas por ha  en cultivos renovados. 

 

El  sector  panelero presenta la siguiente situación 

Productores 2100 

Hectáreas sembradas 1590 

Entables paneleros aproximadamente  350 de los cuales el 47%  esta mecanizado 
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La ganadería practicada en el municipio es  de doble propósito, dicha actividad no ha abastecido la 

demanda interna de carne.  El desarrollo de la ganadería ha sido mayor en las zonas cálidas del 

Municipio, la producción promedia de leche por vaca es inferior a 4 litros y el levante y ceba de 

vacunos se efectúa en períodos de tiempo muy largo, superando los 3  años, afectando la rentabilidad 

de la actividad ganadera. 

 

La producción piscícola en el Municipio ha tomado bastante auge en los últimos años, su orientación 

se da en mayor medida hacia las explotaciones campesinas, su producción a gran  escala no está 

planteada de forma inmediata como renglón económico. 

 

En cuanto al suelo de Cocorná se presenta los indicadores de tenencia y tamaño  de la tierra, los 

cuales son de mucha  importancia al momento de hacer la planificación del suelo. 
 

 

TENENCIA DE LA TIERRA TAMAÑO DE LA TIERRA 

TIPO PORCENTAJE EXTENSIÓN PREDIOS PORCENTAJE 

Propietarios 80% Menores de 5 ha. 5% 

Aparceros 5% 5 –10 ha. 15% 

Arrendatarios 5% 10 –20 ha. 70% 

Sucesiones 5% 20 –50 ha. 5% 

Recreo-veraneo  Mayores de 50 ha. 5% 

Otras 5% 

 

  

 
FUENTE: Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
42

 
 

TURISMO 
 
 

Cocorná es sin lugar a dudas uno de los Municipios más privilegiados de la Geografía Nacional. Su 

espectacular clima  y la belleza de sus paisajes lo convierten en un destino ideal para los amantes de la 

naturaleza. 

 

La afluencia del Turismo, que ha ingresado a nuestro Municipio después de superada la grave crisis 

de orden público que afecto a estas poblaciones, nos llevan a buscar alternativas que permitan a 

propios y extraños disfrutar del contacto con la naturaleza. 

 

Una de las problemáticas principales que existe es la falta de infraestructura aledaña a la zona y la 

carencia de actividades de sano esparcimiento que permitan al visitante gozar de unos paisajes y a la 

vez poder llevar si lo desea productos autóctonos de la región y gozar de  una  libre diversión alejado 

de la contaminación en todos los aspectos que se genera a través del uso indiscriminado del recurso 

agua- suelo como se vive actualmente en la microcuenca  La Guayabal. 

 

Para la solución de dichos problemas se buscan estrategias que conlleven a hacer del Turismo local 

una fuente sostenible donde se genere empleo e ingresos para el Municipio y a su vez se minimice el 

gran impacto ambiental que se genera. 

 

Dicha razones son suficientes para formular  un Plan Local  de Turismo; donde el objetivo principal es 

ordenar turísticamente el Municipio y rescatar a aquellos sitios con potencial para el desarrollo del 

mismo y ante todo brindarle apoyo a aquellas familias victimas de la violencia como lo son: 

Desplazados, Madres Cabeza de Hogar,  Jóvenes Vulnerables entre otros. 
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ORGANIZACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA 
 
 

La participación comunitaria se viene incrementando desde años atrás, después de  muertes de 

grandes líderes 

 

Desde el 2003 se  viene  desarrollando el proceso de asamblea constituyente, el cual a lo largo del 

tiempo se ha tenido altibajos  relacionados con  asuntos de orden público y voluntad política. 

 

Poco a  poco el proceso asambleario se ha posicionado en el Municipio; es reconocido por los 

diferentes actores sociales, políticos y gubernamentales y ha logrado aportar al acercamiento de la 

Administración Municipal con la comunidad; impulsando actividades de fortalecimiento organizativo 

de los centros zonales, de control social a la gestión pública, deliberaciones públicas sobre la 

participación como derecho y la gobernabilidad democrática como alternativa. 

 

La asamblea articula gran parte de las fuerzas vivas del Municipio, es el mayor escenario local donde 

se delibera sobre asuntos centrales de la vida Municipal 

 
 

GRUPOS ORGANIZADOS 
 
 

ITEM ORGANIZADOS ESTADO ACTUAL 

1 ASAMBLEA MUNICIPAL CONSTITUYENTE ACTIVO 

2 ASOCIACIÓN GREMIAL DE PRODUCTOS CAMPESINOS CEDROS DEL MUNICIPIO 
DE COCORNÁ ACTIVO 

3 ASOCOVER ACTIVO 

4 ASOCIACIÓN DE GANADEROS DE COCORNÁ- “ASOCOGAN” ACTIVO 

5 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE PANELA DE COCORNÁ –ASOPACO- ACTIVO 

6 PASTORAL DE LA SALUD ACTIVO 

7 PASTORAL SOCIAL ACTIVO 

8 LAS ABRAZADAS ACTIVO 

9 ASOCIACIÓN DE COMITÉS VEREDALES DE DEPORTES-ACOVERD. ACTIVO 

10 ASOCIACIÓN DE MUJERES CABEZAS DE FAMILIA “CABEFAMI” ACTIVO 

11 ASOCIACIÓN MUNICIPAL  DE MUJERES CAMPESINAS E INDÍGENAS DE COCORNA 
–AMMUCIC. ACTIVO 

12 ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES AMBIENTALISTAS DE COCORNÁ 
(AMORAC) 27 LA CONFORMAN ACTIVO 

13 ORGANIZACIÓN DE VICTIMAS DEL CONFLICTO “AVVICC” ACTIVO 
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14 ASOCOMUAL  REÚNE 72  JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL ACTIVO 

15 CABILDO MAYOR ACTIVO 

16 FUSOARE ACTIVO 

17 CORPORACIÓN GUARIDA ACTIVO 

18 ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE DESPLAZADO-“OASIS” ACTIVO 

19 INCOTEXCO ACTIVO 

20 COOPETRANSCO ACTIVO 

21 ASOCIACIÓN  DE MUJERES  DE COCORNÁ (ADMUC) ACTIVO 

22 ENVERDECER  SAN JOSÉ ACTIVO 

23 ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE VICTIMAS  “ASOMAC” ACTIVO 

24 ASOCIACIÓN DE MUJERES VIUDAS DE  LA GUERRA  DAMAS DE BETANIA ACTIVO 

25 COMITÉ DE DISCAPACIDAD ACTIVO 

26 MADRE ESCUELA DE FÚTBOL ACTIVO 

27 COOPERATIVA DE PRODUCTORES CAMPESINOS DE COCORNÁ “COPROCAM” ACTIVO 

28 SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS ACTIVO 

29 ORGANIZACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL ACTIVO 

30 ASOCIACIÓN DE USUARIO CAMPESINO ACTIVO 

31 COOPERATIVA COOPRESER ACTIVO 

32 COMITÉ MUNICIPAL DE CAFETEROS ACTIVO 

33 ASOCOARTES ACTIVO 

34 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EL MELCOCHO DE COCORNÁ  - INACTIVO 

35 EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO LA PIÑUELA –“E.A.T” INACTIVO 

36 CLUB ROTARIO INACTIVO 

37 EMPRESA COMUNITARIA AGRÍCOLA LOS MOLINEROS –ECOMOROS INACTIVO 

38 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL RÍO SANTO DOMINGO – 
ASOPADOC. INACTIVO 

39 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS MACANAL –“ASOPRAM” INACTIVO 
 
 

 
Las Juntas de Acción Comunal y las diferentes organizaciones y asociaciones del Municipio, han  

tenido por parte de las administraciones anteriores un apoyo deficiente para sus  procesos de 

participación y poco fortalecimiento  en su trabajo  comunitario. El conflicto armado ha sido una de 

las principales causas para que la participación no haya tenido los resultados deseados al igual que la 

poca voluntad política de los administradores de turno. 

 

Mediante el Acuerdo  No 04 de Noviembre 13 de 2005 por el cual se organizan los centros zonales y 

los  comités zonales de participación comunitaria y ciudadana, 

 

El Municipio está compuesto por 77 veredas y en la zona urbana los sectores de La Arboleda, La 

Granja, Barrio Nuevo, Montecarlo, Urbanización Luís Gonzaga, Noches de Paz, Los Ceferinos y  La 

Esperanza, 



 

 45

 

Actualmente hay constituidas 68 Juntas de Acción Comunal Rurales y 4 Juntas de Acción Comunal 

Urbanas, están en proceso de cancelación de la personería jurídica 5 Juntas de Acción Comunal 

Rurales, ya que las veredas están vacías a causa del Conflicto armado. 

 

Actualmente existen 32 grupos organizados de los cuales hay activos 23,  es de aclarar  que en este 

grupo de los 32 esta ASOCOMUNAL  que agrupa a  72 Juntas de Acción Comunal   y AMORAC que 

agrupa a 27 Organizaciones Ambientalistas. 

 

 

POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD 
 

 
La  condición de vulnerabilidad  no se  hace ajena a ningún sujeto y menos a la población  de Cocorná, 

que desde hace algunos años  ha  venido enfrentado situaciones  de conflicto que afectan,  la salud 

metal  del individuo por la forma abrupta  de despojar la condición ,  social,  laboral , patrimonial, por 

la eventualidad a la que se ve sometido en las diferentes situaciones ajenas  a él.  

 

Teniendo en cuenta que el municipio aportó a las cifras de desplazamiento el mayor % a nivel del 

Oriente de Antioquia, su población   es altamente vulnerable. 

 

Dentro de este grupo poblacional se tienen: Infancia y adolescencia, Adulto mayor, Victimas y 

discapacitados,  población en condición de desplazamiento, mujeres y   jóvenes    

 

 
ADULTO MAYOR 

 
 
La población Adulto Mayor en el Municipio de Cocorná está representada por  hombres y mujeres  

mayores de 55 años; está ubicada en los niveles 1 y 2 del SISBEN, presenta grandes deficiencias en su 

calidad de vida y desde la institución Municipio,  los programas de atención al Adulto Mayor han sido 

débiles y pocos para cubrir las necesidades de esta  población. 

 

La mayoría de los programas están dirigidos  al Adulto Mayor de la Zona Urbana,  quedando por 

fuera de ellos el mayor porcentaje de esta población. 
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Línea Base 

Total Adulto Mayor  2.425 

Total subsidios adulto mayor  246 

Total paquetes Ración para preparar 137 

Total almuerzos  200 

Total adulto mayor atendido con algún programa  480 

Total Adulto Mayor En El  Centro Bienestar  Del Anciano   7  

 
 

VICTIMAS DEL CONFLICTO POR MAP Y MUSE 
 
 

Tabla Eventos 
 

ACCIDENTES INCIDENTES 
RURAL URBANA TOTAL RURAL URBANA TOTAL 

41 3 44 57 2 59 
 

Tabla Eventos 
 

EVENTOS 
ACCIDENTES INCIDENTES TOTAL 

44 59 103 
 

Tabla Victimas 
ACCIDENTES 

FEMENINOS MASCULINOS TOTAL 
9 33 42 

 
FUENTE: Observatorio de la Presidencia de la República. Año  2007 

 

DEFINICIÓN EVENTOS: la suma de accidentes e incidentes. 

DEFINICIÓN ACCIDENTES: son los casos en los cuales se han visto afectadas vidas humanas por 

MUSE y MAP. 

DEFINICIÓN INCIDENTES: es todo lo relacionado con incautaciones, destrucciones, campos 

minados, animales muertos, comercialización, etc. Por MUSE y MAP. 



 

 47

 
 
 

Tabla % de Eventos en el Departamento 
 

Subregión % ACCIDENTES % INCIDENTES % VÍCTIMAS 

Valle de Aburrá 2,33% 4,23% 3,43% 

Bajo Cauca 9,70% 4,04% 8,04% 

Magdalena Medio 1,16% 2,36% 1,26% 

Nordeste 11,50% 14,89% 11,32% 

Norte 13,19% 10,07% 14,31% 

Occidente 5,07% 2,84% 6,00% 

Oriente 47,70% 52,20% 45,80% 

Suroeste 2,48% 5,25% 3,27% 

Urabá 6,88% 4,18% 6,54% 

 

 
 

MUJERES 
 
 

El panorama de de la situación de las mujeres en el Municipio difiere poco de la situación de las 

mujeres del Departamento y el País. 

 

Según informe de la mesa TRABAJO Y MUJER, entre el año de 2002-2006 murió una mujer al día 

debido a abuso y maltratos, en su gran mayoría responsabilidad de la fuerzas del estado, bien sea por 

intervención directa o por omisión en otros casos, los demás decesos se atribuyen obviamente a 

actores armados al margen de la ley, también dice el informe que por lo menos 17 niños y/o niñas 

están siendo abusados en media hora. Lo más preocupante de la situación es que el reconocimiento 

de la violencia contra las mujeres es  desconocido en el contexto de la ley 975  (Justicia y Paz),  pues 

en el proceso judicial que se le lleva a los desmovilizados el abuso y la  violencia contra las mujeres no 

tipifica como delito, ya que ni siquiera se les cuestiona sobre el tema. Se hace necesario entonces 

reconocimiento y acciones legales sobre la violencia contra la mujer, además de un acompañamiento 

psicosocial, ya que muchas de ellas además de ser abusadas, sus familias son destruidas y por 

obligación terminan siendo madres cabeza de familia.  

 

Esta situación es más visible en las zonas rurales por lo que no se presentan las debidas denuncias. 
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POBLACION EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO 
 

 

Para lograr la implementación de las acciones para la atención a la población desplaza es  necesario 

definir una estrategia administrativa y organizativa que permita un mayor acompañamiento directo y 

permanente a los Comités Locales para la Atención Integral a la Población Desplazada, al igual que la 

inclusión de programas y proyectos dentro del Plan de Desarrollo Municipal.   

 

 

VARIABLES DE PRIORIZACIÓN TERRITORIAL 

 
Buscando focalizar las acciones de restablecimiento en el Departamento de Antioquia, en aquellos 

municipios con mayor nivel de afectación por el desplazamiento forzado por la violencia; la Mesa 

definió unos criterios que pone a consideración del Comité Departamental para la Atención Integral a 

la Población Desplazada en  Antioquia. 

 

1.  Expulsión de Población Desplazada por la Violencia en Antioquia 
 

En el Departamento de Antioquia, según el Sistema Único de Registro de Población Desplazada por la 

Violencia de la Alta Consejería Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional 

(Acción Social), entre 1995 y Septiembre 30 de 2005, los 125 municipios de Antioquia han expulsado 

294.128 personas.  

 

Entre las subregiones con mayor expulsión de población desplazada,  en el acumulado entre 1995 y 

2005 (septiembre  30) se encuentran Oriente con 35%, Urabá 19%, Occidente 13%, Bajo Cauca 9%; 

Norte, Nordeste y Suroeste con el 5% cada una y Magdalena Medio y Valle de Aburrá con 4% cada 

una. 

 

La dinámica de desplazamiento del Departamento de Antioquia, en la última década ha ido 

cambiando; hacia mediados y finales de los 90 las subregiones con mayor afectación por el 

Desplazamiento se encontraban Urabá y El Cordón de municipios que hacen parte del Nudo del 

Paramillo, entre ellos Ituango, Dabeiba y Carepa principalmente.  Hacia los años 2000 – 2001 se 
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observa un notable incremento del desplazamiento en la subregión del Occidente.  A partir del año 

2002  hasta la fecha; la subregión con mayor índice de desplazamiento es  el Oriente Antioqueño. 

 

2.  Recepción de Población Desplazada por la Violencia en Antioquia 

 

En el período entre 1995 y Septiembre de 2005 en el Departamento de Antioquia se han recepcionado 

255.174 personas, donde han resultado afectados con recepción de población desplazada 119 

municipios antioqueños que además ostentan la doble dinámica de expulsión y recepción de 

población desplazada en diferentes proporciones.   

 
 

Expulsión de Población Desplazada en Antioquia 
1995 -  Septiembre 30 de 2005 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FUENTE: Acción Social - SUR.  Proyectó Equipo Restablecimiento 

 
 

Actualmente se tienen en el régimen subsidiado de salud 843 personas desplazadas. 
 
 
 
 
 
 

ITEM MUNICIPIO  
1 Abejorral 1.762 
2 Alejandría 3.500 
3 Argelia 4.549 
4 Cocorná 19.732 
5 Concepción 765 
6 El Carmen De Viboral 3.173 
7 El Peñol 1.451 
8 El Retiro 66 
9 El Santuario 687 

10 Granada 10.117 
11 Guarne 120 
12 Guatape 217 
13 La Ceja 194 
14 La Unión 1.282 
15 Marinilla 1.622 
16 Nariño 2.340 
17 Rionegro 223 
18 San Carlos 16.141 
19 San Francisco 11.536 
20 San Luis 12.586 
21 San Rafael 6.029 
22 San Vicente 1.019 
23 Sonson 4.356 

Total 
Oriente 35% 103.467 
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  
 
 

Actualmente en el Municipio de Cocorná es evidente que la falta de condiciones y recursos han 

dificultado la generación, implementación y operatividad de mecanismos que permiten el control de 

la gestión pública y el fortalecimiento institucional pues no han sido entendidos los diversos 

componentes interdependientes como formación, creación, producción, investigación, información, 

circulación, gestión y organización que articulan a los diferentes sectores sociales  e institucionales. 

 

Además falta reconocimiento y aprovechamiento de  las nuevas tecnologías como elemento 

fundamental de comunicación y construcción de diálogos que permitan trascender el reconocimiento 

de la diversidad y avanzar en la construcción de nuevas formas de relación social, solidaridad y 

convivencia. 

 
 
 

INDICADOR DE DESEMPEÑO FISCAL 2002 -2006 
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San 
Francisco 58,94 349 56,41 466 48 55,86 875 92 55,86 734 89 57,00 705 80 

San Luís 54,91 613 65,64 91 15 58,70 413 55 58,70 498 64 59,94 479 59 

Cocorná 54,44 649 49,68 854 93 55,28 831 85 55,28 780 91 52,92 969 109 
 

FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación – Dirección Sistemas de Indicadores e información Sisbén 
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INDICADORES DE DESEMPEÑO FISCAL POR COMPONENTES 2006 
 
 

COMPONENTES 
INDICADOR DE 

DESEMPEÑO 
FISCAL 

Porcentaje de: 
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San Francisco 74,37 8,79 71,19 1,85 87,71 23,06 57,00 80 

San Luís 51,55 8,57 70,54 8,09 85,06 37,27 59,94 59 

Cocorná 80,04 22,37 74,79 7,53 85,76 12,64 52,92 109 
 

FUENTE:    Departamento  Administrativo de Planeación – Dirección Sistemas de Indicadores e información Sisbén 
 
 
 
 

 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
 
 
Teniendo en cuenta los hallazgos por parte de la Contraloría General de la República  que hacen 

referencia al funcionamiento del municipio, se retoman los  aspectos más  importantes para ser 

incluidos dentro del Plan de Desarrollo Municipal como acciones encaminadas a mejorar el quehacer 

de la administración municipal y poder obtener en cada vigencia un buen desempeño tanto fiscal 

como administrativo. 

 

 

Principales aspectos incluidos del Plan de Mejoramiento 

 

Se desconocen las herramientas para la transformación de la Administración Pública. “Guía para la 

formación en valores en los servidores públicos”. Como tampoco se cuenta con un código de Ética 

Institucional que identifique los principios y valores corporativos propios de la organización, donde 

tengan participación todos los integrantes de la Entidad. 
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El Municipio no cuenta con un mapa de riesgos, no ha iniciado el proceso de identificación de riesgos 

a escala global, lo anterior no permite que la entidad que evalúe permanentemente los aspectos 

internos y externos y pueda llegar a responder a las amenazas y debilidades en las distintas áreas de 

gestión, que mitiguen la ocurrencia de aquellas situaciones que puedan entorpecer el normal 

desarrollo de las funciones de la entidad  e impidan el logro de sus objetivos. Asimismo, no se han 

valorado ni considerado acciones que permitan el manejo y monitoreo de los riesgos en la entidad. 

 

No existen planes institucionalizados de estímulos y capacitación (aunque se presenten acciones en 

estos sentidos), para los empleados de carrera. 

 

No se le ha dado aplicabilidad al Banco de Programas y Proyectos al no poseer un registro de cada 

uno de los programas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo. Se incumple con ello el 

contenido del Acuerdo 023 del 17 de diciembre de 1995 “Por el cual se crea el Banco de Programas y 

Proyectos del Municipio de Cocorná y se dictan normas para su  Funcionamiento”. Teniendo en 

cuenta que todos los proyectos de inversión que hayan, de ser eventualmente financiados o 

cofinanciados con recursos del presupuesto deben estar registrados  en el BPIM. 

 

Los Manuales de Procesos y Procedimientos, no se encuentran actualizados y  no contienen capítulos 

referidos al funcionamiento y evaluación del Banco de Programas y Proyectos, elaboración y 

evaluación del Plan de Desarrollo, elaboración y evaluación de los Planes Operativos Anuales de 

Inversión “POAI” y la elaboración y evaluación de los Planes de Acción y demás funciones 

administrativas. 

 

No existen acciones de control interno (cumplimiento, aplicación de métodos de evaluación y 

control), frente al Plan Básico de Ordenamiento Territorial,    Banco de Programas y Proyectos, Planes 

Operativos Anuales de Inversión. 
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SANEAMIENTO CONTABLE 
 
 
 

El municipio de Cocorná creó el Comité Técnico de Saneamiento Contable, mediante Resolución 041 

de diciembre de 2002. Se establecieron tanto las Políticas como el reglamento para su adecuado 

funcionamiento a través de la Resolución 32 de mayo 16 de 2003. 

 

El estudio de las partidas no se terminó, se logró un avance importante, aunque es necesario 

continuar trabajando para lograr la depuración total  del Grupo 16 Propiedad, Planta y Equipo, el 

Grupo 17 Bienes de Beneficio y Uso Público y el Grupo 19 Recursos Naturales y del Ambiente. 

 

Evaluación Control Interno Contable: Las cuentas del balance de la  clase activo, no están clasificadas 

de acuerdo con sus vencimientos, en corto y largo plazo,  afectando el flujo de tesorería y las razones 

financieras, insumo fundamental para la toma de decisiones administrativas. 

 

 

En lo relacionado con el registro y control de la información financiera,  el Sistema de Información 

que posee la Entidad presenta deficiencias, puesto que en el Área de Tesorería, los módulos de 

Impuesto Predial e Industria y Comercio, así como  el Almacén no se encuentran en red, situación 

desfavorables, debido a que esto genera duplicidad de funciones y reproceso en el flujo de la 

información. 

 

El manual  de procesos y procedimientos para el área financiera, se encuentra desactualizado, debido 

a que la última versión es de 1998; situación que no permite establecer los niveles de  jerarquía y 

responsabilidad en dicha Área, de tal manera que sea posible minimizar los riesgos inherentes al flujo 

y procesamiento de la información de  manera independiente. 
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CONVIVENCIA CIUDADANA 
 

 

En la oficina de inspección Municipal  durante el año 2007 se atendió  en un 100%  a las personas que  

demandaron los diferentes servicios  que desde allí se prestan. 

 

Se registraron en el año 2007: 

 

Accidentes de tránsito 150 casos aproximadamente  dentro de la zona urbana y la Autopista Medellín 

-  Bogotá en  jurisdicción de este municipio   
 

Querellas de policía aproximadamente 15  

 

Violencia  Intrafamiliar se atendió  aproximadamente un promedio de 5 casos diarios  

 

Maltrato Infantil 60 casos  

 

Abuso Sexual 20 casos fuera de los casos atendidos directamente por la personería 

 

Demandas por alimento 20 casos  

 
Quejas verbales se atendió un promedio de 15 quejas diarias 
 
Visitas por perjuicios a vecinos 70 casos promedio. 
 
Menor infractor  7 casos por venta de sustancias psicoactivas y hurtos. 
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ESCENARIO DESEADO DEL MUNICIPIO DE COCORNÁ 

 
 

El Desarrollo del Municipio de Cocorná estará enmarcado en grandes referentes que actualmente 

existen a nivel local, zonal, Regional, Departamental y Nacional los cuales fueron tenidos en cuenta 

en las 23 jornadas de trabajo participativas que se realizaron en el 100% del territorio de Cocorná  

para construir la visión del Plan de Desarrollo Municipio de Cocorná 2008  2011 “Desarrollo con 

Equidad”. 

 

VISIONES DE DESARROLLO 

 

VISIÓN 
ANTIOQUIA 
SIGLO XXI 

VISIÓN 
SUBREGION 

ORIENTE 

VISIÓN ZONA 
BOSQUES 

IMAGEN OBJETIVO 
ESQUEMA DE 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

VISIÓN  PLAN DESARROLLO 
MUNICIPIO DE COCORNÁ 
2008- 2011”Desarrollo con 

Equidad” 
 

“En el año 2020 
Antioquia será la 
mejor esquina de 

América, justa, 
pacifica, educada, 

pujante y en 
armonía con la 

naturaleza” 

“En el 2020 
seremos una 

provincia 
autónoma, con 
alto desarrollo 

humano, 
conciliadora, 
incluyente, 

democrática y 
apropiada 

colectivamente 
de sus recursos” 

“En el 2020 La 
Zona de Bosques 

será Pulmón 
Verde del 
Oriente de 
Antioquia y 

destino 
ecoturístico de 
Colombia y el 

mundo, con un 
desarrollo 
sostenible, 

agropecuario y 
forestal, una 
comunidad 

reconciliada, 
organizada, 

participativa, 
con calidad de 

vida digna y 
equitativa” 

“En los próximos nueve 
años el municipio de 
Cocorná avanzará en 

procesos encaminados a 
lograr un mayor 

equilibrio entre lo rural y 
lo urbano, a través de la 

valoración de sus 
territorios y sus 

habitantes, integrándolos 
a un ideal de municipio 
propuesto por todos que 
contemple el desarrollo 
equitativo y el bienestar 

social como sus ejes 
fundamentales”. 

 

“El Municipio de Cocorná en el año 
2020 será un pueblo turístico con una 
economía cualificada, diversificada y 

en armonía con la naturaleza. La 
ciudadanía empoderada y orgullosa 
de su territorio, es generadora de su 

proceso de desarrollo humano 
integral y reconciliación en todos los  
órdenes, para lo cual participa y se 

capacita. Cuenta con un gobierno que 
administra bien y genera espacios 
políticos para la deliberación y la 

toma de decisiones justas equitativas 
e incluyentes” 

FUENTE:  
Colombia II 
Centenario 

 

FUENTE:  
 
 
 
 

FUENTE: 
Taller Zonal de 
Planificación, 

San Luís 16 y 17  
de noviembre de 

2007 

FUNTE: Acuerdo 011 de 
mayo 26 de 2001 

 
 

FUENTE: Construida en las 23 
jornadas realizadas para la 

formulación del Plan de desarrollo 
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MARCO ESTRATEGICO 
 

 

ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE COCORNA A 

ESCENARIOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES 

 

 

El Plan de Desarrollo  2008 2011 “ANTIOQUIA PARA TODOS, Manos a la Obra”  esta articulado 

al Plan de Desarrollo Nacional 2006 2010 Estado Comunitario: Desarrollo para Todos. 

Igualmente El Plan de Desarrollo  Municipio de Cocorná 2008 2011 DESARROLLO CON 

EQUIDAD se articula  a los dos planes anteriores y al Plan Estratégico de Antioquia PLANEA como 

se muestra en las graficas siguientes 

 

EL PLANEA

Plan de Desarrollo 2008 2011
“ ANTIOQUIA PARA TODOS, 

Manos a la Obra”
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VISIÓN 2020

LÍNEA 1
Articular e 
Integrar 

territorialmente 
a Antioquia

P
L
A
N
E
A

LÍNEA 2
Modelo de 
desarrollo 
Humano 
Integral y 

Sostenible

LÍNEA 3
Revitalización 

de la 
economía 

Antioqueña

LÍNEA 4
Fortalecer el 
Tejido Social

Instrumentar el modelo de desarrollo local vía emprendimientos

DESARROLLO
POLÍTICO

DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
TERRITORIAL

DESARROLLO
ECONÓMICO

SISTEMA
DE GESTIÓN

DE LA CALIDAD
PROCESOS
MISIONALES

Seguridad
Orden Público

Convivencia

Educación y Cultura Internacionalización

Ciencia, tecnología  e
Innovación

Agropecuario

Turismo

Medio Ambiente

Agua y
Saneamiento

Infraestructura
Física y 
Comunicaciones

2008-2011

PROBLEMA
INSTITUCIONAL

Modernización
Administrativa

Buen
Gobierno

Calidad del
Gobierno

Descentraliza-
ción

Articulación
Interinstit.

Participación y
Asociatividad

Paz

Discapacidad

Tercera Edad

Niñez

Protección Social

Juventud

Vivienda

Grupos Étnicos

Deporte

Equidad de Género
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ARTICULACIÓN 

ENTRE PLANES 

PLAN DE 

DESARROLLO 

NACIONAL 

2006- 2010 

PLAN ESTRATEGICO 

DE ANTIOQUIA 

PLANEA 

PLAN DE DESARROLLO 

DE ANTIOQUIA 

2008 2011 ANTIOQUIA 

PARA TODOS Manos a la 

Obra 

PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPIO DE COCORNA 

2008 2011 DESARROLLO 

CON EQUIDA 

1 

LE4 

Gestión Ambiental y del 

riesgo que promueva el 

desarrollo sostenible 

 

LE1 

Articular e Integrar 

Territorialmente a 

Antioquia 

LE4 

Desarrollo Territorial 

LE1 

Articulación e Integración del 

Territorio Cocornense 

2 

LE2 

Reducción de la Pobreza 

y Promoción del empleo 

y la equidad 

LE2 

Modelo de Desarrollo 

Humano, Integral, 

Equitativo y Sostenible 

LE2 

Desarrollo Social 

LE2 

Desarrollo Humano, Integral, 

Sostenible y Equitativo 

3 

LE3 

Crecimiento Alto y 

sostenido 

LE3 

Reactivación de la 

economía de Antioquia 

LE3 

Desarrollo económico 

LE3 

Reactivación de la economía 

4 

LE5 

Un Mejor Estado al 

servicio de los 

Ciudadanos 

LE4 

Fortalecer el tejido social 
 

LE4 

Cultura para la Participación 

5 

LE6 

Dimensiones Especiales 

de Desarrollo 

 
LE5 Transversal 

Desarrollo  Institucional 

LE5 

Desarrollo y Fortalecimiento 

Institucional 
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COMPROMISO DE LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO DE COCORNÁ 2008-2011 

“DESARROLLO CON EQUIDAD” CON LOS                                   

OBJETIVOS DEL MILENIO 

ITEM 

 

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE 
DESARROLLO 

OBJETIVOS DEL MILENIO 

 

1 

LE1 

Articulación e Integración del Territorio 
Cocornense 

 
Promover la asociación mundial para el desarrollo 

 

 

2 

 

LE2 

Desarrollo Humano, Integral, Sostenible y 
Equitativo 

Lograr la enseñanza primaria universal. 

Promover la igualdad entre géneros y la autonomía 
de la mujer. 

Reducir la mortalidad infantil. 

Mejorar la salud materna. 

Combatir el VIH/SIDA el paludismo y otras 
enfermedades, 

Garantizar la sostenibilidad ambiental 

 

3 

LE3 

Reactivación de la economía 

 
Erradicar la pobreza extrema y el hambre absoluta 

 
Promover la asociación mundial para el desarrollo 

 

 

4 

LE4 

Cultura para la Participación 

 
Promover la igualdad entre géneros y la autonomía 

de la mujer. 

5 LE5 

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional Todos los objetivos del Milenio 
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LE1

TEMAS

VIAS Y 
PUENTES

RESPONSABLE GRUPO DE
TRABAJO

ASESORÍA
DE

PLANEACIÓN

ARTICULACION E 
INTEGRACION 
TERRITORIAL

SUBREGION 
BOSQUES

INFRAESTRUC
TURA

Secretario de Planeación

Secretario de Planeación

Director de la UMATA

Los responsables
definen Entidades
Internas y Externas
que participarán en la
Formulación del Plan

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE COCORNA  2008-2011
“ DESARROLLO CON EQUIDAD

Alcalde, Secretario de 
Gobierno y Planeación

 
 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1 
 

ARTICULACIÓN E INTEGRACIÓN  

DEL TERRITORIO COCORNENSE 
 

Contiene los temas o sectores: Vías, infraestructura, proyectos subregionales y asuntos limítrofes. 

A través de esta línea  y sus sectores se pretende hacer una articulación e integración de las diferentes 

veredas con la zona urbana, así como del municipio con sus vecinos para establecer   relaciones desde 

lo local, zonal,  regional, departamental y nacional  para superar el individualismo y aislamiento que 

se ha tenido debido a la  desarticulación causada por condiciones como el conflicto, la ausencia de  
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Vías que faciliten la movilidad  y  le permitan al Municipio lograr paulatinamente su  desarrollo, 

acorde a las dinámicas y a proyectos  en conjuntos. 

 

1. OBJETIVO GENERAL 

 

Mejorar la infraestructura física y productiva para facilitar la  articulación  e 

integración local y regional del territorio de Cocorná. 

 

VIAS 

 

Las vías son el mejor  eje articulador e integrador de las poblaciones. Es así como alrededor de los 

corredores   viales se dan las mejores relaciones comerciales e  institucionales y es donde se puede 

observar el desarrollo de las comunidades, es por esto que en esta  vigencia administrativa se dará 

mucha importancia al tema vial. 

 

Problemas 

 

Desarticulación  y aislamiento entre  los diferentes actores de desarrollo local 

Baja cobertura de la red vial rural. 

Deficiencia de la infraestructura social para lograr la integración de las comunidades y la articulación 

territorial. 

Dificultades para la planeación y ordenamiento del suelo a causa de la delimitación y división 

territorial. 

 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
 
Elevar la calidad de la infraestructura vial y gestionar la ampliación de cobertura del 

servicio de transporte hacia los centros zonales 

 
 
PROYECTOS 
 
Recuperar la red vial rural para la integración urbana y rural 

Acercar las diferentes comunidades rurales  a la cabecera municipal 

Resolver las problemáticas causadas por las diferencias limítrofes que existen entre veredas y entre 

municipios. 
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Articular las instancias locales con las instancias  externas que hacen presencia en el municipio. 

Apoyar proyectos subregionales como eje articulador entre comunidades e instituciones. 

Adelantar obras de infraestructura como estrategias de articulación para las comunidades. 

 

PROGRAMA VIAS Y CAMINOS RURALES 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

T
A
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E

S
U

L
T

A
D

O
 

20
0

8
 –
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0

11
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D
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A

D
O
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E
S

T
A

D
O

 
A

C
T

U
A

L
 PROYECTO 

META 
PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR ESTADO ACTUAL 

Mantenimiento 
rutinario  y 

preventivo del 
sistema de vías 

terciarias de 
Cocorná, como 

mecanismo 
integrador  y 
generador de 

equidad y calidad 
de vida para la 

comunidad. 
Incluye la 

construcción de  
2000 m de rieles.  

Realizar 
mantenimiento a 
74.2   Km de vías 

terciarias  
 
 
 

No de Km. de vías 
terciaria atendidas 

y operando 
normalmente 

 
 
 
 

74.2 

Mantenimiento 
rutinario 

preventivo del 
sistema de 
caminos de 

Cocorná, como 
mecanismo 

integrador  y 
facilitador de 
comunicación 
entre las zonas 

rural y urbana del 
Municipio 

Atender  60 Km 
de caminos  

No de Km. de 
caminos atendidos 60 

Construcción de  
vías de  

penetración al 
sector rural 

 

Construir  2 km 
de vías 

 

No de Km. 
construidos 74.2 

M
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N
 C
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R
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 C
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E
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R
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C
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N
 

Mejoramiento de 
la transitabilidad 

a través de la 
Construcción de 

obras 
transversales  en 
las vías terciarias 

de Cocorná 

Construir 12 
obras 

transversales  

No de obras 
transversales 
construidas 

Sin datos 
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PROGRAMA VIAS URBANAS 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E
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PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR ESTADO ACTUAL 

Pavimentación  
y/o mejoramiento 
de  vías urbanas y 

suburbanas 
 

Pavimentar y/o 
mejorar  

300 ml de vía  

ml de malla vial 
pavimentada y/o 

mejorada 
SD 

Mejorar el 
Funcionamiento 

de la Red vial 
básica urbana 

regularización de 
andenes en las 
calles Bolívar y 

Santander y 
señalización  

general. 

Reorganizar 200 
ml de andenes 

 
 

ml de andenes 
intervenidos. 

 
 

0 

Mejoramiento 
paisajístico del 
entorno urbano 

de Cocorná 

Realizar 44 
Mantenimientos  
y mejoramientos 

de parques y 
zonas comunes 

No de 
intervenciones  a 
parques y zonas 

comunes 

Existen 6 parques    con   
necesidad de intervención  

Formulación e 
implementación 

de plan Vial 
Urbano 

Formular 1 Plan 
Vial 

No de planes viales 
formulados 0 
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Recuperación de 
identidad 

arquitectónica a 
través de la 
adecuación 

paisajística y 
ornato de las vías 

urbanas. 

Recuperar  la 
identidad 

arquitectónica en 
65 ml  de vías 

ml lineales 
recuperados 30% 
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PROGRAMA PUENTES 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E
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PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Ejecución de la  Primera 
Etapa: Estudios y diseños 
para la construcción del 
puente de Pailania como 
fortalecimiento del eje de 
transporte articulador  de  
las comunidades del sur 

del territorio al desarrollo 
cocornense 

Ejecutar la 
Primera Etapa  

para la 
construcción del 

puente en la 
vereda Pailania 

No de etapas 
ejecutadas 0 

Gestión para la  
Construcción de puente 

de Pailania como 
fortalecimiento del eje de 
transporte articulador  de  
las comunidades del sur 

del territorio al desarrollo 
cocornense 

Gestión de 
recursos para  
construcción 

Recursos 
gestionados 0 
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 C
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N
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D

 

0 

Mantenimiento y/o 
mejoramiento de puentes 

peatonales de la zona 
rural   como mecanismo 
articulador de la malla 

vial de Cocorná. 
Recuperación puente Las 

Arenosas, Pisquinal, la 
Tolda, Majagual, El Sinaí 

y otros 

Intervenir 180 ml 
de puentes  

ml de puentes 
reparados y/o 

con trabajos de 
mantenimiento 

0 
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INFRAESTRUCTURA 
 

 

A través de la Línea Estratégica 1 Articulación e Integración del Territorio de Cocorná, sector de 

inversión infraestructura, se dará respuesta a las necesidades de infraestructura física y social  

requeridas para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas que desde las diferentes líneas se ha 

trazado el plan de desarrollo. 

 

Este sector de inversión dará respuesta a las necesidades de infraestructura de salud, saneamiento 

básico, cultura, deporte, recreación, educación, infancia, vías, juventud, infraestructura productiva, 

etc. 

 

Con los proyectos de  infraestructura y equipamiento  se pretende crear condiciones para la 

conectividad, movilidad y transitabilidad, al mismo tiempo se pretende mejorar las condiciones para 

la productividad y el restablecimiento de la economía, así como la oferta de espacios físicos para la 

educación, y la salud, el saneamiento básico, la   recreación, la cultura, el deporte  y el tiempo libre 

como mecanismo para alcanzar un  desarrollo humano a través de actividades dirigidos a niños, 

niñas, jóvenes, adulto mayor,  victimas, población discapacitada y en general para toda la población. 

 

 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 

 

Mejorar la infraestructura Física y el equipamiento social para articular e integrar el 

territorio de Cocorná. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
66

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E
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O
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PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR ESTADO ACTUAL 

Adquisición y /o 
Adecuación de 

lote para  
parqueadero 

Municipal como 
mecanismo 

generador de  
calidad de vida  

para la población 
cocornense. 

 
 

Adecuar 1 Lote 
para Parqueadero 

Municipal 
 
 
 
 

 
 
 

No de Lotes 
adecuados para 

parqueadero 
 
 
 
 
 

0 

Mantenimiento 
y/o Adecuación 
de la plaza de 

ferias del 
municipio.  

 

Adecuación de 1 
plaza de ferias  

No de adecuaciones 
realizados SD 

Optimización de 
las antiguas 

instalaciones del 
matadero  

Poner en 
funcionamiento 

las antiguas 
instalaciones del 

matadero 

Instalaciones 
utilizadas  Infraestructura  existente 

Adecuación y 
Optimización del  

uso de las 
instalaciones de la 
antigua sede de la 

Escuela Felipe 
Santiago Yepes 

Poner en 
funcionamiento  
las instalaciones 

de la antigua 
Escuela Felipe 
Santiago Yepes 

Instalaciones 
utilizadas Utilización parcial 
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Adecuación y 
Optimización en 

el uso de las 
instalaciones 
actuales de la 

plaza de mercado 
y bodega 

municipal 

Adecuar y 
Optimizar el uso 

de 2 espacios 
físicos 

No  
de espacios físicos 

adecuados y 
optimizados 

SD 
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Adecuación de la 
antigua sede de la 
Cárcel municipal 

para implementar 
iniciativas 

productivas 
 

Adecuar   120   
m2 de la sede de 

la cárcel 

N0 de m2 
adecuados Estructura existente. 

 
Mantenimiento y 
optimización del 

edificio de la 
administración 

municipal. 

Realizar dos 
mantenimientos 

al edificio 

No de 
mantenimientos 

realizados 
 

Proyecto 
ordenamiento 
urbanístico y  

Mejoramiento del 
espacio común  

del Centro 
Poblado  La 

Piñuela 

Realizar la 
Primera Etapa del 

Ordenamiento 
Urbanístico: 

Mejorar 400 m2 
de Espacio 

público en el 
Centro Poblado 

La Piñuela.  

No  M2 
intervenidos 0 

Gestión de  
recursos para el 

Fortalecimiento y 
la Ampliación  de 

la Casa de la 
Cultura como 

centro de 
Desarrollo 
Cultural y 

Convivencia  
Social. 

Formular 1 
Proyecto para la 

Gestión de 
Recurso para la  
ampliación de la 

Casa de la Cultura 

No de proyectos 
formulados 1 

Gestión  de 
recursos para la 
Construcción del 
Teatro Municipal 

Recursos 
gestionados para 
la  construcción  

del Teatro 
Municipal 

Nivel de recursos 
gestionados 0 

Construcción del 
hogar múltiple 

 
 

Construir el 
Hogar Múltiple  

 

1 Hogar múltiple 
construido 

 
 

Terreno y  estudios   

Adecuación y/o 
mejoramiento de 

los puestos de 
salud rurales  

Puestos de salud 
adecuados y/o 

mejorados 

6 Puestos de salud 
adecuados y/o 

mejorados 

Instalaciones existentes 
con problemas  
constructivos 

 

Modernización de 
la planta física de 
la ESE Hospital 

San Juan de Dios 
Cocorná 

ESE Cocorná 
mejorada en su 
infraestructura 

física 

1 ESE Cocorná 
mejorada en su 
infraestructura 

física 

Estudios y trabajo 
iniciado. 

Estado 25% 
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PROGRAMA INFRAESTRUCTURA  DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO 

INDICADOR 
DE 

RESULTADO 
INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E
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  R

E
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LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 
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D
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A

D
O

R
 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR ESTADO ACTUAL 

Construcción de Unisafas  y 
sistemas de  tratamiento de aguas 

residuales 

Construir 150 
sistemas para 

tratamiento de 
aguas residuales 

No de sistemas 
construidos 

 

 
 

593 pozos sépticos 
construidos 

 

Adecuación y Construcción de 
pequeños abastos rurales 

Construir y adecuar 
80  Abastos rurales 

No de abastos 
rurales 

construidos y/o 
adecuados. 

120 actuales 

Mejoramiento y mantenimiento 
de  acueductos rurales 

 

Mejorar  y/o 
Mantener 22 

acueductos rurales 

No de   
acueductos 

mejorados  y/o 
atendidos 

22 acueductos 
rurales actuales  

 
Construcción de acueducto vereda 

la Veta 
 
 

Beneficiar 50 
familias con la 
construcción  

No de familias 
beneficiadas 0 

Ampliación de cobertura de 
acueducto a sectores que se 

encuentran por fuera del servicios 
actual en la zona urbana 

Ampliar cobertura  
a 320 

viviendas 

No de viviendas 
con acueducto 

2174 viviendas 
actuales 

Ampliación y mantenimiento 
redes de alcantarillado y 

optimización de las plantas de 
tratamiento de aguas residuales 

 

Ampliar a 100 ml la 
red de 

alcantarillado 

No de  ml  
construidos 1363 ml  

Gestión para la Construcción de 
planta de Tratamiento de agua 
potable  en la zona urbana con 

área de influencia en las veredas 
de la Chonta y los Potreros 

Gestionar la 
Construcción de   1 

nueva planta 

No de recursos 
adquiridos 

 

1 planta de 
tratamiento 

 
 

Modernización de las plantas de 
tratamiento de aguas residuales 

Modernización de 
la planta de aguas 

residuales 

No plantas de 
aguas 

residuales 
modernizadas 

2 plantas a 
modernizar 
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Mejoramiento de la calidad de 
vida de la comunidad de la Vereda 
Pailania mediante la construcción 

del acueducto. 
 

 
 
 

1 Acueducto 
construido  

 
 
 

No de 
Acueductos 
construidos 

0 
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PROGRAMA  INFRAESTRUCTURA  DE  AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO  BASICO 
 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E
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E
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L 

PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTAD
O 

ACTU
AL 

Mejoramiento de la calidad y 
condiciones de vida de la comunidad 

del centro poblado La Piñuela 
mediante el mejoramiento  y 
ampliación de cobertura  del 

acueducto 
 
 

 
 

Ampliar en 50 
nuevos usuarios el  

servicio   
 
 
 
 
 
 
 

 
No  de 

usuarios 
nuevos 

conectados 
 
 
 
 
 
 

 
50 

usuari
os 

actuale
s 
 
 
 
 
 

 
Saneamiento básico del Centro 

Poblado La Piñuela  como aporte al 
mejoramiento de la calidad  y 

condiciones de vida. 
 

Construir 15 Tanques  
sépticos  múltiples e 

individuales  

No Tanques 
sépticos  

múltiples e 
individuales 
construidos 

 

0 

 
Optimización del sistema de 
alcantarillado mediante la 

Reparación de redes 

 
Reparar 100 ml de 

redes  
 

No ml de red  
reparada SD 
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Construcción del  Relleno Sanitario, 
estudios y compra de predios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Construir 1 Relleno  

 
No de rellenos 

sanitarios 
construidos 

1 el 
cual 

termin
o  la 
vida 
útil 
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PROGRAMA  INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 
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PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR ESTADO ACTUAL 

Adecuación del 
C.E.R. de la 
Vereda San 

Vicente. 

1 CER adecuado CER adecuado                         0 

Ampliación  y 
cerramiento de la 

Institución 
Educativa Eva 
Tulia Quintero   
de Toro de  la 

vereda  La Piñuela 

Ampliar en 1073 
m2 el  Centro 

Educativo 

No de M2 
intervenidos  SD 

 
Ampliación y 

Mejoramiento de 
Centros 

Educativos 
Rurales 

 
250 m2 de 

ampliación en 
Centros 

Educativos 

No  M2 construidos SD 

Terminación  
Aula taller 
Institución 

Educativa Urbana 
 

1 Aula Taller 
Terminado M2 intervenidos 50% 
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Mantenimiento y 
mejoramiento de 
Establecimientos 

educativos y 
restaurantes 

escolares, 
incluyendo la I.E 

Cocorná. CER  
Campo  Alegre y 

La Florida 
(Proyecto CISP) 

Mantener 65 EE y 
restaurantes 
escolares en 

buenas 
condiciones 

No de 
Establecimientos 

educativos 
intervenidos 

SD 
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PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

T
A

 R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

20
0

8
 –

 2
0

11
 

INDICAD
OR 

E
S

T
A

D
O

 
A

C
T

U
A

L
 

PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 – 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR ESTADO ACTUAL 

Cerramiento y  
reparación del   

Coliseo Municipal 

Construir 210  Ml 
de cerramiento ML Construidos 0 

Mejoramiento, 
Reparación,  y 

mantenimiento de  
escenarios 
Deportivos  
Urbanos y 
Rurales. 

Realizar 40 
mantenimientos 

 
 

No escenario 
atendidos 

 
 
 

El mantenimiento es 
constante 

 
 

Construcción de  
placas 

polideportivas en 
la zona rural del 
Municipio  como 

mecanismo de 
integración 
comunitaria 

Construir  4 
placas 

polideportivas en  
la Zona Rural: 

Alto de La Virgen, 
San Juan , El 
Recreo y otra. 

No de placas 
polideportivas 
construidas. 

 

67 placas construidas  
 
 
 

Gestión de 
recursos para 

colocar  Cubierta 
a las Graderías 

Estadio  
Municipal. 

 

Instalar 320 m2 
de cubierta  

No m2 de cubierta 
instalada. 
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Gestión de 
recursos para 

Iluminación de la 
cancha de fútbol 
del polideportivo 

 
 

 
Iluminación 1 

cancha de futbol 
municipal 
iluminada 

 
 

No de Canchas 
iluminadas 

 

0 
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PROGRAMA DE REGIONALIZACION 
 
 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 
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1 

INDICADOR 

E
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A
D

O
 

A
C
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A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Constitución de una Asociación 
de municipios de la zona como 
mecanismo de regionalización 

Conformar la 
Asociación de 

municipios 

No de 
asociaciones 
conformadas 

0 

C
O

N
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R
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A
R
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A
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C
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N
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R
M

A
D

A
S 

0 

Gestión de proyectos zonales 
como mecanismo de desarrollo 

zonal 

Gestionar 4 proyectos 
zonales 

No de proyectos 
gestionados 0 
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LE2

DESARROLLO 
HUMANO, 
INTEGRAL 

EQUITATIVO Y 
SOSTENIBLE

SOCIAL

EDUCACION

SALUD

SERVICIOS 
PUBLICOS

M EDIO 
AMBIENTE

CULTURA, 
DEPORTE, 
RECREACION 

Secretario de Educación..

Gerente E.S.E Hospital
Secretario de Salud

POBLACION 
VULNERABLE

VIVIENDA

Diferentes dependencias 

Gerente ESP

Los responsables
definen Entidades
Internas y Externas
que participarán en la
Formulación del Plan

Secretario de Planeación

TEMAS RESPONSABLE GRUPO DE
TRABAJO

ASESORÍA
DE

PLANEACIÓN

Director UGAM

Director Cultural y Director Deportivo

 
 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 2 

DESARROLLO HUMANO, INTEGRAL,  

SOSTENIBLE Y EQUITATIVO 
 

El desarrollo humano es fundamental para el desarrollo económico y social de los territorios.  Es por 

ello que a través de esta línea estratégica se busca crear condiciones de vida digna para la población 

Cocornense mediante la educación, la salud, la recreación, la cultura, el deporte, la atención a la 

población vulnerable, la seguridad alimentaria, el saneamiento básico y la vivienda mediante la 

inclusión de programas y proyectos encaminados a mejorar los niveles de vida donde la ciudadanía 

sea el eje articulador del desarrollo municipal. 
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2. OBJETIVO GENERAL  

 

Brindar Soluciones a  las necesidades insatisfechas de  salud, educación, saneamiento 

ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda recreación y 

deporte, con especial énfasis en la niñez, la mujer, la tercera edad, discapacitados y en 

general toda la población vulnerable, mediante la oferta de servicios con calidad. 

 
 
VIVIENDA 
 
 
 
En el municipio se hace necesario tomar acciones que conduzcan a disminuir los déficit cualitativos 

de vivienda para lo cual se hace necesaria la articulación a los programas nacionales y 

departamentales con el fin de poder acceder a recursos de cofinanciación a través de los subsidios que 

otorga el nivel nacional y departamental. Mediante los Programas Ciudad Amable  y el programa de 

Vivienda de la Gobernación.  El plan de desarrollo contempla en su programa de vivienda  la 

construcción de vivienda nueva, mejoramiento de vivienda y reubicación de vivienda que se 

encuentra ubicada en zona de alto riesgo. En la población objetivo se encuentran desplazados, 

victimas, mujeres cabeza de familia, infancia y adolescencia, etc. 

 

El alto porcentaje de vivienda con condiciones no dignas de habitabilidad es causado por los bajos 

ingresos de las familias,  las malas prácticas constructivas,  construcciones en terrenos no aptos, el 

conflicto armado y el desplazamiento, la falta de control y seguimiento por parte de la oficina de 

planeación, la no aplicación del Esquema de Ordenamiento Territorial, entre otras. 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

Reducir cualitativa y cuantitativamente el déficit de vivienda en la zona urbana y rural 

del municipio 
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PROGRAMA DE VIVIENDA 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO CADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR ESTADO 
ACTUAL 

 
 
 

PROYECTO 
 
 
 

META PRODUCTO 2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTAD
O 

ACTUA
L 

Mejoramiento de vivienda para 
Mujeres cabeza de Familia. Zona 

Rural  

Mejorar 60 viviendas  para 
mujeres cabeza de familia 

No  de viviendas 
mejoradas para 

mujeres cabeza de 
familia 

 

Incremento   en el nivel  y la 
calidad de vida de las 

comunidades rurales por medio 
del  mejoramiento de las 

condiciones de la vivienda para 
comunidades vulnerables 

emplazadas  y de las familias  
más desfavorecidas en la zona 

urbana y rural de Cocorná. 

 
 

Ejecutar  300 mejoramientos de 
vivienda en las zonas urbana y  

rural para familias de los niveles 1 
y 2 del SISBEN, con un 

distribución de 200 rurales y 100 
urbanos 

 
 

No de Viviendas 
mejoradas. 

 
SD 

Apoyo a Macro "Proyecto 
Urbanístico Fundación social 

Cooperativa  Pío XII " de 
Cocorná, solución  urbana de 

vivienda para comunidad 

Apoyar    un  Macroproyecto 
Urbanístico 

No de 
Macroproyecto 

apoyados 
0 

Apoyo a otros Proyectos de 
Vivienda de interés social Apoyo a  2  proyectos de viviendas 

 
No de proyectos 

apoyados 
 

 

Solución de vivienda para  
hogares que habitan zonas de 

riesgo  geológico. 

Reubicar 16 viviendas que están 
en zona de alto riesgo 

No Viviendas  
construidas SD 

Mejoramiento de vivienda a 
través del aprovechamiento de 

materiales y recursos renovables  
propios de la región,  en  las 
veredas de difícil acceso más 

apartadas de Cocorná. 

  30  viviendas mejoradas con 
materiales propios de la zona. 
 
 

No viviendas  
construidas y/o 
mejoradas con 

materiales propios 
de la región. 
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SD
 

Construcción de Vivienda nueva 
para familias de niveles 1 y 2 del 

SISBEN. 

Construir 80 soluciones de 
vivienda 

 
 

No de viviendas 
construidas 

0 
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PROGRAMA DE ELECTRIFICACIÓN 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E
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E
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A

D
O

 
20
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01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Gestión de Recursos para la 
electrificación de las  veredas  El 
Higuerón, Alto Bonito, Morritos, 

Cebaderos, El Recreo y Los Corales 
 
 
 
 

Gestión de 
recursos para 
Beneficiar 232  

familias con 
electrificación 

 
 
 

No de familias 
beneficiadas 

 
 
 

0 
 
 

Mantenimiento y/0 iluminación  
malla vial urbana 

Mantener y/o 
iluminar 2000 ml 

de malla vial 
urbana iluminada 

No de ml de 
malla vial 
iluminada 

SD 

Gestión de recursos para re 
parcheo eléctrico  

 

 
Electrificar 100 

viviendas a través 
de parcheo 

 

 
 

No de 
viviendas 

electrificadas 
 
 
 

 
SD 
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Ampliación de alumbrado público 
desde  el sector Guayabal hasta La 

Chorrera. 
 

1600 ml de vía 
iluminada 

 
 

 
No de ml de 
nuevas redes  

 

SD 
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PREVENCION Y ATENCION  DE DESASTRES 
 

Teniendo en cuenta la morfología del suelo, la alta pluviosidad, los malos hábitos en la construcción,  

la situación del conflicto, la vulnerabilidad de la población, etc es necesario emprender acciones de 

prevención de desastres dirigidas  a la sensibilización y capacitación de las comunidades frente al 

tema de los desastres. De igual manera es necesario tener una herramienta que le permita al 

municipio y demás instituciones la atención inmediata ante el hecho de un eventual desastre o 

desplazamiento. El CLOPAD como comité coordinador debe ser fortalecido para ejercer sus 

funciones. 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 

Mejorar la capacidad institucional para la prevención y atención de desastres.  

 
PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 
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A
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A
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A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Reconformación, capacitación  y 
fortalecimiento del Cuerpo de 

Bomberos de Cocorná. 

Fortalecer el cuerpo 
de bomberos 

 

1 cuerpo de 
bomberos 
operando 

Cuerpo de 
bomberos 
inactivo 

Actualización del plan de 
prevención y atención de 

emergencias 

Implementar 1 Plan 
Prevención y 

atención 
actualizado  

No de planes 
actualizados 

(0) 
Documento 

existente 

Fortalecimiento del Comité Local 
de Prevención y Atención de 

Emergencias de Cocorná. 

Fortalecer el 
Comité Local para 

la Prevención y 
atención de 
Desastres 

 

Comité 
operando 

 
Inactivo 
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Implementación de sistema  urbano 
de monitoreo y alarma temprana 

para la seguridad de  la población. 

Implementar 1 
Sistema urbano de 

monitoreo y 
alarma. 

1 Sistema 
implementado 

 
 

0 
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PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E
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D
O

 
20
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INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C
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A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE 

DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Capacitación a  la comunidad para la 
prevención de desastres 

Realizar 8 
talleres con la 

comunidad 

No de 
talleres 

realizados 
0 

Campañas para la prevención de 
desastres  

Realizar 4 
campañas  

No de 
campañas 
realizadas 

SD 

Gestión para la Dotación del  Cuerpo de 
Bomberos    y  Atención de Emergencias 

de Cocorná 

1  Dotación 
adquirida para 
el  Cuerpo de 

Bomberos 

Dotación 
adquirida.  
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Generación de mejores condiciones de 
seguridad  a Través de obras de 

mitigación de riesgo en sector el hoyo 
de la zona urbana. 

Construir 250 
ml de desagües, 

colectores y 
obras de 

mitigación del 
riesgo. 

ML de obras 
de 

mitigación 
construidos. 

SD 
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SERVICIOS PUBLICOS  DOMICILIARIOS 
 

El municipio en la zona urbana presenta un alto porcentaje de cobertura en agua potable, 

alcantarillado, electrificación y aseo, contario a la situación de la zona rural donde  se presenta bajas  

coberturas en la prestación de servicios domiciliares 

 

Línea base en la zona rural cobertura de los servicios públicos domiciliarios 

 

Aseo                               7% 

Alcantarillado               4% 

Acueducto                     2.9% 

Acueducto                    29.9% 

Electrificación             80.7% 

Pozos sépticos             585 viviendas 

 

Con el propósito de adelantar una acción coordinada que impacte las difíciles condiciones en que se 

encuentra gran parte de la población rural  en materia de cobertura y calidad en la prestación de 

servicios, se adelantaran programas dirigidos a la ampliación de cobertura  y la oferta de servicios de 

calidad en acueductos,  pozos sépticos, electrificación, manejo de los residuos sólidos y en la zona 

urbana se enfocará el trabajo a lograr la cobertura total en agua potable, alcantarillado, aseo, 

electrificación y a brindar herramientas a las comunidades a través de campañas de socialización, 

sobre el uso eficiente y racional de los recursos naturales. 

 

El fortalecimiento de la empresa de servicios públicos domiciliarios no puede quedarse por fuera de 

este plan de Desarrollo municipal, por lo que se incluirán programas encaminados al fortalecimiento  

de la capacidad instalada y del recurso humano, para lograr una prestación del servicio eficiente y que 

redunde en beneficios sociales para lograr el desarrollo con equidad. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

Ampliar cobertura y calidad en la prestación de los servicios públicos domiciliarios, 

tanto en la zona urbana  como en la rural. 
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E.S.P Y LAS 
JUNTAS DE ACUEDUCTOS 

 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO ICADOR DE PRODUCTO 

M
E
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A
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O
 

20
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 –
 2

01
1 

INDICAD
OR 

ESTADO 
ACTUAL 

 
PROYECTO 

 
 
 

META PRODUCTO 2008 
- 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Conformación y 
fortalecimiento del Comité 

Permanente de 
Estratificación 

socioeconómica 

Conformar 1 comité de 
estratificación 

socioeconómica  

Comité de 
estratificación 
conformado y 
ejerciendo sus 

funciones  

No  
Activo  

Implementación del estudio 
tarifario bajo la 

metodología CRA 351 y 352, 
simultaneo con la 

implementación del relleno 
sanitario 

Estudio tarifario aprobado  
y aplicado 

No de estudios 
tarifarios 

aprobados e 
implementados 

0 
 
 
 

 
Proceso de certificación de 
competencias laborales a 

través del SENA 
 

 
 

Capacitar 4 empleados de 
la empresa 

 
 

 
No de empleados 

capacitados 
 
 
 

3 
 

Agua apta para el consumo 
humano 

Mantener los índices de 
calidad de agua para el 
consumo humano Res 

2115 y decreto 1575 

Parámetros de 
calidad de agua 
establecido por 

CORNARE 

Aceptable 
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Implementación del MECI Formular, aprobar y 
aplicar el MECI en la ESP MECI aplicado 0 

   

Formulación, implantación 
y acciones de 

fortalecimiento de 
esquemas organizacionales  

para la administración y 
operación de los servicios 

de acueducto, alcantarillado 
y aseo, en las zonas urbana 

y rural 

23 juntas de acueducto 
constituidas, fortalecidas y 

operando 

No Juntas de 
acueducto 0 

   

Subsidio para los estratos 
subsidiables de acuerdo a lo 

dispuesto en la 
normatividad vigente  

Subsidio a los estratos  y 1, 
2 y 3 

Estratos 
socioeconómicos 

subsidiados 
3 

 
 



 

 81

 
 

EDUCACION 
 

Indicadores de cobertura   al año 2007 
 

NIVELES COBERTURA SIN 
COBERTURA 

Preescolar 65% 35% 
Educación Básica Primaria 98% 2% 

Educación Básica Secundaria 95% 5% 
Educación Media 90% 10% 

 
 

En la educación privada encontramos el 22% de la población estudiantil del municipio. Es de anotar 

que es conjunta; dineros oficiales, administrados por privados. Existen pocas oportunidades de 

acceso a la educación superior, por condiciones económicas de los educandos. 

 

A la fecha 46 niños, niñas y jóvenes con edades entre los 5 y los 18 años son desescolarizados, desde el 

Aula de Apoyo de la Institución Educativa  se viene realizado acciones para reintegrarlos a las aulas. 

 
El Plan de Desarrollo Municipio de Cocorná 2008 2011 “Desarrollo con Equidad” pretende hacer de 

la educación el motor para el cambio social y económico que requiere el municipio. 

 

La educación es un proceso que se inicia desde la gestación. El acceso a una educación de calidad 

desde los primeros años de vida, permite a los niñas y niños  desarrollar su potencialidad, acceder a 

mejores condiciones de vida y a adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para 

desempañarse en las esferas sociales, políticas, culturales y económicas. Es por esto que se dará a la 

educación especial importancia durante esta administración, para ir formando la sociedad del futuro 

en función del desarrollo humano, integral sostenible y equitativo. 

 

Las propuestas educativas aquí presentadas se fundamentan en reflexiones permanentes y 

participativas, apuestas comunes y consensos básicos,   que se han realizado  en los diferentes foros 

educativos, en la JUME y que quedaron plasmadas en  PEM aprobado en el año 2007  y con una 

vigencia hasta el 2015. 

 
 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

Implementar y Ofrecer educación inclusiva, pertinente y equitativa para todas y todos 

desde la inclusión, convirtiéndose en una cultura municipal, en la cual participen todos 

de acuerdo a sus posibilidades y a las potencialidades. 
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PROGRAMA  CALIDAD  EDUCATIVA 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 - 

20
11

 

IN
D

IC
A

D
O

R
 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Dotación a establecimientos 
educativos con material 

didáctico. 
 

Dotar 65 
Establecimientos 

educativos con la canasta 
mínima educativa 

 

No de establecimiento 
educativos dotados 

 

 
65 

Establecimientos 
educativos 
existentes 

 

Dotación a establecimientos 
educativos con equipos de  

informática 
 

Dotar 30 
Establecimiento 

educativos 
 

 
 

No de establecimiento 
educativos dotados 

 
 

4 
Establecimientos 

educativos dotados. 
 

 
Programa de formación a 

docentes en instrumentos de 
planificación PEM, PEI, 

Escuela nueva, Ingles para 
niños, planes de estudio. 

 

 
 

Capacitar 5 docentes 
 

No de profesores 
capacitados 

SD 
 

 
Programa de Formación  y 
preparación para pruebas 
ICFES a los estudiantes de 

los grados 9°, 10° y  11° 
 

Realizar 8 talleres 
 
 
 

 
No de talleres realizados 

 
 

0 

Sistema de Información 
Educativa 

Mantener actualizado al 
100% el sistema de 

información del sector  
educativo  y enviar los 
respectivos reportes. 

 
No de informes  

realizados de acuerdo a 
la demanda 

100% actual 
 

M
E

JO
R

A
R

 L
A

S 
C

O
N

D
IC
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N

E
S 

TÉ
C

N
IC

A
S 

Y 
D

E
L 

R
E

C
U

R
SO
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U

M
A

N
O
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A

R
A
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A

R
A

N
TI

ZA
R

 C
A
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D

A
D

 
E

D
U

C
A

TI
V

A
 

N
O

 D
E

 D
O

C
E

N
TE

S 
FO

R
M

A
D

O
S,

 N
O

 D
E

 E
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A
B

LE
C
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IE

N
TO

S 
D

O
TA

D
O

S 

E
ST

A
B

LE
C

IM
IE

N
TO

S 
D

O
TA

D
O

S 
 

Minimizar barreras 
arquitectónicas  y físicas  de  

los Establecimientos 
Educativos para el acceso de 

la comunidad educativa 
 

 
Minimizar barreras en 3 

establecimientos 
educativos 

N0 de establecimientos 
con barreras eliminadas 

o 
minimizadas 

 

0 
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PROGRAMA COBERTURA EDUCATIVA 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Gestión de convenios con 
Instituciones de  educación superior 

para brindar formación a la 
población. 

Implementar 4 
programa de 

educación superior. 

No  de programas 
de Educación 
superior en el 

municipio. 

 
3 programas 

actuales. 

 
Programas técnicos y/o tecnológicos 

con el SENA 
 

Implementar 4 
programas nuevos 

 

No de 
Programas técnicos 

y tecnológicos 
dictados por el 

SENA 

 
 

3 programas 
actuales 

 

 
Continuidad del programa jóvenes 

rurales del  SENA 
 

Implementar 16 
nuevos programas 

No De cursos de 
Jóvenes Rurales 

dictados en el 
Municipio 

10 programas 
actuales 

Garantizar el acceso y permanencia 
a la educación de calidad a niños, 

niñas,  jóvenes y adultos  

 
Aumentar a un 75%  la 

cobertura en 
preescolar y 95% a la 

media 

% de cobertura 
alcanzada 

 

65% 
Preescolar, 
90% media 

 

Mantener y ampliar  el radio de 
acción del transporte escolar IE Eva 

Tulia Quintero  de Toro  de  La 
Piñuela. 

Aumentar la cobertura 
de transporte escolar  
en 100 alumnos en la  
IE Eva Tulia Quintero 

de Toro 

No de alumnos 
nuevos beneficiados 

con trasporte 
escolar 

100 

Revisar y Adecuar el PEM  cada año 
 
 

Realizar 4 adecuación 
del PEM 

 

No de revisiones y 
adecuaciones 

 
0 

Difundir el PEM durante los dos 
primeros meses de cada año, a 
través de los foros educativos 

 

Realizar 4  Foros  
Educativos 

 

 
N de foros 
realizados 

 

0 
 
 

Identificación de niños, niñas y 
jóvenes con barreras para el 

aprendizaje, la participación y 
capacidades emocionales para 

vincularlos al sistema educativo. 

Inclusión del 60% de 
la población con 

barreras de 
aprendizaje 

 

No de niños, niñas y 
jóvenes con barreas 

incluidos en el 
sistema educativo 

 

220 
estudiantes 

Identificados 
 

Focalizar la población en edad 
escolar que se encuentra 

desescolarizada  y vincularla al 
sistema educativo 

 

Focalizar el 80% de la 
población 

desescolarizada 
 

No de Niños 
vinculados 

211  total 
Niños, niñas 

y jóvenes 
46  zona 
Urbana 

165  zona 
rural 

A
U

M
E

N
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R
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A
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O
B

E
R
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R

A
  E

D
U

C
A
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V

A
  a

 7
5%

  P
R

E
E
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Y 
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%

 E
D

U
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%
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E
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O
B

E
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A
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A

N
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D
A

 

PR
E

E
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O
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R
 6

5%
  Y

 9
0%

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 M
E

D
IA

 

Sensibilizar a la comunidad en  
políticas,  prácticas y cultura 
inclusiva a nivel municipal e 

institucional 
 

Sensibilizar  el 50% de 
la comunidad 

 
 

% de la población 
sensibilizada 

 

30% 
sensibilizada 
actualmente 
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PROGRAMA EFICIENCIA EDUCATIVA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 
E

ST
A

D
O

 
A

C
TU

A
L PROYECTO 

META 
PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Gestión para Implementar la media 
TECNICA En La Institución Educativa 
Eva Tulia Quintero de Toro Vereda La 
Piñuela y en la Institución Educativa 

Cocorná 
  

 
Implementar 

la media 
técnica en la 

institución Eva 
Tulia Toro 

quintero y I E 
Cocorná. 

 

Media técnica 
implementada 

 
 
 
 

0 

Sensibilización a los padres y madres 
de familia sobre la importancia de la 

educación para sus niños y niñas 
 

Disminuir al 
1.5% la 

repitencia 
escolar  

 

% de 
disminución  

3.8 % 
actual 

Intervención individual y o grupal a 
través de estrategias pedagógicas a 

estudiantes con barrera para el 
aprendizaje   

 
 
 

Intervenir al 
60% de los 
estudiantes 
con barrera 

para el 
aprendizaje 

 
 

% estudiantes 
intervenidos 

 
 
 
 

220 
estudiantes 

 
 
 
 
 

Prevención integral  y reorientación 
juvenil en las comunidades educativas 

del Municipio de  Cocorná 
 

Realizar 12 
talleres 

 

No de talleres 
realizados 

 
 

0 
 
 

O
PT

IM
IZ

A
R

 E
L 

10
0%

   
LO

S 
R

E
C

U
R

SO
S 

D
E

  E
D

U
C

A
C

IO
N

  C
O

N
 P

R
O

YE
C

TO
S 

 
E

N
FO

C
A

D
O

S 
A

 B
R

IN
D

A
R

  M
E

JO
R

E
S 

C
O

N
D

IC
IO

N
E

S 
PA

R
A

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IO
N

 

%
  D

E
  R

E
C

U
R

SO
S 

 U
TI

LI
ZA

D
O

S 

 

Desarrollo de un proceso de 
formación con la comunidad 
educativa hacia el desarrollo 

sostenible 
 
 

Realizar 10 
talleres 

 
 
 

No de talleres 
realizados 

 
 
 

0 

   Remitir a profesionales los alumnos 
que necesiten atención especial 

50 alumnos 
remitidos 

Alumnos 
remitidos con 
necesidad de 

atención 
especial 

20 

   
Construcción de proyectos que 
animen la integración escolar y 

articulación con el entorno 

Realizar 4 
salidas 

pedagogías 
incrementar a  

95% la 
promoción 

No de salidas 
pedagógicas 88.5 

   Apoyo pedagógico a la  comunidad 
educativa 

Realizar 4 
talleres 

No de talleres 
pedagógicos 0 
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POBLACION VULNERABLE 
 
 
La población vulnerable del municipio agrupa varios grupos poblacionales como Adulto mayor, 

víctimas de la violencia,  infancia y adolescencia, mujeres cabeza de familia, desplazados,  víctimas de 

minas, los cuales presentan condiciones poco dignas de vida, la mayoría están ubicados en los niveles 

1 y 2 del SISBEN. Estas condiciones  se expresan por factores como: 

 

• Bajos niveles educativos los cuales se  traducen en pocas oportunidades de empleo de calidad y 

precarios ingresos que no permiten a la población adulta y mayor, acceder a seguridad social en 

salud y a una pensión; condiciones necesarias para la satisfacción de sus necesidades básicas. 

• Exclusión del adulto mayor y anciano de los escenarios de participación para la formulación y 

presentación de iniciativas relacionadas con sus necesidades, riesgos y problemáticas. 

• Asignación de subsidio a quienes realmente no lo requieren 

• Ha  faltado apoyo desde las administraciones municipales para brindar una atención más integral 

a la población vulnerable. 

• Inexistencia de políticas Municipales integral a la población vulnerable. 

• No existe un sistema de información que dé cuenta de la realidad  Municipal sobre la Población 

Discapacitada y Población Desplazada. 

• No hay programas de restitución de los derechos de la población vulnerable. 

 
 
OBJETIVO ESPECIFICO 

 

Mejorar las condiciones de vida de la población vulnerable con énfasis en el adulto 

mayor, infancia y adolescencia Victimas de la violencia, mujeres cabeza de familia, 

discapacidad y desplazado y minas antipersonal. 
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PROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACION 
DESPLAZADA 

 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

 
M

E
TA

 R
E

SU
LT

A
D

O
 

20
08

 - 
20

11
 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 A

C
TU

A
L 

PROYECTO 
META 

PRODUCTO  
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 

EST
AD
O 

ACT
UAL 

 
 
 
 

Formulación, gestión  e implementación de 
una Política pública de Protección integral a 
las víctimas del conflicto y a los desplazados 

PIU 
 
 
 

Acuerdo de 
aprobación de la 
política publica 

No de política 
publicas 

aprobadas 
0 

 
 
 

Fortalecimiento del CLAIPD 
Para  

Atención Humanitaria De Emergencia 
 
 
 

 
Tener 1 comité 

fortalecido y 
operando 

 

 
 
 
 
 

No de Comités 
operando 

 
 
 
 
 

 
1 

co
mit

é 
con
stit
uid

o 

 
 
 
 
 

Apoyo a la población retornada 
 
 
 
     

Apoyar 400 
familias  

retornadas 
 

No de familias 
retornadas 
apoyadas 

SD 

A
PO

YA
R

 E
N

 U
N

 5
0%

 A
 L

A
 P

O
B

LA
C

IO
N

 D
E

SP
LA

ZA
D

A
 C

O
N
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R

O
G

R
A

M
A

S 
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TE
G

R
A

LE
S 

%
 D

E
 A

TE
N

C
IÓ

N
 A

 L
A

 P
O

B
LA

C
IÓ

N
 D

E
SP

LA
ZA

D
A

 

15
%

 

Tierras 

Diseño de 1  
Mecanismos de 
comunicación, 

información en el 
uso, tenencia y 

apropiación de la 
tierra para el goce 

efectivo de 
derechos 

No de 
Mecanismos  
Diseñados e 

implementados 

0 
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PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACION DESPLAZADA 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 - 

20
11

 

INDICADOR 
E

ST
A

D
O

 
A

C
TU

A
L PROYECTO 

META 
PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Atención Integral en Salud 

2500 personas 
desplazadas 

aseguradas en 
salud 

No de Personas 
desplazadas 
aseguradas 

843 

Salud Mental 

Intervención e 
interacción 

psicosocial con 
población 

afectada por el 
desplazamiento 

forzado 

No de personas 
intervenidas SD 

Garantizar la Continuidad en la 
Educación a la población 

desplazada por la violencia 

Garantizar en 
un 100% el 
acceso a la 
educación 

No de estudiantes 
desplazados 

atendidos 
SD 

Apoyo a la Generación de 
ingresos y promoción de la 

capacitación y la habilitación 
laboral 

Fomentar 8 
emprendimient

os con 
participación 

de la población 
desplazada 

 
No de 

Emprendimientos 
Generados 

 

 
 

4 
emprendi
mientos 

 
 
 

Gestión de Subsidios ante el 
Fondo de Vivienda del MAVDT 

para población victima de la 
violencia y desplazados 

 
Gestionar 300 

subsidios 

No de subsidios 
gestionados 

2513 
subsidio

s  
 
 

 
 Vivienda y Hábitat incluido 
proyecto CISP  en veredas  
Campo Alegre y El Molino 

 
 

Mejorar y/o 
construir 200  
soluciones de 
vivienda para 

población 
desplazada 

No de soluciones 
habitacionales 

realizadas 
SD 

Seguridad Alimentaría y 
Nutricional 

Incluir el 30% 
de la población 

infantil en 
programas de 

seguridad 
alimentaría 

% de inclusión SD 

A
PO

YA
R

 E
N

 U
N

 5
0%

 A
 L

A
 P

O
B
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C

IO
N

 D
E

SP
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D

A
 C

O
N
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R

O
G

R
A

M
A

S 
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TE
G

R
A
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S 

%
 D

E
 A

TE
N

C
IÓ

N
 A

 L
A

 P
O

B
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C
IÓ

N
 D

E
SP

LA
ZA

D
A

. 

15
%

 

 
Formación Y Gestión  Del Capital 
Humano Público, Participación 
Comunitaria  Y Organización De 

Población Afectadas Por El 
Desplazamiento Forzado 

 
 

Fortalecer 5 
Organizaciones 
De Población 
Desplazada – 

OPD 
 

No De 
Organizaciones 

Fortalecidas 
 
 

2 
Organiza

ciones 
existente

s  
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PROGRAMA ADULTO MAYOR 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

 
M

E
TA

 R
E

SU
LT

A
D

O
 

20
08

 - 
20

11
 

INDICADO
R 

E
ST

A
D

O
 A

C
TU

A
L 

PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Apoyo al adulto mayor en 
actividades lúdicas,  recreativas, 

deportivas y culturales 

Apoyar  500 
adultos mayores 

No de adultos 
mayores 
apoyados 

472 adultos 
mayores 

Implementación de un sistema 
(Base de Datos) para seguimiento 

verificación y control para los 
usuarios de los subsidios 

Sistema 
funcionando 

 
 
 

No de Sistemas 
de Información 

 
 
 

0 
 
 
 
 

Fortalecer y/o conformar  grupos  
de Adultos mayores 

 
 

Fortalecer y/o 
conformar 12 

grupos de A M 
 
 

No de grupos 
fortalecidos y/o 

conformados 
 

8 grupos 
actuales 

Atención en salud para el Adulto 
Mayor 

Brindar atención  
a 800 Adultos 

Mayores 

No de adultos 
mayores con 
asistencia en 

salud 

500 adultos 
mayores 

Comedor Adulto  Mayor  
Aumentar la 

cobertura a 200 
cupos   

No de adultos 
beneficiarios   

159 adultos 
actuales  

 
Formulación de proyectos para la 

gestión de recursos para el 
mantenimiento y dotación del CBA 

 
 

Formular 3 
proyectos 

 
 
 

No de 
proyectos 

productivos 
 
 

0 

 
Reactivación de la junta Directiva 

 

Tener 1 junta 
reactivada  

Junta del CBA 
funcionando 

 
Desactivada 

%
 D

E
 L

A
 P

O
B

LA
C

IO
N

 A
D

U
LT

A
 M

A
YO

R
 A

TE
N

D
ID

 A
 

60
0 

 A
du

lt
os

 m
ay

or
es

  a
te

nd
id

as
 

Ampliación de cobertura en  
subsidio. 

 
 

Alcanzar 400 
subsidios  

 
 

No de subsidios  
 
 
 

243 
subsidios 
actuales 

 

A
PO
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R

 E
N

 U
N

 9
0%

  A
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A
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O
B
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C
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D

U
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A
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A
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O
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R
A

M
A
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D

E
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N
C
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  Paquetes alimentarios 
 

300 paquetes 
 
 

 No de Paquetes 
 
 

137 paquetes 
alimentarios 

actuales. 

 
PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO Y PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 
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INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 

R
E

SU
LT

A
D

O
 

20
08

 –
 2

01
1 

INDICADOR 
E

ST
A

D
O

 
A

C
TU

A
L PROYECTO 

META 
PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Fortalecimiento a las organizaciones 
de victimas existentes y apoyo a la 
conformación de nuevas dentro del 

marco la Ley de la Paz y 
reconciliación. 

Fortalecer 3 
organizaciones 

existentes 

No de  
asociaciones 

apoyadas 

3 
asociacio

nes  

Conformación de una Red de 
Orientación sobre derechos y deberes 

de las víctimas del conflicto 

Una red 
conformadas 

Red 
conformada 0 

Acompañamiento  psicosocial a 
víctimas del conflicto  minas,   a 

mujeres  víctimas. 

Apoyar a 200 
víctimas del 

conflicto 

No de 
victimas 

 apoyadas 

SD 
 

Implementación de un Sistema de 
Información para la población 

Victima de Minas MAP y MUSE 
 
 

Tener un sistema 
de información 

para la población 
victima operando 

Sistema 
 operando 

 
0 

Fortalecer 4 
proyectos  
actuales   

 

No de 
proyectos  

fortalecidos   
 

4 
proyectos 
actuales  

 
 Fortalecimiento a proyectos 

productivos de la Asociación de 
Víctimas de Minas e implementación 

de proyectos nuevos. 

 
apoyar 20 

proyectos nuevos 

 
No de 

proyectos  
nuevos  

implementad
os 

 
 

0 
 

Implementar registro para la 
caracterización y localización de 

personas con discapacidad 

un sistema de 
información 
funcionando 

No de 
sistemas de 
información 

0 

Formulación y gestión  de política 
pública de discapacidad 

Un acuerdo 
municipal 

No de 
Acuerdos 

Municipales 
firmados 

0 

Implementación de Estrategias de 
educación en el riesgo de Minas ERM 

Capacitar 1000 
personas 

 

No de 
personas 

capacitadas 
 
 

 

Implementación del Plan de Acción 
contra minas  

 
 

Continuar con el  
Plan de Acción 
contra minas  

 
 

No de planes 
y acciones 

implementad
as 
 

El 
programa 
viene 
funciona
ndo 
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C
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N
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D
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C
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N

D
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A
 

SD 

Implementación de los programas, 
proyectos y actividades de la CNRR 
Comisión Nacional de Reparación y 

Reconciliación  
  

Implementar el 
Plan en el 
municipio 

No de  
acciones 

municipales 
articuladas  al 

0 
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PROGRAMA DE JOVENES Y NIÑEZ 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADO
R 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 – 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 

ESTAD
O 

ACTUA
L 

Hogar Juvenil Campesino para jóvenes 
matriculados en establecimientos educativos 

urbanos 

Sostener la 
capacidad actual de 

atención de 20 
alumnos del Hogar 

Juvenil 

No de  jóvenes 
atendidos  

20 
jóvenes 

atendido
s en 
edad 

escolar 

Clubes juveniles 
Mantener la 

cobertura actual de 
14 clubes juveniles 

No de clubes 
juveniles 

14 clubes 
actuales 

 

 
Fortalecimiento de de la Casa del Joven 

Fortalecer 1  Casa 
del joven orientada a 
programas  de apoyo 

 

No de programas 
orientados a los 

jóvenes 
 

SD 

 
Articular a otras dependencias con 
programas dirigidos a los jóvenes 

 

 
Articular las 

instituciones que 
trabajan por los 

jóvenes 

No dependencias 
articuladas 

4 
depende

ncias  
 

Conformación de la mesa Municipal de la 
juventud 

Conformar la Mesa 
de la juventud mesa funcionando 0 

Caminos de Libertad programa para la 
atención a niños, niñas y jóvenes con 

problemas de adaptación 

Mantener la 
cobertura de 25 

jóvenes con 
problemas de 

adaptación 
 

No de jóvenes 
atendidos 

 
25 

Reactivación del Consejo Municipal de 
juventud 

Elegir el Consejo de 
la juventud de 

acuerdo a la ley 

Consejo de la 
juventud operando 
 

0 
 
 
 
 

 
Educador familiar 

 
Mantener el 
programa de 

educador familiar en 
14 grupos existentes 

en el municipio. 
 

No de familias 
atendidas  

 
0 

 
Capacitación a las familias y/o personas 

inscritas en los programas 
 
 

Capacitar 20 
familias 

No de familias 
capacitadas  SD 

B
R

IN
D

A
R

 A
 L

O
S 

JÓ
V

E
N

E
S 

A
LT

E
R

N
A

TI
V

A
S 

D
E

 O
PC

IO
N

E
S 

SA
LU

D
A

B
LE

S 
 D

E
 V

ID
A

 

%
 D

E
 P

O
B

LA
C

IO
N

  J
O

V
E

N
 E

N
 P

R
O

G
R

A
M

A
S 

SD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración del Plan Estratégico Municipal 
de Juventud 

Un plan de la 
juventud formulado 

Acuerdo 
Municipal 
aprobada 

0 
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PROGRAMA DE MUJERES 

 
 

INDICADOR 
DE 

RESULTADO 

CADOR DE PRODUCTO 

M
E

T
A

 R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

20
0

8
 –

 2
0

11
 

IN
D

IC
A

D
O

R
 

E
S

T
A

D
O

 
A

C
T

U
A

L
 

PROYECTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

META PRODUCTO 
 2008 – 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Escuela de liderazgo 
democrático con 

perspectiva de género y 
reconocimiento de 

derechos 

Capacitar 200 personas en el 
tema 

No de personas 
capacitadas SD 

Asistencia técnica y 
fomento al programa de 

mujer rural 

Implementar 2 proyectos 
productivos 

No de Proyectos 
productivos 

implementados 
SD 0 

Impulsar y promover la  
organización de  

mujeres. 
Red de mujeres conformada una red operando 0 

 
Fortalecer los grupos de 
mujeres organizados en 

el municipio 

Fortalecer 6 grupos de 
mujeres existentes en el 

municipio 

Grupos de 
mujeres 

fortalecidos 
6 

IM
PU

LS
A

R
,  

 A
PO

YA
R

  y
   

A
C

O
M

PA
Ñ

A
R

  A
  L

A
  O

R
G

A
N

IZ
A

C
IÓ

N
 D

E
  M

U
JE

R
E

S 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 M
U

JE
R

E
S 

 A
PO

YA
D

A
 

 

Apoyo a la generación de 
ingresos especialmente a 

las mujeres con 
responsabilidad 

exclusiva del hogar 
 

Implementar 1 proyectos 
productivo 

 
 
 
 
 
 

No de proyectos 
productivos 

implementados 
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DEPORTE, CULTURA Y RECREACION 
 
 
El deporte, la cultura y la recreación y el uso del tiempo libre son factores de desarrollo social, pues la 

práctica de  ellos genera condiciones y estilos de vida saludables  que contribuyen  a la formación 

personal. 

 

El municipio como generador de condiciones de vida digna debe garantizar las prácticas de estas 

actividades, por lo cual se deben considerar aspectos de sensibilización, capacitación,  adecuación y 

construcción de  la infraestructura, eventos de integración tanto a nivel urbano como a nivel rural. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

Garantizar e incrementar la oferta de servicios y el nivel de desarrollo del deporte, la 

recreación, la actividad y la educación física en los habitantes del municipio. 

 
 

 
PROGRAMA FOMENTO DE LA EXPRESIONES ARTISTICAS 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 – 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Creación de semilleros de música, 
danza y teatro en la zona Urbana. 

Crear 6 
semilleros 2 por 

expresión 

No. de 
semilleros 

creados 

1 en 
Prebanda 

Conformación de grupos culturales 
en la zona rural. 

Conformar 12 
grupos culturales  

No. de grupos 
constituidos 0 

A
PO

YA
R

 L
A

 C
R

E
A

C
IÓ

N
  D

E
 1

2 
N

U
E

V
O

S 
G

R
U

PO
S 

C
U

LT
U

R
A

LE
S 

N
O

 D
E

 N
U

E
V

O
S 

G
R

U
PO

S 
C

R
E

A
D

O
S 

8 
E

X
IS

TE
N

TE
S 

Capacitación de las diferentes 
expresiones artísticas. 

Realizar 40 
talleres 

No. de 
talleres 

realizados 
O 
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APOYO Y FORTALECIMIENTO A LAS EXPRESIONES 

CULTURALES EXISTENTES 
 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Fortalecimiento de la escuela de 
música. 

Alcanzar una 
cobertura de 1120 

personas 
capacitadas 

No.  De 
personas 

capacitadas 

210 
capacitados 

Fortalecimiento de los grupos de danza 
municipal. 

Capacitar 150 
personas  

No. de 
personas 

capacitadas 

15 
capacitados 

Fortalecimiento de los grupos de teatro 
municipal. 

Capacitar 250 
personas  

No. de 
personas 

capacitadas 

10 
capacitados 

 

Fomento de las expresiones artísticas 
en la zona rural. 

Realizar 48 
brigadas 

culturales 

No.  De 
brigadas 

culturales 
0 

Fomento de las expresiones artísticas 
en la zona urbana. 

Realizar 80 
eventos culturales 

No. de 
eventos 

culturales en 
la zona 
urbana 

10 eventos 
actuales 

Dotación de las Biblioteca Pública y de 
las bibliotecas de las instituciones 

educativas. 

Dotar 2  
bibliotecas 

No. de 
bibliotecas 

dotadas 

 
 
 
 
 

Implementación de campañas de 
lectura: LEER LIBERA y  

 MIL MANERAS DE LEER. 

Realizar 150 
campañas. 

No. de 
campañas 
realizadas. 

12 
campañas. 

Implementación de Cátedra Municipal 
Sobre reconocimiento y pedagogía del 

territorio. 

Implementar 1  
Cátedra 

Municipal. 

No. de 
cátedras 

implementad
as. 

 
 

0 
 
 
 

A
PO

YA
R

  L
A

S 
E

X
PR

E
SI

O
N

E
S 

C
U

LT
U

R
A

LE
S 

A
C

TU
A

LE
S 

 Y
 A

M
PL

IA
R

 L
A

 C
O

B
E

R
TU

R
A

  A
C

TU
A

L 

N
o 

D
E

 P
E

R
SO

N
A

S 
PA

R
TI

C
IO

PA
N

TE
S 

23
5 

 P
E

R
SO

N
A

S 
Q

U
E

 P
A

R
TI

C
IP

A
N

 

Preservación y recuperación del 
patrimonio cultural. 

Ejecutar 1 plan de 
preservación. 

No. 
elementos 

preservados. 

SD 
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PROGRAMA DEPORTE DE COMPETENCIA 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 

R
E

SU
LT

A
D

O
 

20
08

 –
 2

01
1 

INDICADOR 
E

ST
A

D
O

 
A

C
TU

A
L PROYECTO 

META 
PRODUCTO 
2008 – 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Apoyo a jóvenes con potencialidad 
deportiva en deportes de conjunto 
e individuales de alta competencia. 

Apoyar 4 
jóvenes para 
los deportes 
de conjunto 

y/o 
individuales 

de alta 
competencia 

No. de jóvenes 1 joven 

Realizar eventos deportivos del 
ámbito departamental 

Realizar 2 
eventos 

departamental
es y/o 

subregionales 

No.  de 
eventos 

departamental
es y/o 

subregionales 

0 
 

FO
M

E
N

TA
R

 E
L 

D
E

PO
R

TE
 D

E
 

C
O

M
PE

TE
N

C
IA

 

N
o.

 D
E

 D
E

PO
R

TI
ST

A
S 

A
PO

YA
D

O
S 

Y 
FO

R
M

A
D

O
S 

   

 
 
 
 
 
 

Conformar seleccionados 
representativos en las diferentes 

categorías 

Conformar 20 
seleccionados  

No. de 
seleccionados 
conformados 

4 

 
FOMENTO Y CAPACITACIÓN 

 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 

R
E

SU
LT

A
D

O
 

20
08

 –
 2

01
1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Capacitar  a líderes en Técnica, 
juzgamiento y en normas deportivas 

Capacitar 40 
lideres 

No. Líderes 
Capacitados 30 

Conformar grupos de apoyo con 
estudiantes vinculados al servicio social 

estudiantil. 

Vincular 120 
estudiantes 

No. de 
estudiantes 
capacitados 

0 

Seminarios y charlas en temas deportivos Realizar 8 
capacitaciones  

No. de charlas 
dictadas 0 

Retomar y fortalecer los Centros de 
Iniciación y Formación deportiva 

Fortalecer 8 
Centros de 
Iniciación y 
Formación 
Deportiva 

No.  de 
Centros de 
Iniciación y 
Formación 
Deportiva 

0 

Clubes deportivos Conformados 

Conformar 15 
clubes 

deportivos 
legalizados 

No.  de clubes 
conformados 

2 
 

FO
M

E
N

TO
  Y

 C
A

PA
C

IT
A

C
IÓ

N
  E

N
 E

L 
D

E
PO

R
TE

  

N
o 

D
E

 L
ÍD

E
R

E
S 

FO
R

M
A

D
O

S 
 

SD
 

Fortalecer y articular el trabajo de la 
mesa de educación física con INDERCO 

1 mesa de 
educación 

física 
fortalecida y 

articulada 

No. de mesas 
de educación 

física 
fortalecidas. 

0 
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PROGRAMA DEPORTE  SOCIAL COMUNITARIO 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 

R
E

SU
LT

A
D

O
 

20
08

 –
 2

01
1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Apoyo a eventos deportivos  
urbanos. 

Apoyar 40 
Eventos 

deportivos 

No. eventos 
Realizados 6 

Dotación de  kit  Deportivos. 
 

 Dotar los 
grupos, 

escuelas, 
equipos y 

otros con 400 
kit deportivos 

No. de kit 
entregados 0 

 
Donación de uniformes Deportivos. 

Apoyar a 50 
equipos con 
uniformes  

No. de equipos 
uniformados  0 

Festivales deportivos rurales. Realizar 96 
festivales 

No. de 
festivales 
realizados  

0 

Simultáneas de Ajedrez. Realizar 40 
Simultaneas 

No. de 
Simultaneas 

realizadas  
0 

 
Realizar Ciclovías. 

 
 
 

Realizar 144  
Ciclovías 

 

 
No. de 

Ciclovías 
realizadas. 

 

0 
 

FO
M

E
N

TA
R

 L
O

S 
E

V
E

N
TO

S 
 Y

   
LA

S 
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S 

D
E

PO
R

TI
V

A
S 

  D
E

 L
A

 
C

O
M

U
N

ID
A

D
  

N
o 

D
E

 A
C

TI
V

IA
D

E
S 

, E
V

E
N

TO
S 

Y 
   

A
G

R
U

PO
S 

A
PO

YA
D

O
S 

 

Fortalecer los Clubes de la Salud 

Fortalecer 10 
clubes de la 

salud rurales 
conformados 

 
No.  de clubes 

de la salud 
rurales 

conformados 
 

4 
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PROGRAMA RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 
E

ST
A

D
O

 
A

C
TU

A
L PROYECTO 

META 
PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Vacaciones Juveniles 

Realizar 4 
vacaciones 
juveniles 

 

No. de 
vacaciones 
juveniles 

Realizadas 

0 
 
 
 

Vacaciones Recreativas 
Realizar 4 
vacaciones 
recreativas 

No. de 
vacaciones 
recreativas 
realizadas 

4 

Mes del Niño 

Realizar 4 
celebraciones 
mes del niño 

 

No de 
celebraciones 
mes del niño 

realizadas 
 

0 
 
 
 

PR
O

M
O

C
IO

N
A

R
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S 

R
E

C
R

E
A

TI
V

A
S 

B
U

SC
A

N
D

O
 L

A
 I

N
TE

G
R

A
C

IÓ
N

 Y
 

B
IE

N
E

ST
A

R
 D

E
 L

A
 C

O
M

U
N

ID
A

D
   

 
Y 

U
TI

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E
L 

TI
E

M
PO

 L
IB

R
E

. 

  
N

o 
D

E
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S 

R
E

A
LZ

A
D

A
S 

 

 
4 

V
A

C
A

C
IO

N
E

S 
R

E
C

R
E

A
TI

V
A

S 
 R

E
A

LI
ZA

D
A

S 
E

N
 V

IG
E

N
C

IA
 A

N
TE

R
IO

R
E

S 
 

Noches de Integración Barrial 

Realizar 32 
Noches de 
integración 

barrial 

No. de noches 
de integración 

barrial 
realizadas 

0 
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MEDIO AMBIENTE 
 

 

En el Municipio de Cocorná se presenta una problemática en todos los aspectos ambientales, 

impactando al recurso suelo, fauna, flora y agua, por lo tanto se presentan procesos de degradación 

intrínsecos  al desarrollo desorganizado de las comunidades, las cuales presentan unas condiciones 

económicas de subsistencia, generando ampliación de las fronteras agrícolas y llevando a cabo 

dinámicas productivas de bajo rendimiento y poco amigables con el entorno natural, por lo tanto es 

de vital importancia realizar procesos de educación ambiental, iniciando desde la concienciación de 

las comunidades, hasta llegar a conocimientos más específicos para poderle apuntar a unas 

actividades humanas mas sostenibles con el tiempo y el territorio. 

 

El problema Ambiental del Municipio de COCORNA se puede enfocar en términos de una  

degradación de los recursos naturales. 

Bajo nivel educativo y empoderamiento de la comunidad, para la participación en el  tema ambiental 

Inadecuado Uso del suelo   y  el cambio de su potencialidad 

Inadecuado manejo de residuos sólidos 

Poca aplicación de las políticas ambientales 

Déficit de sistemas de tratamiento de Aguas residuales 

Condiciones naturales del municipio 

Manejo inadecuado del recurso agua 

 
 
 
OBJETIVO ESPECIFICO 
 

Promover procesos de planificación y manejo sostenible de los recursos naturales que 

conduzcan a una gestión ambiental eficaz y consecuente con las potencialidades y 

restricciones del territorio de Cocorná 
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FORTALECIMIENTO EN GESTION AMBIENTAL 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 2
00

8 
–

 
20

11
 

INDICA
DOR 

E
ST

A
D

O
 A

C
TU

A
L 

PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

  

Creación del Banco de Proyectos de 
Información Ambiental Municipal 

 
 
 
 
 
 
 

Banco de 
proyectos de 
información 

ambiental creado 
 
 
 
 
 
 

Banco de 
proyectos de 
información 

ambiental 
creado 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

Apoyo institucional a la formulación, 
gestión y ejecución de proyectos en 

materia ambiental Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formular, 
gestionar y 

ejecutar   40 
proyectos  

ambientales 
 
 
 
 
 
 
 

No de proyectos 
formulados, 

gestionados y 
ejecutados 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Estructuración de bases de datos de 
análisis de costos unitarios para 

proyectos ambientales. 
 
 

Implementar 15 
tablas de análisis 

de precios 
unitarios 

 

No de tablas de 
APU 

implementadas 
y actualizadas 

0 

FO
R

TA
LE

C
E

R
 E

N
 U

N
 L

A
S 

A
C

TI
V

ID
A

D
E

S 
A

M
B

IE
N

TA
LE

S 
E

N
 E

L 
M

U
N

IC
IP

O
 D

E
 C

O
C

O
R

N
Á

 

N
O

 D
E

 F
U

N
C

IO
N

A
R

IO
S 

A
PO

YA
D

O
S 

 

0 

Capacitación en herramientas de 
georreferenciación, aforo de 

caudales y toma de muestras para 
medición de la calidad de agua 

 

12 jornadas de 
capacitación a los 
funcionarios de la 

UGAM 
 

No de jornadas 
de capacitación 

realizadas 
 

0 
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PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 2
00

8 
–

 
20

11
 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 A

C
TU

A
L 

PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 – 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Seguimiento, actualización y ajuste 
del componente ambiental del EOT 

 
 
 
 

Realizar 100% de 
seguimiento y 

ajuste al 
componente 

ambiental del 
EOT 

 
 

% de avance de 
la actualización 
y seguimiento 

 
 
 
 

0 

Ejecución y evaluación de los 
proyectos resultado del Plan de 
Gestión Ambiental Municipal 

 
 
 
 
 

Realizar 
evaluación y 

seguimiento en 
un 100% a los 
proyectos del 

PGAM 
 
 
 

% evaluación y 
seguimiento del 

PGAM 
 
 
 
 
 

0 

Acompañamiento al manejo de 
recursos naturales a través de 

PRISER  en las zonas con mayor 
problemática ambiental. 

 

acompañar la 
ejecución de 20 

PRISER 
 

No de PRISER 
acompañados 

 

 

Elaboración  y difusión de  
documentos técnicos de carácter 

ambiental. 
 
 
 

Elaborar y 
difundir  5 

documentos 
técnicos de 

carácter 
ambiental 

No de 
documentos 
publicados 

 
FO

R
TA

LE
C

E
R

 E
N

 U
N

 1
00

%
 L

A
S 

A
C

TI
V

ID
A

D
E

S 
 D

E
 P

LA
N

N
E

A
C

IÓ
N

  D
E

 L
A

 U
G

A
M

  

H
A

C
E

R
 S

E
G

U
IM

IE
N

TR
O

 Y
 E

V
A

LU
A

C
IÓ

N
 A

 L
O

S 
IN

ST
R

U
M

E
N

TO
S 

D
E

 P
LA

N
IF

IC
A

C
IÓ

N
 

A
M

B
IE

N
TA

L 

SD
 

Planes de Ordenamiento y Manejo  
de áreas de manejo especial  en el 

contexto municipal  POMCAS 

Formular 2 planes 
de ordenamiento 
y manejo de áreas 

especiales 
formulados 

No  de planes de 
ordenamiento 

formulados 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
100

PROGRAMA EDUCACION Y CONOCIMIENTO AMBIENTAL 
 
 
 

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 2
00

8 
–

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 

EST
ADO 
ACT
UAL 

Realización de diagnósticos 
sanitarios, de protección y de 
infraestructura de las fuentes 

surtidoras de acueductos 
 
 
 
 

Realizar 23 
diagnósticos 
sanitarios, de 

protección y de 
infraestructura de 

fuentes de 
acueductos 

 
 
 

No de 
diagnósticos 

sanitarios 
realizados 

 
 
 
 

SD 

N
o 

de
 d

ia
gn

ós
ti

co
s 

re
al

iz
ad

os
 

0  

Apoyo a investigaciones 
biotecnológicas para el 

mejoramiento de cultivos 
 

Apoyar la 
realización de 2  

de investigaciones 
biotecnológicas 

 

No de 
investigaciones 
biotecnológicas 

apoyadas 

SD 
 
 
 

PR
O

M
O

V
E

R
 L

O
S 

 P
R

O
C

E
SO

S 
D

E
 S

E
N

SI
B

IL
IZ

A
C

IÓ
N

 A
M

B
IE

N
TA

L 
E

N
 L

A
 

PO
B

LA
C

IÓ
N

 C
O

C
O

R
N

E
N

SE
 

N
Ú

M
E

R
O

 D
E

 T
A

LL
E

R
E

S 
D

E
 

C
A

PA
C

IT
A

C
IÓ

N
 R

E
A

LI
ZA

D
O

S 

0 

Capacitación en temas relativos a 
la gestión de proyectos 

ambientales a  líderes de la 
jurisdicción 

 
 

Realizar 4 talleres 
de capacitación en 

formulación de 
proyectos 

No  talleres de 
formulación en 

proyectos 
 

0 
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PROGRAMA DE MANEJO INTEGRADO DE MICROCUENCAS  
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 2
00

8 
–

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

200 
Adquisición de Tierras en las 

microcuencas de los acueductos 
veredales y municipal. 

 

Aumentar en 20 
hectáreas las 

tierras adquiridas 
 
 

No de 
hectáreas 

adquiridas 
 
 

200 Ha 

0 

Apoyo en trámites sobre 
aprovechamientos forestales 

 
 
 

Apoyar 16 
trámites de 

aprovechamiento 
forestal  

 
 

No de  
trámites 
apoyados 

 
 
 

0 

 

Implementación de parcelas 
agroforestales con especies 

promisorias 
 
 

implementar 60   
parcelas 

agroforestales 
 
 

No de 
parcelas 

implementad
as 
 

0 

Implementación de programas  de 
reforestación para la conservación 

de cuencas hidrográficas. 
 
 
 
 
 

Reforestar  200 
has de bosques 

productor 
protector 

 
 
 
 

No  de 
programas 

implementad
os 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
  

Consolidación de un sistema de  
áreas protegidas “ 

“SIRAP” 

Proteger 50 Ha 
De bosque  

 

Acto 
administrativ
o o acuerdo 
municipal.  

 

0 

M
A

N
E

JA
R

 I
N

TE
G

R
A

LM
E

N
TE

 L
A

S 
C

U
E

N
C

A
S 

H
ID

R
O

G
R

Á
FI

C
A

S 
D

E
L 

M
U

N
IC

IP
IO

  

N
Ú

M
E

R
O

 D
E

 H
E

C
TÁ

R
E

A
S 

A
D

Q
U

IR
ID

A
S 

N
Ú

M
E

R
O

 D
E

 T
R

Á
M

IT
E

S 
SO

B
R

E
 A

PR
O

V
E

C
H

A
M

IE
N

TO
S 

  F
O

R
E

ST
A

LE
S 

A
PO

YA
D

O
S 

 
 

Implementación de huertos leñeros 
y estufas eficientes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementar  
200 huertos 

leñeros  y 
estufas eficientes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

No de 
huertos 

leñeros y 
estufas 

eficientes 
implementad

os 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 Huertos 
leñeros 

implementa
dos 
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PROGRAMA EDUCACION PARTICIPACIÓN  
Y CONOCIMIENTO AMBIENTAL 

 
INDICADOR DE 

RESULTADO PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 

R
E

SU
LT

A
D

O
 

 2
00

8 
–

 2
01

1 

INDICADOR 
E

ST
A

D
O

 
A

C
TU

A
L 

  NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Ejecución de proyectos ambientales 
escolares (PRAES) 

Ejecutar 
implementar  13  

PRAES 

No de 
proyectos 

implementados 
0 

 
 

Fortalecimiento de las   ONG´s 
ambientales Municipales 

 

fortalecer 26 
ONG´S  

ambientalistas en 
el Municipio de 

Cocorná 

No de ONG´S 
fortalecidas 

 
 

0 

Concursos de dibujo y cuento 
ambiental 

 
 
 

 
Realizar en 4 

establecimientos 
educativos el 
concurso de 

cuento y dibujo 
ambiental 

 

No  de  
concursos 
realizados 

 
 
 

0 

 
 

Promoción, conformación y 
fortalecimiento  de grupos  y redes 

ambientales   a nivel Municipal 
 
 

Promover, 
conformar  y 
fortalecer  13 

grupos  y redes 
ambientales  a 

nivel municipal 
 

 
No de grupos y 

redes 
conformados y 

promovidos. 
 

0 

FO
M

E
N

TA
R

 L
A

 P
A

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 E
N

 L
A

 T
E

M
A

TI
C

A
 

A
M

B
IE

N
TA

L 

$ 
IN

V
E

R
TI

D
O

S 
E

N
 L

O
S 

PR
O

G
R

A
M

A
S 

D
E

 F
O

R
TA

LE
C

IM
IE

N
TO

 
 A

 L
A

 P
A

R
TI

C
IP

A
C

IÓ
N

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 

 

Establecimiento de programas de 
capacitación y formación a las 

Organizaciones No 
Gubernamentales Ambientalistas. 

 
 

Ejecutar  8 
programas de 
capacitación  a  

las 
organizaciones no 
gubernamentales 

ambientalistas 
 

No de 
programas 
ejecutados 

 
 

0 

   Impulso a  los programas de 
veedurías infantiles, reforestación y 

educación para el futuro. 
 
 

Implementar  10 
programas de  

reforestación  y 
educación para el 

futuro  a los 
grupos de 

veeduría infantil 
 

No de 
programas 

implementados 
 
 
 

0 
 

   

Desarrollo de encuentros o foros 
con grupos organizados 

participantes en la gestión 
ambiental. 

 
 

Realizar 4  foros 
con grupos 

organizados 
participantes en 

la gestión 
ambiental 

 

No de foros  
realizados 

 
 

0 
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PROGRAMA PROTECCION FUENTES HIDRICAS 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

  
20

08
 - 

20
11

 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
  

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO  
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Realización de inventarios del 
recurso hídrico. 

 

Realizar un 
inventario hídrico 
en los  13 centros 

zonales del 
municipio de 

Cocorná 

No  de 
inventarios  

hídricos 
realizados 

 
 

0 

 
 

Implementación del Plan de 
Gestión Integral de Residuos 

Sólidos Urbanos 
 

 
Implementar el 
PGIRS urbano 

 
 

No de PGIRS 
implementado 

 
 
 

SD 

Fortalecimiento a los  grupos 
organizados  para  la separación y 

el reciclaje. 
 
 
 
 

Fortalecer 4 
grupos 

organizados  para 
el manejo 

integrado de 
residuos sólidos. 

 
 

No de grupos 
fortalecidos. 

 
 
 
 

0 

LE
V

A
N

TA
R

 U
N

 D
IA

G
N

O
ST

IC
O

 D
E

L 
R

E
C

U
R

SO
 H

ID
R

IC
O

 E
N

 L
E

 M
U

N
IC

IP
IO

 

N
o 

de
 I

N
V

E
N

TA
R

IO
S 

R
E

A
LI

ZA
D

O
S 

 
 

SD 

 
 
 

Apoyo a la adecuación  y 
construcción de infraestructura  

para el manejo y comercialización 
de los residuos orgánicos e 

inorgánicos en  el Municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la 
adecuación  y 

construcción de  
4  lombricultivos  
para el manejo de 

los residuos 
orgánicos de 

Cocorná 
 
 
 
 
 
 

No  de  
lombricultivos  

construidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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PROGRAMA CONTROL DE EROSION 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 - 

20
11

 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

PR
E

V
E

N
IR

 Y
 C

O
N

TR
O

LA
R

 L
A

 E
R

O
SI

O
N

 A
 T

R
A

V
É

S 
D

E
 L

A
 

C
O

N
ST

R
U

C
C

Ó
N

 D
E

 3
00

 M
 L

  D
E

 O
B

R
A

S 

No de metros 
construidos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

SD 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementación de obras 
biológico- mecánicas para el 
control de procesos erosivos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Construir 2000 
M.L de trincho 

en guadua. 
 

No de  ml de 
trincho 

construidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
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PROGRAMA COMERCIALIZACIÓN PRODUCTOS VERDES 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 - 

20
11

 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Desarrollo de programas de 
capacitación en técnicas de 

conservación y manejo del recurso 
suelo a través de técnicas de 

producción limpia. 

Desarrollar 8 
programas de  

capacitación en 
técnicas de 

conservación  y 
manejo del 

recurso suelo 

No de 
programas de 
capacitación 

realizados 
 

0 

Apoyo a los grupos comunitarios  
para la producción de abonos  

orgánicos. 

Apoyar a 4 
grupos 

organizados en la 
producción de 

abono orgánico 

No de grupos 
apoyados 0 

Apoyo al montaje y operación  de 
centros de transformación  y 

comercialización de productos 
verdes:  madera, guadua, semillas, 
frutas, aromáticas y medicinales a  

nivel municipal 

 
Apoyar el 
montaje y 

operación  de  4 
centros de 

transformación  y 
comercialización 

 

No  de centros 
montados 

0 
 
 
 

 
SE

N
SI

B
LI

ZA
R

  A
 L

O
S 

G
R

U
PO

S 
O

R
N

A
ZI

D
O

S 
 S

O
B

R
E

 
LO

S 
PR

O
C

E
SO

S 
D

E
 P

R
O

D
U

C
C

IÓ
N

 L
IM

PI
A

 

N
o 

D
E

 G
R

U
PO

S 
 C

A
PA

C
IT

A
D

O
S 

SD 

Capacitación y entrenamiento para 
la transformación y 

comercialización de productos. 
 

Realizar 4 talleres 
de capacitación  

para la 
transformación  y 
comercialización 

de  productos. 

No  de talleres 
realizados 0 

Implementar  el ordenamiento 
ambiental de microcuencas. 

POMCAS. 

Ordenar  4 
microcuencas 

No de 
microcuencas 

ordenadas 
0 

Implementación de sistemas 
sépticos  para los lavadero de 

vehículos en la zona urbana al igual 
que en el sector de la autopista 

 
 

Hacerle 
mantenimiento a 

10 sistemas 
sépticos para  

vehículos. 

No de sistemas 
sépticos  

intervenidos 

 
0  

D
IS

M
IN

U
IR

 C
A

R
G

A
S 

C
O

N
TA

M
IN

A
N

TE
S 

N
O

 D
E

 A
C

C
IO

N
E

S 
IM

PL
E

M
E

N
TA

D
A

S 

SD 

Brigadas Ambientales en los 
centros zonales 

8 brigadas 
ambientales 

 
 

No de brigadas 
ambientales 

 

SD 
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SALUD 
 
 
 

La deficiente Aplicación del Sistema General de Seguridad Social en el Municipio, tanto por parte de  

la comunidad, como de la mismas institución hace que el servicio no se preste en forma eficiente y 

que no llegue a la población más necesitada, por eso el Plan de Desarrollo contempla programas y 

proyectos para ofrecer servicios de calidad, pero también ofrecer programas de formación y 

sensibilización frente al  uso  del servicio en forma racional y eficiente para lograr ampliar coberturas 

y ofrecer mejores condiciones de acceso a dichos servicios 

 

Esta realidad se ve reflejada en los siguientes aspectos: 

Altos de niveles de  rotación de  población que demandan los servicios de salud. 

Bajos  niveles de información, sensibilización y educación frente a los servicios de salud en el 

municipio. 

 

A través de los programas y proyectos de sector de salud se  pretende mejorar las condiciones y 

brindar las herramientas tanto a comunidades como a instituciones para hacer un buen uso de los 

servicios, pero  a su vez se pretende desde otros frentes brindar condiciones que conduzcan al logro 

estilos y comportamientos de vida  saludables; y alcanzar  el desarrollo humano integral, sostenible,  y 

con equidad  de la población del Municipio. 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

Garantizar Mejores condiciones de salud y una eficiente aplicación del Sistema General  

de Seguridad Social, desde las instituciones y la comunidad del Municipio. 
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PROGRAMA ASEGURAMIENTO DE LA POBLACIÓN EN EL SGSSS 
 
 
 

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 - 

20
11

 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 A

C
TU

A
L 

PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

12
44

9 
pe

rs
on

as
 e

n 
ni

ve
l 

1 
y 

2 
A

fil
ia

da
s 

al
 

R
ég

im
en

 S
ub

si
di

ad
o 

Régimen Subsidiado Para Los Niveles 1 
Y 2.  

Lecturas públicas de datos del régimen 
subsidiado 

Mantener el % 
actual de la  

Cobertura De La 
Población En 

Niveles 1 Y 2 Del 
Sisben En El 

Régimen 
Subsidiado 

% De Población 
Afiliada En Niveles 
1 y 2 Del SISBEN 
En El Régimen 

Subsidiado 

COBERTUR
A DEL 
90,81% 

A
SE

G
U

R
A

M
IE

N
TO

 E
L 

10
0%

 D
E

 L
A

 
PO

B
LA

C
IÓ

N
 E

N
 N

IV
E

LE
S 

1 
Y 

2 
D

E
L 

SI
SB

E
N

 

%
 D

E
 L

A
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

 A
SE

G
U

R
A

D
A

 E
N

  
LO

S 
N

IV
E

LE
S 

1 
Y 

2 
D

E
L 

SI
SB

E
N

 

 

Mejorar El Acceso  De La Población 
Pobre No Asegurada A Los Servicios De 

Salud 

Garantizar La 
Vinculación Al 

Sistema De Salud 
En Un  100% 

% De Población 
Pobre No 

Asegurada Con 
Acceso A Los 

Servicios De Salud 

 

30
%

 Promover Un Uso Racional De Los 
Servicios De Salud Por Parte De La 

Población 

Sensibilizar el 70% 
De La Población 

Frente Al Buen Uso 
De Los Servicios De 

Salud 

% De Población 
Sensibilizada Y 
Haciendo Buen 

Uso De Los 
Servicios. 

30% 

93
%

 Garantizar Una Oferta Con Calidad En 
Los Servicios De Salud A La Población 

Beneficiaria 

97% De 
Beneficiarios 

Satisfechos Sobre 
La Calidad En El 

Servicio 

% De Personas 
Satisfechas Con 
Los Servicios De 

Salud 

93% 

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 E

N
 U

N
 5

0%
 D

E
 L

A
 C

A
LI

D
A

D
 E

N
 U

SO
 Y

 
PR

E
ST

A
C

Ó
N

 D
E

 L
O

S 
SE

R
V

IC
IO

S 
D

E
 S

A
LU

D
 

%
 D

E
 L

A
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

 F
O

R
TA

LE
C

ID
A

 E
N

 E
L 

U
SO

 Y
 

PR
E

ST
A

C
IÓ

N
 D

E
 L

O
S 

SE
R

V
IC

IO
S 

D
E

 L
A

 S
A

LU
D

 

50
%

 Articulación Interinstitucional Que 
Garantice La Atención A La Población 

Flotante 

4 Entidades 
Responsables De La 

Salud En El 
Municipio 

Articuladas 

Número De 
Entidades 

Responsables De 
La Salud En El 

Municipio 
Articuladas 

50% 
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PROGRAMA  SEGURIDAD  INFANTIL 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Campañas De Educación A 
Mujeres Embarazadas 

disminuir la 
tasa de 

mortalidad < 1 
año 

Por mil nacidos 
vivo/DANE 10.6 

Mantener en 
Cero la Tasa 

mortalidad < 5 
años 

Por cien mil < 5 
años DANE 0 

Mantener en 
Cero la Tasa de 
mortalidad IRA 

< 5 años 

Por cien mil < 5 
años DANE 2006 0 

Fortalecimiento De Los 
Proyectos Que Minimicen La 

Mortalidad Por Ira Y Eda 

Mantener en 
Cero la Tasa de 

mortalidad 
EDA < 5 años 

Por cien mil < 5 
años DANE 2007 0 

R
E

D
U

C
IR

 E
N

 U
N

 3
0 

%
 E

L 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 C

O
N

SU
LT

A
S 

E
N

 L
A

 I
PS

 P
O

R
 S

A
LU

D
 

PÚ
B

LI
C

A
 

%
 D

E
 L

A
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

 I
N

FA
N

TI
L 

Q
U

E
 C

O
N

SU
LT

A
 A

 L
A

 I
PS

 

50% 

Jornadas De Vacunación Con 
Biológicos Menores 1 Año 

Aumentar en 
70%  las 

Coberturas de 
vacunación de 

todos los 
biológicos en 
menores de 1 

año 

% de Vacunación 
lograda 61% 
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PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Razón de 
mortalidad 

materna 

% mortalidad 
materna 0 

Tasa de 
fecundidad global 
en mujeres de 15 

a 44  años 

% hijo por 
mujer ENDS 61.70% 

Tasa de 
mortalidad 

cáncer de cuello 
uterino 

Por cien mil 
MEF, ENDS 9,2 x mil 

Prevalencia de 
infección por VIH 

Porcentaje 
observatorio 

VIH 
0 

Cobertura 
universal terapia 

VIH 

Porcentaje 
observatorio 

VIH 
 

R
E

D
U

C
IR

 E
N

 U
N

 3
0 

%
 E

L 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 C

O
N

SU
LT

A
S 

E
N

 L
A

 I
PS

 
PO

R
 S

A
LU

D
 P

Ú
B

LI
C

A
 

%
 D

E
 J

Ó
V

E
N

E
S 

Q
U

E
 P

A
R

TI
C

IP
A

N
 E

N
 L

O
S 

PR
O

G
R

A
M

A
S 

D
E

 
SA

LU
D

 S
E

X
U

A
L 

Y 
SA

LU
D

 R
E

PR
O

D
U

C
TI

V
A

 

50% 
Fortalecer Y Consolidar Los 

Programas De Infancia Y 
Adolescencia 

Tasa de 
incidencia de 

sífilis congénita 

Por miles 
nacidos vivos  
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PROGRAMA SALUD ORAL 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

  
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 

ESTAD
O 

ACTUAL 

R
E

D
U

C
IR

 E
N

 U
N

 3
0 

%
 E

L 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 

C
O

N
SU

LT
A

S 
E

N
 L

A
 I

PS
 P

O
R

 S
A

LU
D

 P
Ú

B
LI

C
A

 

%
 C

O
N

SU
LT

A
S 

D
E

 L
A

 P
O

B
LA

C
IÓ

N
 E

N
 S

A
LU

D
 

O
R

A
L 

80% 
Fomento De Campañas De 
Salud Oral En Infancia Y 

Adolescencia 

Disminuir a 4% el 
índice COP promedio 

a los 12 años edad 
% de Disminución 5% 

 
 

PROGRAMA SALUD MENTAL Y LAS LESIONES EVITABLES 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 

R
E

SU
LT

A
D

O
  

20
08

 –
 2

01
1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Mantener en Cero 
la Tasa de 

Mortalidad por 
suicidio 

% mortalidad 
por suicidio 0 

Disminuir a 35% 
la Tasa de 
Incidencia 
Violencia 

Intrafamiliar, a 
través de Red de 

Violencia 
Intrafamiliar 

% Incidencia 65% 

E
ST

A
B

LE
C

ID
A

  L
A

   
C

O
M

IS
A

R
ÌA

 D
E

  
FA

M
IL

IA
 

%
 D

E
 P

E
R

SO
N

A
S 

Q
U

E
 D

E
M

A
N

D
A

N
 

A
C

C
IO

N
E

S 
 C

O
M

IS
A

R
ÌA

 D
E

 F
A

M
IL

IA
 Y

  
A

C
C

IO
N

E
S 

D
E

 S
A

LU
D

 M
E

N
TA

L 

70% Implementación De La Ley 1098 
De 2007 (Comisaría De Familia) 

Formular  Un 
Planes territorial 
de salud mental 

Cantidad de 
Planes 

Formulados 
0 
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ENFERMEDADES TRASMISIBLES Y ZOONOSIS 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 

R
E

SU
LT

A
D

O
  

20
08

 –
 2

01
1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Mantener el % de 
detección de casos 
de TB Pulmonar 

(SR) 

% detección 100% 

Mantener el % de 
curación TB 

pulmonar 
basciloscopia 

positiva 

% de curación 100% 

Mantener en cero 
el No  de muertes 

por Rabia 
Humana 

No  Fallecidos 0 

Aumentar a 85% 
la Cobertura de 

vacunación 
antirrábica 

% de 
Vacunación 

lograda 
78% 

Mantener en cero 
el  No. de casos de 

rabia humana 
No de Casos 0 

Mantener en cero 
el No de casos de 
mortalidad por 

malaria 

No de Casos 0 

R
E

D
U

C
IR

 L
O

S 
%

 D
E

 E
N

FE
R

M
E

D
A

D
E

S 
TR

A
N

SM
IS

IB
LE

S 

%
 D

E
 C

A
SO

S 
D

E
TE

C
TA

D
O

S 
PO

R
 E

N
FE

R
M

E
D

A
D

E
S 

TR
A

N
SM

IS
IB

LE
S 

Y 
 

ZO
O

N
O

SI
S 

 
Fortalecimiento De Los Programas 

Encaminados A Reducir Las 
Enfermedades Transmisibles 

Mantener en cero 
el No  de casos de 

mortalidad por 
dengue 

No de muertes 0 
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ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES  

Y DISCAPACIDADES 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Aumentar a 90%  
la Prevalecía de 
actividad física 

mínima en 
adultos entre 18 y 

64 años 

% de prevalecía 80% 

0 
 

Implementación Y Fortalecimiento 
De Programas Que Minimicen Las 
Enfermedades No Transmisibles 

Crónicas Aumentar a 13 la 
Edad de inicio de 

consumo de 
cigarrillo en 

población menor 
de 18 años 

No de Años 12 años 

Realizar 1 censo 
del Número de 

casos con 
limitaciones 

evitables como: 
ver, moverse o 
caminar, oír y 

entender. 

Diagnóstico 
Levantado SIN DATO 

 

N
Ú

M
E

R
O

 D
E

 P
R

O
G

R
A

M
A

S 
D

E
 P

R
E

V
E

N
C

IÓ
N

 D
E

 E
N

FE
R

M
E

D
A

D
E

S 
C

R
Ó

N
IC

A
S 

N
O

 T
R

A
N

SM
IS

IB
LE

S 
Y 

D
IS

C
A

PA
C

ID
A

D
E

S 

1 Formulación De Plan Municipal 
De Discapacidad 

Disminuir a 11%  
los  casos con 
diagnóstico 

temprano de la 
enfermedad renal 

crónica 

% de 
disminución 13% 
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PROGRAMA DE NUTRICION 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR ESTADO 
ACTUAL 

PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Levantar 
diagnósticos de 

desnutrición local en 
niños menores de 5 

años 

Diagnóstico 
Levantado 0 

Mantener en Cero la 
Tasa de mortalidad 
por desnutrición en 
menores de 5 años x 

cien mil 
 

% mortalidad 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

D
IS

M
IN

U
IR

  E
L 

%
 D

E
 D

E
SN

U
TR

IC
IO

N
  I

N
FA

N
TI

L 

%
 D

E
 D

E
SN

U
TR

IC
IÓ

N
 E

N
 L

A
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

 IN
FA

N
TI

L 

SD Consolidar Los Programas De Nutrición 
Existentes En El Municipio 

Aumentar en 10% el 
promedio de Meses 

de duración 
lactancia materna 

exclusiva 

Mediana de meses, 
ENSIN 

 
 

 
 

LA SEGURIDAD  SANITARIA Y DEL AMBIENTE 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L 

PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Mantener el 100 % 
de establecimientos 
abiertos al público  

que cumplen 
condiciones 
sanitarias 

ambientales y 
ocupacionales 

% seguimiento 100% 

Mantener el 100% 
de establecimientos 
de comercialización 

y distribución de 
alimentos y 

medicamentos con 
buenas prácticas 

sanitarias 

% seguimiento 100% 

D
IS

M
IN

U
IR

 L
A

S 
E

N
FE

R
M

E
D

A
D

E
S 

 Q
U

E
 S

O
N

 
C

A
U

SA
D

A
S 

PO
R

 E
L 

 A
M

B
IE

N
TE

  

%
 D

E
 C

O
N

SU
LT

A
S 

PO
R

 E
N

FE
R

M
E

D
A

D
E

S 
C

A
U

SA
D

A
S 

PO
R

 E
L 

A
M

B
IE

N
TE

. 

SD 
Implementar Acciones Concretas Que 
Disminuyan Enfermedades Causadas 

Por El Ambiente 

Mantener en 100% 
de Cobertura la  

vigilancia calidad de 
agua en el Municipio 

% Informe 
seguimiento 

gestión de salud 
ambiental 

100% 
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PROGRAMA LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO  
Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL 

 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADO
R 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 

ESTAD
O 

ACTUA
L 

Mantener en cero 
la Tasa de 

mortalidad por 
enfermedad 
profesional 

% mortalidad 0% 

 E
ST

A
B

LE
C

ID
O

S 
M

E
C

A
N

IS
M

O
S 

 D
E

 
PR

O
M

O
C

IÒ
N

  E
N

 S
A

LU
D

  
O

C
U

PA
C

IO
N

A
L 

 

N
Ù

M
E

R
O

 D
E

 C
A

SO
S 

D
E

TE
C

TA
D

O
S 

PO
R

 
E

N
FE

R
M

E
D

A
D

  L
A

B
O

R
A

L 

SIN DATO 

Apoyar  y Realizar Seguimiento a  la 
formulación de Planes De 

Seguridad Ocupacional En Las 
Principales Entidades Del 

Municipio 
Levantar 

información de 
accidentes 

ocupacionales 

Diagnóstico 
Levantado 

SIN 
DATO 

 

 
PROGRAMA SEGUIMIENTO AL PLAN TERRITORIAL  

DE SALUD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE COCORNÁ 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L 

PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

100 % Anual de 
resultado aceptables 

de eficiencia y 
eficacia en la gestión 

del plan de salud 
territorial 

% Informe 
seguimiento 

gestión en salud 
pública, enero de 

2008 

SD 

Implementar el 
100% de de la 

metodología de 
presupuesto por 

resultados al 
finalizar  

% de la 
metodología 

implementada 
SD 

100% de Cobertura 
de afiliación a la 

seguridad Social en 
Salud 

 

% de cobertura de 
afiliación  

PL
A

N
 T

E
R

R
IT

O
R

IA
L 

D
E

 S
A

LU
D

  I
M

PE
M

E
N

TA
D

O
 

 E
N

 U
N

 1
00

%
 

%
 D

E
L 

PL
A

N
 T

E
R

R
IT

O
R

IA
L 

D
E

 S
A

LU
D

 
IM

PL
E

M
E

N
TA

D
O

 

E
N

 F
O

R
M

U
LA

C
IÓ

N
 

Realizar seguimiento al Plan 
Territorial de Salud Pública en el 

municipio de Cocorná 

100% de 
aseguradores e 
instituciones 

habilitadas que 
reportan 

información al 
SOGCS 

% de aseguradoras 
a 

Que reportan 
información 

SD 
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PROGRAMA DE COMPLEMENTACION  ALIMENTARIA 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Hogares de Bienestar 

Sostener  la 
cobertura actual 
de 609 niños en  
los hogares de 

Bienestar 

46 hogares 
actuales,  609 

niños 

46 hogares 
actuales 

Alimentación escolar 

continuar 
atendiendo 65 
restaurantes 
escolares con 
2474 alumnos 

No de alumnos 
atendidos 

2474 
alumnos 

atendidos 
actualmente 

Proyecto para escolares con la 
OPSR (Operación prolongada de 

Socorro y recuperación) 

 
Atender 206 

niños, niñas de la 
zona rural en 
edad escolar 

 
 

No  de alumnos 
atendidos 

 
 
 

164 alumnos 
atendidos 

 

Mana infantil complemento 

Sostener  la 
cobertura actual 
de 500 niños y 
niñas entre 6 

meses y 6 años. 

No de niños 
atendidos 

500 niños 
actuales 

Apoyo a familias rurales dispersas 
(bono nutricional y educación ) 
 
 

 

Apoyar a 60 
familias con bono 

nutricional y 
educación de la 

zona rural 

 
No de familias 

rurales 
dispersas 

 

60 familias 
apoyadas 

actualmente 
 

Lactante y preescolar 

Sostener la 
cobertura actual 
de niños y niñas 
con edades de 1 a 

5 años 

No de niños 
atendidos 

55 niños y 
niñas de 1 a 

5 años 

M
A

N
TE

N
E

R
 L

A
 C

O
B

E
R

TU
R

A
 A

C
TU

A
L 

 D
E

  L
O

S 
 P

R
O

G
R

A
M

A
S 

D
E

  C
O

M
PL

E
M

E
N

TA
C

IO
N

  A
LI

M
E

N
TA

R
IA

 

%
 D

E
 C

O
B

E
R

TU
R

A
 D

E
 L

O
S 

PR
O

YE
C

TO
S 

D
E

 C
O

M
PL

E
M

E
N

TA
C

IO
N

 A
LI

M
E

N
TA

R
IA

 

10
0ç

%
 D

E
 C

O
B

E
R

TU
R

A
 

Materno infantil (Madres 
gestantes y lactantes) 

 

Sostener la 
cobertura actual 
de 80 personas 

No  de personas 
atendidas 

80  personas 
entre 

madres 
gestantes y 
lactantes 

 
 
 



 
 

 
116

PROGRAMAS NACIONALES  
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 

ESTAD
O 

ACTUA
L 

Continuidad del programa de 
Familias en acción 

Ampliar a  1500 
familias la 

cobertura del 
programa 

No  de familias 
beneficiadas 

1047 
familias 
actuales  

A
R

TI
C

U
LA

R
  P

R
O

G
R

A
M

A
S 

 
LO

C
A

LE
S 

 A
 P

R
O

G
R

A
M

A
S 

N
A

C
IO

N
A

LE
S 

 

N
o 

  D
E

 P
R

O
G

R
A

M
A

S 
A

R
TI

C
U

LA
D

O
S 

1 

Implementación de la Estrategia 
Juntos   

1 estrategia 
implementada en 

el municipio 

No de 
Estrategias 

implementadas 
0 



 

 117

 

LE3 REACTIVACION 
ECONOMICA

Fortalecimiento de la 
UMATA

Iniciativas 
productivas 

Proyectos Agrícolas 
y pecuarios.

Turismo

Mejoramiento de 
Infraestructura 

Director de la 
UMATA

Comercialización

Los responsables
definen Entidades
Internas y Externas
que participarán en la
Formulación del Plan

TEMAS RESPONSABLE GRUPO DE
TRABAJO

ASESORÍA
DE

PLANEACIÓN

 
 
 
 
 
 

 
LÍNEA ESTRATÉGICA 3 

 
REACTIVACIÓN DE LA ECONOMÍA 

 
 
 

Esta línea recoge la estrategia municipal que permita mejorar la calidad de vida reactivando la 

economía desde las comunidades, grupos asociativos y organizados,  fortaleciendo las potencialidades 

del municipio,   sus recursos naturales respetando los usos potenciales del suelo para lograr un 

desarrollo económico sostenible y equitativo. 

 



 
 

 
118

La vocación agropecuaria, forestal y  turística direcciona la implementación  de acciones encaminadas  

a reactivar la economía del municipio apoyando el desarrollo de proyectos  que busquen potencializar 

la vocación y el modelo de desarrollo local así como  la inclusión en mercados zonales, regionales, 

departamentales y nacionales favoreciendo la articulación y  la integración   territorial. 

 

La Línea Estratégica 3  Reactivación de La Economía recoge temas como el Desarrollo agropecuario, 

La comercialización de los productos agropecuarios, la infraestructura para la producción 

agropecuaria, las iniciativas productivas, los proyectos  agrícolas y pecuarios y    el turismo. 

 

A través de la Línea Estratégica 1 Articulación e Integración del territorio de Cocorná se pretende 

crear las condiciones físicas como la  infraestructura y las vías de acceso para garantizar las 

condiciones que permitan la reactivación del territorio mediante economías locales que puedan 

trascender  hacia los supramunicipal. 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Reactivar, Dinamizar y mejorar la competitividad y sostenibilidad de la economía local, incentivando 

la productividad y competitividad con el aprovechamiento de los recursos naturales y las 

potencialidades locales y  regionales. 
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SECTOR AGRÍCOLA Y PECUARIO 

 

En su Línea Estratégica 3, el Plan de Desarrollo Municipal está orientando políticas encaminadas   al 

Fortalecimiento del sector agropecuario como motor del desarrollo  de la economía  local, teniendo en 

cuenta que su vocación es agropecuaria y forestal y que el modelo de desarrollo está basado en este 

sector de la economía. Los programas y proyectos del plan están enmarcados a fortalecer a las 

comunidades rurales con asistencia técnica, apoyo a proyectos productivos, apoyo a la asociatividad, 

al mejoramiento de la infraestructura para la producción. 

 

Las acciones puntuales son: 

 

Asistencia técnica agropecuaria. 

Desarrollo tecnológico. 

Capacitación y educación. 

Mejoramiento de las cadenas de comercialización. 

Desarrollo institucional e integración estratégica  en las acciones de las oficinas UMATA-UGAM. 

Fortalecimiento de Asociaciones y grupos productivos. 

Promoción y desarrollo comunitario. 

Incentivos a la producción en colectivos. 

Capacitación a grupos conformados. 

Capacitación y acompañamiento en desarrollo empresarial. 

Apoyo a proyectos productivos  para poblaciones vulnerables. 

Proyectos de  seguridad alimentaría como aporte a la atención integral a la infancia, adolescencia, 

adulto mayor entre otras poblaciones 

Proyectos zonales y  regionales de turismo,  comercialización, cadenas productivas, entre otras 



 
 

 
120

PROGRAMA ASISTENCIA TECNICA 
 

 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Asistencia técnica agrícola Realizar 400 
visitas 

No de visitas 
realizadas 0 

Brigadas agropecuarias 
realizar 40 

brigadas 
agropecuarios 

No de brigadas 
agropecuarias 

realizadas 
0 

Fortalecer  las  brigadas   de Sanidad 
Animal  en  las  campañas  de 

vacunación  
(Aftosa, Brucela, Encefalitis E. PPC  y  

Carbón). 

Realizar 10 
Brigadas  de  
vacunación 

 

No  de 
Campañas  
Realizadas 

0 

A
SI

ST
IR

 A
 U

N
 7

0%
 D

E
 L

O
S 

PR
O

D
U

C
TO

R
E

S 
A

G
R

O
PE

C
U

A
R

IO
S 

%
 D

E
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

 A
SI

ST
ID

A
 

50
%

 D
E

 L
O

S 
PR

O
D

U
C

TO
R

E
S 

Asistencia Técnica pecuaria Realizar 400 
visitas 

No de visitas 
realizadas 0 
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PROGRAMA COMERCIALIZACIÓN 
 

 

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

  
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

 A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE 

 DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Mejoramiento de la 
Infraestructura para la 

comercialización 

Adecuar  y 
reactivar 6 
centros de 

acopio 

No de centros 
de acopio 

0 
 

Capacitación a los 
productores en manejo 
contable,  técnicas de 

administración, mercadeo 
y control de calidad  y 
formación asociativa 

80 talleres de 
capacitación 
para los seis 
centros de 

acopio 

No de talleres 
realizados 0 

Capacitación en post 
cosecha y almacenamiento 

20 Talleres de 
capacitación 
sobre el tema 

No de talleres 
realizados 0 

Fortalecimiento a las 
asociaciones para 

conformar alianzas de 
comercialización 

 

15 Asociaciones 
fortalecidas 

 

No de 
Asociaciones 
fortalecidas 

4 

A
PO

YA
R

 L
A

 A
PE

R
TU

R
A

 D
E

 6
 C

E
N

TR
O

S 
D

E
 A

C
O

PI
O

 
 A

C
TU

A
LM

E
N

TE
 C

E
R

R
A

D
O

S 

N
o 

 D
E

 C
E

N
TR

O
S 

D
E

 A
C

O
PI

O
 C

O
M

E
R

C
IA

LI
ZA

N
D

O
 

2 

 
Apoyo a la economía 

agrícola y de los grupos  
organizados  mediante la 

gestión de recursos para la 
construcción  del Centro 

de Acopio la Piñuela 
 

Recursos 
gestionados 

para la  
construcción  

de Centro 
acopio 

 

Nivel de 
recursos 

gestionados 
 
 

0 
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PROGRAMA PROYECTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 
 

 
INDICADOR DE 

RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

ESTADO 
ACTUAL 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR ESTADO 
ACTUAL 

PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
 

Renovación de cultivos de 
café 

Alcanzar 500 Ha 
renovadas 

No de hectáreas 
renovadas 

 
200 Ha 

Fomento Piscícola Sembrar 150.000 
Alevinos 

No de alevinos 
Sembrados SD 

Fomento Porcícola a precios 
módicos 

entregar 150  
Porcinos a 

familias 
campesinas 

No  de Porcinos 
entregados SD 

Renovación de cultivos de 
caña Alcanzar 50 Ha 

 
No de hectáreas 

renovadas 
0 

Mejoramiento de entables 
paneleros 

Mejorar 40 
entables 

paneleros 

No de trapiches 
mejorados 

 
 

0 

 
Fortalecimiento  avícola 

Beneficiar 400 
familias 

 
No  de familias 

beneficiadas 
SD 
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O

R
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C
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N
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Mecanización de  la 
Infraestructura Panelera 

Mecanizar 13 
trapiches 

 
No de trapiches 
intervenidos  y 
mecanizados. 

 
 
 

96 trapiches 
mecanizados 
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PROGRAMA PROYECTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 

 

 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR ESTADO 
ACTUAL 

PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

 
Reactivación  la Granja El 

Retorno. 
 

Reactivar 1  
granja 

No  de  granjas  
reactivadas  

Adecuar el centro de  servicios 
agropecuarios dándole un uso 

optimo 

Adecuar  1  centro 
de  servicios 

No  de Centros 
adecuados 

Falta 
adecuaciones  

 

Mejoramiento de 
Infraestructura  cafetera 

Alcanzar 100 
beneficiaderos 

mejorados 

No de 
beneficiaderos  

mejorados 
realizadas 

45  
beneficiaderos 

Mejorados 

Establecimiento de   cultivos 
de plátano, yuca, fríjol maíz, 
mora Higuerilla,  hortalizas y 

cacao 
 
 

Establecer 
Mejorar 80 Has 

No de Has 
Mejoradas 

20 has 
Mejoradas 

Establecimiento  de pastos  
mejorados Establecer 40 Ha No de hectáreas 

establecidas 
5 has 

Establecidas 

Capacitación   en  manejo 
piscícola  y  ganadero. 

 
 

Capacitar 600 
Productores 

pecuarios 

No de Productores  
capacitados 

 

100 
 
 
 

Fortalecimiento a  Cultivos  
permanentes (Cítricos). Establecer 12 Ha No  de Has 

Establecidas 0 

Mejoramiento de la 
infraestructura   del  sector 

piscícola y ganadero. 
 

Adecuar 20 
establos y 60 

estanques 
 
 

No de establos y 
Estanques 

organizados 
 

30 
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PROGRAMA INICIATIVAS PRODUCTIVAS 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADO
R 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Fortalecimiento a Grupos  
Asociativos 

Capacitar 20 
grupos 

No de grupos 
capacitados 1 

Reactivación del Proyecto de 
Panadería 

Capacitar 2 
grupos de 
panadería 

No de grupos 
capacitados 1 

A
PO

YA
R

 A
 L

O
S 

PR
O

D
U

C
TO

R
E

S 
C

O
N

 
PR

O
YE

C
TO

S 
PR

O
D

U
C
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O
S 
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R

A
 M

E
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R
A

R
 L

A
 

E
C

O
N

O
M

ÍA
 L

O
C

A
L 

N
O

 D
E

 P
R

O
YE

C
TO

S 
A

PO
YA

D
O

S 

SD 
 
 
 
 
 

Fomento a Iniciativas Productivas de 
grupos organizados del municipio de 

la zona rural y urbana (flores 
exóticas,   transformación de la 
guadua,  ebanistería, follajes, 

confecciones, entre otras. 

Apoyar 10 
iniciativas 

productivas 

No de 
iniciativas 
apoyadas 

0 

 

 

 

PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICAD
OR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Establecimiento  de Huertas 
Caseras en predios rurales y 

solares urbanos. 

Fomentar 500 
huertas Caseras   

No de Huertas 
Establecidas. 

 
150 

Huertas 
Establecid

as. 

Establecimiento  de Huertas 
Escolares 

Fomentar 63 
huertas Escolares 

No  de Huertas 
escolares 

 
13 huertas 
escolares 
actuales 

M
E
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R

A
R
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A

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 
A
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M

E
N
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R
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E
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A
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B
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C

IÓ
N
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E
M
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N
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R

 3
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O
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C

TO
S 

D
E

 
SE

G
U

R
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A
D

 A
LI

M
E

N
TA

R
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SD 
 
 
 
 
 
 

Apoyo a los proyectos 
pedagógicos productivos PPP 

Apoyo a 6 PPP 
 

No de proyectos 
Pedagógicos  
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PROGRAMA  DE TURISMO 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 
E

ST
A

D
O

 
A

C
TU

A
L PROYECTO META PRODUCTO 

2008 - 2011 
NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Formulación, aprobación, 
difusión e implementación 
del plan local de turismo 

Formular y aprobar 
mediante Acuerdo 
Municipal 1 Plan 
Local de Turismo 

No de Planes de 
turismo formulados, 

y aprobados 

10% de 
ejecución 
 
 

Mejoramiento ambiental y 
paisajístico de la quebrada 
la guayabal y la chorrera 

construir  2 
senderos ecológicos 

en guayabal y 
gestión de recursos  
para sendero de La 

Chorrera 

No de senderos 
ecológicos 

construidos 

0 
 
 
 

Adecuación de un espacio 
físico para el Museo 

Disponer de un 
espacio físico para 

el museo 

No de museo 
adecuado 0 

Gestión para el 
sostenimiento de la oficina 

de turismo 

Adecuación de un 
Centro de 

información 
turística 

Oficina local de 
turismo 0 

Capacitación  y formación  
en guianzas y  temas  

relacionados con el turismo 

Capacitar 12 
personas para 

guianzas turísticas 
mediante cursos 
cortos, técnicas y 
proyectos de aula 

 

No de personas 
capacitadas 5 

Conformación de paquetes y 
rutas turísticas priorizados 
en el plan local de turismo. 

Conformar 4 
paquetes y rutas 

turísticas definidas. 

No de paquetes y 
rutas turísticas 
conformadas. 

0 

U
N
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N
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O
C
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D
E

 T
U

R
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R
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N
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U

N
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L 

%
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E
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U
C

IÓ
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E

L 
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N
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E
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U

R
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M
O

 

20
%

 D
E

L 
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A
N

 F
O

R
M

U
LA

D
O

 

Conformar cooperativa para 
apoyo de los servicios 

turísticos 

Conformar 1 
Cooperativa 

No de cooperativa 
conformadas 

0 
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PROGRAMA  DE TURISMO  

 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADO
R 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Emprendimientos e 
Iniciativas productivas en 

torno a la actividad turística 

Implementar 5 
iniciativas  

No de Iniciativas 
productivas 

implementadas 
0 

Adecuación de sitios con 
potencial turístico. 

Adecuar 5 sitios con 
potencial turístico  

No de sitios 
adecuados para el uso 

turístico. 
0 

Fomento al  turismo de 
aventura 

Fomentar 3 nuevas 
actividades 
turísticas 

No de actividades 
turísticas 

conformadas 
0 

Estrategias de 
comunicación y promoción 
de los productos turísticos 
priorizados en el plan local 

de turismo 

Realizar 1 plan de 
promoción y 

comunicación de 
productos turísticos 

1 plan implementado 0 
 

U
N

 P
LA

N
 L

O
C

A
L 

D
E

 T
U

R
IS

M
O

 F
O

R
M

U
LA

D
O

 Y
 A

PR
O

B
A

D
O

 
M

E
D

IA
N

TE
 A

C
U

E
R

D
O

 M
U

N
IC

IP
A

L 

%
 D

E
 F

O
R

M
U

LA
C

IÓ
N

 Y
 E

JE
C

U
C

IÓ
N

 D
E

L 
 P

LA
N

  
D

E
 T

U
R

IS
M

O
 

20
%

 D
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A
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R
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U
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D
O

 

Campañas de  formación  
ciudadana alrededor de los 

atractivos turísticos 
priorizados en el plan local 
de turismo y capacitación a 

los comerciantes y 
transportadores  

Realizar  1 
campañas de 

formación 
ciudadana 

encaminada al 
turismo 

No de campañas a 
realizar 0 

 



 

 127

LE4
CULTURA PARA LA

PARTICIPACION

Política de la 
participación

Planificación 
Participativa

Gestores 
Comunitarios 

Los responsables
definen Entidades
Internas y Externas
que participarán en la
Formulación del Plan

TEMAS RESPONSABLE GRUPO DE
TRABAJO

ASESORÍA
DE

PLANEACIÓN

Promotor de Desarrollo 
Comunitario

 
 

 

 

LÍNEA  ESTRATÉGICA 4     

CULTURA PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

No basta con que una sociedad se haya trazado un norte claro, tenga un sistema institucional eficaz y 

actúe con normas de buen gobierno, sino que además se requiere la promoción de la participación de 

los ciudadanos en las decisiones que los afectan, dentro de las que se incluye la participación 

electoral, la participación comunitaria entendida como la intervención solidaria en lo público y la 

participación de la sociedad civil para hacer seguimiento al gobierno y brindar alternativas para la 

participación política. 

 

La gobernabilidad entendida también como la capacidad que tienen las sociedades para orientar y 

organizar sus instituciones públicas  y sociales de modo que ofrezcan a las personas más  y mejores 

oportunidades para llevar el tipo de vida que valoran, incluyéndolas en las decisiones que les afectan,  

es razón suficiente para incluir la participación ciudadana como una línea estratégica en el plan de 

desarrollo municipal. 
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Con esta línea se pretende diseñar la estrategia para garantizar la inclusión de las organizaciones de 

base y los grupos organizados en los procesos de desarrollo del municipio a través de programas y 

proyectos enfocados a generar capacidades a los actores locales (desarrollo institucional) y 

construcción colectiva de un orden democrático (gobernabilidad). 

 

 

INDICADORES 

Participación ciudadana en el presupuesto 
No de instancias de participación ciudadana que 

participan 

Participación ciudadana en la planeación 
No de instancias de participación ciudadana que 

participan en la planeación 

Funcionamiento de Instancias de participación ciudadana No de instancias de participación ciudadana funcionando 

Inversión  en participación ciudadana $ invertidos para fortalecer la participación ciudadana 

 
 
 

 
PROBLEMÁTICA 
 

• Debilidad en espacios legítimos para la concertación y toma de decisiones  que tengan en 

cuenta los intereses diversos de la ciudadanía. 

• Ausencia de proyectos colectivos que involucren a núcleos zonales  en procesos de desarrollo 

municipal 

• Inexistencia de una política municipal para la participación ciudadana. 

• Ausencia de la niñez y la juventud en los procesos de organización participación ciudadana. 

• Poca formación ciudadana para la participación en la gestión y control del desarrollo local. 

• Debilidad en la aplicación del Acuerdo 04 de  2005 

 
 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
 
 
Mejorar la gobernabilidad democrática y aumentar  la incidencia de la ciudadanía organizada en los 

procesos políticos sociales y económicos. 
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OBJETIVOS  ESPECÍFICOS 

 

Implementar   una política para la participación ciudadana en el municipio de Cocorna. 

Brindar a la comunidad las herramientas necesarias para facilitar su participación en los procesos de 

desarrollo local. 

 

Capacitar a los funcionarios y líderes comunitarios en temas relacionados con la gestión publica 

control social, planeación participativa, mecanismos de participación, ley comunal. Resolución  de 

conflictos. 

 

 

PROGRAMA POLITICA  PARA LA PARTICIPACION  CIUDADANA 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E
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R
E
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A
D

O
 2

00
8 

–
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01
1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
 2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTA
DO 

ACTU
AL 

Formulación,  Aprobación y 
aplicación de la política 

pública municipal para la 
participación ciudadana 

Acuerdo municipal de 
política pública para la 

participación 

Acuerdo 
municipal 
aprobado 

0 

Sistema de Información 
para la organización y la 
participación ciudadana. 

Contar con un sistema de 
Información para la 

participación ciudadana. 

Sistema 
funcionando al 

100% 
0 

P
O

L
II

T
C

A
  P

U
B

L
IC

A
 A

P
R

O
B

A
D

A
  

P
A

R
A

 L
A

 P
A

R
T
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A
C
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N

 
C
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D

A
D

A
N

A
 

A
C

U
E

R
D

O
 A

PR
O

B
A

D
O

 
 0 

Fortalecimiento de la 
Asamblea Constituyente y  

asambleas sectoriales 

Realizar 8 Asambleas 
Constituyente 

No de 
Asambleas 
realizadas 

2 por 
año 
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PROGRAMA PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

 
Escuela permanente de formación 
para la participación ciudadana: 

DDHH, Veedurías, semilleros 
infantiles para la participación, 
Instrumentos de planificación y 

otros temas  
 

Implementar  5 
programas de 

formación 
participativa 

No de  programas 
escuelas de 
formación 

implementadas 

0 

 
Articular organizaciones, Juntas, 

veedurías y otras dinámicas y 
procesos de participación locales, e 

implementación de una  red de 
programas y proyectos ejecutados 

 

Realizar 8 
capacitaciones 

Base de Datos de 
proyectos 
ejecutados 

No Capacitaciones 
realizadas   

Renovación de las Juntas de 
Acción Comunal 

 
Renovar 72 Juntas 
de Acción Comunal 

 
 

No de Juntas 
renovadas Ley 
743 de 2002 

0 
 
 

Fortalecer 13 
Centros zonales 

 
No de Centros 

zonales 
fortalecidos 

 

0 

PO
LI
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C

A
  P

U
B
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C

A
 A

PR
O

B
A

D
A

  P
A

R
A

 L
A
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A

R
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C
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A
C

IÓ
N

 
C
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D

A
D

A
N

A
 

A
C

U
E

R
D

O
 A

PR
O

B
A

D
O

 
 0 

Fortalecimiento de los Centros 
zonales como ejes del desarrollo 

local 
 
 

 
Formular 13 planes 

de acción zonal 
 

 
No  de planes de 

acción formulados 
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DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TEMAS RESPONSABLE GRUPO DE
TRABAJO

ASESORÍA
DE

PLANEACIÓN

Programa de 
Capacitación a 
funcionarios

Fortalecimiento 
Institucional

Dimensión 
Regional 
ASOBOSQUES

Buen Gobierno

Calidad del 
Gobierno

Los responsables
definen Entidades
Internas y Externas
que participarán en la
Formulación del Plan

 
 
 
 
 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5  

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

Con el fin de acercar la administración pública a las comunidades y tener un clima de confianza de 

estas hacia sus gobernantes es necesario introducir políticas que mejoren  el ejercicio de su  función 

para brindar un mejor servicio. 

Como instrumentos contemplados en el plan de desarrollo municipal es necesario incluir el 

fortalecimiento del grupo humano de trabajo,  actualización y mejoramiento del equipo técnico y de la 

infraestructura, así como de la implementación de instrumentos y herramientas de gestión que hagan 

más fácil el trabajo. 
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Es necesario incluir mecanismos de evaluación y seguimiento a  los procesos de planificación como el 

Plan de Desarrollo Municipal, los Planes de Acción, el Esquema de Ordenamiento Territorial. El 

fortalecimiento del banco de Programas y Proyectos municipal es necesario como instrumento 

articulador entre el Plan de Desarrollo, el POAI y el presupuesto municipal. 

La modernización de la Administración pública pasa básicamente por erigirse en un instrumento que 

esté al servicio de la sociedad, que merezca la confianza de sus ciudadanos, que incremente la 

participación de éstos, que sea receptiva, plural y asegure bienes y servicios de calidad dentro de un 

equilibrio económico. 

PROBLEMAS 

 

Falta de condiciones institucionales para la  generación, implementación y operatividad  de sistemas y 

mecanismos que permitan el buen ejercicio de la gestión pública y el fortalecimiento Institucional. 

 

Deficientes propuestas de implementación y formación en nuevas tecnologías, Incipientes sistemas 

de control. 

Escasa Gestión de recursos para la  financiación dirigida al desarrollo y fortalecimiento institucional. 

Poca articulación  de las entidades públicas. 

Escasa capacitación de los funcionarios de turno en conceptos como lo público, lo político,      lo 

comunitario y  ciudadano,  la participación, la política  y la formación de públicos. 

Deficiente  infraestructura. 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

Modernizar el funcionamiento y la capacidad institucional de la Administración 

Pública Municipal para ejercer sus funciones de acuerdo a la ley,  enmarcado en los 

parámetros de eficacia y eficiencia administrativa 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS PUBLICOS 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 - 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

Talleres de formación a funcionarios 
en TIC (Tecnologías de Información y 
Comunicación aplicadas)  y desarrollo 

actual de medíos ciudadanos y 
comunitarios del Municipio con 

respecto a la ciudad 

Realizar 12 talleres 
de capacitación a 

funcionarios 
municipales  

No de talleres 
realizados SD 

Evaluación de desempeño a 
funcionarios públicos 

Evaluar 4 veces a 
los funcionarios 

públicos  

No de 
evaluaciones 

realizadas  
1 por año 

R
E

A
LI

ZA
R

 4
 P

R
O

G
R

A
M

A
S 

D
E

 
C

A
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C
IT

A
C

IÓ
N
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A

R
A
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U

N
C
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N

A
R

IO
S 

N
O

 D
E
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R

O
G

R
A

M
A

S 
R

E
A

LI
ZA

D
O

S 

SD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa de capacitación para 
funcionarios  y Honorables 
Concejales del municipio. 

Realizar 4  planes  
de capacitación 
para  funcionarios 
del municipio 

 

 
No de planes 
aprobados e 

implementad
os 

  
 

SD 

 
 

PROGRAMA DE COMUNICACIONES 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Implementación del programa 
Gobierno En Línea Territorial GEL-T 

Hacer 196 
actualizaciones 

No de 
actualizaciones 0 

Programas  Radiales. Realizar 192 
No de 

programas 
realizadas. 

0 

Boletín Informativo como estrategia 
de control y divulgación. 

Publicar 8 
Boletines 

 
 

No  boletines 
publicados 

 

0 
 
 

Im
pl

em
en

ta
r 

5 
m

ec
an

is
m

os
 p

ar
a 

la
 

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

 la
 g

es
ti

ón
 p

ub
lic

a 

N
o 

de
 m

ec
an

is
m

os
 im

pl
em

en
ta

do
s 

SD
 

Formular e Implementar  Manual de 
Visibilidad Institucional 

Formular 1 
manual e 

implementarlo 

No Manuales 
formulados  0 
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PROGRAMA  MODERNIZACIÓN  TECNOLOGICA 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO 
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

 
Adquisición y mantenimiento 

de equipos  
 

Renovar el 50% 
de los equipos y el 
acceso a internet. 

% de 
renovación 

26 
equipos 

de 
informáti

ca  

R
E

N
O

V
A

R
 L

A
 C

A
PA

C
ID

A
D

  I
N

ST
A

LA
D

A
  P

A
R

A
  

M
E

JO
R

A
R

  L
A

 G
E

ST
IO

N
 P

U
B

LI
C

A
  

N
O

 D
E

 E
Q

U
IP

O
S 

R
E

N
O

V
A

D
O

S 
 

26
 E

Q
U

IP
O

S 
D

E
 I

N
FO

R
M

Á
TI

C
A

  D
E

 
 B

A
JA

 C
A

PA
C

ID
A

D
 

  
 

Mejoramiento del parque 
automotor. 

 
 
 
 
 
 
 

Adquisición de 4 
vehículos 

automotores. 
 
 
 
 

No de vehículos 
adquiridos 

 
 
 
 
 

0 
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PROGRAMA ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN 

 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO 
META 

PRODUCTO  
2008 - 2011 NOMBRE DE 

INDICADOR 
ESTADO 
ACTUAL 

Implementar y mantener un sistema 
de control interno MECI – SGC – 

NTCGP 1000 

Implementar en 
un 100% MECI – 

SGC – NTCGP 
1000 

%  de 
implementación 0 

Evaluación, seguimiento y ajuste del 
EOT 

una revisión del 
EOT 

aprobada por 
acuerdo 

No de revisiones 
realizadas 0 

Aplicación SISBEN III Aplicar al 100% 
el SISBEN III % de aplicación 

Actualiza
ción 
2004 

Gestión de recursos para la 
actualización catastral 

 
 
 

Gestión de 
recursos para 

realizar la 
actualización 
catastral del 
Municipio 

 

Actualización 
catastral 
realizada 

 

1994 
 
 
 

 
Gestión de recursos para la 

Estratificación socioeconómica  
 
 
 

Gestionar  los 
recursos para la 
estratificación 

socioeconómica  
 
 
 

$ adquiridos 
para realizar la  
estratificación  

0 

Implementación y puesta en 
funcionamiento del Banco de 

Programas y Proyectos Municipal 
BPPIM 

Registrar el 
100% de los 

proyectos del 
plan de 

desarrollo  en 
BPPIM 

No de proyectos 
registrados y 

con seguimiento 
 

0 

Implementación del Archivo 
Municipal según Ley General de 

Archivos 594 del 2000 
 

Procesar el 100% 
de la 

información 
Municipal y la 
valoración del 

mismo 
 

 

% de 
información 
procesada de 

acuerdo a la ley  

0 

Fortalecimiento del Almacén 
Municipal para el  proceso de 
Administración de bienes muebles 
que el Municipio posee. 

Implementar un  
Proceso para el 

sistema de 
Inventarios 

No de procesos 
implementados  0 

IM
PL

E
M

E
N

TA
R

 6
 I

N
ST

R
U

M
E

N
TO

S 
D

E
 P

LA
N

IF
IC

A
C

IÓ
N

 L
O

C
A

L 

N
o 

 D
E

 I
N

ST
R

U
M

E
N

TO
S 

D
E

  P
LA

N
IF

IC
A

C
IÓ

N
 I

M
PL

E
M

E
N

TA
D

O
S 

2 
 D

E
SA

C
TU

A
LI

ZA
D

O
S 

Fomento de la Cultura Tributaria 
 

Aumentar en un 
20% el recaudo 

Municipal 

% de recaudo 
alcanzado 

$730.000
.000/ 
año 
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PROGRAMA BUEN GOBIERNO,  CONVIVENCIA 

 Y  SEGURIDAD CIUDADANA 
 
 
 

INDICADOR DE 
RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO 

M
E

TA
 R

E
SU

LT
A

D
O

 
20

08
 –

 2
01

1 

INDICADOR 

E
ST

A
D

O
 

A
C

TU
A

L PROYECTO META PRODUCTO 
2008 – 2011 

NOMBRE DE 
INDICADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

 
Articulación del Plan maestro 

de convivencia y seguridad 
ciudadana 

Al Plan de Desarrollo Municipal 

 
Articulación de 

acciones Municipales 
al Plan  Maestro 

No de acciones 
articuladas  

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 

Actualizar al manual de normas 
básicas de convivencia y 

comportamiento ciudadano 

 
 
 
 

Manual de 
convivencia 
fortalecido 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

No de 
manuales 

fortalecidos 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

manual 
desactualiza

do 

Promoción de campaña sobre el 
derecho a la vida, equidad y 

dignidad en los habitantes de 
Cocorná 

 
Realizar  8 campañas 

de sensibilización 

 
No de 

campañas 
realizadas 

 
 

0 
 
 
 
 
 

Creación de redes de apoyo 
ciudadano 

Crear una Red de 
apoyo ciudadano 

Red de apoyo 
ciudadano 

creada 
 
 

0 
 
 
 

IM
PL

E
M

E
TA

R
 A

C
C

IO
N

E
S 

PA
R

A
 L

A
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 Y
 L

A
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 C

IU
D

A
D

A
N

A
 

N
o.

 D
E

 A
C

C
IO

N
E

S 
R

E
A

LI
ZA

D
A

S 

 
 

SD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Estrategias pedagógicas en 
derechos humanos 

 
 
 

 
Realizar 8 talleres 

lúdicos pedagógicos 
en derechos 
Humanos 

No de Talleres 
realizados 

 
 
 

0 
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