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l. EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS PARA LA VIGENCIA 2009.

Honorables Concejales, en consideracion que el articulo 315 Numeral 5 y el
articulo 91 literal A numeral 3 de la ley 136/94, contempla como funcién de los
Alcaldes la presentacion dentro del termino legal del Proyecto de Acuerdo
sobre el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y dado que el Presupuesto
es la herramienta que le permite al Ejecutivo cumplir con la produccion de
bienes y servicios publicos para la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion, de conformidad con el rol asignado al estado en la economia y
sociedad del Pais; me permito remitir el presente Proyecto de Acuerdo “POR
EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
PARA LA VIGENCIA 2009”, para su respectivo estudio y Aprobacion.

Dado en Viterbo Cds, al Primer dia del mes de Noviembre de 2008.

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GRAJALES
Alcalde
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“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA 2009”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VITERBO CALDAS

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
consagradas en los articulos 352-353 y el numeral 5 del articulo 313 de la
Constitucion Politica, el numeral 10 del articulo 32 de la ley 136 de 1994, el
articulo 80 del Decreto 111/96 y el articulo 127 del Decreto Ley No 1333/86,

ACUERDA:

CAPITULO |

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE
CAPITAL

ARTICULO 1°: Determinese el presupuesto de rentas y recursos de capital del
Municipio de Viterbo Caldas para la Vigencia de 2009, en la suma de Seis Mil
Quinientos Nueve Millones Trescientos Noventa y un mil Trescientos Sesenta y
Nueve Pesos Mcte ($6.509.391.369), segun el siguiente detalle:

PROGRAMA DESCRIPCION INICIAL

2 PPTO DE INGRESOS 6.509.391.369
21 PPTO DE INGRESOS APROBADO 6.509.391.369
211 INGRESOS CORRIENTES 3.436.984.961
2111 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.046.300.000
21111 Ingresos Tributarios Directos 451.000.000
21112 Ingresos Tributarios Indirectos 595.300.000
2112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.390.684.961
21121 Tasas y Derechos 29.000.000
21122 Ingresos Contractuales 12.000.000
21123 Ingresos Ocasionales 25.000.000
21124 Participaciones y Aportes 2.324.684.961
212 FONDOS ESPECIALES 2.664.206.408
213 RECURSOS DE CAPITAL 408.200.000
2131 Recursos del Crédito 206.200.000
2132 Recursos del Balance 202.000.000

CAPITULO Il
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PRESUPUESTO DE GASTOS Y/O DE APROPIACIONES

ARTICULO 2° : Apropiase para atender los Gastos de Funcionamiento, servicio
de la deuda y los Gastos de Inversion en el Presupuesto General del Municipio
de Viterbo Caldas durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero y
el 31 de Diciembre del afio 2009, Seis Mil Quinientos Nueve Millones
Trescientos Noventa y un mil Trescientos Sesenta y Nueve Pesos Mcte
($6.509.391.369), segun el siguiente detalle:

PROGRAMA DESCRIPCION INICIAL

3 PPTO DE GASTOS 6.509.391.369
35 PPTO DE GASTOS APROBADO 6.509.391.369
351 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.377.266.312
3511 GASTOS DE PERSONAL 1.042.817.383
35111 Concejo Municipal 90.075.383
35112 Personeria Municipal 54.855.000
35113 Nivel Central( Alcaldia-Educacion-Salud) 897.887.000
351131 Alcaldia 725.609.000
351132 Educacién 93.431.000
351133 Salud 78.847.000
3512 GASTOS GENERALES 269.174.929
35121 Concejo Municipal 13.095.617
35122 Personeria Municipal 12.720.000
35123 Nivel Central( Alcaldia-Educacion-Salud) 243.359.312
351231 Alcaldia 214.359.312
351232 Educacion 15.000.000
351233 Salud 14.000.000
3513 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65.274.000
35131 Concejo Municipal 500.000
35132 Alcaldia Municipal 58.774.000
35133 Personeria Municipal 6.000.000
356 SERVICIO DE LA DEUDA 309.195.860
3561 CON RECURSOS SGP AGUA POTABLE Y SAP 33.838.000
3562 CON RECURSOS SGP LIBRE INVERSION 275.357.860
357 INVERSION SOCIAL 4.822.929.197
3571 INVERSION CON RECURSOS DEL SGP 950.655.789
3572 INVERSION CON OTROS RECURSOS 3.872.273.408
35721 RECURSOS LIBRE DESTINACION 372.867.000
35722 FONDOS ESPECIALES 2.664.206.408
35723 RECURSOS DE COFINANCIACION 579.000.000
35724 REGALIAS X EXPLOTACION MATERIALES 2.000.000
35725 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 5.200.000
35726 ESTAMPILLAS PROCULTURA-PROANCIANOS 44.000.000
35727 MULTAS DE TRANSITO 5.000.000
35728 RECURSOS DEL CREDITO 200.000.000
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CAPITULO I
V. DISPOSICIONES GENERALES

Corresponde a las normas tendientes a asegurar la correcta ejecucion del
presupuesto general del municipio, las cuales de conformidad con el Principio
de Anualidad regiran para la vigencia del afio 2009.

ARTICULO 3° Las disposiciones generales rigen para el CONCEJO, LA
PERSONERIA'Y LA ALCALDIA MUNICIPAL.

ARTICULO 4°: El presupuesto aprobado para las Secciones de la Alcaldia,
Personeria y el Concejo, solo podra ser modificado a solicitud del ordenador
del gasto del respectivo 6rgano.

ARTICULO 5° No se podra ejecutar ningun programa o proyecto de inversion
que haga parte del presupuesto general del municipio hasta tanto no se
encuentre registrado en le banco de programas y proyectos de Inversion.

ARTICULO 6° La ejecucion de los Pagos del presupuesto General del
Municipio se hara a través del programa anual mensualizado de caja —PAC-
Este es el instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual de
fondos disponibles en la tesoreria municipal y el monto maximo mensual de
pagos que esta puede hacer, con el fin de cumplir los compromisos a cargo de
la administracion.

ARTICULO 7°: Las solicitudes de modificacion al PAC correspondiente a cada
organo seran presentadas por cada Organo (Personeria, Concejo y Alcaldia)
respectivo y aprobadas por la junta de hacienda municipal.

ARTICULO 8°: Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuéstales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.
Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para
que los recursos con el financiados no sean desviados a ningun otro fin. En
este registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las
prestaciones a que haya lugar. En consecuencia, ninguna autoridad podra
contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o sin la autorizaciéon
previa del Concejo para comprometer vigencias futuras.

ARTICULO 9°: Habra unidad de caja; con el recaudo de todas las rentas y
recursos de capital se atenderd el pago oportuno de las apropiaciones
autorizadas en el presupuesto de la vigencia fiscal.
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ARTICULO 10°. El afo fiscal empieza el primero de enero de 2009 y termina el
31 de diciembre del mismo afio (principio de anualidad).

ARTICULO 11° Cuando el alcalde se viera precisado a reducir las
apropiaciones presupuéstales o aplazar su cumplimiento, sefialara, por medio
de decreto las apropiaciones a las que se aplica una u otras medidas.

ARTICULO 12° Los recursos destinados a programas de capacitacion no
pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios, ni
servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie. No obstante los
programas de capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios,
gue se giraran directamente a los establecimientos educativos; su otorgamiento
se hara en virtud de la reglamentacion interna del municipio.

ARTICULO 13°: La constitucion de las cuentas por pagar a 31 de diciembre de
2009 se hara antes del 15 de enero de 2010, por parte de la Secretaria de
Hacienda, con la aprobacion del ordenador del gasto.

ARTICULO 14°: Autorizase al Ejecutivo municipal para que en caso de que por
norma superior cambie la codificacion presupuestal establecida en el presente
Acuerdo para las diferentes denominaciones de Ingresos y gastos, proceda a
modificar el presupuesto general del municipio vigencia 2010 mediante acto
administrativo.

ARTICULO 15° Los recursos del municipio provenientes de saldos de
vigencias anteriores que no se encuentren amparando reservas presupuéstales
o las cuentas por pagar, deberan Adicionarse al Presupuesto General del
Municipio Vigencia 2009.

ARTICULO 16° Las modificaciones al decreto de liquidacibn que no
modifiqguen en cada seccion presupuestal el monto total de sus apropiaciones
de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion se hardn mediante acto
administrativo expedido por el jefe del 6rgano respectivo.

ARTICULO 17° : Autorizase al ejecutivo municipal para que por medio de acto
administrativo proceda a modificar el presupuesto general del municipio
aprobado mediante el presente Acuerdo, siempre y cuando el Concejo no se
halle sesionando.

ARTICULO 18°: El gobierno municipal podra efectuar créditos de tesoreria
cuando las situaciones de liquidez asi lo amerite. Estos créditos no tendran
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ningun registro presupuestal y deberan cancelarse durante la vigencia fiscal.
Los costos financieros que se ocasionen por estos créditos se cargaran al rubro
presupuestal que se ésta financiando con ellos.

ARTICULO 19°: Para efectos de la ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos su contabilizacion y su correspondiente fiscalizacion, se establecen las
siguientes definiciones de los renglones econdmicos de ingreso Yy
apropiaciones para gastos:

DEFINICIONES

- INGRESOS CORRIENTES:
Comprenden los ingresos tributarios y los no tributarios

- INGRESOS TRIBUTARIOS:

Estan conformados por las contribuciones obligatorias fijadas en virtud de
normas legales provenientes de impuestos directos e indirectos.

- INGRESOS TRIBUTARIOS DIRECTOS:

Son aquellos que gravan periddicamente la renta, el ingreso o la riqueza de las
personas naturales o juridicas, consultando la capacidad de pago de estas. Se
pagan y recaudan directamente de las personas que tienen los ingresos o el
patrimonio gravados; se divide en:

- PREDIAL UNIFICADO:

Es el tributo que grava la propiedad inmueble tanto urbana cono rural y que
fusiona los impuestos predial, parques Yy arborizacién estratificacion
socioecondmica y Sobretasa de levantamiento catastral.

- INGRESOS TRIBUTARIOS INDIRECTOS:

Gravan la produccion, venta, compra o el consumo, sin consultar la capacidad
de pago del contribuyente, se divide en:

- INDUSTRIA Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y
TABLEROS:

Es un gravamen de caracter general y obligatorio, cuyo hecho generador lo
constituye la realizacidén de actividades industriales, comerciales y de servicios,
incluidas las del sector financiero.
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- INTERESES Y RECARGOS INDUSTRIA'Y COMERCIO:

Corresponden a los valores causados por retardos y extemporaneidad en la
presentacion de la declaracién y pago de los impuestos.

- ESPECTACULOS PUBLICOS:

Lo constituye la presentacion de todo tipo de espectaculos tales como,
exhibicidbn cinematografica, teatral, circense, musicales, taurinas, galleras,
atracciones mecanicas, automovilisticas, exhibiciones deportivas en estadios,
coliseos, carralejas y diversiones en general en que se cobren por la entrada.

- IMPUESTO AL DEGUELLO DE GANADO MAYOR O MENOR:

Constituye el deguello o sacrificio de ganado mayor y menor, tales como el
bovino, porcino, ovino, caprino y demas especies, que se realice en la
jurisdiccion municipal.

- JUEGOS DE SUERTE Y AZAR:

Son aquellos juegos en los cuales, segun reglas predeterminadas por la ley y el
reglamento, una persona que actia en calidad de jugador, realiza una apuesta
0 paga por el derecho a participar, a otra persona que actia en calidad de
operador, que le ofrece a cambio un premio, en dinero o en especie, el cual
ganara si acierta, dados los resultados del juego, no siendo este previsible con
certeza, por estar determinado por la suerte, el azar o la casualidad.

A nivel municipal se da la rifa como una modalidad de Juego de Suerte y Azar,
la cual genera unos derechos de explotacién equivalentes al 14% de los
ingresos brutos; una vez realizada la rifa se debe ajustar el pago de los
derechos de explotacion al total de la boleteria vendida.

- SOBRETASA A LA GASOLINA:
Ingreso obtenido del 20% sobre la Gasolina Extra y Corriente.
- INGRESOS NO TRIBUTARIOS:

Se original por la prestacion de servicio, por la explotacion de bienes o por
participaciones y/o aportes; también se pueden definir como aquellos ingresos
provenientes de fuentes distintas a los gravamenes a la propiedad, renta o
consumo. Comprenden:
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- TASAS Y DERECHOS:

Ingresos obtenidos por servios técnicos, administrativos, culturales, medico
hospitalarios y publicos.

- IMPUESTO DE REGISTRO DE PATENTES, MARCAS Y HERRETES:

Lo constituye la diligencia de inscripcion de la marca, herrete o cifras
guemadoras que sirven para identificar semovientes de propiedad de una
persona natural, juridica o sociedad de hecho y que se registran en el libro
especial que lleva la Alcaldia Municipal.

- PLAZA DE MERCADO:

Concepto que se cobra por utilizar las instalaciones e infraestructura de la
plaza de mercado.

- INGRESOS CONTRACTUALES:

Ingresos recibidos como contraprestacion en desarrollo de un contrato o un
convenio; comprende el producto de arrendamientos alquiler de maquinaria y
equipos, semovientes concesiones etc.

- ARRENDAMIENTO Y ALQUILER DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

Este ingreso esta constituido por el canon de arrendamiento que se cobra por
los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio del Municipio,
exceptuando el arrendamiento que se cobra por los locales de la Plaza de
Mercado, dado que ya estan contemplados en el servicio de plaza de
mercado.

- INGRESOS OCASIONALES (1.0):

Corresponde al recaudo de aquellos recursos que no ingresan regularmente,
es decir de forma corriente, debido a que no dependen de una norma general,
entre otros podemos mencionar la venta de pliegos, multas (de gobierno, de
planeacion, de rentas, de transito), venta de formularios, certificados, etc.

- PARTICIPACIONES Y APORTES (PYA):

- PARTICIPACION EN EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES:
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Corresponde a los recursos girados por el Gobierno Nacional para Educacion ,
Salud y Propdsito General, en cumplimiento de los preceptos consagrados en
la Ley 715 de 2001.

- CONFINANCIACION ( C):

Estan representados por los recursos provenientes de los diferentes fondos de
cofinanciacion de otras entidades nacionales y departamentales para ser
destinados a inversion.

- FONDOS ESPECIALES: Son los recursos que obtiene el municipio a
través de los diferentes Fondos sin Personeria Juridica creados por el
municipio de conformidad con la Constitucion y la Ley, como son:

- FONDO DE VALORIZACION (F.V.):

Son contribuciones sobre las propiedades que se benefician directa o
indirectamente, con la ejecucion de obras de interés publico, local y se hace
extensivo a todas las obras de interés publico.

- FONDO OBRERO:

Son las cuotas mensuales que deben pagar los beneficiarios de los planes de
vivienda ejecutados por la administracion municipal.

- FONDO LOCAL DE SALUD (F.I.S.):

Son aquellos recursos que segun la ley 100/93 y la ley 1122 de 2007 deben
destinarse al sector salud:

- Los recursos del SGP Régimen Subsidiado

- Los recursos del SGP Salud Publica

- Los Aportes del Departamento de Caldas

- Los recursos de Fosyga

- Los recursos de Etesa

- Los recursos que aporten otros entes gubernamentales

- Los recursos propios que destine el municipio para financiar el sector salud.

- FONDO DE SEGURIDA CIUDADANA (F.S.C.):

Fondo cuenta sin personeria juridica que se nutre de los recursos provenientes
de la contribucién especial que segun la ley 782 DE 2002 y la ley 1066 de 2007
se le debe aplicar a todo contrato de obra publica que suscriba el municipio.
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- FONDO MUNICIPAL DE BOMBEROS (F.M.B):

Fondo creado a través del acuerdo Municipal 030 del 1 de Septiembre de 1999,
cuyo objeto es apoyar financieramente la actividad operacional del cuerpo de
bomberos. El cual tendra como ingresos el 0.5 por mil del avalto catastral de
los predios del Municipio.

- FONDO DE ECONOMIA SOLIDARIA:

Fondo creado a través del acuerdo No. 03 de Marzo 3/2001, Cuyo objeto es
fomentar el desarrollo econdmico mediante el otorgamiento de prestamos a
pequefios productores y a personas de escasos recursos economicos para la
financiacion de proyectos productivos.

- RECURSO DE CAPITAL:

Estan conformados por los recursos del crédito, del balance, rendimientos
financieros, venta de activos y donaciones.

- RECURSOS DEL CREDITO:

Se consideran recursos del crédito los provenientes de empréstitos
debidamente autorizados y contratados.

- RENDIMEINTO FINACIERO (R.F.):

Corresponde a los ingresos obtenidos por la colocacién de recursos en el
mercado de capitales, depositos, titulos de valores, etc. Y se clasifican en
intereses, dividendos y correccion monetaria.

- PRESTAMOS:

Comprende los recursos de endeudamiento directo del municipio con entidades
financieras e instituciones de crédito.

- RECURSOS DEL BALANCE:

Son los ingresos provenientes de la liquidacion del ejercicio fiscal del afio
inmediatamente anterior. Incluye entre otros, los Excedentes Financieros, la
cancelacion de reservas, recuperacion de cartera y venta de activos.

- EXCEDENTES FINANCIEROS:
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Corresponde al monto de los recursos que resulten del valor que arrojen al 31
de Diciembre las cuentas de caja, Bancos titulos o valores disponibles a corto
plazo, menos el valor de los pasivos exigibles inmediatos a la misma fecha,
mas los recursos liberados por la cancelacion de recursos.

- RECUPERACION CARTERA (R.C.):

Ingresos provenientes de la cancelacion de obligaciones correspondientes a las
vigencias anteriores y que no estan amparando ninglin compromiso.

- VENTA DE ACTIVOS (V.A):

Corresponde a la venta de muebles e inmuebles que lleva acabo la
administracion Municipal en forma ocasional.

- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de la Personeria,
el Concejo y la Alcaldia Municipal, para cumplir a cabalidad con las funciones
asignadas en la Constitucion y la ley.

- GASTOS DE PERSONAL:

Corresponden a aquellos gastos que debe hacer el municipio como
contraprestacién de los servicios que recibe sea por una relacion laboral o a
través de contratos, los cuales se definen como sigue:

-  SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA:

Comprende la Remuneracion por concepto de sueldos y demas factores
salariales legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la
planta de personal, tales como:

a. SUELDO PERSONAL DE NOMINA:

Es el pago a los empleados que figuren en la ndmina de las distintas
dependencias que conforman la Alcaldia y personeria; asi como la secretaria
del Concejo como contraprestacion al trabajo realizado.

b. PRIMA DE NAVIDAD:
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Comprende el pago de la contraprestacion legal, reconocida a empleados y
trabajadores como retribucién especial por los servicios prestados por cada afio
o fraccion de él. Estas se pagaran en los primeros quince dias del mes de
diciembre o al retiro.

c. PRIMA DE VACACIONES:

Comprende el pago de la prestacion legal reconocida a empleados o
trabajadores que hagan uso del derecho de vacaciones o se desvinculen
adeudandole sumas por dicho concepto; esta prima es equivalente a quince
dias de salario por cada afio de servicio.

d. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOQOS:

Esta asignacion esta destinada a cubrir solo emolumentos establecidos por
norma legal a los empleados por cada afio que cumplan al servicio del
Municipio; la cual es igual al 25% del salario basico que en el momento
devengue la persona.

e. PRIMA DE SERVICIOS:

Con cargo a esta apropiacion se cancelara la prestacién reconocida por norma
legal a los empleados y trabajadores de la Administracion Municipal,
correspondiente a treinta dias de sueldo por cada afio de servicio o fraccion de
él y se pagara semestralmente: Junio y diciembre.

f. VACACIONES:

Comprende el pago de las indemnizaciones por concepto de las vacaciones
causadas y no disfrutadas por el personal que se desvincula del Municipio o
quienes por necesidad no pueden tomarlas a tiempo. Su cancelacion se hara
con cargo al presupuesto vigente sea cual fuere el afio de causacion.

La afectacion de esta partida presupuestal requiere resolucion motivada
suscrita por el jefe del respectivo 6rgano.

g. HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS Y RECARGOS NOCTURNOS:

Por medio de esta apropiacion se cancelaran los trabajos realizados en horas
adicionales en jornada ordinaria diurna y nocturna y en dias festivos, en razon
de la naturaleza del trabajo con las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes.
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El recargo nocturno comprende el tiempo que se pague por labores realizadas
en horas nocturnas siempre y cuando no sean horas extras.

h. INTERESES CESANTIAS:

Con cargo a esta apropiacion se cancelaran los compromisos adquiridos con
los servidores publicos que se encuentran vinculados con el Municipio a partir
del 1° de enero de 1997 y que segun la ley 344 de Diciembre de 1996, se les
debe realizar liquidacion de cesantias por anualidad.

I. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR:

Todo empleado que devengue mensualmente una cifra inferior a dos(2)
veces el salario minimo legal vigente y halla cumplido mas de tres meses al
servicio del municipio tiene derecho a que se le suministre cada cuatro(4)
meses en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor. El
suministro se realizara los dias 30 de Abril, 30 de Agosto y 30 de Diciembre
de cada afo.

J. SUBSIDIO DE ALIMENTACION:

Pago a los empleados publicos y segun lo contratado, a los trabajadores
oficiales de determinados niveles salariales para contribuir a su
manutencion en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.

k. BONIFICACION DE RECREACION:

Pago a los empleados publicos y trabajadores oficiale s vinculados a la
administracion municipal en cuantia equivalente a dos(2) dias de asignacion
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. lgualmente habra lugar a esta bonificacion
cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y
se pagara por lo menos cinco(5) dias habiles de antelacion a la fecha de
inicio del evento que se disfrute del descanso remunerado.

-  SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS:

Son gastos dirigidos a atender la contratacion de personas juridicas y
naturales para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no
puedan ser desarrollados con personal de planta; asi mismo, incluye la
remuneracién del personal que se vincule en forma ocasional, para
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desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los servidores
publicos en caso de licencias o vacaciones; tales como:

a. HONORARIOS:

Comprenden la retribucion a los servicios prestados por asesores, demas
profesionales y personas juridicas siempre y cuando sus funciones no estén
dentro de las correspondientes al personal de planta y que quien las
desemperiie no sea funcionario publico. Asi mismo se incluye el pago a los
concejales de conformidad con lo establecido en la ley 136 de 1994.

b. REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS:

Comprende el pago de emolumentos a personas naturales o juridicas
contratadas por la Administracion Municipal para el cumplimiento de labores,
estudios y consultorias que no puedan realizarse con el personal de planta o
que requieren conocimientos especializados o que deben ser desarrollados por
otras instituciones de conformidad con la Constitucion y la ley.

C. PERSONAL SUPERNUMERARIO:

Remuneracién al personal ocasional que la ley autorice vincular para suplir a
los empleados publicos en caso de licencias o vacaciones, o para desarrollar
actividades netamente transitorias que no puedan a tenderse con personal de
planta.

- CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA:

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el municipio como
empleador, que tienen como base la ndmina del personal de planta, destinadas
a entidades del Sector privado y publico, tales como: cajas de compensacion
familiar, el SENA, EL ICBF, LA ESAP, EITT, fondos de cesantias, EPS, fondos
de pensiones, el ISS y Administradoras de riesgos profesionales.

- GASTOS GENERALES.

Se consideran gastos generales todos los relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de los érganos
que conforman la administracion municipal y con el pago de impuestos y
multas a que estén sometidos legalmente; estos se clasifican en los siguientes:

a. AQUISICION DE BIENES:
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Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar el desarrollo
de las funciones del 6rgano; tales como:

- MATERIALES Y SUMINISTROS:

Comprende los gastos en papeleria, Gtiles de escritorio, formularios, libros de
contabilidad, control estadistica, y otros usos; pastas e indices para los
mismos, encuadernacion, material fotografico y revelacion, municiones,
salvoconductos, plantas ornamentales, placas, medallas para condecoraciones
y distinciones gastos de caja menor, medicinas, cobijas, colchones, banderas,
pendones y similares, disquetes, insumos para automotores( llantas y
accesorios), con excepcion de repuestos, elementos de aseo y cafeteria,
carnés y en general los elementos que se consumen por el uso y pierden su
utilidad por el mismo.

También se imputan a este concepto los alimentos que es necesario
proporcionar a los empleados publicos que por necesidad del servicio deben
laborar fuera de la jornada normal de trabajo.

- COMPRA DE MAQUINARIA'Y EQUIPO:

Adquisicion de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no
estan destinados a la produccién de otros bienes y servicios. En esta categoria
se incluyen bienes como los muebles y enseres, equipos de oficina, cafeteria,
mecanico y automotor y demas que cumplan con las caracteristicas de esta
definicion; las adquisiciones se haran sujecion al programa general de
compras y demas normas legales.

- GASTOS IMPREVISTOS:

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e
impostergable realizacion para el funcionamiento de los 6rganos.

No podran imputarse a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a
conceptos de adquisicion de bienes ya definidos, erogaciones periddicas o
permanentes, ni utilizarse para completar partidas insuficientes.

b. ADQUISICION DE SERVICIOS:

Comprende la contrataciéon y el pago a personas naturales y juridicas por la
prestacion de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones del
organo y permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o
estdn a su cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que estén
sujetos los 6rganos, tales como:

"Viterbo Progreso y Calidad de Vida”
“Viterbo 100 Afos 1911-2011"
Cra 8 No. 7-63 Conmutador 8690279 Fax 8690090
almuvical@hotmail.com - www. viterbo-caldas.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO

NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO

- VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

Se imputan a esta apropiacion los gastos autorizados para los servidores
publicos por concepto de alojamiento, alimentacion, pasajes y transporte,
cuando previo acto administrativo deban desempefiar funciones en lugares
distintos a la sede habitual de su trabajo. No podra pagarse por este rubro
viaticos de contratista, salvo que se haya estipulado asi en el respectivo
contrato.

- MANTENIMIENTO:

Incluye las erogaciones causadas por la conservacion, reparacion de los bienes
muebles e inmuebles del municipio; incluye entre otros aspectos la adquisicion
de repuestos de equipos mecanicos, eléctricos, electrénicos y mobiliarios;
reparaciones menores y adecuacion de locales y oficinas al servicio de los
diferentes 6rganos del municipio.

- SERVICIOS PUBLICOS:

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras, energia, teléfono, telefonia celular, cualquiera que sea
el aflo de acusacion. La ley 142 de 1994 en su articulo 12, deberes especiales
de los usuarios del sector oficial expresa. “ el incumplimiento de las entidades
oficiales de sus deberes como usuarios de servicios publicos especialmente a
lo relativo a la incorporacion en los respectivos presupuestos de apropiaciones
suficientes y el pago efectivo de los servicios utilizados, es causal de mala
conducta de su representante legal y los funcionarios responsables,
sancionables con destitucion”.

Estas incluyen su instalacion y traslado.

- ARRENDAMIENTOS:

Gastos ocasionados por el alquiler de bienes muebles e inmuebles, de
propiedad de otras entidades gubernamentales o particulares.

- IMPRESOS Y PUBLICACIONES:

Por esta apropiacion se pueden ordenar y cancelar los gastos por edicion de
formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos,
autenticaciones suscripciones, adquisicién de revistas y libros, pago de avisos
y videos de television.

- SERVICIOS DE COMUNICACION y TRANSPORTE:
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Se cubren por este concepto los gastos de mensajeria, correos, correo
electronico, beeper, telégrafos, fax y otros medios de comunicacion alquiler de
lineas, telecomunicaciones y en general todo lo inherente a este concepto.
Igualmente incluye el transporte colectivo de los funcionarios del 6rgano.

Por esta apropiacion se podran imputar los gastos de transporte, en el
perimetro urbano de los servidores publicos que adelanten funciones
operativas, capacitacion, cobranza, fiscalizacion, devolucion y liquidacion de los
tributos administrados por la entidad.

Por esta apropiaciébn no se podran realizar pagos directos a los servidores
publicos que utilizan sus vehiculos automotores al servicio del municipio en
cumplimiento de sus Funciones.

- SEGUROS:

Corresponde al costo provisto en los contratos o pdlizas para amparar los
bienes muebles e inmuebles del municipio. Incluye ademas pdélizas de
manejo, dinero y demas modalidades que a juicio de gobierno se deban tomar,
incluyendo las de vida y salud para concejales y personero.

Los seguros se asumiran conforme a los criterios de prioridad de manejo de los
riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuéstales.

-  SENTENCIAS JUDICIALES:

Corresponde a las erogaciones por concepto de condenas judiciales,
conciliaciones administraciones y laudos arbitrales debidamente ejecutoriados
proferidos contra el Municipio.

- GASTOS FUNERARIOS:

Comprende los gastos por concepto de inhumacion de cadaveres de pobre
solemnidad, es decir de escasos recursos econémicos.

- GASTOS PARA PRESOS Y DETENIDOS:

Erogaciones por concepto de Alimentacion, remision y traslado de presos y
guardianes encargados de su custodia y excepcionalmente de reclusos que
recobren su libertad; Asi como a la realizacion de convenios con el INPEC
para la custodia de los presos del Municipio

- GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS:
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Erogaciones excepcionales de caracter eventual e imprevisto de inaplazable e
imprescindible realizacién para el funcionamiento de los érganos.

No podran imputarse en este rubro gastos suntuarios o correspondientes a
conceptos de adquisicion de servicios ya definidos, erogaciones periédicas o
permanentes, ni utilizarse para completar partidas insuficientes.

- CAPACITACION E INCENTIVOS:

Pagos destinados a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de
los funcionarios con el objeto de hacer mas eficiente la prestacion del servicio
publico a cargo de los érganos del orden municipal, comprende entre otros el
pago de los gastos originados por la participacion de los empleados y
trabajadores del Municipio en cursos, seminarios, talleres, conferencias, etc.
Que tengan que ver con sus funciones. En esta apropiacion se incluyen
ademas al Concejo y a la Personeria.

- GASTOS DEPORTIVOS Y DE RECREACION:

Comprende los gastos que ocasionen las labores de programacion, dotacion, y
ejecucion de torneos y certamenes deportivos, en el que participen,
exclusivamente los servidores del Municipio. Asi como todas aquellas
actividades culturales, recreativas y talleres que fomenten la integracién y
esparcimiento de los funcionarios publicos.

- GASTOS ELECTORALES Y CONSULTA POPULAR:

En esta apropiacion se relacionan los gastos que la REGISTRADURIA
NACIONAL Y DEL ESTADO CIVIL DEL MUNICIPIO demanden la organizacion
y la realizacion de los comicios electorales, demandadas por la constitucion, el
codigo electoral y las leyes colombianas.

C. IMPUESTOS Y MULTAS:

Son los gastos ocasionados por concepto de impuesto e intereses de los
mismos, estampillas, gastos notariales y de registro, placas y multas a cargo de
los 6rganos municipales.

- TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
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La constituyen todos los egresos del presupuesto general del municipio a favor
de personas naturales, juridicas o institucionales con fines especificos, del
sector publico o privado, sin que ello implique contraprestacion de servicios 0
bienestar a favor del municipio; de igual forma, involucra las apropiaciones
destinadas a la prevision y seguridad social, cuando el oOrgano asume
directamente la atencién de la misma; por este concepto tenemos:

a. APORTES FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS:

Los gastos orientados por esta apropiaciéon corresponden a la cuota de
sostenimiento de la entidad.

b. APORTE FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES:

Con cargo a esta apropiacion se cancela la cuota de sostenimiento de esta
institucion.

c. CESANTIAS:

Comprende el pago de cesantias definitivas o anticipadas a extrabajadores o
trabajadores del municipio amparados por el régimen de retroactividad de
cesantias

d. BONOS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES:

Corresponde a los pagos Pensidnales que debe realizar el municipio en
cumplimiento de las normas legales Vigentes.

e. MESADA DE PENSIONADOS:

Con cargo a esta apropiacion se cancelaran los pagos a los empleados que se
hallan jubilado y que su pension este a cargo del ente territorial.

F. CUOTA SOSTENIMIENTO ASOSIACION DE MUNICIPIOS DEL BAJO
OCCIDENTE:

Los gastos orientados por esta apropiacion corresponden a la cuota de
sostenimiento de la entidad.

- SERVICIO DE LA DEUDA

Comprende el monto total de pagos que se causen dentro de la vigencia fiscal
por amortizacion, intereses y comisiones de empréstitos contratados con
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entidades financieras nacionales e internacionales; estos recursos deberan ser
girados oportunamente.

a. AMORTIZACIONES:

Representa los gastos causados por abonos a capital, que efectia la
administracion en razén de las obligaciones contraidas por concepto de deuda.

b. INTERESES:

Significan los pagos que efectia el gobierno Municipal, para cancelar
obligaciones causadas por la tasa de interés pactadas en los contratos de
empréstitos.

- GASTOS DE INVERSION:

Son gastos de inversion aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o
de ser de algin modo econémicamente productivas, o que tengan cuerpo de
bienes de utilizacion perdurable llamados también de capital por oposicion a
los de funcionamiento, que se hallan destinados por lo comdn a extinguirse
por su empleo. Asi mismo aquellos gastos destinados a crear infraestructura
social.

La caracteristica fundamental de este gasto debe ser que su asignacion
permita acrecentar la capacidad de produccion y productividad en el campo de
la estructura Fisica, econémica y Social.

No obstante la sentencia C-151/95 de la corte constitucional, estipula que la
inversion Social no se opone a los Gastos de Funcionamiento siempre y
cuando estos se efectien en el sector Social.

- INVERSION CON RECURSOS DEL SGP:

Comprende los gastos de inversion que de conformidad con la ley 715 de
2001, debe realizar la administracion municipal con los recursos del SGP (
Sistema General de Participaciones), en los diferentes sectores que tienen que
ver con la vida del municipio, los cuales se clasifican en:

» Educacion

= Salud

* Proposito General:

= Agua potable y saneamiento basico

» Educacion fisica, recreacion , deporte
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= Cultura

= |nversidn en otros sectores
- INVERSION CON OTROS RECURSOS:

Corresponde a la inversion que el municipio realiza con los recursos de Libre
destinacion, los recursos de cofinanciacion, los Fondos Especiales vy
provenientes de las estampillas Pro anciano y Pro cultura.

ARTICULO 19°: El presente acuerdo rige a partir del primero ( 1°) de enero de
Dos mil ocho(2008.)

CARLOS ALBAERTO RAMIREZ G JON MARIO GIRALDO ARRUBLA
Alcalde Secretar io de Hacienda
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V. ANEXOS
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A. CALCULOS VS PROYECCIONES

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL 2009

CONCEPTO 2003 2004 2005 2006 2007
1 Ingresos tributarios directos 369.536 356.382 259.058 334.288 435.883
1,1 Predial Unificado 315.614 324.592 223.697 289.799 411.820
1,2 Intereses y recargos Predial 53.922 31.790 35.361 44.489 24.063
Ingresos tributarios
2 indirectos 309.243 350.796 403.239 514.509 560.379
2,1 Industria y Comercio 51.825 43.421 41.347 55.988 80.923
2,2 Avisos y Tableros 5.260 5.476 4.799 6.782 6.582
2,3 Deguello de ganado menor 15.062 19.822 26.976 27.543 33.899
2,4 Deguello de Ganado Mayor 23.746 31.693 42.993 51.374 44.477
2,5 Sobretasa Gasolina 204.575 240.922 255.444 320.087 342.392
2,5 otros impuestos indirectos 26.214 24.612 31.680 52.735 52.106
3 Ingresos contractuales 735 4.182 3.185 16 2.856
4 tasas y derechos 201.453 303.786 253.783 271.886 263.188
5 Ingresos ocasionales 14.314 14.773 14.563 36.706 29.604
transferencias nacion libre
6 asignacion 220.539 397.778 444.096 464.412 361.911
7 CXC ingresos fiscales 237.620 147.438 193.526 175.987 221.777
TOTAL I.C.L.D 1.353.440 1.575.135 1.571.450 1.797.804 1.875.598
8 Recursos de confinaciacién 467.403 549.286 389.125 555.401 480.778
9 Recursos F.A.E.P - -
Transferencias Nacion
10 inv. forzosa 1.878.917 1.884.787 2.052.032 2.247.454 2.240.630
10.1 Educacién 273.354 193.020 229.393 226.053 238.250
10.2 Salud 786.091 721.616 746.283 895.801 1.123.380
10.3 Agua potable y SA.B 273.562 419.372 471.413 489.623 382.121
104 Recreacion deporte 48.702 42.732 45.679 47.768 27.960
10.5 Cultura 20.015 30.686 34.259 35.826 37.280
Otros sectores
10.6 (libre/inversién) 477.193 477.361 525.005 552.383 431.639
17 Fondos especiales 306.089 140.197 565.326 657.941 917.197
17,1 Fondo obrero 66.860 54.722 63.789 117.341 84.600
17,2 Fondo Municipal Bombero 29.238 22.819 22.046 31.774 30.616
17,3 Fondo seguridad ciudadana 24.656 3.241 1.415 - 13.243
17,4 Fondo valorizacion 22.999 8.136 4.799 8.778 4.785
17,5 otros fondos 162.336 51.279 473.277 500.048 783.953
18 Recursos de capital 280.149 419.975 201.071 757.275 718.781
18,1 Credito 211.506 4.590 7.601 519.449 13.723
18,2 Balance 68.643 415.385 193.470 237.826 705.058
Total YS Destinacién
especifica 2.932.558 2.994.245 3.207.554 4.218.071 4.357.386
TOTAL INGRESOS 4.285.998 4.569.380 4.779.004 6.015.875 6.232.984
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO
NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

% Total Presupuesto de Ingresos 2009 $6.509.391.36 9

% Ingresos tributarios Directos $ 451.000.000

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

1. PREDIAL UNIFICADO: 420.000.000
ANOS Y
2003 315.614
2004 324.592
2005 223.697
2006 289.799
2007 411.820

r=3S r=60.695/ 313.104 r = 19% Informacién homogénea
X
Tasa de crecimiento geométrica

Yy =YB@+rg» = rg(ultimovr serig¥s - 1

vr Inicial

rg= (411.82015-1 = rg=5%
(315.619

Y2009= 411.820 (1+0,05) 22453.657 Aproximadamente 454.000( miles pesos)

A pesar que la proyeccioén arroja un resultado d&45000, vamos a acudir a una
politica conservadora en la proyeccion de esteesuyrprocediendo a proyectar la
suma de $ 420.000( miles de pesos) por dicho ctmpepa el afio 2009.

2. Otros Impuestos Directo§ Inter.- recargos Predial-CXC PrediaD21.000.000

Comportamiento Histérico( miles de Pesos)

ANOS Y

2003 274.604
2004 164.080
2005 223.944
2006 216.264
2007 220.924

r=3S r=39.175/189.831 r = 21% Informaciéon Homogénea

X
Tasa de Crecimiento Geométrico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO

NIT 800.090.833-5

PROYECTO DE ACUERDO
Y =YB@+rg» = rg(ultimo vr serig¥* - 1

vr Inicial

rg=(220.92915 -1 = rg=4%
274.604
Y2009= 220.924 (1+(-0.04)R" = 221.277 aproximadamente $ 221.000( miles deg)e

Intereses y Recargos Predial $ 31.000
Cuentas por cobrar Predial Unificado $190.000
% Ingresos tributarios indirectos $ 595300.000
1. Industria y Comercio: 88.000.000

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS Y

2003 51.825
2004 43.421
2005 41.347
2006 55.988
2007 80.923

r=s = r=14.163/54.700 r = 26%Informacién homogénea
X 51.013
Tasa de Crecimiento Geométrico

rg= (80.9231/5-1 rg =

51.825

Y 2009= 80.923(1+0.09 "2 = 96.145 Aproximadamente $96.000( miles de Pesos
Acudiendo a una politica conservadora en la Progeae este ingreso, procederemos a proyectar
por dicho concepto la suma de $ 88.000( miles deg)e

2. Avisos y Tableros: 12.300.000

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS Y

2003 5.260

2004 5.476
2005 4.799
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO
NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO

2006 6.782
2007 6.582

Teniendo en cuenta que este impuesto equivaleé?alded recaudo del impuesto de
industria y comercio procederemos a su célculo asi:

Avisos y Tableros 2009= 82.000 x 0.15= 12.300( snile Pesos)

3. Deguello de Ganado Menor: 35.000.000
COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS Y

2003 15.062

2004 19.822

2005 26.976

2006 27.543

2007 33.899

r=S = r=6.551/24.660 r = 27%Informacion heterogénea
X

Tasa de crecimiento aritmética:

Y=YB( 1+ RA(n)) RA= Z incrementos / No incrementos

RA= (31.6+36+2+23) / 4= 23.15%

Y2009= 33.899( 1+0.2315)(2))= 49.595 Aproximadaraeh50.000( Miles de
Pesos).

A pesar que la proyeccion por este concepto apaija el afio 2009 un valor de $
50.000( miles de pesos), debemos acudir al jupgcsonal y a una politica
conservadora en la proyeccion de estos ingrests viez que en la actualidad existe
la coyuntura respecto al funcionamiento de las 1@ms® de Sacrificio; por
consiguiente procederemos a proyectar por esteptmta suma de $ 35.000( miles
de Pesos).

4. Deguello de Ganado Mayor: 45.000.000

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS Y
2003 23.746
2004 31.693
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO

NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO
2005 42.993
2006 51.374
2007 44.476
r=S = r=11.011/34.215 r = 32%lInformacién heterogénea
X
Tasa de Crecimiento Geométrico
rg= (44.476)1/5 -1 rg = 13%
23.746

Y2009= 44.476 (1+0.13) "2 =56.791 Aproximadamente $57.000( miles de Pesos)

A pesar que la proyeccion por este concepto apaija el afio 2009 un valor de $
57.000( miles de pesos), debemos acudir al jupgcsonal y a una politica
conservadora en la proyeccion de estos ingrests viez que en la actualidad existe
la coyuntura respecto al funcionamiento de las 1@lms® de Sacrificio; por
consiguiente procederemos a proyectar por esteptmta suma de $ 45.000( miles
de Pesos).

5. Sobretasa a la Gasolina Motor: $ 352.0000
COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS Y

2003 204.575

2004 240.922

2005 255.444

2006 320.087

2007 342.392

r=S = r=46.638/272.684 r = 17%Informacion homogénea
X
Tasa de Crecimiento Geométrico
rg= (342.392)1/5 -1 rg = 10%
204.575

Y2009= 342.392(1+0.10) "2 = 414.294 Aproximadamente $414.000( miles de
Pesos)

Acudiendo al juicio personal y a una politica canadora en la proyeccion de los
ingresos, procederemos a proyectar por este canlzeptima de $ 352.000( miles
de Pesos).

6. Otros Impuestos Indirectos: 63.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO
NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS Y X XY X2
2003 26.214 -2 -52.428 4
2004 24612 -1 -24612 1
2005 31.680 0 0 0
2006 51.573 1 51.573 1
2007 46.463 2 92926 4

180.542 0 67.459 10

r=s = r=12.207/32.124 r = 38%lInformacion heterogénea
X

Método Abreviado para Datos Impares:

Y=A+ Bx A= Y/n B= XY/ x2

Y 2009= 36.108 + 6.746(4 63.092 Aproximadamente 63.000.( miles de pesos)

INGRESOS NO TRIBUTARIOS: $2.390.684.961

X/

% Ingresos contractuales $ 12.000.000

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos

ANOS Y X__ X2 Xy

2003 735 -2 -1.470

2004 4,182 -1 -4.182

2005 3.185 O 0

2006 16 1 6 1

2007 285 2 5.712
10.974 O 76

r=s r=1.750/2.121 = 83% Informacién hete&nogn

Método Abreviado para Datos Impares:

Y=A+ Bx A= Y/n B= XY/ x2

A=10.974/5=2.194 B=76/10 =7.6
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO
NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO

Y2009= 2.194+ 7.6(4)= 2.224 Aproximadamente 2.200¢s de pesos)

Como se puede observar la tendencia por este concepto arroja una
proyeccion de ingreso por este concepto de $ 2.200( miles de pesos); sin
embargo acudiendo al juicio personal, a las expectativas que se tienen para
el aflo 2009 y teniendo en cuenta que le municipio posee bienes en
arrendamiento como el Polideportivo Mpal, procederemos a proyectar por
este concepto la suma de $ 12.000.000

< Tasas y derechos: $29.000.000

COMPROTAMIENTO HISTORICO (Miles de Pesos)

ANOS Y

2003 201.453

2004 303.786

2005 253.783

2006 271.886

2007 263.188

rg=S _ r= 37.175/ 221.878 r = 16% Informachibmogénea

X

Tasa de Crecimiento Geométrico

rg = (263.1891/5-1 rg = %

201.453

Y 2009= 263.188 {+0.09 " 2 = 290.164 Aproximadamente 290.000( miles de pesos

A pesar que la proyeccién por concepto de tasas y derechos nos arroja un
valor de $ 290.000( miles de pesos), procederemos a proyectar por este
concepto la suma de $ 29.000, debido que el recaudo del servicio de aseo,
el cual representa el 90% de estos ingresos, ya no ingresa al presupuesto
general del municipio sino que es recaudado por la empresa EMSERVI SA
ESP.

% INGRESOS OCASIONALES: $ 25.000.000

COMPROTAMIENTO HISTORICO (Miles de Pesos)

ANOS Y X XY
2003 14.314. -2 -28.628
2004 14.773 -1 -14.773
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2005
2006
2007
Total

r=S

X

Método Abreviado para Datos Impares:

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO
NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO

13.623 O

36.706 1 36.706
29.604 2 59.208
109.020 O 52.513

r=10.669/19.948 r=53% Informacién he¢ggmea

Y=A + Bx

A=109.020/5 = 21.804

A= Y/n B= XY/ x2

B=52.513/10 =5.251

Y2009= 21.804+ 5.251(4)= 42.804 Aproximadamente @AY miles de pesos)

Acudiendo al juicio personal y a una politica canadora en la proyeccién de los
ingresos, procederemos a proyectar por este cantzeptima de $ 25.000( miles de

Pesos).

< Transferencias Nacion libre asignacion

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS

2002
2003
2004
2005
2006
2007

Y

350.161
259.457
397.778
444.095
464.412
361.911

Transferencias Nacion libre asignacion

$ 475.833.312

Teniendo en cuenta la caracteristica especial ef@snte de financiacion, para el
afo 2009, se programara teniendo en cuenta el DodonConpes 112-114-116 v el
valor de la ultima Doceava del SGP 2008 que séeem el mes de Enero de 2009.

Y2009— propdésito general Libre Inversion 2008 + ultimaemea SGP 2008

Y2009= 436.180.536+39.652.776= $475.833.312

% Transferencias Nacion Inversion Forzosa=

$ 1.259.851.649
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO
NIT 800.090.833-5
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Debido que el Conpes no ha distribuido los recudssSGP 2009, se procedera a
programar esta fuente de Financiacién de confomn@a el Documento Conpes
112-114/08-116/08 vy la ultima doceava del SGP 2@8 se recibe en el mes de
enero de 2009, asi:

Participacion de Educacion $ 236.056.069

Participacion de Salud
Régimen Subsidiado-Continuidad $1.114.645.606

Régimen Subsidiado-Ampliacién $ 30.041.059
Salud Publica $ 77.269.743
Propédsito General

Agua Potable y Sab. $327.370.440
Cultura 28.459.772
Recreaciéon Deporte 37.946.362
Otros sectores 601.988.136

Alimentacion Escolar

$1.221.968.

$ 995.764.710

$ 28.(Bm

No obstante debido que los recursos de participacion de salud se deben de
programar de conformidad con la ley 1122/07 en el fondo local de salud,
procederemos a proyectar por este concepto la suma de $ 1.259.851.649.

% Transferencia 20% impuesto Vehiculo Automotor $ 8.000.000

De acuerdo a las expectativas que se tienen para el afio 2009,se procedera a
proyectar por este concepto la suma de $ 8.000( miles de pesos)

% Regalias Directas Explotacion Materiales de Constr  uccion: $ 2.000.000

De acuerdo a las expectativas que se tienen para el afio 2009,se procedera a
proyectar por este concepto la suma de $ 2.000( miles de pesos)

+» Recursos de confinanciacion $579.000.000

COMPROTAMIENTO HISTORIC O( Miles de Pesos)

ANOS Y X X2 XY

2003 467.403 -2 4 -934.806
2004 161.421 -1 1 -161.421
2005 389.125 0 O 0
2006 555401 1 1 555.401
2007 480.778 2 4 961.556
Total 2.054.128 0 10 420.730
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r=S r=151.385/367.585 r=41% Informacion hegénea
X

Método Abreviado para Datos ImPares:

Y=A + Bx A= Y/n B= XY/ x2
A=2.054.128 /5 = 410.825 B=420.730/ 10 =%3.0
Y2009= 410.825+42.073(4))= 579.117 Aproximadam&s9.000( Miles de
Pesos)
% FONDO ESPECIALES: $ 2.664.206.408
A. FONDO OBRERO: $ 110.000.000

Compartimiento histérico(Miles de Pesos)

ANO VALOR
2003 66.860.
2004 54.722.
2005 63.789
2006 117.341
2007 84.600

r=S/x r=22.170/77.462 r = 29% Informacién hg@oea

TASA DE CRECIMIENTO GEOMETRICO (rg)

rg :(ultima vr serig"1/5-1

Vinicial
rg = (84.600™1/5 -1 rg= 4.8%
66.860

Y 2009 = 84.600(1+0.048)"2 = 92.916 Aproximadameén93.000, sin embargo, Teniendo en cuenta

las expectativas que se tienen para el afio 2008ntssra a programar por este concepto la Suma de $
110.000( Miles de Pesos).

B. FONDO MUNICIPAL BOMBEROS: $ 31.000.000

Comportamiento Histérico( miles de pesos):
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ANO VALOR
2003 29.238.
2004 22.819.
2005 22.046.
2006 31.774
2007 30.616
r=S r = 4.540/23.505 r = 19% inforiten homogénea

X

Tasa de crecimiento geométrica

rg = (30.616/29.238) ~ 1/51 rg= 0.93%

Y 2009 = 30.616 (1+0.0093)"2 = 31.188 aproximadam®d&.000( Miles de pesos)

C. FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA $ 15.000.000

Comportamiento Histérico( miles de pesos):

ANOS VALOR
2003 24.656.
2004 3.241.
2005 1.415.
2006 0
2007 13.243
r = SIX r=10.411/8.827 r = 118%Informacion heterogénea

Debido al comportamiento tan irregular de esta tkRiede Ingreso, la
heterogeneidad de la informacion y de acuerdo axXpectativas que se tienen
para el afio 2009, derivadas de la Ley 1106 de 280@rocedera a proyectar
por este concepto la suma de $15.000( miles despeso

D. FONDO DE VALORIZACION $ 5.000.000

Comportamiento histérico ( miles de pesos):
ANO VALOR

2003 22.999. -45.998
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2004 8.136  -8.136
2005 4.799 0
2006 8.778 8778
2007 4785  9.570
r=3S/x r =7.552/9.508 r = 9 Informacién Heterogénea

Método Abreviado para Datos Impares:

Y=A+ Bx A= Y/n B= XY/ x2

A=49.497 /5 = 9.899 B=-35.786/10 =-3.578

Y2009= 9.899+(-3.578(4))= -4.413

A pesar que la tendencia de este ingreso es nagptivcederemos a proyectar por
dicho concepto la suma de $ 5.000( miles de pesos)

E. FONDO LOCAL DE SALUD $2.45@06.408

Por este concepto se programaran los recursomgresan al Municipio por concepto
de SGP Reégimen Subsidiado, SGP Salud Publica, kp$tgsa, transferencias que
realiza el Departamento para el régimen subsidigdoursos de cofinanciacion
destinados al sector Salud, asi como otros ingrgse por su naturaleza juridica deben
destinarse al fondo local de salud. En este oréedahs tenemos para cada sub-cuenta
del Fondo Local de Salud las siguiente expectapaas la vigencia 2009, asi:

SUBCUENTA REGIMEN SUBSIDIADO: 2.324.686.665
1. SGP Régimen Subsidiado Continuidad 1.114.645.606

2. SGP Régimen Subsidiado Ampliacion 30.041.059

3. FOSYGA 830.000.000

4. ETESA 41.250.000

5. Aportes Departamento 250.000.000

6. Aportes Comité Cafeteros 40.000.000

7. Rifas 3.500.000

9. Rendimientos Financieros 15.250.000
SUBCUENTA SALUD PUBLICA: 107.769.743
1. SGP Salud Publica 77.269.743

2. Recursos Propios( 1.C.L.D) 20.000.000
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3. Recursos de Cofinanciaciéon 10.000.000
4. Rendimientos Financieros 500.000
SUBCUENTA OTROS GASTOS SALUD: 23.750.000
1. Etesa 13.750.000
2 Recursos Cofinanciacion 10.000.000
F. FONDO DE ECONOMIA SOLIDARIA: $ 47.000.000

Comportamiento histérico( miles de Pesos):

ANO VALOR
2003 31.212.
2004 30.128
2005 22.463
2006 37.288
2007 21.258
r=S/x r=5.935/ 28.469 r = 21% inf@aeon homogénea

Tasa de Crecimiento Geomeétrico
rg=(21.258"1/51 rg=-7.0%
31.212
Y2009= 21.258( 1+( - 0.07)(2))= 18.282 Aproximadameel18.000.( miles de pesos)

A pesar que la proyeccion por este concepto ampjaesultado de $18.000( miles de
pesos), procederemos a proyectar para el afio 200furha de $ 47.000( miles de

pesos),toda vez que se adelantaran cobros perssigssoactivos con el fin de recuperar
la cartera vencida.

<+ RECURSOS DE CAPITAL: $ 408.200.000
1. Recursos del crédito $ 206.200.000
1.1. Rendimientos financieros $ 6.200.000
Comportamiento Histérico( millones de pesos):
ANO VALOR X XY
2003 1.506. -2 -3.012
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2004 4.590 -1 -4.590

2005 7.601 0 0

2006 19.449 1 19.449

2007 13.723 2 27.446
Total 46.869 39.293

r=3S/x r=7.217/9.014 r =80% Informacion heterogénea.

Método Abreviado para Datos Impares:

Y=A+ Bx A= Y/n B= XY/ x2

A= 46.869/5 = 9.374 B=39.293/10 =3.929

Y2009= 9.374+3.929(2)= 17.232, no obstante de douglas expectativas que se
tienen para el afio 2009 procederemos a proyectasp® concepto la suma de $
21.950( miles de pesos) distribuidos por tipo @gdro asi:

Ingresos Ctes Libre Destinacion 1.000.000
SGP Educacion 700.000
SGP Proposito General 2.500.000
SGP Agua Potable y Sab. 1.500.000
Otros Ingresos 500.000
Régimen Subsidiado 15.250.000
Salud Publica 500.000

NOTA: Los recursos de SGP Régimen Subsidiado y S&#d Publica se
encuentran ya presupuestados en las respectibasuBntas del Fondo Local de
Salud.

1.2 PRESTAMOS: $ 200.000.000

Dadas las expectativas que se tienen actualmetet@gndo en cuenta el Plan Plurianual
de Inversiones del Plan de Desarrollo 2008-2011ta gh afio 2009 se proyectaran
recursos del crédito por valor de $ 200.000( mikepesos).

2. RECURSOS DEL BALANCE $ 202.000.000
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2.1 RECUPERACION DE CARTERA $ 202.000.000

Comportamiento histérico( miles de pesos):

ANO VALOR
2003 237.620.
2004 14087
2005 193.526
2006 175.987
2007 210.429

r=S/x r=34.043/ 166.552 r = 20% Informacl@mogénea

Tasa de Crecimiento Geométrico

rg = (210.429/237.62)11/5 -1 rg =-2%

Y2009 = 210.429 (1+(-0.02) ~2 = 202.096 Aproximadamente 202.000{esn de pesos),
clasificados asi:

CXC Predial $ 190.000.008@ habia sido objeto de proyeccién en el numeral @&ros
impuestos Directos)

CXC Industria y Comercio $ 10.000.000
CXC Avisos y Tableros $ 2.000.000

2.2VENTAS DE ACTIVOS: Para la vigencia 2009 no se ha previsto la vertactivos;
sin embargo si se llegase a dar este evento seda@c a adicionar el Presupuesto
General del Municipio, de conformidad con las n@ntue regulan la actividad
Presupuestal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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NIT 800.090.833-5

PROYECTO DE ACUERDO
PRESUPUESTO DE GASTOS 2009

De conformidad con el articulo 6 y 10 de la ley /2000 para la vigencia 2009, los
gastos de funcionamiento de la Alcaldia, el CongdfpoPersoneria se programaran asi:

Alcaldia Municipal 80% de los ingresos corrierdedibre destinacion
Personeria Municipal 150 S.M.M.L
Concejo Municipal Valor total honorarios mad €% de los ingresos

corrientes de libretdescion.

CALCULO INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION(I .C.L.D):

Ingresos Tributarios Directos 451.000.000
Ingresos tributarios Indirectos/* 551.300.000
Ingresos Contractuales 12.000.000
Tasas y Derechos 29.000.000
Ingresos Ocasionales 25.000.000
Transferencias Nacion Libre Asignacion( SGP) 833.000
Transferencia Dptal Vehiculos 20%( SGP) 08.000
Rendimientos Financieros Ingresos Ctes Libre Dasitbn 1.000.000
Cuentas x Cobrar Predial 190.000.000
Cuentas x Cobrar Industria y Comercio 10.000.0
Cuentas x Cobrar Avisos y Tableros 2.000.0
Total I.C.L.D 1.755.133.000

[* Para el calculo de estos ingresos se descontdoelquee se proyecta recaudar por concepto de
las Estampillas Pro-cultura y Pro-ancianos, losesuse estiman en la suma de $ 44.000.000

ALCALDIA:
Gastos funcionamientos Alcaldia = I.C.L.D x 80%

=1.755.138 0.80 =1.404.106.000
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No obstante debido a una politica de racionalizad&l gasto publico y de mejoramiento
de los niveles de inversién social, el Municipitostestinara la suma de 1.200.¢20a
Gastos de Funcionamiento.

PERSONERIA:
Gastos funcionamiento Personeria = $3QM.L (salarios minimos mensuales legales)

Si partimos del supuesto que para la vigencia 280€glario minimo se incrementara en
un 6.3% tenemos que los gatos de funcionamienta lpaPersoneria ascenderan a la
suma de $73.575(Miles de Pesos), resultado dgu#site operacion matematica:

Gastos funcionamiento Personeria = (461.500( $dl4imimo 2008) x 1.065) x 150
= (490.500) x 150
= 73.57%miles de pesos)

CONCEJO:

Gastos funcionamiento Concejo = Honorarios conegjab09art. 66 ley 617/00)+
1.5% IC.L.D

(sueldo Alcalde afio 2008x incremento 6.3%)/30 x&20rdinarias-12
extraordinarias) x 11 +1.755.133 (I.C.L.D) x 0.015

Gastos funcionamiento Concejo = (2.420 x 1.063)/8@2 x 11) + 26.326
=77.345 + 26.326
=103.671.( miles de pesos)

Total gastos de funcionamiente Gastos funcionamiento Alcaldia + Gastos Persanrer
Gastos funcionamiento Concejo.

=1.200.020 + 73.575 + 103.671
=1.377.266.000

inversion social IC.L.D=IC.L.D — Gastos funcionamiento

=1.755.133.000 - 1.377.266.000

=377.867.000
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ALCALDIA MUNICIPAL VITERBO CALDAS
COMPORTAMIENTO HISTORICO GASTOS

Miles de Pesos

ANO 2003 2004 2005 2006 2007
CONCEPTO
1, Gastos funcionamiento 942.292 1.097.026 1.108.473 1.231.095 1.240.204
1.1.1 Concejo 86.031 99.950 98.641 76.446 85.618
1.1.2 Personeria 61.638 66.234 55.676 58.939 62.211
1.1.3 Alcaldia 794.623 930.842 954.156 1.095.710 1.092.375
2. Servicio de la Deuda 162.646 217.573 138.266 134.221 294.940
2.1 Amortizacién 115.814 152.938 99.676 82.530 225.387
2.2 Intereses 46.832 64.635 38.590 51.691 69.553
3. Inversién social 2.903.893 2.751.851 3.553.440 4.007.389 4.382.909
4. Total Gastos (1+2+3) 4.008.831 4.066.450 4.800.179 5.372.705 5.918.053

CALCULO Y/O PROYECCION PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2009

Total Presupuesto de gastos 2009 $ 6.509.391.369
Total gastos de Funcionamiento $ 1.377.266.312
A. Gastos funcionamiento Concejo Municipal $ 103.671.000
1. Gastos de personal $ 90.075.383
1.1 Servicios personales Asociados a la n6mina $ 9.531.383
1.1.1 Sueldo Personal de Nomina: $ 6.864 .000

Nomina 2009 = (Nomina 2008 x incremento afio 20092 xneses

Incremento sueldo afio 2009 = 6.0%

Calculo =540.000 x 1.06 x 12=572.000 x 12=6.86@.0

1.1.2  Prima de vacaciones: $ 2960

Prima de vacaciones 2009 = (asignacion basicauakf809 + 1/12 bonificacion
2009 +1/12 prima servicios 2008316

= (572.000+143.000/12 +270.000/12)/3A®Bx

= (545.694 +11.917 + 22.500)/30 x 15
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= 290.056
1.1.3 vacaciones: $ 290.056
Vacaciones 2009= Es igual a la prima de vacacioalkesilada para el afio 2009
Vacaciones 2009 = $290.056
1.1.4 Bonificacion por Servicios Prestados: $ 3000
Bonificacion2009=asignacién basica mensual 2009 x 25%
B2009 =572.000x0.25= 143.000
1.1.5 Prima de servicios: $ 286.000
Prima de servicios 2009= Asignacion Basica Mengual/

= 572.000/2

= 286.000

1.1.6 Prima de navidad: $ 631.921

Prima de navidad 2009= Asignacion basica mensual 2009+1/12 bonificacion +
1/12 Prima de servicios +1/12 prima de vacaciones

=572.000+11.917+23.833+24.171

PN 2009 = 631.921

1.1.7 Intereses cesantias $ 82.150
Intereses Cesantias 2009 = (cesantias 2009 x GQARKE0

Intereses cesantias 2009 = ( 684.581x0.12x360¥ 30150

Cesantias 2009Asignacion basica mensual 2009+1/12 bonificagibfi2 prima de
servicios +1/12 prima de vacaciones +1/12 primaaledad.

=572.000+11.917+23.833+24.171+52.660
Cesantias 2009 = 684.581

1.1.8 Bonificacién de Recreacidn $ 38.200
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Bonificacion recreacion 2009: 572.000/30*2= 38.133=38.200
1.1.9 Subsidio de Alimentacién $ 456.000

Subsidio de Alimentacion 2009= Subsidio alimentacién 2009 X No Empleados
con subisdiox12

Subsidio de Alimentacion 2009= 38.000 x 1x12= $456.000
1.1.10 Calzado y vestido de Labor $ 450.000

Calzado y vestido de labor 2009= Empleados con derecho a Calzado y vestido
de labor X Valor estimado x persona

Calzado y Vestido de Labor 2009= 1 X 450.000= $ 450.000
1.2 Servicios Personales Indirectos: $ 77.7300

1.2.1 Honorarios Concejales $ 77.331.000

Honorarios Concejales 2009 = (Asignacion basica alcalde 2009) /30 x 60
sesiones x 11 concejales.

=2.572.000/30 x 82 x 11 =77.331.467
1.2.2 Personal supernumerario = $ 400.000

Para la vigencia 2009 se proyectara la suma de $400.000, con el fin que el
concejo Municipal pueda contratar personal ocasional para suplir la vacancia
temporal del Secretario en caso de vacaciones o cualquier otra ausencia
temporal en el ejercicio de sus funciones.

1.3 Contribucion Inherente a la Nomina $ 2.813.000
1.31 Al sector Privado $ 2.433.000
13.1.1 Aportes seguridad social en salud $584.000
1.3.1.2 Aporte Seguridad social en pension $824.000
1.3.1.3 Aporte seguridad social en riesgos profesionales $ 36.000
1314 Caja de compensacion familiar 4% $ 304.000
1.3.1.5 Fondo de cesantias $ 685.000

"Viterbo Progreso y Calidad de Vida”
“Viterbo 100 Afos 1911-2011"
Cra 8 No. 7-63 Conmutador 8690279 Fax 8690090
almuvical@hotmail.com - www. viterbo-caldas.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO

NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO
1.3.2 Al sector publico $ 380.000
1.3.2.1 Aportes parafiscales 5% $ 380.000

(SENA-ESAP-ICBF-EITT)
CALCULO:

Sector Privado: $2.433.000

Aporte seguridad social en salud 2009 = Némina anual 2009 Secretaria x 8.5%
= 6.864.000 x 0.085

= 583.440~= 584.000
Aportes seguridad social en pension 2009 = Nomina anual 2009 x 12%
= 6.864.000x 0.12
=823.680 = 824.000

Aporte seguridad social Riesgos Profesionales= Nomina anual 2009 x 0.522%
= 6.864.000 x 0.522%

= 35.830 = 36.000

Caja de compensacion familiar 2009 = (Nomina anual 2009( incluye
Bonificacién + prima Vacaciones) x 4%

= (7.583.000) x 4%
= 303.320 = 304.000

Cesantias 2009= Asignacion basica mensual 2009+1/12 bonificacion +1/12 prima
de servicios +1/12 prima de vacaciones +1/12 prima de navidad.

=572.000+11.917+23.833+24.171+52.660
Cesantias 2009 = 684.581 = 685.000

Sector Publico: $ 380.000

Aporte parafiscal SENA 2009 = (Nomina anual 2009 ( Incluye Bonificacion-
prima Vacaciones-Prima de Servicios) x 0.5%

= (7.583.000 x 0.5%)= 37.915= 38.000
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Aporte Parafiscal ESAP 2009= Nomina anual 2009 ( Incluye Bonificacion-prima
Vacaciones-Prima de Servicios) x 0.5%

= (7.583.000 x 0.5%)= 37.915= 38.000

Aporte Parafiscal EITT= Nomina anual 2009 ( Incluye Bonificacion-prima
Vacaciones-Prima de Servicios) x 1%

= (7.583.000 x 1%)= 75.830= 76.000

Aporte Parafiscal I.C.B.F=Nomina anual 2009 ( Incluye Bonificacion-prima
Vacaciones-Prima de Servicios) x 3%

= (7.583.000 x 3%)= 227.490= 228.000

2. Gastos Generales = $13. 095.617
3. Transferencias corrientes = $500.000
3.1 Cuota sostenimiento Federacion = 500.000
Nacional de Concejos 2009

B. Gastos de funcionamiento Personeria Municipal = $73.575.000
1. Gastos de personal $54.855.000
1.1  Servicios Personales Asociados a la Nomina = $41.977.000
1.1.1 Sueldo personal de Némina = $ 33.000.000

Calculo:

Nomina 2009 = (N6émina Secretaria 2008 x incremento sueldo afio2009) x 12
meses + Sueldo Personero 2008 x Incremento 2009 x12 .

Incremento salarial afio 2009 Secretaria = 6.3%.

Incremento Salarial Personero Ao 2009= 5%

Nomina 2009 = ($510.000x1.063x12+2.057.194x 1.063x12)
= $542.130 x12 + 2.160.054x12

= $ 32.426.208 Aproximadamente $33.000.000
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1.1.2 Prima de vacaciones = $1.436.000

Prima de vacaciones 2009 = (Asignacién basica mensual 2009 + 1/12
Bonificacion 2009 + 1/12 prima de servicios)/30 x 15

=(2.702.184 +56.333 + 112.591)/30 x 15
=1.435.554 Aproxim 1.436.000
Vacaciones : $ 1.148.000

Vacaciones = (Asignacion basica personero 2009 + 1/12 bonificacién + 1/12
prima de servicios )/30 x 15

= (2.160.054 + 45.000+90.002)/30x15
=1.147.528 Aproximadamente 1.148.000
1.1.4 Bonificacion por servicios prestados $ 676.000
Bonificacion 2009 = Asignacion basica mensual 2009 x 0.25
=2.702.184x0.25
= 675.546 = 676.000
1.1.5 Prima de servicios $ 1.352.000

Prima de servicios 2009 = No6mina Mensual 2009/2

2.702.184/2

1.351.092 Aproxm 1.352.000
1.1.6 Prima de Navidad $ 2.991.000

Prima de navidad = Asignacién basica mensual 2009+1/12 bonificacion +
1/12 Prima de servicios + 1/12 prima vacaciones

=2.702.184+ 56.333+112.667+119.667
=2.990.851 Aprox 2.991.000
1.1.7 Intereses cesantias : $ 287.000

Intereses cesantias 2009= (cesantias por anualidad 2009 x 0.12 x 360)/360
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= (2.391.000x 0.12 x 360)/360
= 286.920 Aproxim $287.000

Cesantias = Asignacion basica mensual 2009(empleados con régimen por
anualidad)+ 1/12 bonificacion + 1/12 prima de servicios +1/12 prima de
vacaciones + 1/12 prima de navidad

Cesantias = (2.160.054 + 45.000+90.002+95.667+199.227
=2.390.723 Aproximadamente $ 2.391.000
1.1.8 Bonificacion de Recreaci@n $ 181.000
Bonificacion recreacion 2009: 2.702.184/30*2= 180.145=181.000
1.1.9 Subsidio de Alimentacion $ 456.000

Subsidio de Alimentacion 2009= Subsidio alimentacion 2009 X No Empleados
con subisdiox12

Subsidio de Alimentacion 2009= 38.000 x 1x12= $456.000
1.1.10 Calzado y vestido de Labor $ 450.000

Calzado y vestido de labor 2009= Empleados con derecho a Calzado y vestido
de labor X Valor estimado x persona

Calzado y Vestido de Labor 2009= 1 X 450.000= $ 450.000
1.2  Servicios personales Indirectos $ 380.000
1.2.1 Personal supernumerario = $ 380.000

Para la vigencia 2009 se proyectara la suma de $380.000, con el fin que el
concejo Municipal pueda contratar personal ocasional para suplir la vacancia
temporal del Secretario en caso de vacaciones.

1.3 contribuciones inherentes a la némina: $ 12.498.000
131 Al sector privado 7.008.000
1.3.1.1 Aportes seguridad social en salud 2.204.000
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1.3.1.2 Aportes seguridad social en pension 781.000
1.3.1.3 Aportes seguridad social en riesgos profesionales 173.000
1.3.1.4 Caja de compensacion familiar 4% 1.459.000
1.3.1.5 Fondo de cesantias 2.391.000
1.3.2 Al sector publico 5.490.000
1.3.2.1 Aporte seguridad social salud (ISS) 553.000
1.3.2.2 Aporte Seguridad social en Pension( ISS) 3.111.000
1.3.2.3 Aporte parafiscales 5% (SENA-ESAP-ICBF-EITT) 1.826.000
CALCULO:

AL SECTOR PRIVADO: 7.008.000

Aporte seguridad social salud 2009= Nomina anual 2009(empleados afiliados sector privado) x
8.5% = 25.920.648 x 0.085

=2.203.255 = 2.204.000
Aporte en seguridad social en pension 2009= Nomina anual 2009 x 12%
=6.504.000 x 0.12
=780.480 = 781.000
Aporte seguridad social en riesgos profesionales 2009= Nomina Anual x 0.522%
= 33.000.000 x 0.522%
=172.260 = 173.000

Caja de compensacion familiar 4%= (Nomina anual 2009 + bonificacién + prima
de servicios + prima de Vcaciones) x 4%

= 36.464.000x 0.04 = 1.458.560= 1.459.000

Fondos de cesantias 2009= Asignacion basica mensual régimen por anualidad
+ 1/12 bonificacion + 1/12 prima de vacaciones +
1/12 navidad + 1/12 prima de servicios
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=2.391.000

sector publico: 5.490.000

Aporte seguridad social en salud 2009= Nomina anual 2009 (empleado afiliados al
ISS) x 0.085

= 6.504.000x 0.085
= 552.840 = 553.000

Aporte seguridad social en Pension 2009= Nomina anual 2009 (empleado afiliados
al ISS) x 0.12

= 25.920.648 X 0.12=3.110.478 Aprox 3.111.000

Aportes parafiscales SENA = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima
servicios +prima de Vacaciones) x 0.5%

Aportes Parafiscales SENA= 36.464.000X 0.5%= 182.320~=~ 183.000

Aportes parafiscales ESAP = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima servicios
+prima de Vacaciones) x 0.5%.

Aportes Parafiscales ESAP= 36.464.000X0.5%= 182.320= 183.000

Aportes parafiscales EITT = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima servicios
+prima de Vacaciones) x 1%.

Aportes Parafiscales EITT= 36.464.000X1%= 364.640= 366.000

Aportes parafiscales |I.C.B.F= Nomina anual 2009 + bonificacién + prima
servicios +prima de Vacaciones) x 3%

Aportes |.C.B.F= 36.464.000X 0.03= 1.093.920= 1.094.000

2. GASTOS GENERALES $ 12.720.000
3. transferencias corrientes( Cesantias retroactivas) = $6.000.000

C. Alcaldia Municipal $1.200.020.312

« NIVEL CENTRAL.: $ 998.742.312
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1. Gastos de personal $725.609.000
1.1  Servicios personales Asociados a la homina $524.792.000
1.1.1 Sueldo personal de némina $388.548.000

Nomina 2009 = (nomina 2008 x incremento salarial ailo 2009(6.3%) x 12
meses = (30.460.000 x 1.063 x 12)
= 388.547.760 Aproximadamente $ 388.548.000

1.1.2 Prima de vacaciones $17.202.000
Prima de vacaciones 2009 = (Asignacion basica mensual + 1/12 bonificacion

2007 + 1/12 prima de servicios)/30x15
= 32.379.000 + 675.000+ 1.350.000)/30x15

=17.202.000

1.1.3 Vacaciones $5.900.000
Comportamiento histérico

ANO VALOR

2003 7.458

2004 6.922.

2005 6.198.

2006 6.300

2007 8.163

r=SIX r=821/5.977 = 14% Informacién Homogénea

Tasa de Crecimiento Geométrico
rg = (8.163)"1/5 -1 rg =1.8%
7.458
Y2009= 8.163( 1+0.018)"2=8.459.( miles de pesos)Aproximadamente $ 8.500(
miles de pesos)

Como la serie de datos involucra a la secretaria de Educacion y Salud,
procederemos a programar por este concepto la suma de $ 5.900.000, debido que
estas haran parte de las secciones que conforman el presupuesto municipal.
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1.1.4 Bonificacion por servicios prestados $ 8.095.000

Bonificacion 2009= Asignacion basica mensual 2009 x 0.25
= 32.379.000 x 0.25
= 8.094.750 Aproxm 8.095.000

1.1.5 Prima de servicios $ 16.190.000

Prima de servicios 2009 = Asignacion Basica Mensual/2
= 32.379.000/2
= 16.189.500~16.190.000

1.1.6 Prima de navidad $ 35.838.000

Prima de navidad 2009= Asignacion basica mensual 2009 + 1/12 bonificacion +

1/12 prima de vacaciones + 1/12 prima servicios
Prima de navidad 2009 = 32.379.000+ 675.000 + 1.434.000+ 1.350.000=
35.838.000

1.1.7 Intereses cesantias $3.885.000

Intereses cesantias 2009 = (cesantias por anualidad 2009 x 0.12 x 360) /360
=(32.373.000 x 0.12 x 360) /360
=3.884.760 = 3.885.000
Cesantias = Asignacion basica mensual 2009(empleados con régimen por
anualidad) + 1/12 bonificacion +1/12 prima de servicios + 1/12
prima de vacaciones + 1/12 prima de navidad
= 27.000.000 + 562.500 +1.125.000+1.195.000 + 2.490.000
= 32.372.500= 32.373.000

1.1.8 Recargo nocturno $2.079.000
Recargo nocturno = Asignacion basica mensual con recargo nocturno x

35%x12
=495.000 x 0.35x 12

= 2.079.000
1.1.9 Bonificacion de direccion $ 23.152.000
Bonificacion de direccion 2009 = Asignacion basica Alcalde 2009 x 9
= 23.152.000
1.1.10 Bonificacién de Recreacion $ 2.159.000
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Bonificacion recreacion 2009: 32.379.000/30*2= 2.158.600=2.159.000

1.1.11 Subsidio de Alimentaciéon : $10.944.000

Subsidio de Alimentacion 2009= Subsidio alimentacién 2009 X No Empleados

con subisdiox12

Subsidio de Alimentacion 2009= 38.000 x 24x12= $13.680.000

1.1.12 Calzado y vestido de Labor : $ 10.800.000

Calzado y vestido de labor 2009= Empleados con derecho a Calzado y vestido
de labor X Valor estimado x persona
Calzado y Vestido de Labor 2009= 24 X 450.000= $ 13.500.000

1.2 Servicios personales indirectos $40.000.000

Este ITEM esta conformado por la renumeracion por servicios técnicos,
honorarios y personal supernumerario.

El valor proyectado por este concepto corresponde a las expectativas que se
tienen para la vigencia 2009.

1.3 Contribuciones inherentes a la nomina $160.817.000
1.3.1 Al sector privado $129.609.00 0
1.3.1.1 Aporte seguridad social en salud Empleados $ 28.722..000
1.3.1.2 Aporte seguridad social en salud Concejales $ 7.200 .000
1.3.1.3 Aporte seguridad social en pension $ 42.000..000
1.3.1.4 Aporte seguridad social riesgos profesionales $ 2.029.000
1.3.1.5 Caja de compensacion familiar 4% $ 17.285.000
1.3.1.6 Fondos privados de cesantias $ 32.373.000
1.3.2 Al sector publico $ 31.208.000
1.3.2.1 Aporte seguridad social en salud(ISS) $ 5.000.000
1.3.2.2 Aporte seguridad social en pension (ISS) $ 4.600.000
1.3.2.3 Aporte parafiscales 5% (SENA-ICBF-ESAP-EITT) $ 21.608.000
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AL SECTOR PRIVADO: 129.609.000

Aporte seguridad social con salud Empleados 2009 = Nomina anual

2009(empleados afiliados a EPS

privadas) x 0.085 = (337.906.000 x 0.085)
= 28.722.000

Aporte seguridad social con salud Concejales 2009 = Ingreso Base Cotizacién

Concejales Afiliados a EPS privadas) x 0.12X Numero Concejalesx12meses

494.000x0.12x10x12=7.113.600=7.200.000

Aporte seguridad social en pension 2009= Nomina anual 2009 (empleados
afiliados a AFP privadas) x 0.12
= 347.000.000 x 0.12
= 41.640.000 = 42.000.000

Aporte seguridad social riesgos profesionales = nomina anual 2009 x 0.522%
= 388.548.000 x 0.522%
=2.028.221 = 2.029.000

Caja de compensacion familiar = némina anual 2009 + bonificaciones + prima
servicios + prima de Vacaciones + Recargo
Nocturno)x 4%
= (388.548.000 + 8.095.000
+16.190.000+17.202.000 +2.079.000) x 0.04
=17.284.560 = 17.285.000

Fondos de cesantias = 32.373.000= (valor calculado anteriormente al momento
de proyectar los intereses sobre cesantias).

AL SECTOR PUBLICO : 31.208.000

Aporte seguridad social en salud (Nueva EPS) = nomina anual 2009(personal
afiliado al Nueva EPS) x 0.085

= 58.000.000 x 0.085

= 4.930.000 = 5.000.000

Aporte seguridad social en pension ISS = Nomina anual 2009 (personal afiliado
al ISS) x 0.12
= 38.000.000 x 0.12
= 4.560.000 =4.600.000
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Aporte parafiscal SENA 0.5% = Nomina anual 2009 + bonificacién + prima de
servicios + prima de Vacaciones) x 0.5%
= (388.548.000 + 8.095.000
+16.190.000+17.202.000 +2.079.000) x
0.5%
=2.160.570 = 2.161.000

Aporte parafiscal ESAP 0.5% = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima de
servicios + prima de Vacaciones) x 5%
= (388.548.000 + 8.095.000
+16.190.000+17.202.000 +2.079.000) x
0.5%
=2.160.570 = 2.161.000

Aporte parafiscal EITT 1% = Nomina anual 2009 + bonificacién + prima de
servicios + prima de Vacaciones) x 5%
= (388.548.000 + 8.095.000
+16.190.000+17.202.000 +2.079.000) x1%
=4.321.140 = 4.322.000

Aporte parafiscal 1.C.B.F 3% = Nomina anual 2009 + bonificacién + prima de

servicios + prima de Vacaciones) x 5%
= (388.548.000 + 8.095.000
+16.190.000+17.202.000 +2.079.000) x 0.03

=12.963.420 = 12.964.000

4. GASTOS GENERALES: $214.359.312

Comportamiento histérico( Miles Pesos)

ANO VALOR

2003 194.838.

2004 242.672.

2005 218.668.

2006 288.789

2007 218.704

r=S/X r = 35.608/199.879 = 18% Informacion homogénea

Tasa de crecimiento geométrica:
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rg = (ultimo vr serie)l/n rg = (218.704)’\1/5-1 rg = 2.3%
vr inicial 194.838

Y2009= 218.704(1+0.023)"2= 228.880~229.000( miles de pesos)

NOTA: A pesar que la técnica de proyeccion nos arrojo un valor de
229.000.000, Por este concepto programaremos la suma de $214.359.000;
debido que la secretaria de educacién y salud también haran parte de las
secciones del presupuesto municipal.

3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: $58.774.000

3.1 Cuotas sostenimiento federacion Colombiana $2.539.000
de Municipios

3.2 Cuotas de sostenimiento Asociacion de Municipios $6.000.000
Bajo occidente.

3.3 Mesadas pensionales $15.235.000
3.4 Cuotas partes pensidnales- Bonos pensidnales $20.000.000
3.5 Cesantias régimen Retroactividad $15.000.000
+ SECRETARIA DE EDUCACION: $108.431.000
1. Gastos de personal $93.431.000
1.1  Servicios personales Asociados a la nhomina $70.919.000
1.1.1 Sueldo personal de némina $54.000.000

Nomina 2009 = (nomina Anual 2008 x incremento salarial ailo 2009(6.3%) x 12
meses = (4.200.000 x 1.063x 12)
= 53.575.200 Aproximadamente $ 54.000.000

1.1.2 Prima de vacaciones $2.391.000

Prima de vacaciones 2009 = (Asignacion basica mensual + 1/12 bonificacion

2007 + 1/12 prima de servicios)/30x15
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= 4.500.000 + 93.750+ 187.500)/30x15
= 2.390.625 Aproxim 2.391.000

1.1.3 Vacaciones $1.600.000

Para el afio 2009 y de acuerdo a la estimacion que se realizd para el nivel
central procederemos a programar por este concepto la suma de $ 1.600.000.

1.1.4 Bonificacién por servicios prestados $1.125.000

Bonificacion 2009= Asignacion basica mensual 2009 x 0.25
= 4.500.000 x 0.25

= 1.125.000
1.1.5 Prima de servicios $2.250.000
Prima de servicios 2009 = Asignacion Basica Mensual/2
= 4.500.000/2
= 2.250.000
1.1.6 Prima de navidad $4.981.000

Prima de navidad 2009= Asignacién basica mensual 2009 + 1/12 bonificacion +
1/12 prima de vacaciones + 1/12 prima servicios

Prima de navidad 2007 = 4.500.000+ 93.750 + 199.250+ 187.500 = 4.980.500

~ 4.981.000

1.1.7 Intereses cesantias $648.000

Intereses cesantias 2009 = (cesantias por anualidad 2009 x 0.12 x 360) /360
= (5.396.000. x 0.12 x 360) /360
=647.520 = 648.000
Cesantias = Asignacion basica mensual 2009(empleados con régimen por
anualidad) + 1/12 bonificacién +1/12 prima de servicios + 1/12
prima de vacaciones + 1/12 prima de navidad
=4.500.000 + 93.750 + 199.250+ 187.500 +415.083
= 5.395.583= 5.396.000

1.1.10 Bonificacién de Recreacion $ 300.000
Bonificacion recreacion 2009: 4.500.000/30*2= 180.145=181.000

1.1.11 Subsidio de Alimentacion : $ 1.824.000
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Subsidio de Alimentacion 2009= Subsidio alimentacién 2009 X No Empleados
con subisdiox12

Subsidio de Alimentacion 2009= 38.000 x 4x12= $1.824.000
1.1.12 Calzado y vestido de Labor : $ 1.800.000

Calzado y vestido de labor 2009= Empleados con derecho a Calzado y vestido
de labor X Valor estimado x persona
Calzado y Vestido de Labor 2009= 4 X 450.000= $ 1.800.000

1.2 Servicios personales indirectos $800.000

Este ITEM esta conformado por la renumeracion por servicios técnicos,
honorarios y personal supernumerario.

El valor proyectado por este concepto corresponde a las expectativas que se
tienen para la vigencia 2009.

1.3 Contribuciones inherentes a la nomina $21 .712.000
1.3.3 Al sector privado $ 18.291.000
1.33.1 Aporte seguridad social en salud $ 3.917.000
1.3.3.2 Aporte seguridad social en pension $ 6.500.000
1.3.3.3 Aporte seguridad social riesgos profesionales $ 282.000
1.3.34 Caja de compensacion familiar 4% $ 2.196.000
1.3.3.5 Fondos privados de cesantias $ 5.396.000
1.3.4 Al sector publico $ 3.421.000
1.34.1 Aporte seguridad social en salud(ISS) $ 674.000
1.34.2 Aporte parafiscales 5% (SENA-ICBF-ESAP-EITT) $ 2.747.000
AL SECTOR PRIVADO:: $18.291.000

Aporte seguridad social con salud 2009 = Nomina anual 2009(empleados
afiliados a EPS privadas) x 0.085
= 46.080.000 x 0.085
= 3.916.800 = 3.917.000
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Aporte seguridad social en pension 2009= Nomina anual 2009 (empleados
afiliados a AFP privadas) x 0.12
= 54.000.000 x 0.12
= 6.480.000 = 6.500.000

Aporte seguridad social riesgos profesionales = nomina anual 2009 x 0.522%
= 54.000.000 x 0.522%
= 281.880 = 282.000

Caja de compensacion familiar = némina anual 2009 + bonificaciones + prima
servicios +prima Vacaciones+ prima de
navidad )x 4%
= (54.000.000 + 93.750 +187.500+199.250+415.083 x
0.04
=2.195.823 = 2.196.000

Fondos de cesantias = 5.396.000= (valor calculado anteriormente al momento
de proyectar los intereses sobre cesantias).

AL SECTOR PUBLICO $3.421.000

Aporte seguridad social en salud (ISS) = nomina anual 2009(personal afiliado al
ISS) x 0.085
=7.920.000 x 0.085
=673.200 = 674.000

Aporte parafiscal SENA 0.5% = Nomina anual 2009 + bonificacién + prima de
servicios + prima de navidad) x 0.5%

=(54.000.000 + 93.750
+187.500+199.250+415.083 x 0.5%
=274.477 = 275.000

Aporte parafiscal ESAP 0.5% = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima de
servicios + prima de navidad) x 0.5%

=(54.000.000 + 93.750
+187.500+199.250+415.083 x 0.5%
=274.477 = 275.000

Aporte parafiscal EITT 1% = Nomina anual 2009 + bonificacién + prima de
servicios + prima de navidad) x 1%
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=(54.000.000 + 93.750
+187.500+199.250+415.083 x 0.01
= 548.956 = 550.000

Aporte parafiscal 1.C.B.F 3% = Nomina anual 2009 + bonificacién + prima de
servicios + prima de navidad) x 3%

=(54.000.000 + 93.750

+187.500+199.250+415.083 x 0.04
=1.646.897 = 1.647.000

5. GASTOS GENERALES: $15.000.000

Por este concepto se programara la suma de $ 15.000.000

+ SECRETARIA DE SALUD: $ 92.847.000
1. Gastos de personal $78.847.000
1.1  Servicios personales Asociados a la nhomina $50.995.000
1.1.1 Sueldo personal de némina $36.483.000

Nomina 2009 = (nomina 2008 x incremento salarial ailo 2009(6.3%) x 12
meses = (2.860.000 x 1.063 x 12)

= 36.482.160 Aproximadamente $ 36.483.000
Este calculo no incluye la profesional de Salud Publica, debido que se proyecta
por inversidn Social en la Subcuenta del Fondo local de Salud denominada
otros Gastos de Salud.

1.1.2 Prima de vacaciones $1.616.000

Prima de vacaciones 2009 = (Asignacion basica mensual + 1/12 bonificacion
2007 + 1/12 prima de servicios)/30x15

= 3.040.250 + 63.338+ 126.678)/30x15

= 1.615.133 Aproxim 1.616.000

1.1.3 Vacaciones $1.000.000
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Para el afio 2009 y de acuerdo a la estimacion que se realizd para el nivel
central procederemos a programar por este concepto la suma de $ 1.000.000.

1.1.4 Bonificacion por servicios prestados $ 761.000

Bonificacion 2009= Asignacion basica mensual 2009 x 0.25
= 3.040.250 x 0.25
= 760.063 Aproxm 761.000

1.1.5 Prima de servicios $ 1.521.000

Prima de servicios 2009 = Asignacion Basica Mensual/2
= 3.040.250/2
=1.520.125=1.521.000

1.1.6 Prima de navidad $ 3.366.000

Prima de navidad 2009= Asignacion basica mensual 2009 + 1/12 bonificacion +

1/12 prima de vacaciones + 1/12 prima servicios
Prima de navidad 2009 = 3.040.250+ 63.417 + 134.667+ 126.750 = 3.365.084
=~ 3.366.000

1.1.7 Intereses cesantias $4.233.000

Intereses cesantias 2009 = (cesantias por anualidad 2009 x 0.12 x 360) /360
= (35.274.000 x 0.12 x 360) /360
=4.232.880 = 4.233.000
Cesantias = Asignacion basica mensual 2009(empleados con régimen por
anualidad) + 1/12 bonificacién +1/12 prima de servicios + 1/12
prima de vacaciones + 1/12 prima de navidad
= 3.040.250+ 63.417 + 134.667+ 126.750+280.500
= 3.645.584= 3.646.000

1.1.8 Bonificacion de Recreacion $ 203.000
Bonificacion recreacion 2009: 3.040.250/30*2= 202.683=203.000
1.1.9 Subsidio de Alimentacion : $912.000

Subsidio de Alimentacién 2009= Subsidio alimentacién 2009 X No Empleados
con subisdiox12
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Subsidio de Alimentacion 2009= 38.000 x 2x12= $912.000
1.1.10 Calzado y vestido de Labor : $ 900.000

Calzado y vestido de labor 2009= Empleados con derecho a Calzado y vestido
de labor X Valor estimado x persona
Calzado y Vestido de Labor 2009= 2 X 450.000= $ 900.000

1.2 Servicios personales indirectos $10.000.000

Este ITEM esta conformado por la renumeracion por servicios técnicos,
honorarios y personal supernumerario.

El valor proyectado por este concepto corresponde a las expectativas que se
tienen para la vigencia 2009.

1.3 Contribuciones inherentes a la nomina $ 17.852.000
1.35 Al sector privado $16.007.000

1.35.1 Aporte seguridad social en salud $ 4.402.000
1.35.2 Aporte seguridad social en pension $ 6.215.000
1.3.5.3 Aporte seguridad social riesgos profesionales $ 271.000
1.354 Caja de compensacion familiar 4% $ 1.473.000
1.3.5.5 Fondos privados de cesantias $ 3.646.000
1.3.6 Al sector publico $ 1.845.000

1.36.1 Aporte parafiscales 5% (SENA-ICBF-ESAP-EITT) $ 1.845.000
AL SECTOR PRIVADO: $ 16.007.000

Aporte seguridad social con salud 2009 = Nomina anual 2009(empleados
afiliados a EPS privadas) x 0.085
=51.789.000 x 0.085
= 4.402.000

Aporte seguridad social en pension 2009= Nomina anual 2009 (empleados
afiliados a AFP privadas) x 0.12
=51.789.000 x 0.12 =

6.214.723 = 6.215.000
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Aporte seguridad social riesgos profesionales = nomina anual 2009 x 0.522%
=51.789.000 x 0.522%
=270.339 = 271.000

Caja de compensacion familiar = ndmina anual 2009 + bonificaciones + prima
servicios + prima de Vacaciones )x 4%
= (36.483.000 + 63.417 +126.750+134.667)x 0.04
=1.472.313 = 1.473.000

Fondos de cesantias = 3.646.000= (valor calculado anteriormente al momento
de proyectar los intereses sobre cesantias).

AL SECTOR PUBLICO
$1.845.000

Aporte parafiscal SENA 0.5% = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima de
servicios + prima de Vacaciones) x 0.5%

= (36.483.000 + 63.417 +126.750+134.667)x 0.5%
=184.039 = 185.000

Aporte parafiscal ESAP 0.5% = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima de
servicios + prima de Vacaciones) x 0.5%

= (36.483.000 + 63.417 +126.750+134.667)x 0.5%
=184.039 = 185.000
Aporte parafiscal E.I.T.T 1% = Nomina anual 2009 + bonificacion + prima de
servicios + prima de vacaciones) x0.5%

= (36.483.000 + 63.417 +126.750+134.667)x 0.01
= 368.078 = 370.000.

Aporte parafiscal 1.C.B.F 3% = Nomina anual 2009 + bonificacién + prima de
servicios + prima de Vacaciones) x 3%

= (36.483.000 + 63.417 +126.750+134.667)x 0.04
=1.104.235 = 1.105.000

6. GASTOS GENERALES SALUD 2009 14.000.000

SERVICIO DE LA DEUDA $309.195.860
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Comportamiento histérico

ANO VALOR

1998 207.170.353
1999 255.195.498
2000 256.019.272
2001 210.574.000
2002 327.273.115
2003 162.646.452
2004 205.350.000
2005 138.266.704
2006 134.221.000
2007 294.940.000

Valor estimado:
Para el afio 2009 se estima el siguiente compontampara el servicio de la Deuda

Vigente:
Banco Valor Interés Destino Fecha Amortizacion Interés Saldo deuda
Crédito Vencimiento 2009
Bancafé 231.000.000 DTF+4 Acueducto 27-03-2010 30.338.000 3.500.000 1.778.000
Alcantarillado
Vivienda-Centro
Educativo-Parque
BBVA 500.000.000 DTF +5 Principal 07-06-2010 142.857.860 32.500.000 71.428.140
TOTAL 173.195.860 36.000.000 73.206.140
Para el aflo 2009 se estima el siguiente compontonpara el servicio de la Nueva
Deuda:
Banco Valor Interés Destino Fecha Amortizacion Interés Saldo deuda
Crédito Estimado Vencimiento 2009
Vivienda-Alto Palatino-
Mejoramiento Vivienda-
Central Sacrificio-Hogar
Fkkkkkk ko k 450.000.000 DTF+5 Mdltiple 30-11-2013 28.125.000 64.375.000 421.875.000
FRERK IR AAA KKK 200.000.000 DTF+5 Coliseo Cubierto 30-09-2014 0 7.500.000 200.000.000
TOTAL 28.125.000 71.875.000 495.081.140

El servicio de la deuda para el afio 2009 se real@an cargo a las siguientes fuentes
de recursos:

Recursos de la participacion de propoésito general@P $309.195.860
1. Sectores agua potable y SAB 41% $33.838.000
Amortizacién $30.338.000
Intereses $ 3.500.000
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2. Otros sectores Inv. Social 42% $275.357.860

Amortizacion $170.982.860

Intereses $104.375.000
GASTOS DE INVERSION SOCIAL: $ 4.822.929.197
Comportamiento histérico:
ANO VALOR
1998 1.381.155.704
1999 1.217.411.929
2000 1.804.474.919
2001 1.854.946.605
2002 3.440.873.623
2003 2.903.892.753
2004 2.975.708.000
2005 3.553.440.000
2006 4.007.369.000
2007 4.382.909.000

CALCULO ANO 2009 POR FUENTES DE FINACIACION:

&

PopbPE

Recursos sistema general de participaciones $950.655.789

Participacion de educacién $236.056.069
Alimentacion escolar $ 28.030.87
Propdsito General $393.036.410
Agua Potable y Saneamiento Basico 293%32.440

DISPONIBILIDAD
ASIGNACION SERVIIO. DEUDA INVERSION SOCIAL

4.1 Agua potable y SAB 41%  327.370.440 33.838.000 (S.D) 293.532.440

4.2 Recreacién y deporte 4% 37.946.362 37.946.362
4.3 Cultura 3% 28.459.772 28.459.772
4.4 Otros sectores 42% 601.988.136 275.357.860(S.D) 326.630.276

TOTAL: 995.764.710 309.195.860 686.568.850

El anterior esquema nos permite establecer que del total de recursos que se
esperan recibir por concepto del SGP Propésito General se destinaran
$275.357.860 para el servicio de la deuda, y $393.036.410 para inversion y
gue de los recursos que se esperan recibir por concepto de SGP Agua Potable
y Saneamiento Basico se destinaran $ 33.838.000 para el servicio de la deuda,
guedando $ 293.532.440 para Inversién Social.

"Viterbo Progreso y Calidad de Vida”
“Viterbo 100 Afos 1911-2011"
Cra 8 No. 7-63 Conmutador 8690279 Fax 8690090
almuvical@hotmail.com - www. viterbo-caldas.gov.co
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Alcalde

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE VITERBO
NIT 800.090.833-5
PROYECTO DE ACUERDO

Inversién con recursos libre destinacion-multaransito : $377.867.000

Libre destinaciéon SGP

$93.229.467

Inversién con recursos L.D SGP 2007 =Rec. LD 2667 x 20%
(Documento Conpes 096/2006
mas ultima doceava SGP 2005)
=475.833.312 x 0.20
= 95.166.66295.167.000

Recursos propios
(Predial-sobretasa-otros)
Inversién con recursos Fondos especiales

Fondo obrero

Fondo Municipal Bomberos
Fondo Seguridad ciudadana
Fondo Valorizacion

Fondo de economia solidaria
Fondo local de salud

Inversion con recursos de confinanciacion
Inversion con recursos estampillas
Inversion con recursos Rendimientos Fros
Inversion con recursos Regalias

Inversion con recursos del Crédito

Total Recursos Inversién Social

"Viterbo Progreso y Calidad de Vida”
“Viterbo 100 Afios 1911-2011"

$284.637.533
$2.664.206.408

$110.000.000

$ 31.000.000
$ 15.000.000
$ 5.000.000
$ 47.000.000

$2.456.206.408

$ 57000.000
$ 440000
$ 5.200.000
$ 2.0000
$00.000.000
4.8829.197

JON MARIO GIRALDO ARRUBLA
Secretar io de Hacienda

Cra 8 No. 7-63 Conmutador 8690279 Fax 8690090
almuvical@hotmail.com - www. viterbo-caldas.gov.co






