
PLAN DE DESARROLLO VIGENTE
AREA: DESARROLLO SOCIAL META 2008 META 2008. META PRODUCTO 2008-PONDERADOR %
SECTOR: SALUD

Valor esperado Valor final del PRIMER 
TRIMESTRE

SEGUNDOTRIME
STRE

TERCER 
TRIMESTRE

CUARTO 
TRIMESTRE

PORCENTAJE  
DE RENDIMIENTO

COSTO RECURSOS REGALIAS del indicador al indicador (al 

TOTAL PROPIOS OTROS finalizar la 
vigencia 2008

finalizar la 
vigencia a 
evaluar)

TOTAL
2008 23800 11900 11900

SECRETARIA 2009 25800 12500 12500 1 1 1 1 1 1 1 100,00

GENERAL 2010 26000 13000 13000
DTSC 2011 27000 13500 13500

TOTAL
2008 1 1 4 4 16 1 1 1 1 100%

DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1
TOTAL

2008 14000 14000
DESARROLLO 2009 12900 14500
COMUNITARIO 2010 15000 15000 4 4 16 1 1 1 1 100

2011 15500 15500
Cove, c pol social, etc TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1
ALCALDE 2011 1 1 8 8 8 8 8 8 8 100

TOTAL
2008 7000 7000

SECRETARIA 2009 7000 7500
GENERAL 2010 8000 8000 12 y 1 campaña 12 y 1 campaña 12 y 4 campañas 12 12 12 12 100

DTSC 2011 8500 8500
TOTAL

SECRETARIA 2008 9000 9000
DESARROLLO 2009 17000 10000
COMUNITARIO 2010 11000 11000

2011 12000 12000 90% 90% 90% 100% 100% 100% 100% 100

TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
PLANEACION 2009 1 1
ALCALDE 2010 1 1

2011 1 1 1 1 1 0 0 1 0 100

TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1 1 1 4 0 0 0 1 100

Hospital felipe suarez TOTAL
PMSPAP 2008 18000 18000
DESARROLLO 2009 17700 19000
COMUNITARIO 2010 20000 20000
Hospital san felix 2011 21000 21000 4 , 4 y 1 4,4 y 1 8 1,1 y 0 1,1 y 0 1,1, y 0 1,1 y 1 112,50%

Disminución  al  0,17% tas TOTAL
Dism al 3% bajo peso al na 2008 7000 7000 90 acciones 90 acc 360 acc 22 22 22 24 100%

mantener 1.5 x 1000 la mo PMSPAP 2009 7000 7500
mantener 1.7 x 1000 morta 2010 8000 8000

2011 8500 8500
Campañas urbanas 2 4 TOTAL 2 2 4 100

Campañas rurales 2 4 2008 3000 3000 2 2 4 100

Capacitaciones PMSPAP 2 4 2009 3000 3200 2 2 4 100

Difusión 2 4 2010 3500 3500 2 2 4 100

2011 3600 3600
AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: SALUD

COSTO RECURSOS REGALIAS

Acciones en salud 
infantil.

Promoción y prevención.

Implementación del Plan 
Municipal de Salud Pública 

y acciones colectivas 
(P.M.S.P).

Realización de programas de salud 
oral.

Realización de programas de salud 
infantil y AIEPI

Apoyo al programa de prevención de 
Inmunoprevenibles.

NOMBRE DEL 
PROYECTOPROGRAMA SUBPRGRAMA GESTIÓNSGPVIGENCIARESPONSABLE CREDITODPTONACION

ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SALAMINA

NIT. 890801131-3

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
"SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE DEBEMOS CONTINUAR"

PLANES DE ACCION 2009 - POAI 2009

Actualizar de manera constante, el 
diagnóstico de salud de la comunidad 

y de las redes prestadoras de 
servicios de salud dentro del perfil 
epidemiológico local y mantener 

Apoyar la cofinanciación para 
disponer del recurso humano 

capacitado para  el sistema de 
vigilancia en salud pública.

Mantenimiento, mejoramiento y 
dotación de las infraestructuras.

Calidad y oportunidad de los servicios 
prestados a madres cabeza de hogar, 
la niñez, la juventud y el adulto mayor.

Vigilancia y seguimiento de casos de 
violencia intrafamiliar y abuso.

Apoyar las redes y los comités 
locales.

Atender el 40% de las 
necesidades en materia 
de infraestructura en 4 

años

1 campaña anualmente

8 acciones en 4 años

Realixar 8 campañas y 4 
campañas publicitarias 

en el cuatrenio

Campañas de prevención en riegos 
cardio, cerebro, vasculares.

Implementar los modelos de vigilancia 
en salud pública, dirigidos 

específicamente a los grupos 
vulnerables.

Ampliación en la cobertura 
en servicios de salud a los 

grupos mas vulnerables

Evaluación  a los 
establecimientos de salud 
del  municipio con el fin de 
evaluar sus condiciones y 

priorizar acciones.

Realización de la maratón 
cardiosaludable

Campañas de vacunación, 
monitoréos de campañas de 
vacunación, mejoramiento 

de la cadena de frio

Proyecto de atención 
integral a las enfermedades 

de la primera infancia

Mejoramiento de la salud 
oral en el municipio de 

Salamina

Contratación de un 
profesional espacializado 

para el sistema de vigilancia 
en salud pública

Contratación de un 
profesional espacializado 

para el sistema de vigilancia 
en salud pública

Contratación de un 
profesional espacializado 

para el sistema de vigilancia 
en salud pública

Creación y fortalecimiento 
de los diferentes comités y 
redes locales en materia de 

salud pública

Contratación de un 
profesional espacializado 

para el sistema de vigilancia 
en salud pública

Aumentar anualmente el 
reporte de estos casos 

en un 30%

Ampliación de la 
cobertura en salud al 

90% en 4 años 

META PLAN DE 
DESARROLLO

1 profesional contratado

Realización de un perfil 
epidemiológico trimestral

4 capacitaciones, 53 
notificaciones, 20 visitas.

Apoyar al 100% de las 
organizaciónes

Total de las entidades 
notificadoras actuando - 

Campañas

Encuestas de sisben,  
número de personas 
incluidas en régimen 

subsidiado por grupos de 
edad establecidos

Visita de evaluación

Maraton cardiosaludable

Campañas de 
vacunación

NOMBRE

Contratación de 
profesional espacializado

elaboración de los 
perfiles epidemiológicos 

municipales

realización de 
capacitaciones, 

notificaciones y visitas

Apoyo a redes y comités 
locales

4

4

8

12  y 1 campaña

INDICADORES

LINEA BASE

1

CUATRIENIO

1

90 acciones

89%

1

1

4 campañas, 4 
monitoreos y 1 

refrigerador

90%

1

4

8 acciones

16

16

8

12 y 4 campañas

360 acciones

TIPO DE 
RECURSOS

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
2008 2000 2000

PMSPAP 2009 2000 2500 2 2 8 0 0 1 1 100

2010 3000 3000
2011 3500 3500

TOTAL
2008 1500 1500

PMSPAP 2009 1500 2000 1 y 1 1 y 1 4 y 2 0 0 1 1 100

2010 2500 2500
2011 3000 3000

TOTAL
2008 3500 3500

PMSPAP 2009 3500 4000
2010 4500 4500 1 1 4 0 0 0 1 100

2011 5000 5000
Reducción tasa de partos Tasa de embarazo en adoPMSPAP 3% 2% TOTAL 1% 1% 2% 0 0 0 0,5 100

aumento al 10% en covert Aumento en coverturas PMSPAP 9% 10% 2008 10000 10000 10% 10% 10% 0 0 0 0,5 100

1 campaña anual prevenc Campañas PMSPAP 1 4 2009 10000 10500 1 1 4 0 0 0 1 100

Implementacion de la políti Políticas PMSPAP 1 1 2010 11000 11000 1 1 1 0 0 0 1 100

2011 11500 11500
PMSPAP TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 1 1 1 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

PMSPAP TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1 1 1 1 y 4 campañas 0 0 0 0 0

DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 0% 0% 50% 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 0 0 8 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

PMSPAP TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2011 1 1
PMSPAP TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1
Manterner en un 40% la la Lactancia materna exclusi PMSPAP 40% 40% TOTAL 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 100

Lllevar a 1.9 meses la duraDuración media de la lactaSECRETARIA 1,5 1,9 2008 1 1 1,6 1,6 1,9 0 0 0 0,1 100

Llevar a 12 meses la lacta Duración media de la lactaDESARROLLO 9 12 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1 0 0 4 0 0 0 0 #¡DIV/0!

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: SALUD

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

PMSPAP TOTAL
SECRETARIA 2008 10000 10000
DESARROLLO 2009 10000 10500
COMUNITARIO 2010 11000 11000 5% 5% 80% 0 0 2,50% 2,50% 0

2011 11500 11500
Hospital felipe suarez TOTAL
PMSPAP 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1
Hospital san felix 2011 1 1 4 , 4 y 1 4,4 y 1 8 1,1 y 0 1,1 y 0 1,1, y 0 1,1 y 1 112,50%

Hospital felipe suarez TOTAL

Campañas educativas en los 
establecimientos de enseñanza 

(habilidades para vivir).

Plan Municipal de Salud Mental y 
reducción de la demanda en consumo 

de substancias psicoactivas.

Prevención de 
enfermedades de tipo 

laboral.

Prevención y atención de 
enfermedades transmisibles 

y no transmisibles y 
zoonosis

Proyecto de salud sexual y 
reproductiva

Elaboración de nuevo 
diagnóstico en salud mental 
y consumo de substancias 

psicoactivas

Implementar campañas para la 
seguridad en el trabajo y 

enfermedades de tipo laboral.

Realización de programas para 
enfermedades crónicas.

PROGRAMA SUBPRGRAMA GESTIÓN CREDITO

Promoción de la lactancia materna 
como alimento exclusivo los primeros 
seis meses de vida del menor y como 

alimento complementario hasta los 
dos años.

Vigilancia permanente en la entrega 
de los micros nutrientes a gestantes.

VIGENCIA SGP NACION DPTO

Refuerzo en el apoyo a la estrategia 
IAMI (iniciativa amigas de la mujer y de 

la infancia)

Acciones para la detección y 
prevención de la violencia intrafamiliar, 

doméstica y sexual.

Realización de programas para la 
salud mental y lesiones violentas 

evitables.

VIGENCIA SGP NACION DPTO GESTIÓN

Fortalecimiento del plan 
nacional de alimentación y 

nutrición

Apoyo a la política de salud 
mental.

RESPONSABLE

PROGRAMA SUBPRGRAMA

Fortalecimiento de la mesa municipal 
intersectorial para la construcción del 
Plan Municipal de Nutrición, donde se 
incluyan sus ejes de: disponibilidad, 

acceso, consumo, calidad e inocuidad 

Actualización de diagnósticos en 
materia de salud mental y consumo de 

substancias psicoactivas.

Realización de programas de salud 
sexual y reproductiva.

Enfermedades transmisibles y no 
transmisibles y zoonosis.

Lograr coberturas útiles en 
vacunación.

Realización de programas para la 
seguridad alimentaria y nutricional.

Apoyo al programa de 
prevención de 

i ibl

CREDITORESPONSABLE

Elaboración del plan de 
salud mental y reducción de 
la demanda en el consumo 

de substancias psicoactivas

Elaboración de campañas 
educativas en los 

establacimientos de 
enseñanza.

Implementación de acciones 
para la prevención de la 
violencia intrafamiliar, 
doméstica y sexual.

Proyecto de salud mental y 
prevención de  lesiones 

violentas evitables.

Prevención y atención de 
enfermedades crónicas

Proyecto de seguridad 
alimentaria y nutricional de 

las comunidades 
vulnerables

Campañas de vacunación, 
monitoréos de campañas de 
vacunación, mejoramiento 

de la cadena de frio

Elaboración y 
operativización del plan 
municipal de nutrición.

Proyecto para la 
implementación y apoyo a la 

estrategia IAMI.

Proyecto de apoyo a la 
lactancia materna como 

alimento exclusivo para los 
primeros seis meses de 

vida.

Proyecto para la vigilancia 
permanente de la entrega 

de micronutrientes a 
gestantes

8 programas en el 
cuatrenio

4 programas y 2 
campañas publicitarias 

en 4 años

4 campañas en el 
cuatrenio

Elaboración del 
diagnostico en 4 años

Elaboración del plan y 4 
campañas para 

reducción de la demanda 
en el cuatrenio.

Brindar campañas por lo 
menos en el 50% de los 

establecimientos 
educativos en el 

cuatrenio.

4 programas en el 
cuatrenio

Atender a un 80% de la 
población de niveles 1 y 
2 sisben con el proyecto 

en 4 años

8 acciones en 4 años

Implementar 4 programas 
en el cuatrenio.

Realixar 8 programas en 
4 años.

Plan elaborado y 
operando al  finial del 

cuatrenio

4 campañas en el 
cuatrenio

Atención de 
enfermedades crónicas

Acciones en prevención 
de enfermedades de tipo 

laboral

Programas de detección 
y prevención.

Programas de salud 
mental

Plan Municipal de 
nutrición

Apoyo estrategia IAMI

Campañas de 
prevención

Diagnóstico de salud 
mental y consumo de 

substancias psicoactivas

Alaboración del plan      
Campañas para la 

reducción

Campañas educativas

Micronutrientes a 
gestantes

Seguridad alimentaria y 
nutricional

Campañas de 
vacunación

2

1 y 1

0

0

0

0

1

1

0

0

0

45%

4 campañas, 4 
monitoreos y 1 

refrigerador

4

1

1

50%

8

4 y 2

4

80%

8 acciones

4

8

1

4

1



SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1 2 2 4 0 0 1 1 100

Hospital san felix 2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1 0 0% 8% 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1 0 0% 4% 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0

SECRETARIA 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA 2008 6000 6000
DESARROLLO 2009 5800 6500
COMUNITARIO 2010 7000 7000 1% 1% 2% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 50%

2011 7500 7500

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: EDUCACION

TOTAL
2008 1 1

Direccion de Nucleo 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

ALCALDE 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 184.000 120000 64000 400 400 1200 400 400 400 400 100

Direccion de Nucleo 2009 120000 125000 66000
ALCALDE 2010 199000 130000 69000

2011 207000 135000 82000
TOTAL

2008 90000 90000
Direccion de Nucleo 2009 90000 94000 2365 2365 3440 2365 2365 2365 2365 10%

ALCALDE 2010 98000 98000
2011 102000 102000

TOTAL
Direccion de Nucleo 2008 44000 44000 2197 2197 2197 2197 2197 2197 2197 100

ALCALDE 2009 70000 46000
2010 47500 47500
2011 49500 49500

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: EDUCACION

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
2008 26000 26000

ALCALDE 2009 30000 27000 75% 75% 75% 100% 0 0 0 125%

2010 28000 28000
2011 29000 29000

TOTAL
2008 1 1

ALCALDE 2009 1 1 20% 20% 90% 20% 20% 20% 20% 18%

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 1 1

ALCALDE 2009 1 1
2010 1 1 0 0 8 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

2008 1 1

Difusión de la importancia del 
programa ampliado de 

inmunizaciones.

Promoción de estilos de vida 
saludables para el control de 

enfermedades crónicas.

inmunoprevenibles

Apoyo y fomento de los clubes de 
salud urbanos y rurales.

Difusión de los programas de 
hipertensos y diabéticos que se 

realizan en las instituciones de salud.

Programas intersectoriales para la 
promoción de estilos de vida 
saludables y prevención de 

enfermedades crónicas, mediante la 
utilización del tiempo libre, difusión de 

GESTIÓN

Gestionar el aumento de la cobertura 
en Régimen Subsidiado para la 

población actualmente privada del 
servicio.

Actualización del censo local que 
determine la población actualmente 

vulnerable.

ASEGURAMIENTO

Apoyo  a la población estudiantil 
vinculada a los niveles 1 y 2 del sisben 

en el municipio

Continuar y fortalecer los programas 
de restaurantes escolares.

PROGRAMA SUBPRGRAMA

Realizar anualmente el programa de 
dotación del paquete escolar para 

estudiantes de bajos recursos 
económicos.

NACION DPTO

Conformación de la JUME (Junta

CREDITORESPONSABLE

Celebración de convenios 
interinstitucionales.

Realizar una campaña de 
alfabetización y nivelación escolar de 

adultos rurales.

VIGENCIA SGP

Garantizar el transporte escolar a los 
estudiantes del sector rural.

Para la ampliación de la 
cobertura educativa 

municipal “todos a estudiar”

Realizar el inventario de niños 
escolarizados y desescolarizados 
para la formulación de planes que 

busquen la continuidad de estos en los 
centros de educación.

Campañas de difusión del 
programa ampliado de 

inmunizaciones.

Proyecto para alcanzar la 
covertura total en estratos 1 

y 2 del sisben en régimen 
subsidiado

Elaboración del censo de 
niños  escolarizados con el 
fin de aumentar los índices 

en el tema

Transporte escolar para los 
estudiantes del área rural

Continuidad al programa de 
restaurantes escolares

Proyecto para la promoción 
de estilos de vida saludables

Campañas publicitarias 
para la difusión de los 

programas de hipertensos y 
diabéticos.

Aseosoria para la 
construcciópn de clubes de 

salud urbanos y rurales

Proyecto para la 
actualización del censo de 

población actualmente 
vulnerable

Convenios 
interinstitucionales

Conformacín de jume y

Proyecto para generar 
apoyo a estudiantes de 

bajos recusros

Proyecto para la entrega del 
paquete escolar a la 
población estudiantil

Proyecto de alfabetización 
para los adultos rurales

censo en 2 primeros 
años

100% de estos niveles al 
final del periodo

1 censo en el cuatrenio

atención a 1200 
estudiantes rurales en el 

cuatrenio

4 campañas en el 
cuatrenio

8 programas en el 
cuatrenio

4 campañas publicitarias 
en el cuatrenio

4 clubes apoyados en el 
cuatrenio

Aumentar a un 90% la 
tasa de alfabetismo

2 convenios 
interinstitucionales por 

año

aumentar en un 60% el 
cupo en los restaurantes 

escolares

Gratuidad hasta grado 11 
en los estratos 1 y 2 

sisben en el cuatrenio

Aumentar a un 75% la 
poblacion beneficiada

Campañas de difusión

Estilos de vida 
saludables

Difusión de programas

Apoyo a clubes de salud

restaurantes escolares

Apoyo escolar

Paquete escolar

Censo población 
vulnerable

Regimen subsidiado

Censo de escolarizados

transporte escolar

Tasa de alfabetismo

Convenios 
interinstitucionales

0

0

0

0

2150

2197

72%

0

98%

0

400

20%

0

1

100%

1

1200

4

8

4

4

90%

2

3440

2197

75%

2008 1 1
2009 1 1
2010 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

2011 1 1
TOTAL

2008 3000 3000
ALCALDE 2009 3000 3500

2010 4000 4000 2 2 8 0 1 0 1 100

2011 4500 4500
TOTAL

2008 1 1
ALCALDE 2009 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 1 1

ALCALDE 2009 1 1 15% 15% 70% 15% 15% 15% 15% 10,50%

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 1 1

ALCALDE 2009 1 1
2010 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

2008 1
JEFE DE NUCLEO 2009 1 1 1 4 0 0 0 1 25%

2010 1
2011 1

TOTAL
2008 1 1

JEFE DE NUCLEO 2009 9000 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 1 1

JEFE DE NUCLEO 2009 1 1
2010 1 1 8 8 9 0,5 0,5 0,5 0,5 33,33%

2011 1 1
TOTAL

2008 4800 4800
ALCALDE 2009 4800 5000

2010 5200 5200 8 8 8 4 4 4 4 50%

2011 5400 5400
TOTAL

2008 1 1
JEFE DE NUCLEO 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: EDUCACIÓN

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
2008 1 1 0 0 50% 0 0 0 0 0

JEFE DE NUCLEO 2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 1 1

JEFE DE NUCLEO 2009 1 1 90% 90% 60% 90% 90% 90% 90% 150%

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
Alcaldía 2008 2500 2500
JEFE DE NUCLEO 2009 1 2500 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Instituciones educativas 2010 2500 2500
2011 2500 2500

TOTAL
2008 1 1

JEFE DE NUCLEO 2009 1 1 5% 5% 20% 0 0 0 5% 25%

Instituciones educativas 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 41000 41000 50% 50% 60% 50% 50% 50% 50% 33,33%

SECRETARIO DE 2009 41400 43000
PLANEACION 2010 45000 45000

2011 47000 47000
TOTAL

2008 30000 30000
ALCALDE 2009 30000 32000

2010 33000 33000 50% 50% 100% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 16,66%

DPTO GESTIÓNPROGRAMA SUBPRGRAMA VIGENCIA SGP NACION CREDITORESPONSABLE

Fortalecimiento de los programas 
preparatorios para pruebas del ICFES 

y pruebas SABER.

Apoyo a los Gobiernos Escolares.

Implementación y apoyo a las jornadas 
culturales y construcción de cultura 

ciudadana.

Implementación de la CÁTEDRA 
SALAMINEÑA.(esta en cultura)

Pago de servicios públicos de las 
instituciones educativas.

Mantenimiento y mejoramiento de las 
instituciones educativas.Para el mejoramiento de la 

infraestructura educativa 
“POR UN BUEN AMBIENTE 

ESCOLAR, 
CONSTRUYAMOS YA”.

Apoyo a la banda musical estudiantil y 
demás grupos que busquen fomentar 
la cultura y el sentido de pertenencia a 

nuestra municipalidad.

Realización del proyecto educativo 
municipal.

Capacitaciones permanentes para 
docentes con énfasis en 

emprendimiento y empresarismo.

Conformación de la JUME (Junta 
Municipal de Educación) y creación 

del Comité de Calidad.

Realización de evaluaciones 
periódicas de los proyectos 
educativos institucionales.

Integración de las instituciones 
educativas con el sector productivo.

Fortalecimiento del CERIES (Centro 
de Regional de Innovación y 

Educación Superior).

Para mejorar la calidad 
educativa “FORMAMOS CON 

CALIDAD”

Continuidad y fortalecimiento del 
convenio con el SENA.

Institucionalizar la práctica del 
bilingüismo.

Desarrollar programas educativos en 
competencias laborales

Conformacín de jume y 
comité de educación y 

calidad

Proyecto para la 
capacitación de docentes 

en el municipio de salamina

Elaboración del proyecto 
educativo municipal

Proyecto para la adopción 
de una segunda lengua en 
los planteles educativos

Convenio interadministrativo 
sena - alcaldía municipal

Implementación del modelo 
de inovacion en el Ceres 

salamina

Proyectos de apoyo a las 
agrupaciones musicales 

estudiantiles

Implementación de políticas 
de integración entre la 
educación y el sectro 

productivo

Evaluación a los proyectos 
educativos institucionales

Elaboración de un plan de 
competencias laborales a 

nivel educativo

Proyecto de mantenimiento 
a instituciones educativas

Programa de pago de 
servicios públicos en 

instituciones educativas

Proyecto cátedra salamina

Integración de los 
establecimientos educativos 

a los eventos culturales 

Apoyo y fortalecimiento de 
los procesos de gobiernos 

escolares

Programas de formación 
para pruebas del icfes y 

pruebas saber

Jume y comité operando 
al final del cuatrenio

Realizar dos 
capacitaciones por año

Implementar el sistema 
por lo menos en dos 

instituciones educativas 
en el cuatrenio

Incrementar en 1.5 
puntos el promedio 

académico en el área del 
ingles en el cuatrenio 

Implementar por lo 
menos 8 programas 

anualmente

Implementar el modelo de 
innovación en el ceres 

salamina en el cuatrenio 

Proyecto educativo 
municipal operando al 

final de cuatrenio

Apoyar al menos al 70% 
de las agrupaciones en el 

cuatrenio

Implementar en el área 
urbana una institución 
educativa con énfasis 

agroindustrial en el 
cuatrenio

Realizar una evaluación 
por año

Aumentar los puntajes un 
20% en el cuatrenio

Atender por lo menos el 
60% de las necesidades 

en el cuatrenio

Alcanzar el pago del 
100% de los recibos en 

el cuatrenio

Implementar la cátedra 
salamina por lo menos en 

el 50% de los planteles 
educativos en el 

cuatrenio

Vincular por lo menos al 
60% de la población 

estudiantil en el cuatrenio

Apoyar el 100% de estos 
procesos en el cuatrenio

Proyecto educativo 
municipal

Apoyo a las bandas 
musicales estudiantiles

Integración con el sector 
productivo

Evaluaciones

Jume y comité de 
educación

Capacitaciones a 
docentes

Catedra salamina

Eventos culturales

Gobiernos escolares

Competencias laborales

Bilinguismo

Convenios 
interinstitucionales

Fortalecimiento Ceres

Pruebas icfes y saber

Mantenimiento de 
infraestructuras 

educativas

Pago de servicios 
públicos

0

10%

0

0

1

2

0

50%

100%

0

7,5

4

0

43,78

45%

40%

1

8

2

8

8

1

1

70%

1

1

52,54

60%

100%

50%

60%

100%

2



2011 34000 34000

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: CULTURA

TOTAL
CASA DE LA 2008 7500 7500
CULTURA 2009 5000 8000

2010 8500 8500 2 2 8 2 2 2 2 25%

2011 9000 9000
TOTAL

CASA DE LA 2008 1 1
CULTURA 2009 1 1

2010 1 1
2011 1 1 0 0 50% 0 0 0 0 0

TOTAL
2008 1 1

CASA DE LA CULTURA 2009 1 1
2010 1 1 1 1 4 0 0 0 1 25%

2011 1 1
TOTAL

2008 8000 8000
ALCALDE 2009 8000 9000

2010 10000 10000 1 1 4 1 0 0 1 200%

2011 111000 11000
TOTAL

CASA DE LA 2008 19500 9500 10000
CULTURA 2009 10000 10300 10000 3 3 3 0 1 1 1 100

2010 21000 11000 10000
2011 22000 12000 10000

Vigias del patrimonio TOTAL
Declaratoria de san felix 1 1 2008 14000 14000 0 0 1 0 0 0 0 0

Construcción archivo hist CASA DE LA 1 1 2009 19000 14500 0 0 1 0 0 0 0 0

Protección centro histór CULTURA 2010 15000 15000
Realización de encuentros 1 2 2011 15500 15500 0 0 2 0 0 0 0 0

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: CUTURA

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
CASA DE LA 2008 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

CULTURA 2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
CASA DE LA 2008 1 1
CULTURA 2009 1 1

2010 1 1 2 2 4 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

CASA DE LA 2008 1 1
CULTURA 2009 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
CASA DE LA 2008 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

CULTURA 2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
CASA DE LA 2008 1 1
CULTURA 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
CASA DE LA 2008 4700 4700
CULTURA 2009 1 5000

2010 5300 5300
2011 5600 5600 1 1 1 0 1 0 0 100

TOTAL
CASA DE LA 2008 1 1
CULTURA 2009 1 1 0 0 16 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

GESTIÓN CREDITOVIGENCIA SGP NACION DPTO

Fortalecimiento institucional de la 
Casa de la Cultura Rodrigo Jiménez 

Mejía

Crear la Biblioteca de artistas 
salamineños.

Edición y difusión de material artístico.

RESPONSABLEPROGRAMA

Para la capacitación artística 
“SALAMINA HACIA EL 
RECONOCIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE SU 
PATRIMONIO CULTURAL”.

Participación en fiestas y eventos 
culturales locales y nacionales

Fortalecimiento de bandas musicales

Aplicación de planes regionales y 
nacionales de cultura, lectura y 

bibliotecas fijas y satélites

Recuperación material e inmaterial 
para el uso de escenarios existentes y 

potenciales

Identificación , formación y promoción 
en expresiones culturales y artísticas

Realizar el programa Cultura 
Ciudadana del salamineño

Continuidad y ampliación del programa 
Escuela Taller de artes y oficios 

tradicionales

SUBPRGRAMA

Consolidación del patrimonio cultural 
material salamineño para la 

conservación y difusión del patrimonio 
cultural.

Para la protección 
“PROTEJO EL PATRIMONIO 
CULTURAL SALAMINEÑO”

Participación comunitaria en cultura

Desarrollar talleres con la comunidad.

Para la apropiación social 
de la cultura “SIENTO Y 
QUIERO A SALAMINA

Para la Promoción y difusión 
“YO, TU…NOSOTROS 

COMPARTIENDO SABERES”

Programa para la detección 
de nuevos talentos en 

expresiones culturales y 
artísticas

Proyecto de recuperación 
de escenarios culturales

Talleres de cultura 
ciudadana

Fortalecimiento de la 
escuela taller de artes y 

oficios tradicionales

Campañas de difusión de 
patrimonio cultural y artístico

Adecuación de bibliotecas 
satélite para la promoción y 

difusión de la lectura

Proyecto bandas musicales

Apoyo a festividades y 
eventos culturales locales y 

nacionales

Campañas para la 
consolidación, conservación 

y protección del centro 
histórico

Biblioteca de artistas 
salamineños

Creación de la subsede de 
la casa de la cultura en el 
corregimiento de san felix

Conformación del consejo 
municipal de cultura

Talleres con la comunidad 
en materia de cultura

Apoyar por lo menos a 2 
artistas nuevos por año

Realixar 4 talleres en el 
cuatrenio

Apoyo al fortalecimiento 
de la escuela taller con 4 
programas nuevos en el 

cuatrenio

Recuperar y utilizar por lo 
menos el 50% de los 

escenarios potenciales 
en el cuatrenio

Gestión para la 
implementación de 

bibliotecas satélite y una 
campaña de lectura al 

año

Apoyar por lo menos una 
agrupación por año

Institucionalizar la 
realización anual de 

eventos como la fiesta 
del campesino, la 

semana santa y la noche 

realizar 16 talleres en los 
4 años

4 campañas en el 
cuatrenio

Crear biblioteca de 
artistas salamineños en 

el cuatrenio

Apertura de la subsede 
en el cuatrenio

Conformar y poner a 
operar el consejo en el 

cuatrenio

Recuperacion de 
escenarios

Bibliotecas satélite y 
campañas de lectura

Bandas musicales 
apoyadas

Apoyo a festividades

Deteccion de nuevos 
talentos

Difusión del patrimonio 
cultural y artístico.

Biblioteca de artistas 
salamineños

Subsede casa de la 
cultura

Consejo municipal de 
cultura

Conservación

Cultura ciudadana

Escuela taller

Talleres culturales

0

0

2

2

0

0

0

0

0

0

1

0

8

4

4

50%

4

4

3

16

4

1

1

1

2011 1 1

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: RECREACIÓN Y DEPORTE

TOTAL
2008 20000 20000

ALCALDE 2009 37000 20800
2010 21600 21600 1 1 1 0 0 0 1 100

2011 22500 22500
TOTAL

2008 1 1
ALCALDE 2009 1 1

2010 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

2008 1 1
ALCALDE 2009 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIO DE 2008 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

PLANEACION 2009 1 1
COORDINADOR DE 2010 1 1
DEPORTES 2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
SECRETARIO DE 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

PLANEACION 2010 1 1
2011 1 1

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: RECREACIÓN Y DEPORTE

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
2008 4200 4200 1 1 5 0 0 0 1 25%

ALCALDE 2009 5100 4500
Coordinación de deportes 2010 4800 4800

2011 5100 5100
TOTAL

2008 30000 30000
ALCALDE 2009 15000 31200 6 6 8 0 0 3 3 75%

2010 32500 32500
2011 33700 33700

TOTAL
2008 1 1

ALCALDE 2009 1 1 1 1 4 0 0 0 1 25%

COORDINACIO DE 2010 1 1
DEPORTES 2011 1 1

TOTAL
SECRETARIO DE 2008 1 1
PLANEACION 2009 1 1 0 0 100% 0 0 0 0 0

COORDINACION 2010 1 1
DEPORTES 2011 1 1

TOTAL
COORDINADOR DE 2008 1 1
DEPORTES 2009 1 1 5 5 5 0 0 5 5 100

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIO DE 2008 1 1
PLANEACION 2009 1 1

2010 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

COORDINADOR DE 2008 1 1
DEPORTES 2009 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
COORDINADOR DE 2008 1 1
DEPORTES 2009 1 1 0 0 4500 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
COORDINADOR DE 2008 1 1
DEPORTES 2009 1 1 2 2 8 0 1 0 1 25%

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
COORDINADOR DE 2008 1 1

DPTO GESTIÓN CREDITORESPONSABLE SGP NACIONPROGRAMA SUBPRGRAMA VIGENCIA

Regularización de escenarios 
deportivos con las normas nacionales 

e internacionales.

Para el fortalecimiento de la 
educación física, la 

recreación, el deporte y la 
utilización adecuada del 

tiempo libre.

Uso adecuado de los escenarios 
deportivos municipales.

Compra y adecuación de terrenos 
para escenarios deportivos.

Creación de un banco de implementos 
para la actividad física y recreativa.

Apoyo con actividades deportivas que 
generen desarrollo turístico y 

fomenten la ecología.

Formulación del plan deportivo 
municipal que responda a las políticas 

subregionales.

Apoyo al programa deportivo municipal 
con personal capacitado para el buen 

funcionamiento del área.

Elaborar un Plan Municipal de 
Capacitación docente en el área de la 

educación física y la recreación.

Desarrollo de los juegos 
intercolegiados municipales.

Plan de mantenimiento periódico a los 
escenarios deportivos y recreativos.

Para la construcción, 
adecuación y 

mantenimiento de los 
escenarios deportivos 

municipales

Acompañamiento al deporte asociado

Vacaciones recreativas

Desarrollo del programa deporte para 
todos.

Realización de actividades deportivas 
de carácter municipal.

Creación y consolidación de escuelas 
de formación deportiva.

Para el fortalecimiento de la 
estructura institucional en  

el deporte, la recreación y el 
uso adecuado del tiempo 

libre.

Elaboración de plan de 
mantenimiento periódico a 
los escenarios deportivos y 

recreativos

Proyecto para la 
regularización de 

escenarios deportivos con 
las normas nacionales e 

internacionales

Adquisición de predios para 
la  adecuación y 

construcción de escenarios 
deportivos

Proyecto para la 
elaboración de la 

reglamentacion de los 
diferentes escenarios 
deportivos municipales

Juegos intercolegiados 
municipales

Plan de capacitación 
docente en el área de la 

educación física y la 
recreación

Inclusión de personal 
docente especializado

Elaboración del plan 
deportivo municipal para el 

municipio de salamina

Proyecto para la creación 
de un banco de implementos 

para la actividad física y 
recreativa

Proyectos para la creación 
de escuelas de formación 

deportiva

Actividades deportivas de 
carácter municipal

Actividades deportivas de 
carácter turístico y 

ecologico para el municipio 
de salamina

Realización del programa 
deporte para todos

Proyecto de vacaciones 
recreativas para el 

municipio de salamina 
caldas

Proyecto de 
acompañamiento al deporte

Plan elaborado a 
diciembre de 2008

Regularización de por lo 
menos dos escenarios 

deportivos en el 
cuatrenio

Compra de por lo menos 
dos predios y realización 

de diseños

Realizar mínimo 8 
actividades deportivas de 
carácter municipal en el 

cuatrenio

Realizar anualmente los 
juegos intercolegiados

Capacitar al 100% de los 
docentes especializados 
en el área en el cuatrenio

Incluir mínimo a 5 
monitores al finalizar la 

vigencia

Establecimiento de una 
reglamentación para el 
funcionamiento de los 
diferentes escenarios 

deportivos

Crear el banco de 
proyectos en los dos 
primeros años de la 

vigencia

Crear mínimo 5 escuelas 
de formación deportiva 

en la vigencia

Apoyar al 100% de las

Elaborar el plan en la 
vigencia

Realizar mínimo 4 
actividades de esta 
índole en la vigencia

vincular a 4500 
ciudadanos en 4 años

Realizar una actividad 
por semestre

Reglamentación

Banco de implementos

Escuelas de formación 
deportiva

Plan de Mantenimiento

Regularizacíon de 
escenarios deportivos

Compra de predios

Plan deportivo municipal

Actividades turísticas

Deporte para todos

Vacaciones recreativas

Actividades Deportivas

Juagos intercolegiados

Capacitación docente

Personal especializado

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

6

0

0

3

1

2

2

8

1

100%

5

1

1

5

1

4

4500

8

3



DEPORTES 2009 1 1 0 0 100% 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ATENCION A GRIPOS ALTAMENTE VULNERABLES

TOTAL 1 1 1 0 0 0 1 100

2008
ALCALDE 2009 10000 31900

2010 33200 33200
2011 34500 34500

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1
AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ATENCION A GRIPOS ALTAMENTE VULNERABLES

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 1 1 4 0 0 0 1 25%

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 1 1 4 0 0 0 1 25%

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

50% cargos admon mujereCargos para mujeres 45% 50% TOTAL 0 0 50% 0 0 0 0 0

Incremento de denuncia deDenuncia de casos SECRETARIA DE 25% 55% 2008 1 1 0 0 30% 0 0 0 0 0

vincular en un 50% madresVinculacion programas go DESARROLLO 45 50% 2009 1 1 0 0 50% 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 60% 60% 70% 60% 60% 60% 60% 85%

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 60% 60% 80% 60% 60% 60% 60% 75%

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1 0 0 20% 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA DE 2008 1 1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DESARROLLO 2009 1 1
COMUNITARIO 2010 1 1

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 0 0 30% 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

Fortalecimiento consejo mConsejo municipal de juv 2 talleres 8 TOTAL 2 2 8 0 0 1 1 25%

Vinculación de 500 niños yVinculación a g juveniles SECRETARIA DE 100 niños y jóvenes 400 2008 1 1 100 100 400 0 0 0 100 25%

400 jovenes vulnerables p Participación DESARROLLO 1 casa de la juventud 1 2009 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

PROGRAMA SUBPRGRAMA VIGENCIA SGPRESPONSABLE NACION DPTO GESTIÓN CREDITO

Creación de programas pedagógicos 
de control y seguimiento para niños y 

adolescentes que se encuentren 
realizando actividades por fuera de la 

ley.

Creación del hogar de paso de 
acuerdo a la normatividad vigente.

Creación de la Comisaría de Familia 
con todo su equipo interdisciplinario.

Niñez, adolescencia, 
equidad de género y familia.

Para lograr la equidad para el género 
femenino y la familia

Operativizar la política Haz Paz de la 
Presidencia de Republica.

Programas de cultura ciudadana.

Atención integral a la tercera edad 
rural y del corregimiento de San Félix.

Acompañamiento al deporte asociado. 
Clubes deportivos

Atención integral a la niñez y 
adolescencia rural y del corregimiento 

de San Félix.

Para la atención integral a 
grupos vulnerables, la 
población rural y del 

corregimiento de San Félix

Implementación del plan “100% Joven 

Juventud y participación.

Complemento nutricional para 
población de estratos 1 y 2 del área 

rural y del corregimiento de San Félix.

Atención integral a los discapacitados 
del área rural y del corregimiento de 

San Félix.

Atención integral a la mujer cabeza de 
familia y madres comunitarias del área 
rural y del corregimiento de San Félix.

Creación de la comisaría de 
familia

Creación del hogar de paso

Proyecto para la creación 
de programas pedagógicos 

de control y seguimiento 
para niños y adolescentes 

infractores

acompañamiento al deporte 
asociado en el municipio de 

salamina

Proyectos de atención a los 
grupos de la tercera edad 
rurales y del corregimiento 

de san felix

Proyectos para la inclusión 
de las madres comunitarias 
y mujeres cabeza de hogar 

en el área rural y 
corregimiento de san felix

Proyecto para la atención 
integral a discapacitados del 
área rural y el corregimiento 

de san felix

Proyecto para brindar 
programas de seguridad 

alimentaria a población de 
estratos 1 y 2 del área rural 
y el corregimiento de san f

Proyecto para la 
implementación de 

programas de cultura 
ciudadana

Política Haz Paz

Equidad para el género 
femenino y la familia

Proyectos de atención a la 
niñez rural y del 

corregimiento de san felix

Proyecto de participación 
juvenil

Proyecto 100% joven 100% 

Apoyar al 100% de las 
asociaciones deportivas

Comisaría creada en 
2008

Hogar de paso creado 
en 2008

Atención con programas 
sociales al menos al 70% 

de los niños en la 
vigencia

Atención con programas 
sociales al menos para el 

80% de grupos de 
tercera edad

Incluir por lo menos al 
20% de dicha población 

en programas

Atender al 100% de los 
discapacitados

Implementar 4 programas 
durante la vigencia

Implementar 4 programas 
durante la vigencia

Priorizar mínimo 2 
programas en la vigencia

Aseguramiento del 
servicio de asistencia 

agropecuaria a 
pequeños productores 

rurales

Creación y  desarrollo del 
programa durante la

Programas pedagógicos

Programas de cultura 
ciudadana

Madres cabeza de 
familia y madres 

comunitarias

Discapacitados rurales y 
san felix

Asociaciones deportivas

Comisaría de familia

Hogar de paso

100% joven 100% sano

Asistencia técnica 
agropecuaria

Haz Paz

Estrategia brújula 2008

Atención a grupos de 
tercera edad

0

0

0

0

0

0

0

0

50%

50%

0

0

100%

1

1

70%

80%

20%

100%

4

4

2

30%

1DESARROLLO 2009 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 0 0 1000 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 1 1
DESARROLLO 2009 1 1 0 0 1000 0 0 0 0 0

COMUNITARIO 2010 1 1
2011 1 1

AREA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ATENCION A GRIPOS ALTAMENTE VULNERABLES

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 500 500
DESARROLLO 2009 500 1000 1 1 1 0 0 0 1 100

COMUNITARIO 2010 1500 1500
2011 2000 2000

AREA: DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0 0 0 0 0

SECTOR: GENERACION DE EMPLEO

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1 1 1 4 0 0 0 1 25%

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1 0 0 500 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1 0 0 300 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1 0 0 10 0 0 0 0 0

consejo política social 2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1 0 0 40 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1 0 0 200 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1

2010 1 1 0 0 40 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

ALCALDE 2008 1 1
consejo política social 2009 1 1

2010 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2011 1 1

NACION DPTO GESTIÓN CREDITOPROGRAMA SUBPRGRAMA VIGENCIA SGPRESPONSABLE

Implementación del plan 
“RESCATEMOS NUESTRO 

SENTIDO DE PERTENENCIA.

Implementación del plan “GARANTIZA 
TU INTEGRIDAD FÍSICA Y MENTAL”

100% Sano”.
Para la inclusión de la 

JUVENTUD dentro del 
desarrollo municipal.

Atención integral a la población 
desplazada.

Atención integral a 
desplazados

Para el Desarrollo de 
proyectos de generación de 
empleo a partir del sector 

Turístico

Perfeccionamiento de los sistemas de 
transferencia de tecnología al sector 
rural que permitan la implementación 
de programas de diversificación para 
ampliar los programas de producción 

Capacitación laboral y gestión de 
mercados regionales

Para la Implementación de 
proyectos de generación de 
empleo para estratos 1 y 2 

partiendo del recurso 
humano existente.

Capacitación en empresarismo y 
liderazgo.

Promoción, acompañamiento y apoyo 
a modelos asociativos para la 

autogestión.

Apoyo gestión de créditos para la 
implementación de empresas 

dedicadas al sector productivo en 
estratos 1 y 2.

Para el Fomento de MIPYMES 
a partir de procesos asociativos, 
en los sectores productivos del 

municipio.

Apoyo y fortalecimiento de programas 
nacionales como “Cosiendo Futuro”

Asistencia técnica a madres cabeza 
de familia

Fortalecimiento de la infraestructura 
de servicios generales y 

complementarios al sector turístico

Gestión para la capacitación  por 
medio de convenios 

interinstitucionales en prestación de 
servicios turísticos en la empresa 

privada.

Comercialización de productos locales 
en mercados con énfasis en  

iniciativas de transformación y 
comercialización de productos 
agropecuarios garantizando 

Para el desarrollo de 
proyectos de generación de 
empleo a partir del sector 

agropecuario

Proyecto para la ploblación 
desplazada del municipio de 

salamina

Proyecto para la 
capacitación laboral y la 

gestión de mercados 
regionales

Proyecto para el apoyo a 
madres cabeza de familia 

en aspectos laborales

Proyecto cosiendo futuro

sano

Proyecto garantiza tu 
integridad física y mental

Proyecto rescatemos 
nuestro sentido de 

pertenencia

Proyecto Primero lo nuestro

Proyecto para capacitar 
personal en los temas 

turísticos

Proyecto para la 
construcción de la agenda 

turística local

Proyecto para la 
consecución de créditos 

para pequeñas empresas 
en estratos 1 y 2

Proyecto para modelos 
asociativos y de autogestión

Proyecto para el 
empresarismo y el liderazgo 

en el sector productivo

Proyecto para la 
tranferencia de tecnología al 

sector rural

Vincular como mínimo 
100 jóvenes durante la 

vigencia

Formular e implementar el 
PLAN INTEGRAL ÚNICO 

PARA LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA PIU

Celebrar anualmente un 
convenio

programa durante la 
vigencia

Vincular como mínimo 
100 jóvenes durante la 

vigencia

Realizar 40 talleres de 
capacitación durante la 

vigencia

Beneficiar mínimo a 200 
familias durante la 

vigencia

Diseñar 1 linea para 
cada producto básico de 

la región

Capacitar por lo menos a 
40 personas para prestar 

servicios turísticos 
durante la vigencia

Apoyar no menos de 500 
personas aptas para 
trabajar en diversos 
oficios en la vigencia

Capacitar 300 personar 
durante la vigencia

presentación a dos 
convocatorias para 
crédito de pequeña 

empresa en la vigencia

Apoyo a por lo menos 10 
grupos legalmente 

constituidos en economía 
solidaria durante la 

vigencia

Realizar la agenda 
turística local

100% joven 100% sano

Garantiza tu integridad 
física y mental

Rescatemos nuestro 
sentido de pertenencia

Pequeñas empresas

Modelos asociativos

Empresarismo y 
liderazgo

Transferencia de 
tecnología

Población desplazada

Capacitación laboral

Empleo madres cabeza 
de familia

Cosiendo futuro

Primero lo nuestro

Capacitación en asuntos 
turísticos

Agenda turística

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1000

1

4

1

1000

40

200

1

40

500

300

2

10

1

4



AREA: DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR: AGROPECUARIO

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 0 0 40 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 1 1 1 0 0 0 0 100

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0

2011 1 1
TOTAL

Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

2011 1 1
TOTAL

Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 17000
agropecuaria 2009 1 17700 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 100

2010 1 18400
2011 1 19200

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 1 1 4 1 1 1 1 25%

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1 2 2 8 0 0 1 1 25%

2011 1 1
TOTAL

Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1
2011 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

AREA: DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR: AGROPECUARIO

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS 2

TOTAL

RESPONSABLE

NACION DPTO GESTIÓN CREDITOVIGENCIA SGP

VIGENCIA SGP NACION DPTO GESTIÓN CREDITO

RESPONSABLE

PROGRAMA SUBPRGRAMA

PROGRAMA SUBPRGRAMA

Fortalecimiento de los Proyectos 
Educativos Institucionales en 

establecimientos de formación 
municipales del área rural.

Para una educación 
contextualizada

Continuidad al programa de 
mejoramiento de medios de 

producción de panela.

Gestión y promoción para la 
renovación de la caficultora en 

convenio con el comité departamental 
de cafeteros.

Promoción de muestras locales y 
regionales.

Para la comercialización de 
productos

Convenios interinstitucionales para 
capacitación en empresarismo, 
liderazgo y cadenas productivas

Fomento al desarrollo rural en el 
sector agropecuario.

Capacitaciones en manipulación de 
alimentos, inocuidad y manejo de post 

cosecha y aseguramiento de la 
calidad.

Participación en eventos 
departamentales y nacionales de 

mercadeo.

Convenios para la dotación y 
modernización de maquinarias y 

tecnologías agrícolas.

Para la reconversión 
agrícola y pecuaria, así 

como la ampliación de la 
oferta “Frontera Productiva” 
a partir de la promoción de  

una producción limpia.

Ejecutar y promover programas de 
diversificación con la implementación 

de proyectos en frutales, plátano, 
fique, higuerilla, agroforestales, 

guadua, aromáticas, medicinales y 

Recuperación de las actividades 
porcícola, avícola, apícola y piscícola.

Mejoramiento de la ganadería doble 
propósito a través del mejoramiento 

genético en convenio con FEDEGAN.

Estructuración de un plan especial 
para la declaratoria del corregimiento 
de San Félix como despensa agrícola 
del Municipio con énfasis en el cultivo 

de papa 

Proyecto de mejoramiento 
genético de la ganadería

Planes para la recuperación 
de los sectores porcícola, 
avícola, apícola y piscícola

Planes de diversificacion en 
frutales, plátano, fique, 

higuerilla, agroforestales, 
guadua, aromáticas, 

medicinales, etc
Proyecto para el 

mejoramiento de los 
proyectos educativos 

agroindustriales en el área 
rural del municipio

Proyecto para la dotación y 
modernización de 

maquinarias y tecnologías 
agrícolas

Proyecto para la renovación 
de tierras cafeteras

Proyecto para el 
mejoramiento de los medios 

de produccion de panela

Proyecto de declaratoria del 
corregimiento de san felix 

como despensa agrícola del 
municipio

Proyecto de capacitación en 
manejo de producciones 

limpias

Proyecto de generación de

Proyecto para la gestión 
agropecuaria en el 

municipio de salamina

Proyecto para la 
capacitación en 

empresarismo, liderazgo y 
cadenas productivas

Muestras locales y 
regionales de productos 

autoctonos

Participación en eventos de 
mercadéo de productos 

agrícolas departamentales y 
nacionales

Gestión para la 
coofinanciación de un 
trapiche comunitario

Reposicionar el cultivo 
de la papa como renglón 

fundamental de la 
economía municipal

Desarrollar al menos 3 
procesos de 

mejoramiento genético 
en el cuatrenio

Diseñar y activar un plan 
en cada uno de dichos 

sectores durante el 
cuatrenio

Firmar 2 convenios con 
entidades nacionales 

durante la vigencia

Renovar en 4 años 40 
hectareas de tierra

Realizarlas por lo menos 
dos veces por año

Por lo menos participar 
en un evento anual

Realizar 4 
capacitaciones en el 

cuatrenio

Diseñar y ejecutar un 
programa para 

desarrollar en conjunto 
dichos sectores en este 

cuatrenio

Implementar en el 
programa ARCANO 

existente dos proyectos 
nuevos

Capacitar por lo menos a 
la mitad de los docentes 

del aréa rural en los 
procesos productivos 
para generar arraigo

Realizar mínimo un 
convenio por año

Dotación y 
modernización de 

maquinarias

Renovación de tierras

Producción de panela

San felix despensa 
agrícola

Gestión agropecuaria

Capacitaciones

muestras

Eventos regionales y 
nacionales

Mejoramiento genético

Reactivación de 
sectores del agro

Diversificación

Mejoramiento de 
proyectos aducativos 

agroindustriales

Producciones limpias

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

3

4

2

40

8

4

4

1

4

50%

4

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1
2011 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1
2011 1 1 0 0 100% 0 0 0 0 0

TOTAL
Oficina de gestión 2008 17000 1
agropecuaria 2009 17000 1 1 1 1 1 1 1 1 100%

2010 18400 1
2011 19200 1

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1 1 1 1 1 0 0 0 100%

agropecuaria 2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1 0

TOTAL
Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL 1

Oficina de gestión 2008 1 1
agropecuaria 2009 1 1

2010 1 1 1

2011 1 1
TOTAL

Oficina de gestión 2008 1 1 50% 50% 60% 10% 10% 10% 10% 50%

agropecuaria 2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1 1

AREA: DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR: TURISMO

TOTAL
2008 1 1

CASA DE LA CULTURA 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
CASA DE LA CULTURA 2008 1 1

2009 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100%

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
CASA DE LA CULTURA 2008 9600 9600

2009 1 10000 1 1 1 0 0 0 1 100%

2010 10400 10400
2011 10800 10800

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL
SECTOR: MEDIO AMBIENTE

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

ALCALDÍA TOTAL
MUNICIPAL 2008 1 1

2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
ALCALDÍA 2008 10000 10000
MUNICIPAL 2009 10000 10400 0 0 10 0 0 0 0 0

2010 10800 10800
2011 11200 11200

TOTAL
ALCALDÍA 2008 1 1
MUNICIPAL 2009 1 1

NACION DPTO GESTIÓN CREDITOPROGRAMA SUBPRGRAMA VIGENCIA SGPRESPONSABLE

Consolidación del Consejo Municipal 
de Desarrollo Rural.

Fortalecimiento del centro de acopio 
COOMERSSA

Fortalecimiento del centro provincial 
de gestión agro empresarial del norte.

Formulación del plan Agropecuario 
Municipal.

Creación e implementación de la 
Oficina Municipal de Gestión 

Agropecuaria.

Fortalecimiento institucional

Apoyo al posicionamiento de 
productos con marca registrada

Apoyo a proyectos de generación de 
valor agregado, transformación y 

agroindustria.

Plan de desarrollo turístico para el 
Municipio de Salamina para la 

implementación de un plan sectorial 
turístico como modelo subregional.

Creación de la Junta Municipal de 
Turismo.

Creación de la Oficina Municipal de 
Turismo.

Para hacer de Salamina el foco 
cultural y turístico del 

departamento

Para la Protección, 
recuperación y manejo de 
áreas ambientales para el 

Protección de sistemas arbóreos 
identificados en las áreas de 

Preservación del recurso hídrico, 
especialmente de aquel que surte 

acueductos

Elaboración del plan ambiental 
municipal

Proyecto de generación de 
valor agregado, 
transformación y 

agroindustrría en el 
municipio de salamina

Proyecto de apoyo a las 
marcas registradas en 
productos agrícolas del 
municipio de salamina

Consolidación del consejo 
municipal de desarrollo rural

Proyecto para la creación 
de una oficina municipal de 

turismo

Proyecto para la creacion 
de la junta municipal de 

turismo

Proyecto para la 
elaboración del PLAN DE 

DESARROLLO 
TURISTICO PARA EL 

MUNICIPIO

Proyecto para la creación 
de la oficina de gestión 

agropecuaria

Proyecto para la generación 
del plan agropecuario 

municipal

Proyecto para la 
implementación del centro 

provincial de gestión 
agroempresarial del norte 

de caldas

Proyecto para fortalecer el 
centro de acopio municipal 

COOMERSA

Proyecto para la 
elaboración del plan 
ambiental municipal

Proyecto para la adquisición 
de predios en áreas de 
cuencas abastecedoras

Proyecto para protección de 
sistemas arboreos 

identificados en áreas de 

Implementar el centro 
provincial en salamina 

con productos del 
proyecto ARCANO

Ampliación de la oferta 
productiva con base en 
los proyectos agrícolas 

planteados

Apoyar a por lo menos el 
60% de los productores 

agrícolas durante la 
vigencia

Creacion de la oficina 
municipal de turismos 

durante la vigencia

Apoyar dos proyectos de 
este tipo durante la 

vigencia

Apoyar el 100% de los 
productos salamineños 
con marca registrada

Oficina trabajando a 
principios de 2008

Plan formulado en 2008

Adquisición de 10 
hectaréas en áreas de 

cuencas abastecedoras 
durante la vigencia

Aumento en los índices 
de forestación en 

Creacion de la junta 
municipal de turismo 
durante la vigencia

Plan creado durante la 
vigencia

Plan elaborado durante la 
vigencia

Gestión agropecuaria

Plan Agropecuario mpal

Centro Provincial

COOMERSA

Generación de valor 
agregado

Apoyo a marcas 
registradas

Plan ambiental municipal

Compra de predios

Protección de sistemas 
arboreos

CMDR

Oficina municipal de 
turismo

Junta municipal de 
turismo

Plan de desarrollo 
turístico

0

0

0

0

0

0

0

0

40%

0

0

1

60%

1

2

100%

1

1

1

1

1

10

5



2010 1 1 0

2011 1 1
TOTAL

ALCALDÍA 2008 10800 10800 1 1 1 1 1 1 1 100

MUNICIPAL 2009 10800 11200
2010 11700 11700
2011 12100 12100

TOTAL
ALCALDÍA 2008 1 1
MUNICIPAL 2009 1 1

2010 1 1
2011 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL
SECTOR: INFRAESTRUCTURA URBANA, RURAL Y DE SERVICIOS

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 13000 13000
PLANEACION 2009 13000 13500 1 1 3 0 0 0 1 33,33%

2010 14000 14000
2011 14600 14600

Remod pabellon galerías Alcaldía 0 1 TOTAL 1 1 1 0 0 0 1 20%

Const central de transport SECRETARIO DE 0 1 2008 8000 8000 0 0 1 0 0 0 0 0

Nueva estación bomberos PLANEACION 0 1 2009 13000 8300 0 0 1 0 0 0 0 0

Central de sacrificios subr 0 1 2010 8700 8700 0 0 1 0 0 0 0 0

2011 9000 9000
TOTAL

ALCALDE 2008 240000 240000
SECRETARIA DE 2009 240000 250000
PLANEACION 2010 260000 260000 1 1 1 0 1 0 0 25%

2011 270000 270000
TOTAL

ALCALDE 2008 18000 18000
SECRETARIA DE 2009 18000 18700 0 0 1000 0 0 0 0 0

PLANEACION 2010 19500 19500
2011 20300 20300

TOTAL
ALCALDE 2008 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

SECRETARIA DE 2009 1 1
PLANEACION 2010 1 1

2011 1 1
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ALCALDE 2008 1 1
SECRETARIA DE 2009 1 1
PLANEACION 2010 1 1

2011 1 1

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL
SECTOR: VIVIENDA 0

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

Alcaldía TOTAL
SECRETARIO DE 2008 5000 5000 0 0 1 0 0 0 0 0

PLANEACION 2009 5000 5200
2010 5400 5400
2011 5600 5600

Alcaldía TOTAL
SECRETARIO DE 2008 5000 5000
PLANEACION 2009 5000 5200

2010 5400 5400
2011 5600 5600

Alcaldía TOTAL
SECRETARIO DE 2008 1 1
PLANEACION 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1 1
2011 1 1

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL
SECTOR: VIAS

NACION DPTO GESTIÓN CREDITOVIGENCIA SGPRESPONSABLE

Agua potable, saneamiento 
básico y otros servicios públicos

Elaboración, presentación, 
viabilización y ejecución de proyectos 

de mejoramiento de vivienda el en 
área urbana y rural

Elaboración, presentación, 
Viabilización y ejecución de proyectos 
de vivienda nueva y usada de interés 

social en área urbana y rural.

Manejo integral de agua potable y 
saneamiento básico

Fortalecimiento y mejoramiento de la 
Empresa Municipal de Servicios.

Gestión para la electrificación rural

Ampliación mejoramiento de cobertura

PROGRAMA SUBPRGRAMA

Recuperación del equipamiento 
colectivo

Recuperación de zonas verdes y 
parques de uso públicoPara el fortalecimiento y 

ampliación del 
equipamiento colectivo y el 
espacio publico municipal 

de Salamina

Para la educación ambiental

fortalecimiento del sistema 
municipal ambiental

Para el medio ambiente como 
generador de recursos

conservación ambiental del POT

Titulación y escrituración de predios

VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL (VIS)

Proyecto para promover el 
medio ambiente como 

fuente de recursos 
económicos

Proeycto de educación 
ambiental municipal

Proyectos urbanísticos para 
la recuperación del espacio 

público

Proyectos para la 
recuperación y 

fortalecimientos de los 
equipamentos colectivos 

municipales

conservación ambiental 
municipal

Proyecto de vivienda nueva 
o usada para el municipio de 

salamina

Proyectos de mejoramiento 
de vivienda urbana y rural 

municipal

Proyectos de titulación de 
predios

Plan maestro de acueducto 
y alcantarillado para el 

corregimiento de san felix, 
municipio de salamina

Reposición de redes de 
acueducto y alcantarillado 

en el área urbana

Proyectos de electrificación 
rural en el municipio de 

salamina caldas

Proyecto para el 
mejoramiento de la empresa 

municipal de servicios

bosques protectores

Capacitaciones y talleres 
en distintos temas 

relacionados

Capacitaciones y talleres 
en distintos temas 

relacionados

Beneficiar al 100% de la 
población estratos 1 y 2 

sisben con subsidios 
económicos

Participar por lo menos 
en un proyecto de 
vivienda durante la 

vigencia

Participar por lo menos 
en 4 proyectos de 

mejoramiento de vivienda 
durante la vigencia

3 proyectos urbanísticos 
para la recuperación de 
espacio público durante 

la vigencia

Gestión del plan maestro 
de acueducto y 

alcantarillado para el 
corregimientos de san 
felix durante la vigencia

1000 metros en 
reposiciones de redes de 

acueducto y 
alcantarillado en el área 

urbana durante la 

Coofinanciar dos 
proyectos durante la 

vigencia

Participar en un proyecto 
de titulación de predios 

durante la vigencia

arboreos

El medio ambiente como 
generador de recursos

Agua potable y 
saneamiento básico

Electrificación rural

Empresa municipal de 
servicios

Educación ambiental

Proyectos espacio 
público

Equipamentos colectivos

Cobertura

Vivienda nueva o usada

Mejoramiento de vivienda

Titulación de predios

4050

1

100%

0

0

0

0

1

3

0

1

1

3

1

4

1

1

1000

2

100%

SECTOR: VIAS

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 112000 32000 80000
PLANEACION 2009 32000 33200 83200 0 0 2000 0 0 0 0 0

2010 121000 34500 86500
2011 126000 36000 90000

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 112000 32000 80000
PLANEACION 2009 32000 33200 83200 25 25 100 0 12,5 0 12,5 25%

2010 121000 34500 86500
2011 126000 36000 90000

TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0

SECRETARIA DE 2008 1 1
PLANEACION 2009 1 1
S transito mpal 2010 1 1

2011 1 1
TOTAL

SECRETARIA DE 2008 4000 4000
PLANEACION 2009 1 4200 1 1 2 1 0 0 0 50%

s tránsito mpal 2010 4400 4400
2011 4600 4600

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL
SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

TOTAL
SECRETARIA DE 2008 85000 85000
PLANEACION 2009 15000 88400
BOMBEROS 2010 92000 92000 0 0 1 0 0 0 0 0

2011 95000 95000
TOTAL

SECRETARIA DE 2008 1 1
PLANEACION 2009 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

BOMBEROS 2010 1 1
2011 1 1

Comité de prevención y at 1 1 TOTAL 1 1 1 1 0 0 0 100

Fortalecimiento y dotación SECRETARIA DE 0 1 2008 15000 15000 1 1 1 0 0 0 1 100

Planes locales de emerge PLANEACION 0 1 2009 15000 15600 1 1 1 0 0 0 1 100

BOMBEROS 2010 16200 16200
2011 16800 16800

AREA: PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL
Policía nacional 2008 1
Alcaldía Municipal 2009 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1
2011 1

TOTAL 1 1 1 0 0 0 1 100

Policía nacional 2008 1
Alcaldía Municipal 2009 1

2010 1
2011 1

TOTAL
Policía nacional 2008 1
Alcaldía Municipal 2009 1 0 0 1 0 0 0 0 0

2010 1
2011 1

AREA: PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
SECTOR: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

TOTAL
SECRETARIA 2008 7300 7300
GENERAL 2009 7300 7600
PROMOTOR JAC 2010 7900 7900

2011 8200 8200 1 1 4 0 0 0 1 25,00%

TOTAL
SECRETARIA 2008 1 1
GENERAL 2009 1 1 0 0 100 0 0 0 0 0

PROMOTOR JAC 2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
SECRETARIA 2008 20700 20700
GENERAL 2009 28000 21500 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROMOTOR JAC 2010 22300 22300
2011 23300 23300

Fortalecimiento de los procesos de 
participación ciudadana

Apoyo a la capacitación de las 
organizaciones de base

Apoyo a la participación de las 
organizaciones de base

Promoción y mecanismos 
de participación de 

organizaciones comunitarias

DPTO GESTIÓN CREDITO

0

VIGENCIA SGP NACION

0

0

0

RESPONSABLE

Conocimiento e incorporación del 
riesgo.

Prevención y atención 
integral de desastres

PROGRAMA SUBPRGRAMA

Pedagogía para la paz.

Defensa, seguridad y orden público

Fortalecimiento institucional.

Señalización vertical y horizontal de 
vías principales

Incorporación de la prevención y 
reducción del riesgo en la 

planificación.

Convivencia local.

Defensa, seguridad y orden 
público

Mantenimiento, recuperación y 
construcción de vías vehiculares 

rurales

Construcción, mantenimiento, 
recuperación y construcción de vías 

vehiculares urbanas

Movilidad de flujos vehiculares y 
peatonales urbanos

Mantenimiento, 
recuperación y 

mejoramiento de la malla 
vial urbana y rural del 

municipio

Proyectos para la 
incorporación del riesgo

Planes de contingencia en 
materia de prevención y 
atención de desastres

Proyectos de 
Mantenimiento, 

construcción y recuperación 
de vías vehiculares urbanas

Proyectos de mantenimiento 
a vías rurales

Plan de movilidad municipal

Proyecto para la 
señalización vertical y 

horizontal de vias 
municipales

Proyecto de capacitación 
para organizaciones de 

base

Proyecto para la 
participacion ciudadana en 

procesos institucionales

Plan local de convivencia 
ciudadana

Proyecto para la colocación 
de cámaras de seguridad en 

el municipio de salamina

Programas de formación 
para la paz

proyecto de fortalecimiento 
de las JAL

Realización de 2 
programas durante la 

vigencia

Actualizacion del mapa 
de riesgos municipal y 
elaboracion del plan 
municipal de riesgos 
durante la vigencia

Elaboracion de planes de 
contingencia municipales

Mantenimiento de 2000 
m2 de vía urbana en el 

cuatrenio

Mantenimiento a 100 km 
de vías rurales durante la 

vigencia

Elaboración del plan de 
movilidad municipal 
durante la vigencia

Capacitación de 100 
líderes durante la 

vigencia

Apoyo a las veedurías 
ciudadanas

Desarrollo del plan local 
de convivencia 

ciudadana

Implementación de los 
mecanismos electrónicos 

de vigilancia

Realización de 3 
programas durante la 

vigencia

Realizacion de 4 
programas de 

fortalecimiento de las 
JAL durante la vigencia

Vias rurales

Movilidad municipal

Señalización vertical y 
horizontal

Incorporacion del riesgo

Vias urbanas

Cámaras de seguridad

Programas de formación

Fortalecimiento JAL

Organizaciones de base

Planificación del riesgo

Fortalecimiento 
institucional

Convivencia ciudadana

Participación ciudadana

20

0

0

0

24300

0

0

0

1

100

1

2

1

100%

1

3

4

100

1

2000
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AREA: PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
SECTOR: DERECHOS HUMANOS

TOTAL
Comisaría de familia 2008 1 1
Personería mpal 2009 1 1

2010 1 1 1 1 1 0 0 0 1 100

2011 1 1
TOTAL

Comisaría de familia 2008 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Personería mpal 2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: PLANEACION PARA EL DESARROLLO

TOTAL
ALCALDE 2008 50000 50000
SECRETARIA DE 2009 50000 52000 1 1 1 0 0 0 1 100

HACIENDA 2010 54000 54000
2011 56000 56000

TOTAL 1 1 1 0 0 0 1 100

SECRETARIA DE 2008 10000 1000 9000
PLANEACION 2009 10500 2000 8500

2010 11000 3000 8000
2011 11500 4000 7500

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: PLANEACION PARA EL DESARROLLO

COSTO RECURSOS REGALIAS
TOTAL PROPIOS OTROS

TOTAL 1600 1600 600 15,62% 15,62% 15,62% 15,62% 63%

ALCALDÍA 2008 314600 1
SECRETARÍA DE HACIE 2009 314600 1

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL
2008 1 1 3 3 3 3 3 3 3 100

2009 1 1 4 4 4 4 4 4 100

2010 1 1
2011 1 1

TOTAL 2 2 8 0 1 0 1 25%

2008 1 1
2009 1 1
2010 1 1
2011 1 1

DPTO GESTIÓN CREDITORESPONSABLE VIGENCIA SGP NACIONPROGRAMA SUBPRGRAMA

Modernización de los mecanismos y 
sistemas de informática y de 

comunicaciones

SANEAMIENTO FISCAL

Plan de Acción en Derechos 
Humanos y el derecho Internacional 

Humanitario D.I.HPlan de Acción en Derechos 
Humanos y el derecho 

Internacional Humanitario 
D.I.H

Herramientas locales de planeación

Fortalecimiento institucional

fortalecimiento institucional 

Fortalecimiento de la justicia ordinaria

CON EL FIN DE 
DEVOLVER LA 

VIAVILIDAD FISCAL 
MUNICIPAL

Proyecto para la 
elaboración del Plan

Plan para el fortalecimiento

Proyecto de fortalecimiento 
institucional

Proyecto para ajustar el 
POT del municipio de 

salamina

Proyectos de modernización 
y dotación de equipos 

informáticos

Difusión del escenario 
financiero 1 programa 

semestral

Elaboración del plan 
municipal de derechos 

humanos

Elaboración de un plan 
de coordinación entre la 

justicia y la fuerza pública 
durante esta vigencia

Elaboración de la agenda 
única de capacitaciones 
para el personal durante 

la vigencia

Ajuste del POT

Dotación de equipos de 
cómputo y moviliario

Herramientas de 
planificación

SANEAMIENTO FISCAL

Equipos informáticos

Plan de acción en 
derechos humanos

Justicia ordinaria

Capacitaciones al 
personal 0

0

160000

0

0

100000

1

1

1

1

0 8Fortalecimiento en atención al usuario Proyectos para la mejoría 
en la atención al usuario

Difusión del escenario 
financiero 1 programa 

semestral
Atención al usuario
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