OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar
los problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo

amable y pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS

SECTOR: Agropecuario

PLAN DE ACCION 2009
"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

ANO: 2009

RESPONSABLE: Secretaria de Agricultura Deptal y Profesionales del area agropecuaria adscritos al Municipio.

PROGRAMACION ANUAL (MESES

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES EN. | FEB.|MAR.| AB. |MAY.| JUN.| JUL.| AG. [sEPT]OCT.|NOV.| DIC. INDICADORES
Aumentar la
Implantacion de cultivos de roductividad Aumentar las
P procuc y . SGP y Aportes hectareas de aguacate
aguacate y cacao rendimiento del cultivo
y cacao en 15ha.
de aguacate y cacao
Capacitacion a productores :):eaé)jgrl":s; ?/ Ig(])rsandes Capacitar al 100% de
- SGP y Aportes Profesionales los productores que la
ctor Agropecuari .
Sector Agrop O Jrurales productores de la agropecuarios requieran
zona rural.
Suplir la necesidad de
la canasta familiar con Mantener el numero
o iversidad de de familas beneficadas
Huertas Comunitarias dive d SGP

productos para
madres cabeza de
familia

con las Huerta
comunitarias




OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar
los problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo

amable y pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS

SECTOR: Agua Potable y Saneamiento

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

ANO: 2009

PLAN DE ACCION
"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

PROGRAMACION ANUAL (MESES

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES —TreaTwar] a5 Tuav]oonToor | ac kertloct InovT o, INDICADORES
Realizar
. caracterizacion fisico
Apoyo de actividades de Mantener en buen quimica y
mantenimiento de la planta de estado los diferentes SGP -
aguas residuales rocesos de la PTAR mantenimiento de la
9 P PTAR una vez por
semestre
_— Construccion de 25
Aumento del indice de : :
L, . . - Unidades Basicas
Construccion de unidades basicas viviendas con SGP, Aportes,

Sector Agua Potable y
Saneamiento

sanitarias areas urbana y rural

Unidades Basicas

Compensaciones

urbana

acueducto y
alcantarrillado
Municipal

Sanitarias
Construcciéon Planta de . Pues.ta en SGP, Aportes
. funcionamiento de la | Departamentales y
Tratamiento de Agua Potable )
PTAP propios.

Mantener en buen
Mantenimiento de redes de es:jai:t?itl)isci:)’er??:l?alde
acueducto y alcantarrillado area SGP

Secretaria de
Planeacion

Sanitarias en la zona
urbana y rural del
Municipio

Puesta en
funcionamiento

No de Km mantenidos




PROGRAMACION ANUAL (MESES;

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES | o e T o T ae sertlocr Inovl oic. INDICADORES
Subsidiar a las No de familias
- - familias de los mensual de los
Subsidio Acceso a los servicios
s estratos 1y 2 con el SGP estratos 1y 2 con
Publicos L -
acceso a los servicios acceso al subsidio de
publicos domiciliario los SPD
ampafas . .
con%ientpi):acic’)r?eara Cantidad de residuos
Programa de Aseo y Saneamiento P SGP, solidos mensual,
X aseo, recolecciéon y .
Basico ) o compensaciones recolectados y
disposicion final de di
. o1 ispuestos.
residuos solidos.
Plantacion,
aislamiento y
mantenimientos de las No de Ha plantadas,
microcuencas SGP, Aportes No de ml aislados y No

Sector Aguas Potable y
Saneamiento

Reforestacion Microcuencas

abastecedoras de los
acueductos tanto de la
zona urbana como
rural.

Departamentales

Construccion de Box Coulvert

Canalizacion de la
quebrada la Norcasia

SGP, Aportes
Departamentales

Mitigacion del Riesgo

Mitigar el riesgo en
sector de riesgo del
municipio.

SGP, Aportes
Departamentales

Secretaria de
Planeacion

de Haen
mantenimiento

Terminacion
Canalizacion de 54ml
de Box Coulvert

Mitigacion del 70% del
riesgo en el barrio la
Esperanza.




PROGRAMACION ANUAL (MESES;

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES 1 T o | ac kertloot nov e, INDICADORES
Construccion de
sistema de capatacion Construccion de 2
para acueductos SGP, Aportes
Acueductos nuevos acueductos

Veredales del
Municipio de Norcasia
Caldas.

Departamentales

veredales.




PLAN DE ACCION
"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO ANO: 2009

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar los
problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo amable y
pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS

SECTOR: Bienestar Social y Calidad de Vida

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion, Enlace Municipal Familias en Accién, Coordinador Sisbén

PROGRAMACION ANUAL (MESES)
EN. | FEB.|MAR.| AB. [MAY.| JUN.| JUL.| AG. |SEPT]OCT.|NOV.| DIC. INDICADORES

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES

Atencion a Grupos vulnerables.
Bienestar materno infantil.

Alimentacion escolar. Disminuir la T
e . . o Disminucién de la
Atencién mejoramiento de la vulnerabilidad de .
. ; vulnerabilidad de
calidad de vida a Personas de la  |pobrezay SGP y recursos C .
. . . Planeacién Mpal pobreza y necesidades
tercera edad. necesidades basicas |propios . . .
e ) . . . basicas insatisfechas en
Atencion mejoramiento de la insatisfechas en un 5%

o ~
calidad de vida a Discapacitados. |al afio. un 5% al afio.

Atencion mejoramiento de la
calidad de vida a Desplazados.




AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSABLES

PROGRAMACION ANUAL (MESES)

EN.

FEB.

MAR.| AB. [MAY.| JUN.| JUL.| AG. |[SEPT{OCT.|NOV.

BIENESTAR SOCIAL

Oferta institucional del Programa
Familias en Accion.

Tramite eficaz y
oportuno para acceder
a los subsidios de
vivienda, arriendos,
mercados etc. al

100% de los
desplazados.

Asistencia juridica
eficaz y oportuna a la
poblacién desplazada
para el pleno
conocimiento de sus
derechos.

SGP y recursos
propios

Coordinador
Familias en accién

INDICADORES

BIENESTAR SOCIAL

Puesta en marcha de JUNTOS de
Accion Social.

Desarrollo del
Convenio con Accion
Social para la Red
Juntos.

Accion social, SGP

Enlace Mpal

Vinculacion Masiva y prioritaria a
través de la Secretaria de
Planeacion y el Sisben para las
madres en etapa de gestacion.

0 % de mortalidad de
maternas en el
Municipio de Norcasia.

SGP y recursos
propios

Planeacién Mpal y
Sisbén

Programa de afiliacion masiva y
preferencial a los nifios y nifias
Norcasefias al sistema de
seguridad social en salud

Menos del 7 % de
muertes de nifios,
nifas y adolescentes
del Municipio de
Norcasia.

SGP y recursos
propios

Secretaria de
Planeacién

Continuar con las madres
comunitarias, como ejes gestores
del desarrollo integral de nuestros
nifos y nifas.

Continuacion de los
Hogares Comunitarios.

SGP y recursos
propios

Secretaria de
Planeacion

Atencion masiva a los
desplazados

Inicio del Convenio

0 % de mortalidad de
maternas en el Municipio
de Norcasia.

Menos del 7 % de
muertes de nifios, nifas
y adolescentes del
Municipio de Norcasia.

Un hogar comunitario en
el municipio




AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSABLES

PROGRAMACION ANUAL (MESES)

EN.

FEB.

MAR.

AB.

MAY.

JUN.[ JUL.| AG. [SEPT|OCT.|NOV.| DIC.

JUVENTUD

Sellamiento de establecimientos.
Cierre de establecimientos por

reincidencia.

Menores de edad en la calle hasta

la 9:00PM.

Participacion de los jovenes en

Consejo y Asamblea de
Juventudes.

Hacer cumplir nuevas
reglas por parte de la
Alcaldia y el Consejo
de Seguridad en
cuanto a horarios de
los jovenes en las
callesy
establecimientos
comerciales.

SGP y recursos
propios

Secretaria de
Planeacion,
Inspeccién de
Policia

Talleres de Educaciéon sexual

Disminucion gradual
en un 10 % anual de
los embarazos no
deseados a temprana
edad.

SGP y recursos
propios

Secretaria de
Planeacién

Convenios interinstitucionales.

Aumentar el 10 % en
capacitacion de la
comunidad Norcasefia.
Apoyo a la continuidad
de los Consejos
Municipales de
Juventud.

SGP y recursos
propios

Secretaria de
Planeacion

Coordinar actividades de

integracion entre el Concejo
Municipal y de Juventudes,
Consejos Estudiantiles y el

Personero Estudiantil.

Formar lideres
juveniles con
proyeccion al futuro

SGP y recursos
propios

Secretaria de
Planeacién

INDICADORES

Respeto por las dos
nuevas regals

Disminucién gradual en
un 10 % anual de los
embarazos no deseados
a temprana edad.

Aumentar el 10 % en
capacitacion de la
comunidad Norcasefia.
Apoyo a la continuidad
de los Consejos
Municipales de
Juventud.

Formacion de 2 lideres
juveniles con proyeccion
al futuro




AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSABLES

PROGRAMACION ANUAL (MESES)

EN.

FEB.

MAR. . . .| JUL.| AG. [SEPT|OCT.|NOV.| DIC.

Realizar jornadas de
sensibilizacion y crear grupos que

0 % de discriminacién

SGP y recursos

Oficina de la
Primera Dama y

MUJER exalten el importante papel que . - . .

. . a la mujer Norcasena. |propios Secretaria de
juega la mujer en el desarrollo Planeacion
social.
S!embra de cacao Aumen.tar el numero SGP, recursos Coordinador
Siembra de aguacate de habitantes en la .

EMPLEO . propios, Aportes programas
Huertas comunitarias, escolares, |zona rural un 10% :

Dptal agropecuarios

caseras.

mas.

INDICADORES

0 % de discriminacién a
la mujer Norcasenfa.

Aumentar el niumero de
habitantes en la zona
rural un 15% mas.




PLAN DE ACCION

"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"
OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO ANO: 2009
Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar lo:
problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo amable y
pacifico.
MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS
SECTOR: Cultura

RESPONSABLE: Coordinador Cultura y Secretaria de Planeaciéon Municipal

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMACION ANUAL (MESES
EN. | FEB.|MAR.| AB. |[MAY.| JUN.| JuL.| AG. |[SEPT|OCT.|NOV.| DIC. INDICADORES
Fomentar las Realizacion de 2
Apoyo grupos artisticos del actividades artisticasy | SGP, Recursos actividades artisiticas y
Municipio culturales en el propios y Aportes culturales
Municipio mensualmente.
1 persona capacitada
ue sirva de
v s SGP, Recursos q- :
Formador de formadores Capacitacion . multiplicador en el
propios y Aportes o
proceso de formacion
de los difrentes
sectores de cultura.
Presentacion de los
grupos en diferentes Secretaria de
Sector Cultura . - . . . .
Formacion de grupos artisticos en |escenarios, a nivel SGP, Recursos Planeacion 2 presentaciones por
diferentes modalidades culturales |municipal, propios y Aportes afio
departamental,
regional y nacional
L Semilleros SGP, Recursos 1 semillero dancistico
Escuelas de formacion de danza . . conformado con la
Dancisticos propios y Aportes . .
poblacién infantil del
Municipio.




Escuelas de formacion en Musica

Inicio en el proceso de
aprendizaje de la
Musica.

SGP, Recursos
propios y Aportes

20 nifios formados en
el Proceso Musical.




OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar
los problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo

amable y pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS

SECTOR: Deporte y Recreacion

PLAN DE ACCION 2008
"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

ANO: 2009

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacién y Coordinador deportes

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSABLES

PROGRAMACION ANUAL (MESES

EN. | FEB.|MAR.| AB. [MAY.| JUN.[ JuL.| AG. |sEPT]OCT.|NOV.| DIC. INDICADORES
Dotar a las diferentes No de equipos
Dotacién uniformes deportivos d|SC|p_I|nas deportivas SGP dotgdos por el No de
de uniformes para la equipos conformados
competencia en el Municipio
Implementacion de Apoyar el 100% de las
. torneos y actividades actividades y torneos
Apoyo a eventos deportivos y
. para el sano SGP para el sano
recreativos L .
espercimiento del espercimiento del
tiempo libre tiempo libre
. . N in j
Apoyar el potencial de Secretaria de ode ninos y jovenes
Sector Deporte los nifios y jovenes en Planeacion capacitados por
portey Escuelas de formacion deportiva . Y SGP . y disciplina deportivas
Recreacion las diferentes Coordinador

disciplinas deportivas

Gestiodn de recursos para
Construccion de piscina olimpica

recursosConstruccién
de la piscina olimpica

SGP, Recursos
propios y Aportes

Adecuacién y mantenimiento
polideportivo en zona urbana

Embellecimiento y
mantenimiento del
polideportivo zonas de
recreacion

SGP y Recursos
propios

deportes

en las escuelas de
formacion

Consecucioén de
recursos en un 10%

Mantener en buen
estado el 100% de las
zonas de recreacion y

la plaza principal




OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar los
problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo amable y

pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS

SECTOR: Educacion

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacién

PLAN DE ACCION

ANO: 2009

"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

PROGRAMACION ANUAL (MESES)

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES
Subsidiar a los
Créditos educativos jovenes bachilleres del ICLD
Municipio
Beneficiar a los
Implantacion programa transporte |estudiantes del area |SGP y aporte
escolar rural del Municipio de |Departamental

Sector Educacion

Norcasia

Restaurantes escolares

Suministrar
alimentacion a
estudiantes de la zona
rural y urbana del
Municipio

SGP, Recursos
Propios

Calidad de la educacion oficial
acorde a los estandares del

Ministerio de Educacion

Mejorar la calidad de la
educacion, 40% de los
estudiantes de grado
11 superen el estandar
medio nacional del
ICFES

SGP

Sec. Planeacion

EN. | FEB.[MAR.

AB.

MAY.[ JUN.| JUL.| AG.

SEPT.

OCT.|NOV.| DIC.

INDICADORES

Subsidiar a 20 jovenes
Bachilleres del Municipio
de Norcasia

Beneficiar a 80
estudiantes del area
rural del Municipio

Suministrar la
alimentacion a
estudiantes de la zona
rural y urbana del
Municipio

Que el 40% de los
estudiantes de grado 11
superen el estandar
medio nacional del
ICFES




AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSABLES

PROGRAMACION ANUAL (MESES)

.| JUL.| AG. [SEPT|OCT.|NOV.| DIC.

Sector Educacion

Centros educativos tecnélogicos

Aumentar en un 5% la
capacidad de acceder
a niveles técnicos y
tecnoldgicos, a través
de convenios con
otras instituciones

Aporte Deptal

Educacién a todo nifio, nifiay
adolescente.

Menos de 10 % de
desercion escolar.

ICLD, recursos
propios, SGP

Adecuacion y dotacion centros

Mejoramiento de los
establecimientos

SGP y Recursos

educativos educativos del propios
Municipio
Suplir las necesidades
Dotacion utiles e implementos de los utiles escolares
P a la poblacion SGP

escolares

estudiantll del
Municipio

Sec. Planeacion

INDICADORES

Acceso a niveles
técnicos y tecnoldgicos,
a través de convenios
con ofras instituciones

Menos de 10 % de
desercion escolar.

No de establecimiento
intervenidos por el No
de establecimientos
educativos del Municipio

Suplir las necesidades
de los utiles escolares al
70% de la poblacién
estudiantil del Municipio




PLAN DE ACCION
"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO'

OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO ANO: 2009

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para
atacar los problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado,
participativo, justo amable y pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS

SECTOR: Electrificacion

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion.

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMACION ANUAL (MESES
EN.| FEB{MAR, AB. [MAY.|JUN.|JUL.| AG. [SEPT|OCT.|NOV.| DIC. INDICADORES
Gestionar los Consecucion de
recursos SGP, recursos para
. e para la . L
Sector Electrificacion Electrificacion Rural ) o Compensaciones |Sec. Planeacion proyectar la
cofinanciacién de la lev 99 Ty
electrificacion rural y culminacién de la
alactrificaciAn riiral




OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefios alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar
los problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo

amable y pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS

SECTOR: Salud

PLAN DE ACCION

"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

ANO: 2009

RESPONSABLE: Coordinador Salud Publica y Administrador Regimen Subsidiado

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSABLES

PROGRAMACION ANUAL (MESES

EN. | FEB.|MAR/| AB. [MAY.[JUN.| JuL.| AG. |sEPT] OCT.|NOV.| DIC. INDICADORES
Aumentar al numero Mantener y/o
L SGP, ETESAYy aumentar el porcentaje
de beneficiarios del d b | del
3 . dsidiado fosyga e cobertura actual de
Mantener el numero de afiliados |"€9!Men su regimen subsidiado
al regimen subsidiado
Disminuir el % de 2 recolegmones de
L s inservibles por
Prevencion y control de poblacion afectada
SGP semestre, una
enfermedades y vectores por enfermedades y fumiqacio
umigacion por
vectores
semestre.
Vigilancia y Atencion y
seguimiento a los Coordinador Plan seguimiento al 100%
; Aportes -
Viailanci ud publi diferentes eventos de | tal de Salud Publica y de los casos
Sector Salud Igifancia en salud publica salud publica epa gg;n ales, Administradora reportados
presentados en el Regimen anualmente y reportes
Municipio Subsidiado semanales asivigila.
N Disminucion del 60%
Reduccion de los
. . . . de los casos de
Seguridad alimentaria y indices de o
L L SGP desnutricion
nutricional desnutricion en el
L presentados durante el
Municipio A
ano
. Alcanzar el 100% de
Reduccion de los
oo cobertura de los
indices de esquemas de
Vacunacion sin barreras enfermedades en la SGP 9

poblacién infantil del
Municipio.

vacunacion de la zona
urbana y rural del
Municipio




PROGRAMACION ANUAL (MESES

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES  |———— = e T T Tocr Tvovl o, INDICADORES
Reduccién del indice
de enfermedades de Disminucion de casos
Salud Sexual y Reproductiva trasmisién sexual y el SGP presentados por ETS
indice de madres en un 40%
adolescentes
Disminuir el indice de
\al‘l?rlzcglsaéztrafamlllar Capacitar a 100
. . . Coordinador PAB y familas de la zona
Escuelas Familiares actividades ludicas y SGP I, -
Sector Salud educativas con los Administradora urbana del Municipio
Regimen de Norcasia
menores y sus Subsidiado
familias
Atencion integral a las
Atencién integral de las familias mas Disminuir en un 60%
enfermedades prevalentes de la |vulnerables a SGP los casos de IRA 'y

infancia.

enfermedades de IRA
y EDA

EDA.




PLAN DE ACCION
"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO ANO: 2009

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefos alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar los
problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo amable y
pacifico.

MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS
SECTOR: Vias

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacién

PROGRAMACION ANUAL (MESES)

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES | —— 1 = = T Tac kerrlocr nov o INDICADORES
SGP, Aportes
- - Mantener en buen Departamentales,
Mantenimiento Periodico y . P ) Mantener en buen
. - . estado las vias Aportes de la Secretaria de o
Sector Vias Rutinario de las Vias Urbanas y s " estado el 100% de las
L urbanas y rurales del Nacion, RP y Planeacion . -

rurales del Municipio L . vias intra Municipales

Municipio Compensaciones

ley 99




OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO ANO: 2009

PLAN DE ACCION
"PARA QUE NORCASIA SIGA PROGRESANDO"

Concentrar todos los esfuerzos para que los Norcasefos alcancen una mejor calidad de vida, a través de la implementacion de estrategias y metas que constituyen la base fundamental para atacar los
problemas y atender las necesidades mas sentidas de todos los habitantes de Norcasia que aspiran que en el 2011, Norcasia sea un Municipio mas dinamico, organizado, participativo, justo amable y

pacifico.
MUNICIPIO: NORCASIA CALDAS
SECTOR: Vivienda

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

PROGRAMACION ANUAL (MESES)

.|MAR.| AB. [MAY.| JUN.| JuL.| AG. |sEPT]OCT.[NOV.| DIC. INDICADORES

AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES | —
L o Ofrecer soluciones de
Construccion de vivivenda de L C SGP,
. . vivienda a la poblacién .
interes social area urbana y rural CompensacionesRe

del Municipio de Norcasia Caldas. de estrato 1y 2 del

Cursos propios

Municipio
Sector Vivienda
Mejorar la
. . o . SGP,
Mejoramiento de vivienda area insfraestructura de la .
.. o Compensaciones
urbana y rural vivienda a familias de

bajos recursos

Recursos propios

Secretaria de
Planeacién

Construccién de 20
Viviendas de interes social
en la zona urbana y rural dg

Municipio.

Mejoramiento de vivienda a
20 familias de los estratos 1
y 2 del Municipio.




