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PRESENTACIÓN 
 
 
En cumplimiento de los preceptos legales y con el fin de contar con una carta de 

navegación para la administración, se ha elaborado el presente Plan de desarrollo. 

 

El principal objetivo del Plan de Desarrollo consiste en  definir los  lineamientos o guías 

de acción  hacia donde el Municipio debe enfocar la gestión de los próximos cuatro años, 

para que por medio de un conjunto de metas, programas y proyectos, podamos dar 

cumplimiento a las políticas trazadas en  los Objetivos de Desarrollo del Milenio, Los 

Planes de Desarrollo Nacional y  Departamental, las iniciativas regionales  y en general lo 

consignado en la Ley Orgánica de Planeación (Ley 152 de 1.994).  



 

Este ejercicio de planeación fue realizado con el trabajo mancomunado  de los 

Villarricenses en  diferentes eventos de participación,  en una interacción que considero 

positiva para el fortalecimiento de la concertación entre las diferentes  instancias que 

definen, ejecutan y controlan  las políticas y objetivos del desarrollo económico y social 

de  Villa Rica. 

 

De la mano con el pueblo se ha gestado una propuesta de gobierno que recoge el 

pensamiento de hombres y mujeres de diferentes generaciones del municipio de Villa Rica 

y apunta a consolidar al Municipio como un eje articulador de la región Norte del Cauca.  

 
 
 
 
 
 
ARIE ARAGON 
Alcalde Municipal 
 
 
 
 
 
 
2. NORMATIVIDAD. 
 
La siguiente es una relación de las normas tenidas en cuenta en la elaboración del Plan: 

 

1 Constitución Política de  Colombia  Artículos 339, 340, 209, sobre los contenidos 

y propósitos, el sistema Nacional de Planeación y la necesidad de rendir cuentas a 

la comunidad. Artículo 340 de la Constitución Política de Colombia  dispone que 

en la adopción del Plan de Desarrollo se debe garantizar la participación activa de 

la ciudadanía en su elaboración, ejecución y evaluación. 

 

2 Ley 152 de 1994 sobre la formulación y aprobación de los planes de desarrollo. 

 

3 El decreto 111 de 1996 sobre los presupuestos en los planes de desarrollo. 



 

4 La ley 388 de 1997 sobre la  formulación y aprobación de los planes de 

ordenamiento territorial.  

 

5 La ley 1098 de 2006. Sobre la inclusión del tema niñez, infancia y adolescencia en 

los planes de desarrollo. 

 
6 Ley 617 de 2000. Sobre la obligatoriedad del DNP en la evaluación y publicación 

de los resultados de la gestión territorial. 

 
7 Ley 715 de 2001. Establece que os departamentos deben elaborar informes  de 

evaluación de la gestión y la eficiencia con indicadores d resultado y de impacto de 

la actividad local, así mismo informar a la comunidad a través de medios máximos 

de comunicación. 

 
8 Ley 136 de 1994. Rendición de cuentas, artículo 91 literal E, el alcalde debe 

informar sobre el desarrollo de su gestión a la ciudadanía. 

 
 

9 Ley 489 de 1998 regula el sistema de desarrollo administrativo al impulsar la 

rendición de cuentas a los entes de control. 

 
10 Ley 965 de 2005. Ley anti trámites busca  facilitar las relaciones entre la 

administración publica y la ciudadanía. 

11 Ley 970 de 2005. Ratifica la convención de naciones unidas en la lucha contra la 

corrupción, así promueve la integralidad, la obligación de rendir cuentas y la 

debida gestión de los asuntos y bienes públicos 

12 Ley 1122 de 2007. Articulo 33 plan nacional de salud pública.  El gobierno 

nacional definirá el plan nacional de salud para cada cuatrienio el cual quedará 

expresado en el plan nacional de desarrollo. 

 

Además existen otras normas que desde los diferentes sectores soportan el proceso de 

formulación del plan de desarrollo: ley 115 de 1994, ley 101 de 1993, ley 99de 1993, ley 



1145 de 2007, conpes 80 de 2004, conpes 3294, y demás normas concordantes. 

 

2.1 Nuestros Valores  
 

1 El respeto, por las personas, las instituciones y las leyes. 
2 Transparencia, confianza, seguridad y franqueza entre los gobernantes y los 

gobernados 
3 Honestidad. Actuar siempre con base en la autoridad y la autentica justicia. 
4 Equidad,  igualdad en oportunidades para todas las persona. 
5 Solidaridad, para compartir en el ámbito económico, educativo y cultural. 
6 Libertad de expresión. Una sociedad que exprese libremente sus opiniones en un 

ambiente democrático.    
7 Tolerancia. Sociedad que gira en torno al respeto por la persona humana. 
8 Paz. Busca superar los conflictos internos, locales y regionales. 
9 Vocación de servicio.  Para el bienestar común. 

 
 
 
 
 
 
2.2. Nuestros Principios  
 

10 Competitividad. En sectores prioritarios para insertar la economía local en la 
dinámica económica regional, y nacional, 

11 Sostenibilidad. en la definición y ejecución de políticas públicas para garantizar la 
sostenibilidad en la ejecución de los proyectos para no comprometer los recursos 
naturales de futuras generaciones 

12 Flexibilidad  para adaptarse a los requerimientos de políticas y estrategias que 
demande el departamento y la nación desde sus diferentes entidades. 

13 Integralidad  en el enfoque de análisis de la realidad en que se desarrolla el 
proceso planificador. 

14 Prospectivo para orientar el accionar de lo público, lo privado y lo académico en la 
construcción de una visión colectiva de desarrollo. 

15 Correspondencia en lo que le compete al Estado  concurriendo con actores y 
acciones para la garantía  de los derechos de la población. 

16 Liderazgo.  Para dirigir con mayor eficacia las labores encomendadas. 
17 Participación en todas las fases de la gestión pública. 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. VISION 

 
 
 
“Para el año 2020 Villa Rica será un territorio saludable, incluyente, competitivo, en 

armonías con la naturaleza, pacifico, líder en Etnoeducación y participación ciudadana”. 

 
4. MISION 

 
 
“El municipio de Villa Rica Cauca es una entidad territorial que debe Garantizar la 

prestación de los servicios públicos, el desarrollo social, económico, cultural, político y 

ambiental a través de la gestión, coordinación y ejecución de manera honesta y equitativa 

de los recursos públicos con la participación de la comunidad en la búsqueda constante del 

mejoramiento de la calidad de vida y el afianzamiento de los valores y la identidad cultural 

de los y las Villarricenses”. 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. POLÍTICAS 
 
 
5.1 Política Pública Local para la Infancia  y la Adolescencia 
 
El Municipio de Villa Rica es consciente de la importancia de la niñez y adolescencia en la 
construcción de su futuro, por ello será un aliado fundamental de las familias y las 
entidades regionales y nacionales para hacer realidad los derechos y garantías de la infancia 
y adolescencia a través de la construcción de una política publica. 
 
 
5.2 Política Local de Vivienda 
 
El Municipio de Villa Rica  apuntara a la gestión de recursos y generación de áreas físicas 
para que las familias en situación de hacinamiento y riesgo construyan vivienda digna en 
alianzas estratégicas con entidades regionales y nacionales.  
 
 
5.3 Política Local de Etnoeducación 
 
El Municipio de Villa Rica dispondrá de todo su  capital  cultural para establecer un 
verdadero modelo Etnoeducador que resalte la identidad étnica de sus gentes y lo 
constituya en un líder en el sector. 
 
 
5.4 Política Local de Manejo de Conflictos 
 
El Municipio de Villa Rica implementará en todas sus acciones un enfoque de dialogo y 
concertación que estimule la participación ciudadana y la solución pacifica de los 
conflictos. 
 



 
5.5 Política local de género 
 
El Municipio orientara la gestión pública a promover el acceso con justicia e igualdad, de 
hombres y mujeres, al uso y control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y 
oportunidades de la comunidad, así como en la toma de decisiones en los diferentes 
ámbitos de la vida municipal. 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 Política de Juventud 
La política municipal de juventud se enfoca a la expansión de las capacidades de los 
jóvenes e instituciones. Es decir, busca orientar la acción del Estado y de la sociedad hacia 
la generación y fortalecimiento de oportunidades para que a los jóvenes se les garanticen 
sus derechos y se les apoye en su constitución como personas autónomas, responsables, 
capaces de abrirse espacios, de aportar al desarrollo del Municipio y al suyo propio. 
 

6. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
 
Fortalecer el tejido social de la comunidad Villarricenses  fomentando la participación de 
las ciudadanas y ciudadanos en la consolidación de un municipio saludable, competitivo, 
equitativo, centrado en mejorar la calidad de vida y garantizar los derechos de todos sus 
habitantes en especial de la infancia y la adolescencia.  
 
 

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
 

 
1 Villa Rica un gobierno con legitimidad  

  
2 Villa Rica con identidad propia  

 
3 Villa Rica Municipio saludable  

 
4 Villa Rica líder en la prestación de servicios educativos  

 
5 Villa Rica territorio de paz  

 
6 Villa Rica competitiva y solidaria 

 
 



 
 
 
 
 
 

8. DIAGNOSTICO 

 

8.1 ASPECTOS GENERALES  

 

8.1.1 Ubicación. 

 

El municipio de Villa Rica está ubicado al nororiente del departamento del Cauca, dista  

112 kilómetros de Popayán la capital del departamento del Cauca y a 36 kilómetros de Cali, 

capital del departamento del Valle del Cauca. El casco urbano de Villa Rica tiene las 

siguientes coordenadas geográficas: 

Norte (x).................................................842.500 

Sur (y).....................................................1068.500 

 

8.1.2 Clima 

 

Villa Rica se encuentra a una altura de 982 metros sobre el nivel del mar,  tiene una 

temperatura promedio de 23 grados centígrados y una extensión de 74,3 kilómetros 

cuadrados.  

El relieve del municipio es totalmente plano y sus tierras corresponden al piso térmico 

cálido. 

La precipitación media del municipio es de 1.850 mm por año. Con lluvias altas en los 

meses de Octubre, diciembre y Marzo y un periodo seco en los meses de Junio, Julio y 

Agosto. 

 

8.1.3. Limites. 

 

Villa Rica limita al Norte con el Municipio de Puerto tejada, al Sur con lel municipio de 



Santander de Quilichao, al Occidente con el Municipio de Jamundi y Rio Cauca  y  al 

Oriente con los municipios de  Guachene y Caloto. 

 

8.1.4 Hidrografía. 

 

En cuanto a los recursos hídricos el municipio cuenta con el río Cauca, el río  Palo y las 

siguientes quebradas: La Vieja, Tabla, La Quebrada, saladillo y Potoco. 

 

8.2. ASPECTOS HISTORICOS. 

 

La mayor parte de los habitantes del municipio de Villa Rica son   descendientes de los 

Africanos que fueron secuestrados  por los blancos Europeos, trasladados en condiciones 

infrahumanas a América y obligados a trabajar como esclavos en la minas y haciendas de la 

región, entre los siglos XIV Y XIX .  Los africanos  fueron traídos  para reemplazar en 

las actividades económicas a la población indígena diezmada por el maltrato y la 

sobreexplotación a la que estuvo sometida por los españoles y sus descendientes. 

Muchos esclavos se resistían a las crueles condiciones de la esclavitud y se escapaban de 

las minas y haciendas, formando palenques en lo profundo del monte, en donde formaban 

su propio gobierno y mantenían algunas de sus costumbres Africanas. Establecidos 

inicialmente en la zona que hoy se conoce como el chorro consolidaron una economía 

basada en el sistema agroforestal conocido como finca tradicional, que combina el cultivo 

de árboles y plantas (plátano, cacao, tabaco etc)  con la cría de animales  domésticos como 

las gallinas, cerdos, etc. 

El fuerte invierno y las inundaciones que se presentaron en 1932 los obligaron a salir y 

establecerse en el actual casco urbano del Municipio. El 22 de Noviembre de  1.934  

mediante decreto No 448, del entonces gobernador del Cauca Hernando arboleda, se crea el 

corregimiento de Villa Rica  perteneciente al municipio de Santander de Quilichao y en el 

año de 1998 por iniciativa de sus habitantes ,mediante la ordenanza número 021 se 

convierte Villa Rica en un nuevo municipio del departamento del Cauca. 

 

 



 

8.3 DEMOGRAFÍA 

 

Se estima con base en las proyecciones realizadas con los datos del censo del Departamento 

Nacional de estadísticas ( DANE ) del año 2005 que el municipio tiene una población de 

14.326 habitantes distribuidos el 72 % (10.350 ) en la zona urbana y el 28% en la zona rural 

( 3.976). Por genero corresponde a 6919 hombres 48.3% y 7407 mujeres 51.7%. 

 

Tabla No. 1 Datos suministrados por el SISBEN 
Tramos de 
edad 

Menor de 19 años Entre 19 y 50 años Mayor de 50 años 

Porcentaje 42,85% 42,92% 14,231% 
 

Niveles 1 2 3 
Porcentaje 64,41% 29,59% 5,59% 

 
La población de Villa rica corresponde a un 5.74 de la población de la región Norte del 

Cauca. 

Tabla No. 2  Datos de Población Municipio de Villa Rica 
FUENTE AÑO TOTAL CABECERA RESTO 

Censo 1993-PGIRS 1993 n.a n.a n.a 

 

1995 n.a n.a n.a 
1998 12.502 7.846 4.656 
2001 13.184 8.361 4.823 
2003 13.655 8.720 4.935 
2005 14.139 9.092 5.047 

Plan de Desarrollo 2005 14.139 9.092 5.047 
Censo 2005 2005 14.378 10.462 3.916 

Sisbén 2006 14.521 10.474 4.047 
 
 

 

El DANE 2005 reporta para Villa Rica: 

 

 

 

Tabla 3. NBI 



 NBI cabecera NBI resto NBI total 2005 NBI total 1993 

Villa Rica 34,32 19,85 30,37 51,5 

Departamento 23,97 61,59 46,41 56,40 

 

8.3.1 Estratificación: 

La estratificación socioeconómica fue adoptada mediante Decreto No. 039 de Mayo de 
2000, cuyo estudio fue realizado por el municipio de Santander de Quilichao durante los 
meses de Junio y Julio de 1.998, cuando Villa Rica era uno de sus Centros Poblados; 
quedando las viviendas clasificadas en tres estratos socioeconómicos: uno, dos y tres.  
Dicha estratificación empezó a regir a partir del 20 de mayo de 2000, por lo que el 
Municipio como tal, desde que se conformó como tal en 1999, no ha realizado la 
actualización de su propia estratificación. 
 
Para efectos de servicios públicos y demás, el Municipio tiene una clasificación residencial 
por estratos y una clasificación por usos para los comerciales y oficiales. 
 

Tabla No. 4 Viviendas por estrato 
 

Estrato Urbana Rural Total Porcentaje 
1 327 495 822 30,96% 
2 1.595 25 1620 61,02% 
3 90 21 111 4,18% 
4 0 8 8 0,30% 
5 0 6 6 0,23% 
6 0 5 5 0,19% 

Comercial 49 0 49 1,85% 
Industrial 5 7 12 0,45% 

Institucional 11 7 18 0,68% 
Especial 3 1 4 0,15% 

Total 2.080 575 2.655 100,00% 
 

 
 
 
 
 
Comités de Estratificación 
 
Mediante el acta No. 001 de Febrero de 2001, se instaló el comité de la estratificación 
socioeconómica del municipio de Villa Rica, pero en esta no se indican ni los integrantes ni 
sus funciones, sino que se presenta el estudio de estratificación para su aprobación. 
 
No se tiene información respecto a que el comité se encuentre activo ni de sus miembros, 



situación que debe analizarse por la responsabilidad que se genera de la correcta aplicación 
de la estratificación ya que de esta depende entre otros, el cobro de las tarifas y la 
respectiva distribución de los subsidios y contribuciones. 
 
La función principal del Comité Permanente de Estratificación es velar por la adecuada 
aplicación de las metodologías suministradas por el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística, por su parte, el parágrafo 2 del artículo 10 de la Ley 505 de 1999 dispone 
que los alcaldes serán responsables por los perjuicios que ocasionen a los usuarios cuando 
infrinjan las normas sobre estratificación, según lo determine la Procuraduría General de la 
Nación y el artículo 11 de la misma disposición señala que los alcaldes deberán garantizar 
que las estratificaciones que se realicen, se adopten, se apliquen y permanezcan 
actualizadas a través del Comité Permanente de Estratificación.  
 
 
8.4  DIVISIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA. 

Tabla No. 5 Distribución Político Administrativa actual del municipio. 
 

Zona Urbana (Barrios)  Zona Rural 
El Terronal Los Almendros CORREGIMIEN

TO 
VEREDAS SECTORE

S 
El Jardín Alfonso Caicedo Roa Juan Ignacio Cantarito El Llanito 
Villa Ariel Bellavista  Agua Azul Chirivico 
Tres de Marzo San Fernando  Chalo La Robleda 
Alameda Centro  Primavera  
 
 

 

 

 

 

 

8.5 SERVICIOS PUBLICOS 

8.5.1 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO. 



 
 
8.5.1 .1 ASEO 
 
El servicio de Aseo en Villa Rica es prestado por la Empresa de Servicios Públicos de Villa 
Rica Cauca EMVILLARICA E.S.P., quien sólo está facultada para prestar los servicios de 
Acueducto y Alcantarillado, soportada en el Acuerdo municipal No. 010 del 13 de Agosto 
de 1999. 
 
Emvillarica fue constituida por en fecha posterior a la establecida en la Ley 142 de 1994 y 
la Ley 286 de 1996, razón por la cual debe realizar la transformación empresarial de 
EMVILARICA. 

ACUEDUCTO ALCANTARI
LLADO ASEO OTROS

ENERO 3.630.636 1.998.320 3.397.893 1.047.119 10.073.968 26.169.590
FEBRERO 4.708.268 2.614.421 4.532.951 1.945.518 13.801.159 31.719.232
MARZO 3.653.419 1.864.461 6.381.033 1.322.203 13.221.116 28.264.129
ABRIL 2.447.302 1.627.175 4.303.050 832.033 9.209.560 26.663.162
MAYO 3.127.525 1.802.125 5.926.773 1.148.912 12.005.335 34.095.483
PROMEDIO/MES 3.513.430 1.981.300 4.908.340 1.259.157 11.662.228 29.382.319

RECAUDO - 2006 TOTAL 
FACTURADO - 

2006

TOTAL 
RECAUDADO - 

2006
MES

 
Tabla No. 6 Listado de facturación Vs recaudo año 2006 

 
 

Tabla No. 7 Comparativo entre lo facturado y recaudado por Aseo y el total de servicios 
 



SERVICIO RECAUDO 
$/AÑO

PARTICIPAPACIÓN 
SOBRE EL TOTAL

ACUEDUCTO 46.292.462 33,74%
ALCANTARILLADO 25.847.149 18,84%
ASEO 65.046.239 47,41%
TOTAL RECAUDO 137.185.850 100%  

 
 
El servicio de aseo se presta a tres (3) empresas de las asentadas en el Municipio  a  
GENFAR S.A   a Fijadores y a  AVICAUCA S.A.  
 
El servicio de recolección lo realiza con un vehículo compactador. Los residuos 
recolectados para su disposición final son llevados al relleno de Navarro - Cali. 
 
Generación de residuos sólidos: La empresa de aseo recolecta 120 ton/ mes de las cuales  
80 ton/ mes son del servicio urbano y  40/ ton/ mes de las empresas del Parque industrial 
del sur. 
 
Tabla No. 8. Caracterización de los residuos sólidos 
 
TIPO DE RESIDUOS  KG/AÑO PORCENTAJE  

ORGÁNICOS            810.403 1.1% 

RECICLABLES  65.743.839 87.1% 

INERTES         8.943.350 11.8% 

PELIGROSOS            2.782 0.0% 

TOTAL        75.500.374 100.0% 
Nota: Estudio realizado por la Corporación Regional del Cauca - CRC. 2005. 
 
La corporación Autónoma regional (CRC) estimaba que en el año 2000  se producían en 

Villa Rica 2.198 toneladas año de residuos sólidos (Plan de Gestión Ambiental Regional 

del Cauca 2002-2005), para el 2005 el diagnostico de la CUAO AMUNORCA cita: 

 

 

Tabla No. 9. Cantidad de Residuos sólidos producidos 

Producción de 
Basura 
Domiciliaria 
T/año 

Producción de 
Basuras Plazas 
de Mercado 
T/año 

Producción total 
año 2005 T/año 

Tipo de residuos Sistema de 
disposición 

2.614 364 2.978 Institucional, 
residencial, 

Relleno 
Sanitario 



comercial navarro 
 

 La cobertura del servicio de recolección de residuos sólidos es del 100% en la zona 

urbana, y un  10% en la zona rural  

 

Para dar solución al problema de la carencia de un relleno sanitario para la disposición de 

los residuos sólidos se viene trabajando en un proyecto de relleno sanitario regional en 

asociación con los municipios de Miranda, Padilla, Caloto, Corinto, Guachene y Puerto 

Tejada. 

También es necesario implementar programas de reciclaje que motiven a los usuarios a 

clasificar las basuras en la fuente. 

 

Se encuentra formulado y en trámites de aprobación ante la CRC el PGIR: plan de gestión 

integral de residuos sólidos. 

 

8.5.1.2 Acueducto 

 
El servicio de acueducto en el casco urbano es prestado por la empresa EMVILLARICA 
E.S.P la cual compra el agua en bloque a la empresa de acueducto regional de norte del 
cauca EARPA. S.A E.S.P  En el área rural el servicio lo presta la empresa regional 
EARPA. S.A ES.P  Tanto para el sector urbano como el rural, EARPA S.A. E.S.P utiliza 
el agua del Río Palo, como fuente de abastecimiento. 
 
Según datos de EMVILLARICA E.S.P la empresa atiende a 1.850 usuarios de la cabecera 
municipal que representan una cobertura del 85% del total de los usuarios, de acuerdo con 
los datos del SISBÉN la cobertura del servicio en la zona rural es del 84% del total de 
potenciales usuarios. La mayor parte de las  redes de acueducto se encuentran en buen 
estado. 
 
Los principales problemas del servicio de acueducto se derivan de la mala calidad del agua, 
que llega sin ningún tratamiento a los usuarios, la cual de acuerdo con las caracterizaciones 
realizadas por diferentes entidades, no es apta para el consumo humano; la falta de 
continuidad en el servicio que se suspende periódicamente por parte de la empresa EARPA. 
S.A ES.P  y dejan sin agua a toda la población en ocasiones por varias Semanas, lo cual  
ocasiona graves problemas sanitarios a todos los habitantes del municipio. Ante esta 
situación la administración municipal 2005-2007 presento la propuesta para solucionar la 



situación de abastecimiento de agua en el casco urbano, y El 20 de febrero de 2006 el 
Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial, El Fondo Financiero de 
Proyectos de Desarrollo FONADE  y el Municipio de Villa Rica, acordaron celebrar  el  
convenio  de apoyo financiero No 2060167 para la Construcción de un pozo profundo, 
planta de tratamiento y optimización del sistema de acueducto del Municipio de Villa Rica 
Cauca. El valor del convenio se estableció en  $ 945.098.006 de los cuales el Ministerio 
aporto    $ 845.098.006. El proyecto pretendía desarrollar los siguientes componentes:. 
1) Perforación de pozo de aproximadamente 170 mts. 
 
 
2) Planta de tratamiento compacta compuesta de filtros de arena y carbón activado, con 
torre de aireación y dosificación de coagulantes. 
3) Optimización de redes de acueducto urbanas, optimización de tanque de almacenamiento 
y construcción de redes de acueducto urbanas. 
4) Apoyo institucional consistente en ajustes tarifarios, estudio legal de la empresa y 
programa de uso eficiente y ahorro del agua. 
 
En enero de 2008 el sistema operaba  bombeando de la salida de la planta de 
potabilización a la  red de distribución, situación que contrariaba el diseño original que 
establecía el bombeo al tanque elevado y la posterior distribución por gravedad. A pesar de 
que se contaba con estudios para la optimización del tanque elevado, los recursos previstos 
para tal fin no se reservaron presupuestalmente, de manera adicional el hecho de bombear 
directamente a la red generaba una deficiencia hidráulica en el sistema que solo daba 
cobertura a 100 viviendas de las 2012 existentes  en el casco urbano. 
 
Ante esta dificultad la empresa Emvillarica mezclaba el agua tratada en la planta compacta 
con el agua semitratada proveniente de EARPA, logrando llegar a todo el casco urbano 
pero con agua no apta para el consumo humano. 
 
En el componente administrativo los costos de energía e insumos químicos no fueron 
incorporados a la formula tarifaria, situación que genero un déficit  financiero a la empresa 
en los meses de enero y febrero en que opero el sistema. La empresa determino suspender 
la operación de la planta ya que no puede cubrir los costos de operación y determino seguir 
adquiriendo agua semitratada a EARPA S.A E.S.P como alternativa para abastecer a la 
comunidad. 
 
Es necesario entonces avanzar en evaluación técnica, financiera del sistema y determinar 
las opciones viables  técnica y socialmente para que el Municipio supere la problemática 
de no contar con agua potable. 
 
8.5.1.3 Alcantarillado 

 

El servicio de alcantarillado lo presta la empresa EMVILLARICA E.S.P. Con una 

cobertura del 80% en la zona urbana atendiendo a 1.947 usuarios. 



 

En el año 2006 se inicia la construcción de  una Planta de Tratamiento de Aguas 

Residuales por un valor de 2.400 millones de pesos, la planta consiste en una  caseta  de 

operación,  

 

estación de bombeo,  desarenador, clarificador primario, filtro percolador, clarificador 

secundario, estación de bombeo de lodos y tanque digestor de lodos. 

 

El sistema permitirá el tratamiento de las aguas residuales del casco urbano antes de su 

vertimiento a la Quebrada Tabla, la obra se encuentra en la fase final de construcción pero 

se carece de estudios de costos que permitan realizar el impacto tarifario que tendrá la 

operación del sistema. 

 

El 90 % de las redes de alcantarillado han sido renovadas en el marco de la ejecución del 

Plan Maestro de Alcantarillado diseñado por la CRC. 

 
La zona rural no cuenta con sistemas de tratamiento y disposición de aguas residuales.  
 

 

 

 

 

8.5.2 SECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS. 

 

8.5.1.1. Infraestructura Vial 

 

Una de las principales fortalezas del municipio es que cuenta con la carretera panamericana  

que en su territorio se bifurca en dos ramales a la altura del sitio conocido como  la Y,  un 

ramal  comunica con Buga, Bogotá y el centro del país y el otro ramal que comunica con la 

ciudad de Cali y el Puerto Marítimo de Buenaventura.  

 

El municipio de Villa Rica es un paso obligado para acceder desde el sur al centro del país, 



a la ciudad de Cali y al Puerto de Buenaventura y viceversa. De igual manera Villa Rica 

cuenta con vías que la comunican con los municipios vecinos del Norte del Cauca como 

Puerto Tejada, Caloto, Padilla, Miranda y Santander de Quilichao y con Cali, Jamundi y 

Palmira en el departamento del Valle del Cauca. 

 

Según el plan vial municipal, Villa Rica cuenta con 51,45 kilómetros de carreteras de las 

cuales el 63.1% se hallan a nivel de pavimento y el 36,9 % a nivel de afirmado. 

En cuanto a la administración de las vías el 27.2% está a cargo de concesión, el 15,3%  es 

responsabilidad del departamento y el 57,5% corresponde al municipio. 

 

En el plan vial municipal se clasifican los siguientes tipos de vías: 

2 Vía nacional. 

 Se incluyen la vía panamericana, la variante a Villa Rica y la vía Puerto Tejada la Y. 

3 Vía Urbana Principal. 

Se definen como vía urbana principal: 

-Calle 1 entre la vía a Puerto Tejada y carrera 6. 

-Calle 2 entre la vía a Puerto Tejada y la proyección de la carrera 18. 

-Calle 3 entre la vía a Puerto Tejada y la vía Panamericana. 

-Calle 4 entre la vía a Puerto Tejada y la carrera 16. 

-Calle 5 entre la vía a Puerto Tejada y la proyección de la carrera 18 

4 Vía Urbana Al Sector. 

Comunican con los barrios y los diferentes sectores de la zona urbana. En este grupo se 

incluyen las que se ubican entre la carrera 2 a 16 entre calles 1 y 5. 

5 Vía Al Sector. 

Comprende las vías peatonales. 

6 Otras Vías. 

Incluye a las vías que comunican con las veredas de Primavera, Agua Azul, Juan Ignacio, 

Chalo y Cantarito. 

En cuanto a los proyectos prioritarios de inversión en vías se considera necesario gestionar 

recursos para realizar los siguientes: 

-Continuar la pavimentación de las vías urbanas. 



-Completar la pavimentación de la vía que comunica a Agua Azul con la vía a Puerto 

Tejada-Villa Rica. 

-Pavimentación Vía Juan Ignacio-Chalo-Cantarito 

-Mantenimiento de Vías urbanas y rurales. 

-Solución Vial al empalme vía panamericana-entrada casco urbano de Villa Rica. 

-Vía alterna de comunicación casco urbano-Barrio San Fernando.  

Tabla No. 10 Distancia entre el Municipio de Villa Rica y los municipios más cercanos 

Localidad Comunicación Estado de la vía Distancia 
(km) 

Condiciones 
topográficas 

Puerto tejada Terrestre Bueno 7 Pendiente baja 
Jamundi Terrestre Bueno 14 Pendiente baja 
Santander de Quilichao Terrestre Bueno 17 Pendiente baja 
Caloto Terrestre Bueno 14 Pendiente baja 
Cali Terrestre Bueno 36 Pendiente baja 
Miranda Terrestre Bueno 45 Pendiente baja 

 

 
 
 
En el año 2005 se formulo un plan vial Municipal, de este estudio destacamos el apuntar a 
la descongestión el trafico urbano con la definición de las calles 3 y 4 como de un solo 
sentido contribuyendo a descentralizar el desarrollo que ha tenido la calle tercera y 
acercando el flujo automotor hacia sectores de futuro desarrollo como el piñal y la plaza de 
mercado. 
 

Se realizó una proyección de las inversiones infraestructura vial estableciendo algunas 
prioridades: 

 
• La pavimentación de la Calle cuarta y de las carreras que comunican las calles 

cuarta y tercera. 
• Pavimentación de accesos a la zona de la plaza de mercado desde la calle 3. 
• Pavimentación vía Juan Ignacio Chalo Cantarito 

 

Tabla No. 11. Plan Plurianual En Millones De Pesos  En Pavimentación 
 
Año 2005 2006-2007 2008-2009 2010-2011 
S. Urbano 500 100 900 100 
S. Rural  900 100 900 
 
 



Tabla No. 12. Plan Plurianual En Millones Pavimentados 
 
Año 2005 2006-2007 2008-2009 2010-2011 
S. Urbano 1025 205 1846 205 
S. Rural  1846 205 1846 
 
Tabla No. 13. Plan Plurianual En Millones De Pesos  En Mantenimiento 
 
Año 2005 2006-2007 2008-2009 2010-2011 
S. Urbano 25 50 50 50 
S. Rural  50 50 50 
 
 
8.5.2.2. INFRAESTRUCTURA AEREA. 

Desde la promulgación de la Ley 218 de 1995 (Ley Páez) que fomentó el desarrollo 

industrial en los municipios de Santander de Quilichao, Puerto Tejada, Caloto y Villa Rica 

y ante las dificultades que presenta el aeropuerto Alfonso Bonilla Aragón en el  

Corregimiento de Palma seca en Palmira Valle, esta planteado para la región Norte en el 

municipio de Villa Rica la construcción de un aeropuerto para resolver los problemas 

básicamente de transporte de mercancías, de esta iniciativa aun no se cuenta con estudios o 

avances sustanciales. 

 

8.5.2.3. INFRAESTRUCTURA FERREA. 

En el Esquema básico de ordenamiento territorial del municipio se visualiza el revivir la 

antigua vía férrea que atraviesa el municipio de sur a norte, se espera adelantar estudios de 

viabilidad de este  proyecto en coordinación con los municipios vinculados a la asociación 

de municipios del norte del Cauca y el departamento. 

 

8.5.2.4  INFRAESTRUCTURA DE ENERGÍAY TELEFONOS 

Tabla No. 14. Cobertura de servicios públicos 

DETALLE CABECERA CENTRO 
POBLADO 

DISPERSOS TOTAL 

Total Viviendas 2170 166 757 3093 

Con Energía 2135 161 725 3021 



Con Acueducto 1927 91 470 2488 

% Acueducto 89 55 62 80 

Con Alcantarillado 1947 11 63 2021 

Con Teléfono 292 9 20 321 

 % Teléfono 13 5 3 10 

Fuente: Diagnostico CUAO. 2007 

 

8.5.3 EQUIPAMIENTO COMUNITARIOS. 

El municipio debe continuar la construcción de los equipamientos que garanticen el 

desarrollo de las actividades sociales que realizan sus habitantes y que demandan las 

personas que visitan al municipio como un sitio de recreación con seguridad, entre estos se 

pueden mencionar: 

-Equipamientos para servicios de bienestar (adulto mayor, infantes, discapacitados, etc.,) 

-Mantenimiento y mejoramiento de los equipamientos para educación. 

-Equipamientos para la recreación (parques, canchas deportivas y escenarios deportivos) 

- Equipamientos para la cultura. 

- Equipamientos Comunales. 

 

8.5.4. SECTOR DE LA SALUD. 

El servicio de salud es prestado por la Empresa Social del Estado ESE NORTE 3 que 

integra los municipios de Puerto Tejada, Padilla y Villa Rica. Se cuenta con 2 IPS el centro 

hospital “Valentín Ramos” de la zona urbana y el puesto de salud del corregimiento de Juan 

Ignacio, desde donde se trabaja la  promoción, prevención y tratamiento del nivel primario, 

con los siguientes servicios, consulta medica general, urgencias, observación, odontología, 

laboratorio clínico, ambulancia y promoción y prevención.  

 

En cuanto a los recursos humanos el centro hospital cuenta en la parte asistencial, con 1 

medico del Servicio Social Obligatorio, 4 médicos generales, 7 auxiliares de enfermería, 

una enfermera jefe quien realizan actividades de promoción, prevención en el primer nivel, 

un odontólogo de servicio social obligatorio, una bacterióloga, un auxiliar de laboratorio 



clínico, dos auxiliares de odontología. En la parte administrativa, una coordinadora, dos 

auxiliares administrativas, un estadista, una persona encargada de atención al usuario, en la 

parte operativa, dos conductores, dos vigilantes, dos auxiliares de servicios generales. 

 

Se estima que en Villa Rica están vinculados al régimen contributivo 1.414 personas , 

11.489 al régimen subsidiado, el total de la población cubierta por el sistema de seguridad 

social en salud es del  91%  es decir  12.895 y el 9% restante equivalente a 1.431  no 

están vinculadas a ningún régimen de salud. 

 

 

8.5.4.1 Morbilidad.  

Las principales causas de consulta al medico general son las siguientes:  

Tabla No.15. Morbilidad 

No ATENCIÓN CANTIDAD Tasa x 100 Hab

1 Bronquitis aguda 621 44,88 

2 Enteritis infecciosa 545 39,39 

3 Hipertensión arterial 505 36,41 

4 Rinofaringitis aguda 465 33,61 

5 Gastritis no especificada 366 26,45 

6 Lumbago 291 21,03 

7 Infección urinaria 259 18,72 

8 Amigdalitis aguda 255 18,43 

8 Bronconeumonía y neumonía 244 17,64 

9 Impétigo 215 15,54 

10 Demás causas 10.070 727,82 

Fuente: Unidad de Nivel 1 Villa Rica 

8.5.4.2 SISBEN 

Tabla No. 16 Población por niveles del SISBEN 

NIVEL POBLACION % 



1 8.249 61.70 

2 4.016 30.03 

3 1.030 7.7 

4 74 0.5 

Fuente: Secretaria de Planeación Villa rica 

 

 

 

8.5.4.3 Mortalidad Municipio de Villa Rica 2004 y 2007 

Tabla No. 17 Tasa Mortalidad 

CAUSA NUMERO 
2004 

% CANTIDAD 
2007 

% TASA / 

1000 HAB 

Infarto agudo del miocardio 9 24,3 6 15,3 0,43 

Enfermedades cerebro vasculares 6 16,2 3 7,69 0,22 

Accidentes causados por sumersión, 

sofocación y cuerpos extraños 

4 10,8 2 2,56 0,14 

Neumonías 2 5,4    

Septicemia 2 5,4    

Nefritis 2 5,4 4 10,3 0,29 

Tumor maligno de la tráquea, bronquios, 

pulmón. 

2 5,4    

Tumor maligno de la próstata 1 2,7 1 2,56 0,07 

Tumor maligno del estomago 1 2,7 1 2,56 0,07 

Enfermedad hipertensiva 1 2,7 2 5,26 0,15 



Homicidio 1 2,7 4   

Accidentes vehículo automotor 1 2,7 3 7,69 0,22 

Otras enfermedades del corazón 1 2,7    

Signos, síntomas y estados morbosos mal 

definidos 

1 2,7    

Epilepsia 1 2,7    

Diabetes 1 2,7    

Cirrosis 1 2,7    

Tumor maligno otras   11 28,2 0,8 

Total 37 100 39   

Fuente: Servicio de Salud del Cauca 

8.5.4.4 Discapacidad 

En el Municipio existe una Asociación de Discapacitados con personería Jurídica No 05486 

y Nit 817004116-8. La asociación describe la situación de los discapacitados 

Personas con discapacidad: 320 

Personas con discapacidad física: 60% 

Personas con discapacidad mental: 25% 

Personas con discapacidad síquica o Múltiple: 15% 

(Fuente: Asociación de discapacitados 2008.) 

Afiliados al sistema de seguridad social en Salud en el Municipio de Villa rica 

(2001-2007). 

DETALLE 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Afiliados régimen 

contributivo 

944 890 1100 1859 1950 2000 2031 



Afiliados régimen subsidiado 3324 3450 4003 4245 4457 5016 5016 

Afiliados régimen 

contributivo y subsidiado 

4268 4340 5103 6104 6407 7016 7047 

Población total según Sisbén 12300 12356 12560 12670 12968 14329 14530 

Población descubierta 8032 8016 7457 6566 6561 7313 6983 

% población de cubierta 34.6 35.1 40.2 48.1 49.4 49 48.5 

% de población descubierta 65.4 64.9 59.8 52.9 50.6 51.3 51.5 

Fuente Secretaria de Salud departamental –Municipal 2007 

8.5.4.5 Perfil epidemiológico Municipio de Villa Rica 2005-2006 

 

Tabla No. 18  Perfil epidemiológico Municipio de Villa Rica 2005-2006 

Indicador 2005 2006 2007 

Tasa de mortalidad general 4.76 4.75 4.28 

Tasa de fecundidad 45.6 45.2 45.3 

Tasa de natalidad 12.5 11.8 12.3 

Tasa de mortalidad infantil 2.73 2.9 2.85 

Fuente Secretaria de Planeación Villa Rica 2007. 

 

8.5.5 SECTOR DE  EDUCACIÓN. 

 
En el municipio de Villa Rica funcionan cinco instituciones educativas oficiales públicas 

las cuales funcional en cinco  establecimientos en la zona urbana y cinco en la zona rural 

en las modalidades de educación preescolar, primaria, secundaria y media. Y cuatro 

privados  

 Los jóvenes que reciben educación superior a nivel técnico, tecnológico universitaria 

estudian en universidades de Cali, Popayán, Santander de Quilichao  y otros centros de 

educación superior del país.  



 

Una debilidad del sistema educativo municipal es la carencia de programas de educación 

técnica en el municipio, que habilite a los jóvenes para el desempeño laboral  tal como 

quedó evidenciado con las nuevas empresas que se ubicaron en el municipio y los 

municipios vecinos atraídos por las ventajas tributarias otorgadas por la 218 de 1995 (Ley 

Páez.) Los gerentes de estas empresas vienen argumentando que emplean mano de obra de 

otros departamentos porque no se cuenta en el municipio y la región con personas 

capacitadas para ejercer las labores que sus procesos productivos demandan.   

 

La capacitación para la competitividad y el empleo demandaran para el  gobierno local  la 

implementación de estrategias para la formación de la comunidad  a través de convenios y 

alianzas estratégicas entidades públicas como el Servicio  Nacional de aprendizaje ( SENA 

), el instituto tecnológico de la caja de compensación familiar  y privadas como algunas 

universidades.  

 

Teniendo en cuenta que la mayor parte de la población del municipio de Villa Rica es Afro 

colombiana y siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educación de acuerdo a los 

postulados de la constitución nacional, La Ley 70 de 1.993,  los decreto  1122 de 1998 y 

el 804 de 1995, para un mayor afianzamiento de los patrones culturales afrodescendientes 

de la población del municipio se adelantaran todas las acciones pertinentes y necesarias 

para convertir a Villa Rica en municipio Etnoeducador y así implementar la cátedra de 

estudios Afrocolombianos en todos los planteles educativos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Tabla No. 19 matricula académica 2007 



 

Fuente: Secretaria de Planeación. 2007 

Tabla No. 20 Recurso humano que labora en los centros educativos 

 
Fuente: Secretaria de Planeación 2007 

 

En el municipio se vienen implementando los programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en las modalidades de madres FAMI, 

madres comunitarias y alimentación complementaria con desayunos infantiles, almuerzos calientes.  

8.5.6  SECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO. 

 
8.5.6.1 Sector Industrial 



 
 
Tabla No. 21  Empresas del Norte de Cauca en Villa Rica (Informe de la CRC-2005) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONÓMICA
ANDINA DE EMPAQUES S.A -EN CONCORDATO. EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON, DEL PLASTICO, ETC
COMPRA VENTA LA CONFIANZA DE LA CUARTA LTDA. COMPRAVENTA DE MERCANC-AS USADAS CON PACTO DE RETROVENTA
ABRIENDO PUERTAS E.A.T. COMERCIALIZACION DE LA MANO DE OBRA ASOCIATIVA, ANTE ENTIDADES
BRYON JEREMIAS Y CIA S EN C AGROPECUARIA NORTE Y SUR DESARROLLO ACTIVIDAD AGRICOLA, PECUARIA Y FORESTAL.
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL CAUCA LTDA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE TODA CLASE DE CONSTRUCCIONES
TECNOSUR S.A PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PANALES
PROSUR TQ S.A. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
COMPAÐIA NACIONAL DE ALIMENTOS LTDA CONAL - VIGILADA- PRODUCCION HARINERA Y OTROS DERIVADOS DEL TRIGO Y DEMAS CEREALES
CARTONERA NACIONAL S.A. FABRICACION DE PAPEL, CARTON Y PLASTICO Y DE OTROS PRODUCTOS SIMI
TECNOFAR TQ S.A. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
FARMASUR S.A. EN LIQUIDACION PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
CAUCA PRINT S A IMPRIMIR, EDITAR Y DISTRIBUIR TODA CLASE DE LIBROS, REVISTAS, PER
TV CONTACTO LTDA COMERCIALIZACION DE ANTENAS PARABOLICAS, CANALES PRIVADOS Y
COMPAÐIA AGROINDUSTRIAL KILIMANJARO S A PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE HUEVO.
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO EMSERVI E A T PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE CAPACITACION NO FORMAL,
AVICAUCA S A ACTIVIDAD AVICOLA Y GANADERA
MAC DEL PACIFICO S.A. FABRICACION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA USO INDUSTRIAL
PROMOTORA DE INVERSIONES VILLA RICA S.A - EN LIQUIDACION- ADQUISICION DE INMUEBLES A TITULO ONEROSO CON DESTINO A PARCELAR
TOSCANY S A DISENO Y CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS PARA TODO TIPO DE EDIFICIOS
GENFAR S.A. FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS PARA
SERVIMOS LTDA MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA
ALIANZA GRAFICA S.A. ELABORACION DE ESTUCHES PLEGADIZOS, ETIQUETERIA, FOLLETOS, PLEGAB
LADRILLERA SAN GABRIEL LTDA. LA FABRICACIËN, TRANSFORMACIËN, COMERCIALIZACIËN, DE TODA CLASE
LA SULTANA BLOQUES LADRILLOS Y ACABADOS CERAMICOS S.A. FABRICA DE LADRILLOS DE CERAMICA
VALENCIA & VALENCIA LTDA. VENTA DE TODA CLASE DE COMBUSTIBLES, ACEITES Y LUBRICANTES  
 

Tabla No. 22 Empresas de los Parques Industriales  (Informe de la CRC-2005) 
RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA

TECNOSUR S.A PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PAÑALES
GENFAR S.A. FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS PARA
COMPAÑÍA NACIONAL DE ALIMENTOS LTDA CONAL - VIGILADA- PRODUCCION HARINERA Y OTROS DERIVADOS DEL TRIGO Y DEMAS CEREALES
CARTONERA NACIONAL S.A. FABRICACION DE PAPEL, CARTON Y PLASTICO Y DE OTROS PRODUCTOS SIMI
ALIANZA GRAFICA S.A. ELABORACION DE ESTUCHES PLEGADIZOS, ETIQUETERIA, FOLLETOS, PLEGAB
TECNOFAR TQ S.A. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
FARMASUR S.A. EN LIQUIDACION PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PROSUR TQ S.A. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS  
 



Estas empresas han contribuido a generar empleo especialmente para jóvenes. Es prioritario 

para el municipio que estas empresas continúen en su territorio y que se puedan atraer 

nuevas empresas aprovechando la infraestructura existente, las ventajas comparativas de 

ubicación de Villa Rica y las condiciones de paz y seguridad.  

 

A nivel legislativo se abre paso la propuesta de implementar La Ley de Zonas francas 

(Decreto  830 de 2008) para el Norte del Cauca.  

Con este propósito en alianza con los industriales ya asentados se realizará una campaña de 

promoción de Villa Rica y se ofrecerán estímulo e incentivos tributarios  para que nuevas 

empresas se instalen en el municipio.  

 

Tabla No. 23 Población en edad de trabajar 

 

Cabecera resto total hombres Mujeres Total 

7389 2975 10.364 4.910 5.454 10.364 
Fuente: CUAO AMUNORCA. 2007 

 

Tabla No. 24. Población desempleada 

Cesantes Aspirantes Total 
desempleados 

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total  

62 52 114 103 56 159 273 

Fuente: CUAO AMUNORCA. 2007 

 
Tabla No. 3 Población pobre y en miseria 
 

 
Urbano Rural No. 

Personas % 

No. 
Hogares % No. Hogares %   

Miseria (Nivel 1) 932 46,3 450 52 10.417 71,74 
Pobreza (Nivel 2) 258 12,8 48 5,6 3.233 22,26 
Total  Pobreza 1,190 59 498 57 13.650 94,00 

 
 
 



 
 
 
 
 
Tabla No. 26 Pobreza por NBI 
 

Área % NBI % Miseria 
Urbana 40,9 12,8 
Rural 28,9 5,6 

 

8.5.7 SECTOR DE TRANSPORTE Y TRANSITO. 

 

El servicio de transporte público en el Municipio es prestado por las  Empresa 

Transflorida, Sultana del Valle, Transportes Puerto Tejada y Coomotoristas del Cauca, 

estas empresas cubren los trayectos Santander de Quilichao, Villa Rica Puerto Tejada. Para 

llegar a la ciudad de  Cali, las empresas Transur, Vallecaucana, Coomotoristas, Montebello 

y Transportes Puerto Tejada, hacen la ruta Puerto Tejada, Villa Rica, Jamundi Cali. 

 

La otra alternativa para llegar a la ciudad de Cali es la vía panamericana en el sector de el 

peaje, aquí es posible abordar las rutas que cubren la ruta Santander de Quilichao Jamundi 

Cali. (Transquilichao, Vallecaucana, ECO, Transporte Puerto Tejada, Coomotoristas del 

Cauca, Cootranar, Transipiales, Taxbelacazar, Transtambo, y todas las que cubre la ruta 

Cali – Popayán y Sur del País.). A pesar de que existen varias empresas de transporte el 

servicio es deficiente ya que los horarios no se coordinan, sometiendo a los usuarios a 

largas esperas, en las horas de la mañana y la tarde cuando el flujo de pasajeros es mas alto 

se presentan aglomeraciones y sobrecupo en los vehículos poniendo en riesgo la integridad 

de los ciudadanos. 

 

Hacia la zona rural la situación es mas critica ya que no existen empresas de transporte que 

presten el servicio,  aparece entonces el transporte informal como la alternativa de 

movilización. 

 

 



 

Las rutas hacia los municipios de Caloto, Jamundi, Puerto Tejada,  Guachene y las veredas 

de Quintero, Juan Ignacio, Agua Azul, Primavera, Chalo y Cantarito, son cubiertas por el 

transporte informal. En la actualidad no hay programas de intervención que apunten a 

solucionar las características de los vehículos y el sistema de cobro.  

 

 8.5.7. SECTOR DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO. 

 

Entre los principales problemas ambientales del municipio se mencionan la perdida de la 

biodiversidad asociada a la desaparición de la finca tradicional, la contaminación de las 

aguas por los vertimientos domésticos e industriales, la Perdida de productividad de la 

tierra por implementación de la agricultura mecanizada y el uso de agroquimicos, la 

inadecuada disposición de los residuos sólidos del municipio y la falta de aprovechamiento 

de las oportunidades para el ecoturismo que brindan los humedales y las orillas de los ríos 

Cauca y el Palo. 

 

Un aspecto critico en el área de prevención y atención de desastres es el de la erosión del 

río Palo a la altura de la vereda de Cantarito, la Gobernación del departamento del Cauca 

adelanta en la zona la construcción de gaviones en piedra como medida de protección de 

este sector.  

 

En este sector se le dará prioridad al proyecto agroforestal con base en el cultivo del cacao, 

como una  opción de reforestación que a su vez es un aporte cultural de los 

Afrocolombianos; haciendo énfasis en la necesidad de incrementar la productividad de las 

fincas tradicionales para producir bienes ( plátano, frutas, etc ) de buena calidad que se 

puedan comercializar  en los supermercados de la ciudad de Cali;  lo cual permitirá 

obtener mejores ingresos  para los campesinos del  municipio y la conservación de la flora 

y fauna asociada a este sistema agroforestal. 

 

 

La Corporación Ambiental en convenio con la WWF, formularon en el año 2006 el Plan de 



Manejo de los Humedales presentes en la parte plana del Norte del Cauca, en este 

documento se relacionan los ocho humedales registradas en Villa Rica y se destaca la 

problemática de su desaparición por el acondicionamiento de tierras para el cultivo de caña 

de azúcar. 

Tabla No. 27. Relación de humedales 

NOMBRE HUMEDAL UBICACIÓN PROPIETARIO 

Madre vieja El Chucal Hacienda el Mango Luisa Jaramillo 

Madre vieja San Jorge Hacienda Cachimbalito Ingenio del Cauca 

Madre vieja el Gramal Hacienda el Gramal Agropecuaria Casablanca 

Madre vieja chirringo Hacienda Chalo Familia Guzmán 

El candil La arrobleda Múltiples 

Sin nombre La arrobleda Múltiples 

Chircales Primavera, Agua azul Múltiples 

Sin nombre Hacienda Venecia Hacienda Venecia 

Sin nombre Hacienda Cachimbalito Ingenio Mayaguez 

 

La asociación de pescadores de Villa rica ASOPEVI reporta la desaparición de las Madre 

viejas Cantor y Trillo. 

 

En la Jurisdicción del Municipio se han instalado dos parque Industriales, Parque sur y 

CAUCADESA, los controles ambientales establecidos por la CRC  al sector empresarial 

determinaron la construcción de plantas de tratamiento de aguas residuales industriales y 

sistemas de control de emisiones. La Corporación Ambiental en los años 2004 y 2006 

realizo muestreos de calidad de aire cuyos resultados de relacionan a continuación.  

 

 

 

 

Tabla No. 28 Resultados calidad del aire 2004-2005-2006 



 

 

8.5.8 SECTOR DE CULTURA  RECREACIÓN Y DEPORTE  

 

La mayor parte de los habitantes del municipio forman parten de las comunidades 



Afrocolombianas portadores de sus propias tradiciones,  costumbres, valores e intereses. 

 

Son entre otras expresiones culturales de los Villavicenses : la fuga, las adoraciones del 

niño dios, la fiesta de los reyes magos, el bunde a  los niños muertos ;  los platos 

tradicionales de la cocina local ; las mingas y la mano cambiada;  los rezos y conjuros, las 

curaciones con plantas y la medicina tradicional. 

 

También encontramos importantes expresiones de la poesía, literatura, el cuento, la pintura 

y las artesanías. 

 

En el municipio se encuentran grupos artísticos y culturales que buscan el rescate de las 

expresiones culturales, la trasmisión de la propia a las nuevas generaciones y el 

fortalecimiento de la identidad cultural. Entre estos grupos se pueden mencionar grupos de 

danzas, de fugas, de rap y una orquesta de salsa. 

Es necesario fortalecer los grupos culturales, promocionar  y difundir nuestras expresiones 

culturales, apoyar las celebraciones tradicionales propias de la comunidad de Villa Rica y 

capacitar a los gestores culturales. 

En relación con el patrimonio cultural del municipio, en el artículo 39 del Esquema de 

ordenamiento territorial del municipio se declara como patrimonio histórico y cultural del 

Municipio de Villa Rica los siguientes inmuebles y edificaciones: La Hacienda La Bolsa, El 

Antiguo Cementerio, El Edificio de la Alcaldía Municipal, La futura Casa de la Cultura, La 

Iglesia Católica, El Salón Cultural El Palenque, La Hacienda el Mango , El Parque Eco 

turístico; por consiguiente, cualquier tipo de obra ya sea de remodelación, adición y/o 

restauración que se pretenda realizar en los mencionados inmuebles deberá ser aprobada 

por la Secretaría de Planeación Municipal.  

 

Los deportes que más se practican en el municipio son el fútbol, el básquetbol, el atletismo, 

el voleibol y el ajedrez. 

En el municipio se cuenta con 10 equipos de fútbol, 5 en el casco urbano (San Fernando, 

Independiente Juvenil, Alameda y unión misionera) y cinco en el sector rural (primavera, 

agua azul, Juan Ignacio, chalo y Cantarito) 



En el cuadro adjunto se muestra la oferta de escenarios deportivos del municipio de Villa 

Rica. 

 

Tabla No. 29 Escenarios Para El Deporte En Villa Rica 

ESCENARIO URBANO RURAL TOTAL 

CANCHA DE FÚTBOL 3 5 8 

CANCHA DE BASKET 5 4 9 

PISCINAS 1 PRIVADA  1 

Fuente: Secretaría de Planeación Municipal 

 

Especial atención merece el centro recreativo Villa del Sur donado por las empresas de Ley 

Páez, en este espacio se adelanta la construcción de una piscina  semiolimpica y están 

proyectados la construcción de un estadio con pista atlética y camerinos.  

En cuanto a la recreación el municipio cuenta con una gran demanda en especial los fines 

de semana y festivos de personas de la comunidad y de los municipios vecinos del norte del 

Cauca y Sur del Valle que se ven atraídos al municipio por el carácter festivo y pacifico de 

sus habitantes y las condiciones de seguridad y tranquilidad;  la oferta de actividades 

recreativas   se limita solamente a los centros de baile  y estanquillos. 

 

 

 

 

 

 

8.5.9. INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

 
8.5.9.1 Situación Actual: 
 
El congreso de la república mediante la ley 1098 de 2006 expide el código de la infancia y 

la adolescencia cuya finalidad según el articulo primero es garantizar a los niño, a las niñas, 

y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la  

familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensión. Prevalecerá 



el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminación alguna. 

 

Tabla No. 30. POBLACIÓN POR GRUPOS ETAREOS 
  

GRUPOS MUJERES HOMBRES TOTAL 
0-4 922 954 1876 
5-9 908 856 1764 

10-14 698 725 1423 
15-19 737 644 1381 

Subtotal 3265 33179 6444 
20-24 682 581 1263 
25-29 607 502 1109 
30-34 558 473 1031 
35-39 457 319 776 
40-44 370 129 499 
45-49 294 243 537 

50 Y MAS 911 805 1716 
TOTAL 7114 6231 13375 

 
Fuente, SISBEN 2006 

 

El cuadro anterior permite observar que la población infante y adolescente es el grupo 

etareo predominante en el territorio municipal representando el 48% del total de la 

población. Lo que nos orienta a que es un sector al cual se le debe dar un trato preferente  y 

sus derechos prevalecerán sobre los demás como lo estipula la Ley, pero además en nuestro 

caso por ser la población mayoritaria se implementaran políticas y acciones que les 

garanticen un adecuado ambiente biosicosocial. 

 

 

 

 
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

EN EL MUNICIPIO DE VILLA RICA 

TEMAS SUBTEMAS DATO 

   

Mortalidad materna 0 casos año 2007 

Atención 
prenatal/durante el parto 80% 

 
Mortalidad infantil 4 casos  En 2007  
Inmunizacion 70%  



Acceso de niños a 
servicio de salud 100% 

 
Lactancia materna 70% 

Desnutrición/ bajo peso 58%  

Desarrollo 
infantil 

Iniciativas y servicios de 
apoyo al desarrollo 
infantil/preescolar 

En coordinación con el ICBF, 
COMFACAUCA y la ESE 
NORTE 3, Y LAS EPS,S 

Nombre y 
nacionalidad 

Registro civil 
No están cuantificados los 
déficit. Esporádicamente se 
realizan jornadas de registro 
en las veredas 

  

Cobertura a la educación 
primaria 

90.9% de los niños entre 6 a 
10 años asisten a un 
establecimiento educativo 
formal. DANE 2005 

Calidad de la educación 
primaria 

La comunidad la califica como 
mala. 

Deserción escolar 6% 
Acceso de niños y niñas  
en condiciones de 
vulnerabilidad No se especifican los datos 

Etnoeducación 

Se esta implementando el 
proyecto de municipio 
Etnoeducador 

AD
OLE
SCE
NCI
A 

Salud sexual y 
reproductiva 

Acceso a información y 
servicios de salud sexual 

El Municipio y varias 
organizaciones sociales 
adelantan campañas 
educativas 
 
 
 

 

TEMAS SUBTEMAS DATO 

   Embarazo adolescentes 

El Municipio ha realizado 
programas de 
acompañamiento a las 
adolescentes 

Prevención del VIH y 
otras ETS 

El centro Hospital y el 
Municipio realizan campañas 
de capacitación sobre los 
mecanismos de transmisión 



Educación 
secundaria Cobertura y calidad de la 

educación secundaria 

El 83,1% de la población entre 
11 y 17 años asiste a un 
establecimiento educativo 
formal. 

Participación 

Participación en la 
familia, la escuela y la 
comunidad 

Se percibe una baja 
participación de los 
adolescentes. 

 

El, maltrato infantil es una practica muy común en las familias en donde se legitima las 

relaciones de castigo y sometimiento y las relaciones entre los niños, niñas, adolescente y 

los adultos se caracterizan por la indiferencia que se expresa en la invisibilización física en 

el castigo y en la anulación de sus capacidades expresivas, afectivas y comunicativas. 

 

Los niños y las niñas no son vistos como sujetos sociales de derechos ni como ciudadanos 

ni ciudadanas activos que puedan aportar en la construcción colectiva de planes y 

programas. Se les desconocen en sus capacidades de liderazgo y por eso nos se les consulta, 

todo se les impone sin tener en cuanta sus puntos de vista. Es una cadena que se reproduce 

en la familia en la escuela y la comunidad. 

 

 

Se hace necesario definir una políticas públicas que permita visibilizar la situación de la 

niñez y la adolescencia en el municipio de manera que la planeación parta de sus 

necesidades y expectativas para que las acciones logren impactar positivamente su 

problemática.  

 

Esta política debe partir de la realización de un diagnostico amplio y participativo sobre la 

situación de la niñez, infancia y adolescencia en el municipio de Villa Rica. 

 

8.5.9 SECTOR DE DERECHOS HUMANOS, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONVIVENCIA. 

 

8.5.9.1 Población Desplazada 

El municipio por sus características de tranquilidad y asentamiento de industrias se ha 



convertido en un Municipio receptor de desplazados, se reportan a 2007 un total de 40 

familias en condiciones de desplazamiento. Estas familias son beneficiarias del programa 

Acción Social que los atiende suministrándoles  subsidios monetarios. 

8.5.9.2 Comités de Veeduría. 

 

En el Municipio existe un comité de veeduría central reconocido por la personería 

Municipal, de igual manera en el momento de implementar obras en los barrios y veredas 

se conforman comités de veeduría zonales, y se Constituirán o reactivaran los diferentes 

espacios de participación ciudadana consagrados en la Ley 134 de 1993 y demás normas 

concordantes. 

 

 

 

 

 

8.5.9.3. Casas de Justicia. 

 

El Municipio de Villa Rica en conjunto con los Municipios de Puerto Tejada y Padilla 

concertaron en enero del 2006, con el Ministerio del Interior y Justicia y la Fundación de la 

Universidad Internacional de la Florida,  la implementación de una Casa de Justicia en el 

Municipio de Puerto Tejada, con el propósito de facilitar el acceso a la justicia de la 

comunidad e  irradiar sus servicios a los municipios vecinos.  

8.5.9.4. Juntas de Acción Comunal  

 

En el Municipio existen 11 Juntas de Acción Comunal. Se caracterizan por ser poco 

funcionales y estar desconectadas del accionar Municipal. El interés es convertir estas 

organizaciones en órganos de apoyo para la relación entre la comunidad y la administración 

municipal garantizándoles apoyo para su fortalecimiento y participación en los espacios de 

toma de decisiones. 

8.5.9.5  Organismos de Socorro 

 



Como entidades representativas de este sector encontramos la junta de la defensa civil 

municipal, el cuerpo de bomberos voluntarios y la cruz roja los cuales son los encargados 

de atender las diferentes emergencias y apoyar en los aspectos de logística y seguridad de 

los eventos comunitarios que se desarrollan en el municipio, estas entidades carecen de los 

elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades razón por la cual la 

administración municipal les apoyara con la dotación y la gestión necesaria para las 

exenciones tributaria en materia de impuesto predial a estas instituciones. 

 

 

 

 

 

8.5.10 LA VIVIENDA Y ESPACIO PÚBLICO. 

 
Tabla No. 31 Número y Déficit de viviendas 
 

Fuente información Área Número 
viviendas 

Número 
familias Déficit 

 Urbana 1.750   Rural 863 
 
 

Urbana 2.328 2.392 64 
Rural 958 963 5 

 

Estimaciones realizadas por la secretaría de planeación municipal cuantifican la necesidad 

de vivienda nueva en el municipio en 600 unidades.  

 
También es necesario mejorar viviendas en la zona urbana y rural que por su mal estado 

representan un peligro para la integridad de las personas que las habitan. 

 
De igual manera el SISBÉN ubica en un 22% la proporción de familias del municipio que 

ocupan casas en calidad de arrendatarios. 

 
La mayor proporción de las viviendas (88%) según el SISBÉN están construidas en ladrillo, 

con paredes de ladrillo cemento y piso con baldosa. 



 
La administración municipal realizará un programa de construcción de vivienda nueva en la 

zona urbana y un programa de mejoramiento de vivienda urbano y rural, en la actualidad se 

adelanta la construcción de 96 viviendas en la zona rural cofinanciadas pro el Banco 

Agrario. 

 
En materia de espacio público se trabajará por la construcción de mayores espacios para el 

esparcimiento y el disfrute de la naturaleza de la comunidad tales como zonas de protección 

a la orilla de ríos y quebradas, parques, andenes y zonas verdes, de igual manera se 

avanzará en la reglamentación del espacio público. 

 
 

8.5.11. SECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 
La Administración Municipal funciona en dos sedes, una ubicada en la Calle 2 con carrera 

2 esquina en donde esta el despacho del alcalde y una segunda sede ubicada en la Calle 3 

con carrera 4, en donde funciona la secretaria de gobierno, la comisaria de familia y la 

Inspección de Policía y transito municipal. 

 

Existe un proyecto de diseño del Nuevo CAM con la proyección de ubicarlo en las actuales 

instalaciones del Colegio Simón Bolívar, previa reubicación de este establecimiento 

educativo. Para la cual el concejo autorizo al señor alcalde para realizar un empréstito de  

 

650.000.000 para la compra del lote que ya fue adquirido. En este predio se adelantará 

también un programa de vivienda nueva.  

 

8.5.11.1 Estructura Administrativa 

 

1 La actual estructura contempla las siguientes dependencias. 

2 Despacho Alcalde 

3 Secretaria de Planeación e Inversión social en salud y educación 

4 Secretaria de Gobierno 

5 Secretaria de Desarrollo Social y Fomento Agropecuario 



6 Oficina de Control Interno 

7 Tesorería Municipal 

8 Oficina de  presupuesto 

9 Coordinación de salud 

10 Comisaria de Familia 

11 Emvillarica ESP 

12 Inspección de Policía y Transito 

13 Coordinación de Cultura 

14 Coordinación de Deporte 

15 Oficina  Jurídica 

16 Secretaria Privada 

Se adelanta los trámites y el estudio correspondiente para la reorganización administrativa. 
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8.5.11.2 Deuda Pública. 

  

El Municipio realizo un crédito por valor de 1.425 millones de pesos para la compra de un 

vehículo compactador y la reposición del alcantarillado de la Calle tercera, este crédito 

genero la pignoración por cinco años de los recursos de agua potable y saneamiento básico 

del SGP. El crédito realizo en Junio de 2007 y la primera cuota se cancelo en enero de 

2008, a partir de esta fecha y por los próximos cinco años el Municipio no contará con 

recursos disponibles para inversión del SGP para agua potable y saneamiento básico. 

 

8.5.11.3 Pignoración para plan de aguas: El Municipio por la situación de su deuda 

pública no  cuenta con recursos para pignorar en los porcentajes establecidos por el 

Ministerio de Ambiente (Min 40 máx. 75), por esta razón se debe explorar otra modalidad 

de vinculación al plan Departamental de aguas. 

 

8.5.11.4 Desempeño fiscal. 

 
Tabla No. 32 Desempeño Fiscal 2004 al 2006 

Indicador de desempeño 2004 2005 2006 

Porcentaje de ingresos corrientes destinados a funcionamiento 38,76%  40,21 41,14 

Porcentaje de ingresos que corresponden a transferencias 41,95%  58,68 46,39 

Porcentaje de ingresos que corresponden a recursos propios 50,19%  38,28 33,31 

Porcentaje del gasto local destinado a inversión 76,46%  78,58 83,45 

Capacidad de ahorro 61,64  59.07 55,76 

Indicador de desempeño fiscal 74,28  70,00 72,07 

Posición a nivel nacional 14  54 45 

Posición a nivel Departamental 1 2  

Fuente: Departamento nacional de Planeación. 



 
8.5.12. DESARROLLO COMUNITARIO. 

 
En el municipio encontramos un gran número de organizaciones comunitarias a todos los 

niveles de la vida municipal: la salud, la tercera edad, comunidades Afrocolombianas, 

culturales, de campesinos, de jóvenes, de mujeres, de pescadores, de vendedores 

ambulantes, Organizaciones no Gubernamentales, las juntas de acción comunal, etc. 

 
Así mismo se cuenta con espacios sectoriales reglamentados por el concejo municipal tales 

como el consejo territorial de planeación, el consejo municipal de desarrollo rural y  el 

comité de participación comunitaria en salud, el consejo municipal de atención a la  

discapacidad, entre otros. Los cuales se reactivaran y vincularan a la gestión municipal. 

 
 
 
 
 
8.5.13. SECTOR DE COMUNICACIONES. 
 
El Municipio no cuenta con canales comunitarios de radio y televisión, el servicio de 

internet se presta con dificultad. Se adelantan las gestiones ante el ministerio de 

comunicaciones para el montaje de la emisora comunitaria. 

   

8.5.14 MUJER. 
 
La Mujer en la sociedad Villarricenses es el pilar de la estructura familiar, en el Municipio 

tiene su sede la Red de Mujeres del Norte del Cauca, que es la organización mas 

representativa de las Mujeres del Norte del Cauca, desde este espacio se generan iniciativas 

productivas, valorativas de gran incidencia en la región y con el apoyo de entidades 

nacionales e internacionales gracias a la gran capacidad de gestión de la organización. En lo 

que tiene que ver con la situación del sector mujer en Villa rica la red presenta el siguiente 

panorama: 

 

Las mujeres Villarricenses son el sector más vulnerable de la pobreza cada vez que a esta le 

esta quedando la responsabilidad de resolver las necesidades básicas de la familia y de ellas 



mismas. Su bienestar social resulta mayoritariamente afectado por la crisis económica por 

la que pasan las familias, que se caracteriza por tener muy bajos ingresos. Las condiciones 

económicas son precarias porque hay mucho desempleo teniendo que recurrir al sub 

empleo, como empleadas domesticas en hogares que de terceras personas en diferentes 

ciudades, como subcontratadas de las empresas de la región en condiciones de 

sobreexplotación o como vinculadas a las actividades del rebusque diario como vendedoras 

de rifas, productos de belleza, loterías, comestibles frutas etc., predominando las ventas 

callejeras, otras vende en la plaza de mercado local y de las ciudades vecinas, planchando o 

lavando ropa ajena.  

 
En un buen porcentaje los hogares tiene jefatura femenina y son estas mujeres las que 

tienen que solucionar la subsistencia diaria juagando un doble papel de padre y madre a la 

vez. 

 
Un muy reducido grupo de mujeres están vinculadas al sector formal de la economía y que 

trabaja en sectores como la educación y salud. 

 
Las mueres en el municipio de Villa Rica están contribuyendo de forma considerable a tal 

transformación de la presión que se ejerce actualmente sobre ella para que asuma los roles 

tradicionales que le han sido asignados, este es un aporte de ellas a as la construcción de 

nuevas relaciones entre mujeres y hombres basados en la igualdad de oportunidades y 

derechos tanto en el espacio publico como en el privado. 

 
En Villa Rica han aumentado su presencia en los espacios de participación comunitaria 

como son los diferentes grupos que existen en la comunidad asi como también su liderazgo. 

 
Aunque ha habido avances en el aspecto de participación política en donde ha habido desde 

la primera jornada electoral del 16 de mayo de 1999 hasta hoy dos mujeres alcaldesas y 

ocho concejalas, los votos de ellas mismas siguen favoreciendo a los hombres y por lo tanto 

es necesario seguir fortaleciendo los niveles de participación política para asi lograr 

incrementar no solo el numero de mueres que inscriben su nombre para algún cargo de 

elección popular si no también el numero de mueres elegidas como concejalas y alcaldesa 

en el municipio. 



 
En el aspecto psicosocial. Hay un gran deterioro de la salud mental de las mujeres, pues la 

mayoría han pasado por la experiencia de ser victimas de violencia ya sea física, 

psicológica, sexual, verbal, económica, etc., que las lleva a presentar constantes estados de 

depresión, perdida de motivación, perdida de autonomía y un gran deterioro de la 

autoestima, que es el aspecto  psíquico que mas se ve afectado por la violencia que las ha 

llevado y la lleva a un proceso de desvalorización permanente de si mismas asi como 

producto de la autoinculpación de la agresión constante de la que es victima. 

 
La violencia contra la mujer, especialmente en el hogar no solo se inscribe en el contexto 

de la pobreza sino que cada vez van apareciendo mas casos de violencia intrafamiliar mas 

en relación con situaciones de separación o rupturas de la convivencia, que se rige a si 

como el verdadero punto de partida de numerosas situaciones de maltrato que se dan a 

diario en las familias Villarricenses.   

 
Lo más grave de esta situación  es que las víctimas no hacen nada para cambiar o 

denunciar, por le contrario justifican y refuerzan la impunidad con argumentos tales como 

la golpiza no fue la suficientemente fuerte, por no meterlo en problemas (al agresor), miedo 

a futuras agresiones, considera que lo merecían.  

 
Un buen número de mujeres ve con normalidad que las maltraten, les da miedo que la 

pareja las abandone, también influye la lentitud de los entes del estado para resolver los 

casos. 

 
8.5.15 ADULTO MAYOR 
 
En el caso del Municipio de Villa Rica, este sector de la población tiene gran actividad y 

protagonismo, son considerados los guardianes del patrimonio cultural del Municipio. 

Están organizados en asociaciones y grupos y reciben apoyo del Municipio para las 

actividades culturales y recreativas. En las cinco veredas del Municipio cuentan con un 

espacio para reuniones dotados de mobiliario y sedes para reuniones y eventos. 

 
8.5.16. AFROCOLOMBIANIDAD. 
 
El Municipio de Villa Rica cuenta con un Consejo Comunitario (Territorio y Paz) de 



Comunidades afro constituido en el año 2005. Las organizaciones Afrocolombianas están 

representadas por la consultiva Municipal Liderada por el Licenciado Ramiro Ballesteros. 

Villa Rica fue la sede del primer encuentro interetnico de afros e indígenas del Norte del 

Cauca, desde entonces sus organizaciones han sido protagonistas del Fortalecimiento de la 

Cultura Afro en  la región.  

La mayoría de las organizaciones afro pertenecen  a la Unión de Organizaciones Afro 

caucanas UOAFROC, desde donde a través de procesos asociativos y de alianzas 

estratégicas han canalizado apoyos nacionales se internacionales para abordar la 

problemática de las comunidades afro. 

 
8.5.16.1 TENENCIA DE TIERRA. 
 
La tenencia de la tierra ha sufrido grandes reveses, así hasta la década del 60 el 90% de los 

campesinos del municipio eran propietarios de las tierras, pero por diversas connotaciones 

laborales, política, la revolución verde y la agricultura tecnificada, se generaron cambios 

culturales y de posesión de la tierra, con lo que actualmente un 80% de sus pobladores 

trabajan un 25% de las tierras existentes y  dos ingenios administran como dueños o 

arrendatarios el otro 75%  

 
Tabla No. 4 Total de predios y sus usos 
 
 

Sector No. Total de predios (2002) 
Urbana 1.428 

Cantarito  53 
Chalo 150 

Juan Ignacio 150 
Primavera 253 
Aguazul 130 

Total 2.164 
 

8.5.17  SITUACION DE LOS JOVENES    

 

El municipio de Villa Rica cuenta con una población juvenil de 5373 habitantes, entendida 

esta de 14 a 26 años de edad, rangos establecidos por la ley 375 de 1997; estos individuos 

son vitales en los procesos de desarrollo del municipio, por ende, desde esta administración, 



se priorizara en la construcción de políticas publicas para el desarrollo integral de la 

juventud, retomando experiencias de organizaciones juveniles como la Corporación 

Colombia Joven, que ha sido pionera en la construcción participativa de propuestas de 

desarrollo. 

 

Teniendo en cuenta el contexto actual de Villa Rica, el cual no es favorable para las y los 

jóvenes se evidencia múltiples problemas que tienen sus impactos negativos en el tejido 

social.  

 

La existencia de varias organizaciones cuyos objetivos están enfocados al trabajo con la 

juventud, como la CORPORACION COLOMBIA JOVEN, LA ASOCIACION 

CULTURAL CASA DEL NIÑO, LA FUNDACION VILLA RICA Y LA ASOCIACION 

AFROCOLOMBIANA SOPORTE KLAN. Ha permitidos la identificación de las causas y 

consecuencias de problemas como:      

       
A través del trabajo que ha venido realizando la Asociación Cultural Casa del Niño, se han 

podido identificar diferentes problemas que a pesar de las acciones realizadas aún persisten 

y otros que han sido originados por la dinámica social y económica en que esta inmersa la 

población. 

  
1 Embarazos en adolescentes     
2 Consumo de drogas  
3 Proliferación de Enfermedades de Transmisión Sexual 
4 Desempleo 
5 violencia juvenil.   

 

Embarazos en adolescentes 

A pesar de los grandes esfuerzos y de las acciones que se han llevado a cabo en l@s 

jóvenes beneficiari@s del proyecto, sin embargo aún persisten los embarazos en 

adolescentes en la región.  

 

Esto ha traído como consecuencia que muchas niñas se vinculen a la prostitución, al uso y 

al abuso de sustancias psicoactivas, consigan malas amistades,  nuevos embarazos  que de 

ninguna manera fueron planificados y que traen como consecuencia hijos indeseados, 



abortos que provocan a veces hasta la muerte de las niñas. 

 

Los hijos de las madres adolescentes también se convierten en un problema social, son 

niños con problemas de desnutrición,  no tienen la oportunidad de acceder a centros 

educativos para  recibir una educación adecuada, y por otro lado viven unos días con los 

abuelos maternos, otro día  donde los abuelos paternos (si los reconocen), sin una 

estabilidad y sin obtener la orientación de la madre ni mucho menos del padre, rápidamente 

se incorporan a grupos de delincuencia infantil en las ciudades. 

 
Consumo de drogas  

 
Aun persiste en la región, un gran número de jóvenes que consumen drogas.   Estos 

jóvenes provienen de hogares con bajos niveles de vida, habitan en zonas  de asentamiento 

subnormal (en el sector rural y urbano)  y con  altos índices de violencia, motivado por los 

procesos de desintegración familiar que paulatinamente han ido subiendo sus niveles, 

haciéndose más frecuente la ausencia del padre en el seno de la familia y presentándose la 

recurrencia de hogares con jefatura femenina   y en gran proporción con madres 

relativamente jóvenes.  Estos hogares presentan deficiencias en los requerimientos que 

exige la orientación y formación de los hijos; sumándosele  a esto el hecho   de que   

estas mujeres jefas de hogar tienen que trabajar para rebuscarse el sustento de los hijos, 

recurriendo a terceros para delegarles el cuidado de estos mientras ellas trabajan.  En la 

mayoría de los casos   estas personas son vecinos,  amigos o parientes que generalmente  

fallan  en el debido cuidado de estos niños dejándoles hacer lo que ellos quieran,  no 

representando estas personas para los niños y jóvenes una figura de autoridad. 

 
 El otro agravante  es que estas madres jefas de hogar o cabezas de familia que trabajan 

como empleadas domésticas, unas van y vuelven en el mismo día de su lugar de trabajo, 

que la mayoría de las veces es la ciudad de Cali, y otro gran número se interna en las casas 

de familia, teniendo salida cada ocho (8) o cada quince (15) días para poder estar con los 

hijos. 

 
Toda esta situación anterior se suma al hecho  de que paulatinamente el padre y la madre 

han ido perdiendo espacio en el reconocimiento por parte de  los hijos, como figura de 



autoridad en el hogar. 

 

La carencia en los hogares de normas que se utilicen como derroteros de funcionamiento, 

situación que se agudiza cada día con mayor intensidad; las situaciones continuas de 

violencia generadas al interior de los hogares de la que los hijos son las principales 

víctimas, han contribuido  y seguirán contribuyendo  con el desmembramiento de las 

familias y la generación de ambientes que no garantizan para los hijos el desarrollo integral 

de su personalidad, y por el contrario los  convierten en jóvenes inseguros, inestables, 

rebeldes y con bajos niveles de Autoestima. 

 
Enfermedades de Transmisión sexual. 

 
El problema de las drogas, también hace que los jóvenes tengan una vida sexual 

desordenada y de allí, sean contagiados con Enfermedades de Transmisión Sexual, como 

chancro blando, la sífilis, herpes genital, la Gonorrea, la hepatitis B y el SIDA.   

 
Las cuales se presentan debido a la promiscuidad  de los jóvenes y a la poca o nula 

utilización de preservativos y a la falta de orientación precisa.   

 
Cuando se presentan este tipo de problemas, son pocos los jóvenes que consultan o buscan 

ayuda médica, pues solo se hacen remedios caseros, por eso es muy difícil tener una cifra 

exacta sobre este particular, sin embargo lo que se conoce es por comentarios de la gente y 

de los pocos casos que cuando ya están muy críticos y no encuentran solución se van para 

el hospital. 

 
 
 
 
Desempleo 
 
El desempleo se convierte quizá en uno de los mayores problemas para los jóvenes, quienes 

al salir de los colegios o escuelas, en las horas de la tarde, no tienen nada productivo para 

hacer, de igual manera los jóvenes que terminan el bachillerato no pueden continuar sus 

estudios por falta de recursos económicos, pero tampoco pueden acceder a un empleo. 

 



A pesar de que en la región se encuentran asentadas muchos parques industriales que han 

llegado, sin embargo son pocos los jóvenes que pueden acceder a estos espacios, ya que se 

|requiere de un cierto nivel técnico o de estudios como requisito principal, lo que no 

cumplen los jóvenes de la región. 

 
Por eso esto se convierte en el cuello de botella para los jóvenes, ante la impotencia de no 

poder contribuir con la economía familiar, ni siquiera con la propia, ante la situación de 

pobreza que cada vez es más grave en la región. 

 
Todos estas causas han contribuido para que crezca en la región el fenómeno de la 

delincuencia, con jóvenes que cometen actos como robos, asesinatos, lesiones a personas 

etc.  Son jóvenes que algunos son bachilleres pero no tienen la oportunidad de continuar 

sus estudios, ni de obtener un empleo, entonces por esto se dedican al ocio y de allí a la 

delincuencia común. 

 
 En términos generales todos estos problemas tienen una estrecha relación entre sí, uno 

contribuye a que se desencadenen los otros y en fin, por ello la intervención también debe 

ser integral e involucrar  a los diferentes actores”.  

 
Villa Rica requiere con mucha urgencia la elaboración de un diagnostico y caracterización 

de la juventud (Todos los jóvenes no somos iguales). 

 

 

7 Identificar el nivel de consumo de drogas y alcoholismo en el que están los jóvenes.  
8 analizar detenidamente el problema de los embarazos en adolescentes  
9 el nivel de escolaridad y acceso a la educación superior, técnica, tecnológica, 

profesional.   
10 vinculación al SISBEN y otros subsidios por parte del estado.  
11 jóvenes vinculados a procesos y dinámicas sociales. 
12 Empleo vs. Desempleo.      

 
 
Este sector requiere de especial atención puesto que se hace necesario que esta 

administración promueva la participación de las y los jóvenes en los asuntos comunitarios y 

públicos para ello,  se debe implementar  la política pública de juventud.   

 



9.0 PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO 

Tabla No.34  Planteamiento Estratégico 

EJE OBJETIVO ESPECIFICO SECTORES 
  Desarrollo rural 

Otros servicios públicos 
Infraestructura de transporte 
Desarrollo económico y empleo 

  Salud 
Prevención y atención de desastres 
Ordenamiento territorial 
Ambiente 
Vivienda 
Agua Potable y saneamiento básico 

  Fortalecimiento institucional 
Participación comunitaria 
Equipamiento Municipal 
Derechos humanos 
Transito 
Justicia, seguridad y convivencia 
ciudadana 

  Mujer 
Niñez y adolescencia 
Adulto Mayor 
Discapacidad 
Afrocolombianidad 
Juventud 

 Cultura 
Deporte 
Turismo 

Villa Rica líder en la prestación 
de servicios educativos 

Educación 

 

9.1 GOBERNABILIDAD 
 
9.1.1 Sector Fortalecimiento institucional 

1 Reorganización administrativa y transparencia en la gestión 
2 Cooperación internacional 
3 Integración Regional 

 
9.1.2 Sector Derechos humanos 

4 Vida, libertad e integridad 
5 Acceso a la justicia y lucha contra la impunidad 
6 Derechos económicos sociales y culturales 
7 Lucha contra la discriminación y promoción del respeto  a las identidades 



 
9.2. BIENESTAR ECONOMICO 
 
9.2.1 Sector Desarrollo Rural 

1 Plan agropecuario municipal 
 
9.2.2 Sector Otros Servicios Públicos 

2 Telecomunicaciones 
3 Energías 
4 alumbrado publico 
5 gas domiciliario 

 
9.2.3 Sector infraestructura de Transporte 

1 Movilidad  y conectividad 
 

9.2.4 Sector Desarrollo Económico y empleo 
1 Desarrollo empresarial. 
2 Alianzas estratégicas para la competitividad 
3 Formalización de la actividad comercial 

 
 

9.3 BIENESTAR SOCIAL 
 
9.3.1 Sector Mujer 

1 capacitación y formación 
2 Mujer y educación 
3 Generación de ingresos dignos 
4 Fortalecimiento organizativo 

 
 
9.3.2. Sector Niñez y adolescencia 

1 Nuestros niños, niñas y adolescentes 
 
 

9.3.3. Sector Afrocolombianidad 
2 Identidad Afro colombiana 

 
 

9.3.4. Sector Cultura 
3 Villa  Rica  cultural 

 
 

9.3.5. Sector Deporte y Recreación 
4 Formación Deportiva 
5 Mejoramiento y mantenimiento de escenarios deportivos 

 
 



9.3.6. Sector Turismo 
6 Plan turístico municipal 

 
 

9.3.7. Sector Educación 
7 Villa rica Municipio Etnoeducador 

 
 
9.3.8. Juventud 

8 Plan municipal de juventud 
9 Construyendo pensamiento de la mano con la juventud 

 
 
 
 
 
 
9.4 ENTORNO SALUDABLE 
 
9.4.1. Sector Prevención y Atención de Desastres 

10 Plan municipal de prevención de desastres 
 
 
9.4.2. Sector Salud 

11 Villa Rica Municipio saludable 
 
 
9.4.3. Sector ordenamiento Territorial 

12 Ajustes al Esquema de Ordenamiento Territorial 
 
 
9.4.4. Sector Ambiente 

13 Agenda ambiental municipal 
 
 
9.4.5. Sector Vivienda 

14 Vivienda saludable 
 
9.4.6. Sector Agua Potable y Saneamiento Básico 

15 Plan Municipal de Agua potable 
16 Plan Municipal de Residuos Sólidos 
17 Plan Municipal de Recolección y tratamiento de aguas residuales y  lluvias. 

 
 
 
 
 
 



ANEXO 2. MATRICES EXTRATEGICAS PÓR EJE: 
 

OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS 
DEL 

PROGRAMA 

INDICADOR 
DE 

RESULTADO 
META DE 

RESULTADO 
SUB             

PROGRAMAS 

POBLACION 
BENEFICIADA 

DEL 
SUBPROGRAM

A 

OBJETIVO 
DEL 

SUBPROGRAM
A 

INDICADOR 
DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO 

            

Encadenamientos productivos agrícolas  150 productores 

Aprovechar las potencialidades de los suelos  para el cultivo de frutas, hortalizas y cultivos diversos. % de cadenas a establecer 4 cadenas establecidas 

Encadenamientos productivos  pecuarios. 300 productores 

Mejorar los ingresos de las familias campesinas a través de la cría de especies menores. % de cadenas a establecer 4 cadenas establecidas Fortalecimiento a fincas tradicionales y seguridad alimentaria 100      familias 
Garantizar la seguridad alimentaria de las familias villarricenses Fincas tradicionales a recuperadas  100 fincas mejoradas  

            Masificar el Internet Toda la población 
Facilitar el acceso a  Internet a los habitantes  del Municipio Hogares con acceso a Internet 

20 % de las familias del casco urbano con acceso a Internet 



Ampliación de líneas telefónicas Toda la población 
Facilitar la integración local, regional, nacional e internacional. Hogares con línea telefónica 70 % de los hogares con línea telefónica

Emisora Local Toda la población 
Establecer un sistema  local de divulgación de información estratégica municipal 

Porcentaje de avance de los trámites para la instalación de la emisora local. Una emisora funcionando en al año 2011 

Canal local de televisión Toda la población 

Establecer convenios con canales de televisión para la divulgación de información estratégica municipal 
Numero de programas institucionales emitidos. 

Un programa institucional del Municipio de Villa rica consolidado. 

Energía Repotenciación del sistema eléctrico 
Continuidad del servicio de energía eléctrica 24 horas de servicio continuo 

Alianzas para la Repotenciación del fluido eléctrico en el Municipio Toda la población 
Mejorar el servicio en la zona urbana y rural circuitos mejorados 80% de circuitos mejorados  

alumbrado publico 

Establecer los convenios necesarios para el adecuado mantenimiento y reposición del alumbrado publico % de áreas iluminadas Iluminación del 100% del Municipio Alumbrado publico Toda la población Establecer un programa de mantenimiento
Luminarias instaladas, luminarias reparadas 100% de las luminarias funcionando 



gas domiciliario 

Facilitar la instalación de agentes operadores de servicios de gas domiciliario 
Cantidad de agentes operadores de gas natural 

Un nuevo agente prestador del servicio de gas domiciliario gas domiciliario Toda la población 
Implementar el sistema de gas domiciliario municipal Hogares con servicio  50% de cobertura 

      

Establecer los convenios necesarios con los actores locales, regionales y nacionales para elevar los niveles de productividad y competitividad del Municipio. protocolos de entendimiento suscritos 
10 protocolos de entendimiento suscritos 

Investigación para incrementar la productividad y  la competitividad   

Establecer convenios con las universidades de la región, Empresas y centros de investigación, para crear un Centro de investigación y promoción de alternativas de inversión y desarrollo en el Municipio. Convenios suscritos 
Dos convenios para la investigación suscritos 

      Empleo digno   

Diagnosticar las actuales condiciones laborales de la población villarricense y generar espacios de dialogo y concertación con los empleadores. 
Reuniones de seguimiento y concertación realizadas 

Seis reuniones de concertación y seguimiento a las condiciones de empleo por año 



      Responsabilidad Social Concertada Toda la población 

Establecer alineamientos y armonización de las iniciativas de las empresas y las acciones municipales para lograr impactos  significativos. proyectos priorizados 
Tres proyectos priorizados por el Municipio y las empresas 

      
Gestión publico privada para la competitividad Toda la población 

Coordinar con el sector industrial la gestión de macroproyectos que faciliten y promuevan la comercialización y el crecimiento de la industria asentada en el Municipio. 
Numero de macroproyectos en que participa el Municipio 

    El Municipio participa en 5 macroproyectos regionales   
  

 

 MATRIZ ESTRATEGICA EJE BIENESTAR ECONOMICO    



OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO 

SUBPROGRAM
AS 

POBLACION 
BENEFICIADA 

DEL 
SUBPROGRAM

A 

OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAM

A 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO 

      

      

Afirmado de 
vías rurales y 

urbanas 
Toda la 

población 

Adecuación y 
mejoramiento 

del las vias 
urbanas y 
rurales del 
Municipio 

metros de vía 
afirmados 

 1000m de vías 
con afirmado 

Pavimentos 
Toda la 

población 

Adecuación y 
mejoramiento 

del las vias 
urbanas y 
rurales del 
Municipio 

metros de vía 
pavimentados 

pavimentar 
1000 m de vias 

rurales y 
urbanas 

Obras de arte 
Toda la 

población 

construccion de 
obras que 
faciliten el 

mantenimiento 
y la 

conservación de 
las vias 

metros de obra 
construida 

construir 50 m 
de obra  

Realizar los 
estudios de 
consultoría 

requeridos para 
implementar el 

Plan vial 
Municipal 

Estudios 
realizados/estu
dios priorizados

Realizar el 60 % 
de los estudios 

priorizados 
Ajustes al Plan 
Vial municipal 

Toda la 
población 

Contar con las 
herramientas 
que permitan 
direccionar la 
inversión de 
recursos en 

materia de vías 

Estudios de 
consultaría 
realizados 

10 Estudios de 
consultaría en 

el tema vial 



Coordinar la 
inclusión del 
Municipio en 

los 
macroproyectos 

viales 
regionales. 

# 
Macroproyecto

s en que 
participa el 

Mpio/ # 
Macroproyecto
s identificados 

en la región 

Participar en el 
60% de los 

Macroproyecto
s viales que se 
efectúen en la 

región 
Transporte 

intermunicipal 
Toda la 

población 

Articular la red 
Municipal con 

los 
macroproyectos 

nacionales 

Participación en 
macroproyectos 

regionales 

Participar en 
tres 

macroproyectos 
regionales 

Articular la 
infraestructura 
de transporte 
Municipal con 

el proyecto 
Tren de carga y 
pasajeros para 

el Norte del 
Cauca. 

# de Asistencias 
a reuniones 

publicas sobre 
Proyecto en la 

región / # 
Reuniones 

publicas 
realizadas sobre 
el proyecto en 

la región 

Participar en el 
80% de las 
reuniones 

publicas sobre l 
proyecto 

Malla férrea 
regional los industriales 

Identificar los 
parámetros del 
proyecto que 

afecten al 
Municipio de 

Villa Rica 

Propuestas de 
articulación 
presentadas 

Presentar dos 
propuestas para 

la adecuada 
articulación  del 
Municipio en el 

proyecto 

            

Caracterización 
de la actividad 

comercial y 
empresarial del 

Municipio 
empresarios y 
comerciantes 

Actualizar el 
diagnostico y 

requerimientos 
de  

comerciantes y 
pymes en el 
Municipio 

comerciantes y 
pymes censadas

100 % de los 
comerciantes y 

Pymes del 
Municipio han 
sudo censadas 

Capacitación a 
pequeños 

comerciantes 
200 

comerciantes 

Concertar un 
plan de 

capacitación 
dirigido a los 

comerciantes y 
pymes del 
Municipio. 

Comerciantes 
capacitados 

80% de los 
comerciantes 
participan del 

plan de 
capacitación 



        

Incentivos a la 
actividad 

empresarial empresarios 

Estimular la 
permanencia y 

llegada de 
nuevas 

empresas al 
municipio. 

Nuevas 
empresas 
instaladas 

10 nuevas 
empresas se 
instalan en el 

Municipio 

Centro de 
servicios para el 

desarrollo 
económico 

Toda la 
población 

Establecer una 
estrategia de 

marketing 
territorial y un 

servicio de 
asesoría a las 

personas 
naturales o 

jurídicas 
interesadas en 
invertir en el 
Municipio.  

entidades o 
personas 
atendidas 

100 entidades o 
personas 

atendidas por 
año 

Financiamiento 
a la 

Microempresa 100 personas 

Facilitar el 
acceso a líneas 

de créditos 
blandos para la 
obtención de 

capitales 
semilla 

iniciativas 
financiadas 

10 iniciativas 
financiadas por 

año 

Emprendimient
o juvenil 50 jóvenes 

Dotar a la 
población 

juvenil de las 
herramientas 

necesarias para 
la 

implementación 
de nuevos 
negocios. 

numero de 
Talleres con 

niños y 
adolescentes 

12 Talleres con 
niños y 

adolescentes 
por año 

 



OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO 

SUB             
PROGRAMAS 

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA 

OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAM

A 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO 

            
Plan Territorial 

de salud 

Toda la 
población del 

municipio 

Mejorar las 
condiciones de 

salud de la 
población del 
Municipio, a 
través de la 

formulación y 
aplicación de 

políticas 
públicas y 
estrategias 
saludables 

orientadas al 
incremento de 
las coberturas 
de acceso a los 

servicios, la 
reducción de 
los índices de 

morbimortalida
d evitable, la 
reorientación 

de los servicios 
de salud y al 

construcción de 
entornos y 
ambientes 
saludables 

Reducción de 
los índices y 
factores de 

riesgo 
asociados a los 

eventos de 
morbimortalida

d evitable 

Reducción en 
un 15% anual 

durante el 
cuatrienio de 
las tasas de 
mortalidad 

materna y peri 
natal. 

Reducción en 
un 20% de la 
incidencia de 
embarazos en 
adolescentes. 
Alcanzar un 

98% de 
cobertura de 

aseguramiento 
en salud 



Promoción 
social 

Toda la 
población del 

municipio 

Implementar 
los estrategias  

sociales del 
gobierno 
nacional 

Política de 
promoción de la 

salud con 
poblaciones 
especiales 

Diseñar e 
implementar 

una (1) política 
pública de 

promoción de la 
salud y 

prevención del 
riesgo con 

poblaciones 
especiales 

Aseguramiento 
y régimen 

subsidiado en 
salud  

Toda la 
población del 

municipio 

Incrementar la 
población que 

realmente 
requiere del 

régimen 
subsidiado 

 Población 
beneficiada 

500  nuevos 
afiliados 

            

Capacitación 

Toda la 
población del 

municipio 

Preparar a las 
organizaciones 
de socorro para 

afrontar 
situaciones de 

riesgo y 
emergencia Talleres 

Seis Talleres por 
año 

Elaboración de 
mapa de riesgos 
y vulnerabilidad 

Toda la 
población del 

municipio 

Visibilizar la 
situación de los 

riesgos 
municipales y 

establecer 
planes de 

accion 

% planes de 
accion/ riesgos 
identificados 

Un documento 
elaborado 

Atención de 
emergencias 

Toda la 
población del 

municipio 

Prestar 
atención 

eficiente a los 
afectados por 

las emergencias

% de eventos 
presentados/ 

eventos 
atendidos 

100% de 
eventos 

atendidos 



Reubicación de 
familias en 

situación de 
riesgo 30 familias 

Proteger la vida 
y bienes de 

familias 
asentadas en 
zonas de alto 

riesgo 
Familias 

reubicadas 
Cinco familias 

reubicadas 

Erosión 
ribereña 300 personas 

Establecer un 
plan de 

atención 
integral a la 

problemática 
de erosión del 

río Palo 

Acciones de 
protección y 

prevención de 
la erosión 
ribereña 

Dos acciones 
implementadas 

            

Expediente  
ambiental 
municipal 

Toda la 
población del 

municipio 

Trazar la ruta 
de accion para 
la preservación 
del patrimonio 

ambiental 
municipal 

mesas de 
concertación 

ambiental 

10 mesas de 
concertación 

sobre acciones 
ambientales del 

Municipio 

Articulación 
regional 

Toda la 
población del 

municipio 

Establecer las 
relaciones 

integradoras y 
de 

transferencia 
de beneficios  
que logra una 
articulación 
regional y 

global. 

protocolos de 
entendimiento 

regional 

5 protocolos de 
entendimiento 
sobre acciones 

regionales 



Usos de suelo 

Toda la 
población del 

municipio 

Equilibrar el 
tejido urbano 
mediante la 

reglamentación 
del uso del 
suelo y la 

potenciación de 
zonas de 

prestación de 
servicios que 
mitiguen la 

saturación de 
los elementos 

de la estructura 
urbana. 

Mesas de 
concertación 

sobre usos del 
suelo con 

actores urbanos 
y rurales 

2 acuerdos 
sobre 

intervención  
del suelo 

urbano y rural 

Conectividad 

Toda la 
población del 

municipio 

mejorar la 
conectividad a 
nivel regional 

para garantizar 
el crecimiento 

en el 
intercambio de 

bienes y 
servicios 

Mesas de 
concertación 

con municipios 
y entidades 
nacionales y 
regionales 

un protocolo de 
entendimiento 

sobre 
conectividad 

regional  
suscrito 

 

 

 

 



OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO 

SUB             
PROGRAMAS 

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA 

OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAM

A 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO 

            

Nuestros 
Humedales  

Toda la 
población del 

municipio 

Realizar 
convenios para 
recuperar los 

humedales del 
municipio 

Número de 
humedales 

recuperados 
3 Humedales 
recuperados 

Control de 
Ruido 

Toda la 
población del 

municipio 

Disminuir los 
niveles de ruido 

ambiental 

Convenios de 
reducción de 

ruido 

10 Convenios 
de reducción de 

ruido 

Educación 
Ambiental 200 personas 

Promover una 
cultura 

ambiental en el 
Municipio 

talleres sobre 
educación 
ambiental 

Formar 200 
gestores 

ambientales 
municipales 

Control quemas 
de caña 

Toda la 
población del 

municipio 

Establecer un 
seguimiento a 
los convenios 

existentes 
sobre quema de 

caña. 
Reuniones de 
seguimiento 

Cuatro 
reuniones d 
seguimiento 

por año 

Reforestación y 
conservación de 

cuencas 
hidrográficas 

Toda la 
población del 

municipio 

Incrementar las 
áreas de 
bosque 

productor 
protector 

Árboles 
sembrados 

20000 árboles 
sembrados por 

año 

Ecoparques 

Toda la 
población del 

municipio 

Estimular la 
recreación en 

armonía con la 
naturaleza 

Convenios para 
implementar 
ecoparques 

3 Convenios 
para 

implementar 
Ecoparques  

            
Mejoramiento 

de Vivienda 500 familias 

Apoyar la 
dotación de 
elementos 

mínimos para 
garantizar una 
vivienda digna 

Número de 
viviendas 

mejoradas 
100 viviendas 

mejoradas 



Lotes con 
Servicios 1000 familias 

Aumentar la 
oferta publica 
de lotes con 

servicios en el 
área urbana y 

rural  

Número de 
lotes a 

construir/constr
uidos 

Construccion de 
300 viviendas 

Vivienda Rural y 
urbana 300 familias 

Gestionar 
recursos para la 
construccion de 
vivienda en el 

Municipio 
Proyectos 

formulados 

8 proyectos de 
vivienda 

formulados 

Capacitación 

Toda la 
población del 

municipio 

Fortalecer a las 
familias en el 

manejo 
sanitario y 

ambiental de la 
vivienda  

Familias 
capacitadas 

600 familias 
capacitadas 

Titulación y 
actualización 

catastral 500 familias 

Legalizar la 
tenencia de 

predios urbanos 
y rurales 

Escrituras 
tramitadas, 

predios 
actualizados 

200 escrituras 
tramitadas 

            
Control de 

calidad 

Toda la 
población del 

municipio 

Implementar un 
esquema que 

permita realizar 
seguimiento a 
la calidad del 

agua consumida

Convenios con 
laboratorios de 

calidad de 
aguas 

Un convenio 
con un 

laboratorio para 
el control de 

calidad del agua 
consumida 



Alternativas de 
abastecimiento 

de agua 

Toda la 
población del 

municipio 

Estudiar las 
opciones de 

abastecimiento 
de agua para el 
casco urbano y 

la zona rural 

Estudios de 
prefactibilidad 

realizados 
Dos estudios de 
prefactibilidad 

Subsidios 

Toda la 
población del 

municipio 

Garantizar los 
recursos 

necesarios para 
atender la 
población 

beneficiaria 
% de recursos 

asignados 

100% de los 
usuarios de los 
estratos 1,2 y 3 

beneficiados 

Optimización y 
ampliación  de 
infraestructura 

Toda la 
población del 

municipio 

Adelantar los 
estudios de 

consultoría y 
acciones 

necesarias para 
optimizar el 

servicio 

Estudios de 
consultoría 
realizados.       

Metros lineales 
optimizados      

Dos estudios de 
consultoría,      

240ml 
optimizados 

        

Subsidios 

Toda la 
población del 

municipio 

Garantizar los 
recursos 

necesarios para 
atender la 
población 

beneficiaria 
% de recursos 

asignados 

100% de los 
usuarios de los 
estratos 1,2 y 3 

beneficiados 

Aprovechamien
to de residuos 

sólidos 

Toda la 
población del 

municipio 

Implementar 
acciones que 

permitan 
aprovechar el 

mayor 
porcentaje de 

residuos sólidos 
posibles 

Sistemas de 
aprovechamien

to instalados 

Un sistema de 
aprovechamien
to construido 



Regionalización 
del Manejo y 

disposición final 

Toda la 
población del 

municipio 

Cofinanciar la 
implementación 

de un sistema 
regional de 

disposición final 
de residuos 

sólidos 

% de residuos 
dispuestos en 

sistema 
regional 

100% de los 
residuos 

municipales 
dispuestos en el 

sistema 
regional 

OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO 

SUB             
PROGRAMAS 

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA 

OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAM

A 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO 

            

Optimización y 
ampliación  de 
infraestructura 

Toda la 
población del 

municipio 

Adelantar los 
estudios de 

consultoría y 
acciones 

necesarias para 
optimizar el 

servicio 

Estudios de 
consultoría 
realizados.       

Metros lineales 
optimizados      

Dos estudios de 
consultoría .      

240ml 
optimizados 

Subsidios 

Toda la 
población del 

municipio 

Garantizar los 
recursos 

necesarios para 
atender la 
población 

beneficiaria 
% de recursos 

asignados 

100% de los 
usuarios de los 
estratos 1,2 y 3 

beneficiados 

Sistema de 
tratamiento de 

aguas 
residuales 

Toda la 
población del 

municipio 

Construir las 
estructuras 

pendientes en 
la PTAR urbana 

% de 
estructuras 
construidas 

Planta de 
tratamiento en 
funcionamiento

Plan Maestro 
de aguas lluvias 

Toda la 
población del 

municipio 

Optimizar el 
drenaje de las 

aguas lluvias del 
casco urbano 

% de reducción 
de 

contaminación 
30% del Plan 
construido 



Sistema de 
disposición de 
excretas en la 

zona rural 

Toda la 
población del 

municipio 

Mejorar las 
condiciones 

higiénicas de las 
viviendas de la 

zona rural 

% baterías 
sanitarias 

construidas 

200 baterías 
sanitarias 

construidas 

 

 MATRIZ ESTRATEGICA EJE DE GOBERNABILIDAD 
 

 

 

OBJE
TIVO 
ESPE
CIFIC

O 
SECT

OR 

PROG
RAM

AS 
OBJETIVOS DEL 

PROGRAMA 
INDICADOR DE 

RESULTADO META DE RESULTADO 
SUB                       

PROGRAMAS 

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA 

OBJETIVO DEL SUB         
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
PRODUCTO META DE PRODUCTO 

      

Cultura de la gestión por proyectos Toda la comunidad Estimular la gestión sectorial de recursos de cofinanciación para la gestión municipal 
Proyectos formulados y gestionados por cada secretaria Tres proyectos elaborados y  gestionados  por cada secretaria municipal Modernización administrativa Toda la comunidad Lograr una estructura orgánica que se ajuste a los desafíos de la nueva gestión municipal % de cumplimiento de planes de accion Una Estructura orgánica concertada y adecuada al contexto municipal Fortalecimiento de las finanzas Municipales Toda la comunidad Estimular el crecimiento de los ingresos incremento en ingresos propios Incrementar en un 10% anual los ingresos propios. Año base 2007 Equipamiento municipal Toda la comunidad Optimizar las condiciones logísticas para una adecuada gestión publica Edificaciones Municipales remodeladas Un  Nuevo Centro Administrativo Municipal 

Herramientas informáticas para  la gestión publica Toda la comunidad Poner al servicio de la gestión los adelantos tecnológicos. % de renovación de equipos y Cantidad de  sofware adquirido. 
Renovación del  100% de los equipos y adquisición de 5 sofware para el manejo  y procesamiento de de la información pública Sistema de  estadísticas municipales. Toda la comunidad Establecer una línea base o base de datos con las estadísticas municipales. Anuarios estadísticos publicados Cuatro anuarios estadísticos municipales publicados. 



  
 

   Villa Rica Ciudad Educadora Toda la comunidad 
Definir participativamente un modelo de desarrollo hacia el cual orientar la formación ciudadana, mediante procesos que generen transformaciones en los imaginarios colectivos, la conducta, la civilidad y el civismo. 

Reuniones de coordinación con actores locales Establecimiento de la Mesa de trabajo Villa Rica Ciudad Educadora 

   Fortalecimiento del talento humano en la administración municipal Toda la comunidad Establecer un Plan de Capacitación adecuado a los nuevos retos de la administración publica municipal Eventos de capacitación 100% de los funcionarios participan en eventos de capacitación 
   Amoblamiento urbano Toda la comunidad Implementar equipos y elementos que transformen amigablemente el entorno % de elementos instalados Cinco Elementos instalados 

    
Hermanamientos Toda la comunidad Internacionalizar al Municipio Actas de intención  de hermanamientos  internacionales suscritos Cuatro Actas de intención de Hermanamientos suscritos 

Giras Internacionales  de gestión Toda la comunidad Gestionar la oferta y demanda del Municipio  de servicios de cooperación internacional al desarrollo 
Giras internacionales realizadas Cuatro giras internacionales  de cooperación. 

      
Fortalecimiento AMUNORCA Toda la comunidad Potenciar la figura de la asociatividad en el Norte del Cauca en los temas agropecuarios, formación de funcionarios publicos y Derechos Humanos 

Convenios suscritos con Amunorca Tres convenios suscritos con Amunorca 
Convenios temáticos de  entendimiento con la región Sur del Valle Toda la comunidad Estrechar los vínculos con los Municipios de Jamundi, Cali Candelaria y Florida Convenios suscritos Cuatro convenios suscritos 

OBJE
TIVO 
ESPE
CIFIC

O 

SECT
OR 

PROG
RAM

AS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE RESULTADO Subprogramas 
POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 
OBJETIVO DEL 

SUBPROGRAMA 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE PRODUCTO 

  
    Comité municipal de derechos humanos Toda la comunidad Realizar seguimiento a la situación de derechos humanos a nivel local % de cumplimiento del Plan de accion municipal en DDHH Un comité Municipal de DDHH funcionando Atención a la población desplazada 40 familias Canalizar los programas estatales dirigidos a este sector de la población No de desplazados atendidos 100 % de desplazados beneficiados de los programas estatales 
    

Mecanismos alternativos de resolución de conflictos Toda la comunidad Implementar acciones de medicación comunitaria % de mediadores formados 50 mediadores comunitarios formados Casas de justicia para la convivencia ciudadana y  la conciliación en equidad Toda la comunidad Establecer convenios con las casas de justicia regionales para favorecer el acceso de la población local a sus servicios % de convenios suscritos Dos convenios suscritos 
  DERECHOS ECONOMIC

Establecer la situación de los derechos al agua y a la alimentación en el  % de avance del documento Un documento diagnostico y plan de accion Derechos a la alimentación y al agua Toda la comunidad Mejorar las condiciones nutricionales  de la población % de la población participando en los programas 50% de la población beneficiados de los programas estatales 



OS SOCIALES Y CULTURALES 

Municipio 

    
Derechos como afrocolombianos  en salud Toda la comunidad Implementar programas ajustados a las deficiencias identificadas en la población afro % de programas implementados cinco programas especiales establecidos 

Encuentros multiétnicos Toda la comunidad Fomentar el intercambio cultural con la población indígena % de encuentros realizados Dos encuentros realizados 
Tribunal afro Toda la comunidad Rescatar los mecanismos de aplicar justicia desde lo afro % de avance en la implementación del tribunal Un tribunal funcionando 

 

 MATRIZ ESTRATEGICA EJE BIENESTAR SOCIAL 
 

 

 

OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO SUB   PROGRAMAS 

BENEFICIARIOS 
DEL SUB 

PROGRAMA 
OBJETIVO   DEL 

SUB  PROGRAMA 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO 

            
Participación ciudadana y política, derechos  de la mujer 1000 Mujeres 

Fortalecer los conocimientos de participación comunitaria. Deberes y derechos‐ violencia sexual, derecho de género Mujeres Capacitadas 1000 mujeres 



Mujer y Justicia de genero Todas las mujeres del municipio 
Formar en perspectiva de genero a las funcionarias  y funcionarios encargados del tema Funcionarios capacitados 60 funcionarios capacitados 

Liderazgo de genero 200 mujeres 
Incentivar a la mujer para que lidere procesos dentro y fuero de su hogar y/o entorno Liderezas formadas 80 liderezas 

Democracia familiar Todas las familias del municipio 
Estimular la participación de la mujer y la niñez en las decisiones familiares Familias capacitadas 200 familias 

        

Casa Hogares y Taller de tareas y juegos Todas las familias del municipio 
Generar espacios para complementar la formación del sistema educativo  % de avance de la casa Hogar Una casa Hogar  y Taller de tareas funcionando 

Educación para la equidad y la inclusión Todas las familias del municipio 
Aplicar al sistema educativo (PEI) la perspectiva de genero % de avance de la formulación de política Política Municipal de equidad educativa formulada

            

Participación ciudadana y política, derechos  de la mujer 1000 Mujeres 

Fortalecer los conocimientos de participación comunitaria. Deberes y derechos‐ violencia sexual, derecho de genero Mujeres Capacitadas 1000 mujeres 

Mujer y Justicia de genero Todas las mujeres del municipio 
Formar en perspectiva de genero a las funcionarias  y funcionarios encargados del tema Funcionarios capacitados 60 funcionarios capacitados 

Liderazgo de genero 200 mujeres 
Incentivar a la mujer para que lidere procesos dentro y fuero de su hogar y/o entorno Liderezas formadas 80 liderezas 



Democracia familiar Todas las familias del municipio 
Estimular la participación de la mujer y la niñez en las decisiones familiares Familias capacitadas 200 familias 

        

Casa Hogares y Taller de tareas y juegos Todas las familias del municipio 
Generar espacios para complementar la formación del sistema educativo  % de avance de la casa Hogar Una casa Hogar  y Taller de tareas funcionando 

Educación para la equidad y la inclusión Todas las familias del municipio 
Aplicar al sistema educativo (PEI) la perspectiva de genero % de avance de la formulación de política Política Municipal de equidad educativa formulada

    

Generación de ingresos dignos para la mujer y al familia 
Estimular el emprendimiento productivo, comercialización % de familias beneficiadas 100 familias beneficiadas Fomento a la Mujer microempresaria Mujeres del Municipio 

Apoyar económicamente las iniciativas microempresariales %  avance en la constitución del fondo Una fondo de  crédito y fomento en el Municipio 

        
Diagnostico de la situación de la mujer en el Municipio Todas las mujeres del municipio 

Crear espacios de encuentro, conversación, retroalimentación, integración y recreación, para las mujeres numero de espacios creados/año 20 espacios para la mujer 
Atención psicosocial Todas las mujeres del municipio Generar salud preventiva  % de mujeres atendidas 1200 mujeres atendidas 

OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMAS 

BENEFICIARIOS 
DEL SUB 

PROGRAMA 
OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAMA 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META DE 
PRODUCTO 

      

Diseñar y ejecutar un conjunto de acciones, con la participación de la sociedad, el estado y la familia , para garantizar la existencia, el desarrollo, la ciudadanía y protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes. 
Familias participando de las acciones municipales 

90% de las familias villarricense participando de las acciones desarrolladas por el Municipio Familias educadoras 400 familias 
recuperar los valores familiares perdidos, asi con enfatizar en la buena crianza de los hijos. Numero de familias educándose  Cien (100) por año. 



      Conviviendo en familia 300 familias 
Promover mecanismos de resolución pacífica a  conflictos  familiares. Numero de familias mejorando la convivencia  

el 60% de las familias que acuden a la comisaría de familia por conflictos generados por la Violencia. 

      Escuela de padres y madres 1200 padres y madres 

Incluir a los padres y las madres dentro de las políticas de educación, de disciplina y de crianza para sus hijos, tomando el núcleo familiar como base para la educación y el fortalecimiento de la sociedad. 

Numero de padres participando en procesos formativos y estratégicos de educación y formación de sus hijos Trescientos (300) padres por año de Gobierno. 

            

Red de buen trato Todos los niños y las niñas 

Fortalecer el sistema genera de Bienestar Familiar, a través de la reactivación del Consejo de Política Social Municipal 

Numero de entidades, empresas, ONG, grupos interdisciplinarios, docentes entre otros fortaleciendo la red. 
90 % de grupos y demás vinculados y trabajando por la red. 

Derechos Fundamentales de  la Niñez, la Infancia y la Adolescencia Todos los niños y las niñas 

Promover programas de promoción y prevención de los Derechos y Deberes de los niñas y niños, infantes y adolescentes 
Numero de niñas, niños, infantes y adolescentes  conociendo y promoviendo sus Derechos y Deberes. 500 Niños, niñas, infantes y adolescentes  

Adolescentes en conflicto y en busca de oportunidades Todos los niños y las niñas 

Rescatar la población juvenil vulnerable, integrándolos en actividades de recreación y productivas, que les permitan el aprovechamiento del tiempo libre y la creación de estrategias licitas para el sustento de sus familias. 
Numero de Adolescentes participando activamente en actividades productivas. 100 adolescentes  por año. 



Vacaciones recreativas y eventos especiales Todos los niños y las niñas 
Crear espacios de juego para nuestra niñez, como necesidad vital. 

Numero de niños, niñas, disfrutando del juego como un espacio lúdico. 
100% de los niños villarricenses recreándose sanamente. 

Clubes para la niñez Todos los niños y las niñas 
Fomentar los  clubes como estrategia educativa complementaria  % de clubes establecidos Cinco clubes funcionando 

            

Fortalecimiento del Concejo comunitario Todos los habitantes del municipio 
Apoyar las acciones de reivindicación étnica emprendidas por el Concejo Actividades cofinanciadas 12 actividades cofinanciadas por año 

Encuentro Interétnico Todos los habitantes del municipio 
Fortalecer la integración regional de las etnias afro e indígena Encuentro interétnicos realizados Un encuentro realizado en el Municipio 

Capacitación Todos los habitantes del municipio 
Divulgar los derechos y deberes de la población afrocolombiana Talleres realizados 12 Talleres por año 

            

Construyendo pensamiento de la mano con la juventud   
Participación de los jóvenes en los espacios de decisión publica % de jóvenes en los comités de apoyo municipal 

10 jóvenes participando en los comités de apoyo a la gestión municipal 
Plan Municipal de juventud   

Articulación de las acciones de las organizaciones y de la administración municipal % avance del documento  Un documento del plan de accion concertado 
OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMAS 

BENEFICIARIOS 
DEL SUB 

PROGRAMA 
OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAMA 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META DE 
PRODUCTO 

            

Eventos artísticos y culturales Todos los habitantes del municipio 
Resaltar los acontecimientos mas importantes para la etnia afro y las fiestas patrias. Eventos realizados Realizar seis eventos por año 

Construcción de escenarios culturales Todos los habitantes del municipio 
Implementación de espacios para presentaciones culturales % de avance de la construcción Casa de la cultura construida Dotación a grupos culturales y artísticos Todos los habitantes del municipio Apoyar iniciativas culturales % de grupos apoyados 10 grupos apoyados con dotación  



Fortalecimiento a la biblioteca municipal Todos los habitantes del municipio Mejorar los servicios a la comunidad cantidad de equipos apoyados 
Dotación de tres equipos de computo y material bibliográfico 

Encuentro Cultural afrocolombiano Todos los habitantes del municipio 
Mantener Vivas las expresiones del legado cultura de la etnia afrocolombiana. No de organizaciones afro participando 50 organizaciones participando en el Encuentro 

Escuelas de formación cultural Todos los habitantes del municipio 
Fomentar y diversificar las expresiones artísticas y culturales % de escuelas implementadas Cinco escuelas  funcionando 

Memoria Histórica  Municipal Todos los habitantes del municipio 
Fomentar el rescate y valorización  de elementos culturales del Municipio 

% de investigaciones sociales en aspectos culturales realizadas. 2 documento  

    

        

Creación de escuelas de formación deportivas. Toda la población 

Programar, planear, ejecutar y hacer seguimiento a las distintas actividades deportivas  y recreativas que se realicen en el municipio. Numero de escuelas deportivas creadas Cuatro escuelas constituidas 
Formación deportiva Toda la población 

Divulgación de la actividad física y recreativa en la niñez y adolescencia del Municipio Numero de Monitores deportivos 3 Monitores deportivos en la zona urbana y rural 

        

Polideportivo Municipal Toda la población Terminar la construcción del proyecto diseñado % de construcción del diseño 100 % de construcción del diseño Construcción y o adecuación de escenarios deportivos Toda la población Optimizar el uso de los escenarios existentes 5% de escenarios adecuados  60% de escenarios iluminados 

            Creación de comités turísticos Toda la población 
Direccionar y generar estrategias para el fortalecimiento turístico municipal Numero de comités creados Crear  cinco comités  turísticos 



Creación de  la corporación promotora de turismo   
Ordenar la situación turística, gestionar y direccionar los recursos  captados para la inversión turística  Creación de la corporación Acuerdo de creación de la  corporación de turismo 

Realización de guía turística   
Orientar a los habitantes y turistas de los sitios para el desarrollo turístico del municipio % de la realización de la guía Una guía turística de villa rica 

Formulación de un documento de planificación turística    
Planificar normas y estrategias para el manejo y desarrollo adecuado de la explotación turística % del documento formulado Documento  planificación turística municipal 

Coordinación y apoyo a el manejo y cuidado de los humedales y ríos del municipio   

Preservar y conservar los sitios de interes turístico para una adecuada  implementación del turismo en dichas áreas No de humedales  conservados Cinco humedales protegidos y conservados 
OBJETIVO 

ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 
OBJETIVOS DEL 

PROGRAMA 
INDICADOR DE 

RESULTADO 
META DE 

RESULTADO SUBPROGRAMAS 

POBLACION 
BENEFICIADA DEL 

SUBPROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAMA 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META DE 
PRODUCTO 

            

Primera Etapa sensibilización y caracterización Comunidad Educativa 

implementar estrategias que permitan a los docentes y a la comunidad  en general  la sensibilización e identificación  de procesos  encaminados a la caracterización  de la población Villarricense  80% de la Población sensibilizada Toda la   comunidad educativa sensibilizada 
Segunda Etapa  implementación y desarrollo Comunidad     Educativa 

Implementar un modelo pedagógico  etnoeducativo en el  municipio  numero de diseños curriculares de las instituciones 
1 modelo pedagógico etnoeducativo en el municipio 



Tercera Etapa evaluación y actualización Comunidad     Educativa 

 Establecer procesos evaluativos y el diseño de nuevas acciones que sean necesarias para darle mayor dinamismo y efectividad al proyecto. 
numero de organizaciones en procesos etnoeducativos  

Toda la comunidad educativa desarrollando procesos etnoeducativos 

            

Certificación de la Educación Comunidad     Educativa 

  Mejorar en la provisión de los servicios educativos locales tanto en la   eficiencia y utilización de los recursos como en la productividad de la prestación del servicio, buscando el incremento en  cobertura y en la calidad  educativa 
Numero de personal definido y plan de desarrollo armónico con los parámetros nacionales     

 Municipio certificado por el departamento o el MEN en la prestación del servicio educativo. 

Gratuidad educativa Comunidad     Educativa 

Garantizar las condiciones para ofrecer un cupo escolar en los establecimientos publicos y asegurar la continuidad del estudiante en el sector educativo 
% de la población estudiantil de preescolar, primaria y básica secundaria beneficiada 

100 % de la población estudiantil de preescolar, primaria y básica secundaria beneficiada 

Ampliación de 
cobertura 

Comunidad     Educativa 

  apoyar la política de cobertura,  en acceso y permanencia, y que permite organizar  y garantizar la continuidad de los estudiantes en el Sistema de Educación Oficial  %  de niños y niñas que ingresan al sistemas aumentar en 10% la cobertura estudiantil 
OBJETIVO 

ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 
OBJETIVOS DEL 

PROGRAMA 
INDICADOR DE 

RESULTADO 
META DE 

RESULTADO SUB PROGRAMAS 

POBLACION 
BENEFICIADA DEL 

SUBPROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAMA 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META DE 
PRODUCTO 



            

Alimentación escolar Estudiantes del municipio 

Garantizar la alimentación a los estudiantes para facilitar su crecimiento y estabilidad en el proceso de desarrollo educativo % niños y niñas beneficiados 
100% de la población preescolar y básica primaria estudiantil atendida 

Dotación a establecimientos educativas Estudiantes del municipio 
Suministrar elementos necesarios para el buen desempeño de las labores educativas  No establecimientos  beneficiados 10 establecimientos educativos dotados 

Construcción, adecuación, mantenimiento, funcionamiento y pago de servicios publicos de establecimientos educativos Estudiantes del municipio 
Mantener en optimas condiciones la infraestructura física de los establecimientos educativas  No establecimientos  atendidos 10 establecimientos educativos atendidos 

 

 

OBJETIVO 
ESPECIFICO SECTOR PROGRAMAS 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

META DE 
RESULTADO 

SUB                   
PROGRAMAS 

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA 

OBJETIVO DEL 
SUBPROGRAMA 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META DE 
PRODUCTO 

            

Promoción y evaluación de la calidad de la educación 
Porcentaje de colegios ubicados en el nivel de desempeño alto en el examen de estado ICFES 

Evaluar y Fortalecer a los docentes, estudiantes  e s instituciones educativas 
No de establecimientos con sus PEI,  PMI y POAI actualizados 

100 % de los colegios del Municipio tienen un desempeño alto en las pruebas del ICFES 

  Analfabetismo 
Personas mayores de 15 años que soben leer ni escribir 

Contribuir a la erradicación del analfabetismo en el Municipio 
No de convenios establecidos y comunidad participantes 

100% de la población analfabeta beneficiarios de  4 convenios 
Convenios con Instituciones de educación superior 

Egresados de la educación básica media y población general.  
Facilitar el ingreso de los estudiantes  y la comunidad en a la educación Superior sin tener que salir del Municipio. 

% de convenios suscritos con instituciones de educación superior  
Cinco convenios establecidos entre el Municipio e Instituciones de educación superior. 



ANEXO 3. PLAN FINANCIERO MUNICIPAL  
 

 

MUNICIPIO DE VILLA RICA  

PLAN FINANCIERO 2008 - 2011 

CUENTA 2008 
PROYETADO 
2009 PROYETADO 2010 PROYECTADO 2011 

INGRESOS TOTALES 

  
11.974.634.407.00  

  13.988.366. 
127.35  

  
11.225.284.433.72  

  
11.261.298.655.40  

1 
INGRESOS 
CORRIENTES 

            7. 274. 634. 
407.00  

            
7.638.366.127.35  

            8 020 284 
433.72  

            8 421 298 
655.40  

1.1 
INGRESOS 
TRIBUTARIOS 

            2. 680. 190 
.410.00  

            
2.814.199.930.50  

            2 954 909 
927.03  

            3 102 655 
423.38  

1,1,1 Predial                305. 247 .777.00                320.510.165.85                 336 535 674.14                 353 362 457.85  
1,1,2 

Industria y Comercio             2. 279 .259 .281.00              2.393.222.245.05              2 512 883 357.30             2 638 527 525.17 
1,1,3 Otros                  95 .683. 352.00                100.467.519.60                 105 490 895.58                 110 765 440.36  
1.2 

INGRESOS NO 
TRIBUTARIOS 

               569.885 
.190.00  

               
598.379.449.50                 628 298 421.98                 659 713 343.07  



1,2,1 Tasas                  43. 500 .000.00                  45.675.000.00                   47 958 750.00                   50 356 687.50  
1,2,2 

Sobretasa al combustible                350. 000. 000.00                367.500.000.00                 385 875 000.00                 405 168 750.00  
1,2,3 otros                176 .385. 190.00                185.204.449.50                 194 464 671.98                 204 187 905.57  
1.3 TRANFERENCIAS 

            4 .024 .558 
.807.00  

            
4.225.786.747.35  

            4 437 076 
084.72  

            4 658 929 
888.95  

1,3,1  Del Nivel nacional              4 .024 .558. 807.00              4 225 786 747.35              4 437 076 084.72             4 658 929 888.95 
1,3,2 Otras                                         ‐                                          ‐                                            ‐                                            ‐    

GASTOS TOTALES 
      11. 974. 634 
.407.00  

      13 988 366 
129.35  

      11 225 284 
433.72  

      11 261 298 
655.39  

3 
GASTOS 
CORRIENTES 

            1 .603 .758. 
352.00  

            1 683 946 
269.60  

            1 768 143 
583.08  

            1 856 550 
762.23  

3.1 FUNCIONAMIENTO             1. 603 .758. 
352.00  

            1 683 946 
269.60  

            1 768 143 
583.08  

            1 856 550 
762.23  

3,1,1 
Servicios Personales                634 .045 .791.00                665 748 080.55                 699 035 484.58                 733 987 258.81  

3,1,2 Gastos Generales                773. 046. 710.00                811 699 045.50                 852 283 997.78                 894 898 197.66  
3,1,3 

Transferencias pagadas                196. 665. 851.00                206 499 143.55                 216 824 100.73                 227 665 305.76  
3.2 

INTERESES DEUDA PUBLICA                  151 046 041.00                   88 631 072.00                   31 439 061.00  



3.3 
OTROS GASTOS CORRIENTES                                         ‐                                            ‐                                            ‐    

DEFICIT O AHORRO 
CORRIENTE (1-3)                                         -    

                                  
(2.00)                                   (0.00)                                     0.01  

 2    INGRESOS DE 
CAPITAL 

            4 700 000 
000.00  

            6 350 000 
000.00  

            3 205 000 
000.00  

            2 840 000 
000.00  

2.1 REGALIAS                                         ‐                                            ‐                                            ‐    
2.2 

TRANFERENCIAS NACIONALES                                          ‐                                            ‐                                            ‐    
2.3 COFINANCIACIÓN             4 050 000 000.00             5 850 000 

000.00              3 205 000 000.00             2 840 000 000.00 
2.4 OTROS                650 000 000.00                 500 000 000.00      

4, GASTOS DE  CAPITAL 
(INVERSIÓN) 

         10 370 876 
055.00  

         12 304 419 
859.75  

            9 457 140 
850.64  

            9 404 747 
893.16  

4.1 

FORMACIÓN BRUTA DEL CAPITAL FIJO          10 370 876 055.00           12 304 419 859.75              9 457 140 850.64             9 404 747 893.16 
4.2 OTROS                                         ‐                                          ‐                                            ‐                                            ‐    

DEFICIT O SUPERAVIT 
TOTAL (1-3+2-4) 

          (2 863 168 
716.94) 

            2 598 023 
029.50  

            5 712 924 
180.97                 123 570 390.02  

5 
FINANCIAMIENTOS (5,1+5,2             1 933 057 491.00             1 222 560 408.00                 600 595 996.00                 162 212 487.00  

5.1 

CREDITO INTERNO Y EXTERNO (5,1,1‐5,1,2)             1 933 057 491.00             1 222 560 408.00                 600 595 996.00                 162 212 487.00  



5,1,1 Desembolsos (+)             2 515 954 914.00             1 906 939 789.00              1 222 560 408.00                600 595 996.00  
5,1,2 Amortizaciones (‐)                582 897 423.00                 684 379 381.00                 621 964 412.00                 438 383 509.00  
5.2 

Recursos del Balance, var, depósitos, otros                                         ‐                                            ‐                                            ‐    
SALDO DE LA DEUDA 

            1 933 057 
491.00  

            1 222 560 
408.00                 600 595 996.00                 162 212 487.00  

 

 

 

ANEXO 4  
 
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  
 

 

          

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP 
RECURSOS 
PROPIOS  CREDITO 

GESTION POR 
COFINANCIACIÓN 

OTROS SIN 
SITUACIÓN DE  

FONDO TOTAL 

    
1,1,1,1 Encadenamiento productivo agrícolas 4 cadenas establecidas             20 000 000.00                               20 000 000.00  
1,1,1,2 Encadenamiento Productivo pecuarios 3 Cadenas establecidas 20000000                               20 000 000.00  



1,1,1,3 
Fortalecimiento a  Finca  Tradicional  y Seguridad  Alimentaria 100 Fincas  Mejoradas                  17 071 331.00                    50 000 000.00                             67 071 331.00  

    

1,2,1,1 Masificar el internet 
20 % de las familias del casco urbano con acceso a internet                       20 000 000.00                        20 000 000.00  

1,2,1,2 Ampliación de líneas telefónicas 70 % de los hogares con línea telefónica                       20 000 000.00                        20 000 000.00  
1,2,1,3 Emisora Local Una emisora funcionando en al año 2011                      100 000 000.00                       100 000 000.00  
1,2,1,4 Canal local de televisión Un canal local funcionando en el año 2011                       20 000 000.00                        20 000 000.00  

1,2,2 Energía 1,2,3,1
Alianza para la repotenciación del fluido eléctrico en el municipio 1 CONVENIO                      200 000 000.00                      200 000 000.00  

1,2,3 Alumbrado publico 1,2,3,1 Alumbrado Publico Mantener iluminado el 100% del municipio                123 472 000.00                             123 472 000.00  
1,2,4 Gas domiciliario 1,2,4,1 Gas domiciliarios 80% de la población con acceso al gas natural combustible                     500 000 000.00                      500 000 000.00  

 

      

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP 
RECURSOS 
PROPIOS  CREDITO 

GESTION POR 
COFINANCIACIÓN 

OTROS SIN 
SITUACIÓN DE  

FONDO TOTAL 

1,3,1,1 Afirmado de vías rurales y urbanas  1000 m de vías con afirmado                 390 .000. 000                       345 000 000                         735 000 000.00  
1,3,1,2 Pavimentos pavimentar 1000 m de vias rurales y urbanas                     1 000 000 000                     1 000 000 000.00  
1,3,1,3 Obras de arte construir 50 m de obra    200.000.000                           200 000 000.00  
1,3,1,4 Plan Vial municipal 10 Estudios de consultoría en el tema vial                      50 000 000                               50 000 000.00  



1,3,1,5 Transporte intermunicipal Participar en tres macroproyectos regionales                              50 000 000                         50 000 000.00  

1,3,1,6 Malla Férrea regional 
Presentar dos propuestas para la adecuada articulación  del Municipio en el proyecto                           500 000 000                      500 000 000.00  

1,4,1,1 
Caracterización de la actividad comercial y empresarial del Municipio 

100 % de los comerciantes y Pymes del Municipio han sudo censadas                      5 000 000                                   5 000 000.00  
1,4,1,2 Capacitación a pequeños comerciantes 

80% de los comerciantes participan del plan de capacitación                      5 000 000                                   5 000 000.00  
1,4,2,1 Incentivos a la actividad empresarial 10 nuevas empresas se instalan en el Municipio                      5 000 000                                   5 000 000.00  
1,4,2,2 Centro de servicios para el desarrollo económico 100 entidades o personas atendidas por año                              50 000 000                         50 000 000.00  

 

 

 

      

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP 
RECURSOS 
PROPIOS  CREDITO 

GESTION POR 
COFINANCIACIÓN 

OTROS SIN 
SITUACIÓN DE  

FONDO TOTAL 

1,4,2,3 Financiamiento a la Microempresa 10 iniciativas financiadas por año                      5 000 000                                   5 000 000.00  
1,4,2,4 Emprendimiento juvenil 12 Talleres con niños y adolescentes por año                              50 000 000                         50 000 000.00  
1,4,3,1 Empleo Digno 6 reuniones de concertación por año             



1,4,3,2 Responsabilidad social concertada 3 proyectos priorizados y ejecutados             
1,4,3,3 Gestión publico privada para la competitividad 5 macroproyectos regionales             
1,4,3,4 

Investigación para incrementar la productividad y  la competitividad Dos convenios para la investigación suscritos                              10 000 000                         10 000 000.00  

2,1,1,1 Plan territorial de salud  
10 nuevas áreas de servicios de salud complementarios ofrecidos por el sistema local de salud              62 550 000.00                  55 107 078.00                     50 000 000.00                         167 657 078.00  

2,1,1,2 Promoción Social 10 jornadas de salud por año en la zona rural                197 807 459.00                     50 000 000.00                       247 807 459.00  
2,1,1,3 Aseguramiento  y régimen subsidiado en salud llegar al 100% de cobertura           2 149 973 905.75              653 307 132.00                           2 803 281 037.75                    

      

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP 
RECURSOS 
PROPIOS  CREDITO 

GESTION POR 
COFINANCIACIÓN 

OTROS SIN 
SITUACIÓN DE  

FONDO TOTAL 

2,2,1,1 

Capacitación y dotación a los organismos de socorro (defensa Civil, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja) Seis Talleres por año                        3 000 000                                       3 000 000  
2,2,1,2 Reubicación de familias en situación de riesgo 15 familias reubicadas                      60 000 000                                    60 000 000  
2,2,1,3 Atención de emergencias 100 % de eventos atendidos                      25 000 000                                     25 000 000  
2,2,1,4 elaboración mapa de riesgos y vulnerabilidad 1 documento elaborado                           7 585 186                                         7 585 186  



2,2,1,5 Erosión Ribereña Dos acciones implementadas por año                        500 000 000                              500 000 000  

2,3,1,1 Expediente  ambiental municipal 
10 mesas de concertación sobre acciones ambientales del Municipio                       10 000 000                        50 000 000                                60 000 000  

2,3,1,2 Articulación regional 
5 protocolos de entendimiento sobre acciones regionales                                5 000 000                                 5 000 000  

2,3,1,3 Usos de suelo 2 acuerdos sobre intervención  del suelo urbano y rural                           10 000 000                                 10 000 000  

      

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP 
RECURSOS 
PROPIOS  CREDITO 

GESTION POR 
COFINANCIACIÓN 

OTROS SIN 
SITUACIÓN DE  

FONDO TOTAL 

2,3,1,4 Conectividad 
un protocolo de entendimiento sobre conectividad regional  suscrito                                 ‐    

2,4,1,1 Nuestros Humedales  3 Humedales recuperados                       17. 000.000                          30 000 000                               47 000 000  
2,4,1,2 Control de Ruido 10 Convenios de reducción de ruido                                                     ‐    
2,4,1,3 Educación Ambiental 6 Talleres sobre educación ambiental                        3 000 000                                       3 000 000  
2,4,1,4 Control quemas de caña Cuatro reuniones d seguimiento por año                                                     ‐    
2,4,1,5 

Reforestación conservación de cuencas hidrográficas 20000 árboles sembrados por año                      20 000 000                                    20 000 000  
2,4,1,5 Ecoparques 3 Convenios para implementar Ecoparques                        10 000 000                          40 000 000                               50 000 000  

2,5,1,1 Mejoramiento de Vivienda 100 viviendas mejoradas                      20 000 000                                    20 000 000  
2,5,1,2 Lotes con Servicios construccion de 300 viviendas                      40 000 000                  350 000 000                   400 000 000                              790 000 000  
2,5,1,3 Vivienda Rural y urbana 8 proyectos de vivienda formulados                        8 000 000                                       8 000 000  



2,5,1,4 Capacitación 600 familias capacitadas                         4 726 492                                       4 726 492  
 

 

      

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP 
RECURSOS 
PROPIOS  CREDITO 

GESTION POR 
COFINANCIACIÓN 

OTROS SIN 
SITUACIÓN DE  

FONDO TOTAL 

2,5,1,5 Titulación y actualización catastral 200 escrituras tramitadas                       15 000 000                                      15 000 000  
2,6,1,1 Alternativas de abastecimiento de agua Dos estudios de prefactibilidad                       105 000 000                               105 000 000  
2,6,1,2 Optimización y ampliación  de infraestructura Dos estudios de consultoría.              240 ml optimizados                        400 000 000                              400 000 000  

  subsidios a los estratos 1,2,3 
100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                       41 064 476                                      41 064 476  

2,6,1,4 Control de calidad 
Un convenio con un laboratorio para el control de calidad del agua consumida                                                     ‐    

2,6,2,1 subsidios a los estratos 1,2,3 
100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                       38 783 705          

2,6,2,2 Aprovechamiento de residuos sólidos Un sistema de aprovechamiento construido                                                     ‐    

2,6,2,3 Regionalización del Manejo y disposición final 
100% de los residuos municipales dispuestos en el sistema regional                                                     ‐                            FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 



SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 
2,6,3,1 Plan Maestro de aguas lluvias 30% del Plan construido                           500 000 000                            500 000 000  
2,6,3,2 Optimización y ampliación  de infraestructura plan maestro terminado al 100%                                                     ‐    
2,6,3,3 terminación de la PTAR planta en funcionamiento                           300 000 000                            300 000 000  
2,6,3,4 

Sistema de disposición de excretas en la zona rural 200 baterías sanitarias construidas                  1 000 000 000.00                         1 000 000 000  
2,6,3,5 subsidios a los estratos 1,2,3 

100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                      125 148 008                                    125 148 008  

3,1,1,1 Cultura de la gestión por proyectos 
Tres proyectos elaborados, gestionados  por cada secretaria municipal                       10 000 000                                     10 000 000  

3,1,1,2 Modernización administrativa Un acuerdo de estructura orgánica aprobado                                                     ‐    
3,1,1,3 Fortalecimiento de las finanzas Municipales 

Incrementar en un 10% anual los ingresos propios. Año base 2007                         5 000 000                                       5 000 000  
3,1,1,4 Equipamiento municipal 5 edificaciones públicas construidas                  100 000 000                    300 000 000                   800 000 000                           1 200 000 000  

      
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 
3,1,1,5 Amoblamiento urbano 3 proyectos ejecutados                  105 000 000                                   105 000 000  



3,1,1,6 Herramientas informáticas para  la gestión publica 

Renovación del  100% de los equipos y adquisición de 5 software para el manejo  y procesamiento de de la información publica                       20 000 000                         100 000 000                             120 000 000  
3,1,1,7 

Implementación de un sistema de estadística municipales 1 programa estadístico alimentado                      20 000 000                                    20 000 000  
3,1,1,8 

Fortalecimiento del talento humano en la administración municipal 100% de los funcionarios capacitados                       10 000 000                                     10 000 000  
3,1,1,9 Villa Rica Ciudad Educadora 

Establecimiento de la mesa de trabajo Villa Rica ciudad educadora             
3,1,3,1 Hermanamientos 

Cuatro Actas de intención de Hermanamientos suscritos                                                     ‐    
3,1,3,2 Giras Internacionales  de gestión Cuatro giras internacionales  de cooperación.                                                     ‐    
3,1,3,3 Fortalecimiento AMUNORCA tres convenios suscritos con Amunorca                                                     ‐    

      
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 
3,1,3,4 

Convenios temáticos de  entendimiento con la región Sur del Valle Cuatro convenios suscritos                                                     ‐    

3,2,1,1 Promoción  de los  Derechos Humanos 
1 comité funcionando y apropiado de la dinámica de los DDHH en el municipio                      30 000 000                                    30 000 000  



3,2,1,2 Atención a la población desplazada. 

100% de los desplazados presentas en el municipio beneficiados de los programas que ofrece el Estado                       15 000 000                                      15 000 000  
3,2,,3,2 

Mecanismos alternativos de resolución pacifica de conflictos 50 mediadores comunitarios formados                         5 000 000                                       5 000 000  

3,2,,3,3 
Casas de justicia para la convivencia ciudadana y la conciliación con equidad 2 Convenios establecidos                         5 000 000                                       5 000 000  

3,2,5,1 Derechos a la alimentación y al agua 50% de la población beneficiados de los programas estatales                        3 000 000                             5 000 000                                 3 000 000  

      
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 
3,2,5,2 Derechos como afrocolombianas en salud  cinco programas especiales establecidos                        3 000 000                             5 000 000                                 3 000 000  
3,2,,3,1 Encuentros Multiétnicos 4 encuentros multiétnicos realizados                        4 000 000                                       4 000 000  
3,2,5,3 Tribunal afro 1 tribunal afro constituido                                5 000 000                                            ‐    
4,1,1,1 Familias educadoras Cien (100) por año.   5000000                                      5 000 000  

4,1,1,2 Conviviendo en familia 
el 60% de las familias que acuden a la comisaría de familia por conflictos generados por la Violencia.                         5 000 000                                       5 000 000  

4,1,1,3 Escuela de padres Trescientos (300) padres por año de Gobierno.                         5 000 000                                       5 000 000  



4,1,1,4 Red de buen trato 
90 % de grupos y demás vinculados y trabajando por la red.                         5 000 000                                       5 000 000  

4,1,1,5 
Derechos Fundamentales de  la Niñez, la Infancia y la Adolescencia 500 Niñ@s, infantes y adolescentes                          5 000 000                                       5 000 000  

4,1,1,6 Adolescentes en conflicto y en busca de oportunidades 100 adolescentes  por año.                         5 000 000                                       5 000 000  

      
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 

4,1,1,7 
Celebración vacaciones recreativas y eventos especiales para la niñez y la adolescencia. 

100% de los niños, niñas y adolescentes villarricenses recreándose sanamente.                         5 000 000                                       5 000 000  
4,1,1,8 Clubes para la niñez 15 clubes funcionando                         5 000 000                                       5 000 000  
4,2,1 Plan municipal de juventud un documento de  plan de acción concertado                         5 000 000                                       5 000 000  
4,2,2 

Construyendo pensamiento de la mano con la juventud 
10 jóvenes participan do en los comités de apoyo a la gestión municipal                         5 000 000                                       5 000 000  

4,1,1,1 
Participación ciudadana y política, derechos  de la mujer 1000 mujeres                                                     ‐    

43,2,1 Mujer y Justicia de genero 60 Organizaciones capacitadas                         5 000 000                                       5 000 000  
4,3,2,2 Liderazgo de genero 80 liderezas                         5 000 000                                       5 000 000  

  
Democracia familiar 200 familias participando                         5 000 000                                       5 000 000  Casa Hogares y Taller de tareas y juegos 1 casa hogar y taller de tareas funcionando                         5 000 000                          20 000 000                                 5 000 000  



4,3,2,4 Educación para la equidad y la inclusión 1 política municipal de equidad educativa municipal                         5 000 000                                       5 000 000  
4,3,2,5 Atención psicosocial 300 mujeres atendidas por año                              10 000 000                                            ‐    

      
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 
4,3,3,1 Fomento microempresarial para las mujeres 1 Entidad de crédito y fomento en el municipio                         5 000 000                                       5 000 000  
4,1,4,1 

Diagnostico de la situación de la mujer en el Municipio 20 espacios para la mujer                         5 000 000                                       5 000 000  
4,4,1,1 Fortalecimiento del Concejo comunitario 12 actividades cofinanciadas por año                         5 000 000                                       5 000 000  
4,4,1,2 Encuentro Interétnico Un encuentro realizado en el Municipio                         5 000 000                                       5 000 000  
4,4,1,3 Capacitación 12 Talleres por año                         5 000 000                     500 000 000                               505 000 000  
4,5,1,1 Eventos artísticos y culturales Realizar seis eventos por año                     15 000 000                      15 000 000                                    30 000 000  
4,5,1,2 Encuentro Cultural afrocolombiano 50 organizaciones participando en el Encuentro                      5 000 000                                         5 000 000  
4,5,1,3 Construcción de escenarios culturales casa de la cultura construida                        450 000 000                              450 000 000  
4,5,1,4 Dotación a grupos artísticos y culturales 10 apoyados                       10 000 000                                     10 000 000  
4,5,1,5 Fortalecimiento de la biblioteca municipal 3 equipos de cómputo y material bibliográfico                      5 000 000                                         5 000 000  
4,5,1,6  Escuelas de formación cultural 5 escuelas funcionando                       6 576 524                      10 000 000                                       16 576 524  
4,5,1,7 Memoria Histórica Municipal 1o Investigaciones sociales realizadas                     15 000 000                        5 000 000                FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 



SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 
4,6,2,1 Creación de escuelas de formación deportivas. Cuatro escuelas constituidas                   20 000 000                        5 000 000                                     25 000 000  
4,6,2,2 Dotación de implementos deportivos                         15 000 000                                      15 000 000  
4,6,2,3 Formación deportiva 3 Monitores deportivos en la zona urbana y rural                    32 102 032                                       32 102 032  
4,6,2,1 Polideportivo Municipal 100 % de construcción del diseño                      30 000 000                           50 000 000                              30 000 000  
4,6,2,2 Eventos deportivos y recreativos 60% de escenarios iluminados                    10 000 000                     20 000 000                                    30 000 000  
4,7,1,1 Creación de comités turísticos 5 comités creados                                                     ‐    
4,7,1,2 

creación de la corporación promotora del turismo 
1 acuerdo Municipal de creación de la corporación del turismo                         1 000 000                                        1 000 000  

4,7,1,3 Realización de guía turística  1 guía turística del municipio de Villa Rica                        4 000 000                                       4 000 000  
4,7,1,4 Formulación de un documento de planeación turística 1 documento elaborado                         5 000 000                                       5 000 000  
4,8,1,1 Ampliación de cobertura 73% de cobertura de educación media           60 000 000                                    60 000 000  

      
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 
4,8,1,2 Alimentación escolar 

100% de la población estudiantil atendidas                  34 567 577.0                                         34 567 577  
4,8,1,3 Dotación de Instituciones educativas 10 establecimientos educativos dotados              106 000 000.0    

                      191 110 151                                        ‐                                    297 110 151  



4,6,1,4 

Construcción, adecuación, mantenimiento, pago de servicios publicos y funcionamiento de establecimientos educativos 10 establecimientos educativos atendidos                  11 000 000.0    
                      191 110 151                                    202 110 151  

4,6,1,5 Gratuidad de la educación 
100% de la población estudiantil de preescolar, primaria y básica secundaria beneficiada                    100 000 000                                   100 000 000  

4,6,1,6 Mantener, promover y evaluar la calidad educativa 
100 % de los colegios del Municipio tienen un desempeño alto en las pruebas del ICFES                      70 000 000                                     70 000 000  

4,6,1,7 Convenios con Instituciones de educación superior 5 convenios establecidos                        27 110 151                                           27 110 151  
 

 

 

          
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2008 

SGP RECURSOS PROPIOS CREDITO GESTION POR COFINANCIACIÓN OTROS SIN SITUACIÓN DE  FONDO TOTAL 

    

4,6,1,8 Disminución del analfabetismo  
5.8 % tasa de analfabetismo población mayor a 15 años                   20 000 000                                      20 000 000  

4,6,1,9 Certificación de la educación 
 Municipio certificado por el departamento o el MEN en la prestación del servicio educativo.                    10 000 000                                       10 000 000  



4,8,2 Villa Rica Municipio Étnoeducador 4.6.2.1 Educación e identidad afrocolombiana 
3 Instituciones y 2 centros educativas participando en el programa                     17 000 000                                        17 000 000  

 

 

          
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2009 

SGP RECURSOS PROPIOS  CREDITO FONDOS DE COFINANCIACIÓN OTROS (GESTIÓN) TOTAL 

    

1,1,1,1 Encadenamiento productivo agrícolas 4 cadenas establecidas       21 000 000.00                             ‐                                               21 000 000.00  
1,1,1,2 Encadenamiento Productivo pecuarios 3 Cadenas establecidas       21 000 000.00                             ‐                                               21 000 000.00  
1,1,1,3 

Fortalecimiento a  Finca  Tradicional  y Seguridad  Alimentaria 100 Fincas  Mejoradas          17 924 897.55                             ‐                      52 500 000.00                                          70 424 897.55  

    

1,2,1,1 Masificar el internet 
20 % de las familias del casco urbano con acceso a internet                               ‐                               ‐                 20 000 000.00                                            ‐    

1,2,1,2 Ampliación de líneas telefónicas 70 % de los hogares con línea telefónica                               ‐                               ‐                 20 000 000.00                                            ‐    
1,2,1,3 Emisora Local Una emisora funcionando en al año 2011                               ‐                               ‐               100 000 000.00                                            ‐    
1,2,1,4 Canal local de televisión Un canal local funcionando en el año 2011                               ‐                               ‐                 20 000 000.00                                            ‐    

1,2,2 Energía 1,2,3,1
Alianza para la repotenciación del fluido eléctrico en el municipio 1 CONVENIO                                ‐                               ‐              200 000 000.00                                            ‐    

1,2,3 Alumbrado publico 1,2,3,1 Alumbrado Publico Mantener iluminado el 100% del municipio                                ‐     129 645 600.00                                           129 645 600.00  
1,2,4 Gas domiciliario 1,2,4,1 Gas domiciliarios 80% de la población con acceso al gas natural combustible                               ‐                               ‐               500 000 000.00                                            ‐    



          

  

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2009 

SGP 
RECURSOS 
PROPIOS  CREDITO 

FONDOS DE 
COFINANCIACIÓN OTROS (GESTIÓN) TOTAL 

    

1,3,1,1 Afirmado de vías rurales y urbanas  1000 m de vías con afirmado    409 500 000.00                             ‐                          412 250 000                                        821 750 000.00  
1,3,1,2 Pavimentos pavimentar 1000 m de vias rurales y urbanas                               ‐                               ‐                      1 000 000 000                                   1 000 000 000.00  
1,3,1,3 Obras de arte construir 50 m de obra                                ‐     210 000 000.00                                           210 000 000.00  
1,3,1,4 Plan Vial municipal 10 Estudios de consultoría en el tema vial                               ‐       52 500 000.00                                             52 500 000.00  
1,3,1,5 Transporte intermunicipal Participar en tres macroproyectos regionales                               ‐                               ‐                       50 000 000                                            ‐    

1,3,1,6 Malla Férrea regional 
Presentar dos propuestas para la adecuada articulación  del Municipio en el proyecto                               ‐                               ‐                     500 000 000                                            ‐    

    
1,4,1,1 

Caracterización de la actividad comercial y empresarial del Municipio 
100 % de los comerciantes y Pymes del Municipio han sudo censadas          5 250 000.00                             ‐                                                  5 250 000.00  

1,4,1,2 Capacitación a pequeños comerciantes 
80% de los comerciantes participan del plan de capacitación          5 250 000.00                             ‐                                                  5 250 000.00  

    
1,4,2,1 Incentivos a la actividad empresarial 10 nuevas empresas se instalan en el Municipio          5 250 000.00                             ‐                                                  5 250 000.00  
1,4,2,2 Centro de servicios para el desarrollo económico 100 entidades o personas atendidas por año                               ‐                               ‐                       50 000 000                                            ‐    

                                  



    
1,4,2,3 Financiamiento a la Microempresa 10 iniciativas financiadas por año          5 250 000.00                             ‐                                                  5 250 000.00  
1,4,2,4 Emprendimiento juvenil 12 Talleres con niños y adolescentes por año                               ‐                               ‐                       50 000 000                                            ‐    

    

1,4,3,1 Empleo Digno 6 reuniones de concertación por año             
1,4,3,2 Responsabilidad social concertada 3 proyectos priorizados y ejecutados             
1,4,3,3 Gestión publico privada para la competitividad 5 macroproyectos regionales             
1,4,3,4 

Investigación para incrementar la productividad y  la competitividad Dos convenios para la investigación suscritos                               ‐                               ‐                        10 000 000                                            ‐    

    

2,1,1,1 Plan territorial de salud  
10 nuevas áreas de servicios de salud complementarios ofrecidos por el sistema local de salud        65 677 500.00      57 862 431.90               50 000 000.00                                      123 539 931.90  

2,1,1,2 Promoción Social 10 jornadas de salud por año en la zona rural                               ‐      207 697 831.95               50 000 000.00                                      207 697 831.95  
2,1,1,3 Aseguramiento  y régimen subsidiado en salud llegar al 100% de cobertura    2 257 472 601.04   685 972 488.60                                       2 943 445 089.64  

          
            
            

    
2,2,1,1 

Capacitación y dotación a los organismos de socorro (defensa Civil, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja) Seis Talleres por año                               ‐          3 150 000.00                                                3 150 000.00  
2,2,1,2 Reubicación de familias en situación de riesgo 15 familias reubicadas                               ‐      63 000 000.00                                            63 000 000.00  



2,2,1,3 Atención de emergencias 100 % de eventos atendidos                               ‐       26 250 000.00                                             26 250 000.00  
2,2,1,4 elaboración mapa de riesgos y vulnerabilidad 1 documento elaborado                               ‐          7 964 445.30                                                7 964 445.30  
2,2,1,5 Erosión Ribereña Dos acciones implementadas por año                               ‐                               ‐                         500 000 000                                      500 000 000.00  

    

2,3,1,1 Expediente  ambiental municipal 
10 mesas de concertación sobre acciones ambientales del Municipio                               ‐        10 500 000.00                         50 000 000                                         60 500 000.00  

2,3,1,2 Articulación regional 
5 protocolos de entendimiento sobre acciones regionales                               ‐                               ‐                          5 000 000                                            ‐    

2,3,1,3 Usos de suelo 2 acuerdos sobre intervención  del suelo urbano y rural                               ‐                               ‐                            10 000 000                                         10 000 000.00  
                                  

2,3,1 Ajustes al Esquema de Ordenamiento Territorial 2,3,1,4 Conectividad 
un protocolo de entendimiento sobre conectividad regional  suscrito                               ‐                               ‐                                                    ‐    

    

2,4,1,1 Nuestros Humedales  3 Humedales recuperados                               ‐        17 850 000.00                     30 000 000                                        17 850 000.00  
2,4,1,2 Control de Ruido 10 Convenios de reducción de ruido                               ‐                               ‐                                                    ‐    
2,4,1,3 Educación Ambiental 6 Talleres sobre educación ambiental                               ‐          3 150 000.00                                                3 150 000.00  
2,4,1,4 Control quemas de caña Cuatro reuniones d seguimiento por año                               ‐                               ‐                                                    ‐    
2,4,1,5 

Reforestación conservación de cuencas hidrográficas 20000 árboles sembrados por año                               ‐       21 000 000.00                                             21 000 000.00  
2,4,1,5 Ecoparques 3 Convenios para implementar Ecoparques                                ‐        10 500 000.00                     40 000 000                                        10 500 000.00  

    2,5,1,1 Mejoramiento de Vivienda 100 viviendas mejoradas                               ‐       21 000 000.00                                             21 000 000.00  



2,5,1,2 Lotes con Servicios construccion de 300 viviendas                               ‐      42 000 000.00                      420 000 000                                      462 000 000.00  
2,5,1,3 Vivienda Rural y urbana 8 proyectos de vivienda formulados                               ‐         8 400 000.00                                               8 400 000.00  
2,5,1,4 Capacitación 600 familias capacitadas                               ‐          4 962 816.60                                                4 962 816.60  

          
            
            

2,5,1 Vivienda saludable 2,5,1,5 Titulación y actualización catastral 200 escrituras tramitadas                               ‐         15 750 000.00                                               15 750 000.00  

    

2,6,1,1 Alternativas de abastecimiento de agua Dos estudios de prefactibilidad                               ‐                               ‐                                                  ‐    
2,6,1,2 Optimización y ampliación  de infraestructura Dos estudios de consultoría.              240 ml optimizados                               ‐                               ‐                         530 250 000                                       530 250 000.00  

  subsidios a los estratos 1,2,3 
100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                               ‐         43 117 699.80                                               43 117 699.80  

    2,6,1,4 Control de calidad 
Un convenio con un laboratorio para el control de calidad del agua consumida                               ‐                               ‐                                                    ‐    

    

2,6,2,1 subsidios a los estratos 1,2,3 
100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                               ‐       40 722 890.25                                             40 722 890.25  

2,6,2,2 Aprovechamiento de residuos sólidos Un sistema de aprovechamiento construido                               ‐                               ‐                                                    ‐    

2,6,2,3 Regionalización del Manejo y disposición final 
100% de los residuos municipales dispuestos en el sistema regional                               ‐                               ‐                                                    ‐    

                                  
    2,6,3,1 Plan Maestro de aguas lluvias 30% del Plan construido                               ‐                               ‐                     500 000 000                                            ‐    



2,6,3,2 Optimización y ampliación  de infraestructura plan maestro terminado al 100%                               ‐                               ‐                                                    ‐    
2,6,3,3 terminación de la PTAR planta en funcionamiento                               ‐                               ‐                    300 000 000                                            ‐    
2,6,3,4 

Sistema de disposición de excretas en la zona rural 200 baterías sanitarias construidas                               ‐                               ‐            1 000 000 000.00                                            ‐    
2,6,3,5 subsidios a los estratos 1,2,3 

100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                               ‐      131 405 408.40                                            131 405 408.40  

    

3,1,1,1 Cultura de la gestión por proyectos 
Tres proyectos elaborados, gestionados  por cada secretaria municipal                               ‐        10 500 000.00                                              10 500 000.00  

3,1,1,2 Modernización administrativa Un acuerdo de estructura orgánica aprobado                               ‐                               ‐                                                    ‐    
3,1,1,3 Fortalecimiento de las finanzas Municipales 

Incrementar en un 10% anual los ingresos propios. Año base 2007                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
3,1,1,4 Equipamiento municipal 5 edificaciones publicas construidas     105 000 000.00                             ‐                        840 000 000                                      945 000 000.00  

                                  

    

3,1,1,5 Amoblamiento urbano 3 proyectos ejecutados      110 250 000.00                             ‐                                              110 250 000.00  

3,1,1,6 Herramientas informáticas para  la gestión publica 

Renovación del  100% de los equipos y adquisición de 5 software para el manejo  y procesamiento de de la información publica                                ‐       21 000 000.00                   100 000 000                                       21 000 000.00  
3,1,1,7 

Implementación de un sistema de estadística municipales 1 programa estadístico alimentado                               ‐       21 000 000.00                                             21 000 000.00  



3,1,1,8 
Fortalecimiento del talento humano en la administración municipal 100% de los funcionarios capacitados                               ‐        10 500 000.00                                              10 500 000.00  

3,1,1,9 Villa Rica Ciudad Educadora 
Establecimiento de la mesa de trabajo Villa Rica ciudad educadora             

    
3,1,3,1 Hermanamientos 

Cuatro Actas de intención de Hermanamientos suscritos                               ‐                               ‐                                                    ‐    
3,1,3,2 Giras Internacionales  de gestión Cuatro giras internacionales  de cooperación.                               ‐                               ‐                                                    ‐    

3,1,3 Integración regional 3,1,3,3 Fortalecimiento AMUNORCA tres convenios suscritos con Amunorca                               ‐                               ‐                                                    ‐    
          

                        

3,1,3 Integración regional 3,1,3,4 
Convenios temáticos de  entendimiento con la región Sur del Valle Cuatro convenios suscritos                               ‐                               ‐                                                    ‐    

    

3,2,1,1 Promoción  de los  Derechos Humanos 
1 comité funcionando y apropiado de la dinámica de los DDHH en el municipio                               ‐        31 500 000.00                                              31 500 000.00  

3,2,1,2 Atención a la población desplazada. 

100% de los desplazados presentas en el municipio beneficiados de los programas que ofrece el Estado                               ‐         15 750 000.00                                               15 750 000.00  
    3,2,,3,2 

Mecanismos alternativos de resolución pacifica de conflictos 50 mediadores comunitarios formados                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  



3,2,,3,3 
Casas de justicia para la convivencia ciudadana y la conciliación con equidad 2 Convenios establecidos                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

3,2,5
Lucha Contra la Discriminación Y Promoción del Respeto a la  Identidad 3,2,5,1 Derechos a la alimentación y al agua 50% de la población beneficiados de los programas estatales                               ‐          3 150 000.00                        5 000 000                                          3 150 000.00  

          
            
            

    

3,2,5,2 Derechos como afrocolombianas en salud  cinco programas especiales establecidos                               ‐          3 150 000.00                        5 000 000                                          3 150 000.00  
3,2,,3,1 Encuentros Multiétnicos 4 encuentros multiétnicos realizados                               ‐         4 200 000.00                                               4 200 000.00  
3,2,5,3 Tribunal afro 1 tribunal afro constituido                               ‐                               ‐                          5 000 000                                            ‐    

    

4,1,1,1 Familias educadoras Cien (100) por año.                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

4,1,1,2 Conviviendo en familia 
el 60% de las familias que acuden a la comisaría de familia por conflictos generados por la Violencia.                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

4,1,1,3 Escuela de padres Trescientos (300) padres por año de Gobierno.                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
4,1,1,4 Red de buen trato 

90 % de grupos y demás vinculados y trabajando por la red.                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
4,1,1,5 

Derechos Fundamentales de  la Niñez, la Infancia y la Adolescencia 500 Niñ@s, infantes y adolescentes                                ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
4,1,1,6 Adolescentes en conflicto y en busca de oportunidades 100 adolescentes  por año.                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  



          
            
            

    
4,1,1,7 

Celebración vacaciones recreativas y eventos especiales para la niñez y la adolescencia. 
100% de los niños, niñas y adolescentes villarricenses recreándose sanamente.                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

4,1,1,8 Clubes para la niñez 15 clubes funcionando                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

    
4,2,1 Plan municipal de juventud un documento de  plan de acción concertado         5 250 000.00          
4,2,2 

Construyendo pensamiento de la mano con la juventud 
10 jóvenes participan do en los comités de apoyo a la gestión municipal         5 250 000.00          

4,3,1 Capacitación y formación 4,1,1,1 
Participación ciudadana y política, derechos  de la mujer 1000 mujeres                               ‐                               ‐                                                    ‐    

    

43,2,1 Mujer y Justicia de genero 60 Organizaciones capacitadas                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
4,3,2,2 Liderazgo de genero 80 liderezas                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

  
Democracia familiar 200 familias participando                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  Casa Hogares y Taller de tareas y juegos 1 casa hogar y taller de tareas funcionando                               ‐          5 250 000.00                     20 000 000                                          5 250 000.00  

4,3,2,4 Educación para la equidad y la inclusión 1 política municipal de equidad educativa municipal                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
4,3,2,5 Atención psicosocial 300 mujeres atendidas por año                               ‐                               ‐                        10 000 000                                            ‐    

                                  
4,3,3 Generación de ingresos dignos 4,3,3,1 Fomento microempresarial para las mujeres 1 Entidad de crédito y fomento en el municipio                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  



4,3,4 Fortalecimiento organizativo 4,1,4,1 
Diagnostico de la situación de la mujer en el Municipio 20 espacios para la mujer                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

    

4,4,1,1 Fortalecimiento del Concejo comunitario 12 actividades cofinanciadas por año                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
4,4,1,2 Encuentro Interétnico Un encuentro realizado en el Municipio                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  
4,4,1,3 Capacitación 12 Talleres por año                               ‐          5 250 000.00                       525 000 000                                       530 250 000.00  

    

4,5,1,1 Eventos artísticos y culturales Realizar seis eventos por año         15 750 000.00       15 750 000.00                                              31 500 000.00  
4,5,1,2 Encuentro Cultural afrocolombiano 50 organizaciones participando en el Encuentro          5 250 000.00                             ‐                                                  5 250 000.00  
4,5,1,3 Construcción de escenarios culturales casa de la cultura construida                               ‐                               ‐                         472 500 000                                       472 500 000.00  
4,5,1,4 Dotación a grupos artísticos y culturales 10 apoyados                               ‐        10 500 000.00                                              10 500 000.00  
4,5,1,5 Fortalecimiento de la biblioteca municipal 3 equipos de computo y material bibliográfico          5 250 000.00                             ‐                                                  5 250 000.00  
4,5,1,6  Escuelas de formación cultural 5 escuelas funcionando          6 905 350.20      10 500 000.00                                               17 405 350.20  
4,5,1,7 Memoria Histórica Municipal 1o Investigaciones sociales realizadas             

                                  

    

4,6,2,1 Creación de escuelas de formación deportivas. Cuatro escuelas constituidas       21 000 000.00        5 250 000.00                                             26 250 000.00  
4,6,2,2 Dotación de implementos deportivos                                 ‐         15 750 000.00                                               15 750 000.00  
4,6,2,3 Formación deportiva 3 Monitores deportivos en la zona urbana y rural        33 707 133.60                             ‐                                                33 707 133.60  



    
4,6,2,1 Polideportivo Municipal 100 % de construcción del diseño                               ‐        31 500 000.00                     50 000 000                                        31 500 000.00  
4,6,2,2 Eventos deportivos y recreativos 60% de escenarios iluminados        10 500 000.00     21 000 000.00                                              31 500 000.00  

    

4,7,1,1 Creación de comités turísticos 5 comités creados                               ‐                               ‐                                                    ‐    
4,7,1,2 

creación de la Corp.[oración promotora del turismo 
1 acuerdo Municipal de creación de la corporación del turismo                               ‐          1 050 000.00                                                1 050 000.00  

4,7,1,3 Realización de guía turística  1 guía turística del municipio de Villa Rica                               ‐         4 200 000.00                                               4 200 000.00  
4,7,1,4 Formulación de un documento de planeación turística 1 documento elaborado                               ‐          5 250 000.00                                                5 250 000.00  

4,8,1 Calidad educativa 4,8,1,1 Ampliación de cobertura 73% de cobertura de educación media                               ‐      63 000 000.00                                            63 000 000.00  
                                  

    

4,8,1,2 Alimentación escolar 
100% de la población estudiantil atendidas        36 295 955.85                             ‐                                                36 295 955.85  

4,8,1,3 Dotación de Instituciones educativas 10 establecimientos educativos dotados       111 300 000.00                             ‐                                               111 300 000.00  

4,6,1,4 

Construcción, adecuación, mantenimiento, pago de servicios publicos y funcionamiento de establecimientos educativos 10 establecimientos educativos atendidos         11 550 000.00                             ‐                       500 000 000                                           511 550 000.00  

4,6,1,5 Gratuidad de la educación 
100% de la población estudiantil de preescolar, primaria y básica secundaria beneficiada                               ‐     105 000 000.00                                           105 000 000.00  



4,6,1,6 Mantener, promover y evaluar la calidad educativa 
100 % de los colegios del Municipio tienen un desempeño alto en las pruebas del ICFES                               ‐       73 500 000.00                                             73 500 000.00  

4,6,1,7 Convenios con Instituciones de educación superior 5 convenios establecidos        28 465 658.55                             ‐                                                28 465 658.55  
 

 

          
            
            

    

4,6,1,8 Disminución del analfabetismo  
5.8 % tasa de analfabetismo población mayor a 15 años       21 000 000.00                             ‐                                               21 000 000.00  

4,6,1,9 Certificación de la educación 
 Municipio certificado por el departamento o el MEN en la prestación del servicio educativo.        10 500 000.00                             ‐                                                10 500 000.00  

4,8,2 Villa Rica Municipio Étnoeducador 4.6.2.1 Educación e identidad afrocolombiana 
3 Instituciones y 2 centros educativas participando en el programa        17 850 000.00                             ‐                                                17 850 000.00  

 

 

          
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2010 

SGP RECURSOS PROPIOS  CREDITO FONDOS DE COFINANCIACIÓN OTROS (GESTIÓN) TOTAL 
    1,1,1,1 Encadenamiento productivo agrícolas 4 cadenas establecidas                    22 050 000.00                                         ‐                                22 050 000.00  



1,1,1,2 Encadenamiento Productivo pecuarios 3 Cadenas establecidas                    22 050 000.00                                         ‐                                22 050 000.00  
1,1,1,3 

Fortalecimiento a  Finca  Tradicional  y Seguridad  Alimentaria 100 Fincas  Mejoradas                        18 821 142.43                                         ‐                 55 125 000.00                          73 946 142.43  

    

1,2,1,1 Masificar el internet 
20 % de las familias del casco urbano con acceso a internet                                           ‐                                           ‐                   20 000 000.00                                           ‐    

1,2,1,2 Ampliación de líneas telefónicas 70 % de los hogares con línea telefónica                                           ‐                                           ‐                   20 000 000.00                                           ‐    
1,2,1,3 Emisora Local Una emisora funcionando en al año 2011                                           ‐                                           ‐                  100 000 000.00                                            ‐    
1,2,1,4 Canal local de televisión Un canal local funcionando en el año 2011                                           ‐                                           ‐                   20 000 000.00                                           ‐    

1,2,2 Energía 1,2,3,1
Alianza para la repotenciación del fluido eléctrico en el municipio 1 CONVENIO                                            ‐                                           ‐                 200 000 000.00                                           ‐    

1,2,3 Alumbrado publico 1,2,3,1 Alumbrado Publico Mantener iluminado el 100% del municipio                                            ‐                  136 127 880.00                              136 127 880.00  
1,2,4 Gas domiciliario 1,2,4,1 Gas domiciliarios 80% de la población con acceso al gas natural combustible                                           ‐                                           ‐                 500 000 000.00                                           ‐    

                                  

    

1,3,1,1 Afirmado de vías rurales y urbanas  1000 m de vías con afirmado                  429 975 000.00                                         ‐                   482 862 500                         912 837 500.00  
1,3,1,2 Pavimentos pavimentar 1000 m de vias rurales y urbanas                                           ‐                                           ‐                1 000 000 000                     1 000 000 000.00  
1,3,1,3 Obras de arte construir 50 m de obra                                            ‐                220 500 000.00                            220 500 000.00  
1,3,1,4 Plan Vial municipal 10 Estudios de consultoría en el tema vial                                           ‐                     55 125 000.00                                55 125 000.00  



1,3,1,5 Transporte intermunicipal Participar en tres macroproyectos regionales                                           ‐                                           ‐                          50 000 000                                            ‐    

1,3,1,6 Malla Férrea regional 
Presentar dos propuestas para la adecuada articulación  del Municipio en el proyecto                                           ‐                                           ‐                       500 000 000                                           ‐    

    
1,4,1,1 

Caracterización de la actividad comercial y empresarial del Municipio 
100 % de los comerciantes y Pymes del Municipio han sudo censadas                         5 512 500.00                                         ‐                                     5 512 500.00  

1,4,1,2 Capacitación a pequeños comerciantes 
80% de los comerciantes participan del plan de capacitación                         5 512 500.00                                         ‐                                     5 512 500.00  

    
1,4,2,1 Incentivos a la actividad empresarial 10 nuevas empresas se instalan en el Municipio                         5 512 500.00                                         ‐                                     5 512 500.00  
1,4,2,2 Centro de servicios para el desarrollo económico 100 entidades o personas atendidas por año                                           ‐                                           ‐                          50 000 000                                            ‐                          

          
            
            

    
1,4,2,3 Financiamiento a la Microempresa 10 iniciativas financiadas por año                         5 512 500.00                                         ‐                                     5 512 500.00  
1,4,2,4 Emprendimiento juvenil 12 Talleres con niños y adolescentes por año                                           ‐                                           ‐                          50 000 000                                            ‐    

    

1,4,3,1 Empleo Digno 6 reuniones de concertación por año             
1,4,3,2 Responsabilidad social concertada 3 proyectos priorizados y ejecutados             
1,4,3,3 Gestión publico privada para la competitividad 5 macroproyectos regionales             



1,4,3,4 
Investigación para incrementar la productividad y  la competitividad Dos convenios para la investigación suscritos                                           ‐                                           ‐                          10 000 000                                            ‐    

    

2,1,1,1 Plan territorial de salud  
10 nuevas áreas de servicios de salud complementarios ofrecidos por el sistema local de salud                      68 961 375.00                   60 755 553.50                  50 000 000.00                       129 716 928.50  

2,1,1,2 Promoción Social 10 jornadas de salud por año en la zona rural                                           ‐                  218 082 723.55                  50 000 000.00                       218 082 723.55  
2,1,1,3 Aseguramiento  y régimen subsidiado en salud llegar al 100% de cobertura                2 370 346 231.09                  720 271 113.03                          3 090 617 344.12  

                                  

    

2,2,1,1 

Capacitación y dotación a los organismos de socorro (defensa Civil, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja) Seis Talleres por año                                           ‐                      3 307 500.00                                 3 307 500.00  
2,2,1,2 Reubicación de familias en situación de riesgo 15 familias reubicadas                                           ‐                    66 150 000.00                               66 150 000.00  
2,2,1,3 Atención de emergencias 100 % de eventos atendidos                                           ‐                    27 562 500.00                               27 562 500.00  
2,2,1,4 elaboración mapa de riesgos y vulnerabilidad 1 documento elaborado                                           ‐                      8 362 667.57                                  8 362 667.57  
2,2,1,5 Erosión Ribereña Dos acciones implementadas por año                                           ‐                                           ‐                   500 000 000                        500 000 000.00  

    
2,3,1,1 Expediente  ambiental municipal 

10 mesas de concertación sobre acciones ambientales del Municipio                                           ‐                     11 025 000.00                   50 000 000                           61 025 000.00  
2,3,1,2 Articulación regional 

5 protocolos de entendimiento sobre acciones regionales                                           ‐                                           ‐                            5 000 000                                           ‐    



2,3,1,3 Usos de suelo 2 acuerdos sobre intervención  del suelo urbano y rural                                           ‐                                           ‐                      10 000 000                           10 000 000.00  
          

            

            
2,3,1 Ajustes al Esquema de Ordenamiento Territorial 2,3,1,4 Conectividad 

un protocolo de entendimiento sobre conectividad regional  suscrito                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    

    

2,4,1,1 Nuestros Humedales  3 Humedales recuperados                                           ‐                    18 742 500.00                       30 000 000                         18 742 500.00  
2,4,1,2 Control de Ruido 10 Convenios de reducción de ruido                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    
2,4,1,3 Educación Ambiental 6 Talleres sobre educación ambiental                                           ‐                      3 307 500.00                                 3 307 500.00  
2,4,1,4 Control quemas de caña Cuatro reuniones d seguimiento por año                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    
2,4,1,5 

Reforestación conservación de cuencas hidrográficas 20000 árboles sembrados por año                                           ‐                   22 050 000.00                              22 050 000.00  
2,4,1,5 Ecoparques 3 Convenios para implementar Ecoparques                                            ‐                     11 025 000.00                       40 000 000                         11 025 000.00  

    

2,5,1,1 Mejoramiento de Vivienda 100 viviendas mejoradas                                           ‐                   22 050 000.00                              22 050 000.00  
2,5,1,2 Lotes con Servicios construccion de 300 viviendas                                           ‐                   44 100 000.00                 441 000 000                         485 100 000.00  
2,5,1,3 Vivienda Rural y urbana 8 proyectos de vivienda formulados                                           ‐                     8 820 000.00                                8 820 000.00  
2,5,1,4 Capacitación 600 familias capacitadas                                           ‐                       5 210 957.43                                   5 210 957.43  

          

                        
2,5,1 Vivienda saludable 2,5,1,5 Titulación y actualización catastral 200 escrituras tramitadas                                           ‐                     16 537 500.00                                16 537 500.00  

    2,6,1,1 Alternativas de abastecimiento de agua Dos estudios de prefactibilidad                                           ‐                                           ‐                                                  ‐    



2,6,1,2 Optimización y ampliación  de infraestructura Dos estudios de consultoría.              240 ml optimizados                                           ‐                                           ‐                    556 762 500                         556 762 500.00  
  subsidios a los estratos 1,2,3 

100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                                           ‐                    45 273 584.79                                45 273 584.79  
    2,6,1,4 Control de calidad 

Un convenio con un laboratorio para el control de calidad del agua consumida                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    

    

2,6,2,1 subsidios a los estratos 1,2,3 
100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                                           ‐                    42 759 034.76                               42 759 034.76  

2,6,2,2 Aprovechamiento de residuos sólidos Un sistema de aprovechamiento construido                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    

2,6,2,3 Regionalización del Manejo y disposición final 
100% de los residuos municipales dispuestos en el sistema regional                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    

                                  

    

2,6,3,1 Plan Maestro de aguas lluvias 30% del Plan construido                                           ‐                                           ‐                       500 000 000                                           ‐    
2,6,3,2 Optimización y ampliación  de infraestructura plan maestro terminado al 100%                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    
2,6,3,3 terminación de la PTAR planta en funcionamiento                                           ‐                                           ‐                       300 000 000                                           ‐    
2,6,3,4 

Sistema de disposición de excretas en la zona rural 200 baterías sanitarias construidas                                           ‐                                           ‐              1 000 000 000.00                                           ‐    
2,6,3,5 subsidios a los estratos 1,2,3 

100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                                           ‐                   137 975 678.82                              137 975 678.82  



    

3,1,1,1 Cultura de la gestión por proyectos 
Tres proyectos elaborados, gestionados  por cada secretaria municipal                                           ‐                     11 025 000.00                                11 025 000.00  

3,1,1,2 Modernización administrativa Un acuerdo de estructura orgánica aprobado                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    
3,1,1,3 Fortalecimiento de las finanzas Municipales 

Incrementar en un 10% anual los ingresos propios. Año base 2007                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
3,1,1,4 Equipamiento municipal 5 edificaciones publicas construidas                    110 250 000.00                                         ‐                  882 000 000                        992 250 000.00  

                                  

    

3,1,1,5 Amoblamiento urbano 3 proyectos ejecutados                     115 762 500.00                                         ‐                                 115 762 500.00  

3,1,1,6 Herramientas informáticas para  la gestión publica 

Renovación del  100% de los equipos y adquisición de 5 software para el manejo  y procesamiento de de la información publica                                            ‐                   22 050 000.00                      100 000 000                        22 050 000.00  
3,1,1,7 

Implementación de un sistema de estadística municipales 1 programa estadístico alimentado                                           ‐                   22 050 000.00                              22 050 000.00  
3,1,1,8 

Fortalecimiento del talento humano en la administración municipal 100% de los funcionarios capacitados                                           ‐                     11 025 000.00                                11 025 000.00  
3,1,1,9 Villa Rica Ciudad Educadora 

Establecimiento de la mesa de trabajo Villa Rica ciudad educadora             
    3,1,3,1 Hermanamientos 

Cuatro Actas de intención de Hermanamientos suscritos                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    



3,1,3,2 Giras Internacionales  de gestión Cuatro giras internacionales  de cooperación.                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    
3,1,3 Integración regional 3,1,3,3 Fortalecimiento AMUNORCA tres convenios suscritos con Amunorca                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    

          

            

            

3,1,3 Integración regional 3,1,3,4 
Convenios temáticos de  entendimiento con la región Sur del Valle Cuatro convenios suscritos                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    

    

3,2,1,1 Promoción  de los  Derechos Humanos 
1 comité funcionando y apropiado de la dinámica de los DDHH en el municipio                                           ‐                   33 075 000.00                               33 075 000.00  

3,2,1,2 Atención a la población desplazada. 

100% de los desplazados presentas en el municipio beneficiados de los programas que ofrece el Estado                                           ‐                     16 537 500.00                                16 537 500.00  

    

3,2,,3,2 
Mecanismos alternativos de resolución pacifica de conflictos 50 mediadores comunitarios formados                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

3,2,,3,3 
Casas de justicia para la convivencia ciudadana y la conciliación con equidad 2 Convenios establecidos                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

3,2,5
Lucha Contra la Discriminación Y Promoción del Respeto a la  Identidad 3,2,5,1 Derechos a la alimentación y al agua 50% de la población beneficiados de los programas estatales                                           ‐                      3 307 500.00                          5 000 000                          3 307 500.00  

                                  



    

3,2,5,2 Derechos como afrocolombianas en salud  cinco programas especiales establecidos                                           ‐                      3 307 500.00                          5 000 000                          3 307 500.00  
3,2,,3,1 Encuentros Multiétnicos 4 encuentros multiétnicos realizados                                           ‐                      4 410 000.00                                 4 410 000.00  
3,2,5,3 Tribunal afro 1 tribunal afro constituido                                           ‐                                           ‐                            5 000 000                                           ‐    

    

4,1,1,1 Familias educadoras Cien (100) por año.                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

4,1,1,2 Conviviendo en familia 
el 60% de las familias que acuden a la comisaría de familia por conflictos generados por la Violencia.                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

4,1,1,3 Escuela de padres Trescientos (300) padres por año de Gobierno.                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,1,1,4 Red de buen trato 

90 % de grupos y demás vinculados y trabajando por la red.                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,1,1,5 

Derechos Fundamentales de  la Niñez, la Infancia y la Adolescencia 500 Niñ@s, infantes y adolescentes                                            ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,1,1,6 Adolescentes en conflicto y en busca de oportunidades 100 adolescentes  por año.                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

          
            
            

    
4,1,1,7 

Celebración vacaciones recreativas y eventos especiales para la niñez y la adolescencia. 
100% de los niños, niñas y adolescentes villarricenses recreándose sanamente.                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

4,1,1,8 Clubes para la niñez 15 clubes funcionando                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
    4,2,1 Plan municipal de juventud un documento de  plan de acción concertado                      5 512 500.00          



4,2,2 
Construyendo pensamiento de la mano con la juventud 

10 jóvenes participan do en los comités de apoyo a la gestión municipal                      5 512 500.00          
4,3,1 Capacitación y formación 4,1,1,1 

Participación ciudadana y política, derechos  de la mujer 1000 mujeres                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    

    

43,2,1 Mujer y Justicia de genero 60 Organizaciones capacitadas                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,3,2,2 Liderazgo de genero 80 liderezas                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

  
Democracia familiar 200 familias participando                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  Casa Hogares y Taller de tareas y juegos 1 casa hogar y taller de tareas funcionando                                           ‐                       5 512 500.00                       20 000 000                            5 512 500.00  

4,3,2,4 Educación para la equidad y la inclusión 1 política municipal de equidad educativa municipal                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,3,2,5 Atención Psicosocial 300 mujeres atendidas por año                                           ‐                                           ‐                          10 000 000                                            ‐    

                                  
4,3,3 Generación de ingresos dignos 4,3,3,1 Fomento microempresarial para las mujeres 1 Entidad de crédito y fomento en el municipio                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,3,4 Fortalecimiento organizativo 4,1,4,1 

Diagnostico de la situación de la mujer en el Municipio 20 espacios para la mujer                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  

    

4,4,1,1 Fortalecimiento del Concejo comunitario 12 actividades cofinanciadas por año                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,4,1,2 Encuentro Interétnico Un encuentro realizado en el Municipio                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  
4,4,1,3 Capacitación 12 Talleres por año                                           ‐                       5 512 500.00                   551 250 000                        556 762 500.00  

    
4,5,1,1 Eventos artísticos y culturales Realizar seis eventos por año                      16 537 500.00                   16 537 500.00                               33 075 000.00  
4,5,1,2 Encuentro Cultural afrocolombiano 50 organizaciones participando en el Encuentro                         5 512 500.00                                         ‐                                     5 512 500.00  



4,5,1,3 Construcción de escenarios culturales casa de la cultura construida                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    
4,5,1,4 Dotación a grupos artísticos y culturales 10 apoyados                                           ‐                     11 025 000.00                                11 025 000.00  
4,5,1,5 Fortalecimiento de la biblioteca municipal 3 equipos de computo y material bibliográfico                         5 512 500.00                                         ‐                                     5 512 500.00  
4,5,1,6  Escuelas de formación cultural 5 escuelas funcionando                          7 250 617.71                   11 025 000.00                                   18 275 617.71  
4,5,1,7 Memoria Histórica Municipal 1o Investigaciones sociales realizadas             

          
            
            

    

4,6,2,1 Creación de escuelas de formación deportivas. Cuatro escuelas constituidas                    22 050 000.00                     5 512 500.00                               27 562 500.00  
4,6,2,2 Dotación de implementos deportivos                                             ‐                     16 537 500.00                                16 537 500.00  
4,6,2,3 Formación deportiva 3 Monitores deportivos en la zona urbana y rural                    35 392 490.28                                         ‐                                35 392 490.28  

    
4,6,2,1 Polideportivo Municipal 100 % de construcción del diseño                                           ‐                   33 075 000.00                        50 000 000                         33 075 000.00  
4,6,2,2 Eventos deportivos y recreativos 60% de escenarios iluminados                      11 025 000.00                 22 050 000.00                               33 075 000.00  

    

4,7,1,1 Creación de comités turísticos 5 comités creados                                           ‐                                           ‐                                                    ‐    
4,7,1,2 

creación de la corporación promotora del turismo 
1 acuerdo Municipal de creación de la corporación del turismo                                           ‐                       1 102 500.00                                   1 102 500.00  

4,7,1,3 Realización de guía turística  1 guía turística del municipio de Villa Rica                                           ‐                      4 410 000.00                                 4 410 000.00  
4,7,1,4 Formulación de un documento de planeación turística 1 documento elaborado                                           ‐                       5 512 500.00                                   5 512 500.00  



4,8,1 Calidad educativa 4,8,1,1 Ampliación de cobertura 73% de cobertura de educación media                                           ‐                    66 150 000.00                               66 150 000.00  
 

 

          

                

    

4,8,1,2 Alimentación escolar 100% de la población estudiantil atendida                       38 110 753.64                                         ‐                  230 000 000                        268 110 753.64  
4,8,1,3 Dotación de Instituciones educativas 10 establecimientos educativos dotados                    116 865 000.00                                         ‐                            116 865 000.00  

4,6,1,4 

Construcción, adecuación, mantenimiento, pago de servicios publicos y funcionamiento de establecimientos educativos 10 establecimientos educativos atendidos                       12 127 500.00                                         ‐                               12 127 500.00  

4,6,1,5 Gratuidad de la educación 
100% de la población estudiantil de preescolar, primaria y básica secundaria beneficiada                                           ‐                  110 250 000.00      

4,6,1,6 Mantener, promover y evaluar la calidad educativa 
100 % de los colegios del Municipio tienen un desempeño alto en las pruebas del ICFES                                           ‐                     77 175 000.00                        77 175 000.00  

4,6,1,7 Convenios con Instituciones de educación superior 5 convenios establecidos                     29 888 941.48                                         ‐                             29 888 941.48  
                               



    

4,6,1,8 Disminución del analfabetismo  
5.8 % tasa de analfabetismo población mayor a 15 años                    22 050 000.00                                         ‐                            22 050 000.00  

4,6,1,9 Certificación de la educación 
 Municipio certificado por el departamento o el MEN en la prestación del servicio educativo.                      11 025 000.00                                         ‐                              11 025 000.00  

4,8,2 Villa Rica Municipio Étnoeducador 4.6.2.1 Educación e identidad afrocolombiana 
3 Instituciones y 2 centros educativas participando en el programa                      18 742 500.00                                         ‐                              18 742 500.00  

          
FUENTES DE FINANCIACIÓN 2011 

SGP RECURSOS PROPIOS  CREDITO FONDOS DE COFINANCIACIÓN OTROS (GESTIÓN) TOTAL 

    

1,1,1,1 Encadenamiento productivo agrícolas 4 cadenas establecidas                23 152 500.00                                         ‐                               23 152 500.00  
1,1,1,2 Encadenamiento Productivo pecuarios 3 Cadenas establecidas                23 152 500.00                                         ‐                               23 152 500.00  
1,1,1,3 

Fortalecimiento a  Finca  Tradicional  y Seguridad  Alimentaria 100 Fincas  Mejoradas                  19 762 199.55                                         ‐                     57 881 250.00                         77 643 449.55  

    

1,2,1,1 Masificar el internet 
20 % de las familias del casco urbano con acceso a internet                                      ‐                                          ‐                  20 000 000.00                                            ‐    

1,2,1,2 Ampliación de líneas telefónicas 70 % de los hogares con línea telefónica                                      ‐                                          ‐                  20 000 000.00                                            ‐    
1,2,1,3 Emisora Local Una emisora funcionando en al año 2011                                      ‐                                          ‐                100 000 000.00                                            ‐    
1,2,1,4 Canal local de televisión Un canal local funcionando en el año 2011                                      ‐                                          ‐                  20 000 000.00                                            ‐    

1,2,2 Energía 1,2,3,1 
Alianza para la repotenciación del fluido eléctrico en el municipio 1 CONVENIO                                       ‐                                          ‐        ########### 

                                          ‐    



1,2,3 Alumbrado publico 1,2,3,1 Alumbrado Publico Mantener iluminado el 100% del municipio                                       ‐                 142 934 274.00                          142 934 274.00  
1,2,4 Gas domiciliario 1,2,4,1 Gas domiciliarios 80% de la población con acceso al gas natural combustible                                      ‐                                          ‐                500 000 000.00                                            ‐    

                                  

    

1,3,1,1 Afirmado de vías rurales y urbanas  1000 m de vías con afirmado              451 473 750.00                                         ‐                        557 005 625                   1 008 479 375.00  
1,3,1,2 Pavimentos pavimentar 1000 m de vias rurales y urbanas                                      ‐                                          ‐                   1 000 000 000                  1 000 000 000.00  
1,3,1,3 Obras de arte construir 50 m de obra                                       ‐                 231 525 000.00                          231 525 000.00  
1,3,1,4 Plan Vial municipal 10 Estudios de consultoría en el tema vial                                      ‐                    57 881 250.00                             57 881 250.00  
1,3,1,5 Transporte intermunicipal Participar en tres macroproyectos regionales                                      ‐                                          ‐                        50 000 000                                            ‐    

1,3,1,6 Malla Férrea regional 
Presentar dos propuestas para la adecuada articulación  del Municipio en el proyecto                                      ‐                                          ‐                      500 000 000                                            ‐    

    
1,4,1,1 

Caracterización de la actividad comercial y empresarial del Municipio 
100 % de los comerciantes y Pymes del Municipio han sudo censadas                   5 788 125.00                                         ‐                                  5 788 125.00  

1,4,1,2 Capacitación a pequeños comerciantes 
80% de los comerciantes participan del plan de capacitación                   5 788 125.00                                         ‐                                  5 788 125.00  

    
1,4,2,1 Incentivos a la actividad empresarial 10 nuevas empresas se instalan en el Municipio                   5 788 125.00                                         ‐                                  5 788 125.00  
1,4,2,2 Centro de servicios para el desarrollo económico 100 entidades o personas atendidas por año                                      ‐                                          ‐                        50 000 000                                            ‐                          



            

    
1,4,2,3 Financiamiento a la Microempresa 10 iniciativas financiadas por año                   5 788 125.00                                         ‐                                  5 788 125.00  
1,4,2,4 Emprendimiento juvenil 12 Talleres con niños y adolescentes por año                                      ‐                                          ‐                        50 000 000                                            ‐    

    

1,4,3,1 Empleo Digno 6 reuniones de concertación por año             
1,4,3,2 Responsabilidad social concertada 3 proyectos priorizados y ejecutados             
1,4,3,3 Gestión publico privada para la competitividad 5 macroproyectos regionales             
1,4,3,4 

Investigación para incrementar la productividad y  la competitividad Dos convenios para la investigación suscritos                                      ‐                                          ‐                         10 000 000                                           ‐    

    

2,1,1,1 Plan territorial de salud  
10 nuevas áreas de servicios de salud complementarias ofrecidas por el sistema local de salud               72 409 443.75                    63 793 331.17                50 000 000.00                    136 202 774.92  

2,1,1,2 Promoción Social 10 jornadas de salud por año en la zona rural                                      ‐                228 986 859.72                50 000 000.00                   228 986 859.72  
2,1,1,3 Aseguramiento  y régimen subsidiado en salud llegar al 100% de cobertura         2 488 863 542.64               756 284 668.68                        3 245 148 211.33  

                                  

    2,2,1,1 

Capacitación y dotación a los organismos de socorro (defensa Civil, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja) Seis Talleres por año                                      ‐                      3 472 875.00                               3 472 875.00  



2,2,1,2 Reubicación de familias en situación de riesgo 15 familias reubicadas                                      ‐                   69 457 500.00                            69 457 500.00  
2,2,1,3 Atención de emergencias 100 % de eventos atendidos                                      ‐                  28 940 625.00                           28 940 625.00  
2,2,1,4 elaboración mapa de riesgos y vulnerabilidad 1 documento elaborado                                      ‐                     8 780 800.94                              8 780 800.94  
2,2,1,5 Erosión Ribereña Dos acciones implementadas por año                                      ‐                                          ‐                      500 000 000                     500 000 000.00  

    

2,3,1,1 Expediente  ambiental municipal 
10 mesas de concertación sobre acciones ambientales del Municipio                                      ‐                     11 576 250.00                       50 000 000                         61 576 250.00  

2,3,1,2 Articulación regional 
5 protocolos de entendimiento sobre acciones regionales                                      ‐                                          ‐                           5 000 000                                            ‐    

2,3,1,3 Usos de suelo 2 acuerdos sobre intervención  del suelo urbano y rural                                      ‐                                          ‐                         10 000 000                        10 000 000.00  
                                  

2,3,1 Ajustes al Esquema de Ordenamiento Territorial 2,3,1,4 Conectividad 
un protocolo de entendimiento sobre conectividad regional  suscrito                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    

    

2,4,1,1 Nuestros Humedales  3 Humedales recuperados                                      ‐                    19 679 625.00                      30 000 000                       19 679 625.00  
2,4,1,2 Control de Ruido 10 Convenios de reducción de ruido                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    
2,4,1,3 Educación Ambiental 6 Talleres sobre educación ambiental                                      ‐                      3 472 875.00                               3 472 875.00  
2,4,1,4 Control quemas de caña Cuatro reuniones d seguimiento por año                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    
2,4,1,5 

Reforestación conservación de cuencas hidrográficas 20000 árboles sembrados por año                                      ‐                    23 152 500.00                             23 152 500.00  
2,4,1,5 Ecoparques 3 Convenios para implementar Ecoparques                                       ‐                     11 576 250.00                      40 000 000                        11 576 250.00  



    

2,5,1,1 Mejoramiento de Vivienda 100 viviendas mejoradas                                      ‐                    23 152 500.00                             23 152 500.00  
2,5,1,2 Lotes con Servicios construccion de 300 viviendas                                      ‐                  46 305 000.00                    463 500 000                     509 805 000.00  
2,5,1,3 Vivienda Rural y urbana 8 proyectos de vivienda formulados                                      ‐                     9 261 000.00                              9 261 000.00  
2,5,1,4 Capacitación 600 familias capacitadas                                      ‐                       5 471 505.30                                5 471 505.30  

          
            
            

2,5,1 Vivienda saludable 2,5,1,5 Titulación y actualización catastral 200 escrituras tramitadas                                      ‐                    17 364 375.00                             17 364 375.00  

    

2,6,1,1 Alternativas de abastecimiento de agua Dos estudios de prefactibilidad                                      ‐                                          ‐                     105 000 000                      105 000 000.00  
2,6,1,2 Optimización y ampliación  de infraestructura Dos estudios de consultoría              240 ml optimizados                                      ‐                                          ‐                       584 600 625                     584 600 625.00  

  subsidios a los estratos 1,2,3 
100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                                      ‐                   47 537 264.03                            47 537 264.03  

    2,6,1,4 Control de calidad 
Un convenio con un laboratorio para el control de calidad del agua consumida                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    

    

2,6,2,1 subsidios a los estratos 1,2,3 
100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                                      ‐                  44 896 986.50                           44 896 986.50  

2,6,2,2 Aprovechamiento de residuos sólidos Un sistema de aprovechamiento construido                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    

2,6,2,3 Regionalización del Manejo y disposición final 
100% de los residuos municipales dispuestos en el sistema regional                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    

                                  



    

2,6,3,1 Plan Maestro de aguas lluvias 30% del Plan construido                                      ‐                                          ‐                      500 000 000                                            ‐    
2,6,3,2 Optimización y ampliación  de infraestructura plan maestro terminado al 100%                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    
2,6,3,3 terminación de la PTAR planta en funcionamiento                                      ‐                                          ‐                     300 000 000                                            ‐    
2,6,3,4 

Sistema de disposición de excretas en la zona rural 200 baterías sanitarias construidas                                      ‐                                          ‐             1 000 000 000.00                                           ‐    
2,6,3,5 subsidios a los estratos 1,2,3 

100% de los usuarios de los estratos 1,2,3 beneficiados                                      ‐                 144 874 462.76                          144 874 462.76  

    

3,1,1,1 Cultura de la gestión por proyectos 
Tres proyectos elaborados, gestionados  por cada secretaria municipal                                      ‐                     11 576 250.00                              11 576 250.00  

3,1,1,2 Modernización administrativa Un acuerdo de estructura orgánica aprobado                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    
3,1,1,3 Fortalecimiento de las finanzas Municipales 

Incrementar en un 10% anual los ingresos propios. Año base 2007                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
3,1,1,4 Equipamiento municipal 5 edificaciones publicas construidas               115 762 500.00                                         ‐                  300 000 000                   926 100 000                   1 341 862 500.00  

                                  

    

3,1,1,5 Amoblamiento urbano 3 proyectos ejecutados               121 550 625.00                                         ‐                              121 550 625.00  

3,1,1,6 Herramientas informáticas para  la gestión publica 

Renovación del  100% de los equipos y adquisición de 5 software para el manejo  y procesamiento de de la información publica                                       ‐                    23 152 500.00                    100 000 000                       23 152 500.00  



3,1,1,7 
Implementación de un sistema de estadística municipales 1 programa estadístico alimentado                                      ‐                    23 152 500.00                             23 152 500.00  

3,1,1,8 
Fortalecimiento del talento humano en la administración municipal 100% de los funcionarios capacitados                                      ‐                     11 576 250.00                              11 576 250.00  

3,1,1,9 Villa Rica Ciudad Educadora 
Establecimiento de la mesa de trabajo Villa Rica ciudad educadora             

    
3,1,3,1 Hermanamientos 

Cuatro Actas de intención de Hermanamientos suscritos                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    
3,1,3,2 Giras Internacionales  de gestión Cuatro giras internacionales  de cooperación.                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    

3,1,3 Integración regional 3,1,3,3 Fortalecimiento AMUNORCA tres convenios suscritos con Amunorca                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    
          

            
            

3,1,3 Integración regional 3,1,3,4 
Convenios temáticos de  entendimiento con la región Sur del Valle Cuatro convenios suscritos                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    

    

3,2,1,1 Promoción  de los  Derechos Humanos 
1 comité funcionando y apropiado de la dinámica de los DDHH en el municipio                                      ‐                   34 728 750.00                            34 728 750.00  

3,2,1,2 Atención a la población desplazada. 

100% de los desplazados presentas en el municipio beneficiados de los programas que ofrece el Estado                                      ‐                    17 364 375.00                             17 364 375.00  
    3,2,,3,2 

Mecanismos alternativos de resolución pacifica de conflictos 50 mediadores comunitarios formados                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  



3,2,,3,3 
Casas de justicia para la convivencia ciudadana y la conciliación con equidad 2 Convenios establecidos                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

3,2,5
Lucha Contra la Discriminación Y Promoción del Respeto a la  Identidad 3,2,5,1 Derechos a la alimentación y al agua 50% de la población beneficiados de los programas estatales                                      ‐                      3 472 875.00                         5 000 000                         3 472 875.00  

          
            
            

    

3,2,5,2 Derechos como afrocolombianas en salud  cinco programas especiales establecidos                                      ‐                      3 472 875.00                         5 000 000                         3 472 875.00  
3,2,,3,1 Encuentros Multiétnicos 4 encuentros multiétnicos realizados                                      ‐                     4 630 500.00                              4 630 500.00  
3,2,5,3 Tribunal afro 1 tribunal afro constituido                                      ‐                                          ‐                           5 000 000                                            ‐    

    

4,1,1,1 Familias educadoras Cien (100) por año.                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

4,1,1,2 Conviviendo en familia 
el 60% de las familias que acuden a la comisaría de familia por conflictos generados por la Violencia.                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

4,1,1,3 Escuela de padres Trescientos (300) padres por año de Gobierno.                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
4,1,1,4 Red de buen trato 

90 % de grupos y demás vinculados y trabajando por la red.                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
4,1,1,5 

Derechos Fundamentales de  la Niñez, la Infancia y la Adolescencia 500 Niñ@s, infantes y adolescentes                                       ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
4,1,1,6 Adolescentes en conflicto y en busca de oportunidades 100 adolescentes  por año.                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  



          
            
            

    
4,1,1,7 

Celebración vacaciones recreativas y eventos especiales para la niñez y la adolescencia. 
100% de los niños, niñas y adolescentes villarricenses recreándose sanamente.                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

4,1,1,8 Clubes para la niñez 15 clubes funcionando                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

    
4,2,1 Plan municipal de juventud un documento de  plan de acción concertado                       5 788 125.00          
4,2,2 

Construyendo pensamiento de la mano con la juventud 
10 jóvenes participan do en los comités de apoyo a la gestión municipal                       5 788 125.00          

4,3,1 Capacitación y formación 4,1,1,1 
Participación ciudadana y política, derechos  de la mujer 1000 mujeres                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    

    

43,2,1 Mujer y Justicia de genero 60 Organizaciones capacitadas                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
4,3,2,2 Liderazgo de genero 80 liderezas                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

  
Democracia familiar 200 familias participando                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  Casa Hogares y Taller de tareas y juegos 1 casa hogar y taller de tareas funcionando                                      ‐                       5 788 125.00                      20 000 000                          5 788 125.00  

4,3,2,4 Educación para la equidad y la inclusión 1 política municipal de equidad educativa municipal                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
4,3,2,5 Atención psicosocial 300 mujeres atendidas por año                                      ‐                                          ‐                         10 000 000                                           ‐    

                                  
4,3,3 Generación de ingresos dignos 4,3,3,1 Fomento microempresarial para las mujeres 1 Entidad de crédito y fomento en el municipio                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  



4,3,4 Fortalecimiento organizativo 4,1,4,1 
Diagnostico de la situación de la mujer en el Municipio 20 espacios para la mujer                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

    

4,4,1,1 Fortalecimiento del Concejo comunitario 12 actividades cofinanciadas por año                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
4,4,1,2 Encuentro Interétnico Un encuentro realizado en el Municipio                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  
4,4,1,3 Capacitación 12 Talleres por año                                      ‐                       5 788 125.00                    500 000 000                       505 788 125.00  

    

4,5,1,1 Eventos artísticos y culturales Realizar seis eventos por año                17 364 375.00                   17 364 375.00                            34 728 750.00  
4,5,1,2 Encuentro Cultural afrocolombiano 50 organizaciones participando en el Encuentro                   5 788 125.00                                         ‐                                  5 788 125.00  
4,5,1,3 Construcción de escenarios culturales casa de la cultura construida                                      ‐                                          ‐                      450 000 000                     450 000 000.00  
4,5,1,4 Dotación a grupos artísticos y culturales 10 apoyados                                      ‐                     11 576 250.00                              11 576 250.00  
4,5,1,5 Fortalecimiento de la biblioteca municipal 3 equipos de computo y material bibliográfico                   5 788 125.00                                         ‐                                  5 788 125.00  
4,5,1,6  Escuelas de formación cultural 5 escuelas funcionando                   7 613 148.60                    11 576 250.00                             19 189 398.60  
4,5,1,7 Memoria Histórica Municipal 1o Investigaciones sociales realizadas             

          

                        

    

4,6,2,1 Creación de escuelas de formación deportivas. Cuatro escuelas constituidas                23 152 500.00                      5 788 125.00                           28 940 625.00  
4,6,2,2 Dotación de implementos deportivos                                        ‐                    17 364 375.00                             17 364 375.00  
4,6,2,3 Formación deportiva 3 Monitores deportivos en la zona urbana y rural                  37 162 114.79                                         ‐                                 37 162 114.79  



    
4,6,2,1 Polideportivo Municipal 100 % de construcción del diseño                                      ‐                   34 728 750.00                      50 000 000                      34 728 750.00  
4,6,2,2 Eventos deportivos y recreativos 60% de escenarios iluminados                 11 576 250.00                   23 152 500.00                            34 728 750.00  

    

4,7,1,1 Creación de comités turísticos 5 comités creados                                      ‐                                          ‐                                                    ‐    
4,7,1,2 

creación de la corporación promotora del turismo 
1 acuerdo Municipal de creación de la corporación del turismo                                      ‐                        1 157 625.00                                 1 157 625.00  

4,7,1,3 Realización de guía turística  1 guía turística del municipio de Villa Rica                                      ‐                     4 630 500.00                              4 630 500.00  
4,7,1,4 Formulación de un documento de planeación turística 1 documento elaborado                                      ‐                       5 788 125.00                                5 788 125.00  

4,8,1 Calidad educativa 4,8,1,1 Ampliación de cobertura 73% de cobertura de educación media                                      ‐                   69 457 500.00                            69 457 500.00  
 

 

          

                        

    

4,8,1,2 Alimentación escolar 
100% de la población estudiantil atendidas                40 016 291.32                                         ‐                  230 000 000                         270 016 291.32  

4,8,1,3 Dotación de Instituciones educativas 10 establecimientos educativos dotados             122 708 250.00                                         ‐                            122 708 250.00  

4,6,1,4 

Construcción adecuación, mantenimiento, pago de servicios publicos y funcionamiento de establecimientos educativos 10 establecimientos educativos atendidos                12 733 875.00                                         ‐                               12 733 875.00  



4,6,1,5 Gratuidad de la educación 
100% de la población estudiantil de preescolar, primaria y básica secundaria beneficiada                                      ‐                   115 762 500.00                            115 762 500.00  

4,6,1,6 Mantener, promover y evaluar la calidad educativa 
100 % de los colegios del Municipio tienen un desempeño alto en las pruebas del ICFES                                      ‐                    81 033 750.00                             81 033 750.00  

4,6,1,7 Convenios con Instituciones de educación superior 5 convenios establecidos                31 383 388.55                                         ‐                               31 383 388.55  
          

            
            

    

4,6,1,8 Disminución del analfabetismo  
5.8 % tasa de analfabetismo población mayor a 15 años                23 152 500.00                                         ‐                               23 152 500.00  

4,6,1,9 Certificación de la educación 
 Municipio certificado por el departamento o el MEN en la prestación del servicio educativo.                 11 576 250.00                                         ‐                                11 576 250.00  

4,8,2 Villa Rica Municipio Étnoeducador 4.6.2.1 Educación e identidad afrocolombiana 
3 Instituciones y 2 centros educativas participando en el programa                19 679 625.00                                         ‐                               19 679 625.00  

 


