HOJA DE VIDA

Elmer Fair Santana Rojas naci6 el 20 de abril de 1969 en el corregimiento de la Granja —
municipio de Sucre (Santander), hijo de Libardo Santana T¢llez y Beatriz Rojas de Santana.

PERFIL POLITICO

Militante del Partido Conservador Colombiano
Respaldado por partidos y movimientos politicos, comunales, gremiales, religiosos,
grupos de ONG, madres cabeza de familia, adulto mayor y comunidad en general.

ESTUDIOS

Especialista en Gestion de Entidades Territoriales

Administrador de Empresas

Filésofo

Diplomado en Alta Gerencia

Diplomado en Interpretacion y Analisis de Planes de Ordenamiento Territorial
Diplomado en Planeacion, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos de
Desarrollo

Seminarios

Metodologia General para la Identificacion, Preparacion y Evaluacion de Proyectos —
MGA.

Evaluador por competencias laborales

Estatuto Organico de Presupuesto

Fundamentacion de la Formacion Profesional Integral con base en competencias

Ley 819 de 2003, Marco Fiscal de mediano Plazo

Desarrollo Ambiental

Gestion y Control Interno

Implicaciones presupuestales, funcionales e institucionales de la ley 715 de 2001

La Contrataciéon Administrativa

Responsabilidades de los funcionarios publicos al reestructurar obligatoriamente la
planta de personal en Alcaldias, Concejos, Personerias, Contralorias, Gobernaciones y
Asambleas

Aspectos Juridicos de la Administracién Publica

Primeras Jornadas de Capacitacion sobre Control Interno en las Entidades y
Organismos del Sector Publico

Gestion y control Interno

EXPERIENCIA LABORAL

Asesor en el area Administrativa y Presupuestal en los municipios de Molagavita,
Carcasi, San Miguel, Capitanejo, San José de Miranda, Macaravita y Enciso, en la
Provincia de Garcia Rovira — Santander. 1998 - 2006

Instructor SENA, areas de Administracion del Recurso Humano y Administracion
Publica, TBT, Emprendimiento y Empresarismo. 2005 - 2006

Asesor SENA en el Area de Negocios. Objeto: asesorar la Creacion y puesta en
funcionamiento del Centro Provincial de Gestion Agroempresarial en la Provincia de
Garcia Rovira — CEPROGAR. 2005

Consultor externo en los municipios de San Miguel y Carcasi. Objeto: Asesorar al
Alcalde y demas funcionarios de la Administraciéon en el disefio, elaboracion y
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, periodo 2004 — 2007. 2004

Secretario de Planeacion, Municipio de Enciso — Santander. 1999

Secretario de Gobierno, Municipio de Sucre — Santander. 1995 - 1997



El Programa de Gobierno “PORQUE EL CAMBIO ES AHORA”, esta enmarcado dentro
de las politicas nacionales, departamentales y municipales y su contexto esta fundamentado
en los siguientes valores y principios:

VALORES

v Honestidad: Actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia.

v' Equidad: Acceso equitativo a las oportunidades generadas.

v' Vocacion de Servicio: Estar atento a la prestacion de los servicios que la comunidad

demande, teniendo siempre presente que lo general debe primar sobre lo particular.

Tolerancia: Buscar que la sociedad gire en torno al respeto por la persona humana.

Transparencia: Generar confianza, seguridad y franqueza entre los gobernantes y los

gobernados.

v Respeto: Toda actuacion debe buscar siempre el respeto por las personas, las
instituciones y las leyes.

v Paz: Blsqueda constante para superar los conflictos internos, locales y regionales.

< s

PRINCIPIOS

v’ Participacion: en el que se generen espacios de opinién en la construccion del
desarrollo del municipio y en todas las fases de la gestion publica.

V' Liderazgo. para dirigir y cumplir con mayor eficacia las labores encomendadas

v’ Integralidad: en el enfoque de analisis de la realidad en que se desarrolla el proceso
planificador.

v’ Integracion y cooperacion: ser la herramienta fundamental de la administracion
municipal para promover y consolidar convenios de cooperacidn con gremios,
sociedades, empresas y organismos regionales, nacionales e internacionales,
encaminados al desarrollo del municipio.

Para lograr hacer de Sucre — Santander un municipio con posibilidades de progreso y
desarrollo se ejecutaran programas y proyectos que propendan por un mejor nivel de vida y
un desarrollo integral de los habitantes del municipio, acorde con los pardmetros
establecidos en el Esquema de Ordenamiento Territorial, la Constitucion y las Leyes.
SECTORES SOCIALES

EDUCACION

Objetivo: fortalecer el sistema educativo a nivel municipal, a fin de lograr el mejoramiento
de la calidad, una mayor cobertura y una prestacion del servicio en forma eficiente.

PROGRAMAS ESTRATEGIAS
Mejoramiento de la calidad de | Capacitacion a directivos y docentes del municipio
la educacion en el municipio Mantenimiento de la infraestructura fisica de las
Instituciones y Centros educativas, con sus respectivas
sedes

Construccion de la infraestructura fisica requerida de
acuerdo a las prioridades establecidas en el PDM.

Dotacion de material educativo a las Instituciones y
Centros Educativos del municipio.

Cofinanciacion de programas de alimentacion escolar

Ampliacion de la cobertura en | Creacion de un subsidio educativo para nin@s de los
el sistema educativo a nivel | niveles 1 y 2 del SISBEN

municipal Creacion de un subsidio de transporte escolar, teniendo
en cuenta necesidades establecidas.

Apoyo a los Centros Educativos (Porvenir, Arales) para
ampliar cobertura en esas regiones del municipio

Apoyo a otros programas educativos (SAT, Educacion
para adultos), que posibiliten la ampliacion de
cobertura.




SALUD

Objetivo: Mejorar la calidad de VIDA en la poblacion del municipio, mediante la
promocioén de la salud, la prevencion de la enfermedad y la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social Subsidiada (SGSSS).

PROGRAMAS ESTRATEGIAS

Porque su SALUD cuenta: una | Implementacion y desarrollo del Plan de Atencién
poblacion  sana a  nivel | Basica — PAB- y demds programas de Promocion y
municipal Prevencion.

Prestacion adecuada de los servicios de salud bajo
condiciones de calidad, oportunidad y accesibilidad a
toda la poblacion del municipio.

Establecimiento de programas de salud publica moviles
(brigadas), a fin hacer presencia en los corregimientos y
veredas del municipio.

Creaciéon de unidades de servicios de salud a nivel
municipal, de acuerdo a las necesidades requeridas.

Firma de convenios con ESE de otras entidades
territoriales a fin de garantizar el acceso al servicio de
salud de toda la poblacién.

La Salud: un  derecho | Incremento de la cobertura de aseguramiento en salud a
irrenunciable nivel municipal con nuevos afiliados al Régimen
Subsidiado.

Fortalecimiento del proceso de reestructuracion de la
Institucion Prestadora de Servicios a nivel municipal
(ESE).

Cumplimiento de la contratacion de las EPSs con la
Red Publica Municipal.

Cumplimiento de las obligaciones de las EPSs con la
poblacion afiliada.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Ampliar la cobertura de los servicios publicos (agua potable, alcantarillado, aseo)
y saneamiento basico y mejorar las condiciones de su prestacion a la poblacion sucrena,
buscando mejorar su calidad de vida.

PROGRAMAS ESTRATEGIAS
Fortalecimiento infraestructura | Construccion, ampliacion, terminacion y mantenimiento
de servicios publicos de la infraestructura de acueductos urbanos y rurales.

Optimizacion de las plantas de tratamiento de agua
potable existentes en el municipio

Construccion de nuevas plantas de tratamiento de agua
potable.

Ampliacion, terminacion y mantenimiento de las redes
de alcantarillado a nivel municipal.

Construccion planta de tratamiento de aguas residuales
en el casco urbano.

Construccion planta de tratamiento de residuos solidos
a nivel municipal.

Por una vida digna: un Construccion y mejoramiento de las condiciones de
saneamiento basico en mi saneamiento basico en las viviendas de los niveles 1 y 2
vivienda del SISBEN a nivel municipal

Uso y manejo racional de los Capacitacion a la poblacion sobre el manejo integral de
recursos naturales los residuos sdlidos, la recuperacion, conservacion y

uso racional de los recursos naturales.
Compra de terrenos estratégicos que abastecen de agua
sistemas de acueductos.

Operatividad de los Servicios Creacion y/o puesta en marcha de la Unidad Municipal
Puablicos Domiciliarios de Servicios Publicos Domiciliarios




DEPORTE Y RECRACION

Objetivo: Crear espacios para la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre en la poblacion del municipio.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Aproveche su tiempo libre:
practique el deporte y viva feliz

Fomento de eventos deportivos en diferentes disciplinas
a nivel municipal

Fortalecimiento del deporte y la recreacion, apoyando
escuelas de formacion deportiva.

Dotaciéon implementos deportivos a las JAC,

Instituciones y Centros educativos.

Mantenimiento de escenarios deportivos, plazas y
parques

Juegos interdocentes a nivel municipal

CULTURA

Objetivo: Promover el desarrollo de la cultura a nivel municipal, buscando el rescate de la
identidad propia del pueblo sucrefio.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

de 1la
propia de

Rescate y fomento
identidad cultural
nuestra region

Apoyo a diferentes eventos culturales a nivel municipal,
con expresiones del sentir cultural del pueblo

Apoyo a los distintos festivales folklorico — musicales
que se realizan en el municipio.

Apoyo actividades artisticas y culturales que realicen
los grupos de la tercera edad a nivel municipal

Mejoramiento y ampliacion de
escenarios culturales a nivel
municipal

Dotacion y mantenimiento de las casas de la cultura
existentes en el municipio.

Apoyo a los bienes, servicios e instituciones culturales
existentes en el municipio (biblioteca, bandas,
orquestas)

VIVIENDA

Objetivo: Construir viviendas de interés social para las personas pobres y vulnerables del

municipio que carecen de ella.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Porque todos merecemos una
vivienda

Impulsar programas de vivienda rural

Gestionar ante el Gobierno Nacional la asignacién de
subsidios para la Construccion de Vivienda de Interés
Social

AGROPECUARIO

Objetivo: Lograr que las explotaciones agropecuarias sean mas eficientes, competitivas y
sostenibles a través de procesos de capacitacion, asesoria y asistencia técnica, que
conlleven a mejorar la calidad de vida de los sucrefos.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Manejo integral, adecuado y
sostenible de las explotaciones
agropecuarias

Brindar asistencia técnica agropecuaria a los pequefios
y medianos productores.

Capacitacion a pequefios y medianos productores en
temas relacionados con el area.




Fomentar el desarrollo de una agricultura orgénica y/o
produccidn limpia.

Apoyo a los programas de mejoramiento genético y
mejoramiento de parcelas.

Fomento de las microempresas
rurales

Apoyo a proyectos productivos a fin de crear empresa
en el campo y generar empleo.

Integrar el municipio a un Centro de Gestion

Agroempresarial.

Fomentar cadenas productivas a nivel local, regional y
nacional

MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Establecer mecanismos de conservacion, proteccion y preservacion del medio
ambiente, tendientes a brindar un ambiente sano a todos los habitantes del municipio.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Conservacion de ecosistemas
estratégicos a nivel municipal

Adelantar proyectos de reforestacion y conservacion de
zonas estratégicas para el municipio

Capacitacion a la poblacion del municipio sobre uso y
manejo adecuado de los recursos naturales

Compra de areas estratégicas para la preservacion del
recurso hidrico.

INFRAESTRUCTURA VIAL

Objetivo: Promover el desarrollo integral del municipio mediante la construccion y
mantenimiento de la red vial municipal.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Optimizacion de la red vial del
municipio

Mantenimiento de las vias (carreteras) a nivel municipal
e intermunicipal

Mantenimiento de caminos rurales del municipio.

Construccion de nuevas vias estratégicas para el
desarrollo econémico a nivel municipal

Construccion de puentes y obras de arte en las vias del
municipio.

Firma de convenios interadministrativos con los
municipios vecinos a fin realizar el mantenimiento de
las vias del municipio.

Mejoramiento de la red vial del
casco urbano y corregimientos
del municipio

Pavimentacion calles en el
corregimientos del municipio.

casco urbano 'y

ENERGIA

Objetivo: Velar por un suministro de energia eléctrica eficiente y ampliar la cobertura en la

prestacion del servicio.

PROGRAMAS ESTRATEGIAS
Energia Eléctrica: una luz | Cofinanciacion de proyectos de electrificacion rural
necesaria para ampliar la cobertura en la prestacion del servicio

Velar por la prestacion eficiente de un servicio de
energia eléctrica a nivel municipal




EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Objetivo: Dotar al municipio del equipamiento que requiere para funcionar de una manera

Optima y eficiente.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Equipamiento municipal:
infraestructura necesaria

Readecuacion del matadero municipal de acuerdo a las
especificaciones técnico-ambientales establecidas por la
normatividad vigente.

Construccion plaza de mercado en la cabecera
municipal.

Optimizacion de la infraestructura de equipamiento
municipal existente en el municipio.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Objetivo: Promover la organizacién y participacion comunitaria de los habitantes del
municipio a fin de integrarlos a los procesos de desarrollo.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Participacion comunitaria: Eje
central de desarrollo

Capacitacion a la poblacion sucrefia sobre los distintos
mecanismos de participacion ciudadana

Integrar las JAC a los procesos de planeacion, ejecucion
y control de los recursos publicos del municipio.

Desarrollo de consejos comunitarios a nivel municipal.

Capacitacion a la juventud sobre liderazgo vy
participacion comunitaria

GRUPOS VULNERABLES

Objetivo: Brindar atencion integral a la poblacion vulnerable del municipio

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Atencion Integral a la poblacion
vulnerable del municipio.

Gestionar la ampliacion de subsidios para el adulto
mayor.

Desarrollar programas para la atencion integral de la
nifiez, adulto mayor, mujer cabeza de familia y
desplazados.

Apoyo a los distintos programas que desarrolla el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el
municipio.

DERECHOS HUMANOS

Objetivo: Promover la aplicacion y respeto a los derechos humanos consagrados en la
Constitucion Nacional y al Derecho Internacional Humanitario.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

Estrategias para la PAZ

Capacitacion sobre derechos humanos y aplicacion del
DIH, a nivel institucional como comunitario.

Apoyo al Comité Municipal para la atencion integral de
la poblacién desplazada.

Capacitacion a la comunidad sobre convivencia
pacifica, tanto a nivel familiar, intrafamiliar y
comunitaria.




RECURSOS

Para lograr la ejecucion de los distintos programas sefialados anteriormente se contard con
los recursos que ingresen al municipio por los siguientes conceptos:

Sistema General de Participaciones

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion: 20% para inversion social

Aporte de entidades estatales del orden departamental y nacional

Aporte de la Empresa Privada

Aporte de Entes cofinanciadores de proyectos de inversion social, tanto a nivel nacional
como internacional.

Aporte de las distintas comunidades del municipio.

ANANENENAN

\

Es importante sefialar que se generard una cultura de calidad humana en cada uno de los
servicios que se ofrezcan en y desde la administracion municipal, contando con
funcionarios amantes del trabajo, con gran capacidad para el manejo de las relaciones
interpersonales y con vocacion de SERVICIO.

DIOS con su infinita sabiduria me bendiga y bendiga a todos y cada uno de los que creen
en mi y en nuestro equipo de trabajo, ilumine la conciencia y el corazon de los habitantes

del municipio para que tomen la decision de apoyarnos en las elecciones del proximo 28 de
octubre PORQUE EL CAMBIO ES AHORA.

Sucre — Santander, agosto de 2007.

Su servidor y amigo,

ELMER FAIR SANTANA ROJAS
cc. 91.072.462 de San Gil
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