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HOJA DE VID/

jombre: JOSE DE JESUS
UEDA BARRERA

echa de nacimiento:
4 de diciembre de 1970

lomhres de sus padres:
osé Rueda Guarin (fallecido) y
figenia Barrera de Rueda

stado civil:
asado con
aneth Carolina Sarmiento B.

ijos: tres

~arlos José Rueda Sarmiento
arios David Rueda
armiento

Juan Pablo Rueda Sarmiento
allecido)

Bachiller comercial: Seminario
San Carlos

Universitario en Administracion
de Empresas AGROPECUARIAS
(Ustal. Bucaramangal.

Especializado en alta gerencia
(s,

Técnico UMATA Paramo
Director UMATA Paramo
Alcalde municipal 2001-2003
Director ejecutivo
ASOCIACION DE MUNICIPIOS
DEL RIC FONCE
Subdirector de Planeacion
CAS



hMantener la cobertura del
gimen subsidiadao.
Articular |la Red de Urgencias en
Viunicipio.
Fortalecimiento de los puestos
Salud Rurales.
Gestionar recursos para dotar
equipos con tecnologia de
nta y la ampliacion de la planta
ca de la E.S.E. CENTRO DE
LUD.
Ampliar el servicio de
yoratorio.
Gestionar la implementacion de
consulta de Meédicos
1ecialistas en el Municipio,
viendo los parametros legales.

Continuar y ampliar la cobertura
subsidio al transporte escolar.

Mejorar el confort y la
nodidad de las aulas escolares.
Encerramiento de las escuelas
ales.

Adguisicidn de equipos
tatiles de computo para la
cacion de Auias de Informatica e
plementacion del Internet
telital.

9. Adecuacion de restaurantes
escolares.

6. Gestionar recursos para la
adecuacion y construccion de la
planta fisica para el Colegio
Urbano.

7. Capacitacion de los docentes.
8. Dotar los centros educativos
del Municipio de Péaramo, de
mobiliario, renovacion de material
didactico y demas implementos
necesarios para el funcionamiento
de los mismos.

9. Fortalecer los programas de
alimentacian escolar, brindando
mejores condiciones alimentarias
a los alumnos del Municipio.
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1. Optimizacion del acueducto
urbano veredal.

2. Construccion de la Planta de
tratamiento del acueducto urbano.
3. Iniciacién e Implementacion del
plan maestro de alcantarillados.
4. Potabilizacion del agua en los
acueductos veredales.

5. Continuar con el programa de
la Adquisicion de terrenos para le
reforestacion de los nacimientos
de agua del Municipio.

6. Realizar el tratamiento
disposicion final de residuos
solidos.

7. Fortalecimiento, adecuacion
mantenimiento de los acueductos
veredales.

8. Brindar mejores condiciones &
las viviendas rurales del Municipic
a través de los programas de
saneamiento basico rural.

9. Mantenimiento vy adecuacior
de las redes de alcantarilladc
urbano.

10.Continuar con el programa de
los subsidios a los servicios
publicos de acueducto
alcantarillado y aseo.
11.Mantenimiento y adecuacior
de los acueductos del Municipio
12. Fortalecer el sistema de
aprovechamiento de residuos
solidos organicos.

13. Establecer un programa de
reforestacion y aislamiento de lac
microcuencas gue abastecen los
acueductos del Municipio.



= TuldicLcl IUs procesos de
administracion de los servicios
1ablicos domiciliarios del
Viunicipio.

15. Gestionar recursos para la
mplementacién del plan maestro
le alcantarillado
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Gestionar recursos para
onstruccién de wuna unidad
eportiva al aire libre en el drea
rbana.

. Apoyo a las olimpiadas
scolares y campesinas.

Fomentar la practica del
eporte, incentivando |a
articipacion de la comunidad, en
s diferentes eventos deportivos
recreativos.

Dotacidn de implementos
eportivos a los centros
ducativos y a |Ia
ymunidad en general.

Gestionar la construccidn de
scenarios deportivos en el
unicipio.

Capacitar a la comunidad del
unicipio en las diferentes
acticas deportivas.

Adecuacion y remodelacion del
liseo Municipal.

Brindar un adecuado
antenimiento a los escenarios
portivos y recreativos del
unicipio.

8. Fortalecer e incentivar el uso
del gimnasio municipal.

1. Gestionar recursos para la
adquisicién o construccion de la
casa de la Cultura, incluida la
construccion de un auditorio.
2. Dotacion y fortalecimiento de |a
biblioteca plblica Municipal.
3. Realizacion de actividades
culturales y artisticas.

4. Fortalecer la capacitacion a la
comumdad en misica, danzas,
pintura y demdas expresiones
culturales y artisticas del
Municipio.

9. Brindar apoyo a las
instituciones culturales, tales
como bandas, orguestas y grupos
musicales.

6. Apoyar la celebracion del
ciudadano Paramuno.

1. Programa de pavimentacian de
via.

2. Gestionar recursos para la
repavimentacién del ramal
central.

3. Arreglo de calles deterioradas
4. Arreglo de las vias ni
pavimentadas.

9. Gestionar la construccion ds
las alcantarillas en todas las via:
del Municipio.

6. Gestionar recursos para I
adquisicién de nueva maquinaria.

1. Fortalecimiento a los
programas de electrificacion
urbanay rural.

1. Brindar capacitacion a la
comunidad para incentivar la
creacion de empresas
unifamiliares.

2. Gestionar la comercializacién de
productos agricolas, evitando la
intermediacion.

3. Propiciar la creacion de
organizaciones gremiales en las
diferentes actividades agricolas.
4. Apoyar al Centro de Gestidn
Agroempresarial CPGA RIO
FONCE.

5. Implementar sistemas de
agricultura orgénica en el
Municipio.



1. Otorgar subsidios de wvivienda
e interés social.

2 Realizar Mejoramientos de
sivienda urbana y rural.

|._

1. Realizar la atencion vy
prevencion de desastres en el
Municipio.

2. Brindar subsidios para atender
os desastres agricolas en el
Municipio.

3. Adecuar areas wurbanas vy
rurales en zonas de alto riesgo.

4. Mantener activados los
comités locales de emergencia y
de atencidn y prevencion de
desastres.

5. Brindar el apoyo a los bomberos
voluntarios del Municipio.
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1. Capacitar a la comunidad en las
diferentes formas de creacion de
EmMpresas y nuevas tecnologias.

2. Incentivar y apoyar la creacidn
de microempresas en areas tales
como el sector turismo, sector
agropecuario, artesanal entre
otros .

3. Promover la creacion de
asociaciones para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial
del Municipio.

4. Establecer alianzas
estratégicas con diferentes
entidades como el SENA, Camaras
de Comercio, Universidades vy
demas agremiaciones; con el
animo de ofrecer capacitaciones
empresariales que incentiven a la
comunidad a invertir.

1. Apoyar vy fortalecer el centro
de bienestar del anciano.

2. Brindar una atencion integral a
los adultos mayores a traveés de
programas nutricionales,
recreacion, deporte y actividades
lidicas que conlleven a un mejor
bienestarde esta poblacidn.

3. Apoyar a la poblacion
discapacitada con la
implementacion de programas,
gue incluyan la adquisicion de
equipos vy la contratacion de
profesionales necesarios para
brindar un mejor bienestar a los
dieranaritados del Municioio

T

4. rortalecimiento oO0e |05
programas de la red de apoyo
social.

5. Brindar apoyo y proteccion a la
poblacian infantil, fortaleciendo las
jornadas de integracidn vy
esparcimiento como el dia del nifo
y demas actividades lidicas vy
culturales.

B. Apoyo en capacitaciones a la
comunidad en temas relacionados
con los deberes y derechos de la
infancia.

7. Apoyar y ampliar el programa
de familias en accidn
8. Establecer proyectos de
generacion de empleo que
beneficien a las madres cabeza de
hogar:

9. Brindar apoyo integral a la
poblacion desplazada.

1. Gestionar recursos para
remodelacion y mantenimiento del
palacio Municipal.
2. Gestionar recursos para la
construccion de  un matadero
propio o regional,



3. Mantenimiento y adecuacion de
la casa de mercado.

4. Fortalecimiento del mercado
campesino.

5. Mantenimiento y adecuacion
del parque principal.

1. Adquisicibn de predios de
amortiguacion ambiental,

2. Aislamiento de =zonas de
roteccidn ambiental.

3. Capacitacion a la comunidad en
a proteccion, manegjo y
-onservacion del medio ambiente.
1. Gestionar convenios con la CAS
yara mitigar el impacto ambiental
; promover la conservacion del
nedio ambiente.

1. Gestionar recursos para la
lescontaminacion de las
nicrocuencas que tributan sobre
3 cuenca del Rio Fonce.

1. Gestionar recursos para la
nplementacion de distritos de
1ego, en los diferentes
ncadenamientos productivos del
Aunicipio.

' Implementacion de wun
rograma de guardabosques
Aunicipal,

1. Promover mecanismos de
participacion comunitaria
2. Brindar capacitacion vy
asesorfa a las Juntas de Accion
Comunal -y la comunidad en

general.
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1. Fortalecimiento de las
inspecciones de policia vy
comisarias de familia.
2. Implementar programas de
seguridad ciudadana.

1. Realizar procesos integrales de

evaluacidn institucional vy
capacitacion que le permita a la
administracién mejorar su
estructura administrativa
2. Actualizacion constante del
SISBEN.

1. Adecuar y mantener los
sitios turisticos del Municipio.

2. Gestionar recursos para la
adquisicion de predios aledafios a
los sitios turisticos.

3. Organizar el turismo en el
Municipio del Paramo en todos los
Aspectos.

4. Promocionar el municipio a
nivel nacional e internacional como
destino turistico.

1. Establecer un centro de
control de la poblacidn canina en el
Municipio.




