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Presentacion

Queridos amigos, amigas y paisanos, con el firme propoésito de contribuir al desarrollo del
municipio y guiado por los preceptos del amor al préjimo, la creencia en un Dios supremo,
manifiesto ante EI y mi querido pueblo de Mogotes que cumpliré de ser elegido, en mi mandato
constitucional 2.008 — 2.011 con lo consagrado en el presente documento que consolida mi
proyecto de gobierno “Por el MOGOTES que queremos” —Somos la Fuerza de Unién por el
Cambio-; convencido que aumentaremos el bienestar de todos y todas, garantizaremos el acceso de
los mogotanos a todo tipo de beneficios y vincularemos a los residentes en nuestra jurisdiccion al
crecimiento econdmico y al desarrollo sostenible. Uno de los principales mecanismos para practicar
la democracia real y participativa, se enraiza profundamente en reconocer las diferencias del
pensamiento politico de cada persona, comunidad o grupo, por eso mi compromiso como Alcalde
sera: coadyuvar favorablemente a la comunidad, para el surgimiento de nuevas formas, estrategias
y acciones politicas, con fuerte contenido civico; es muy importante el reconocimiento. El apoyo y
orientacion a todas las expresiones organizativas de caracter comunitario cuyo objetivo sea el
engrandecimiento de la Democracia y convivencia ciudadana.

Con respecto al Plan de Desarrollo que orientara el que hacer de la Administracion Municipal en el
Periodo Constitucional 2.008 — 2.011, me comprometo a Formularlo concertadamente con la
comunidad mogotana, atendiendo la priorizacion de necesidades que resulten de los encuentros
comunitarios urbanos y veredales que se desarrollen con tal propdsito.

En consecuencia, los invito a participar activamente en el proceso electoral ejerciendo su derecho a
votar y apoyar la presente propuesta la cual esta debidamente articulada con la normatividad
vigente.

Alcances

La situacion socioeconomica del municipio de Mogotes, requiere la accién conjunta y concertada
entre las Autoridades locales, las Instituciones Publicas y Privadas y las comunidades asentadas en
su territorio; para ello, es indispensable la organizacion de cada uno de los sectores que conforman
la comunidad mogotana, con el fin de garantizar una participacion efectiva y la generacion
colectiva de propuestas constructivas para elevar las condiciones de vida y el bienestar de todos y
todas.

Ello demanda, desarrollar al municipio de Mogotes a partir del manejo sostenible de su riqueza
ambiental, priorizando el agua como el eje estratégico para garantizar el bienestar de las
comunidades, elevando su calidad de vida ofreciéndoles y garantizandoles servicios publicos con
criterios de cobertura y calidad; oportunidades de vida, educacion, trabajo y seguridad para los
jovenes, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores y las madres comunitarias;
incrementando los niveles de produccion, diversificacion y comercializacion; proyectando el futuro
de Mogotes en condiciones de justicia, equidad y paz.



Estos fines requieren la viabilidad del municipio en los campos econdmico, social, politico, cultural
y un esfuerzo continuo por minimizar los gastos y optimizar los resultados, construyendo tejido
social sobre la base del manejo sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente y
garantizando la eficiencia de la administracion pablica de la mano con las comunidades del
municipio.

Mi propuesta de Gobierno, se enmarca en cuatro retos fundamentales:

1. En la Dimension del Desarrollo Humano Sostenible: Mogotes Municipio Verde con potencial
agro turistico del Departamento de Santander y el Oriente Colombiano.

2. En la Dimension Social: Mogotes al alcance de Todos y Todas
3. En la Dimensién Econdmica: Alternativas de Desarrollo en Asociatividad.

4. En la Dimension Institucional: Eficiencia en la Gestion de proyectos estratégicos y un buen
desarrollo organizacional.

Principios y Estrategias Bésicas:

La propuesta de gobierno “Por el MOGOTES que queremos” —Somos la Fuerza de Union por el
Cambio, esta orientada a servir a la comunidad del municipio y a sus pobladores, atendiendo
oportunamente sus necesidades y expectativas, explorando la busqueda permanente de soluciones,
gestionando recursos e integrando el municipio al desarrollo departamental, regional y nacional.

La propuesta se fundamenta en:

. Armonia regional y local

. Transparencia

. Equidad

. Participacion

. Justicia

. Concertacion

. Trabajo en equipo

. Solidaridad y cooperacion

. Libertad

. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

. Tolerancia y Paz, en la basqueda permanente de la solucion pacifica de los conflictos
. Valorar la diversidad étnica, cultural, politica y religiosa.

Igualmente, los retos centrales de mi propuesta de gobierno estan articulados con cinco estrategias
fundamentales:

1. El agua un recurso indispensable.-Como eje estratégico necesario para garantizar el bien de las
comunidades, en el marco del desarrollo humano sostenible, a través de la ejemplaridad y la cultura
ciudadana.



2. La ejecucion de acciones con alto sentido y contenido social.-Tiene como propésito garantizar el
mejoramiento continuo de la situacion social y econdmica actual, mediante la ejecucion de acciones
practicas, funcionales y légicas, propendiendo por la racionalidad, transparencia y eficacia de la
administracion municipal, bajo el fundamento “de hacer mas, hacer lo mejor y hacerlo con menos”.

3. Gestion y control con amplia participacion comunitaria.-Con el fin de minimizar las fallas
historicas en la gestién y control de las acciones publicas, garantizando el cumplimiento de los
deberes que le asisten a los ciudadanos y a los servidores publicos y masificando el conocimiento
de sus derechos, permitiendo que la sociedad civil incida en el disefio, gestion, discusion,
formulacion y ejecucion de las acciones necesarias para alcanzar un desarrollo sostenible.

4. Organizacion y fortalecimiento de los sectores sociales y comunitarios.-La accion conjunta entre
lo publico, lo comunitario, la academia y lo privado, con el fin de abrir espacios y oportunidades al
ingenio social e incorporar el saber popular, con el fin de hacer coincidir los objetivos
empresariales con las pretensiones sociales, articulandolos al saber técnico, administrativo y
financiero para hacer de Mogotes un Municipio al alcance de todos y todas.

5. Més alla de un compromiso.-Con el propdsito de modernizar la gestién e impulsar el desarrollo
institucional y legal, mejorando la competitividad, prestando mejores servicios y garantizando la
viabilidad politica y financiera de nuestro municipio.

VISION

Proyectar a Mogotes como municipio verde con potencial agro turistico, del departamento de
Santander y del Oriente Colombiano, a partir de la administracién y manejo sostenible de su
rigueza ambiental, generando oportunidades reales para sus comunidades en el campo de los
servicios publicos: la salud, educacion, saneamiento basico, empleo, vias, cultura, recreacion y el
deporte como bases fundamentales para asegurar condiciones de justicia, equidad y paz “Por el
MOGOTES que queremos” —Somos la Fuerza de Union por el Cambio.

MISION

Afianzar el desarrollo Municipal, fomentando y consolidando procesos que aseguren relaciones
armoénicas con la naturaleza: equidad social, seguridad alimentaria y produccion limpia con
generacion de excedentes y participacion en el campo politico con el fin de mejorar las condiciones
de vida y bienestar de las comunidades “Por el MOGOTES que queremos” —Somos la Fuerza de
Unién por el Cambio.

MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO

De conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, el Alcalde como primera Autoridad de
la administracion local y representante legal de la misma, generard iniciativas que mejoren,
viabilicen y transformen la realidad municipal a partir del desarrollo de programas y proyectos que
mejoren las condiciones de vida y bienestar de los habitantes.



Con los preceptos Constitucionales, lo dispuesto en la Ley 99 de 1.993, la Ley 388 de 1.997 que
dispone aplicaciones relacionadas con el ordenamiento territorial, el Acuerdo del EOT 004 del
junio 9 de 2003, lo dispuesto en las Leyes 131 y 1314 de 1994, modificadas por la ley 741 del
2002 en las cuales se establecen mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan al
mejoramiento del desarrollo local, asi como la Ley 136/94 por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y funcionamiento de los municipios, ley 617 de 2000 y ley 715 de
2001 y demas normas relacionadas con el desarrollo territorial; el Administrador Publico y lider
cooperativista HERIBERO AMADO GOMEZ, propone un Programa de Gobierno encaminado a
garantizar oportunidades de acceso a los beneficios del desarrollo, mediante el ejercicio de una
politica administrativa transparente y equitativa, orientada a aumentar el bienestar de todos y todas,
en cada uno de los lugares que conforman el territorio municipal,

OBJETIVO GENERAL

Alcanzar legitimidad institucional a partir del ejercicio transparente, participativo y eficiente de la
administracion municipal, implementando y fortaleciendo programas y proyectos acordes con las
necesidades reales de las comunidades, solucionando y gestionando recursos para atender con
oportunidad los retos que el desarrollo de Mogotes como Municipio Verde con potencial Agro
turistico de Santander y el Oriente Colombiano requiere; avanzando de la mano con todos y todas
“Por el MOGOTES que queremos” —Somos la Fuerza de Unién por el Cambio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incluir la dimension ambiental como eje del progreso municipal, apuntando a la transformacion
y al mejoramiento de condiciones y oportunidades para todos y todas en el municipio de
Mogotes.

e Incidir directamente en la poblacion rural y urbana a través de un conjunto integral de
programas y proyectos que garanticen el crecimiento y la prosperidad colectiva de los
mogotanos.

e Generar soluciones estructurales en el campo social con el fin de dar respuestas oportunas e
integrales a la problemética de comunidades en condicion de vulnerabilidad social.

e Generar procesos de participacion gque convoquen a todos los sectores de la comunidad,
fortalezcan los lazos de vecindad y conlleven a la resolucién pacifica de sus conflictos.

e Mejorar la capacidad de cooperacion, gestion y establecimiento de convenios que concreten
acciones que contribuyan a superar las problematicas en los campos de la salud, educacién,
saneamiento basico, medio ambiente, vias, empleo, cultura, recreacion y deporte, con el fin de
consolidar Una Alcaldia moderna y eficaz.

LOS RETOS, LOS SECTORES Y SUS ACCIONES
“Por el MOGOTES que queremos”- Somos la Fuerza de Union por el Cambio.

Primer Reto: Mogotes Municipio Verde con potencial agro turistico del Departamento de
Santander y el Oriente Colombiano.



El agua ha sido un recurso indispensable para el desarrollo socioecondmico del municipio de
Mogotes, de este depende buena parte de la actividad productiva centrada en la agricultura,
piscicultura, ganaderia, agroindustria y el turismo. Mogotes es por excelencia un municipio rico en
Agua y en recursos naturales, lo que permite convertirlo en el municipio verde con potencial agro
turistico del departamento y el Oriente Colombiano.

Alcanzar esta meta del desarrollo, requiere el liderazgo de un Alcalde, que desde su administracion
genere alternativas propias partiendo de la valoracion de la riqueza del municipio, oriente la
administracion, manejo de los recursos naturales, del medio ambiente y los recursos econémicos
con criterio de sostenibilidad.

Este reto demanda, un manejo adecuado para la conservacion de las fuentes hidricas con el fin de
asegurar por medio de la organizacion comunitaria, condiciones de acceso, disponibilidad,
cobertura y calidad para el aprovechamiento de las aguas o cauces en relacion con las prioridades
del desarrollo. Igualmente, la recuperacion de las zonas de nacimiento de agua, laderas y zonas de
proteccidon de los cauces.

Lineas de Accién

+ Fortalecimiento de la Gestiébn Ambiental en el territorio municipal.

+ Organizacion y fortalecimiento de las Asociaciones de usuarios y organizaciones sociales
ambientales.

4+ Establecer la catedra de Educacion Ambiental y fortalecer los Proyectos Ambientales Escolares
en el marco del Desarrollo Sostenible.

4+ Educacion y comunicacion Ambiental para el manejo sostenible de los recursos y la prevencion
de riesgos naturales.

+ Apoyo al Comité Local de Emergencias y los organismos de socorro.

4+ Asesoriay apoyo técnico en el manejo sostenible de actividades agropecuarias que incidan en el
desarrollo rural integrado.

+ Adquisicion de Predios en areas estratégicas para la conservacion del recurso hidrico.

4+ Proteccion y recuperacion integral de microcuencas.

+ Establecimiento de convenios con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
y las Entidades Ambientales para la conservacion y el manejo de las principales cuencas
existentes.

+ Fortalecimiento del Banco de Proyectos.

4+ Adelantar procesos de sensibilizacion, concientizacion y educacién que permitan generar

identidad del mogotano con respecto a la riqueza ambiental del municipio, su importancia para
las futuras generaciones y la oportunidad de orientar su desarrollo como municipio verde.

Segundo Reto: Un Municipio al alcance de Todas y Todos los mogotanos.

La tarea propuesta es rescatar en cada uno de los habitantes de Mogotes, la confianza, el respeto, la
identidad y el compromiso para garantizar que las comunidades tengan acceso a los beneficios del
desarrollo en los campos social, econémico, cultural y politico, con el fin de mejorar las
condiciones y calidad de vida de todos y todas.

Trabajar por la cultura y el arte de la vida municipal para construir lazos de solidaridad, integracion
y pertenencia con nuestro territorio, a través de la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre,
la danza, la musica y el esparcimiento.



Generar a través de la inversion publica y la gestion de recursos para proyectos prioritarios, el
desarrollo arménico del municipio con respuestas acordes con las necesidades mediante el ejercicio
politico de una administracion transparente, garante y convencida de los procesos colectivos y del
control social.

2.1 Municipio Saludable

La salud de la poblacion esta relacionada con todas las dimensiones del desarrollo: lo cultural,
social, economico, politico y ambiental. Pese a las dificultades financieras mi propuesta de
gobierno se basa en la generacion de estilos de vida saludable donde la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad serdn pilares bésicos para superar los estados de morbilidad,
morbimortalidad y disminuir los casos de mortalidad atendiendo los factores de riesgo.

Lineas de Accién

e Velar por el cumplimiento del Plan de Atencion Basica en Salud, atendiendo las acciones de
Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, vigilancia en salud publica y control de
factores de riesgo, acorde con las necesidades de la poblacién de Mogotes.

e Apoyo al fortalecimiento del Hospital Local, buscando el mejoramiento en el servicio a la
comunidad.

e Incrementar la Promocién de Estilos de Vida Saludable, Ambiente Sano y Promocion del Buen
Trato con el fin de avanzar hacia un municipio saludable.

e Ampliacion de la cobertura del régimen subsidiado de salud.

e Proyectar a través del sistema de seleccion de beneficiarios “Sisbén”, una equitativa
focalizacion de recursos.

e Dar continuidad a convenios y fortalecer los programas que se adelantan con las diferentes
A. R. Sy E .P. S. y la contratacion directa con el hospital evaluando permanentemente el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el POS.

e Fortalecer las acciones de prevencion en la proliferacion de vectores causantes de enfermedades
endémicas.

e Establecer un apoyo solidario a las personas que no posean ningun tipo de carné de salud y para
los casos especiales que no cubre el POS.

2.2 Saneamiento Basico

Es la esencia para el desarrollo de estilos de vida saludable, la cimentacion de nuevas formas de
produccién, apropiacion del espacio y elemento determinante en la calidad de vida de la poblacion
y del equilibrio ambiental.

Lineas de Accion

e Establecer acciones para mejorar la disposicion final de los Residuos Sdélidos.

e Gestionar recursos para apoyar la construccion de soluciones individuales de unidades
sanitarias en el campo.



e Crear la cultura y dar apoyo a las instituciones educativas y demas organizaciones interesadas
en el disefio de una estrategia manejo integral de los Residuos Solidos

e Revisar y replantear el plan maestro del alcantarillado municipal.

e Gestionar recursos para la planta de tratamiento de aguas residuales o servidas del municipio.

e Mejorar y adecuar de manera definitiva el acueducto de la cabecera municipal en la captacion y
potabilizacion del agua.

e Solucionar de manera concertada los problemas de Acueducto y Alcantarillado en las actuales y
futuras urbanizaciones.

e Optimizar los actuales acueductos rurales y construir recursos para la construccion de nuevos.

e Gestionar la construccion del matadero municipal.

2.3 Vivienda

Mogotes y sus habitantes requieren una solucion de vivienda de interés social que beneficie a
quienes no poseen recursos suficientes para adquirirla.

Lineas de Accién

e Mejorar la calidad de vida, articulando vivienda con elementos estructurales de espacio publico
y servicios publicos domiciliarios.

e Realizar una focalizacion justa en los programas de vivienda.

e Apoyo y fortalecimiento a las Asociaciones y/o programas que propenden por lograr un techo
digno.

e Dirigir, orientar y viabilizar programas de vivienda con sus respectivos servicios publicos y un
crecimiento urbanistico ordenado.

e (Gestionar recursos para programas de mejoramiento de vivienda rural.

e Promover programas de vivienda de interés social para la poblacion del sector rural y urbano.

2.4 Educar para el Futuro

La reactivacion de las oportunidades en materia educativa, constituyen un pilar importante “Por el
Mogotes que Queremos”- Somos la Fuerza de Union por el Cambio. EI compromiso en materia
educativa esta orientado a mejorar la calidad e incrementar las oportunidades de ingreso y
permanencia a los diferentes niveles de la Educacion, asegurando que todos y todas se vinculen a la
institucion educativa méas cercana.

La administracion en coordinacion y comunicacion permanente con la comunidad educativa, la
Junta Municipal de Educacion y el gobierno departamental, trabajard permanentemente en el
establecimiento de rutas, paquetes escolares, subsidios para pensiones y matriculas, mejoramiento
de las plantas fisicas y aportes en material didactico para fortalecer el trabajo educativo. En
contrapartida, las instituciones trabajaran sus Proyectos Educativos Institucionales, integrando
lineas de accion relacionadas con el sector productivo, medio ambiente, recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y cultura, a partir del mejoramiento de la cobertura y la calidad
educativas.



Con respecto a la formacion universitaria, se fortalecera el proyecto de Universidad en Mogotes e
iniciaremos desde el grado décimo en convenio con las Asociaciones de Padres de familia y otras
Entidades, cursos de preparacion al ICFES con el fin de aumentar el nivel de competitividad de los
jovenes de Mogotes en las universidades del departamento y la nacién. A la par se desarrollaran
actividades de orientacion para la eleccion del campo ocupacional o profesional.

Con el SENA se gestionaran Programas de Capacitacion para el trabajo. Los estudiantes de los
Grados décimo y once prestaran su servicio social en programas de Alfabetizacion de Adultos,
Atencion de programas a poblaciones especiales (discapacitados, abuelos) y en Medio Ambiente.

Lineas de Accién

Capacitacion, actualizacion y fundamentacion con nuevas pedagogias a los Docentes.

Estimular y premiar los mejores bachilleres de Mogotes.

Crear estimulos para los docentes.

Estimular y fortalecer la participacion de los estudiantes del municipio en los programas y

proyectos de ciencia y tecnologia y ferias educativas.

Fortalecer la utilizacion de nuevas tecnologias en el proceso educativo.

e Fortalecer la Junta Municipal de Educacion.

Actualizar y poner en marcha el Plan Educativo Municipal con el fin de garantizar la formacion

diversificada e integral.

Fortalecimiento del CERES Mogotes y otras iniciativas de educacion superior.

Implementar y/o fortalecer la Escuela de Padres

Apoyo y fortalecimiento del IDEAR y la posprimaria.

Desarrollar el Servicio social orientado a programas especiales del municipio con el fin de

atender poblaciones especiales y proyectos ambientales.

e Construccién, mantenimiento y remodelacion de infraestructura y pago total o parcial de los
servicios a los establecimientos educativos.

e Dotacion en material bibliogréafico, técnico y didactico para escuelas, IDEAR, Posprimaria y
colegio urbano.

e Apoyo a los restaurantes escolares y demas programas nutricionales rurales y urbanos.

e Subsidiar total o parcialmente el transporte escolar, el seguro estudiantil, pensiones, matriculas

y paquetes escolares.

2.5 Dinamismo Cultural

Emprender una labor para detectar los diversos actores culturales que existen en nuestro municipio
y reactivar todo lo bello y maravilloso que como legado de nuestros antepasados resulta imperativo
conservar y establecer acciones para escribir una cuentas paginas culturales y no privar a las
proximas generaciones de un capitulo para su engrandecimiento.

Lineas de Accién

e Dotacion y mejoramiento de la biblioteca municipal.
e Apoyo al Proyecto Casa de la Cultura.



Fortalecer e implementar nuevos programas de formacion artistica, artesanal y danza
Colombiana.

Creacion de la Escuela de Artes.

Rescatar las expresiones autdctonas y folkloricas del municipio y la regién y apoyar e
incentivar a los artistas locales en sus distintas manifestaciones culturales.

Apoyar e incentivar a los artistas del municipio en sus distintas manifestaciones culturales.
Promover y mejorar el Festival del retorno y demaés fiestas patrias, culturales y religiosas.
Apoyo al IDEAR vy establecimientos educativos para su participacion en eventos culturales y
demas fiestas especiales.

Propender en la conservacion el patrimonio arquitectonico representativo del municipio.

2.6 Recreacion, Deporte y Aprovechamiento del Tiempo Libre

Lineas de Accién

Propender por el desarrollo de los deportes individuales y de conjunto y por el acercamiento de
los mogotanos a las actividades recreativas, deportivas y ludicas.

Implementar las Escuelas de Formacion Deportiva (baloncesto, futbol, micro fatbol, entre
otros).

Estimulo a las disciplinas deportivas autoctonas.

Construccién y mejoramiento de escenarios deportivos en los establecimientos educativos.
Construccidn, mejoramiento y mantenimiento de escenarios deportivos municipales.
Realizacidon de campeonatos intercolegiados, olimpiadas escolares, encuentros interveredales e
institucionales de campeonatos en equipos de conjunto e individuales.

Participacion activa en campeonatos e intercambios regionales y departamentales.

Fomento del aprovechamiento del tiempo libre a traves de la recreacion dirigida, las vacaciones
recreativas y el deporte.

Fomento de actividades ludicas, deportivas y recreativas para los discapacitados y los adultos
mayores.

Estimular y premiar a los mejores deportistas que se destaquen por afio.

Coordinar con los clubes deportivos y otras instituciones los diferentes eventos, acorde con su
area de trabajo.

Mejorar y mantener los parques infantiles y construir nuevos.

2.7 Mogotes Productivo: Construccion colectiva de Oportunidades

Mogotes necesita incrementar los niveles de produccion, manejo de los productos post cosecha y
comercializacion, mediante acciones colectivas de los diferentes sectores productivos, con el fin de
afianzar el progreso economico del municipio mediante la optimizacion de los recursos y la
eficiencia técnica y econémica.

Lineas de Accién
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Promover y fortalecer la organizacién de los sectores productivos: piqueros, paneleros,
cafeteros, agricultores y demés asociaciones con el fin de establecer estrategias de trabajo
conjunto en la busqueda de canales de comercializacion para la produccion del municipio y el
afianzamiento del sector agropecuario y la pequefia industria.

Fortalecer el Comité Municipal de Desarrollo Rural y poner en marcha proyectos que
fortalezcan la produccion agropecuaria del municipio.

Promover, participar y financiar proyectos de desarrollo del area rural.

Identificacion de cadenas productivas, optimizacion de las mismas y establecimiento de nuevas
estrategias de mercadeo.

Fortalecimiento de parcelas, granjas o fincas integrales demostrativas.

Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria en condiciones de equidad y eficiencia.
Realizar eventos que resalten la labor del campesino y su familia (Fiesta del campesino, Dia de
los Nifios, Dia de la Familia, actividades Iudicas y recreativas desde las instituciones educativas
rurales.)

Apoyar el desarrollo de proyectos productivos de naturaleza asociativa realizados por
estudiantes del IDEAR vy las diferentes modalidades educativas.

Diversificacion productiva como alternativa economica para generar valor agregado y
promocion de los mercados campesinos.

Estimulacion y fortalecimiento de procesos de produccion limpia que garanticen la seguridad
alimentaria y la generacion de excedentes economicos para los habitantes.

Respaldar el trabajo de los productores rurales mediante asistencia técnica, subsidios, apoyo en
la consecucion y respaldo de créditos que mejoren su produccion e ingresos.

Fortalecer los programas de transferencia de tecnologia, produccion limpia, huertas escolares y
caseras, proyectos agroforestales y forestales, con el fin de consolidar la sostenibilidad
ambiental del sector agropecuario.

Impulsar y fortalecer las iniciativas locales relacionadas con el agroturismo y el ecoturismo, con
el fin de generar empleo en este sector potencial de la economia mogotana.

Apoyar, brindar capacitacion y asistencia técnica encaminada a la implementacion,
administracion y fortalecimiento de pequefias y medianas empresas.

Establecer convenios con SENA e Instituciones orientadas a la formacion para el trabajo con el
fin de calificar la mano de obra en Mogotes.

Reglamentacion y apoyo a la explotacion minera.

Realizar las obras con trabajadores de Mogotes.

2.8 Mogotes Atractivo Turistico

Lineas de Accién

Promocionar las fincas agroldgicas y el ecoturismo como alternativas para la recreacion, el
descanso y la posibilidad de disfrutar de un ambiente de tranquilidad en el campo.

Promocionar el Festival Retorno, las fiestas religiosas, los eventos turisticos, culturales y las
Ferias agropecuarias y comerciales.

Capacitacion y desarrollo de paquetes turisticos que incluyan los escenarios naturales que posee
nuestro municipio para fortalecer el ecoturismo y turismo de aventura.
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¢ Vincular el municipio a las redes o rutas de turismo regionales y nacionales.
2.9 Obras Publicas y Transporte
Lineas de Accion

e Construir y mantener la infraestructura de la malla vial de la cabecera municipal, corregimiento
de Pitiguao y del centro poblado de Cauchos.

e Construccién y mantenimiento de la red vial de las diferentes veredas en coordinacion con las

comunidades afectadas.

Terminacion y mejoramiento de la casa de mercado.

Terminacion de la construccion del centro de Convenciones.

Arreglo y puesta en funcionamiento de los corrales de la plaza de ferias.

Dar adecuado manejo al banco de maquinaria y equipo del municipio y garantizar

mantenimiento y operacion.

Tercer Reto: Alternativas de Desarrollo en Colectividad.

Se orienta a la formacion del ciudadano mogotano, dispuestos a reconocer y ejercitar la solidaridad,
la promocién y el desarrollo de todos sus conciudadanos, empezando, por los mas necesitados y por
los que prestan una mano de apoyo al otro, dando nuevas oportunidades a la poblacion vulnerable.
Este reto estd orientado a desarrollar programas especiales de inversién social que generen
resultados en el campo del Desarrollo Humano Integral.

3.1 Gestidn Juvenil

En la actualidad se presenta un vacio institucional con relacién a planes que promuevan y
cualifiquen el desarrollo humano con oportunidades para todos y todas en los diversos campos de la
accion social. Si bien carecemos de programas para prevenir problemas de alcoholismo,
drogadiccién, embarazos en adolescentes, delincuencia, violencia, entre otros; mas grave adin es
que conociendo los riesgos que corren nuestros jovenes por falta de oportunidades no generamos
propuestas que los hagan socialmente visibles, econémicamente productivos, politicamente
participativos e integralmente conscientes de sus capacidades individuales y de su compromiso de
contribuir al bien comdn.

Lineas de Accién

e Impulsar y fortalecer las Asociaciones Juveniles y el Consejo Municipal de la Juventud.

e Establecer Convenios con Universidades, SENA e Institutos Tecnoldgicos para mejorar las
posibilidades de formacion de los jovenes del municipio.

e Implementacion de Programas de Formacion Para el Trabajo en convenio con instituciones de
formacion especial.

e Implementacion de Programa Preicfes en convenio con las Asociaciones de Padres de Familia,
con el fin de mejorar los resultados y facilitar las condiciones de competitividad de los jovenes
de Mogotes en los diferentes centros de formacién superior.
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e Convenios con universidades y SENA para vincular a los mejores bachilleres.
e Convenios con empresas para vincularlos al sector productivo.
e Apoyar las organizaciones juveniles que contribuyan con el desarrollo del municipio.

3.2 Discapacitados y Adultos Mayores

La administraciéon municipal debe velar por apoyar y desarrollar programas dirigidos a estos
sectores poblacionales para lo cual se contara con la participacion de la oficina de la primera dama,
quien en coordinacién con las organizaciones e instituciones especializadas dard cumplimiento a
esta responsabilidad social.

Lineas de Accién

e Puesta en marcha de un centro de atencion integral a nifios y nifias discapacitadas, jovenes
especiales y adultos mayores en condicion de pobreza o indigencia.

e Apoyo a programas del ICBF y a proyectos que brinden bienestar a los nifios y el adulto
mayor.

e Apoyar acciones orientadas al mejoramiento nutricional de poblaciones especiales.

3.3 Madres Cabeza de Familia
Lineas de Accién

e Fortalecer las Asociaciones de Madres cabeza de familia e impulsar proyectos productivos para
el mejoramiento de sus ingresos.

e Implementacion de cursos de formacion para el trabajo en &reas de manualidades, modisteria,
panaderia, aprovechamiento de material de desecho, entre otros.

e Fortalecimiento y apoyo a programas sociales del orden nacional y departamental que se
desarrollen en el municipio como familias en accién. Familias guardabosques, programas de
adulto mayor, etc.

3.3 Madres Comunitarias

Lineas de Accion

e Apoyo a los hogares de Madres Comunitarias con dotacion de material didactico y/o recreativo.

e Jornadas Pedagogicas y ludicas que fortalezcan la formacion integral de las madres
comunitarias.

3.4 Desplazados

Linea de Accion

e Focalizacion de la poblacion desplazada y trabajo permanente en coordinacion con la Red de
Solidaridad Social para garantizar el acceso a los programas y proyectos que los benefician.
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Cuarto Reto: Eficiencia en la Gestion de Proyectos Estratégicos y un Buen Desarrollo
Organizacional

El propdsito en este campo es adecuar, fortalecer y aprovechar el talento humano, las herramientas
técnicas, los recursos financieros y la logistica disponible del municipio con el fin de cumplir los
propésitos planteados en este Programa de Gobierno “ Por el MOGOTES que queremos” -Somos la
Fuerza de Unidn por el Cambio.

Mi compromiso es gestionar recursos orientados a:

Gestionar la construccion del matadero municipal.

Poner en marcha el mejoramiento del Acueducto Municipal y el Plan maestro de alcantarillado.
Construccidn de la Planta de tratamiento de aguas residuales.

Recuperacion de cuencas y formulacion de Planes de manejo, ordenacion y reglamentacion de
las mismas.

Dotacion de computadores y salas de sistemas en instituciones educativas.

Construccion y dotacion de centros educativos.

Gestionar recursos para la electrificadota rural y programas de puntas y colas.

Mejoramiento de vivienda rural.

Ampliacion y mantenimiento de la malla vial.

Mantenimiento y construccion de campos deportivos.

Implementacion de proyectos piloto productivos en el sector rural.

Ampliacion de la red eléectrica en el sector rural.

Construccién vivienda de interés social en los sectores urbano y rural.

Revision, actualizacion y gestion de proyectos radicados en el banco de programas y proyectos
de inversion publica municipal.

HERIBERTO AMADO GOMEZ
c.c. 91.065.673



