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barrio el progreso se encuentra tuberia PVC de 27 con longitud de 464.38 mits, por el mismo
barrio el progreso entre calles séptima con carrera cuarta y quinta se encuentra tuberfa PVC de
2” con longitud de 357.89 mits, cerca de la institucion educativa INEAGRO secciéon A se
presenta una tuberfa PVC de 3” con una longitud de 201.98 mts. En los barrios loma linda y
trece de mayo se encuentra tuberfa PVC de 3” con una longitud de 589.84 mts.

Tanque de Almacenamiento.

Tiene una capacidad para 150 M3. (10 x 5 x 3 mt) y ubicado sobre una estructura en concreto
(4 columnas) a 15 mt de altura libre. Esta unidad estd conformada ademas por dos filtros o
tanques de decantacion hechos en concreto, los cuales se encuentran fuera del sistema por su
estado de abandono.

Cobertura, Calidad y Tarifas.

La cabecera municipal presenta un total de 352 viviendas y 1730 habitantes; El servicio de
acueducto es prestado a 316 viviendas, 1557 habitantes y 370 familias, por lo que presenta una
cobertura del 94%, faltando 36 viviendas, 173 habitantes y 42 familias aproximadamente.

Se presenta problemas en la calidad para la prestacién del servicio, debido a que falta un
manejo adecuado en el equipo de bombeo, se requiere mejorar la programacién en el
suministro y bombeo, la red de distribucion presenta problemas ya que se presentan fugas en
varios sectores en tuberfas de PVC con diametros de 47, 37 y 27.

Ademas en sectores de la cabecera como el Hospital, INEAGRO Secciéon A y Barrio Loma
Linda presentan problemas de baja presion, y en otros no llega el agua, debido a que se hayan
en cotas por encima del sitio de distribucion.

Con relaciéon a los filtros lentos de arenas, durante la época invernal los sedimentos del rio
aumentan, lo que ocasiona el taponamiento de los mismos, creando problemas en el
suministro, se presenta ademas contaminacién por Coliformes Totales, coli y mesofilos, segun
el estudio de caracterizacion de aguas.

La tarifa para este servicio es de § 2.300. Para mejorar la prestacion del servicio la Alcaldia
Municipal esta realizando obras por un valor de $907°000.000.00 para la construccién de la
planta de tratamiento, rehabilitacién de la red de conduccién y aduccién, y para el cambio y
ampliacion de la red de alcantarillado.

Sistemas de Medicién e Indice de Perdidas.

En la cabecera municipal hay problemas para la medicion ya que no se encuentran instalados
micromedidores que permitan controlar y regular el consumo.

Hidrantes Existentes Y Proyectados.

En la cabecera Municipal se encuentra un (1) hidrante, ubicado en la carrera 1 con calle 6
esquina, por tal razén la Alcaldia proyecta la instalacién de Hidrantes en varios puntos.

] leany tENY N v LYy LY




Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011

Acueductos de las Comunidades Indigenas.

Acueducto Comunidad Indigena San Pedro de Tipisca.

El sistema de acueducto es implementado por la Alcaldia mediante una obra con un valor de
$ 54°.472.412.50, este se abastecera de agua del rio Loretoyacd, tiene un area de 43.607.76 Has,
una longitud de 58.55 Km y pendiente promedio de 12%.

Este acueducto para su captacioén utilizara una balsa flotante mediante el sistema de bombeo.
Presenta una red de conduccién y de distribucion, con una longitud de 2451 mts, la primera en
tuberfa PVC RD26 de 2 1/2” y la segunda en tuberfa PVC de 3, 2 y 1 '2” de didametro, con
conexiones domiciliarias en tuberia PVC de 2”.

El sistema presenta dos tanques plasticos de almacenamiento total de 10 m’ , sobre una base
en madera.

El sistema de acueducto presenta una cobertura aproximada del 98%, beneficiando a 191
personas de un total de 195, 25 viviendas y 32 familias, faltando 4 personas, 2 viviendas y 2
familias. La calidad en la prestacion de este servicio de acueducto es regular debido a que el
agua consumida no presenta tratamiento previo.

Este sistema forma parte de la implementacion de seis acueductos menores fase I, que realiza
la Alcaldfa Municipal y no cuenta con mangueras flexibles para la captacion del agua.

Acueducto Comunidad Indigena Puerto Rico.

El sistema de acueducto es implementado por la Alcaldia Municipal con obras por un valor de
$ 51°462.475.00, éste se abastecera de agua del rio Loretoyacu.

Para su captacion el sistema utiliza una balsa flotante mediante bombeo (2 x 2 h = 2m).
Presenta una red de conducciéon y de distribucién, con una longitud de 2274 mits, la de
conduccién presenta tuberia PVC de 2 1/2” y 27, 1a red de distribucion se encuentra en tuberfa
PVC de 2” de diametro, con conexiones domiciliarias en tubetia PVC de V2”.

Este sistema cuenta con una red de conduccién con una longitud de 300 m. en tuberfa PVC
de 3”7y 3/4” RD21 y una red de distribucién principal con una longitud de 100 mts en tuberia
PVC de 17, 11/4” de didmetro y acometidas en tuberfa PVC de 2 ” a todas las viviendas,
estas redes se encuentran en buen estado, presenta unos tanque de almacenamiento sobre base
en madera, incluyendo tanques plasticos de alta densidad con una capacidad de 5000 litros tipo
Colempaques.

El acueducto presenta una cobertura aproxima del 80% beneficiando a 136 personas, 22
viviendas y 28 familias, faltando 34 personas, 7 familias y 5 viviendas.

Este sistema es el unico que no presenta en los analisis microbiolégicos (23 Abril de 2006)
valores de coliformes totales y Coli, sin embargo tiene presencia de mesé filos lo cual
disminuye la calidad en la prestacion del servicio. Ver estudio de caracterizaciéon de aguas
superficiales.

Este sistema forma parte de la implementacion de seis acueductos menores fase I, que realiza
la Alcaldia Municipal y no cuenta con mangueras flexibles para la captacion del agua.
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Acueducto Comunidad Indigena Doce De Octubre.

El sistema de acueducto es implementado por la Alcaldia mediante una obra con un valor de $
98°534.092.00, este se abastece de agua del rio Loretoyacu.

Este acueducto para su captacion utiliza tanques flotantes utilizando el sistema de bombeo.
Presenta una red de conduccion con una longitud de 58 mts, en tuberfa PVC de 2 Y2 y 17, una
red de distribucion, en tuberfa PVC RD26 de 2” y tuberfa PVC RD21 11/2”, con conexiones
domiciliarias en tuberfa PVC de '2”.

El sistema presenta un tanque de almacenamiento de 10 m’, con un tanque de polipropileno de
10000 litros.

El sistema de acueducto presenta una cobertura del 95%, beneficiando a 216 personas de un
total de 228, 41 viviendas de las 43 existentes, 47 familias de un total de 49 La calidad en la
prestacion de este servicio de acueducto es regular debido a que el agua consumida no presenta
tratamiento previo.

Acueducto Comunidad Indigena Villa Andrea.

Este sistema sera implementado por la Alcaldia mediante una obra por valor de $
58°557.483.00, es abastecido por el rio Loretoyacu.

Este acueducto para su captacion utilizard un tanque flotante con una bomba accionada por un
motor Diesel, mediante el sistema de Bombeo. Presenta una red de conduccién con una
longitud de 165 mts, en tuberfa PVC RDE 21 de 1%2y 17, red de distribucion, en tuberia PVC
RDE9 y RDE 13.5 de 11/2” de didmetro, con conexiones domiciliatias en tuberia PVC de 2”.
El sistema presenta un tanque de 4 m’ para el almacenamiento de agua.

El sistema de acueducto presentara una cobertura aproximada del 95%, beneficiando a 105
personas de un total de 111, 18 viviendas de 19 viviendas y 15 familias de 16. La calidad en la
prestacion de este servicio de acueducto es regular debido a que el agua consumida no presenta
tratamiento previo alguno.

Acueducto Comunidad Indigena Puerto Esperanza.

Este sistema forma parte de la implementacién y construccion de seis acueductos menores fase
I, por parte de la Alcaldia Municipal por el valor de $79°889.375.00, es abastecido por el rio
Amazonas, tiene un area de 21.826.23 Has, longitud de 40.20 km, pendiente del 3%.

El acueducto para su captacioén utiliza una balsa flotante que accionada con una bomba que
posee motor Diesel, mediante el sistema de Bombeo. Presenta una red de conduccién y
distribucién con una longitud de 3542 mts, en tuberfa PVC de 22 para la primera red, para la
red de distribucién, en tuberfa PVC de 21/2” y 2” de diametro, con conexiones domiciliarias
en tuberfa PVC de 2”.

El sistema presenta un tanque de 34 m’, en concreto reforzado para el almacenamiento de
agua.

El sistema de acueducto presenta una cobertura aproximada del 80%, beneficiando a 296
personas de 370 que hay, 51 viviendas de las 64 viviendas existentes y 60 familias de las 75 que
hay. La calidad en la prestacion de este servicio de acueducto es regular debido a que el agua
consumida no presenta tratamiento previo alguno.
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Acueducto Comunidad Valencia.

Este sistema es implementado con recursos de SGP por parte de la Alcaldia Municipal con una
obra que tiene el valor de § 61°559.252.00, abastecido por la quebrada Valencilla, con un area
de 6.20.Has, longitud de 0.75 km y pendiente del 6%.

Para su captacion el acueducto consta de tanques flotantes con una bomba accionada por
motor Diesel, utilizando el sistema de Bombeo. Presenta una red de conduccidon con una
longitud de 104 mts, en tubetia PVC de 1%2 y 17, red de distribucion, en tubetria PVC de 11/2”
de didmetro, con conexiones domiciliarias en tuberia PVC de Y2”.

El sistema presenta un tanque de 5 m’ para el almacenamiento de agua.

El sistema de acueducto presenta una cobertura del 90%, beneficiando a 72 personas, 12
viviendas y 13 familias faltando 8 personas, 1 vivienda y 2 familias. I.a calidad en la prestacion
de este servicio es regular debido a que el agua consumida no presenta tratamiento previo
alguno.

Acueducto Comunidad San Juan De Atacuari.

Este sistema forma parte de la implementacion y adecuacion de seis acueductos menores fase
I, por parte de la Alcaldia Municipal en convenio con FONADE por el valor de
$48’125.750.00, es abastecido por el rio Atacuari en un area de 1976.52 Has, longitud de 13.98
km. Existe otro red de distribuciéon construida anteriormente la cual no esta en
funcionamiento.

El acueducto para su captacion utiliza una balsa flotante que es accionada con una bomba que
posee motor Diesel de 2.5 HP, utilizando el sistema de Bombeo. Presenta una red de
conduccion y distribucién con una longitud de 1980 mts, la red de conducciéon presenta
tuberfa PVC de 22" y 27, para la red de distribucion, en tuberfa PVC de 2” de didmetro, con
conexiones domiciliarias en tuberfa PVC de 72"

El sistema presenta un tanque de 5000 litros en concreto reforzado para el almacenamiento de

agua.

El sistema de acueducto presenta una cobertura del 92%, beneficiando a 316 personas, 53
viviendas y 57 familias, faltando por implementar 27 personas, 5 viviendas y 5 familias. Segun
el estudio de caracterizacion de aguas superficiales, la calidad en la prestaciéon de este servicio
es regular debido a que presenta niveles de contaminacioén y no cuenta con mangueras flexibles
para la captacion del agua.

Acueducto Comunidad Naranjales.

Este sistema también hace parte de la implementacién y adecuacion de seis acueductos
menores fase I, por parte de la Alcaldia Municipal en convenio con FONADE por el valor de
$61°6431.250.00, es abastecido por el rio Amazonas.
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Para la captacion utiliza un pozo artesiano mediante el sistema de electrobombeo. Presenta una
red de conduccién y distribucién con una longitud de 3170 mts, la red de conduccién presenta
tuberfa PVC de 227, para la red de distribucién, en tuberfa PVC de 3” de diametro, con
conexiones domiciliarias en tuberfa PVC RDE 9 en '2”.

El sistema presenta un tanque de 5000 litros en concreto reforzado para el almacenamiento de
agua, rehabilitado para este fin.

El sistema de acueducto presenta una cobertura del 90%, beneficiando a 448 personas, 81
viviendas y 78 familias, faltando 20 personas, 9 viviendas y 9 familias. Segin el estudio de
caracterizacion de aguas superficiales, Tabla, la calidad en la prestacion de este servicio es
regular debido a que presenta niveles de contaminacion.

Acueducto comunidad Siete de Agosto.

El sistema de acueducto fue implementado y adecuado por la Alcaldia Municipal antes del
periodo 2004 - 2007 con obras por el valor de § 105°708.411.00, este se abastece de agua del
rfo Atacuari tiene un area de 1976.52 Has, longitud de 13.98 km, pendiente del
30%.Actualmente no esta en funcionamiento por problemas en la red de distribucion.

Este sistema para su captacion utiliza tanques flotantes mediante el sistema de Bombeo.
Presenta una red de conduccién con una longitud de 303 mts, tuberfa PVC RDE 32.5 de 37 y
tuberia PVC RDE 26 2 1/2”, red de distribucion en tuberfa PVC de 2 1/2” y 2” y conexiones
domiciliarias en tuberfa PVC de 2. Presenta un tanque de almacenamiento de plastico 5 m’.
y no posee motobomba.

El acueducto presenta una cobertura es del 90% beneficiando a 290 personas, 48 viviendas y
51 familias, faltando 33 personas, 6 familias y 5 viviendas.

Acueducto comunidad Boyahuazu.

Este sistema fue construido por parte de la Alcaldia Municipal por el valor de $81°092.034.00,
es abastecido por el rio Boyahuazi, tiene un area de 685.77 Has, longitud del5.91 km,
pendiente del 5%. Actualmente no esta en funcionamiento.

Para la captacion utiliza pozo artesiano, que mediante el sistema de Bombeo almacena en
tanques plasticos soportado por una base en madera. Presenta una red de conducciéon y
distribucién en tuberfa PVC RDE 26 de 2'2”, para la red de distribucion, en tuberia PVC de
2 de diametro, con conexiones domiciliarias en tuberia PVC en V2.

El sistema presenta un tanque de 12 m’, con dos tanques elevados de polipropileno de 5000
litros cada uno para almacenar agua.

El sistema de acueducto presenta una cobertura del 92%, beneficiando a 121 personas, 20
viviendas y 43 familias, faltando la implementacion de 11 personas, 2 viviendas y 5 familias.
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Actualmente la red existente se encuentra en proceso de investigacion de responsabilidad fiscal
por lo cual no ha permitido la intervencion técnica por parte del Municipio.

Acueducto comunidad San Francisco de Loretoyacu.

Esta comunidad cuenta con un pequefio acueducto abastecido por el rio Loretoyaci. FEl
sistema cuenta con captaciéon en tanques flotantes. Presenta una red de conduccién y de
distribucion, en tubetia PVC 2 1/2” y tuberia PVC de 2” y 1 %2” de didmetro y conexiones
domiciliarias en tuberfa PVC de 2”.

El sistema presenta un tanque de almacenamiento. El sistema presenta una cobertura del 36%,
beneficiando a 176 personas, 26 viviendas tienen conexiones al sistema y 36 familias, faltando
490 personas, 46 viviendas y 36 familias. I.a calidad en la prestaciéon de este servicio de
acueducto es regular por que en el Estudio de caracterizacién de aguas superficiales, Tabla, se
muestra el nivel de contaminacion.

Ademas esta comunidad de las 72 viviendas en total que existen, 50 cuenta con tanques para el
almacenamiento de agua de lluvia y 22 viviendas no cuentan con tanque. El agua lluvia
almacenada se emplea bésicamente para la preparaciéon de alimentos y para beberla
directamente, no acostumbran hervirla, prefieren tomarla cruda.

Los problemas de abastecimiento de agua que se presentan en la red de interconexiéon del
cazco urbano, se estan corrigiendo con las obras implementadas por la Alcaldia Municipal en el
acueducto urbano, una ves se terminen estas obras se realizaran las reparaciones y
adecuaciones del caso.

Acueducto comunidad San Juan del Socé.

El acueducto se encuentra en construccion, abastecido por el rio Loretoyacd; presenta
captacion en tanques flotantes y sistema de bombeo.

Presenta una red de conduccion y de distribucion, en tuberfa PVC 2 y tuberfa PVC de 1 '2”
de diametro y conexiones domiciliarias en tuberfa PVC de '2”. Ademas cuenta con un tanque
en concreto de almacenamiento y distribuciéon por gravedad ubicado en la parte mas alta del
terreno para garantizar las presiones adecuadas.

El sistema presenta una cobertura del 80%, beneficiando a 125 personas, 27 viviendas tienen
conexiones al sistema y 27 familias, faltando 31 personas, 7 viviendas y 7 familias, segin el
estudio de caracterizacion de aguas superficiales las aguas de este sistema presentan elementos
contaminantes que disminuyen la calidad del agua. y no cuenta con mangueras flexibles para la
captacion del agua.
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Ticoya.

Este sector fue conformado por el resguardo como comunidad indigena, préximo a la
Cabecera Municipal, después de la quebrada el Salto y es abastecido por el acueducto urbano,
en tuberfa PVC de 4” y 27, actualmente se encuentra dentro del 4rea rural municipal.

Comunidades Indigena.

Las comunidades indigenas Patrullero, Veinte de Julio, Pozo Redondo, Santarén, Santa
Teresita, Nuevo Paraiso y Santa Clara de Tarapoto no cuentan con sistemas de acueductos
para el consumo y suplen esta necesidad de la siguiente forma.

Patrullero: el suministro de agua potable se hace mediante la recoleccién de aguas lluvias en 14
tanques cada uno con una capacidad de almacenamiento de 1000 litros.

Veinte de Julio esta comunidad para el suministro de agua utiliza 63 tanques domésticos, 11
en la escuela y 2 en el hogar comunitario, cada uno con capacidad de 1000 litros.

Pozo Redondo en la comunidad se encuentra 13 tanques cada uno con capacidad de
almacenamiento de 1000 litros utilizados para la recoleccion de agua lluvia.

Santarén El suministro de agua se hace mediante la recoleccion de aguas lluvias en 24 tanques
con capacidad de 1000 litros, distribuidos en 10 viviendas.

Santa Teresita del Niflo Jesus: El suministro de agua se hace mediante la recoleccion de agua
lluvia en 10 tanques de 1000 litros distribuidos en 7 viviendas.

Nuevo Parafso esta comunidad cuenta con 9 tanques de 1000 litros para la recolecciéon de agua
lluvia, distribuidos en 12 viviendas, faltando 7 viviendas. En la alcaldia municipal se encuentra
un proyecto para la construccioén de un sistema de acueducto abastecido por el rio Loretoyacu.

Santa clara de Tarapoto El suministro de agua se hace mediante la recoleccion de agua lluvia en
3 tanques de 1000 litros de capacidad, localizados en 5 viviendas.

Alcantarillado.

Cabecera Municipal.

La cabecera municipal cuenta con un sistema de alcantarillado primario que tiene 12 afios de
servicio (1995), se encuentra en regular estado de funcionamiento, debido a problemas en las
redes. El servicio es prestado por la Alcaldia Municipal.

Red De Alcantarillado.

El sistema de alcantarillado esta dividido en dos partes, la primera parte comprende el sector
de la carrera cuarta hacia la carrera primera y de la calle primera hasta la calle cuarta.

El alcantarillado cuenta con un total de 7.670.80 metros de tuberia PVC en la red existente, 48
colectores (pozos) cuyo diametro es de 1.20, de los cuales 4 poseen una cota rasante superior a
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los 2.10 m sobre el nivel del terreno, se encuentran ubicados en la carrera 1 la cual es
catalogada como zona inundable.

Este consta de una red de conduccién primaria o tuberfa madre en PVC sanitaria de 10”
(1.736.68 mts de longitud), y la red secundaria en tuberfa sanitaria PVC de 8” con distribucion
en forma cuadrangular conformada a su vez por pozos recolectores de 5 mts de profundidad y
1.20 mts de ancho, localizados cada 100 m sobre la red.

La tuberfa madre en el tramo de salida tiene 10 pozos recolectores que conducen todo el
efluente, descargandolo finalmente en el rfo Amazonas a la altura de la desembocadura del rio
Loretoyacu.

La segunda parte esta comprendida desde el eje de la carrera cuarta hacia atras y de la calle
primera a la cuarta, con una red conductora madre en tuberfa sanitaria PVC de 8” (5359.61 mts
de longitud), y con tuberfa de 6” (574.51 mts de longitud), para la conduccién secundaria y una
distribucién de forma cuadrangular conformada por pozos recolectores localizados cada 100
mts sobre la red sanitaria; también se encuentra una tuberfa sin funcionar con una longitud de
972.82 mts.

A este sistema le llegan solamente 60 redes domiciliarias, que descargan finalmente todo el
fluente en dos pozos colectores sin salida, configurandose asi un foco escenario de aguas
negras que por escorrentia superficial fluyen hacia la quebrada denominada El Salto, la cual a
su vez desemboca en el rio Loretoyacu.

El sistema de alcantarillado se encuentra funcionando normalmente con excepcioén de los
tramos:

Barrio 8 de diciembre que afectan a 5 viviendas, entre las carreras 4 y 5 y las calles 7 y 8.
Barrio 13 de mayo que afectan a 12 viviendas, entre las carreras 4 y 5 y las calles 3 y 4.

En estos tramos la tuberfa es de 8” PVC pero el sistema colapso al parecer por deficiencias de
disefio.

Se cuenta con dos (02) cajas de inspeccioén ubicadas en el barrio 13 de mayo a la altura de la
carrera 5 entre calles 4 y 3, y en el barrio el progreso también sobre la carrera 5 entre calles 4 y
5.

A los pozos de inspeccion se les realiza mantenimiento anual de forma manual.

La evacuacién de aguas pluviales no tiene un sistema o conduccioén especifico solamente se
cuenta con algunos canales abiertos de la siguiente forma:

@ 300 metros de canales en concreto que van desde la carrera 7 entre calles 5 y 6, zona en
la que por pendiente es facil la recoleccion de agua lluvia que es dirigida al rio Loreto

Yacu.

@ Canales naturales que van desde la carrera 5 entre calles 4, 5 y 6.

Sistema Tarifario

El valor del servicio prestado es de $2.300. En el municipio se realiz6 en los afios 2005 y 2006
un estudio Tarifario, pero no se esta aplicando por que se encuentra en proceso de creacion la
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empresa de servicios publicos que va a manejar los servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo.

Cobertura y Calidad.

Actualmente el servicio de alcantarillado presenta una cobertura del 60% de viviendas, 27%
que presentan pozo séptico y 13% que no tienen ningin tipo de conexion.

La calidad del servicio es regular debido a que no se ha realizado el cambio total de la red
antigua y a la falta de un adecuado sistema de disposicion final de las aguas servidas.

Para mejorar la prestacion del servicio la Alcaldia Municipal va a realizar obras por un valor de
$907°000.000.00 en total del convenio con FONADE que incluye obras en el sistema de
acueducto, obras para el cambio y ampliaciéon de la red de alcantarillado. Se requiere la
realizacion del plan maestro de alcantarillado del Municipio

Disposicion Final Alcantarillado

El alcantarillado conduce las aguas residuales hacia los cauces de agua adyacentes, lo que
ocasiona la contaminacién de estas fuentes. También se presenta rebosamiento de aguas
servidas y taponamiento de colectores, el sector central comprendido por los Barrios Comercio
(Centro) y El Progreso, presenta buen comportamiento hidraulico; sin embargo, el sector
definido por los Barrios Trece de Mayo y 8 de Diciembre, es frecuente la presencia de aguas
servidas por las calles y rebosamiento de los pozos de inspeccion.

Segin el Plan de saneamiento y Manejo de Vertimientos (PMSV) elaborado por Olga Yolanda
Pinzén asesora de la alcaldia municipal y Consultorfa 2007, en la Cabecera Municipal se
determinaron cuatro puntos de contaminaciéon producidos por la disposicion final de las aguas
servidas, el primero en el sector del Barrio Ocho de Diciembre en la quebrada el Salto
coordenadas Y = 19348492, X = 9582276 N y con a.s.n.m 96 mts; el segundo en el sector
entre las carreras 4 y 5 y las calles 7 y 8. El cual se presento para su aprobacién ante

CORPOAMAZONIA en mayo de 2007.

Sobre el Rio Loreto Yacu existe el otro vertimiento puntual por agua residual domestica que
corresponde al 90%. A este punto llegan las aguas residuales de los barrios Baos, 13 de Mayo,
Centro, 8 de Diciembre y el Progreso.

El tercer foco se localiza sobre el barrio Trece de Mayo entre las carreras 4 y 5 y las calles 3 y 4
y el cuarto punto se localiza a la altura del rio Loretoyact, aproximadamente a 50 m" de la
bocana del rio Amazonas con una a.s.n.m. de 70 mts y coordenadas Y = 19348809, X =
9581393 N, ver Anexo 31 Plano sistemas de servicios publicos domiciliarios (Plano de
Alcantarillado y Fuentes de Contaminacién cabecera Municipal).

Plan Maestro De Alcantarillado.

'3 La distancia entre la bocana (desembocadura del rio Loretoyact) y la cabecera municipal de Puerto Narifio es variable en razén del
crecimiento o decrecimiento por los procesos de sedimentacion y erosién de la Isla frente a Puerto Narifio que determina la bocana (a estado
a 200 metros y actualmente esta a 700 metros de distancia).
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La cabecera municipal no cuenta con el plan maestro de alcantarillado. La alcaldia municipal
realizado el programa de catastro de redes contratado con la ingeniera Adriana Damelines
Marin, como base para iniciar los disefios que permitan hacer el manejo adecuado de las aguas
residuales y manejo de aguas lluvias, ya que la cabecera municipal no cuenta con plantas de
tratamiento de aguas residuales, lo cual trae como consecuencia la contaminacién de las
fuentes hidricas.

Tipo de Tratamiento.
El municipio no dispone del plan maestro de alcantarillado, por lo cual no posee un sistema de
tratamiento de aguas residuales, ya que no se han construido las plantas de tratamiento de

aguas residuales.

Manejo De Aguas Lluvias.

El manejo de aguas lluvias se hace mediante canales abiertos, en algunos sectores en material y
otros en terra.

Alcantarillado Comunidades indigenas.

En las comunidades indigenas no se encuentran sistemas de alcantarillado para el manejo de
aguas residuales, la disposicion de estas aguas se realiza a campo abierto afectando cafios y
quebradas cercanas.

Las comunidades asentadas sobre la ribera del rio Loretoyact presentan una cobertura media a
baja de pozos sépticos, como las comunidades Santarén (20%), Siete de Agosto (60%), Doce
de Octubre (85%), San Juan del Soco (65%), San José de Villa Andrea (20%), Puerto Rico
(45%), Nuevo Paraiso (20%), santa Teresita del Nifio Jesis (20%), San Francisco de
Loretoyacu (45%).

LLa comunidad San Pedro de Tipisca presenta un sistema de alcantarillado implementado por la
alcaldfa municipal en convenio con CORPOAMAZONIA, con tuberfa PVC NOVAFORT de
67, cajas de conexion de 0.60 x 0.60m y pozos sépticos tipo Colempaques con capacidad de
500 Its.

Las comunidades indigenas asentadas sobre el rio Amazonas presentan una cobertura media de
pozos sépticos, las comunidades Tres Esquinas Boyahuaza (55%), San Juan de Atacuari (5%),
Siete de Agosto (58%), Naranjales (75%), Pozo redondo (90%), Patrullero (45), Veinte de Julio
(20%), Puerto esperanza (45) y Valencia (30%).

ILa comunidad indigena santa clara de Tarapoto presenta una cobertura del 20% de pozos
sépticos.

Servicio de Aseo.

Area Urbana.
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El Cabildo Mayor del Resguardo Ticuna Cocama y Yagua de Puerto Narifio, en el ano 2000
autorizé un terreno en area de dicho resguardo para la construccion del relleno sanitario donde
se disponen los residuos sélidos, en area del resguardo, ubicado en el sector Nororiental de la
cabecera municipal 2 500 m aproximadamente de su periferia, con un 4rea total de 6.400 m”.
Con el nombre de GUHJIRE MEANE que en lengua Ticuna significa basurero limpio. El
servicio de aseo en la cabecera municipal es prestado por la Alcaldia Municipal, el sistema de
aseo se realiza de la siguiente forma:

@ Inadecuado manejo de las basuras en las comunidades del municipio, que se depositan
a cielo abierto, generando proliferacion de vectores que transmiten enfermedades
infectocontagiosas a humanos y animales.

@ Deficientes y obsoletos sistemas de recoleccion en las comunidades.

@ Reformulacion y aplicacion del PGIRS.

@ Redes, equipos de captacion y tanques de distribucién en mal estado en las
comunidades con acueducto menor.

@ Falta de infraestructura para el tratamiento, generando la distribuciéon de agua no apta
para el consumo humano en todas las comunidades indigenas del Municipio.

@ Falta de acueductos menores en varias comunidades

@ Baja cobertura de acueducto, en las comunidades que poseen acueductos menores

@ No se ha consolidado la aplicacion y puesta en marcha de la Empresa AAA.

@ Contaminacion de los rios y quebradas por vertimientos de aguas negras, especialmente
en el casco urbano

@ Falta el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado Municipal

@ Asegurar la inversion sostenible por parte del estado para la prestacion adecuada de los
servicios de agua , alcantarillado y aseo.

Politica Saneamiento Basico y agua potable del Municipio.

@ Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de agua potable y
saneamiento basico, fundamentando estas acciones en principios de eficiencia y calidad
del servicio y en la sustentabilidad ambiental.
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@

Apoyar acciones encaminadas a mejorar la calidad del agua que surte a la poblacién,
como condicién bésica para asegurar adecuadas condiciones de salud, situacién que se
reflejara en el mayor bienestar y calidad de vida para todos los que habitan y visitan el
municipio.

@ Disefio, elaboracién, formulacién y ejecucién del Plan Municipal de Aguas y

Saneamiento, para ser incorporado al Plan Departamental

Obijetivo General.

@

Aumentar la produccién y ofertas de bienes y servicios ambientalmente sanos, por
medio de la infraestructura necesaria, garantizando el acceso al agua potable, el manejo
y disposicion adecuado de residuos solidos y el tratamiento de las aguas negras, en el
Municipio.

Estrategias

@

@

Construccion de planta de tratamiento de aguas residuales localizadas en la bocana del
rio Loretoyacu y en la Quebrada El Salto.

Mantenimiento de los acueductos de las comunidades indigenas San Pedro de Tipisca,
Puerto Rico, Doce de Octubre, Naranjales, Puerto Esperanza, Valencia, San Juan de
Atacuari, , Siete de Agosto, Boyahuazi, San Francisco de Loretoyacu y san Juan del

Soco.

Construccion de acueductos en las comunidades indigenas Veinte de Julio, santa
Teresita del Nifio Jesus, Santaren y Nuevo Paraiso.

Sistema de potabilizacién de acueductos.

Construccion del sistemas de alcantarillado en las comunidades indigenas del resguardo
Ticuna, Cocama y Yagua.

Elaboracién del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

Construccion, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura necesaria en captacion,
tratamiento y distribucién de agua potable del casco urbano.

Funcionamiento de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo (AAA) del
municipio.

Reformulacion del PGIRS vy la aplicacion de proyectos
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Acciones
@ Construccién de los sistemas de potabilizacion del agua en las comunidades indigenas
Dotaciéon de tanques y canaletas para el almacenamiento de agua lluvia
Capacitacion y sensibilizacién en manejo de agua para consumo humano
Inspeccion, control y vigilancia de la calidad del agua

Dotacién y compra de insumos para la potabilizacién de agua

R @ ® @ @

Fase I dotacion de laboratorio de calidad de agua Mantenimiento y adecuaciones de los
acueductos de las comunidades indigenas San Pedro de Tipisca, Puerto Rico, Doce de
Octubre, Naranjales, Puerto Esperanza, Valencia, San Juan de Atacuari, Siete de
Agosto, Boyahuazu, San Francisco de Loretoyacu y san Juan del Socé.

@ Construccién de acueductos en las comunidades indigenas Veinte de Julio, santa
Teresita del Nifio Jesus, Santaren y Nuevo Paraiso.

@ Adquisicién de medidores volumétricos para micro mediciéon
@ Servicio de operacién de redes y sistema de bombeo

@ optimizacién, construccion, reparacién, ampliacion y mantenimiento del acueducto del
casco utbano

@ Adquisicién de combustible, insumos, repuestos y accesorios para el buen
funcionamiento de los acueductos Municipales

@ Estudios, disefios, caracterizaciones, y usos del agua

@ Construccién de redes de alcantarillado en los barrios El progreso, Loma Linda e
institucion educativa INEAGRO secciéon A.

@ Reposicion de redes de alcantarillado en los barrios El Progreso y Ocho de Diciembre.

@ Construccion de unidades sanitarias en el Municipio

@ Construccién y mantenimiento de sistemas provisionales de letrinas

@ Estudios, disefios, caracterizaciones y usos del agua
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@ Recoleccion de residuos solidos

@ Sensibilizacion para el manejo y reciclado de las basuras

@ Mantenimiento, operacién, ampliacién y mejoramiento del relleno sanitario

Elaboracién plan de manejo ambiental PMA - Relleno Puerto Narifio
Adecuacién del plan de gestion integral de residuos solidos -PGIRS 2008 — 2023

(ONO)

@ Eliminacién de focos de concentraciéon de basuras
@ Generacién de empleo a mujeres del municipio para reducir indices negativos por la
actividad extractivista de la economia local

@ Elaboracién de compras de elementos necesarios para la actividad de escobita

@ Aplicaciéon de rodenticidas en viviendas con infestacién de roedores

@ Aplicacion de insecticidas en viviendas del municipio de puerto narifio

@ Fumigacion contra enfermedades endémicas en el municipio de puerto natifio

@ Elaboracién de 8 compras de insumos y/o elementos para control de vectores en el
municipio de puerto narifio

@ Capacitacion para prevencion contra enfermedades transmitidas por vectores en el

municipio de puerto narifio

@ Aplicacién de los servicios de personal calificado para llevar a cabo el control y
vigilancia del cédigo sanitario en el municipio de Puerto Narifio

Capacitacion a manipuladores de alimentos en buenas practicas de manejo

Establecer la gestion para la habilitacion y construccion del matadero municipal
Cofinanciacién de proyectos

Concesiones, contratos, convenios con empresas o instituciones
fondo de solidaridad y redistribucién

R PR @
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3.2.5.2. Sector energético.

Problematica actual.

La generacion de energfa para el municipio se ha hecho tradicionalmente desde la década de
los cincuenta por medio de plantas eléctricas. El combustible (ACPM) para el funcionamiento
de estas es traido desde Leticia, el departamento del Amazonas tiene un cupo de 190.000
galones de combustible correspondiendo 8.400 galones para la cabecera municipal de Puerto
Narifio.

La generacion de energfa eléctrica en el municipio de Puerto Narifio se encuentra bajo la
responsabilidad de EEASA, Empresa de Energia del Amazonas S.A. e IPSE, Instituto de
Promocién de Soluciones Energéticas del Ministerio de Minas y Energfa.

Para administrar, operar y mantener el servicio de energfa eléctrica en la cabecera municipal, se
encontraba Alumbramazonas Ltda. hasta diciembre de 2006. A partir de 2007 se esta
seleccionando la empresa que se hara cargo de estas actividades.

Las tareas especificas consisten en operar y mantener la planta eléctrica Cummins, mantener las
redes de distribucién, efectuar los recaudos, distribuir las facturas, hacer la lectura de
contadores, atender al cliente, suspender y/o reconectar usuatios morosos y realizar las
conexiones nuevas.

La planta eléctrica esta instalada en una caseta rectangular cerrada de 12 x 8 m. localizada a 300
metros aproximadamente de la cabecera municipal sobre el camino que conduce a la
comunidad de Patrullero y contiguo a la Base Militar. El horario para la prestacién del servicio
es de 12 horas diarias, seis horas en la mafiana y seis horas en la noche. También forman parte
del inventario 3 tanques para almacenamiento de combustible, con una capacidad de 12.000
galones.

La red de distribucion energética tiene una cobertura del 95%, con 365 hogares con
acometidas, esta conformada por siete (8) transformadores de 45, 75 y 150 Kw. con lineas de
reparto de 13.200 vatios, localizados en los barrio Los Baos, Centro (sector Comercio) y El
Progreso (sector La Ahuecada), en el hospital y uno en la comunidad Veinte de Julio,
interconectada a la red.

Para el sistema de cobro se encuentran contadores para determinar las lecturas y los
respectivos cobros, se presenta una tarifa minima de $400 Kv/hora para el residencial, donde
los primeros 200 Kv/Hora son subsidiados por el estado y a partir de 201 Kw. los paga el
usuario. Para el usuario comercial hay una tarifa plena mas parte contributiva por un valor de §

480 Kv/Hora,

La prestacion en el servicio de energia es regular debido a que se presentan problemas en el
suministro del combustible, ya que este hay que solicitarlo al Ministerio de Minas y Energfa en
Bogota y esperar su autorizacion.
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El sistema requiere mantenimiento, ampliacién y cambio de redes, capacitaciéon de los
operarios de las plantas de energfa. Hace falta mas compromiso y gestion de la empresa
prestadora del servicio (aunque esta fue liquidada el 31 de diciembre de 2006). Se requiere una
mejor infraestructura locativa, papeleria y logistica.

Sin embargo, esta red esta fuera de servicio por causa de un arbol que cay6 sobre la linea y
parti6 un poste. Este evento afect6 el tramo comprendido entre las estructuras terminales tipo
ICEL 560, N° 6 ubicada después del cementerio y 9, a la entrada del internado.

La construcciéon hace aproximadamente tres afios de las lineas a 13.200 voltios, que
interconectan las comunidades de San Francisco y Puerto Esperanza, hace posible llevar el
servicio de energfa a comunidades que no cuentan con este servicio. En este sentido cabe
mencionar que comunidades indigenas como Patrullero, Ticoya y Puerto Esperanza, asi como
un grupo de usuarios de San francisco, ubicados a la llegada de la red a esta comunidad, han
manifestado su interés porque se les preste el servicio.

Para conectar a la comunidad de Puerto Esperanza al sistema se requiere de la instalacién de
un transformador de 75 KVA en la estructura Terminal tipo ICEL 560. Es de anotar que
recientemente las redes eléctricas de esta comunidad fueron renovadas. Puerto Esperanza
cuenta con 58 usuarios. En este mismo sentido, la comunidad de Patrullero, con 6 viviendas,
se puede interconectar a la linea a través de un transformador trifasico y la construccion e
instalacion de una red de baja tensiéon de una longitud de 240 metros, compuesta por 3
conductores de aluminio.

La comunidad indigena Ticoya, puede conectarse a través de un transformador de 45 KVA y la
construccion e instalacion de redes de baja tension. El Internado requiere para su conexion, de
un transformador de 45K VA, por lo demas cuenta con redes de distribucién en buen estado.

Para conectar los sitios ubicados la una a la altura de la estructura N° 11 ICEL 523, y la otra a
la altura de la estructura N° 22 ICEL 523, se requiere de un transformador monofasico de 15
KVA para cada una.

Finalmente, 4 usuarios de San Francisco ubicados a un lado de la linea de interconexién
requieren de un transformador de 15 KVA, trifasico, y la construccion de red de baja tension
en una longitud de 200 metros, partiendo para su conexion al sistema, de la estructura N° 35

tipos ICEL 523.

En la actualidad Puerto Narifio cuenta con una planta eléctrica de 360 KW, potencia prime,
para cubrir la demanda de los usuarios ubicados en el casco urbano y las comunidades
indigenas cercanas. Actualmente el servicio se presta durante doce horas diarias. Es de anotar
que ademas de la ya mencionada, el municipio cuenta con dos grupos electrogenos de menor
potencia, que no alcanzan a suplir la demanda en caso de falla de la planta principal o de un
mantenimiento.
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Por tal razén se requiere de dos plantas de igual potencia, para operar segun el siguiente
esquema de trabajo: Una en operacion, una en reserva en caso de falla de la que esta operando
y la tercera en mantenimiento.

Con la incorporaciéon de una nueva unidad de generaciéon de 360 KW al sistema de Puerto
Narifio, se garantiza la prestacion del servicio de manera continua y confiable.

Alumbrado Publico.

Para la prestacion del servicio de alumbrado publico en la cabecera municipal, se encuentran
postes de concreto de 8 metros de altura, localizados cada 25 metros sobre las vias peatonales,
con bombillas de mercurio y sodio, sin embargo hay sectores de los barrios Ocho de
Diciembre, El Centro, Los Baos, El Progreso (especialmente sector la ahuecada), Loma Linda
y Trece de Mayo que carecen de este servicio.

Otro problema relacionado con la prestacion de este servicio es la inexistencia de mecanismos
para apagar las bombillas durante las horas de prestacion del servicio de energfa eléctrica en la
mafana. Es necesario mejorar la calidad en la prestacion del servicio aumentando la cobertura
hacia los sectores que carecen de este.

Comunidades Indigenas.

La Alcaldfa Municipal para mejorar el servicio de energia eléctrica elaboré el disefio de los
proyectos de electrificacién de las comunidades indigenas de San Pedro de Tipisca, Naranjales,
Doce de Octubre, San Juan de Atacuari, Siete de Agosto, San Juan del Soco, Tres Esquinas
Boyahuazi, Santa Teresita del Nifio Jesus, Nuevo Paraiso y Villa Andrea, asi como la
ampliacion de redes en la comunidad de San Francisco de Loretoyact y la cabecera municipal
de Puerto Narifio; reposicion de un tramo de la linea a 13.200 voltios que interconecta la
comunidad de San Francisco con el sistema de generaciéon de Puerto Narifio y finalmente, la
conexién de nuevos usuarios ubicados a lo largo de la trayectoria de la linea de interconexion

@ Baja cobertura del servicio de energia, especialmente en las comunidades.

@ Pocas horas de servicio en el casco urbano, asociado a falta de equipos eléctricos.

@ Mal estado de redes eléctricas existentes, y deficiente infraestructura de alumbrado
publico.

@ Falta de reestructuracion del cobro y pago del servicio de alumbrado publico.
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Politica energética del Municipio.

@  Ampliar la cobertura energética urbana y rural.

@ Mejorar la calidad del servicio energético, con mantenimientos periédicos y un servicio mds
continuo.

Obijetivo general.

@ Consolidar de una forma sostenible la calidad y oportunidad d el servicio de energia
eléctrica en el caso urbano y en las comunidades indigenas de Municipio de Puerto
Narifio con la vision del desarrollo socioeconémico de la region.

Estrategias

@ Aumentar las horas de servicio de energia en el casco urbano, garantizando la
sostenibilidad.

@ Reestructuracion del cobro y pago del alumbrado publico
@ Aumentar el mantenimiento y reparacién de las redes y equipos eléctricos.
Acciones

@ Aumentar el mantenimiento y reparacion de las redes y equipos eléctricos

@ Construccién, ampliacién y mejoramiento del sector eléctrico en Veinte (20)
comunidades indigenas.

@ compra de materiales, implementos y actividades propias del sector

@ Adquisicion de plantas de energfa eléctrica para el casco urbano.

@ la ampliacién de redes de baja tensién en la cabecera municipal que comprende la prolongacién
de cinco (5) tramos de la red de baja tensién, para llevar el servicio de energfa a habitantes, asi
como la prolongacién de 120 metros de red de baja tensién, 5 conductores de aluminio ACSR,
calibre AWG 2, partiendo de la estructura existente tipo ICEL 610 ubicada en la esquina de la
carrera 4 con calle 3.

@ Ta prolongacion de 90 metros de red de baja tension, 5 conductores de aluminio ACSR, calibre
AWG 2, partiendo de la estructura existente tipo ICEL 611, ubicada en la esquina de la carrera
3 con calle 3; la prolongacién de 180 metros de red de baja tension, 5 conductores de aluminio
ACSR, calibre AWG 2 y 180 metros de red de media tensidén, 3 conductores de aluminio
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@

ACSR, calibre AWG 2, partiendo de la estructura terminal de media tension existente , ubicada
sobre la calle 4, para llevar el servicio a usuarios y al basurero.

Prolongacién de 120 metros de red de baja tensién, 5 conductores de aluminio ACSR, calibre
AWG 2, partiendo de la estructura existente tipo ICEL 611, ubicada sobre la calle 6 con
carrera 3.

@ También la prolongacién de 90 metros de red de baja tensién, 5 conductores de aluminio

@

ACSR, calibre AWG 2, partiendo de la estructura nueva tipo ICEL 711 y 140 metros de red de
media tensién, 3 conductores de aluminio ACSR, calibre AWG 2, partiendo de la estructura
terminal de media tensién existente ICEL 550, ubicada al final de la carrera 4, aguas arriba del
rio Loretoyacu, para llevar el servicio a 10 usuarios de la comunidad indigena Yaguas. Se prevé
instalar un transformador de 15 KVA trifasico. Dado que esta zona es inundable se deben
cimentar los postes conforme indica la norma ICEL. Y prolongacién de 90 metros de red de
baja tensién, 5 conductores de aluminio ACSR, calibre AWG 2, partiendo de la estructura
existente tipo ICEL 612, ubicada sobre la calle 7 con carrera 4 A (nueva).

La reposicion de un tramo de la interconexién Puerto Narifio — San Francisco, que es una linea
a 13.200 Voltios, compuesta por 3 conductores de aluminio ACSR, calibre AWG 2, montada
sobre postes de concreto de 12 metros. Fue construida con el propédsito de suplir la demanda
de energia de la comunidad de San Francisco, aprovechando la capacidad instalada del sistema
de generacion del municipio.
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3.2.5.3.  Sector vivienda y urbanismo.

La vivienda se constituye en un elemento muy importante, ya que permite el desarrollo social y
econémico, en la medida que influya en la disminucién de los parametros de pobreza y miseria.
Para el municipio se hace un andlisis cualitativo y cuantitativo de este elemento para determinar
como influye en la calidad de vida.

Analisis v cuantificacion de viviendas

Segun los datos estadisticos proporcionados por el SISBEN la cabecera municipal cuenta con
un total de 304 viviendas distribuidas en 6 barrios como se observa en la tabla.

Cuantificacion de Vivienda, hogares y Poblacion por Barrios en la cabecera del
municipio de Puerto Narifio 2006.

Barrio Habitantes | Hogares | Viviendas
Centro 295 82 64
Loma Linda 140 33 28
Ocho de Diciembre 363 84 62
El Progreso 458 101 73
Trece de Mayo 185 44 31
Los Baos 289 68 46
TOTALES 1.730 412 304

FUENTE: Datos PAB 2005 y 2006.

Estructura fisica de las viviendas.

La vivienda de la regiéon presenta una homogeneidad en los aspectos tecnolégicos y
morfolégicos. La fabricacién de las viviendas es manual en madera y se abastece de algunos
materiales de construccion como tejas de zing, tuberfa y tanques plasticos o de fibra de vidrio
para almacenamiento de agua lluvia.

La mayoria de ellas consta de tres o cuatro espacios en general de forma rectangular o cuadrada
y con una distribucion espacial variable. La cocina de las viviendas desempefia una funcion
importante y a pesar de que en general son espacios estrechos, muchas veces acondicionados
en caedizos (aleros internos), constituyen el lugar donde se congregan las familias (OCHOA,
2001).
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La transformacion de la vivienda ha sido paulatina con la incorporaciéon de nuevos materiales,
al principio el cambio no fue muy contundente, se sigui6 utilizando la madera extraida de las
cortezas de algunas palmas como la pona (Socratea exorrbiza), el asai (Euterpe precatoria) y los
techos siguieron siendo de palmas como carand (Mauritia carana), chapaja (Scheelea cephalotes),

yarina (Phytelephas spp.?).

El déficit actual urbano de vivienda, corresponde al potencial de vivienda nueva expresada en
el déficit habitacional que es el resultado de la diferencia entre el nimero de familias y el
namero de viviendas habitables.

El déficit proyectado de vivienda para la Cabecera Municipal se estima en 235, con una
poblacion actual de 1730 personas y proyectada al afio 2018 de 2035 habitantes; este déficit
corresponde a 108 viviendas y 127 viviendas respectivamente. Ver tabla 96.

Déficit de Vivienda en la Cabecera Municipal de Puerto Narifio.

Sector Poblacion Casa | Hogares Déficit De Viviendas
Prania
ACTUA |FUTUR ACTUA | FUTUR | TOTA
L A (2018) L 0) L
1730 2035 304 412 108 127 235

Problematica actual.

@ Falta de cobertura del déficit de vivienda rural y del casco urbano.

@ No existe el SISBEN en el casco urbano.

@ La tierra en el casco urbano y en baldios rurales, pertenece en su mayorfa al Estado, y
algunos son propietarios de mejoras.

@ Se necesita el mejoramiento de vivienda en todo el Municipio.

@ Falta de consolidacion y aplicacioén de las normas urbanisticas

Politica general.

@ Gestionar y ejecutar la construcciéon y mejoramiento de vivienda de interés social en el
Municipio, mejorando el déficit existente.
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@ Mejorar la calidad de vida de los residentes en el territorio urbano destinando 4reas
para su desarrollo progresivo y consolidando espacios urbanos, de tal manera que se
posibilite el derecho constitucional de garantizar una vivienda adecuada y digna para
los habitantes.

@ Mejorar las condiciones de vida de las familias del Municipio.
@ Garantizar el desarrollo urbanistico en el casco urbano y en la zona de expansion.
@ Fortalecer el centro urbano a través de la adecuacién y construccion de equipamientos

de caricter social, econémicos e institucionales facilitando mayores flujos de personas,
bienes y servicios.

Obijetivo generales.

@ Garantizar una adecuada interaccién urbano-rural y posicionar el centro urbano de
Puerto Narifilo como prestador eficaz de los servicios de salud, educacion, transporte y
servicios publicos entre otros.

@ Generar un alto flujo de intercambio econémico, social e institucional de caricter
urbano-regional a partir de equipamientos urbanos adecuados y funcionales.

@ Ampliar la cobertura de vivienda de interés social —VIS- orientada a disminuir el déficit

habitacional urbana.

@ Mejorar y adecuar las estructuras fisicas de las viviendas y reubicar los asentamientos
humanos en zonas de alto riesgo.
Acciones.
@ Realizacion del SISBEN en el casco urbano.
@ Titulacién masiva en el casco urbano
@ Recuperacion del espacio putblico en la Cabecera Municipal, en las zonas consolidadas,
teniendo en cuenta el uso de calles y andenes por parte de locales comerciales, invasion

de las vias por todo tipo de construcciones no paramentadas, aislamientos, ubicacién
del mobiliario urbano y elementos complementarios.
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Aplicacién de normas para establecer las tipologias y caracteristicas para el disefio de
vias peatonales, andenes y escaleras; arborizacién urbana, disefio de mobiliario urbano
y elementos complementarios del espacio publico.

Destinacion de areas de cesion para el espacio publico, la recreacién, los aislamientos
para proteccion y conservacion en las zonas de consolidacion y desarrollo residencial.

Actualizacion de la nomenclatura urbana, sefializacién y mobiliario urbano.

Gestionar la construcciéon de una concha acustica.

Dotacién de equipos mobiliarios en la biblioteca municipal.

Construccion de una concha acustica.

Clasificacién y declaracion del espacio publico en la zona urbana, de acuerdo a lo
establecido por Ley,

Destinacion de areas de cesion para el espacio publico, la recreacién, los aislamientos
para proteccion y conservacion en las zonas de consolidacion y desarrollo residencial
Reglamentacion del uso y ocupacion de tres balsas ubicadas en el rio Loretoyact

en las cuales se vende combustible y 4 balsas que tienen uso residencial.

Adquisicion de predios para desarrollar proyectos de utilidad publica

Mejoramiento integral de vivienda en fachadas en el casco urbano.

Construccion de 78 vivienda en zona de expansion urbana.
Reubicacion de Diez (10) viviendas por amenazas.
Construccion de 90 viviendas en las comunidades para disminuir el déficit existente.

Mejoramiento de vivienda rural.

Creacion de una barrera ambiental alrededor del cementetio.
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3.2.5.4. Sector de Infraestructura vial, deportivo y recreativo, espacio publico,
turistico y otros.

Vias

En la zona rural, la mayoria de las comunidades cuenta con una o dos vias peatonales y
puentes hechos en madera especialmente para zonas de inundacién. El transporte menor lo
conforman canoas pequefas labradas en madera en las cuales se transportan los indigenas
entre comunidades cercanas y a la vez las utilizan para pesca.

Vias Fluviales Principales.

La via de comunicacién para llegar al municipio de Puerto Narifio y sus asentamientos
poblacionales es la fluvial, siendo el rio Amazonas el principal eje fluvial.

A la cabecera municipal se accede desde la capital departamental, por el rio Amazonas, 75
kilometros aguas arriba en un tiempo de recorrido de dos horas (en botes con motores de alta
velocidad) ya que el tiempo de transporte varia de acuerdo con la embarcacion utilizada

Las vias de interconexiéon municipal la constituyen el rio Loretoyacu, sobre el cual se hayan
asentadas nueve (9) comunidades, el rfo Amazonas donde se encuentran asentadas seis (6)
comunidades, el rio Atacuari con dos (2) comunidades, el rio Boyahuazi con una (1)
comunidad y el Lago Tarapoto con una (1) comunidad.

A su vez esta red fluvial se complementa con el rfo Amacayacu, fuente hidrica donde se
localiza San Martin Amacayacu perteneciente a la jurisdiccion del municipio de Leticia, se
utiliza principalmente para el transporte y movilizacion de productos maderables y de uso
doméstico.

Muelles fluviales.

El plan de manejo ambiental del proyecto Estudio Y Disefio Del Muelle y Adecuacion de la
Orilla en Puerto Narifio Departamento del Amazonas - Rio Amazonas (elaborado por el
bidlogo German Parra) describe las caracteristicas actuales del muelle, con una infraestructura
portuaria infima, en un estado de deterioro avanzado. En la temporada de aguas altas, parte de
la estructura que se encuentra sumergida presenta peligro para las embarcaciones pues no se
cuenta con una sefializaciéon adecuada.

Las operaciones de aproximacién fluvial se desarrollan en la ribera natural del rio. En aguas
bajas se accede al pueblo por el andén peatonal que comunica al casco urbano, y en aguas
medias a altas la poblacion se ingenia la forma de desembarcar mediante la adaptacién de
pontones palafiticos a lo largo de la orilla para alcanzar las viviendas a través de la terraza
frontal del pueblo. Sin embargo en aguas altas es imposible realizar esta operacion y al
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desembarcar es necesario caminar algin tramo por el agua, proceso que resulta incomodo y
poco seguro.

La cabecera municipal esta provista de seis (6) balsas construidas en estructuras de madera para
venta de gasolina, puntos de embarque y atracadero, que cumplen servicios de cargue y
descargue de personal, almacenamiento de abarrotes, combustibles, parqueadero de botes y
otros. Algunas comunidades indigenas cuentan con pequefias balsas construidas en estructuras
de madera, para transporte de personal y productos comerciales. Es necesario entonces
organizar de forma permanente las actividades portuarias bajo esquemas convencionales como
muelles fijos ubicados en sitios estratégicos, para el acceso a través del rio de la poblacién que
visite la zona o viva en ella al igual que para el ingreso y salida de la mercancfa.

Es necesario entonces disefiar unas instalaciones portuarias (Muelles) cuya estructura garantice
una operaciéon de desembarco comoda y segura al usuario, condiciones que mejoren
radicalmente la calidad de vida de los habitantes y visitantes.

Para suplir esta necesidad la Alcaldia municipal gestion6 ante la Subdirecciéon Maritima y
Fluvial del Instituto Nacional de Vias, INVIAS el proyecto “Estudio y disefio del muelle y
adecuacion de la orilla del rio Loretoyact en Puerto Narifio, Departamento del Amazonas”,
que se encuentra en ejecucion por un valor de $1.050°000.000. Con base en el cual se estan
construyendo dos puntos de acceso de pasajeros y se realiza la rehabilitacién del puente-muelle
existente. (Muelle Ecoturistico de Puerto Narifio).

Las estructuras en concreto que conforman los puntos fijos de los muelles 1 y 2, se han
ajustado a la topografia del terreno. Igualmente resulta importante la estructura de madera que
conformara el corredor cubierto sobre el antiguo muelle o muelle ecoturistico. Para el disefio
estructural y construccion de las obras del muelle se tendran en cuenta las maderas de la region
que ofrezcan las mejores condiciones para este tipio de obra

La via fluvial es la unica via de acceso a la cabecera municipal de Puerto Narifo. El transporte
se efectta a través de lanchas rapidas (deslizadores) con capacidad entre 6 y 23 pasajeros, para
el transporte de carga se utilizan embarcaciones denominadas Falcas con capacidad de hasta 50
toneladas.

Para darle un mejor aspecto a la nica zona de acceso de la poblacién, se requiere realizar un
proyecto integral que cubra tanto el manejo portuario, como la estabilizaciéon de la ribera del
rio. Es fundamental que la construccién del muelle se ajuste a las necesidades de carga y
descargue de pasajeros y mercancias en general.

Vias Terrestres.

La comunicaciéon por via terrestre esta limitada a sectores aledafios, las trochas mas largas
comunican a la cabecera municipal de Puerto Narifio con la comunidad de San Martin de
Amacayacu (Leticia) en una extensiéon de aproximadamente 7,5 kilémetros hacia el este y otra
hacia el oeste que conduce hasta la comunidad de San Francisco de Loretoyaci en una
extension de aproximadamente 3,5 kilometros, esta trocha en ocasiones es utilizada como ruta
de ecoturismo de algunos visitantes.
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Ademas desde la cabecera municipal se encuentra una trocha que conduce hasta la comunidad
indigena San Pedro de Tipisca con una extensiéon de 30 km, esta via intercomunica a todas las
comunidades asentadas sobre el ri6 Loretoyacd, también se encuentran vias desde las
comunidades Doce de Octubre, San José de Villa Andrea, Santa Teresita, Nuevo Paraiso y San
Francisco de Loretoyact hasta el rio Amacayacu y la quebrada la Culebra.

Estas vias se encuentran en regular estado por el poco uso que tiene y falta de mantenimiento
periodico.

Transporte.

La dnica via de entrada a Puerto Narifio es la fluvial (ffo Amazonas y rio Loretoyacu). El
servicio transporte publico es cubierto por tres empresas como Transporte Fluvial Lineas
Amazonas, Transportes Amazénicos E.U. y Transportes El Condor, las cuales se rotan la
prestacion del servicio diariamente.

Cada una de ellas cuenta con dos botes que hacen el recorrido (ida y vuelta) Leticia-Puerto
Narifio y Leticia-Puerto Narifio - Caballococha. El valor del trayecto Leticia - Puerto Narifio es
de $23.000. La salida de Leticia hacia Puerto Narifio presenta Horarios desde las 8.00 AM,
10:00 AM y 2:00 PM y Puerto Narifio Leticia 7:00 AM, 11:00 AM y 4:00 PM. EI ejército
nacional registra las entradas y salidas de pasajeros mediante una copia de la lista de estos que
cada empresa transportadora diligencia, verificando el tipo de carga transportada y la
documentacién de pasajeros y no se llevan estadisticas sistematicamente.

En el puerto fluvial de Leticia también existen botes pequefios que prestan este servicio a nivel
particular con capacidad para 6 personas, cobrando la suma de ciento cincuenta mil pesos por
un viaje de ida entre esta ciudad y Puerto Narifio. Ademas navegan en la prestacioén del servicio
de carga, lanchas, deslizadores, cargueros y peque-peques.

El sistema de transporte desde y hacia los asentamientos rurales se realiza por medio de canoas
y botes comunitarios (o privados) movidos a remo en el primer caso o con pequefios motores

tipo peque-peque.

Problematicas relacionadas con el transporte

Los altos costos de transporte estan en relacion a las considerables distancias con otros centros
importantes de poblacién (Leticia y Tabatinga) y las dificultades de comunicarse con otras
ciudades.

La comunicacién con el interior del pafs se realiza por via aérea. El centro mas cercano de
jerarquia urbana superior y por lo tanto de atraccién es Bogota, a una hora y cincuenta minutos
de vuelo desde el aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo. El servicio de transporte fluvial de
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Puerto Narifio-Leticia, a través del rfo Amazonas emplea de dos (2) a siete (7) horas,
dependiendo del tipo de embarcacion.

Vias Urbanas.

La cabecera municipal presenta una malla vial constituida por vias peatonales en concreto en
buen estado y mal estado, senderos y puentes los cuales estan referenciados en la tabla y se
describen a continuacion

Malla vial cabecera municipal Puerto Narifio.

TRAMO DIMENSIONES  [LOSAS POR REPARAR/AREA (M2) ML ESTADO
1-2 OK
2-3 OK
3_-4 OK
1-9 2X2 22 88 44 REGULAR
2-8 2X2 1 44 22 REGULAR
3-7 2X2 18 72 36 REGULAR
4-6 1X1 43 43 43 REGULAR
5-6 1X1 123 123 123 REGULAR
6-7 2X2 8 32 16 REGULAR
7-8 2X2 13 52 26 REGULAR
8-9 2X2 9 36 18 REGULAR
9-10 2X2 3 12 6 REGULAR

10-11 2X2 14 56 28 REGULAR
9-12 1X1 60 240 60 REGULAR
8-13 OK
7-14 OK
6-15 1X1 2 1 2 REGULAR
5-16 1X1,20 16 19,2 16 REGULAR
16-16A 0,90 X 1,15 20 20,7 18 REGULAR
16A-17 120X 1 22 26,4 22 REGULAR
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2X2 12 48 24 REGULAR
15-16 1,20X 1 123 147,6 123 REGULAR
14-15 2X2 14 56 28 REGULAR
13-14 OK
12-13 2X2 28 112 56 REGULAR
11-12 2X2 2 8 4 REGULAR
11-23 REGULAR
12-22 2X2 26 104 208 REGULAR
13-21 1X1 202 202 202 REGULAR
14-20 1,20X 1 121,8 146,16 146,16 REGULAR
15-19 1,20 X 1 121,8 146,16 146,16 REGULAR
16-18 REGULAR
18-19 PUENTE
19-20 PUENTE
20-21 PUENTE
21-22 PUENTE
22-23 REGULAR
23-23A REGULAR
23A-23B REGULAR
23-24 REGULAR
24-25 OK
21-26 REGULAR
20-27 PUENTE REGULAR
19-28 PUENTE REGULAR
19-28 PUENTE REGULAR
25-26 REGULAR
26-27 REGULAR
27-28 REGULAR
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2829 REGULAR
sz || DEAGROND REGULAR
2532 OK
3233 2X2 2 8 4 REGULAR
3132 2X2 8 32 16 REGULAR

2424A REGULAR

Fuente: Alcaldfa municipal. 2006.

Vias peatonales en concreto.

Las vias urbanas que se encuentran en concreto en buen estado comprenden las carreras 1, 2y
3, desde la calle 4 hasta la calle 7.

En la cabecera municipal también se encuentran vias en mal estado como la via localizada en
un sector del barrio L.oma linda en la carrera 4 con calle 4.

Senderos y puentes.

En la cabecera municipal se encuentran siete puentes construidos en madera y un puente en
concreto ubicados en los barrios el Progreso (4), Loma Linda (1), trece de Mayo (1), los Baos
(1) y el de concreto sobre la quebrada el Salto direcciéon de Ticoya. Los senderos estan
ubicados por los barrios Ocho de Diciembre, El Progreso, Loma Linda y Trece de Mayo.

También se encuentran senderos peatonales con escaleras en los barrios Trece de Mayo, los
Baos y El Progreso.

Ancho De Vias.

Las calles de la cabecera municipal presentan un ancho de 2.5 m calle principal, 2, 1.20 y 1.50
mts en vias secundarias y terciarias. Plano vial cabecera Municipal.

Problematica actual.

@ Inadecuada planificacion del sector de infraestructura en correspondencia a
necesidades del desarrollo de la actividad turistica.
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Necesidad del mejoramiento y construccion de la infraestructura vial y de puentes

No existen alternativas de telecomunicacion.

Politica de Infraestructura del Municipio.

@
@

Mejorar la infraestructura del Municipio tendiente al desarrollo etnoecoturistico

Consolidar un sistema eficiente de movilidad peatonal en concordancia con las
caracteristicas del Municipio de Puerto Narifio, buscando alcanzar mayor conectividad
intraurbana, asegurar una disminucién en los tiempos de traslado de los habitantes y
proporcionar una movilidad digna y confortable con respecto al entorno urbano.

Construir, recuperar y proteger el espacio publico como elemento articulador y
estructurante del territorio que proporcione a los habitantes lugares de esparcimiento,
recreacion, acceso y encuentro activo y pasivo.

Objetivos

@

@

@

Inadecuada planificaciéon del sector de infraestructura  en correspondencia a
necesidades del desarrollo de la actividad turistica, espacio publico, deportivo,
recreativo,

Suplir el déficit cuantitativo y cualitativo del espacio publico para satisfacer necesidades
colectivas de los residentes y visitantes del territorio urbano.

Promover el establecimiento de areas, espacios y escenarios de encuentro de la
comunidad que permita favorecer la integracién, comunicacion e interaccion de los
habitantes, conforme a lo establecido en la Ley 388/97 y Decreto reglamentario
1504/98 y normas urbanisticas generales.

Acciones

@

R @

P P P P

Mejoramiento de vias peatonales en los barrios ocho de Diciembre, LLoma linda y Trece
de Mayo.

Terminacién y adecuacion del muelle eco turistico.

Construccion de muelles o estructuras de acceso en comunidades que ofrecen servicios
turisticos

Mejoramiento de los andenes en los barrios El Progreso y Loma linda.
Mantenimiento de puentes peatonales.
Construccion de puentes peatonales en el Municipio

Mejoramiento y adecuacion de trochas y senderos en las comunidades indigenas.
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Construccion de andenes peatonales con fines ecoturisticos desde la cabecera
municipal hasta las comunidades de Puerto Esperanza y San Francisco de Loretoyacu.

Construccion de coliseo cubierto.
Construccion de parques infantiles, parques y senderos ecolégicos en el casco urbano. (

Mantenimiento y dotacién de mobiliario de escenarios deportivos, parque central y
parque infantil del casco urbano.

Mantenimiento de escenarios deportivos localizados en las comunidades indigenas.
(100)

Construccion de parques y juegos infantiles en las comunidades indigenas. (10-380)
Construccion de canchas multifuncionales en concreto(4-360)

Construccion de cancha de fatbol

Construccion de cancha infantil multifuncional

Construccion de la sede del Concejo Municipal

Disefio y Construccion de balsa turistica

Apoyo a la construccion de posadas turisticas

Mantenimiento, adecuaciéon y dotacion de equipos y elementos para el Hospital San
Rafael Mantenimiento, adecuacion y dotacién de los puestos de salud ubicados en las
comunidades indigenas (300”)- cofinanciacion gobernO

Gestion para la Implementacion y promocién en el uso de la sefial satelital.

Gestion para la Instalacion de antena receptora para mejorar el servicio de la sefial
telefonica celular.

Mejoramiento de la recepcion de la banda satelital para el uso del Internet.

Gestion para la Instalacion de una antena repetidora para acceder a la sefial de
television gratuita.

Instalacion de una antena para el servicio de radio comunitario.
Mantenimiento del palacio e infraestructura de la Alcaldfa.

Mantenimiento, adecuacién y dotacién de los puestos de salud ubicados en las
comunidades indigenas San Pedro de Tipisca, Puerto Rico, Doce de Octubre,
Naranjales, Puerto Esperanza, , San Juan de Atacuari, Siete de Agosto, Boyahuazi, San
Francisco de Loretoyact y San Juan del Socé. (1007-10 puestos)
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CAPITULO 4
EJES TRANSVERSALES.

4.1. Desarrollo de las Comunidades Indigenas, articulacién del Plan de Vida del
resguardo TICOYA con el Plan de Desarrollo “Un Gobierno con Identidad v
Autonomia”

Las comunidades Indigenas Hacia el reconocimiento y auto desarrollo.

El Plan de Vida es el pensamiento de que hacer en el
territorio, es un proyecto politico como indigenas, que
parte del reconocimiento de la situaciéon actual y se
proyecta al futuro como una propuesta integral para
asegurar la vida, continuidad y preservacion de los
Pueblos Indigenas.

El Plan de Vida es la carta de navegacion, con sentido
de pertenencia y wunidad indigena, construida
colectivamente en ejercicio de la autonomia politica,
con los abuelos como soportes actuales del
pensamiento ancestral, en la cual se define
compromisos serios y de largo plazo, que proyectan
una visién de lo que se desea construir desde ahora
para las futuras generaciones. En él, hay metas e
integraciéon de diversos campos como la educacion, la
salud, el territorio, la Jurisdicciéon Especial Indigena, familia y produccion.

El Plan de Vida orienta el proceso politico, organizativo y comunitario, y en la medida que es
asumido y aprobado por el Congreso Wone, constituye un mandato indigena que genera
obligaciones a todos los lideres y autoridades indigenas del resguardo, a quienes les
corresponde asumirlo, en el ejercicio del gobierno propio, promoviendo su adecuada
ejecucion, desarrollo y evaluacion permanente con las comunidades.

Principios del plan de vida.

@ Respeto y reconocimiento a los ancianos sabedores y autoridades tradicionales como
orientadores naturales del proceso indigena.

@ Implementacion del Plan de Vida como estrategia politica indigena para afianzar la
convivencia, la paz y el fortalecimiento de la unidad indigena en la diversidad.

@ Reconocimiento del Congreso Wone como autoridad méxima del resguardo Ticoya y
sus mandatos como Ley en el territorio del resguardo.
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@ Reconocimiento a la Junta Directiva de ATICOYA como segunda instancia de
autoridad del resguardo en ausencia del Congreso Wone y sus acuerdos como
directrices de obligatorio cumplimiento en el resguardo.

@ Reconocimiento del Comité Ejecutivo como representante legal del resguardo y vocero
del mandato del Congreso Wone y de la Junta Directiva de ATICOYA, mientras
dichas instancias no estén reunidas.

@ Reconocimiento del Consejo Territorial de Justicia Indigena conformado por los
ancianos que designen cada comunidad como la autoridad tradicional competente para
ejercer y desarrollar la jurisdiccion especial indigena en el territorio del resguardo.

@ Reconocimiento de las resoluciones que dicte el Consejo Territorial de Justicia
Indigena como fallos de jurisdiccion especial indigena de obligatorio acatamiento por
los habitantes del resguardo, cuya ejecuciéon y cumplimiento estard a cargo de las
autoridades indigenas y tendran efectos ante la jurisdiccion ordinaria.

@ Reconocimiento que la autonomia reside en el mandato colectivo de las comunidades y
por tal cuando se trate de decisiones sobre propuestas que afecten el territorio y sus
recursos, la participacion de las autoridades indigenas del resguardo y el proceso de
consulta previa aprobado por el Congreso Wone, es el conducto regular y el
procedimiento fundamental para la toma de decisiones que conlleven a la coordinacion
y concertacion institucional.

@ FlI dialogo intercultural, el respeto a la diferencia y la concertacion, son las bases para la
construccion de entendimiento y manera de relacionarse con las entidades publicas o
privadas e instituciones del Estado, sin renunciar a la defensa de los derechos
colectivos como Pueblos Indigenas y del fuero indigena.

Hay un desconocimiento de la realidad social, econémica y politica de las comunidades
indigenas. Situaciéon que no sélo implica a las autoridades indigenas sino también al propio
gobierno. Esto conduce a una actitud de indiferencia e insensibilidad frente a lo que ocurren a
las etnia del departamento.

El resguardo Ticuna, Cocama y Yagua del municipio de Puerto Narifio se localiza al sur del
Departamento del Amazonas, en el extremo occidental de la base del Trapecio Amazoénico,
frontera con Peru. El territorio del resguardo abarca una extension de 86.871 hectareas, 6.500
metros cuadrados, de los cuales el 50% corresponden a zonas inundables. Los 4.300 indigenas
del municipio, el resguardo de Puerto Narifio representan el 90% del total de la poblacién, y
estan asentados en su mayor parte en el area rural en 21 comunidades, mientras que los no
indigenas se encuentran en el casco urbano del municipio.

Las comunidades indigenas se encuentran asentadas en las riberas de los rios Amazonas,
Amacayacu, Loretoyacu, Bohiabuazi y Atacuari. Sobre el rio Atacuari estin los asentamientos
Cocama, mientras que los Yagua estan principalmente en el rio Amazonas, concentrados en su
mayorfa en la comunidad 20 de Julio; por su parte, los Ticuna espacialmente estan dispersos a
lo largo de todo el territorio. En la actualidad cada comunidad ha adoptado organizativamente
el sistema de cabildos, con la figura del Curaca como principal autoridad local; a su vez, las 21
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comunidades se han organizado alrededor del Cabildo Mayor como maxima instancia
administrativa y de autoridad en el territorio.

La vitalidad de los indigenas para proteger su idioma y/o lengua Tikuna, Cocama y Yagua y la
capacidad de vivir en respeto y armonifa con la naturaleza; los han convertido en verdaderos
protectores del patrimonio cultural y ambiental del departamento y por ende del pais.

Los preceptos y conocimiento que han adquirido por las ensefianzas recibidas de generacion
en generacion, a través de la tradicion oral que heredaron de sus antepasados, los hacen ser
diferentes social, cultural y espiritualmente del resto de Colombianos. Consientes de esta
responsabilidad, de preservar el territorio y sus recursos, y en especial la defensa de las raices
culturales, la  cosmovision, el conocimiento y la relacion del Hombre con la Ley de la
naturaleza, y su legado, es necesario emprender estrategias y acciones que permitan su
conservaciéon y en este sentido, es urgente asegurar un trabajo en conjunto gobierno,
resguardo y comunidades indigenas para definir directrices que generen procesos de etno
desarrollo para la actuacién concertada y la elaboraciéon de politicas a nivel municipal y
departamental que permitan orientar la gestion publica hacia el desarrollo sostenible de las
comunidades indigenas del Municipio.

Las comunidades indigenas del municipio, se caracterizan por que tienen sus propios sistemas
tradicionales de autoridad, ensefianza y aprendizaje, de salud - medicina tradicional, manejo
ambiental, entre otros, estas particularidades estan reconocidos por las leyes colombianas y
acuerdos internacionales, ejercen las leyes ancestrales, usos y costumbres, la autoridad y
gobierno en cada uno de las comunidades, constituyéndose en el centro de la vida comunitaria
del municipio.

Propoésitos del plan de vida

Propo6sito a largo plazo:

El propésito de nuestro Plan de Vida es lograr y garantizar la pervivencia social y cultural
como Pueblos Indigenas, con autonomia administrativa a nivel territorial, social, econémico,
cultural, politico, y, con una jurisdiccion especial reconocida dentro de nuestro territorio.

Propdsitos generales:

A través de nuestro Plan de Vida nos proponemos:

@ Construir una vida digna para las presentes y futuras generaciones.

@ Reforzar la gobernabilidad, la autonomia administrativa y politica, y la unidad territorial
indigena en el resguardo TICOYA.

@ Fortalecer la vida social, cultural y comunitaria, consolidando la organizacién politica -
territorial de TICOYA a partir de un pensamiento propio y de nuestros valores
tradicionales.
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@
@

Promover el liderazgo, la capacitacion comunitaria y el trabajo solidario.

Fortalecer el desarrollo integral a nivel econémico, social y ambiental, asi como el
manejo territorial autbnomo del resguardo TICOYA.

Objetivos por componentes del plan de vida:

Componente territorial:

@
@

Lograr la administracion, defensa, manejo y control auténomo del territorio indigena
Tikuna Cocama y Yagua (TICOYA)

Impulsar la recuperaciéon de las tierras que actualmente estan en poder de particulares y
en manos del Estado, las cuales son territorio ancestral y por tanto de propiedad
colectiva de toda la comunidad indigena Tikuna Cocama y Yagua (TICOYA).

Impulsar el manejo autébnomo de los territorios en zonas protegidas del Parque
Nacional Natural Amacayacu, que segun el paragrafo del articulo 2 de la resolucion 021
de 1990 hace parte del Resguardo, asi como de los territorios de manejo especial como
los lagos y humedales.

Construir un modelo propio de ordenamiento territorial y ambiental que se base en el
pensamiento tradicional y en el desarrollo del Plan de Vida.

Componente de educacién y cultura:

@
@

Formar j6venes y lideres con capacidad de asumir la direccién y desarrollo del plan de
vida del resguardo Ticoya.

Lograr la conformacion, administracion auténoma y sostenimiento de un proyecto de
educacion bilinglie e intercultural, que promueva el pensamiento indigena, los
lineamientos del Plan de Vida y que este bajo el control de las autoridades del
resguardo.

Propiciar que los docentes indigenas ensefien las lenguas maternas y una educacion que
afirme el sentido de pertenencia indigena e impulse los procesos de identidad étnica,
cultural, econémica, social y politica.

Promover, difundir y defender el pensamiento, la historia, cultura y las tradiciones de
los Pueblos Tikuna, Cocama y Yagua.

Componente de salud:

@
@

Mejorar las condiciones de vida y el acceso a la salud de las familias que conviven en el
resguardo Ticoya.

Promover acciones de prevenciéon de las enfermedades de acuerdo al calendario
ecologico.

Garantizar la administracion autébnoma y la prestacioén directa del servicio publico de
salud por parte del resguardo.
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@

Promover la recuperacion, reconocimiento, defensa e impulso de los conocimientos
indigenas en medicina tradicional cuya efectividad se basan en el manejo y control de
los recursos del medio.

Promover un Plan de Salud acorde con las caracteristicas sociales y culturales de las
comunidades del resguardo Tikuna Cocama y Yagua (TICOYA).

Vigilar para que las instituciones prestadoras del servicio publico de salud para los
habitantes del resguardo lo hagan con criterios de calidad, eficiencia, respeto por la
diversidad cultural e integralidad de la atencion en salud.

Componente produccién v economia:

@

@
@
@

Recuperar la autonomia alimentaria para el mejoramiento de la dieta nutricional y la
calidad de vida de los pobladores del resguardo.

Impulsar acciones para el mejoramiento y desarrollo de las actividades productivas, que
sean acordes con los usos, costumbres, y fortalezcan la agricultura tradicional.
Promover la produccién agricola mediante el uso de abonos organicos y el control
manual de plagas.

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién del resguardo, mediante iniciativas
productivas solidarias que promuevan el bienestar social y econdémico de las
comunidades.

Componente de jurisdiccién especial indigena:

R A PRAM

Lograr la administracion de justicia indigena en el resguardo Ticoya.

Promover la defensa de los derechos territoriales y el gobierno indigena.

Desarrollar y poner en practica los reglamentos internos del resguardo Ticoya en las
diferentes areas.

Promover la capacitacion comunitaria con instructores de experiencia en temas de
legislacion indigena y demas normas que favorezcan a los Pueblos.

Adelantar acciones para mejorar la coordinacioén entre la jurisdiccion especial y la
jurisdiccion ordinaria.

Componente de organizacion social yv politica:

@
@

Fortalecer la organizacion de los Curacas y Cabildos, como autoridades indigenas de las
comunidades que conforman el resguardo Indigena.

Afianzar la unidad indigena en torno a la concertacién de acciones, la aplicacion y
difusion de la ley 89 de 1890, del convenio 169 de la O.I'T. y demas disposiciones
legales favorables a los Pueblos Indigenas.

Adelantar un plan permanente de orientacién, formacién y capacitacion a las
comunidades y cabildos indigenas en relacion con su autonomia, organizacion y
programas que desarrollen en el marco del Plan de Vida.

Propiciar condiciones y consensos que permitan la representacion en cargos de
elecciéon publica, como un complemento de las actividades politicas para el logro de
nuestras reivindicaciones sociales, culturales y econémicas como Pueblos Indigenas.
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@
@

Fortalecimiento de la organizacién social en cada comunidad, mediante impulso de
proyectos productivos comunitarios.

Vigilar por la adecuada gestion, concertacion e implementacion del Plan de Vida y sus
evaluaciones periddicas.

Componente de infraestructura comunitaria:

@

ORONORONONORORONONO)

Concertar un Plan de Inversiéon Social a nivel interinstitucional, que atienda las
necesidades, requerimientos y prioridades del resguardo, en infraestructura comunitaria
basica en los siguientes programas:

Mejoramiento y construccioén de Vivienda.

Saneamiento basico.

Atencion al ambiente, manejo de residuos solidos y produccién de abonos organicos.
Construccion de acueductos comunitatios y agua potable.

Mejoramiento de la red de comunicaciones, vias y transportes.

Construccion de Sedes para los Cabildos en cada una de las comunidades.
Construccion de calabozos en cada una de las comunidades.

Adecuaciéon y mejoramiento de puestos de salud y escuelas.

Mejoramiento de la red de energfa publica y domiciliaria.

Mejoramiento y construccion de infraestructura para la recreacion y deportes.

Visién del plan de vida a 2017

En lo administrativo:

@

Somos una organizacion comprometida que mejora en forma permanente, que cuenta
con procedimientos administrativos y financieros, que le permiten brindar un manejo
agil, transparente, participativo y eficiente de la inversién publica de los recursos de
propiedad colectiva.

Desarrollamos acuerdos y convenios interadministrativos con entidades publicas y
privadas, del orden local, regional, nacional e internacional, que manejamos de forma
auténoma y con un alto sentido de responsabilidad social y comunitaria, y credibilidad
institucional.

Contamos con un equipo humano formado en liderazgo indigena, permanentemente
actualizado, con vocaciéon de servicio comunitario y con capacidad para la
administracion eficiente de recursos publicos y de empresas comunitarias.

En lo politico:

@

Somos una Asociaciéon de Autoridades Indigenas del Resguardo Tikuna Cocama Yagua
(ATICOYA) que goza de un amplio reconocimiento a nivel interno y en las
instituciones del orden local, regional, nacional e internacional, que ha conllevado al
respeto y valoracion de las autoridades tradicionales, el gobierno propio y la autonomia
territorial indigena.
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@

Nuestro Plan de Vida constituye el soporte politico que orienta y articula en su
ejecucion los proyectos y acciones en los diversos componentes: Territorio, Educacion
- Cultura; Salud; Economia - Produccién; Jurisdiccién Especial Indigena; Organizacion
Social - Politica e Infraestructura.

Hemos logrado cargos de eleccién popular en la alcaldia de Puerto Narifio, el concejo
municipal y la Asamblea Departamental con candidatos indigenas avalados por el
Congreso Wone, como una forma complementaria de apoyo y gestiéon a favor de
nuestros derechos colectivos y el Plan de Vida.

En lo social v cultural:

@

Logramos el mejoramiento de las condiciones de buen vivir de las familias indigenas de
las comunidades asociadas, garantizandole su acceso a vivienda digna y a los servicios
publicos esenciales de educacion, salud, saneamiento basico, agua potable y produccién
sostenible.

Avanzamos en la recuperacion de la cultura y el uso cotidiano de nuestros idiomas
indigenas como lenguas oficiales en el municipio, reconociendo a los ancianos como
sabedores del conocimiento tradicional.

Administramos un proyecto educativo bilinglie e intercultural, con docentes
profesionalizados, que proyecta un liderazgo indigena y promueve el Plan de Vida.
Administramos un Plan de Salud con una IPS Indigena propia, que presta servicios
adecuados a las condiciones culturales y a las necesidades de salud de nuestro
resguardo.

Ejercemos justicia indigena con un amplio conocimiento en nuestro resguardo, en
coordinacién con la jurisdiccion ordinaria.

En lo Territorial:

@

@

@

Hemos logrado en todas las comunidades el reconocimiento del territorio del
resguardo, para su manejo, defensa y control, vinculando en el proceso a los ancianos
sabedores, los lideres, la escuela; asi como a las instituciones del ambito local, regional,
nacional e internacional.

Logramos el reconocimiento legal de lo territorios de ocupacion tradicional de las
comunidades de Ticoya, Patrullero, Veinte de Julio, Puerto Esperanza, Valencia, de sus
zonas de pesca y caceria; asi como el saneamiento total del resguardo.

Controlamos y manejamos nuestros recursos de agua, flora y fauna de acuerdo a
nuestros reglamentos internos y administramos las areas protegidas de nuestro
resguardo en coordinaciéon con las entidades competentes, mediante un plan
concertado de zonificacién indigena del resguardo.

En lo econémico:

@

Estamos gestionando y hemos puesto en marcha iniciativas solidarias de produccion y
comercializacién, promoviendo la seguridad y autonomia alimentaria en: ecoturismo,
especies menores, artesanfa, agricultura, piscicultura, ganaderia, produccién de plantas
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medicinales y subproductos del bosque, entre otros, mediante empresa comunitarias
priorizadas por el resguardo.

Problematicas, necesidades y propuestas de solucion de acuerdo a

nuestro pensamiento.

Territorio y recursos naturales

Problemas v necesidades identificadas.

@

@

@ @

(ONO

No se dispone de una base cartografica actualizada de territorios indigenas del
resguardo.

Se carece de un reglamento concertado para el uso, manejo y control de los recursos
naturales del resguardo.

Se requiere la clarificacion y ajuste de las resoluciones 021 de 1990 y 024 del 2003, para
la inclusién de los territorios de ocupacién ancestral comprendidos entre el casco
urbano de Puerto Narifio y el rio Amacayacu, donde se encuentran las comunidades de
Patrullero, Veinte de Julio, Puerto Esperanza y Valencia.

Se requiere la revocatoria de la resoluciéon 0101 del 10 de mayo del 2000.

Se requiere la inclusion al resguardo de la comunidad de Ticoya con su sitio sagrado el
cementerio indigena Tikuna Cocama Yagua.

Se requiere el saneamiento de predios dentro del resguardo: Abelardo Antonio
Cardona Pino (Tipisca); Matilde Cafizales y Modesto Sanabria (Villa Andrea), Luis
Hernando Matiz (San Francisco):

El resguardo no cuenta con amojonamiento ni sefializacion.

No se ha logrado un acuerdo y concertaciéon con el resguardo sobre las acciones y
planes desarrollados por el PNNA con las comunidades de Palmeras y San Martin.

Propuestas de solucién.

O]
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Adelantar ante el INCODER los tramites pertinentes para la aclaracién, saneamiento y
titulacion de territorios del resguardo.

Programa de adquisicién de predios y mejoras.

Dotacion de equipos para el manejo de informacién cartografica.

Capacitacion de personal para el manejo de informacion cartografica georeferenciada.
Programa de zonificaciéon indigena y reglamentaciéon para el aprovechamiento, uso,
manejo y control de los bienes colectivos del resguardo Ticoya.

Programa de preservacion de ecosistemas estratégicos del resguardo y sostenimiento de
la biodiversidad del resguardo Ticoya.

Adelantar un acuerdo con las comunidades de San Martin y Palmeras para acordar los
procedimientos de relacionamiento del Resguardo Ticoya con el PNNA, respecto al
manejo de las zonas protegidas.

Adelantar convenios y acuerdos que permitan al Resguardo contar con una asesoria
juridica y capacitacion legal de forma continuada.
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Educacién v cultura.

Problemas v necesidades identificadas.

@

0]
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Carencia de un programa de educacion bilingtie del Resguardo, con PEC y curriculo
propio que promueva una educacién intercultural de calidad, el fortalecimiento de la
identidad cultural y el liderazgo indigena.

El proceso administrativo de la educacion que se imparte en el resguardo no reconoce a los
cabildos como autoridad local y supervisores del buen funcionamiento del proceso
educativo.

Los docentes indigenas en su mayoria desconocen las autoridades indigenas, su papel
como lideres y su responsabilidad social frente al proceso organizativo indigena y el Plan
de Vida.

Carencia de materiales pedagdgicos en lenguas indigenas del resguardo.

Bajo nimero de jévenes y mujeres profesionales para vincularse a los procesos
comunitarios.

Pérdida del uso regular de los idiomas indigenas en el resguardo y de las practicas culturales
y rituales tradicionales.

Desercion o retiro de estudiantes de las escuelas si terminar el calendario escolar.

Niflos y nifias en edad escolar que no asisten a programas de educacion.

Nifios y nifias que cursan estudios con edades por encima del promedio nacional.

Las escuelas indigenas del resguardo no cuentan con dotaciéon e implementos adecuados
para la practica de deportes.

Las escuelas indigenas del resguardo no cuentan con dotacién de material didactico de
apoyo suficiente y adecuado.

Propuestas de solucidn.

@

Implementar el programa de educaciéon propio basado en los idiomas indigenas del
resguardo que contenga el proyecto educativo comunitario (P.E.C.), la propuesta curricular
y desarrolle materiales didacticos para todos los grados de educacion basica.

Promover gradualmente que la administracion de la educacién sea asumida por el
resguardo.

Propiciar un convenio con la secretarfa de educacién departamental para que la supervision
de cumplimiento del servicio educativo de los docentes de comunidades indigenas sea
realizado por las autoridades indigenas.

Propiciar un Programa de profesionalizacion y actualizacion de docentes bilingties y luchar
que prevalezca su nombramiento en la totalidad de las plazas requeridas en el resguardo.
Promover la vinculaciéon de indigenas bilingties a los programas de formacion técnica y
superior, de acuerdo a las necesidades organizativas del resguardo.

Promocién a nivel familiar del uso cotidiano de los idiomas indigenas mediante una
campafia permanente de divulgacion, estimulos y la implementacion de la radio indigena

del resguardo Ticoya.
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Promocionar un programa de investigacion cultural, para la recuperacioén de las tradiciones
y el pensamiento ancestral.

Crear un programa de apoyo para garantizar el acceso, oportunidad y culminacién de la
educacion basica a todos los nifios y nifias en edad escolar del resguardo Ticoya.

Adelantar un programa de dotaciéon de materiales didacticos e implementos deportivos a
las escuelas del resguardo.

Salud.

Problemas y necesidades identificadas.

@
@

DR

o]

P ®

No existe un Programa de Salud indigena concertado para el Resguardo Ticoya.

Mala atenciéon y discriminaciéon a la poblaciéon de las comunidades indigenas en la
prestacion del servicio de salud a cargo del Hospital Local de Puerto Narifio.
Desconocimiento de las autoridades indigenas y de los procesos de concertacion por parte
de las ARS y la Alcaldia municipal, en relaciéon a la libre escogencia comunitaria de las ARS
conforme a la Ley.

Incumplimiento reiterado de las obligaciones de las ARS con sus afiliados.

Bajas coberturas de vacunacion para la prevencion de enfermedades.

Dificultades para la atencién en salud de la poblacién indigena vinculada.

Los promotores de salud y gestores indigenas en su mayorfa desconocen las autoridades
indigenas, su papel como lideres, su responsabilidad social frente al proceso organizativo
indigena y el Plan de Vida.

Desconocimiento de la medicina indigena en los programas y acciones promovidos por las
entidades de salud.

Pérdida del conocimiento y practicas asociadas a la medicina indigena.

Los Puestos de Salud carecen de dotacion, medios de transporte, combustibles,
implementos y medicamentos.

Propuestas de solucién.

@

ONO]

Propiciar un convenio con la secretarfa de salud departamental y las Administradoras del
Régimen Subsidiado (ARS) para que la supervision de cumplimiento del servicio de los
promotores y gestores de salud sea efectuado por las autoridades indigenas.

Adelantar la actualizaciéon del perfil epidemiolégico que sirva de base para el disefio de
acciones en salud, asi como a formulacién de programas de prevencion y formacion.
Consolidar en concertacion con autoridades indigenas y médicos tradicionales un Plan de
Salud indigena acorde con los calendarios ecoldgicos y el perfil epidemioldgico identificado
por las comunidades,.

Lograr el 100% de afiliacién de la poblacion del resguardo al régimen subsidiado.
Conformar y poner en funcionamiento una IPS indigena del resguardo que preste servicios
de salud mediante contrato concertado con las ARS.

Disefar y poner en marcha un programa de formaciéon y actualizacion continuada del
personal de salud del resguardo.
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@ Garantizar que las plazas de promotores de salud, auxiliares de enfermeria, enfermeros,
sean ejercidos por indigenas bilingties del resguardo.

@ Adelantar convenios con la secretaria de salud para la dotacién de medios de transporte,
combustibles, implementos y medicamentos para los vinculados en todos los puestos de
salud del resguardo.

@ Adelantar y poner el practica un Plan de fortalecimiento y proteccién de los conocimiento
de la medicina tradicional.

Organizacion social y politica.

Problemas v necesidades identificadas.

@

R P M
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Debilitamiento de la autoridad indigena en la resolucion de los conflictos y problemas
internos.

Falta de reconocimiento y valoracién por parte de las comunidades de las autoridades
que eligen.

Débil aplicacién de los reglamentos internos.

Ausencia de procesos permanentes de capacitacién, actualizacioén y formacion a los
lideres, j6venes, mujeres y ancianos.

No hay unidad de criterios entre los proyectos elaborados y gestionados por el
resguardo y el Plan de Desarrollo municipal, con los lineamientos del Plan de Vida.

Se desconoce por parte de las instituciones los procesos de negociacién con
autoridades para realizar la consulta previa con los pueblos indigenas y comunidades
del resguardo, cuando se trata de proyectos o programas que afectan al territorio y los
recursos comunitarios del resguardo, como fue el caso del Plan de Ordenamiento
Forestal.

Falta de valoraciéon de las autoridades indigenas sobre la igualdad de competencias
frente a las instituciones y otras autoridades no indigenas.

Bajo nivel de apropiacion de los lideres del papel que debe cumplir la organizacion
indigena.

A nivel institucional se desconocen el Congreso Wone como la maxima autoridad
politica y decisoria del resguardo Ticoya.

A nivel interno se requiere hacer cumplir las decisiones adoptadas en el Congreso
Wone.

Falta de capacitacion y actualizacion a los lideres para el manejo administrativo,
financiero y juridico.

Cambio continuo de curacas y del personal de la organizacion.

Carencia de personal profesional indigena que asesore en forma permanente al
resguardo.

Desorganizacion en el manejo de archivos y documentacion.

Carencia de un centro de documentacién e informaciéon del resguardo.

Falta capacidad de gestion en los lideres del resguardo.

Ausencia continuada de los lideres de sus sitios de trabajo.

Falta informacién y mayor discusién por parte del equipo ejecutivo sobre los asuntos
que recibe el resguardo.
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Participaciéon del resguardo en reuniones o eventos institucionales, sin la adecuada
preparacion, lo que compromete los intereses colectivos del resguardo y el nombre de
la organizacion.

Falta de una presencia continia del ejecutivo en las comunidades.

Debilitamiento del sistema de control y organizacién basado en el respeto a los clanes y
el matrimonio dentro de la misma etnia.

Embarazo de jovenes indigenas desde temprana edad.

Aumento de los casos de violencia intrafamiliar, maltrato de nifios y abuso sexual y
madres solteras en las comunidades del resguardo.

MR M

Propuestas de solucién.

@ Plan de formacién y capacitacién dirigidos a comunidades, para el fortalecimiento de la
autoridad local y la organizacién comunitaria.

Difusién e implementacion de los reglamentos internos por parte de las autoridades
indigenas.

Implementacién y puesta en funcionamiento de la justicia indigena.

Programa de apoyo a las organizaciones productivas de jovenes y mujeres que
contribuyan a la convivencia social.

Reglamentacion interna de los procesos de consulta previa con las instituciones.
Socializacién, implementacién y cumplimiento del Estatuto de la Asociacién de
Autoridades Indigenas ATICOYA.

Afianzar el programa de gestion, administracion contable y financiera del resguardo.
Asegurar el funcionamiento del comité ejecutivo, junta directiva, Congreso Wone y el
Consejo Territorial de Justicia Indigena, como instancias legitimas de toma de
decisiones indigenas del Resguardo Ticoya a nivel social, econémico, politico,
organizativo.

PR AR AR R

Economia y produccién comunitaria.

Problemas v necesidades identificadas.

Pérdida del manejo de la diversidad de la chagra tradicional.

Apropiacion de métodos de produccion no tradicionales.

Falta de un autodiagnéstico actualizado de la produccién en comunidades y de la situacién
de seguridad alimentaria.

No hay una politica en el tema de producciéon sostenible y planeaciéon de la seguridad
alimentaria a nivel institucional y del resguardo.

Desvalorizacién y desconocimiento por parte de los jovenes de la importancia de las
practicas de la agricultura como soporte de la seguridad alimentaria y autonomia politica.
Disminucién de los recursos de caza y pesca del resguardo.

R R @ /AR
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Propuestas de solucidn.
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Impulso a un programa de agroforesterfa para el aprovechamiento forestal sostenible.
Impulso a la recuperacion de la diversidad de las chagras y de los saberes asociados a la
agricultura tradicional.

Impulso a la produccién agricola en zona de varzea con especies de ciclo corto.

Programas familiares de diversificacion de especies menores.

Desarrollo e implementacién del Programa de ecoturismo en comunidades del resguardo.
Estudios de mercadeo de los productos de la regién y apoyo a las iniciativas de produccioén

que tengan viabilidad técnica y comercial.

Infraestructura v comunicaciones.

Problemas v necesidades identificadas.

@

R PR ®

Las comunidades del resguardo no disponen de sistemas de acueductos y tratamiento
de agua potable apta para el consumo humano.

Las comunidades del resguardo no disponen de sistemas adecuados de manejo
domiciliario de aguas negras; excretas y manejo final de basuras o residuos solidos.

Los puestos de salud del resguardo requieren mejoras de infraestructura.

Los establecimientos educativos del resguardo presentan deterioro y requieren mejoras,
ampliacion y dotacion.

No se dispone de medios adecuados para el transporte que facilite la comunicacién y
comercializacion de productos.

Propuestas de solucidn.

@

RRRAR R @

Adelantar convenios para la construccion, ampliacién y mantenimiento de escuelas
indigenas y comedores escolares.

Adelantar convenios con la secretaria de salud para el mantenimiento, construccioén y
mejoramiento de los puestos de salud del resguardo.

Gestionar el mantenimiento de vias publicas, andenes peatonales y puentes.

Gestionar la dotaciéon de medios de transporte y sistemas de transporte colectivo del
resguardo.

Adelantar programas de mejoramiento y construccion de vivienda.

Construccion de casas comunales y sedes de los cabildos indigenas.

Ampliacién y mejoramiento de la red de alumbrado publico y energfa domiciliaria.
Construccion de puertos, balsas flotantes y vias peatonales.
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Jurisdiccion especial indigena.

Problemas v necesidades identificadas.

@

@

@

R PR ®

Se han incrementado los casos de violencia intrafamiliar, peleas entre vecinos y familiares,
delitos sexuales, delitos contra la vida y delitos contra el patrimonio en todas las
comunidades del resguardo.

Se vienen presentando un desconocimiento de la autoridad de los curacas para el ejercicio
del control social.

En casos de delitos graves se recurre en primera instancia a la autoridad ordinaria,
desconociendo la autoridad indigena.

Muchos miembros de las comunidades que se ven involucrados en delitos acuden a la
legislaciéon ordinaria para lograr favorecer sus intereses, desconociendo la ley interna y la
autoridad de los curacas.

La falta de una oportuna intervencién de la justicia indigena crea un ambiente de
impunidad que puede potenciar mayores conflictos internos en las comunidades.

Débil control de los cabildos a los extranjeros dentro del territorio indigena.

Se carece de un reglamento concertado a nivel del resguardo que permita ejercer justicia.

Se carece de infraestructura como calabozos adecuados para el control y reclusion de
infractores.

Se presenta casos de indigenas juzgados por la jurisdiccién ordinaria que no han sido
debidamente procesados, y no han sido solicitados por el resguardo para ser juzgados
dentro del territorio indigena.

Se carece de guardia indigena, que sirva de fuerza de apoyo y control social bajo el mando
de los curacas.

Propuestas de solucidn.

@

Adoptar el reglamento de ATICOYA en lo concerniente a la conformaciéon vy
funcionamiento de la Jurisdiccion Indigena, en especial el Consejo Territorial de Justicia
Indigena.

Concertar con las autoridades judiciales procesos de formaciéon y capacitacion sobre
jurisdiccion indigena-

Avanzar en la compilaciéon de la reglamentacion del resguardo, de acuerdo a usos y
costumbres.
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4.2. Infancia, Nifiez, adolescencia y juventud protegidos y forjadores de progreso.

La garantia y el restabelecimento de los derechos de la infancia y la adolescencia es una
obligacion del Estado, de la familia y la sociedad, entendiendolos como sujetos de derecho a
los que hay que brindarles um desarrollo integral y sostenible para las siguientes generaciones.
Se cataloga la primera infancia entre 0 a 5 afios, infancia entre 6 y 12, y adolescéncia entre 13 y

17

Estos derechos deben estar enmarcados dentro de politicas publicas claras, aterrizadas al
Municipio, desde instancias internacionales.

La ley 1098, esgrime um cambio de actitud en las diferentes instituciones y nos proporciona
herramientas para el diagnostico, formulacion, seguimiento y evaluacion de la infancia y
adolescéncia, que se refuerzan com el acompafiamiento de la Procuraduria General de la

Nacion, el ICBF, y UNICEF.

La ley 375, Ley de Juventud, es complementaria a la 1098, y enmarca la etapa de transicion
entre la adolescéncia y la adultes, etapa productiva y de mayor desarrollo sécio-economico, em
donde se definen 1as caracteristicas basicas de empleavilidad. La juventud esta catalogada entre

14 y 26 anos.

Teniendo em cuenta estos factores y objetivos a cumplir por parte Del Municipio, es necesario
realizar el diagnostico de la Infancia, Adolescéncia y Juventud, que comprometan a las
instituciones y a la poblacion em general en desarrollar estratégias y proyectos claros,
asegurando el bienestar integral Del presente de nuestro Municipio.

Diagnostico de la infancia, adolescencia y juventud

El diagnostico de la Infancia, adolescéncia y juventud del Municipio de Puerto Narifio, se
comenzo com la constitucion de um comité interinstitucional, conformado por representantes
de las instituciones com presencia y acciones locales, que aportaran em la consecucion de
estadisticas y cifras, para despues realizar las proyecciones de acciones a tomar, segun las
cuatro categorias de derecho:

@ EXISTENCIA
@ DESARROLLO
@ CIUDADANIA
@ PROTECCION

Que se desarrollaron de la siguiente manera:
EXISTENCIA
TODOS VIVOS:

Primera infancia.
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@ Evitar la muerte de mujeres durante el embarazo y el parto
@ TImpedir las muertes evitables durante el primer afio de vida
@ TImpedir las muertes evitables entre 1 y 4 afios de edad

Infancia.

@ Impedir las muertes evitables de nifios y nifias de 5 a 12 afios.

Adolescentes.

@ Impedir las muertes evitables de adolescentes.
@ Prevenir el embarazo en adolescentes.

El PAB Municipal suministrara la informaron, de lo mencionado anteriormente.

Todos saludables:

@ Conocer y prevenir las principales causas de enfermedades por grupos de edad , el PAB
Municipal suministrara la informacion.

@ Garantizar que todos tengan las vacunas completas,( PAB).
@ Atender la salud visual, auditiva, bucal, ambiental y mental. ( HOSPITAL).

@ Tograr que todos estén afiliados a la seguridad social en salud y tengan servicios
oportunos y eficientes.(CALIDAD DE SALUD, CAPRECOM).

@ Garantizar acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva en adolescentes. (PAB)

@ Proveer a todos agua segura en sus viviendas y saneamiento bésico. (

PLANEACION E INFRAESTRUCTURA).

Ninguno sin familias.

@ Lograr que todos vivan con su familias o con una que la sustituya( ICBF)

@ Lograr que ninguno permanezca abandonado (ICBF)

@ Lograr que ninguno viva en la calle, restituyendo a la familia, En puerto Narifio, Logtar
que ninguno viva en la calle, restituyendo a la familia, En puerto Narifio, no tenemos
ese caso gracias a dios.

Promover lactancia materna (PAB, ICIBF))

Brindar alimentacion escolar en todas las escuelas. (ICBF)EIl funcionario del ICBF hace
una interrogacion que en las comunidades visitadas por ellos hay nifios que no asisten a
clase pero sin embargo en el momento de repartir los alimentos, se aparecen. se

R
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recomienda sensibilizar a os padres de familias para que estén mas pendientes de sus
hijos o enviatles a estudiar.

Niinguno desnutrido.

@ Promover la seguridad alimentaria y nutricional, incluyendo la gestion nutricional de las
familias .(PAB, ICBF)

@ Brindar servicios de nutricién complementaria para quienes lo necesitan. (PAB ,
HOSPITAL, ICBF)

@ Realizar monitoreo de peso y talla. (PAB).

EL antropdlogo informa que Puerto Narifio que ya cuenta con un hogar sustituto que es la
sefiora Ingrid Barbosa donde tienen un nifio de la comunidad de tipisca por desnutricion,

El antropdlogo del ICBF dice Capacitar a las familias con el tema nutriciéon y convivencia
familiar. Tambien las educadoras familiatres, madres comunitarias.

Se necesita con urgencia el hogar de paso en el Municipio de Puerto Narifio.

El antropdlogo del ICBF, dice que es muy urgente la contratacion de una nutricionista para
que nos apoye con el caso, y la del psicologo.

El antropologo del ICBF dice que en este momento el ICBF de Puerto Narifio no cuenta con
un equipo de trabajo, y estan en espera de la respuesta del director de ICBF, para ver si se
contrata el equipo técnico para Puerto Narifio.

La registrado dice que en la Registraduria de Puerto Narifio llegan nifios con desnutricion para
ser registrado pero ella verbalmente les indica a donde se pueden dirigir para que le atiendan el
caso pero parese que hay padres que no acatan la informacién porque no lo hacen.

En el comité queda que a partir de la fecha hay que remitir el caso con una carta remisoria,
para poder tener soporte si acudié a los programas o oficinas que brinda esos servicios.

El PAB Municipal dice que muchos nifios que estan en el programa de complementacion
nutricional, lo abandonan el programa pero es por falta de consientizar a los padres de los
menores involucrados.

En el ICBF dice que se cuenta casos de denuncia abandono, discapacidad en hijos de
militares y policias.

La policfa dice que si no hay un decreto donde estipula el horario que debe estar el infante o
adolescente en la calle, si hay uno del 2001, se debe empezar a hacer cumplir, porque los
menores permanecen hasta muy tarde en la calle, lo que se presta para muchas actividades
perjudiciales.
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El jefe de planeacién informa que para los Alcaldes tienen un plazo destinado para la creacion
de la comisarfa de familia porque si no lo hacen les acarreara sancion.

Desarrollo
Todos con educacion

Primera infancia.

@ Orientar y apoyar a las familias para la estimulacién y el desarrollo infantil.(HISPITAL)

@ Garantizar preescolar para, el menor a partir de los cinco afio. INAESFRA,
INEAGRO, ICBF).

Infancia.

@ Garantizar educacién de calidad para todos.

@ Promover que todos tengan buen resultado en las pruebas a saber de 5° grado. (
INAESFRA, INEAGRO)
Estimular a los padres de familia para enviar a sus hijos para asistir a clase.

Estipular una ley o acuerdo donde diga que el nifio puede matricularse a los cuatro afios y
nueve meses cumplido, para que el nifio cumpla los cinco afios en el transcurso de tres meses
de haber iniciado el estudio, si se puede matricular al nifio o no se puede, porque mas adelante
vienen los problemas con los padres porque no se les reciben a su nifio, pero al colegio le
exigen que el nifio debe tener cinco cumplido en el momento de la matricula.

El comité solicita que puede pasar en ese caso.
Adolescencia.

Garantizar educacion secundaria completa para todos.

Garantizar que todos asistan a una institucion educativa hasta los 17 afos.

Ofrecer educacion para el trabajo opcional y complementaria

Promover que todos tengan buen resultados en pruebas a saber de 9° grado y en el

ICFES.

ORONORO)

Todos jugando

Primera infancia

@ Brindar infraestructura protegida y exclusiva y programas de apoyo para que los nifios y
nifias de 5 afios juegan. (PLANEACION)

@ No se cuenta con parque infantil exclusivo para los nifios de 5 afios.
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@ Para los nifios de 6-12 todas las comunidades se construyo en el afio pasado en todas
las comunidades.

@ En los colegios no hay parques ni canchas para que los nifios puedan realizar sus
actividades de recreacion.

@ Elantropélogo dice por eso se presta para que los menores empiezan con consumir
drogas y otras sustancias dafiinas, violacién prostitucion etc. por no cuentan con
espacios recreativos. El ICBF cuenta con unos clubes juveniles pero hasta junio se
puede contar con el apoyo de ello porque por el momento esta suspendido.

@ No se esta de acuerdo con las peliculas que se esta proyectando en el parque para los
niflos, y en las comunidades porque no son peliculas infantiles si no de trauma para el
niflo o adolescente porque de alli viene las dificultades y sesgos de como enfrentar al
mundo que lo rodea, basados en peliculas de violencia.

Infancia.

@ Brindar infraestructura publica protegida y actividades para el juego de nifios y las nifias
entre 5y 12 afios.
@ Promover espacios de recreo y actividad fisica en los colegios.

Adolencencia.

@ Brindar infraestructura adecuada para la recreacion y actividades fisica de adolescente.
@ Brindar programas de recreacion y actividad fisica especializados.

Todos capaces de manejar los efectos, las emociones y la sexualidad

Primera infancia

@ Promover la cultura de aprecio y prioridad de los nifios y las nifias en todos los
espacios y actividades publicas.

Cada vez que hay los programas dar prioridad a los nifios para poder participar, ellos estan
por encima de todo.

La policia esta implementando en el colegio INEAGRO para la escuela de padres y dictar
cada dia un tema en especial.

Las expresiones juveniles se va a trabajar con la policfa juvenil , décimo y once de los
colegios.

Realizar un cronograma de actividades para todo el afio en cuanto. Pintura peliculas
infantiles, vacaciones receptivas.
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Infancia

@ Promover la cultura de aprecio y prioridad de los nifios y las nifias .

@ Promover programas y espacios educativos de expresién de los nifios y nifias.
(POLICIA CIVICA).

@ Garantizar acceso a la educacién para la sexualidad INEAGRO, INAESFRA).

En el colego INAESFRA la sexualidad esta implementada como una materia.

Dentro del comité no hay una persona que representa a los jovenes, pero se tratara de suplir
esta necesidad con el apoyo del comité local de planeacion.

Adolescente

@ Promover programas y espacios de expresién para los adolescentes,(CLUVES
JUVENILES)

@ Garantizar acceso a la educacion para la sexualidad.

@ Brindar apoyo integral a los padres y madres adolescentes.(PAB, SALUD PUBLICA,)
Realizar los seguimientos y sensibilizacion a los padres menores de edad por ellos no
estan preparados para enfrentar la realidad.

Ciudadania
Todos registrados

@ Registrar a todos en el momento de su nacimiento
@ Lograr que todos tengan NUIP (TARJETA DE IDENTIDAD)
(REGISTRADURIA).

Es muy importante que la registradora tenga un enlace con el hospital o curacas promotores,
para que cada nifio quede registrado en el momento del nacimiento. Tener un trabajo
mancomunado.

Brindar a la registradora un apoyo logistico para poder desplazarse a las comunidades porque
la mayoria de los nifios nacen en casa y los gestores ni los promotores no son capaces de
traerlos al casco urbano para empezar con el tramite de registrar al nifio.

Todos participan en los espacios sociales.

@ Promover la integracion de la formacién ciudadana de la educacion inicial

El ICBF dice que las personas tienen el temor de demandar por abuso sexual porque los
indigenas tienen su propia ley y siempre la demanda no queda en nada

Consientizar a los curacas, gobernadores su participacion en la comunidad hasta donde llega
sus derechos y deberes.
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La registradora dice que el resguardo no son entes correlacionados e independientes.
Prevenir y controlar el maltrato infantil.

Evitar y controlar los abusos del poder.

Infancia

@ Promover un alto nivel en competencia ciudadana de 5° grado
@ Interaccion de colegio — comunidad

El colegio ineagro vincula a las comunidades en la copa amistad y en la celebracion del dia de
la familia.

Adolescencia

@ Promover un alto nivel en competencia ciudadana de 9° grado
@ Interrelacion colegio- comunidad.
@ Ofrecer espacios de participaciéon y cooperacién con otros.

Proteccion
NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O HA ABUSO

Prevenir y controlar el maltrato ICBF, POLICIA INSPECION )

Evitar y controlar los abusos del poder.(institucional)

Prevenir y controlar el abuso sexual y la explotacion sexual

Proteger y garantizar la restituciéon de todos sus derechos a las victimas de la accion de
grupos armados y el desplazamiento forzados de nifios y nifias y adolescentes

Prevenir el recientemente y utilizaciéon de nifios y nifias, adolescentes y jovenes por
parte de los grupos armados al margen de la ley.

R PRARA

Ninguno en una actividad perjudiacial.

@ Lograr que ninguno tenga un trabajo perjudicial
@ Lograr que ninguno sea explotado econémicamente
@ Evitar que ninguno debe pedir limosna
Establecer el horario de los menores de edad en los lugares publicos, CONCIENTIZACION )

Programar una reuniéon con todos los duefios de establecimientos publicos para estipular el
ingreso de menores de edad en el lugar. Y los documentos que debe tener para el buen
funcionamiento del local si cuenta con permisos.

La zona roja para la venta de sustancias dafiinas para los menores de edad, son facilmente
localizables, es cuestiéon de interactuar mas..
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Los adolescentes acusado de violar la ley con debido proceso y sanciones educativas
proporcionales.

@ Prevenir que los adolescentes incurran en las infracciones a la ley penal y/o en
situaciones de reincidencias (ICBF)

@ Todos los adolescentes en conflicto con la ley han tenido un proceso de atencién segin
las orientaciones de la proteccion integrar y la justicia restaurativa y se han integrado
productivamente a la sociedad.

Juventud

Los jovenes en el Municipio de Puerto Narifio necesitan consolidarse como una fuerza motriz
y de desarrollo, con independencia, generadora de proyectos y exigencia de sus derechos,
respetuosa de sus deberes y responsabilidades con el Municipio, enmarcada en las siguientes
Estrategias y objetivos:

Oportunidades econdémicas y sociales y culturales

@ Jovenes disfrutando de oportunidades, deportivas, artistas y recreativas.
@ Jévenes gozando de trabajo digno y con seguridad social
@ Jé6venes con acceso a programas de emprendimiento y empleabilidad juvenil.

Participacion

@ Todos participando

@ Todos con oportunidad de formar organizaciones y asociaciones

@ Jé6venes gozando y practicando la convivencia y participando en proceso de
resolucion de conflicto.

Acceso a bienes y setvicios.

Jovenes con educacion superior

Joévenes con educacion téenicas adecuada a la oferta laborar

Jovenes por fuera del sistema escolar y del mercado laboral con programas de
atencion especial y adecuada

Jovenes con acceso de servicios de salud amigables

Jévenes con conocimientos y sin riesgos frente al consumo de SPA

Jovenes informados y gozando de sus derechos

Jovenes cabeza de familia con vivienda divina

Jovenes victima del reclutamiento utilizado por grupos armados cuentan con
programas de atencioén especiales y adecuados

Ninguno joven menor de 18 afios vinculados a grupos armados.
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1.6 Seguin todas las anteriores apreciaciones, que quedaron registradas en actas firmadas por los
b

participantes, y teniendo en cuenta la siguiente reunion, se logro recopilar la siguiente

informacion:

ICBF:
Aplican los siguientes programas en el Municipio de Puerto Narifio, con las problematicas.

PROGRAMAS DE ATENCION Y PEDAGOGIA ENFOCADOS EN LAS FAMILIAS
Y LAS MUJERES GESTANTES Y LACTANTES:

- Educadores Familiares: los educadores familiares son personas cuya funcién consiste
en trabajar por medio de la pedagogia con familias en situacién de vulnerabilidad,
tendiendo ademds el puente para que se les pueda brindar apoyo profesional. Los
Educadores Familiares trabajan con un promedio de 30 familias durante los 9 meses de
su vigencia, con una rotacion trimestral por cada 15 nucleos familiares. En el municipio
hay en este momento 3 Educadores familiares, los cuales son: John Jairo Caceres
(Patrulleros), Carmen Rojas y Yanfay Alvarez. En este momento quizas la mayor
necesidad de los Educadores Familiares es un mayor apoyo econémico para poder
desempefar a cabalidad su trabajo.

- FAMI (Familia, Mujer e Infancia): este programa esta enfocado principalmente a
mujeres gestantes y con nifios de hasta 24 meses de edad; las madres FAMI atienden en
promedio a 12 familias brindandoles principalmente capacitaciéon en temas como la
lactancia, la nutricién adecuada, la formacién de los hijos, los cuidados durante el
embarazo; entre otros. En Puerto Narifio hay cinco Madres FAMI, las cuales son:
Mirtila Linares, Oriluz Navarro, Mariluz Ferreira, Viviana Cayetano y Aidé
Tapuyima. Quizas lo que mas necesiten las FAMI son capacitaciones mds constantes
y un mayor apoyo econdomico para el desempefio de sus actividades, la cuales se
centran en visitas semanales a cada familia.

PROGRAMAS DE APOYO A NINOS DE 2 A 5 ANOS DE EDAD

- Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB): los Hogares Comunitarios de
Bienestar estin enfocados a brindar los primeros elementos de aprendizaje y
socializacion dirigidos a los nifios de 2 a 5 afios de edad. En estos lugares se les brinda
la atencién que necesiten en sentido integral, y ademas se le prepara para la vida
escolar, aclarando que en el Puerto Narifio y sus comunidades, tanto los Hogares como
los Jardines se centran el plano etnoeducativo como una herramienta de refuerzo de la
cultura y los saberes ancestrales, que se han visto muy afectados por el avance
colonizador y sus consecuencias. LLos HCB tienen cupo para 12 nifios, y mientras en el
casco urbano tienen una jornada de 8 horas, lo que los califica como de Tiempo
Completo, en las comunidades indigenas tienen una jornada de 4 horas, es decir, Medio
Tiempo. En el casco urbano existen 10 HCB. Mientras que en Ticoya existe uno mas,
de Medio Tiempo. Las comunidades donde existen HCB son: Puerto Esperanza,

Veinte de Julio, Villa Andrea, San Juan del Soco, Doce de Octubre y Tipisca.
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Jardines Comunitarios de Bienestar (JCB): esta modalidad sélo existe en las
comunidades indigenas — por lo que funciona Medio Tiempo — y estda enfocado a
atender de manera integral a 24 niflos, con el apoyo de dos abuelos sabedores que
refuercen el plano etnoeducativo. Las comunidades con JCB son: San Francisco,
Puerto Rico, Naranjales y Boyahuasu.

Las principales necesidades de los HCB y JCB son de infraestructura, mejoramiento de sus
servicios basicos y dotacién de implementos como material didactico, elementos de papeleria y
jugueteria, asi como dotaciones de cocina, hamacas, muebles, entre otros. También se
requieren capacitaciones mas frecuentes a las Madres Comunitarias y Agentes Educativos.

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Desayunos Infantiles: los Desayunos Infantiles estan enfocados a atender a los nifios
de 1 a 5 afios de edad y consisten en una racion diaria de galletas y leche en caja; la
principal falencia en este programa consiste en la irregularidad de las entregas por parte
de los transportadores, asi como en la falta de controles sobre estas raciones en lo
referente a las entregas diarias a cada nifio usuatio, y los aspectos sanitarios en los
momentos del transporte, recepcion, almacenamiento y distribucion de los Desayunos.
Restaurantes Escolares: asi como en los Hogares y Jardines Comunitarios de
Bienestar se brinda refrigerio y almuerzo a los nifios beneficiarios, en todas las escuelas
de la jurisdiccién de Puerto Narifio se brinda la asistencia nutricional a los escolares, la
cual consiste en el refrigerio de la media mafana y el almuerzo al finalizar la jornada
escolar. Los principales problemas de estos programas son la ausencia de proyectos
productivos al interior de las instituciones que ayuden a fortalecer el autosostenimiento
en lo referente a ciertos productos escasos como las verduras, y la falta de disciplina y
concientizacion entre las familias de los escolares, que muchas veces ven este programa
mas como una institucion de beneficencia que como un apoyo para el proceso
formativo de sus nifios y jovenes.

PROGRAMAS DE APOYO A LA CORRECTA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

Clubes Juveniles: En Puerto Narifio existen tres Clubes Juveniles, los que se dedican
a promover una sana ocupacion del tiempo libre entre las nifios, nifios y jovenes del
Municipio. Los Clubes Juveniles son: Deportes (San Francisco), a cargo del sefior
Nelson Puricho; Arte y Cultura, a cargo de Luz Adiela Loépez y apoyado por la
Fundacién Mowacha, y el Club Juvenil de Musica, a cargo de Leonel Gémez Ramos.
En estos momentos los Clubes Juveniles estan paralizados debido a que los recursos
provenientes de ICBF no han sido aportados, por lo que solamente iniciaran
actividades en junio, constituyendo un grave retraso en las actividades de 2008. Los
Clubes también requieren de mejor dotacion e incluso de su ampliacién en numero,
puesto que hay bastante poblacién juvenil en Puerto Narifio y sus comunidades.
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PROGRAMAS DE PROTECCION A LA NINEZ Y JUVENTUD VULNERADA

- Hogar Sustituto: en este momento solo existe un Hogar Sustituto en Puerto Narifio,
el cual esta a cargo de ingrid Barbosa, sin embargo, adolece de carencias en cuanto a
dotacion de diferente tipo. Por otra parte, en el municipio es urgente establecer mas
Hogares Sustitutos para hacer frente a las numerosas situaciones en las cuales menores
o jovenes son asumidos en proteccion por el ICBF.

OTRAS NECESIDADES

Para finalizar, quiero hacer hincapié en dos necesidades basicas que requieren atenciéon urgente
para asf garantizar una mayor eficacia en la atencion de las necesidades de la poblacion infantil
y juvenil de Puerto Narifio.

- Profesionales permanentes: se requieren profesionales que permanezcan en el
Municipio de manera constante, para asi garantizar una atencién continua e
interdisciplinaria a las necesidades de nuestros nifios y jovenes. En este momento
Puerto Narifio carece por ejemplo de trabajadores Sociales, Sic6logos y Nutricionistas,
los cuales son muy necesarios para atender las problematicas que afectan a la nifiez y
juventud.

- Articulacion de las comunidades sin presencia de programas del ICBF: existen
comunidades donde no existen Hogares ni jardines Comunitarios, y en donde no
actian las madres FAMI o los Educadores Familiares; es mas, hay comunidades en
donde ni siquiera hay escuelas, lo que nos dificulta la atencién de la poblacién infantil y
juvenil de estos lugares. Es prioritario disefiar politicas de inclusion para estas
comunidades, con el fin de garantizar una mejor atencioén y desarrollo de los derechos
de sus niflos y jévenes. Las comunidades que carecen en estos momentos de
programas del ICBF son: Valencia, Nuevo Paraiso, Santa Teresita, Santarem,
Santa Clara de Tarapoto y Pozoredondo.

Se entrega por parte del ICBF, en medio magnético, la lista de nifios y adoslecentes por cada
comunidad, por edad y caracteristicas especiales, arrojando el siguiente resumen:

RESULTADOS TOTALES PUERTO NARINO Y COMUNIDADES

Total de menores de 0 a 12 afios: 2149

Total de hombres: 798 de comunidades mas 320 del casco urbano, es decir, 1118
hombres

Total de mujeres: 732 de comunidades mas 296 del casco urbano, es decir, 1028
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mujeres

Total de menores abandonados por los padres: 240

Total de menores abandonados por las madres: 42

Total de menores abandonados por los padres y las madres: 75

Total de menores discapacitados: 39

Total hijos de actores armados: 9, de los cuales 4 son hijos de policias y 5 de
militares; ninguno responde al parecer por los hijos

No se totalizan los menores huérfanos ya que los datos son bastante parciales

1. ATENCION AL MENOR EN SITUACION IRREGULAR:
Menores consumidores

Menores trabajadores

Proteccion de menores

Atencién de victimas de violencia intrafamiliar
Atencién de casos de menores extraviados

Atencion de casos de fuga de hogar

RDRRARAM

2. PROTECCION ESPECIAL AL MENOR:

@ Atenci6n de casos de maltrato fisico, psicolégico, abandonado y desnutricion
@ Atencién a menores victimas de abuso sexual

3. APOYO AUTORIDADES DE PROTECCION AL MENOR:
@ Control menor infractor y contraventor: dejado a disposicién de las
autoridades competentes
@ Seguimiento casos de victimas e infractores

4. CONTROL Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTO ABIERTOS AL
PUBLICO:
@ Vigilar el desplazamiento de menores dentro de su jurisdiccién y hacia el
exterior
@ Control en sala de video juegos
@ Control de establecimientos abiertos al publico
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@ Control casa de lenocinio

5. PREVENCION Y EDUCACION:

» Campafas educativas sobre el abuso sexual, violencia intrafamiliar y
maltrato infantil

* Campafa educativa sobre la erradicacion del trabajo infantil

* Campafia preventiva sobre la explotacion sexual comercial infantil
turistica

* Plan menores trabajadores en la jurisdiccion

* Plan trabajadoras sexuales

» Campafia preventiva sobre el uso y abuso de las drogas y el alcoholismo

6. De igual forma se llevan a cabo los siguientes programas:
@ Linea de prevencion (Programa de Sensibilizacion)
semillas de Conocimiento
Servicio social estudiantil
Semillas de Padres e Hijos
Semillas maduras
Abre tus ojos (Abuso sexual)
HAZ PAZ (prevencion, deteccion y recreacion)
Programa JUGUETEANDO desde el mes de la nifiez (abril) hasta el
mes de diciembre.

RRDRARDRDRRAD

La conducta punible de mayor ocurrencia fueron casos de violencia intrafamiliar. Esta
modalidad delictiva esta ligada, por lo general, a problemas propios de las diferentes culturas
que se fusionan en la zona, como son, la colombiana, peruana e indigena, donde predomina el
pensamiento machista que ha conllevado al acelerado crecimiento en los casos de violencia
intrafamiliar, generando la desintegracion de los nucleos familiares y la perdida de valores
inherentes a ellos. Por otra parte la intolerancia se ha convertido en un factor que impide que
las personas solucionen los conflictos de manera pacifica.

Proyectos.

Segin el anterior diagnostico de la infancia la adolescencia y la juventud, los proyectos a
desarrollar en el Plan de Desarrollo Municipal son:

Existencia
Todos vivos.

v" Los proyectos a realizar en el Municipio estin contemplados en el Plan de salud
territorial, eje de salud publica, encaminados a disminuir las muertes en primera
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infancia, infancia, adolescencia y juventud.- Indicadores y recursos estan
contemplados en las matrices

@ Coordinar con el hospital, policia y resguardo el reporte de casos de muertes
presentados en la etapa de adolescencia, y sus posibles causas. — Reportes
mensuales - No aplica §

@ Sensibilizar y evaluar primeramente, a los gestores y promotores del Municipio, y
después a la poblacion, para evitar las causas de mortalidad infantil y de
adolescencia, - Evaluaciones mensuales y sensibilzaciones trimestrales — No aplica

$

Todos saludables.

@ Los proyectos de acciones de prevencién estin contemplados en el Plan de Salud
Territorial, eje de salud publica.

@ Los proyectos de seguridad social en salud, con servicios oportunos y eficaces,
estan contemplados en el Plan de Salud Territorial, eje de aseguramiento.

@ T.a accesibilidad al servicio de agua potable y saneamiento basico en los nifios,
adolescentes y juventud, esta desarrollado en el sector de Agua potable y
saneamiento basico, como prioridad.

Ninguno sin familia.

@ Gestionar la consecucion del hogar de paso del Municipio. — Gestion realizada en
el 2011.

@ Gestionar y coordinar la asistencia y apoyo de un psicélogo y un nutricionista, para
la identificacion, sensibilizacion, seguimiento y control — Gestion realizada en el
2008.

@ Realizar la articulacién y consolidacién en el Municipio entre la inspeccién de
policia, la defensoria de la familia y el comisario de familia, cumpliendo los
lineamientos del ICBF.

@ Realizar el desarrollo comunitario por intermedio del apoyo y gestién a las FAMI,
educadores familiares, hogares comunitarios de bienestar, jardines comunitarios de
bienestar y hogares sustitutos. — Seis (0) acciones como apoyo y gestion por afio -
$ 18.000.000 por afio.

Ninguno desnutrido.

@ Gestiones complementarias para las FAMI, EDUCADORES FAMILIARES,
HOGARES COMUNITARIOS, JARDINES COMUNITARIOS Y HOGARES
COMUNITARIOS Y HOGARES SUSTITUTOS. — Interventorias, seguimientos
y gestion de proyectos continuos.

@ Los proyectos como monitoreo de peso y talla, hacen parte de vigilancia de salud
publica, que estan contemplados en el eje programatico de salud publica del Plan
de Salud Territorial.
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@

@

Los proyectos de servicios de nutricion complementaria, estan contemplados en
promocién y prevencion del eje programatico de salud publica del Plan de Salud
Territorial.

Alimentacion escolat. — convenio con ICBF anual - $61.000.000

DESARROLLO

Todos con educacion.

@
@

Todos

Todos

Realizar interventorias y gestiones, para la coordinacién y apoyo interinstitucional
para la estimulacion y el desarrollo infantil en el Municipio.

Gestionar y coordinar la educacién preescolar, primaria y secundaria para todos los
nifios y adolescentes, a través del mejoramiento de las matriculas, calidad educativa,
sostenibilidad y disminucién de la desercién escolar. — 2 acciones por afio. Ver
sector educacion.

Mantenimiento, adecuacion, dotacion, y construccion para el mejoramiento de la
calidad educativa del Municipio. Ver sector educaron y de infraestructura.

jugando.

Implementar el programa de la Policia jugueteando. — 9 actividades por afio, segun
cronograma. - $1.000.000 por afio.

Crear y consolidar espacios de recreacion y deporte dirigidos culturalmente. — ver
sector cultura

Realizar la construccion, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura
deportiva y recreativa en el Municipio, diferenciandola en edades. — ver
infraestructura deportiva y recreativa.

Reactivacion y sostenibilidad de los clubes juveniles Municipales. — ver sector
cultura

capaces de manejar los afectos, las emociones y las sexualidad.

Los programas de sexualidad en los adolescentes, son promociones de p y p. Ver
Plan de Salud Territorial, eje de salud publica.

Reactivacion y sostenibilidad de los clubes juveniles Municipales. — ver sector
cultura.

Ciudadania

Todos registrados.

@

Coordinacion entre la registraduria, el hospital, la SSD y los promotores y gestores
de las comunidades indigenas, para agilizar el tramite del registro. — realizar la
coordinacion cada quince dfas.
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@

Adquisicion de combustible, viveres y permisos respectivos para que la registradora
junto con un comité interinstitucional se desplace a las comunidades. — cuatro
visitas por afio. - $1.000.000 por afio

Todos participan en los espacios sociales.

@

Las instituciones educativas, el ICBF, la Policia Estacién Puerto Narifio y la
Alcaldia, construyen espacios con la familia, participacion estudiantil activa,
agropecuaria y de cultura y conocimientos indigenas.

Proteccion

Ninguno sometido a maltrato o abuso.

@

Sensibilizar y capacitar a las personas y a la familia, la importancia de la prevencion
y denuncia de maltratos o abusos. - Gestionar y coordinar con la SSD, hospital,
ICBF, Policia y alcaldia, recursos y tiempo.

El Municipio necesita urgentemente el apoyo de un equipo profesional de
psicologo, trabajador social y nutricionista, que realicen las labores de garantia y
restablecimiento de derechos. — Gestionar a nivel departamental y nacional, la
importancia de estos profesionales para el buen desempefio de la infancia,
adolescencia y juventud de Puerto Narifio.

Ninguno en actividad perjudicial.

@

Hacer respetar las normas y leyes Municipales para controlar a los nifios y
adolescentes, estar en altas horas de la noche en la calle. — Coordinacién
interinstitucional, realizar registros y controles diarios.

Sensibilizar y capacitar a la poblaciéon en ser personas que colaboren en la
identificacion y seguimiento de los nifios infractores. — Fortalecer la red de
informantes Municipal con énfasis en nifios y adolescentes.

Los adolescentes acusados de violar la Ley, con debido proceso y sanciones educativas
proporcionales.

@

El Municipio necesita urgentemente el apoyo de un equipo profesional de
psicologo, trabajador social y nutricionista, que realicen las labores de garantfa y
restablecimiento de derechos. — Gestionar a nivel departamental y nacional, la
importancia de estos profesionales para el buen desempefio de la infancia,
adolescencia y juventud de Puerto Narifio.

Mejorar la informacioén entre, y para las diferentes instituciones de los nifios
restaurados, para realizar los seguimientos y controles efectivamente.
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Juventud.

Oportunidades econémicas, sociales y culturales.

@

@

Los jévenes disfrutan de los clubes juveniles, deportivos y culturales del Municipio,
fortalecidos por la ocupacion del tiempo libre en acciones productivas y recreativas.
Ver programas ICBF(diagnostico)

Promover y apoyar las iniciativas productivas de la juventud en el Municipio. —
Recibir apoyos periédicos durante el afio, y ser prioridad a la hora de empleos
publicos o privados.

Participacion.

@
@

Consolidar la presencia de los jovenes en todos los comités y consejos Municipales.
labor realizada periédicamente.

Capacitar a los jovenes para poder generar ambitos de opinion y de veedurias.- Ver
desarrollo institucional.

Acceso a bienes v servicios.

@

R PR ® @ M

Implementar carreras técnicas, tecnologicas y profesionales en el Municipio. Ver
sector educacion.

Generar convenios interadministrativos con el SENA y otras instituciones, para
acceder a cursos productivos.

Gestionar e intervenir en el mejoramiento de los servicios de salud en el Municipio.
Ver Plan de Salud Territorial

Capacitaciones, apoyo y seguimiento a los jovenes con problemas de SPA, en
coordinacién con la SSD. — Coordinaciones realizadas por afio 2.

Implementacion del Plan Municipal Mental. — Coordinacién interinstitucional
Catalogar en los subsidios de vivienda a los jévenes, como foco de crecimiento
socioeconémico.

Asegurar que ningtn joven menor de 18 afios, este vinculado a cualquier conflicto
armado. — Coordinacién SSD.

Como estos proyectos son de obligatorio cumplimiento, se necesita una fina coordinacion
interinstitucional, basada en gestién, recursos y voluntad politica, para que se consolide la
politica publica de Infancia, Adolescencia y Juventud en el Municipio de Puerto Narifio, de una
forma integral y sostenible.
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4.3. Puerto Narifio Conectado con el Mundo.

El Municipio de Puerto Narifio, carece de una adecuada implementacion y uso de tecnologfas
de informaciéon y comunicacién, debido a las minimas posibilidades econémicas para la
adquisiciéon de la logistica necesaria y a la falta de personal técnico capacitado para la
instalacion y operatividad del sistema.

Actualmde ente, la Alcaldia, dispone de una infraestructura computacional deficiente, sin red
estructurada, que impide la interconexion entre dependencias.

El sistema de comunicacién para el manejo de la informacién con que cuenta actualmente la
administracién  es incipiente, ya que su funcionamiento se realiza, en una buena parte,
manualmente, lo cual hace que el suministro de la misma sea dispendioso, presentaindose
dificultad en el manejo oportuno, limitando asi su divulgaciéon y conocimiento, lo que genera
un rezago frente a los continuos cambios y avances que ofrece el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, TICS.

Lo anterior conlleva a que el procesamiento y suministro de los datos no se efectie
oportunamente, que exista un atraso en la operativizaciéon de los diferentes procesos, lo cual
genera un desconocimiento de la informacion existente y un dificil acceso a las fuentes de
consulta que finalmente permitan una acertada y oportuna toma de decisiones que impacte en
un eficaz desempeno administrativo y redunde en un creciente desarrollo del municipio y el
departamento.

Politica.

@ Adoptar e implementar La Agenda de Conectividad de Gobierno Nacional, que esta
dirigida hacia el desarrollo productivo mas competitivo de los municipios, permitiendo
modernizar las administraciones y las comunidades con mayores oportunidades para
el progreso, acercandolos al —aprovechamiento de las ventajas que las nuevas
tecnologias ofrecen.

Obijetivo General.

@ TImplementar la masificacion del uso de las Tecnologias de Informacién y
Telecomunicaciones en el Municipio de Puerto Narifio, que permitan la transferencia
de informacién y el aumento de la eficiencia administrativa.

Obijetivos especificos.

@ Implementar Tecnologias de Informacién y Comunicacién en la  Alcaldia de Puerto
Narifio.
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Promover e Implementar el uso las TICS para el manejo de la Informacién en tiempo
real.

Facilitar el acceso de los funcionarios a la informacién necesaria para desarrollar sus
actividades.

Garantizar que la informacién suministrada a los usuarios sea veraz y oportuna.

Sensibilizar a la poblaciéon sobre la importancia del uso de las tecnologias de la
informacion.

Promover el uso de la biblioteca virtual como herramienta de apoyo para la educacion
y la cultura.

Capacitacion de los funcionarios, docentes y comunidad en general en el uso de las
TICs.

Estrategias.

ORORONONO)

Acceso a la infraestructura de la informacion.

Educacién y capacitacion en el uso de estas tecnologias.

Fomento a la implementacion de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones.
Generacién de contenido local relevante.

Gobierno en linea.
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4.4. Avanzando hacia una cultura de Ciencia y Tecnologia.

La aplicacion de los conocimientos de ciencia y tecnologia es un vector del desarrollo
sostenible en el plano social y econémico. Asimismo, es un factor vital para satisfacer toda
una serie de necesidades basicas del ser humano, mitigar la pobreza, promover un desarrollo
seguro y sostenible, prevenir situaciones de emergencia y desastres, reaccionar ante las
catastrofes y emprender las subsiguientes tareas de reconstruccién, reducir la llamada “brecha
cognitiva” y promover la cooperacion intercultural.

Si bien la estrategia Ciencia y Tecnologfa se considera prioritaria para los niveles competitivos a
nivel nacional, el sector de Ciencia y Tecnologia no se incluye como posible generador directo
de ingresos en la gran mayoria de departamentos colombianos, donde las estrategias estan mas
orientadas al montaje de centros de desarrollo tecnolégico, a la investigacion aplicada, al apoyo
a las incubadoras de empresas, y a algunos centros de productividad sectorial, local o regional.
Sin embargo se percibe al sector de Ciencia y Tecnologfa como fuente generadora de
desarrollo en el largo plazo en el Municipio de Puerto Narifio, a través de la realizacion de
acciones estratégicas en formacioén de capital humano, administracién empresarial, gobierno y
planificacion, finanzas e infraestructura.

Objetivo general.

@ Adoptar estrategias de investigacion, innovacién, creatividad, desarrollo tecnolégico y
transferencia de tecnologfa.

Obijetivos especificos.

@ Concertar politicas e instrumentos de apoyo a la investigacién, innovacién, desatrollo
tecnologico y productividad del municipio.

@ Promover la especializacién estratégica competitiva con cluster y asociaciones
empresariales nacionales y departamentales.

@ Contribuir a la generacion de una nueva cultura de innovacién empresarial y
actualizacion tecnologica.

Estrategias

@ Vincular al Municipio al Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia y creaciéon
de un Sistema local de Ciencia y Tecnologfa.

@ Alianzas estratégicas con universidades y centros de investigacion, gremios econémicos
y de profesionales.

@ Apoyo a la formacién de capital humano en Ciencia y Tecnologfa.
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@ Crear lineas de investigacién regional.

@ TImpulsar programas de desarrollo de cadenas productivas.
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4.5. Buscando la Competitividad v Productividad.

La competitividad y la productividad han dejado de ser un asunto exclusivamente econémico y
empresarial; compiten ahora los territorios (departamentos y municipios) — pero si estos no
cuentan con un entorno territorial que facilite una mayor productividad y la construccion de
ventajas competitivas, no sera posible alcanzar un posicionamiento competitivo sustentable.
Por lo tanto la productividad y competitividad de un territorio, se relaciona tanto con la
especializacion productiva que posee, posibilitando el desarrollo social, econémico,
ambiental, cultural, de entes territoriales en armonia con el entorno.

Hoy que los niveles de subdesarrollo y pobreza en el municipio son agobiantes y que la
realidad social muestra una situacion casi desesperada, es obligatorio que se elaboren macro
proyectos, que impulsen al municipio hacia el desarrollo sostenible.

La dinamica de la economia del municipio, es movida principalmente por el presupuesto que
ingresa a la administracion por el sistema general de participacioén, el cual ha ayudado a
soportar esta crisis. También interviene en la economia la agricultura en pequefia escala la caza
y la pesca y el aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no maderables,
acompafiado de un comercio insipiente.

El Municipio de Puerto Narifio, solo sera viable en la medida en que se superen los graves
problemas de desarrollo y crecimiento que lo afectan y de los cuales se hacen evidentes en la
baja calificacién de competitividad, reflejado en el nivel de pobreza en que se encuentra el
municipio.

Este Municipio cuenta con las condiciones, para ser un lider en el departamento. Su
posicionamiento geoestratégico es excepcional. Su territorio es apto para el desarrollo de las
actividades ambientales y turisticas, la calidad paisajistica es inmejorable, lo que sumado a la
riqueza humana y cultural, generan unas condiciones especiales para tomar al etno ecoturismo,
como el sector insignia de la economia municipal coadyuvando al desarrollo del departamento.

En el Programa de Gobierno “Un Gobierno con identidad y Autonomia” se identificaron
como sectores prioritarios el medio ambiente y el turismo, para el desarrollo del Municipio de
Puerto Narifio, enmarcados en el etno eco turismo, como mecanismo para el progreso socio
econémico de los habitantes. Asi mismo, en los diferentes documentos realizados en
departamento, también se identifican los sectores anteriormente mencionados como
dinamizadores del proceso, y se ha considerado la articulaciéon de esfuerzos en materia de
inversion, como requisito fundamental para el despegue de estos sectores. Estos fueron
visualizados como generadores de empleo productivo tanto en las areas rurales como urbanas
de los Municipios y el Departamento; de igual forma, estos sectores socio econémicos, fueron
considerados estratégicos por su impacto positivo en la equidad social del municipio y en la
reduccion de la pobreza, al brindar oportunidades para todos y facilitar la consolidacién de
encadenamientos de economia sostenible.
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La propuesta de crecimiento econémico del municipio, se centra en el etho — eco — turismo,
orientado a un Sistema de capacitaciéon y de transferencia de tecnologfa en cadenas de valor
agregado, siendo la principal herramienta para producir incrementos en la productividad de la
poblaciéon econdémicamente activa. Como consecuencia de lo anterior, la dinamizacion de los
encadenamientos etno eco turfsticos, estimularan las actividades que se desarrollan alrededor
del etno ecoturismo, generando aumento de mano la de obra, e induciendo a mejores ingresos
para las familias. Este nuevo proceso de desarrollo socio econémico, obliga al mejoramientos
de los niveles de calidad del manejo del medio ambiente y el turismo.

Politicas.

@

Las politicas puablicas se orientaran a facilitar el desarrollo competitivo, estimulando la
vinculacién de actores estratégicos, mediante mecanismos de inversiéon publica y
privada y lo que es mds importante en procesos de transferencia tecnoldgica de tipo
gerencial y técnica.

Obijetivo.

@

Promover, rescatar y fortalecer los sectores econémicos declinantes e impulso a los
emergentes.

Obijetivos Especificos.

@

Coadyuvar a la implementacion de los factores de competitividad determinados
internacionalmente.

Fortalecer el desarrollo productivo de las comunidades.

Establecer condiciones de promocion para las actividades empresariales en entorno al
medio ambiente y el turismo, con mayor desarrollo en productividad y rentabilidad.

Estrategia.

@

Aprovechamiento y eslabonamientos intersectoriales, que incentiven identifiquen y
promocionen  cadenas productivas y de servicios, asi como, el impulso a las
incubadoras de empresas, tomando como estrategia la suscripcién de convenios a
diferentes escalas productivas con el auspicio de entidades departamentales y
nacionales.

Girar en torno al desarrollo de la agenda de conectividad y a la implementacién de los
acuerdos de competitividad y la productividad adoptada por el departamento en un
entorno al desarrollo regional.
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@ Se gestionaran recursos para adelantar los programas y procesos de iniciativa conjunta
sector productivo, educativo e institucional.
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4.6. Empleo para todos.

En el municipio la actividad laboral de la poblacién tiene como principales fuentes de trabajo y
de ingresos la venta de productos de las chagras y pescado.

El empleo en el sector oficial y piblico es muy limitado y se reduce al personal que labora en la
administracién municipal como secretarios, auxiliares, asistentes y en servicios generales; estos
trabajos se hacen por contrato de prestacion de servicio (Seis meses o un afo), con una
remuneracion baja, asi como también las personas que trabajan en las entidades e instituciones
que prestan su servicio en el municipio. En minimo porcentaje las instituciones educativas
también son fuentes de empleo, en donde laboran profesores nombrados y bachilleres que son
asignados como docentes a estas.

Debido a la deficiente infraestructura del municipio las fuentes de trabajo son escasas, por lo
que los habitantes especialmente los jovenes, se ven obligados a emigrar a otras regiones y
ciudades con la finalidad de encontrar trabajo para mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Con el 75% de una poblacién de bajos ingresos o carecen absoluto de ellos, es obvio que la
pobreza y la miseria crezca de manera algoritmica vy llegue en un momento en el cual el
proceso de reversas los impactos sea imposibles de realizar con los recursos del estado y la
participacion de unos pocos empresarios que hacen presencia en el municipio.

Politica.

@ Impulsar el crecimiento econémico sostenible y la generacién de empleo bajo un
ambiente de estabilidad macroeconémica y de precios, garantizando la sostenibilidad
de la deuda publica y un adecuado acceso de la economia colombiana en los mercados
financieros y de bienes y servicios internacionales.

Obijetivo general

@ Promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresas en
consideracion a sus aptitudes para la generacion de empleo, desarrollo municipal, la
integracion entre sectores econémicos, el aprovechamiento productivo de pequefios
capitales, teniendo en cuenta la capacidad de los habitantes.

Obijetivos especificos.

@ Impulsar la generacién de empleo a través de la busqueda de cofinanciacién de
proyectos productivos.

@ Desarrollar integralmente la actividad etno eco turistica como fuente de ingresos
generadora de significativos puestos de trabajo.
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@

Dinamizar la gestion empresarial para atraer la inversion privada al municipio..

Estrategias.

@

@

Estimular la promociéon de mercados competitivos mediante el fomento a la
permanente creacioén y funcionalidad de microempresas en el municipio.

Inducir al establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional, para la
creacion de las MIPYMES (Micro, Pequefias y Medianas Empresas).

Promover los factores de produccién de las Micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES), facilitando el mercado de bienes y servicios para la adquisiciéon de
materias primas, insumos, bienes de capital y equipos.

Capacitacion y formacion de capital humano y tecnoldgico.

Promover asociatividad empresarial y alianzas estratégicas entre las entidades publicas
y privadas al nivel municipal, departamental y nacional.

Apoyar la creacion y fortalecimiento de las MIPYMES rurales.

Organizar, fortalecer e impulsar las cadenas productivas del municipio.




Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011

4.7.  Accidn Social para la erradicacién de la pobreza

Grupos Vulnerables.

Adulto Mayort.

La alcaldia municipal adelanta programas encaminadas al diagnostico de la salud, ayuda en
necesidades basicas, campanas de tolerancia y atencion integral.

Poblacion Infantil.

Debido a que la poblacion infantil es el grupo mas vulnerable, se han establecido politicas y
programas municipales con el objetivo de disminuir los problemas de este grupo, por tal razén el
PAB adelanta programas sobre infancia y familia, con un proyecto que habla de la atencion
integral a enfermedades prevalentes en la infancia y a poyo a la estrategia de vacunacion en el
area urbana y rural del municipio.

Mujer.

La mujer en el municipio se constituye en el grupo mas vulnerable, ya que ademas de atender la
familia es la persona encargada de trabajar en la chagra, sin tener la proteccién adecuada.

Discapacitados.

En la cabecera municipal y comunidades indigenas se encuentran personas con algun tipo de
discapacidad fisica y mental, que debe ser manejada con el establecimiento de politicas y programas
que permiten la atencién adecuada de estas personas.

Fortalecimiento de la salud sexual y reproductiva.

El PAB en la cabecera municipal y en las comunidades adelanta talleres con los habitantes con
la finalidad de concientizarlos para que lleven una vida sexual y reproductiva responsable.

Drogadiccién v alcoholismo.

En el municipio se presenta el consumo de sustancias psicoactivas y alcoholicas en la  poblacion
juvenil, por eso el municipio adelanta un conjunto de acciones para prevenir el consumo de estas
sustancias.

Programa:
Accioén Social

Familias guardabosques productivas

Obijetivo
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Familias Guardabosques pretende contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus
beneficiarios, mediante la consolidacion de una cultura de la legalidad y un desarrollo local
ordenado y sostenible.

Para cumplir con este objetivo general, el Programa ha establecido los siguientes objetivos:

@ LEGAL: Contribuir con la reduccién de los cultivos ilicitos en el pais y prevenir
su expansion, a partir del compromiso de las familias beneficiarias de abandonar
cualquier vinculo o relacién con actividades ilegales, especialmente aquellas
asociadas a la produccién y trafico ilegal de drogas.

@ ECONOMICO: Brindar una alternativa de ingresos constantes, por un periodo
de tiempo definido, que facilite a las familias su transicion hacia una nueva
economia local, prospera, rentable y legal. La puesta en marcha de proyectos
productivos y ambientales, en cabeza de organizaciones de economia solidaria, es
un reto que asegura la sostenibilidad y desarrollo local de las comunidades
beneficiarias.

@ AMBIENTAL: Consolidar, con el liderazgo de las familias guardabosques y las
CAR, estrategias participativas que permitan poner en marcha planes de uso y
manejo alternativo de los bosques y de los recursos naturales, asi como actividades
de recuperacion, revegetalizacion y conservacion de sus territorios, con criterios de
ordenamiento territorial y enfoque de desarrollo local.

@ SOCIAL: Apoyar la generacion de modelos de economfa solidaria y de
organizaciéon comunitaria, tal como las Juntas de Acciéon Comunal, para que lideren
procesos participativos de formacion y capacitacion de las comunidades, y mejoren
los niveles de comunicacion y confianza entre las mismas. Ademas se buscara
mejorar las alternativas de formacion basica y técnica, de tal manera que las
comunidades adquieran los conocimientos y destrezas necesarias para ser lideres de
su propio desarrollo.

@ INSTITUCIONAL: Apoyar el fortalecimiento de la gobernabilidad local y
regional, de manera que se construyan lazos de confianza y sinergias entre las
comunidades y diversas instituciones del orden nacional, departamental vy
municipal.

Componentes

Para cumplir los objetivos del Programa Familias Guardabosques se realizan acciones
alrededor de tres componentes:

Componente Econémico: se materializa en la entrega de un incentivo econémico a cada
familia beneficiaria, previa certificaciéon del cumplimiento de sus deberes y obligaciones como
guardabosques. Tiene un valor de tres millones seiscientos mil pesos anuales ($3.600.000) y se
entrega a las familias mediante consignaciones bimestrales, en cuentas bancarias o
transferencias. Este estimulo en dinero permite que las familias cuenten con un ingreso
alternativo temporal, cuyo ahorro colectivo les permitira ademas, cofinanciar sus proyectos
productivos y ambientales.
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Componente Técnico-Ambiental: establecido para prestar asistencia técnica y acompafiar a
las familias guardabosques y sus organizaciones en la puesta en marcha de proyectos
productivos legales. Para permitir recuperar, proteger y manejar sosteniblemente los
ecosistemas estratégicos existentes en el territorio. Las actividades que se desarrollan con las
comunidades deben responder a un Plan de Acompafamiento Técnico-Ambiental (PATA),
que se construye durante los primeros meses de intervencién, con la participaciéon de las
familias.

Componente Social: busca promover modelos de trabajo asociativo entre las comunidades
beneficiarias, que generen confianza entre los participantes, mejoren las estructuras sociales en
un ambiente de legalidad, propicien y fortalezcan alternativas productivas licitas de generacion
de ingreso y mejoramiento de la calidad de vida. Para esto, una universidad o institucién con
experiencia y conocimientos en desarrollo social, construye participativamente con las familias
guardabosques un Plan de Acompafiamiento Social (PAS), orientado a la definicién de
mecanismos para promover el ahorro, fortalecer las organizaciones productivas, mejorar la
gestion y representatividad de las Juntas de Accion Comunal, apoyar los procesos de compra
de tierras, y mejorar la formacion basica y técnica de todos los miembros de las familias

guardabosques.

Politicas de sector grupos vulnerables.

Equidad de género, social, econémica y administrativa e igualdad de oportunidades
Declaracién de derechos

Mejorar la focalizacién del gasto

Organizacion y participacion comunitaria

Fortalecimiento de los procesos de planeacion y evaluacion del desarrollo
Mejoramiento en la prestacion y calidad de servicios

Ampliacién de coberturas

Atencién y Prevencion al desplazamiento forzado.

(OROEORONONONORO)

Objetivos.

@ Aumentar la eficiencia del gasto social para que los mayores recursos se traduzcan en
mejores resultados.

Mejorar la focalizacion del gasto para que los recursos lleguen a los mas
necesitados(as).

Consolidar un sistema de protecciéon social para que las crisis econémicas no
comprometan, por completo, las posibilidades futuras de los grupos mas vulnerables.
Atencion y prevencion — del desplazamiento forzado mediante la restitucién y
consolidacion democriatica en todo el territorio nacional.

Fortalecimiento del Sistema Nacional de Atencion Integral a la poblacion desplazada.

R R @ M
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Estrategias.

@ Implementacién de Modelos pedagégicos de formacién social para empoderamiento,
organizacion, participacion, gestion y control social.

@ Economia solidaria.

@ Articulacion, integralidad y transversalizacion de planes y proyectos intersectoriales e
Interinstitucionales.

@ TImplementacién de Modelos Lidico pedagdgicos para procesos de promocion y
prevencion.

@ FEstudios de investigacién: caracterizacién y georeferenciacion de los grupos de
poblacion.

Sistemas de informacion.

Instituciones educativas saludables.

Capacitacion y creacion de microempresas productivas para mejorar el ingreso familiar.
Difusion, informacion de derechos.

Identificacion y establecimiento de Alianzas estratégicas.

Identificacion y establecimiento de Convenios.

Operacion del Consejo de politica Social.

Coordinacion Interinstitucional a desplazados.

Accionamiento inmediato de las alertas tempranas.

R @ A ® M A B M

Implementar la Oficina Municipal de la Juventud
Acciones.

@ Promover la creacién y fortalecimiento de didlogo y concertacién entre las entidades
del estado y las organizaciones sociales a fin de que conjuntamente identifiquen
necesidades, intereses, expectativas y problemas que afectan la condicién y posicion
social de las comunidades y se construyan soluciones negociadas.

@ Crear las condiciones de oportunidad y equidad para la promocién, prevencion y
restituciéon de los derechos en salud, nutricién, educacion, seguridad, culturales, de
recreacion y deporte relacionados con la nifiez y poblacién adulta mayor en mayor
riesgo de vulnerabilidad.
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Establecer e implementar politicas publicas con enfoque de género y de derechos
dirigidos a las mujeres en mayor situacion de vulnerabilidad que facilite la equidad
social e igualdad de oportunidades.

Empoderar a las mujeres en mayor condicién de vulnerabilidad y sus organizaciones,
hacia el desarrollo de procesos econdmicos, politicos, sociales, de participacion
ciudadana y democraticos en procura de su autonomia, gestion y toma de decisiones.

Promover la equiparaciéon de oportunidades en la poblacién con discapacidad que
facilite mejores niveles de integracioén en lo social, laboral, econémico, espacio publico,
recreacion, deporte y manifestaciones artisticas, culturales.

Desarrollar un sistema de formacion pedagogica y acompafiamiento en las
organizaciones sociales y comunitarias solidarias en procura de su autonomia, gestion,
control social y construccion de redes.

Establecer estructuras programaticas de los diferentes programas institucionales para
los grupos prioritarios y el desarrollo de sistemas de informaciéon que facilite la
identificacion, el analisis, disefio e implementacion de alternativas de solucion hacia el

mejoramiento de las condiciones de bienestar.

Crear las condiciones de oportunidad y equidad para la atencion y prevencion de la
poblacién desplazada si los hubiere

Lograr mejores condiciones de vida para la poblacién desplazada si los hubiere
Ampliar la cobertura en salud para la poblacion desplazada si los hubiere

Desarrollar campanas de sensibilizacion para evitar la discriminaciéon social de los
desplazados si los hubiere

Programas Municipales

R P @ P @

Recuperacion social y productiva de los grupos vulnerables.
Atencién a Discapacitados

Nifiez

Organizaciones sociales

Cultura Deporte y recreacion al alcance de la Juventud
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@ Atencién a la Mujer Urbana y Rural
@ Atencién al Adulto Mayor
@ Atencion integral a Desplazados

@ Juventud
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4.8.  Gobernabilidad y gestién; respeto por lo publico.

La gestion administrativa, que adelantan las entidades del sector publico en el Departamento,
esta seriamente cuestionada por la permanencia en el tiempo de practicas que privilegian el
interés de algunos grupos de poder, y que van en contra de un mayor desarrollo y bienestar de
la sociedad en su conjunto.

Esto ha generado la pérdida progresiva de credibilidad en los organismos que conforman el
aparato estatal, con el consecuente debilitamiento de la institucionalidad, situacién que se
refleja en la ausencia de politicas claras para el direccionamiento, planificacion y manejo
eficiente de los recursos publicos.

La transparencia, en el desarrollo y ejecucion de la gestion publica se diluye y desdibuja por la
manipulacion politica de los procesos de contratacion y de seleccion de personal directivo,
mediante el esquema de la meritocracia.

La continuidad de este modelo ha conducido a la estigmatizacion del servidor publico como
elemento proclive a la comisiéon de conductas corruptas, en algunos casos justificada por la
falta de sentido de pertenencia con la entidad en la cual se labora y la ausencia de una ética de
lo publico.

A nivel institucional, esta situacion se complementa con un bajo nivel de desarrollo y
aplicacién de los sistemas de control interno, que no han logrado consolidarse bajo
condiciones de autonomia y objetividad, que les permita actuar con total independencia, como
organo asesor y de evaluacion de la gestion administrativa.

Lo anterior tiene como elemento adicional la falta de efectividad, coherencia y manejo
equitativo del control fiscal.

Desde el punto de vista ciudadano, la ausencia del Estado, reflejado por las instituciones que
deben representarlo y ser garantes del bienestar social, lleva a una situacion de indiferencia, y
en algunos casos a la tolerancia, justificaciéon y uso de las mismas practicas, con el fin de
acceder a los servicios que le han sido negados, o a la obtencién de beneficios de tipo
particular.

Con el fin de contrarrestar la incidencia de la corrupcién en el desarrollo eficiente del Estado,
el Gobierno Nacional ha venido disefiando y formulando mecanismos y politicas tendientes a
lograr un alto nivel transparencia de la gestiéon publica en todos los niveles.

En este sentido, la firma de los pactos de transparencia, que involucra a la Nacion, los
departamentos y municipios, frente a la sociedad civil, definen el establecimiento de
compromisos verificables y reales entre gobernantes y gobernados.

Este tipo de esquemas se refieren fundamentalmente al cumplimiento y desarrollo de
preceptos legales que abarcan aspectos como la contratacién publica, el fortalecimiento de los
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sistemas de control interno, el desarrollo de nuevas tecnologfas y la optimizaciéon de los
sistemas de informacion, entre otros aspectos.

Adicionalmente, se considera como uno de los ejes centrales de esta politica la apertura de
espacios de didlogo y concertacién gobierno - sociedad civil, mecanismo que se materializa a
nivel nacional con la realizaciéon de los consejos comunales.

La consolidaciéon de una institucionalidad que cumpla de manera eficiente con la asignacién

de los recursos publicos, que actie con total transparencia en cada una de las acciones que
adelanta y, lo mas importante, que represente el sentir y necesidades de la comunidad, sélo sera
posible mediante la aplicacion efectiva de las politicas establecidas en esta materia.

Objetivo general.

@ Fomentar, apoyar y coordinar estrategias que promuevan el conocimiento de
mecanismos democraticos que permitan la convivencia, el respeto y la participacion
activa de la sociedad mediante procesos constructivos, dentro del nuevo marco de
formacién ciudadana.

Objetivos especificos.

@ Consolidar y fortalecer los valores y la ética de lo publico.

@ ILograr la confianza y credibilidad de los habitantes.

@ Garantizar la asignacion eficiente de los recursos publicos, en condiciones de
transparencia, calidad, oportunidad, cobertura y economfa.

Estrategias.

@ Promocién de los Mecanismos de Participacion Ciudadana.

@ Coordinar un plan de trabajo con los organismos competentes en materia de
promocioén de los mecanismos de participacion ciudadana.

@ Realizar campafias de difusion con el apoyo de los medios alternativos de
comunicacion y de la pagina web del Municipio.

@ Disefio de mecanismos de seguimiento y evaluacion ciudadana.

@ Coordinar ¢ implementar un plan de trabajo con las entidades aliadas para la
capacitacion en participacién comunitaria, especialmente en liderazgo y valores.
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4.9.  Cooperacion Internacional para el desarrollo.

Desde afios atras es un hecho que la Cooperacién Internacional busca interactuar de manera
directa con instancias distintas de los gobiernos centrales, se trate de regiones o localidades u
organismos no gubernamentales o comunidades. Fuentes de Cooperacion tradicional que
analizaban toda su Cooperacion a través del gobierno central, dirigen hoy sus recursos hacia la
periferia, o porque suponen mayor agilidad y transparencia en el manejo de los recursos, o
porque saben que un punto clave para la gobernabilidad son los gobiernos regionales y locales
y la Sociedad Civil. Esto sin contar las modalidades de Cooperacién descentralizada
proveniente de administraciones provinciales o ciudades.

La Estrategia colombiana de Cooperacion y la DESCENTRALIZACION A esta
tendencia de la Ayuda Oficial al Desarrollo en materia de DESCENTRALIZACION es
necesario contraponetle, como otra cara de la moneda, la gestién de la Cooperacion por parte
de un pafs receptor y concretamente de Colombia.

Como se anotd anteriormente, en el pais se habla desde afios atras de la necesidad de constituir
un Sistema Nacional de Cooperaciéon Internacional. Las razones de fondo son varias: la
Cooperacion oficial y privada en el fondo tienen la misma fuente, son los recursos de paises
cooperantes y finalmente, de ciudadanos aportantes por vias fiscales o privadas. Toda esa
Cooperacion tiene o deberfa tener unos mismos propositos, que es impulsar el desarrollo de
paises que lo necesitan. Es necesario que la Cooperacion se articule y coordine en torno a
prioridades en dos sentidos, en el sentido de las demandas y en el sentido de las ofertas. Tanto
en un sentido como en otro, un instrumento (entre otros) de coordinacién y articulacion, asi
parezca paradéjico, es la DESCENTRALIZACION. Esto para la gestién de la Cooperacién
Internacional en el caso de nuestro pais significaria:

@ Teniendo en cuenta la tendencia de la Cooperacion descentralizada es decir de
empoderamiento de la periferia arriba sefialada, implica que quien es rector de la ayuda

oficial empodere a su vez a estas instancias periféricas.

@ Ello significa datles a dichas instancias, capacidad de voz efectiva a la hora de disefiar
Estrategias de Nacion.

@ Darles herramientas para que estén en capacidad de entrar en relacién de socios con
fuentes cooperantes

Recursos de Cooperacion Internacional.

Se enmarca en cuatro modalidades a saber:

Cooperacion oficial o publica, cooperacién financiera reembolsable y no reembolsable;
cooperacion técnica y cooperacion técnica entre pafses en desarrollo. Requiere alta calidad y
pertinencia de los proyectos, oportunidad y volumen o capacidad.
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Agencia Colombiana de Cooperacion Técnica Internacional — ACCI

Se encarga de coordinar las acciones de cooperacion técnica internacional y financiera no
Reembolsable especificamente en proyectos: de montaje de plantas de produccion,
fortalecimiento de la capacidad institucional, investigacion y desarrollo tecnologico,
capacitacion preventiva de asistencia técnica y capacitacion de funcionarios.

Cooperacion especifica de algunos paises.

1. Alemania: Sociedad Alemana para la Cooperacion Técnica, GTZ.

Los campos prioritarios son: Desarrollo de la paz, prevencion y manejo de crisis en lo que
se refiere a apoyo a la descentralizacion y desarrollo local y politica de juventud; Politica
ambiental, proteccion y manejo sostenible de los recursos naturales. Los recursos asignados
son: no reembolsables.

2. FEsparna: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional AECI.
Los programas de cooperacion establecidos son los siguientes:

@ Modernizacion Institucional y refuerzo de las capacidades para satisfacer las
necesidades sociales basicas, en cuanto a modernizacion de la Administracion
Publica, apoyo a grupos vulnerables, medio ambiente, cooperacion en materia
judicial y penitenciaria.

@ Educacion, capacitacion, formacion de recursos humanos y ciencia y tecnologia.

@ Modernizacion de los sectores productivos y de la infraestructura (desarrollo del
turismo, transferencia de tecnologia, cooperacion cultural y apoyo al proceso de

paz).

3. Canada: La cooperacion canadiense abarca las modalidades de cooperacion
institucional, programa de cooperacion industrial y organizaciones no
gubernamentales, dirigida fundamentalmente a los sectores de Telecomunicaciones,
Minas y Energia, Medio Ambiente y Derechos Humanos. Los recursos son: no
reembolsables.

4. Estados Unidos: Ofrece las siguientes ayudas en las areas prioritarias de: lucha
antidrogas con énfasis en desarrollo alternativo; poblacién desplazada victima de la
violencia y fortalecimiento de la justicia con énfasis en lucha anticorrupcion. Asi
mismo, con la agencia para el desarrollo de los Estados Unidos, contribuye de
manera directa con el Plan Colombia en tres frentes:
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promocion de respuestas econdmicas y sociales a los cultivos ilicitos, promocion de
una Democracia Participativa y responsable y promocion de oportunidades
economicas y sociales para la poblacion vulnerable y poblacion desplazada. Los
recursos son: no reembolsables.

Francia: Las modalidades de cooperacion son: cooperacion cultural y artistica,
cooperacion técnica y cientifica en gestion municipal, agricultura y agroindustria,
desarrollo industrial, medio ambiente, energia y mineria.

Cooperacion descentralizada y no gubernamental, Cooperacion Financiera
consistente en créditos blandos destinados a grandes proyectos de exportacion
incluida la asistencia técnica y la adquisicion de equipos y maquinaria y finalmente
la cooperacion regional para los paises andinos dirigida a la integracion regional y al
desarrollo de proyectos bilaterales, adicionalmente, se han definido acciones de
cooperacion en areas de administracion publica, educacion y salud.

6. Japon: Ayuda Oficial al Desarrollo, AOD. Las areas prioritarias de cooperacion son:

Desarrollo Social, Medio Ambiente, Competitividad y Productividad, Atencion a
Desastres Naturales y Cultura, parte de estos recursos se ejecutan con préstamos
bilaterales.
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CAPITULO 5
COMPONENTES DE INVERSIONES

La programacion de los recursos con los cuales se financiara el Plan de Desarrollo “Un
Gobierno con identidad y autonomia”, se determin6é en el Plan Financiero 2004-2007
elaborado, por Planeacién y el jefe de presupuesto. Para el analisis del futuro financiero del
Plan de Desarrollo se adelantaron dos escenarios: uno con la tendencia actual enmarcada
dentro de la Ley 617 de 2000 y otro con la alternativa del marco de una sana politica de
austeridad, de racionalizacién del gasto y de conservacion de los parametros establecidos por la
Ley.

Se fundamenta igualmente, en la decision contenida en el programa de gobierno, y que hace
referencia al compromiso institucional y la sociedad en un responsable programa de ajuste
institucional que pasa por el saneamiento fiscal, la eficiencia, eficacia y productividad, premisas
de trabajo, donde se manifiesta la necesidad de acatar los lineamientos del Gobierno Nacional
en materia fiscal-financiera para los entes territoriales

Para tal fin, se hace necesario autorizar al Ejecutivo para adicionar los recursos al presupuesto
del municipio que ingresen via cofinanciacién, convenios internacionales, alianza estratégicas y
cualquier otra fuente de financiacién que permitan apalancamiento al plan financiero del
municipio, autorizacion que se entiende otorgada mediante el presente instrumento.

El gobierno, fiel al programa de gobierno, a la decision de la comunidad en las urnas y al apoyo
participativo reflejado en las mesas de concertacion, selecciond el escenario de ajuste fiscal,
mas severo, pero que le percibird recursos para generar confianza a nivel nacional,
departamental y local, orientar recursos propios, modernizacion institucional, cooperacion,
cofinanciacion y alianzas estratégicas, politicas

de fortalecimiento de la tributacion, transparencia, mejor gestion, la planeacion y recuperacion
de la inversion y su concepto para el mediano y largo plazo.
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5.1. SITUACION FISCAL

ANALISIS PRESUPUESTAL

Analisis De Los Ingresos.

Los ingresos del municipio se clasifican en los ingresos corrientes que constituyen las fuentes
normales y legales y basicamente estan conformadas por los ingresos tributarios y los ingresos
no tributarios.

La segunda parte de los ingresos lo constituyen los ingresos por recursos de capital, pero en el
caso del municipio son inexistentes, principalmente debido a que este no cuenta con deuda
publica ni por otros conceptos.

Ingresos Tributarios.

Son gravamenes de caracter obligatorio fijados por una norma legal, se clasifican en impuestos
directos e indirectos y los rubros que hace parte de los ingresos tributarios como el impuesto
predial unificado, industria y comercio, juegos permitidos, avisos y tableros y publicacién de
contratos entre los principales.

En el afio de 2003 se inicio la vigencia fiscal con un presupuesto definitivo del rubro de
ingresos tributarios por $57.221.547 millones de pesos, se recaudaron $55.227.1206, es decir se
ejecutd solo el 96.51% de lo presupuestado. En la vigencia de 2004 los ingresos tributarios se
presupuestaron en $9.350.300 y se recaudaron $10.761.849 millones de pesos equivalente a una
ejecucion del 115.09%. En el afio 2005 la situacion fiscal se torné mas realista y positiva pues el
presupuesto definitivo de los ingresos tributarios que de $14.262.398 millones de pesos y el
recaudo fue de $13.086.233, es decir que se realizé una ejecucion del 91.75%. Este incremento
es inferior al ejecutado en el ano 2003.

Comportamiento de Ejecucion.

Ingresos Tributarios 2003 2004 2005

55.227.126 10.761.849  13.086.233

Como se observa los recaudos por concepto de Ingresos Tributarios en las dos ultimas
vigencias de 2004 y 2005 han disminuido dramaticamente respecto al afio 2003
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Ingresos No Tributarios

Son ingresos que se originan por las transferencias nacionales o sistema general de
participacion en virtud de la ley 715 de 2001, por las transferencias departamentales, o por la
prestacion de un servicio publico, la explotacion de bienes y participacion en los beneficios que
por efecto de la vinculacién de capital se obtiene un determinado rendimiento.

Dentro de este concepto de ingresos los rubros especificos que lo constituyen son el sistema
general de participaciones (Educacion, salud, propdsito general, especial), otras participaciones
nacionales, transferencias departamentales, tasas, tarifas y sobretasas, multas, rentas
contractuales, rentas ocasionales, licencias y fondos especiales.

Comportamiento de ejecucion

Concepto afio 2003 afio 2004 afio 2005
Ingresos no tributarios 2394.900.017 3155.212.726 3490.517.427

Para la vigencia fiscal de 2003 se estim6 un presupuesto definitivo de ingreso no tributarios
por $2472.255.794 millones de pesos y se recaudaron $2394.900.017, es decir se ejecutd el
96.87% de lo presupuestado. En la vigencia de 2004, el presupuesto definitivo fue de
$3133.942.567 millones de pesos y el recaudo fue de $3155.212.726 equivalente al 100.67%.
Para el afio 2005 se presupuesto $3471.861.821 millones de pesos y se recaudaron
$3490.517.427 millones, es decir hubo una ejecucién de ingresos no tributarios del 100.53%
con relacién al presupuesto definitivo, ver tablas 104, 105 y 106.

Cabe resaltar dentro de los ingresos no tributarios, los principales rubros que mayor peso
especifico tiene en el recaudo son el sistema general de participacion y el rubro de otras
participaciones nacionales.

Analisis De Gastos

El presupuesto de gastos y su ejecucion lo integran los gatos de funcionamiento y los gastos de
inversion pues el municipio de Puerto Narifio no tiene servicio de la deuda y solo ha tenido
Gastos financieros de Tesorerfa. A continuacion se presenta un analisis de los rubros de gasto
durante las vigencias fiscales de 2003, 2004 y 2005, ver tablas 107, 108 y 109.
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Gastos De Funcionamiento

Este componente del gasto corresponde a las erogaciones que tienen por objeto atender las
necesidades de los entes administrativos como el Concejo Municipal, Personerfa Municipal y
Alcaldia Municipal, para que estos cumplan cabalmente sus funciones. Los rubros que hace
parte de los gastos de funcionamiento son los gastos de personal, los gastos generales y las
transferencias.

Para la vigencia fiscal de 2003 el presupuesto definitivo para los gastos de funcionamiento fue
de $404.585.666 millones de pesos y la ejecucion fue de $358.435.035 es decir, se ejecutd un
88.59% de lo presupuestado. En el 2004 el presupuesto definitivo fue de $595.777.128
millones de pesos y su ejecucion de $527.264.031 millones de pesos que representa un 88.50%.
Y para la vigencia del 2005 el presupuesto definitivo por los gastos de funcionamiento fue de
$662.502.983 millones de pesos y la ejecucion fue de $599.481.212 equivalente a un 90.48% de

lo presupuestado.

Comportamiento de Ejecucion.

Gastos de Funcionamiento 2003 2004 2005

358.435.035 577.264.031 599.481.212

Como se observa el gasto de funcionamiento analizadas en dos vigencias desde el 2003 tuvo
un incremento porcentual del 67.24%

Gastos De Inversion

En esta categorfa se agrupan las erogaciones encaminadas a crear infraestructura social
integrada por los gastos de educacién, salud, agua potable y saneamiento basico, deporte y
recreacion, cultura y otros sectores sociales (vias, prevencion y atencion de desastres, vivienda,
etc.). En la vigencia de 2003 los gastos de inversion se presupuestaron en $2670.112.000 y su
¢jecucion fue de $1479.023.000 millones de pesos equivalentes a un 55.39% de lo
presupuestado. En la vigencia fiscal de 2004 el presupuesto definitivo fue de $3659.647.950 y
su ejecucion fue de $2064.093.455 un 56.40% y para el 2005 los gastos de inversion se
presupuestaron en $4048.775.151 y se ejecutaron $2925.407.888 es decir un 72.25% de
recaudo.
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Ejecucion presupuesto de ingresos vigencia fiscal de 2003 Municipio de Puerto Narifio -
Amazonas-

INGRESOS PPTO INICIAL DngIEITT(;V o | RECAUDOS iﬁ%ﬁ%ﬂﬁﬁ
Ingresos tributatios 57°221.547 57221.547 55227.126 1°994.421
Ingresos no tributarios | 2.688°685.115 2472255794 | 2.394900.017 | 77355.777
Fondos especiales 0 470°341.591 253'835.888 216’505.703
Recursos de capital 0 0 0 0
;(;ra:sos ejecucion | ) 245906.662 2.999.816.932 | 2.703°963.031 | 295°855.901

FUENTE: Oficina Tesorerfa Municipal, Municipio de Puerto Narifio

Ejecucion presupuesto de ingresos vigencia fiscal de 2004 Municipio de Puerto Narifio —
Amazonas-

SALDO
PPPTO POR
INGRESOS PPTOINICIAL | oo vo RECAUDOS RECAUD
AR
Ingresos tributarios 9°350.300 9°350.300 10°761.849 (1°381.649
Ingresos no tributarios 2.601°604.083 3.133°942.567 3.155212.726 @ 220'159
Fondos especiales 1110°236.326 2047364.280 905 i72.04
Recursos de capital 0 0 0 0
Total  ejecucion  de | 2.610°954.383 4.253'559.093 3.370°338.855 883220.23
ingresos 8

FUENTE: Oficina Tesorerfa Municipal, Municipio de Puerto Narifio
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Ejecucion presupuesto de ingresos vigencia fiscal de 2005 Municipio de Puerto Narifio —
Amazonas —

PPTO SALDO
INGRESOS PPTO INICIAL DEFINITIVO RECAUDOS POR
EJECUTAR
Ingresos tributarios 37°060.200 14°262.398 13°086.233 1°176.165
Ingtresos no tributarios 2.353’906.086 3.471°861.821 3.490°517.427 (18°655.606)
Fondos especiales 0 1.227°693.903 909°042.161 318°651.742
Recursos de capital 0 0 0 0
Total ejecucion de ingresos 2.390°966.286 4.713’818.122 4.412°645.821 301°172.301
FUENTE: Oficina Tesorerfa Municipal, Municipio de Puerto Narifio
Ejecucion presupuestal de gastos Vigencia fiscal de 2005 Municipio de Puerto Narifio —
Amazonas —
SALDO POR
EJECUTAR
GASTOS PPTO INICIAL | PPTO PAGOS
DEFINITIVO
Gasto de | 483°909.089 662°502.983 599°481.212 46°257.941
funcionamiento
Gastos 1°404.015 2’539.988 2’539.988 0
financieros
Gastos de | 1.905’653.182 4.048°775.151 2.925.407.888 340°654.316
inversién
Total ejecucién | 2.390966.286 4.713°818.122 3.527°429.088 386°912.257
del gasto

FUENTE: Oficina Tesorerfa Municipal, Municipio de Puerto Narifio

Nota: las cifras entre paréntesis significa que el recaudo de ingresos fue superior al ingreso
presupuestado, en este caso son cifras positivas.

] leany tENY N v LYy LY



Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011

INDICADORES DE GESTION FISCAL ANO 2005

Ingresos

RecaudoTotal _4.412'645.821
PresupuestoDefinitivoDelngresos ~ 4.713'818.122

EJECUCION DE INGRESOS =

= 93.61%

El municipio de PUERTO NARINO alcanzé un recaudo del 93.61% de los ingresos
presupuestales lo que quiere decir, que por cada peso presupuestado obtuvo un recaudo de

$96,00 pesos.

Re caudolngresosTributario

E]ECUCION INGRESOS TRIBUTARIOS =
Pr esupuestoDefinitivolngresosTributarios

_13'086.233 — 91.75%
14'262.398

El recaudo de los ingresos tributarios alcanzé el 91.75% del monto presupuestal, es decir que
por cada peso presupuestado de ingresos tributarios se obtuvo un recaudo de $91,75 pesos.

GENERACION INTERNA DE RECURSOS = RecaudolngresoTributarios

RecaudoTotal

13'086.233

— =0.29%
4.412'645.821

Significa que por cada peso de recaudo total, el 0.29% se generaron en recursos propios del
municipio.

RECAUDO PERCAPITA = Re cursosingresosTributarios _13'086.233 — 232478

PoblacionTotal 5.629
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Equivale a decir que por cada habitante del municipio se recaudaron $2.324,78 en cuanto a
ingresos tributarios.

Egtesos

EJECUCION DE EGRESOS = EjecucionTotalDeGastos _ 3.527'429.088  _

PresupuestoDefinitivoGastos 4.713'818.122

74.83%

La ejecucion presupuestal de gastos alcanzé el 74.83%, es decir que por cada peso apropiado
para gastos se ejecutd $0,74 pesos.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO = EjecucionGastosDeFuncionamiento _

EjecucionTotalDeGastos

599'481.212

— =16.99%
3.327'429.088

Significa que por cada peso gastado del total de gastos, el 16.99% fueron absorbidos por el
funcionamiento administrativo del ente municipal.

EjecucionGastosDeFuncionamiento
PoblacionTotal

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PERCAPITA =

_ 599'481.212 — 106,49
5.629
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Equivale a decir, que la administracién municipal por cada habitante destiné gastos de
funcionamiento de $106,49 durante la vigencia de 2005.

Inversion.

InversionTotal _ 2.925'407.888
PoblacionTotal 5.629

INVERSION PERCAPITA = =519,70

Significa que por cada habitante el municipio invirtié $519,70 peso

Generacién De Ahotrto.

GENERACION DE  AHORRO = IngresosCtes — GastosDeFuncionamiento _

IngresosCorrientes

4.412'645.821-599'481.212
4.412'645.821

=0,8641

Significa que por cada peso de ingresos corrientes el municipio puede gastar en inversion el
86.41%

Estados financieros

Se presenta el comportamiento del Estado de Resultados referente a las vigencias fiscales de
2004, 2005 y 2006 de las cuentas principales de Ingresos y Gastos. Igualmente el Estado de
Balance General de las vigencias 2004, 2005 y 2006 y las cuentas del Activo, Pasivo y
Patrimonio. El comportamiento de las vigencias se elaboro con base en la informacion
suministrada por la oficina de contabilidad del municipio de Puerto Narifio (Amazonas).

Estados de actividad Financiera, Econémica y Social
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Concepto 2004 2005 2006
Ingtresos 3.410.538.181 4.134.821.665 3.642.527.862
Ingresos fiscales 103.109.375 230.880.034 279.086.650
Venta de setrvicios 6.788.900 7.404.900 6.526.600
Transferencias 3.256.529.775 3.856.478.181 3.299.477.441
Otros Ingresos 44.110.131 40.058.550 57.437.171
Gastos 3.478.400.813 3.964.226.874 3.634.946.281
Administracion 052.684.174 581.547.342 603.328.270
Provisiones 63.292.493 59.350.662 5.287.592
Agotamiento
Depreciacion
Gasto Social 1.597.263.246 2.050.492.601 1.146.700.386
Inversién Social 1.139.360.721 1.264.296.386 1.843.853.088
Otros Gastos 25.800.179 8.539.882 35.796.965
Excedente (déficit) 6.786.263 170.595.000 7.581.000

FUENTE: Oficina de Contabilidad Municipio de PUERTO NARINO

En el ano 2004, los ingresos por transferencias representaron el 95,48% del total de los
ingresos, en el 2005 representd el 93,26% y en el 2006, represent6 el 90,58%. El segundo
componente de ingresos lo representan los ingresos fiscales, es decir los recursos propios que
genera el municipio, en el afio 2006 represento solo el 7,66% del total de ingresos.
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Balance General

En el ano 2004, el componente de Gasto Social representé el 78.67% del total de los gastos.
En el afio 2005 el componente o cuenta de gastos represent6 el 83.61% y en el 2006 fue de
82.27%. La segunda cuenta de gastos en importancia

fue la de administracion que en el afio 2006 representé el 16.59% del total del gasto.

Balance General Municipio De Puerto Narifio

2004 2005 2006
ACTIVO 3.505.731.065 3.346.889.889 3.602.591.817
Efectivo 1.752.118.327 1.549.357.044 1.414.275.807
Inversiones 67.077.724 67.077.724 67.077.724
Rentas por cobrar 17.796.438 17.796.438 17.796.438
Deudas 32.836.713 25.709.285 256.981.624

Propiedad planta y equipo

1.377.426.558

1.395.610.896

1.677.322.225

Bienes de beneficio-uso publico

46.006.579

46.006.579

46.006.579

Otros activos

212.468.724

245.331.920

123.131.416

PASIVO 1.787.359.234 1.457.923.266 1.706.043.613
Cuentas por pagar 987.062.630 728.733.241 1.459.961.490
Obligaciones financieras 0 45.812.169 0

Oblig. Laboral y de seg. Social 178.305.674 69.703.149 59.408.823
Pasivos estimados 0 0 16.943.180
Otros pasivos 621.990.930 613.674.706 169.730.119

Pasivos

1.787.359.234

1.457.923.266

1.706.043.613

Patrimonio

1.718.371.830

1.888.966.622

1.896.548.203
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Capital fiscal 1.430.428.438 1.415.518.541 1.415.518.542
Resultado del ejercicio (67.862.632) 170.594.791 178.176.372
Patrimonio publico incorporado 302.853.289 302.853.289 302.853.289
Ajustes e inflacién 52.952.735 0 0

Total pasivo y patrimonio

3.505.731.065

3.346.889.889

3.602.591.817

FUENTE: Oficina de Contabilidad Municipio de PUERTO NARINO

Indices De Participacion.
Activos.

En la estructura del activo, las cuentas de mayor peso o importancia se encuentra la cuenta de
efectivo y la de propiedad, planta y equipo. En el afio 2004, el efectivo representd el 49,97% y
la cuenta de propiedad, planta y equipo el 39,29% del total de activos. En el 2005 la
participacion respectiva fue de 46,29% y 41,69% y en el 2006 fue de 39,25% y 46,55%
(propiedad planta y equipo) respecto del activo.

Estas dos cuentas corresponden a mas del 80% del activo de la Alcaldia Municipal de Puerto
Narifio.

Pasivos.

En la estructura del pasivo, las cuentas por pagar y otros pasivos son las cuentas de mayor
importancia. En el 2004 la participacion fue: 55,22% para cuentas por pagar y 34,79% de otros
pasivos respeto al total de pasivos. En el 2005 fue 49,98% y 42,09% respectivamente, y en el
20006 la participacion de cuentas por pagar fue de 85,57% y otros pasivos de 9,94%, registrando
en esta ultima vigencia un incremento sustancial de las cuentas por pagar.

Patrimonio

En la estructura del patrimonio, las cuentas de mayor importancia son el capital fiscal y el
patrimonio publico incorporado. En el 2004 el capital fiscal tuvo una participacion del 83,24%
y el patrimonio publico incorporado del 17,62% respecto al total del patrimonio. En el 2005 la
participacion fue: 74,93% y 16,03% respectivamente. En el 20006 la participacion fue 74,63% de
capital fiscal y 15,96% de patrimonio publico incorporado. La cuenta de capital fiscal refleja
una gran importancia en el Balance General pues en el afio 2006 represent6 el 40% del total
de pasivos y patrimonio.
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Proyeccion fiscal.

La proyeccion de ingresos y gasto se realizo teniendo en cuenta el método de evaluacion
directa, que consiste en pronosticar para cada fuente principal sus rendimientos o erogaciones
en el curso del afio fiscal (2005) en funcién de los comportamientos de las cuentas durante las
vigencias fiscales de los afios 2003 y 2004; igualmente teniendo como base la tendencia estable
de la tasa de inflacion situada en promedio anual entre un 4 y 5%, la cual ha servido como
referencia para estimar una proyeccion de ingresos y gastos con un incremento del 5% anual
entre las vigencias del 2007 al 2018 correspondiente a tres (3) periodos de la Administracion
municipal.
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Proyeccion financiera (sin financiamiento) del municipio de Puerto Narifio - Amazonas - cifras en miles de pesos.

ANOS DE PROYECCION
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ingresos 4.412.645 | 4.633.277 | 4.864.940 | 5.108.187 | 5.363.596 | 5.631.775 | 5.913.363 | 6.209.031 | 6.519.482 | 6.845.546 | 7.187.728 | 7.547.114 | 7.924.649
Tributarios 13.086 13.740 14.427 15.148 15.905 16.700 17.535 18.411 19.331 20.297 21.311 22.376 23.494
No tributarios | 3.490.517 | 3.665.042 | 3.848.294 | 4.040.708 | 4.242.743 | 4.454.880 | 4.677.624 | 4.911.505 | 5.157.080 | 5.414.934 | 5.685.680 | 5.969.964 | 9.268.462
f:;‘i‘i’zles 909.042 | 954.494 | 1.002.218 | 1.052.328 | 1.104.944 | 1.160.191 | 1.218.200 | 1.279.110 | 1.343.065 | 1.410.218 | 1.480.728 | 1.554.764 | 1.632.502
Recursos  de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
capital
Gastos 3.527.429 | 3.703.800 | 3.888.990 | 4.083.439 | 4.287.610 | 4.501.990 | 4.727.089 | 4.963.443 | 5.222.615 | 5.472.195 | 5.745.804 | 6.033.094 | 6.334.748
Gastos  de | 00401 | 629455 | 660.927 | 693.973 | 728.671 | 765104 | 803.359 | 843.526 | $85.702 | 929.987 | 977.986 | 1.011.885 | 1.062.479
funcionamiento
Gastos

. 2.539 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
financieros
Semlso 62 1B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
deuda
va‘se;‘;fon de | 5925.407 | 071677 | 3.225.260 | 3.385.473 | 3.554.746 | 3.732.483 | 3.919.107 | 4.115.062 | 4.320.815 | 4.536.855 | 4.763.697 | 5.001.881 | 5.251.748
‘:;e":::ional 885.216 | 929.477 | 975.950 | 1.024.748 | 7.075.986 | 1.129.785 | 1.186.274 | 1.245.588 | 1.307.867 | 1.372.661 | 1.441.924 | 1.514.020 | 1.589.721
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PRESUPUESTO 2008

PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES 2008 -2011
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ANEXO

PLAN INDICATIVO
INSTITUCIONAL
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Articulo Cuarto: Obligatoriedad: Todas las acciones que adelante el Gobierno Municipal se
cefiran a lo establecido en el Plan de Desarrollo que por medio de este proyecto de Acuerdo
se adopta.

Articulo Quinto: Coordinaciéon e integracion: El Plan de Desarrollo se coordina y se
integra con los Planes, Programas del orden Nacional, Departamental vy
Municipal de desarrollo.

Articulo Sexto: Armonizacién con los presupuestos: En los presupuestos: anuales se
debe reflejar el Plan Plurianual de inversiones y se faculta al sefior alcalde
para realizar los ajustes de tipo presupuestal y administrativo que se
requieran para la armonizaciéon y ejecuciéon del Plan de Desarrollo “Un
Gobierno con Identidad y Autonomia 2008 — 2011”. Los ajustes
presupuestales a que se refiere el presente articulo se efectuaran sobre la
vigencia 2008.

Articulo Séptimo: Ejecucion: Los recursos disponibles para la ejecuciéon del Plan de
Inversiones dependeran de la implementacion de las estrategias de
financiamiento planteadas. En el evento en que los ingresos proyectados no
alcancen los niveles aqui sefialados, el municipio ajustara el Plan a los
recursos disponibles a través de los presupuestos anuales.

Articulo Octavo: Contratos y Convenios: Autorizase al sefior Alcalde de Municipio de
Puerto Narifio del Departamento del Amazonas para celebrar contratos y
convenios con entidades y organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales, para la ejecucion de los programas y subprogramas del Plan
de Desarrollo “Un Gobierno con identidad y Autonomfa 2008 — 2011

En todo caso, los recursos de financiacién y cooperacion que provengan de
los contratos y convenios, deberan ser incorporados al presupuestos
municipal, cumpliendo con el respectivo tramite ante el Concejo Municipal
de Puerto Nariflo, para su ejecuciéon se requerira de la correspondiente

disponibilidad presupuestal.

Articulo Noveno: Seguimiento y Evaluacion: La oficina de planeacién e infraestructura,
efectuara la evaluacion de gestién y resultados del Plan de Desarrollo de
acuerdo con los mecanismos e instrumentos adoptados para tal efecto.

Articulo Decimo Primero: Plan de Desarrollo Un Gobierno con identidad y Autonomia
2008 — 2011: La difusion del Plan de Desarrollo se hara a través de la edicion
y difusion de ejemplares, para lo cual se realizaran los movimientos
presupuestales necesarios para su logro.

Articulo Decimo Segundo: Acuerdo: El presente acuerdo rige a partir de la publicacion

El anterior proyecto de Acuerdo Municipal, fue presentando a consideracion
del honorable Concejo Municipal de Puerto Narifio por los sefiores NELSO
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RUIZ AHUE Alcalde y IVAN MELGAREJO Jefe oficina de Planeacién e
Infraestructura

Adopcion: El anterior proyecto de Acuerdo fue aprobado por el Concejo Municipal en
sus dos debates reglamentarios y adoptado como Acuerdo Municipal en su
sesion del dia 29 Mayo de 2008

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JESUS SALVADOR VASQUEZ GALLEGO

Presidente

MAGNO JUNIOR MORA CARIHUASARI

Secretario General



Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011




