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PRESENTACION

E/ PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, “La Unidad Municipal un

Compromiso Social” es el instrumento que permite orientar la accion del Programa
de Gobierno para mejorar la calidad de vida de la poblacion de Campohermoso,

construyendo el municipio ideal que queremos.

La base programatica del Plan de Desarrollo se fundamenta en la accion institucional y
la participacion de todos los sectores y personas, para convertir en realidad anhelos

comunes de interés general, para presentes y futuras generaciones.

Las politicas de la nacién y el departamento relacionadas con el Desarrollo Territorial,
seran articuladas para hacer eficiente la inversidon y para facilitar la consecuciéon de
recursos financieros. La Eficiencia Fiscal y Administrativa seran propdsitos permanentes
en el periodo de gobierno 2008 - 2011 como estrategia para incrementar las

inversiones en el municipio.

El desarrollo econdmico, social, institucional, ambiental y politico; serd nuestro

compromiso, la dignidad humana de las personas y de la familia se convertiran en

nuestra prioridad dentro del marco institucional “Za Unidad Municipal un

Compromiso Social”.

ARCENIO DUENAS MERCHAN
Alcalde Municipal 2008-2011
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ACUERDO No 016
MAYO 30DE 2008.

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE
CAMPOHERMOSO BOYACA PERIODO 2008-2011.
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CAMPOHERMOSO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 2° del articulo 313 de la
Constitucién Politica de Colombia, los articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, y demas
normas concordantes y:
CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que corresponde a los

Concejos Municipales adoptar los planes y programas de desarrollo econémico -y social.

Que el tramite y aprobacién del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, debe sujetarse a lo
dispuesto en la ley 152 de 1994.

Que el articulo 339 de la Constitucidn Politica, determina la obligatoriedad municipal en la

adopcion del Plan de Desarrollo.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica prevé que para la adopcion del Plan de Desarrollo

se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

Que la ley organica del Plan de Desarrollo, determina el procedimiento para su elaboracion con
el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones

que corresponden al municipio.

Que el articulo 36 de la ley 152 de 1994 estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales, se debe aplicar en

cuanto sean compatibles las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 21 de la ley 388 de 1997, determina que el Plan de Ordenamiento Territorial
define a largo y mediano plazo un modelo de ocupacién del territorio municipal, sefialando su

estructura basica y las acciones para su adecuada organizacion, el cual estara vigente mientras
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no sea modificado o sustituido. En tal sentido, en la definicidn programas y proyectos de los
Planes de Desarrollo se tendra en cuenta las definiciones de largo y mediano plazo de ocupacion

del territorio.

Que se debe tener en cuenta la ley 1151 de 2007, Plan Nacional de Desarrollo, debiéndose

articular con el Plan de Desarrollo Territorial.

Que se debe tener en cuenta la ley 99 de 1999 sobre el medio ambiente, en materia de la

competencia municipal.

Que se debe fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en la formulacién del Plan de

Desarrollo como lo determina la ley 134 de 1994.

Que la ley 136 de 1994, Cddigo de Régimen Municipal, es la norma que rige a las entidades

territoriales, debiéndose dar aplicacion en materia de Planeacion.

Que para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios se debe tener en cuenta la ley 142
de 1994.

Que la ley 617 de 2000 establece la racionalidad del gasto publico.

Que la ley 715 de 2001, y 1176 de 2007 establece mecanismos de aplicacion de recursos y

competencias municipales.

Que la ley 756 de 2002, establece criterios de distribucion del Fondo Nacional de Regalias

Que la ley 505 de 1999, determina la estratificacion socioecondmica de los municipios.

Que el decreto 1504 de 1998, determina la reglamentacién sobre espacio publico.

Que la ley 115 de 1994, ley general de la educacion, ley 101 de 1993, ley general de desarrollo

agropecuario y pesquero y demas normas sectoriales deben ser aplicadas en el Plan de

Desarrollo.
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Que el Decreto 111 de 1996, estatuto organico de presupuesto debe ser adoptado en las

entidades territoriales en materia presupuestal en concordancia con los planes de inversion.

Que de acuerdo a la a ley 1098 de 2006, la tematica de infancia y adolescencia debe incluirse en

el Plan de Desarrollo.

Por lo anteriormente expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan de Desarrollo para el municipio de Campohermoso
Boyaca “LA UNIDAD MUNICIPAL, UN COMPROMISO SOCIAL” 2008-2011; cuyo texto es el

siguiente:

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DEL
DESARROLLO

Formular el Plan de Desarrollo Municipal 2008 -2011
“La Unidad Municipal un Compromiso Social” como
instrumento de gestion publica, que oriente en forma
técnica y concertada la inversion publica municipal,

dentro del marco normativo de la constitucion y la

ley.

‘PLAN DEDESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011



CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

Palacio Municipal Campohermoso. Fuente. Hildefonso Contreras Medina

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagndstico situacional y sectorial del municipio de
Campohermoso para establecer sus necesidades, problemas y posibles

soluciones.

e Disefiar un plan estratégico que contenga objetivos, metas, y
programas en materia econdmica, social, ambiental e institucional
que permita solucionar necesidades y problemas de la comunidad, de

acuerdo con la vocacién del municipio
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Formular un diagndstico financiero que permita conocer el estado
actual, y proyecciones de recursos economicos disponibles en el corto

y mediano plazo para financiar la parte estratégica del plan.

Socializar la formulaciéon del Plan de Desarrollo Municipal para
concertar la accion a ejecutar durante el periodo de gobierno 2008 -

2011.

Promover el desarrollo econémico del municipio con el fin de
garantizar un mayor nivel de bienestar en la poblacion.

Crear una cultura de respeto por los derechos de la infancia, nifiez y
adolescencia, apoyando los grupos vulnerables y marginados del

municipio.

Estimular el aprovechamiento de los recursos naturales disponibles,
garantizando la sostenibilidad del medio ambiente.

Promover el desarrollo en su dimension politica, democratizando la
administracion publica, con la participacion de la comunidad en todas

las etapas de la gestion.

Crear una cultura de servicio a los ciudadanos, adecuando una
estructura administrativa eficiente en la obtencion de resultados,

objetivos y metas.
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METODOLOGIA.

El Plan de Desarrollo de Campohermoso 2008-2011, “La
Unidad Municipal, un Compromiso Social”; fue concebido
con un enfoque integral urbano y rural, adoptando una
metodologia participativa a través de seminarios y talleres
realizados con la comunidad en todas las veredas.
Efectuando mesas de trabajo en el sector urbano, e
interactuando con el Concejo Municipal, Consejo
Territorial de Planeacion Municipal y grupos de interés

sectorial que cumplen funciones basicas en el municipio.

CAPITULO I

2. ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO

1.1. CONCEPTOS BASICOS DE PLANIFICACION

1.1.1 Planificar: Es prever y decidir hoy las acciones que transformaran la situacién actual en

una futura, deseable y posible, mediante el uso eficiente de los recursos disponibles.

1.1.2 Importancia de la Planificacion: Transforma la intencidn en accién y permite

vislumbrar impactos y consecuencias de los acontecimientos e influir en ellos.
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1.1.3 Planificacion Participativa: Da legitimidad y genera confianza de la ciudadania hacia la

administracion ayudando a construir organizaciones viables y eficientes, contribuyendo a formar

comunidades responsables.

1.1.4 Principios generales que rigen la Planeacion.

Autonomia. Las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de
planificacion

Ordenacion de competencias. Se tendrd en cuenta las respetivas competencias en
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiaridad.
Coordinacion. Se debe garantizar armonia y coherencia entre las actividades que realicen
a su interior y en relaciéon con las demas instancias de la administracion publica.
Consistencia. Asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera en los planes de gasto
derivados de los planes de desarrollo.

Prioridad del gasto publico social. Se debe asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general, teniendo como criterio especial en la distribucion del gasto publico el
numero de personas con necesidades basicas insatisfechas y el gasto publico social como
prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Continuidad. Para asegurar la ejecucion de planes programas y proyectos con cabal
culminacion.

Participacion. Se velard porque se haga efectivo los procedimientos de participacion
ciudadana en el proceso de distribucion de los planes de desarrollo.

Sustentabilidad ambiental. Posibilitar el desarrollo socioeconémico en armonia con el
medio natural garantizando a la actual y futura generacion una adecuada oferta ambiental.
Desarrollo armonico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios.

Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera elementos de planificacién como
una actividad continua.

Eficiencia. Se debe optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos,
teniendo en cuenta la relacion beneficio costo.

Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan deben ser factibles de realizar.
Coherencia. Los programas y proyectos deben tener relacion efectiva con las estrategias y

objetivos.
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e Conformacion de los Planes de Desarrollo. Estaran conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones.

e Concurrencia. Cuando dos o mas autoridades de planeacién deben desarrollar actividades
en conjunto hacia un propdsito comun.

o Subsidiaridad. Las autoridades de planeacién del nivel mas amplio deben apoyar a aquellas
que carezcan de capacidad técnica para la preparacion oportuna del plan de desarrollo.

e Complementariedad. En el ejercicio de las competencias las autoridades actuaran con

otras autoridades dentro de su érbita funcional con el fin de lograr plena eficacia.

1.2 INSTRUMENTOS DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL.

1.2.1 Programa de Gobierno: Propuesta politica que los candidatos someten a consideracion

de los electores y representa un compromiso en la construccion colectiva de desarrollo.

1.2.2 Plan De Desarrollo: Instrumento de planificacién que direcciona el accionar de los

diferentes actores del territorio durante un periodo de gobierno. Los propdsitos son:

e Promover el desarrollo econdmico, social, politico, institucional y ambiental.

e Propiciar el desarrollo permanente, utilizando sus potencialidades.

e Mejorar la calidad de vida y el acceso a oportunidades de todos los habitantes.

e Superar los desequilibrios sociales existentes.

e Ordenar el uso de los recursos, garantizando la sostenibilidad del medio ambiente.
e Aprovechar al maximo los recursos disponibles.

e Asegurar eficiencia, transparencia y equidad en la asignacién de recursos.

e Democratizar la Administracién Publica con la participacién de la comunidad.

e Orientar la gestion de gobierno, asi como del sector privado.

1.2.3 Esquema de Ordenamiento Territorial: Instrumento técnico y normativo de
planificacion y gestion a largo plazo; conjunto de acciones y politicas, administrativas de
planeacion fisica y de orientacion en el desarrollo del territorio, con la regulacion del uso,
ocupacioén y transformacion del espacio fisico, urbano y rural. El EOT es, en esencia, el pacto

social con el territorio.
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1.2.4 Plan Financiero: Instrumento de planificacién y gestidn financiera de mediano plazo (4
ahos), que tiene como base las operaciones efectivas de caja. Se hacen las previsiones de
ingresos, gastos, déficit y su financiacion. Su objetivo es establecer la capacidad de inversidn en
el mediano plazo para desarrollar los programas identificados en el P.D de acuerdo con sus

posibilidades.

1.2.5 Plan Plurianual de Inversiones: Instrumento que permite articular la parte estratégica
del Plan de Desarrollo con los recursos de inversion a ejecutar en el periodo de gobierno, donde

se especifican cada una de las vigencias y se identifican las posibles fuentes de financiacion.

1.2.6 Marco Fiscal de Mediano Plazo: Instrumento referencial que presenta la tendencia
futura (10 anos) de las finanzas, nos sirve como proyeccion técnica de la sostenibilidad fiscal sin

involucrar situaciones politicas que afecten la gestion.
1.3 INSUMOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1.3.1 Vision Colombia II Centenario: 2019: Se concibe como un proceso de concertacion
de metas y politicas dentro del gobierno, para formular una propuesta sobre el pais que
queremos para el afio 2019, que sirva como punto de partida para construir una propuesta de

estado.

1.3.2 Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad: Acuerdo de voluntades
y decisiones entre el gobierno nacional, las entidades territoriales, el sector privado, los

representantes politicos y la sociedad civil.

1.3.3 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM): (COMPES 91 de 2005) Compromiso del
pais frente al reto de erradicar la pobreza extrema y el hambre, lograr la educaciéon primaria
universal, promover la equidad de género y la autonomia de la mujer, reducir la mortalidad en
menores de 5 afios, mejorar la salud sexual y reproductiva, combatir el VIH/SIDA, la malaria y
el dengue; garantizar la sostenibilidad ambiental y fomentar una sociedad mundial para el

desarrollo.

1.3.4 Plan Nacional de Desarrollo 2006 -2010, Estado Comunitario Desarrollo para
todos: Contiene cuatro objetivos principales:
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¢ Mejoramiento del estado; es decir, “incrementar la transparencia y eficiencia del estado”, y
garantizar “un estado eficiente al servicio de los ciudadanos”.

e Brindar seguridad y crear una sociedad a través de una politica de defensa democratica.

e Generar empleo y crecimiento econdmico sostenible garantizando el bienestar de la
poblacion.

e Buscar equidad social mas igualitaria y solidaria.

1.3.5 Politica de Nifiez, infancia, adolescencia y familia. (Ley 1098 de 2006) Reconoce
como “sujetos titulares de derechos a todos los nifios, nifias y adolescentes menores de 18
anos”. Su objeto es establecer normas para la proteccién integral mediante la garantia de sus

derechos y libertades fundamentales, asi como su restablecimiento.

1.3.6 Programa Juntos — Red para la superacion de la pobreza extrema: Dirigida a
familias en extrema pobreza, promoviendo el mejoramiento de sus condiciones de vida, con el
fortalecimiento y construccidon de capacidades para promover su propio desarrollo en un marco

de corresponsabilidad. La poblacidn objetivo esta dividida en un grupo de familias del nivel

SISBEN con nifios menores de 18 afios que ingresan al programa Familias en Accién y otro grupo
que lo conforma poblacion desplazada relacionada en el registro Unico de poblacion desplazada
(RUDPD).

1.3.7 Plan de Desarrollo Departamental 2008-2011: Contiene oferta institucional de
programas en sectores como: Agua Potable y Saneamiento Basico, vivienda, infraestructura de

transporte y atencion de desastres.

1.4 COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1.4.1. Parte Estratégica del Plan de Desarrollo: Contiene el diagndstico y su analisis; asi
como los objetivos y metas de acuerdo al Programa de Gobierno, estrategias y politicas en
materia econdmica, social, ambiental e institucional.
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1.4.2 Plan de Inversiones: Proyeccidon de los recursos disponibles para la ejecucion del Plan

de Desarrollo y su armonizacién con los planes de gasto.
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CAPITULO II

2. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN DE
DESARROLLO.

2.1 MISION DEL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO.

Ofrecer a la comunidad del municipio de manera oportuna, eficiente y
equitativa los bienes y servicios materia de competencia legal del
municipio, para la satisfaccion de las necesidades bdsicas que conlleve
al mejoramiento de la calidad de vida y la prosperidad de todos; asi
mismo se garantizard el uso eficiente y transparente de los recursos

publicos con prevalencia del interés general sobre el particular.

2.2. VISION DEL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO.

Campohermoso serd en el ano 2011 un municipio con habitantes de
alta calidad de vida organizada y productiva; con sentido de
aprovechamiento y respeto por los recursos naturales. Sus ciudadanos
serdn personas educadas, amables y responsables con una cultura de
convivencia en paz; La nifez, adolescencia y familia serdn el eje
principal de la sociedad. La excelencia de los servicios ptblicos serdn

para el beneficio de propios y turistas.

CAPITULO III

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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3.1 UBICACION DEL MUNICIPIO. Ubicado al oriente de Boyacd, en la provincia de Lengupa,
con 302 Km2, a una altura de 1100 m.s.n.m., con temperatura promedio de 23° C., dista a 132
Km. de la capital del departamento y 143 Km. de Bogotd, localizado sobre las estribaciones de la
cordillera oriental, topograficamente la regidn es bastante arrugada; con picachos, hondonadas y
cafones profundos, pequeifas mesetas, valles y altiplanicies proporcionando un régimen
climatico diverso con dos patrones estacionales; uno de invierno prolongado con fuerte indice

fluvial y otro de verano seco.

3.2 DIVISION POLITICA Y LIMITES. Dividido en 27 veredas y limita por el norte: Municipios
de Paez y Miraflores; occidente: Municipios de Garagoa y Macanal; sur: Municipios de San Luis

de Gaceno y Santa Maria y al oriente con los municipios de Paez y San Luis de Gaceno.

3.3 RESENA HISTORICA. El primer nombre fue “TEGUAS”, habitado por los indios Teguas
que se alimentaban de la pesca, caza y agricultura; dedicados a la practica de la medicina y
recetaban por medio de las plantas. Su fundacién data del 30 de noviembre de 1.620, cuando
fue promulgado el Auto del visitador LUIS HENRIQUEZ, oidor de la Real Audiencia de Santafé de
Bogotd, quien cred el pueblo de TEGUAS. Su antiguo territorio se extendié hasta la confluencia
del rio TUA con el Meta, cubriendo a los actuales municipios de Macanal; ( entonces Pueblo
Viejo), Santa Maria, San Luis de Gaceno, Sabanalarga, Villanueva y la Fragua; (hoy Paez).
Declarado municipio mediante acto decreto legislativo del 28 de febrero de 1836 de la Asamblea

del Estado Soberano de Boyac3;

Los conquistadores espafioles llegaron en 1537, buscando salida al llano; creandose el resguardo
desde la época colonial, una primera aldea fundada en la vereda de TEGUAS, cuando en 1778
JUAN JOSE NEIRA comprd los terrenos del resguardo se dio a la tarea de construir un pueblo.
En 1780, se nombra como primer alcalde a FELIPE ALONSO; en 1816, el poblado fue trasladado
a una meseta sobre la margen derecha del rio Lengupa, donde actualmente se localiza la
cabecera municipal; ya que el lugar original no reunia las caracteristicas geograficas para la

ampliacién del casco urbano.

3.4 NATURALEZA JURIDICA. Entidad territorial de la division politica- administrativa del
estado, cuenta con autonomia en la gestién de de sus propios asuntos, dentro de los limites de
la constitucion y la ley. Se gobierna por autoridades, nombradas por eleccién popular.
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3.5. POBLACION. El comportamiento demografico, es una de las principales variables del
proceso planificador, ya que con la informacion permite determinar demandas futuras de bienes
y servicios posibilitando cuantificar su produccidon y generar las condiciones que faciliten su

desarrollo.

Poblacion por sexo

DESCRIPCION HOMBRES MUJERES TOTAL
TOTAL POBLACION 1.956 1.770 3.726
PORCENTAIJE 52.53% 47.47% 100%

Fuente: SISBEN Campohermoso 2008

Distribucion poblacion por rangos de edad

RANGOS DE EDAD HOMBRES MUJERES
0<1 90 75
1< 2 53 49
2< 3 56 36
3<4 37 53
4< 5 44 43
5< 10 224 204
10< 18 302 247
18< 19 44 33
20< 25 179 156
25< 45 409 383
45< 50 97 100
50< 55 89 78
55< 60 77 91
60< 65 88 69
65< 100 167 153
TOTAL 1.956 1.770
PORCENTAJE 52.53% 47.47%

Fuente: SISBEN Campohermoso 2008
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Distribucion de la poblacion

DESCRIPCION CABECERA AREA RURAL TOTAL
ISTRIBUCION DE VIVIENDAS 199 745 944
DISTRIBUCION DE PERSONAS 767 2959 3726
NUMERO DE FAMILIAS 262 777 1039
Fuente: SISBEN Campohermoso 2008
Distribucion de la poblacion por vereda
VEREDA VIVIENDAS FAMILIAS PERSONAS
CAMPOHERMOSO CENTRO 199 262 767
CENTRO RURAL 29 30 81
EL LIMON 15 16 80
C. POBLADO VISTAHERMOSA 17 18 60
YOTEGUENGUE 16 16 47
GUAMAL 29 29 101
HUERTA VIEJA 29 31 107
EL RODEO 32 32 151
PALMICHAL 54 55 230
MACANALITO CENTRO 13 15 59
CASTANAL 60 62 240
ENCENILLO 53 55 215
SAN JOSE 13 13 42
TOLDO ARRIBA 41 42 201
TEGUAS 47 50 245
TOLDO ABAJO 24 24 96
COLOMBIA 18 19 64
SAN AGUSTIN 27 27 50
CURAPO 18 19 74
SABANETAS 19 19 75
CANADAS 19 19 54
HOYA GRANDE ARRIBA 23 24 89
C. POBLADO LOS CEDROS 49 57 202
CHOMA 13 13 63
LOS CEDROS RURAL 21 21 64
HOYA GRANDE SAN JOSE 19 22 108
PUERTO TRIUNFO 22 23 84
AGUALARGA 12 13 27
MACANALITO NORTE 13 13 50
TOTAL 944 1039 3726
Fuente: SISBEN Campohermoso 2008
Proyeccién de la poblacién
ANO CABECERA AREA RURAL TOTAL
2000 651 3.681 4.332
2003 678 3.495 4173
2005 692 3.362 4.054
2008 767 2.959 3.726
Fuente: SISBEN Campohermoso 2008
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CAPITULO IV

4 DIAGNOSTICO SECTORIAL

4.1 SECTOR EDUCACION.

Al municipio le corresponde administrar y distribuir

LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

los recursos del Sistema General de

Participaciones que se le asignan para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad de la

educacion.

Colegio Técnico Agropecuario. Fuente. Hildefonso Contreras Medina

POBLACION POR CICLOS DE VIDA 2008

CICLO DE VIDA | HOMBRES MUJERES TOTAL
< DE 5 ANOS 280 256 536
5-18 ANOS 526 451 977
TOTAL 806 707 1513

Tabla 1. Fuente Estadisticas municipales SISBEN campohermoso 2008

ALUMNOS MATRICULADOS -
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ALUMNOS No. RELACION
FUSION INSTITUCION EDUCATIVA MATRICULADOS | DOCENTES ALUMNO-
DOCENTE
Colegio Nacionalizado 134 9 14.8
s i  ———
NACIONALIZADO — .
TECNICO Huerta vieja Abgjo 8 1 8
Huerta Vieja Arriba 9 1 9
AGROPECUARIO Macanalito Centro 18 1 18
Macanalito Norte 10 1 10
Colegio Maria Auxiliadora 113 7 16.14
Centro 45 3 15
Hoya grande San José 7 1 7
C:biﬁ:ggﬂ&;% AA Hoya Grande Arriba 15 1 15
Choma 9 1 9
Curapo 9 1 9
Palmichal 21 1 21
Teguas o6 2 28
El Rodeo 11 1 11
CENTRO Guamal 18 1 18
EDUCATIVO El Limén 18 1 18
TEGUAS Sabanetas 17 1 17
Toldo Abajo 17 1 17
Toldo Arriba 23 2 11.5
Agualarga 9 1 9
Colombia 12 1 12
INSTITUCION El Encenillo 24 2 12
EDUCATIVA Puerto Triunfo 14 1 14
VISTA HERMOSA San Agustin 20 1 20
San José 10 1 10
Yoteguengue 50 2 25
TOTAL 805 52 15
GUARDERIAS ICBF 186
Fuente. Estadisticas Municipales, enero 2008
NIVELES DE DESERCION Y REPITENCIA ANO 2007
NIVEL DESERCION REPITENCIA
PRE-ESCOLAR 5 3
PRIMARIA 19 17
SECUNDARIA 7 3
Fuente. Estadisticas municipales 2008
4.1.1 Poblacion escolar. En el municipio viven 536 nifios y nifias < de 5 afos, sin

educacion inicial y 977 entre 5- 18 afios, y estudian 805 correspondiente al 82.40% y 172 no

estudian correspondiente al 17.60%.
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La exclusion de niflos y niflas del sistema educativo se detectd por informacion de la
comunidad en veredas como Choma, 3 nifios bachillerato, EI Rodeo 14 nifios bachillerato y

otras veredas como el Limoén, Teguas, Cedros, Macanalito Centro y Colombia.

4.1.2 Causas de desercion, repitencia y exclusion (Fuente estadistica municipales)

o Falta de recursos econdmicos 75% de los casos.
e Falta de interés por parte del alumno 10%

o Distancia de las instituciones educativas 5%

¢ Violencia intrafamiliar 5%

e Falta de interés por parte de los padres 5%

La oferta educativa es suficiente para la poblacion en edad escolar, cuenta con dos (02)
colegios de secundaria y veintiséis (26) instituciones educativas rurales de nivel primaria con una

relacién alumno — aula y alumno — profesor (14.90 alumnos) promedio.

El personal docente posee un buen nivel formativo para la transmision de conocimientos; un
alto porcentaje es licenciado, especializado y los resultados se han reflejado en las pruebas del

ICFES donde el promedio de calificacion fue alto.

Segun el DANE - 2005 el 84.8% de la poblacién de 5 afios y mas de Campo Hermoso sabe leer
y escribir; el 93.9% de la poblacion de 6 a 10 afios y el 60.2% de la poblaciéon de 11 a 17 afos
asisten a un establecimiento educativo formal. Ademas se especifica que el 61.7% de la
poblacion ha alcanzado el nivel basica primaria y 12.4% secundaria, el 1.2% nivel profesional y
el 0.5% ha realizado estudios de especializacion como maestria o doctorado. La poblacion

residente sin ningun nivel educativo es del 15%.

4.1.3 Necesidades del Sector Educativo. Segln informaciéon recibida en los talleres vy
mesas de concertacién con la comunidad.
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NECESIDADES DEL SECTOR EDUCACION

INVERSIONES

No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS

.PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento institucién educativa

N
S

Cerramiento institucion educativa

—
w

Construccién aula

Construccion pozo séptico institucion educativa

Mejoramiento unidad sanitaria seccién primaria

Construccion Unidad Sanitaria

Mejoramiento restaurante escolar

Construccion restaurante escolar

Acueducto y agua potable institucion educativa

Construccion sala de informatica

= |00 |~ NN U1 | |

PROGRAMA DOTACION

Dotacién muebles y pupitres

10

Dotacién equipo de computo

Dotacion biblioteca

11

Dotacién Planta eléctrica y/o electrificacion

Dotacion material didactico

12

Dotacién implementos de aseo

Dotacion laboratorio colegio

Dotacion restaurante institucion educativa

Dotacién internet biblioteca

Dotacién Botiquin

Dotacién fotocopiadora

= U N N (=W

PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR

Transporte escolar

Subsidios educativos

Capacitaciéon no formal SENA y otros

Actualizacién inventarios

Validacion primaria y bachillerato

Educacioén para adultos

Sostenimiento econdémico restaurante escolar

Mejoramiento cobertura escolar

Educacioén superior y tecnolégica

Ampliacion de 9° a 11° Yoteguengue

Apoyo proyecto telesecundaria

e Ll L Ll L L I L Do ANV S IR Ue )

Desarrollo Infantil y educacion inicial

N
N

Fuente. Estadisticas Municipales 2008
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4.2 SECTOR SALUD.

Corresponde al municipio garantizar la prestacion de los servicios de salud y seguridad social en
el territorio; afiliar a la poblacidon pobre y vulnerable al Régimen Subsidiado, formular y ejecutar

el Plan Territorial de Salud, ajustado al perfil epidemioldgico.

4.2.1 Instituciones prestadoras de salud. La E. S. E. Centro de Salud de (primer nivel de
atencioén, categoria A) de naturaleza juridica publica, creada mediante acuerdo 006 de marzo de
2003, cuenta con autonomia administrativa y financiera, ubicada en la calle 22 No. 3 — 15, Unica

entidad prestadora de servicios de salud a nivel local.

4.2.1.1 principales servicios. Odontologia, Consulta médica general, Promocion y prevencion
en salud publica, Vacunacion, Consulta prioritaria, Farmacia, Esterilizacién, Sala de rehidratacion

oral, Sala general de procedimientos menores.
4.2.1.2 Infraestructura

Infraestructura Sede principal — Centro Urbano. La infraestructura de la .E.S.E
Campohermoso, es propiedad del municipio, su estado no es ideal por no poder realizar
inversiones, hasta que se legalice la propiedad en favor de la E.S.E. Cuenta con: consultorio
de vacunacion, Consulta prioritaria, Consultorio odontologico, Consultorio meédico,
Farmacia, Sala de espera, Archivo y estadistica, Pagaduria y consultorio de Enfermeria.
Infraestructura Centro de Salud los Cedros. Es propiedad del municipio, lo que ha
impedido realizar mejoramiento a la planta fisica. Cuenta con: Consultorio Odontoldgico,
Consultorio médico, farmacia y sala de espera.

Infraestructura Centro de Salud Vistahermosa. Su propiedad se desconoce impidiendo
realizar mejoramiento a la planta fisica. Cuenta con: Consultorio Odontoldgico, consultorio
médico, farmacia y sala de espera

Infraestructura Centro de Salud Hoya Grande. La propiedad se desconoce. No se ha
realizado mantenimiento a la infraestructura y esta se encuentra en regular estado. Cuenta con:
Tres habitaciones, Sala de espera, Un bafio. De acuerdo a informaciéon suministrada por la
E.S.E. La infraestructura de salud (Los cedros, Vistahermosa y Hoyagrande), no cumple con los
requisitos para ser habilitados y acreditados por parte de la Secretaria de Salud de Boyacd, asi

como la prestacion de servicios de consulta extramural, sala de partos y urgencias.
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4.2.1.3 Descripcion de equipos disponibles y estado.

SEDE PRINCIPAL - CENTRO URBANO

SERVICIO EQUIPO ESTADO/ NECESIDAD
VACUNACION RED DE FRIO BUENO
BALAS DE OXIGENO BUENO
TENSIOMETRO ADULTO BUENO
FONENDOSCOPIO ADULTO BUENO
TENSIOMETRO PEDRIATRICO BUENO
FONENDOSCOPIO PEDIATRICO BUENO
BASCULA NO HAY
CONSULTA PRIORITARIA CAMILLA REGULAR
AMBU ADULTO BUENO
AMBU PEDIATRICO BUENO
LARINGOSCOPIO REGULAR
EQUIPO DE ORGANOS NO HAY
CARRO DE PARO NO HAY
ELECTROCARDIOGRAFO MALO
DESFIBRILADOR NO HAY
EQUIPO DE ORGANOS BUENO
CAMILLA BUENO
CONSULTORIO MEDICO TENSIOMETRO ADULTO BUENO
FONENDOSCOPIO ADULTO BUENO
ESCRITORIO BUENO
BASCULA BUENO
UNIDAD ODONTOLOGICA BUENO *
AMALGAMADOR BUENO
CONSULTORIO ODONTOLOGICO LAMPARA DE FOTOCURADO BUENO
HORNO ESTERILIZADOR BUENO
CAVITRON NO HAY
NEVERA BUENO*
NEVERA BUENO
FARMACIA TERMOHIGROMETRO BUENO
ESTIBAS BUENO
COMPUTADOR BUENO
ARCHIVO Y ESTADISTICA FOTOCOPIADORA BUENO
) COMPUTADOR BUENO
PAGADURIA 2 ESCRITORIOS BUENO
CAJA FUERTE BUENO
BASCULA BUENO
CAMILLA REGULAR
TALLIMETRO NO HAY
PESABEBE REGULAR
CONSULTORIO ENFERMERIA TENSIOMETRO ADULTO NO HAY
TENSIOMETRO PEDIATRICO NO HAY
FONENDOSCOPIO ADULTO BUENO
FONENDOSCOPIO PEDIATRICO NO HAY
EQUIPO DE ORGANOS NO HAY
PARQUE AUTOMOTOR VEHICULO LAND-ROVER 1985 MAL ESTADO
VEHICULO FORD 150 1998 REGULAR
VEHICULO TOYOTA LAND CRUISER | BUENO

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008

Nota: * se encuentran funcionando pero ya cumplieron su ciclo de vida Util.
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| CENTRO DE SALUD LOS CEDROS

EQUIPO DE ORGANOS NO HAY
CAMILLA REGULAR
CONSULTORIO MEDICO TENSIOMETRO ADULTO BUENO
FONENDOSCOPIO ADULTO BUENO
ESCRITORIO BUENO
BASCULA BUENO
UNIDAD ODONTOLOGICA BUENO
AMALGAMADOR NO HAY
CONSULTORIO ODONTOLOGICO | LAMPARA DE FOTOCURADO NO HAY
HORNO ESTERILIZADOR NO HAY
CAVITRON NO HAY
NEVERA NO HAY

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008

CENTRO DE SALUD VISTAHERMOSA

EQUIPO DE ORGANOS NO HAY
CAMILLA REGULAR
CONSULTORIO MEDICO TENSIOMETRO ADULTO NO HAY
FONENDOSCOPIO ADULTO NO HAY
ESCRITORIO BUENO
BASCULA BUENO
UNIDAD ODONTOLOGICA BUENO
AMALGAMADOR NO HAY
CONSULTORIO LAMPARA DE FOTOCURADO NO HAY
ODONTOLOGICO HORNO ESTERILIZADOR NO HAY
CAVITRON NO HAY
NEVERA NO HAY

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008

4.2.1.4 Recurso Humano. Planta global de la ES.E conformada asi: 1 Gerente, 1
Odontdloga, 1 Enfermera*, 1 Medico Rural, 1 Técnico Administrativo, 3 Auxiliares en salud, 1

auxiliar de farmacia*, 1 Auxiliar de Servicios generales, 1 Conductor mecanico.

*Nota: Cargos en Concurso ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
4.2.2 Régimen Subsidiado.

4.2.2.1 Contratos (Fuente de recursos). La E.S.E Centro de Salud vende servicios al
régimen subsidiado (ARS Caprecom 1.296 afiliados y Coosalud 2.278 ) y régimen contributivo
(Colombiana de Salud y Policia Nacional 70 personas entre cotizantes y beneficiarios). El

municipio tiene cubierto en el régimen subsidiado el 100% de la poblacion.

4.2.3 Morbilidad y Mortalidad (2007)
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4.2.3.1 Situacion Epidemioldgica. Los eventos de salud publica que mas se presentaron
fueron: Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) (eventos
de comportamiento endémico sin salirse del parametro de comportamiento habitual. Un
accidente ofidico ocurrido en el periodo 2 (28 de enero al 24 de febrero) sin consecuencias

letales. Un brote de hepatitis A en los periodos epidemioldgicos distribuidos asi:

PERIODO 4 (25 DE MARZO AL 21 DE ABRIL): 4 CASOS
PERIODO 5 (22 DE ABRIL AL 19 DE MAYO): 2 CASOS
PERIODO 6 ( 20 DE MAYO AL 16 DE JUNIO): 1 CASO

Este brote fue controlado, realizando las acciones pertinentes, segln los protocolos de vigilancia

en Salud Publica. No se han presentado casos ocurridos por vectores; aunque se esta

clasificando como zona de riesgo (dengue, leishmaniasis y chagas).

o Perfil de Morbilidad. Las principales causas de morbilidad segin grupos etareos se

encuentran distribuidas asi:

MENORES DE 1 ANO: 1 A 4 ANOS:
RINOFARINGITIS RINOFARINGITIS AGUDA
CONJUNTIVITIS MUCOPURULENTA PARASITOSIS INTESTINAL
CONJUNTIVITIS AGUDA CARIES DENTAL
CERUMEN IMPACTADO DIARREA Y GASTROENTERITIS INFECCIOSA
NEUMONIA IMPETIGO
BRONQUITIS AMEBIASIS
DERMATITIS DEL PANAL DERMATITIS ALERGICA DE CONTACTO
LUXACION CONGENITA DE CADERA DESNUTRICION

OTITIS MEDIA AGUDA
DE 5 A 14 ANOS: 15 A 19 ANOS:

PARASITOSIS INTESTINAL

DIARREA Y GASTROENTERITIS INFECCIOSA
RINOFARINGITIS AGUDA

CARIES DENTAL

ESTRABISMO

OTITIS EXTERNA

CARIES DENTAL
PARASITOSIS INTESTINAL
RINOFARINGITIS AGUDA
HEPATITIS A

MICOSIS SUPERFICIAL
MIGRANA
BLEFAROCONJUNTIVITIS
ASMA

GASTRITIS

DERMATITIS ALERGICA DE CONTACTO
NEURALGIAS
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20 A 44 ANOS 45 A 59 ANOS
MIGRANA CONTRACTURA MUSCULAR
CARIES HIPERTENSION ARTERIAL
VAGINITIS AGUDA PARASITOSIS INTESTINAL
RINOFARINGITIS AGUDA HIPERCOLESTERILEMIA
CEFALEAS MIGRANA
LUMBAGO DERMATITIS
DISMENORREA LARINGITIS

CARIES

LUMBAGOS Y NEURALGIAS

MAYOR DE 60 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

CEFALEA TENSIONAL

RINOFARINGITIS AGUDA
HIPERCOLESTEROLEMIA

PRESBICIA

VENAS VARICOSAS

AMEBIASIS

BLEFAROCONJUNTIVITIS
ENFERMEDAD OBSTRUCTIVA CRONICA

ULCERAS CRONICAS EN MIEMBROS INFERIORES

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008

¢ Perfil mortalidad

DEFUNCIONES
EDAD CAUSA
< DE 1ANO (MORTALIDAD PERINATAL) BRONCOASPERSION
>DE 60 ANOS HIPERTENSION ARTERIAL
20 A 44 ANOS CANCER DE SENO
OTROS TRAUMA CRANEO ENCEFALICO

CONSULTAS REALIZADAS EN LA E.S.E. CENTRO DE SALUD CAMPOHERMOSO BOYACA

DESCRIPCION CONSULTA No. DE CONSULTA
Consulta médico General 5.314
Consulta de enfermeria 1.340
Consulta de urgencias 18
Hospitalizacion y egreso 0
Partos vaginales 5
Partos por cesarea 0
Consultas odontoldgicas 133
Procedimientos odontoldgicos 5.109
Muestras de examenes de laboratorio 0
Terapias 0
Citologias Cervico uterinas 467

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008
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4.2.4 Necesidades problemas y soluciones del Sector. Para cumplir con el objeto social
en forma adecuada y para mejorar la calidad del servicio de salud en el municipio, se hace

necesario realizar las siguientes acciones en el menor tiempo posible.

SEDE PRINCIPAL — CENTRO URBANO Saneamiento contable y legalizacion de titulo de propiedad a
favor de la E.S.E.

CENTRO DE SALUD LOS CEDROS. Legalizacién de titulo de propiedad del municipio a favor de la
E.S.E.

CENTRO DE SALUD VISTAHERMOSA Legalizacion de titulo de propiedad del municipio a favor de la
E.S.E.

CENTRO DE SALUD HOYA GRANDE Legalizacion de propiedad (posiblemente Corpochivor) a favor
de la E.S.E. o legalizacién a través de proceso de pertenencia.

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008

4.2.5 Otras Necesidades Del Sector. Segun la informacidon recibida, se debe tener en

cuenta los siguientes aspectos como necesidades y problematica del sector:

4.2.5.1 Implementacion del Plan Territorial de Salud Publica. Se debe formular como lo
establece el Plan Nacional de Salud. El control de vectores, mejoramiento de la nutricion de la

poblacidn y brigadas de salud son otros requerimientos de la poblacion.

4.2.5.2 Implementacion sala de partos. Se debe contemplar como necesidad primordial la
sala de partos, teniendo en cuenta los factores econdmicos y la distancia a otros centros
asistenciales como Miraflores y Garagoa; en el afio 2007 de 53 embarazos en el municipio 29
casos fueron atendidos por personal no capacitado y sin controles prenatales, equivalente al
54.7%, generando alto riesgo de mortalidad infantil. Se debe viabilizar la implementaciéon —
dotacion del laboratorio clinico por razones antes expuestas. Comunidades del sector

Vistahermosa solicitan realizar convenio de servicio de urgencias con el municipio de Paez.

4.2.5.3 Infraestructura. Mejoramiento y ampliacién de infraestructura es prioridad en la sede
central de la E.S.E y el mantenimiento y mejoramiento en los centros de salud los Cedros,

Vistahermosa y Hoya grande.

4.2.5.4 Dotacion. Se solicita gestionar o comprar una ambulancia nueva, asi como el
mantenimiento y/o reparacién de equipos y muebles utilizados en la prestacidn de los servicios.

Algunas comunidades y establecimientos educativos solicitan medicamentos y botiquin.
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4.3 SECTOR BIENESTAR SOCIAL

e El municipio debe elaborar un diagndstico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en el
territorio, durante los 4 primeros meses del mandato de la administracion 2008 — 2011.

e Se debe incluir la tematica de la infancia y adolescencia en el Plan de Desarrollo

e Disefiar acciones de politica social, grupos de poblacién vulnerable (desplazados y otros)

e Garantizar el servicio de alimentacién escolar

e Crear Comisaria de Familia

e Conformar y/o fortalecer Consejos Municipales de Politica Social

Dia del nifio. 29 de abril/2008 Campohermoso. Fuente. Hildefonso Contreras Medina

4.3.1 Direccion del Sector. Se cuenta con una oficina encargada de realizar los planes de
accién y ejecucion del sector bienestar social, segin lineamientos programaticos. Existe el
Concejo Municipal de Politica Social, el cual debe ser activado para abordar los diferentes

aspectos sociales objeto de su creacion.

4.3.2 Grupos Poblaciones. Grupos focalizados por la oficina de bienestar social - en proceso

de depuracion y revision por traslado o cambio de residencia.
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RANGO EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

< DE 7 ANOS 180 224 404
7 - 10 ANOS 120 122 242
10 - 18 ANOS 347 392 739
18 — 60 ANOS 867 955 1822
> DE 60 ANOS 284 303 547
TOTAL 1.798 1.996 3.754

Fuente. Gestion Social Campohermoso 2008

4.3.3 Analisis de La situacion de la Nifiez Infancia y Adolescencia

INDICADORES DE MORTALIDAD No
4+ Abortos registrados el ultimo afio. 0
4+ Embarazos no programados en el Ultimo afio 12
+« Ninos y nifas menores de 1 afo, muertos en el Gltimo afo 1
+ Nifio, nifas de 1 a 7 afios, muertos el Ultimo afo 0
4+ Muertes maternas durante el embarazo, parto o posparto. 0
INDICADORES DE SERVICIOS No
+ Embarazos con 3 0 mas controles prenatales 24
+ Embarazos sin controles prenatales 29
+ Partos atendidos por personal capacitado 24
+ Partos atendidos por personal no capacitado 29

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008

+ Medidas, Causas Y Programas. Para evitar el aborto se realizaron capacitaciones a
través del programa mil culturas y talleres sobre derechos. Charlas dentro del Plan de
Atencion Basica Municipal de salud. También se realizaron los controles prenatales
adecuados. Se presento la muerte de un nifio en el Ultimo afio por broncoaspiracion, debido

a la falta d orientacion de la madre sobre cuidados al recién nacido.

4+ Para prevenir la mortalidad materna, del recién nacido y mortalidad infantil se realizan tareas
como: deteccion temprana de alteraciones del embarazo, controles post-parto. Entre las
medidas tomadas para evitar los embarazos no deseados, se realizaron talleres para jovenes
sobre proyectos de vida y uso correcto del condon. También se realizaron charlas sobre

métodos anticonceptivos.
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INDICADORES DE MORBILIDAD No.

IRA
< Menores de 1 ano 3

+ 1-4anos 17

+« 5-14 13
EDA _
1 -4 ANOS 7
5-17 ANOS . 14
DESNUTRICION
1 -4 ANOS 2
5-14 2
Menores de 7 anos con enfermedades y lesiones no letales con 0
adolescentes con infecciones de transmision sexual el Gltimo ano 0
Embarazos en adolescentes menores de 15 afos 2
Embarazos en adolescentes menores de 17 afios 3

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008
INDICADORES DE SERVICIOS %

Cobertura de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud. 100%
Nifios y nifias de 0 — 12 afos que asistieron a controles de crecimiento y 100%
Menores de 18 afios que han tenido examenes por problemas visuales, bucales. 100%
COBERTURA DE VACUNACION EN MENORES DE 1 ANO
Anti polio 98.%
DPT 94%
Hepatitis B 95%
Triple viral 128%
BCG 46.%

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008
El indicador mayor del 100% de la vacuna Triple viral obedece a aplicacion a menores que no

se encuentran en las estadisticas del municipio por ser poblacién flotante o de paso.

Indicador bajo por falta de sala de partos, debiéndose trasladar a Miraflores o Garagoa, donde

se aplica la vacuna.

INDICADORES DE FAMILIA %

Menores de 6 afnos declarados en abandono, ultimo afho

Niflos, nifias mayores de 7 afos y menores de 11 afos declarados en

Adolescentes declarados en abandono. Ultimo aifo

ooo|o

Niflos, nifias y adolescentes que viven en la calle. Presente ano.

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008
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INDICADORES DE SERVICIOS

Hogares atendidos y cobertura en programas de apoyo y educacion 72
dirigidos a estrechar vinculos familiares. Trabajo realizado por el ICBF, el
municipio (consulta psicologica, la E.S.E. centro de salud y personeria.
Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008
INDICADORES DE NUTRICION No
Nifios, nifas < de 6 meses que tuvieron como Unico alimento leche materna 100%
Nifios, nifias con bajo peso al nacer. Menos de 2500 grs. 2
Nifios, nifias con baja talla al nacer. 2
Bajo peso en las gestantes. Estado nutricional bueno en general 1
Nifios, nifias y adolescentes en programas de recuperacion nutricional. 441
Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008
INDICADORES DE SERVICIOS
Programas y cobertura para mejorar la nutricion a poblacion escolar, 100%
educacién secundaria (restaurantes escolares, familias en Accion)
Programas y cobertura de complemento nutricional a madres gestantes, madres
lactantes, y menores de 2 afos de estrato bajo. Se realizan a través de los
controles prenatales que se realizan en la E.S.E. con el suministro de
multivitaminicos a las gestantes. Para el crecimiento y desarrollo se suministra
sulfato ferroso, vitamina Ay acido ascorbico.
Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008
INDICADORES EDUCATIVOS No
Nifios y nifias que se benefician de la educacion inicial. 0
Nifios y nifias en asistencia escolar primaria y secundaria 805
Resultado evaluacion examen del ICFES. Alto
Niveles de repitencia 2007
Primaria 17
Secundaria y media 3
Niveles de desercion 2007
Pre escolar 5
Primaria 19
Secundaria 7
Estudiantes por nivel educativo beneficiados con programas de alimentacion 100%
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CAUSAS DE DESERCION Y REPITENCIA

Falta de dinero de los padres 75%
Falta de interés alumno 10%
Distancias centros educativos 5%
Violencia intrafamiliar 5%
Otros 5%
INDICADORES DE SERVICIOS No

Cupos ofrecidos por las instituciones educativas. Por la infraestructura fisica y la
relacion alumno profesor existe oferta de servicios para ampliar la cobertura en
educacién primaria y secundaria.

Fuente. E.S.E. Campohermoso 2008

INDICADORES DE DESARROLLO — JUEGO Y RECREACION No
Parques infantiles para menores de 7 afios en malas condiciones y estan 4
fuera de servicio. (Los cedros, colegio, Castafal y Vistahermosa)

Instituciones educativas con espacios de recreo y actividad fisica 28
Programas publicos de bibliotecas 3
Eventos anuales programados para nifios, nifias y adolescentes.

Culturales 8
Deportivos 8
Otros (paseos programados por madres comunitarias) 32
Eventos anuales para el tiempo libre, festivos y vacaciones.

Culturales 2
Deportivos 2

INDICADORES DE SERVICIOS

En el municipio se realizan algunos eventos culturales y deportivos especialmente para ninos,
adolescentes y jovenes en edad escolar y secundaria. Se realizan algunos campeonatos a nivel
general municipal, siendo excluidos los nifios que no hacen parte del sistema educativo.

Fuente. Estadisticas Municipales 2008

DERECHO DE DESARROLLO: AFECTOS, EMOCIONES Y SEXUALIDAD.

INDICADORES o

Talleres de educacion sexual

Programas que muestran cultura de aprecio a los nifios, nifias y adolescentes

programas para la construccién de ciudadania integrado a su PEI

Ol |||

Nifios con conductas de comportamiento, estan recibiendo orientacién psicoldgica.

INDICADORES DE SERVICIOS

Entre las instituciones que realizan programas de expresion cultural, comunicacion y aprecio a
la nifiez tenemos: ICBF, colegios, escuelas, Corpochivor, alcaldia, personeria, E.S.E. etc. A
través del programa de expresidon cultural y comunicacion Mil caras se expresan y debaten
conceptos.

Fuente. Estadisticas Municipales 2008
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INDICADORES PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS SOCIALES

Entre los elementos de formacion ciudadana integrados a la educacion inicial. Valores, solidaridad,
autoestima, soy persona, derechos, vinculos afectivos, los cuales son inculcados especialmente en los
jardines de bienestar familiar e instituciones Educativas.

Entre los medios y canales de libre expresion y participacion de los adolescentes tenemos: Carteleras,
pintura, talleres, eventos artisticos, periddico estudiantil.

Nifios, nifias y adolescentes participaron en la formulacion del plan de desarrollo aportando ideas para la
educacion, deporte, cultura realizando peticiones sobre temas de su interés y en taller para la
elaboracién del presente diagnostico.

Entidades de apoyo para que los adolescentes participen y consoliden sus acciones y organizaciones:
SENA, alcaldia, Corpochivor, instituciones educativas etc.

Fuente. Estadisticas Municipales 2008

» Derechos de la ciudadania ninguno sin registro. Aunque no existen estadisticas
sobre los menores de 7 afios sin registro civil y menores de 18 afios sin tarjeta de identidad,

la Registraduria Civil (oficina local) viene adelantando hasta 4 jornadas y campaiias al afo.

INDICADORES DE MALTRATO Y/O ABUSO No

Muertes violentas en menores de 18 afios. En el Gltimo afio.

Casos de maltrato infantil denunciados (2007).

Casos de violencias intrafamiliar denunciados (2007)

Casos denunciados de abuso sexual. (2007)

Incidentes o accidentes de minas antipersonas.

Reclutamiento de nifios, nifas y adolescentes por grupos armados ilegales.

oo jwlojun|o

Nifios, nifas y adolescentes desplazados en el municipio.

Consumo de sustancias psicoactivas y alcohol. No existen registros sobre indicadores, pero
en los talleres realizados con jovenes se detecto  su consumo por parte de estos.

INDICADORES DE SERVICIOS

La red del buen trato venia funcionando en forma activa hasta el afio 2006, pero en el afio 2007 esta
no hizo una presencia activa en el municipio.

Programas del estado para la atencion de las victimas.

Para el desplazamiento, el municipio brinda atencién alimentaria, atencion en salud y ayuda
psicoldgica durante los tres primeros meses. Accion social de la presidencia, continlia con la asistencia.

Abuso sexual se brinda ayuda psicoldgica y en salud.

Para la violencia intrafamiliar se presta ayuda psicoldgica. La personeria y la E.S.E. Contribuyen
colaborando especialmente con capacitacién.

Para evitar el maltrato infantil, la asociacion AFECTO viene realizando dos talleres al afio. Por parte
del programa PAB, v la personeria se realizan charlas con la poblacién.

Para la restitucion de los derechos, la Red de proteccién social viene tramitado 3 procesos por
alimentos, 3 procesos por abuso sexuales y 5 procesos por violencia intrafamiliar, 6 procesos por
violencia intrafamiliar en adultos. Igualmente se conciliaron 4 casos por restablecimento de derechos.

Segun la gravedad del caso la personeria municipal viene realizando hasta 4 visitas al afo en
seguimiento a situaciones de maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

Fuente. Personeria, Juzgado, Comando de Policia 2008
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INDICADORES NINGUNO EN ACTIVIDAD PERJUDICIAL No
Nifios, nifias y adolescentes utilizados para mendigar en las calles. 0
Nifios, nifas y adolescentes que viven o transcurren en la calle la mayor parte del tiempo. 0

No se conoce de indicadores sobre los nifios, nifias y adolescentes que trabajan o son explotados
econdmicamente. Se debe investigar la ocupacién de los nifios no incluidos en el Sistema
educativo

Establecimientos o personas vinculadas con la explotacion sexual de ninos, nifias y 0
adolescentes.

La Personeria Municipal realizo seguimiento en el afio 2007; a adolescente de 17 afios con permiso de
trabajo, por lo demas no existe ningln tipo de vigilancia.

Se vienen realizando 2 talleres al afio sobre cultura ciudadana para prevenir la explotacion de ninos,
nifias y adolescentes.

Fuente. Comunidad y Personeria 2008

INDICADORES : ADOLESCENTES ACUSADOS DE VIOLAR LA LEY Y JUZGADOS CON EL N
DEBIDO PROCESO o
Menores de 18 afos privados de la libertad por comprobada responsabilidad de delitos. 0
Menores de 18 anos implicados en caso de contravenciones y delitos menores. 1
La Personeria Municipal, vigila los procesos cuando los adolescentes violan la ley. Las
instituciones judiciales y especializadas brindan las garantias del debido proceso.
Fuente. Personeria Municipal Campohermoso 2008
4.3.4 Programas de Atencion a Grupos Vulnerables del municipio
FAMILIAS EN ACCION FOCALIZADAS NUMERO

FAMILIAS NIVEL 1 300
FAMILIAS BENEFICIARIAS 215
FAMILIAS EN ESTADO ELEGIBLE 14
FAMILIAS DESPLAZADAS
PROCESOS DE TRASLADO 2

Fuente. Gestién Social Campohermoso 2008

OBJETIVO: Otorgar un subsidio nutricional escolar de CINCUENTA MIL PESOS ($50.000)
mensuales para evitar desercidon escolar en nifios de 7 a 18 afnos a partir de 2° primaria y hasta

119 grado de bachillerato. La financiacidn esta a cargo del sector central de la nacion.

BENEFICIARIOS DESAYUNOS INFANTILES NUMERO
VEREDA TEGUAS 48
LOS CEDROS 50
CABECERA MUNICIPAL 128
TOTAL SUBSIDIOS 226

Fuente. Gestidon Social Campohermoso 2008
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OBJETIVO: Otorgar un subsidio representado en alimentos como leche, bienestarina y galletas
a nifos con edad entre un mes hasta seis afios y once meses. La financiacion corre a cargo del

estado central a través del ICBF.

BENEFICIARIOS PROSPERAR HOY NUMERO
ACTIVOS 92
BLOQUEADOS 4
DISPONIBLES 4
TOTAL BENEFICIARIOS 100

Fuente. Gestién Social Campohermoso 2008

OBJETIVO: Otorgar un subsidio de CUARENTA MIL ($40.000) PESOS MCTE., en dinero
mensuales a mayores de sesenta y cinco (65) afios o discapacitados mayores de dieciocho (18)

afnos. La financiacidén corre a cargo del estado central, a través de programas especiales de la

Presidencia.

BENEFICIARIOS JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA NUMERO
CABECERA MUNICIPAL 55
LOS CEDROS 45
VISTAHERMOSA 15
TOTAL BENEFICIARIOS 115

Fuente. Gestidon Social Campohermoso 2008

OBJETIVO: Otorgar un subsidio mensual, representado en mercado como: Leche, frijol, lenteja,
café, bienestarina, aceite, pasta, arroz para ayudar a la nutricion de mayores de sesenta y cinco
(65) afos. La financiacién corre a cargo del estado central, a través de programas especiales de
la Presidencia.

BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL ATENCION ADULTO NUMERO

CABECERA MUNICIPAL 60
LOS CEDROS 35
VISTAHERMOSA 25
TOTAL BENEFICIARIOS 120

Fuente. Gestién Social Campohermoso 2008

OBJETIVO: Un subsidio mensual de VEINTE MIL PESOS ($20.000) MCTE., en mercado
nutricional para ayudar a la alimentacion del adulto mayor. La financiacidon corre a cargo del
municipio.
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GRADO DE ATENCION POBLACION MAYOR NUMERO BENEFICIARIOS
PROSPERAR HOY 100
JUAN LUIS LONDONO 115
ALCALDIA MUNICIPAL 120
TOTAL BENEFICIARIOS 330
TOTAL POBLACION FOCALIZADA 547

Fuente. Gestion Social Campohermoso 2008

4.3.5 Otras consideraciones del sector. Se cuenta con el Hogar Geriatrico “Casa del padre
Abraham”, con una infraestructura fisica para albergar adultos mayores en estado de
vulnerabilidad. Es necesario adecuar su estructura administrativa, asi como la legalizacién de su

naturaleza juridica.

Segun estadisticas de la Secretaria de Salud de Boyaca en el municipio el 8.56% de la poblacion
presenta alguna limitacion fisica y/o mental. El DANE presenta una cifra de 435 discapacitados
que equivale al 11.25%, el 23% se encuentra en el casco urbano y el 77% en el area rural. Es

importante brindar apoyo a ésta poblacién asi mismo determinar sus causas.

4.4 SECTOR CULTURA
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4.4.1 Administracion. El Consejo Municipal de Cultura, no ha podido dinamizar sus
actividades tendientes a rescatar y desarrollar los diferentes tipos de manifestacion cultural
pese al esfuerzo realizado por las diferentes administraciones y personas como el historiador
PEDRO GUSTAVO HUERTAS RAMIREZ. Es necesario asignar responsabilidades administrativas
para la elaboracién de planes de accién y ejecucién con resultados de desarrollo artistico

cultural. La comunidad solicita presencia activa del director del ente cultural.

4.4.2 Infraestructura

e CASA DE LA CULTURA. (Acuerdo No. 008 de 1995), se encuentra en buen estado pero su
dotacion es escasa; en esta funciona la escuela de formacién artistica cultural del municipio
(Acuerdo 020 de 2007) y la televisidbn comunitaria, cuenta con instrumentos musicales.

e SALONES SOCIALES. Saldn Social Juan de San Martin ubicado en la cabecera municipal,
Saldn Social ubicado en el centro poblado los Cedros, Salén Social ubicado en Vistahermosa.
Esta infraestructura carece de dotacién como equipos de sonido, televisores, mobiliario etc.

e BIBLIOTECAS. Biblioteca Publica "PEDRO GUSTAVO HUERTAS” ubicada en la cabecers,
creada por el Consejo Municipal mediante acuerdo No. 015 de noviembre 21 de 2007.
Biblioteca Publica, ubicada en el centro poblado los Cedros; al igual que la publica municipal
cuenta con una excelente dotacion de textos pero falta fortalecer la sala de informatica e

Internet.

4.4.3 Folclore. Por su ubicacion y relacién con el area de influencia del piedemonte llanero,
presenta comportamientos y costumbres propias del folclor llanero, sin embargo se observa un

fendmeno propio de las zonas limite que nos permite tener claridad con su identidad cultural.

Los procesos de colonizacion se puede encontrar en dos polos de migracién; uno lo conforma las
corrientes de Miraflores y llanos de Casanare y otro que incursiond por el Valle de Tenza. Sea
esta la razén para que prevalezca por un lado el gusto por el folclor llanero y por otro lo
relacionado con las practicas artesanales, el trabajo de cesteria en chin o cafia de castilla,
chusque y bejuco. Si bien los procesos no estan desarrollados y la produccion apenas cubre las

necesidades locales.

4.4.4 Vestuario. No se observa una forma tipica dentro de la poblacidn; se utilizan accesorios

que manifiestan los rasgos de una cultura, pero no se convierten en el vestido tipico de la
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regién por un lado se evidencia accesorios de la cultura llanera y por otro lado de la cultura
boyacense. La gente viste camisas y vestidos elaborados con telas suaves y delicadas de

vistosos colores, cotizas, botas de caucho, botas texanas, poncho y sombrero.

4.4.5 Tradicion Oral. Tradicion que se ha venido manteniendo y reproduciendo de
generacion en generacion; la trova, copla, refran, retahila y mucha historia disfrazada en los

mitos y leyendas le dan sabor a la tierra de los Teguas.

Debido a la falta de motivacion y espacios para participacion en eventos de tipo artistico cultural
se ha venido perdiendo nuestra identidad cultural. En las instituciones educativas ya no se

realizan actos culturales mediante los cuales se busque preservar las tradiciones del pueblo.

4.4.6 Habitos Alimenticios. Los platos tipicos preferidos son el molido (arepas de maiz con
cuajada y yuca) el mujio, (panela con harina de maiz tostado y leche), los tamales, sancocho de
gallina, arepas de guiba (arepa rellena de queso y frijol), bore, tabena, malanga, y arepa

cariseca entre otros.

4.4.7 Eventos Culturales. EL FESTIVAL DEL FOLCLORE LLANERO Y CONCURSO NACIONAL DE
LA CANCION INEDITA, declarado patrimonio cultural del departamento (ordenanza 017 de abril
30 de 2005), convertido en el espacio para ratificar y convalidar el gusto por la musica llanera.
Evento fundado por el doctor ALBERTO BUITRAGO ESCOBAR realizado por primera vez el 2,3 y
4 de mayo de 1992 ha llegado a su VIII version, desfilando importantes artistas de talla nacional
e internacional. Festival de gran trascendencia para el municipio y la regidén, donde las
cabalgatas, juegos pirotécnicos y la manga de coleo son otros ingredientes que le permiten a la
region de Lengupa vy a los llanos orientales establecer un didlogo cultural que dia a dia fortalece

lazos de amistad entre los pueblos.

4.4.8 Otros Eventos Culturales

Feria ganadera

Semana cultural y deportiva en los Cedros

Semana Social Campohermoso vy triada folclorica campesina en la vereda Toldo Arriba
Fiesta de la Virgen del Carmen

Fiesta del campesino

Fiestas patronales — San Roque y Santa Ana
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En la actualidad el municipio cuenta con el grupo de danzas quienes se hicieron acreedores al
primer puesto en el concurso nacional de danzas realizado en Garagoa Boyaca. Se cuenta con

grupos y cantantes de musica llanera, carranguera, bailable y rancheras entre otros.

4.4.9 Necesidades del Sector Cultura. La comunidad se solicitd lo siguiente:

e Dotacidn en equipo, muebles, vestuario y trajes, instrumentos musicales, himnos

e Dotacidon Centros educativos para que puedan implementa programas para el desarrollo
armonico de destrezas artistico culturales

e Creacion y dotacion de la banda ritmica o marcial y emisora comunitaria

e Capacitacion artistica cultural, en artesanias, sobre normatividad cultural

e Apoyo a eventos culturales y artisticos y fomento de artes plasticas, teatro, danza y musica.

e Celebrar con solemnidad en Centros Educativos y en el municipio en general las fiestas
patrias.

e Organizar eventos artistico culturales en varias fechas del aino

e Promover la practica y desarrollo de actitudes artistico cultural a nivel escolar

e Incorporar horas ludicas en los planteles educativos y jornadas culturales

e Fomentar el habito de lectura en los ninos

e Realizar jornadas culturales y gastronémicas campesinas, con el apoyo del colegio Técnico
Agropecuario, para rescatar platos tipicos autéctonos.

e Rescatar el aguinaldo Campohermosefio

e Realizacién semana cultural

e institucionalizacion semana cultural los Cedros

e Realizaciéon IX y X Festival llanero

e Construccidon museo arqueoldgico y ecoldgico los Teguas vereda Teguas

e Gestionar recursos del orden departamental, nacional e internacional para inversion cultural

e Crear una cultura, fomentando una actitud positiva con respeto a la ley, normas de
convivencia, responsabilidad, proyectos de vida, desarrollo sostenible, medio ambiente,

productividad y trabajo.
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Revista Gimnastica Colegio Técnico Agropecuario Campohermoso. Fuente. Hildefonso Contreras Medina

4.5.1 Administracion del Sector. Corresponde al municipio, cumplir con el fomento de la
practica del deporte, la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre y construir, administrar,

mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.

A los entes deportivos les corresponde ejecutar planes de accion en el sector, de acuerdo a
las directrices y competencias en materia deportiva. Se debe determinar el responsable del

sector, para que ejecute programas, politicas y todo lo relacionado con la competencia.
4.5.2 Infraestructura deportiva, de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre

4.5.2.1 Dotacion natural: Se cuenta con una dotacién para el esparcimiento, recreacion
contemplativa, asociada con el disfrute del paisaje natural, con el aprovechamiento de rios,
canos, quebradas, lagunas, cascadas que riegan la jurisdiccidon municipal. Se cuenta con dos

piscinas naturales en los cedros y Campohermoso (a 5 minutos casco urbano)

4.5.2.2 Instituciones Educativas: Se cuenta con espacios de recreo y actividad fisica en
veintisiete (27) establecimientos para la practica y disfrute del deporte por parte de la poblacion
estudiantil.
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4.5.2.3 Polideportivos: Se cuenta con dos campos deportivos ubicados en los centros
poblados los Cedros y Vistahermosa abiertos al publico, pero se usan poco por falta de
mantenimiento. En el centro urbano se cuenta con un polideportivo y centro recreativo dotado
de coliseo cubierto y zonas para la expansion. Se debe avanzar en la construccion de
infraestructura como: Campo de futbol y otros. Se tiene un gimnasio que debe ser adecuado
para su normal funcionamiento.

4.5.2.4 Parques infantiles e infraestructura deportiva para la nifez: Se cuenta con
cuatro parques infantiles en malas condiciones y fuera de servicio; los nifios de 0 — 6 afios estan
excluidos de la inversion deportiva y su Unica participacion son los paseos organizados por las
madres comunitarias. No existe una politica municipal para la practica del deporte y la
recreacion de nifios excluidos del sistema educativo. Los eventos realizados son aislados de un
direccionamiento institucional.  La comisaria de familia serd la encargada de velar por los
derechos.

4.5.3 Eventos. Dentro de las actividades programadas en el municipio podemos mencionar:
Juegos escolares e intercolegiados, juegos campesinos, juegos recreativos de la tercera edad,

juegos regionales, interadministrativos, campeonatos en diferentes disciplinas a nivel local.

4.5.4. Necesidades del sector deporte recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

DOTACION
e Dotacién implementos deportivos (escolares y comunidad)
e Dotacidon implementos deportivos y de recreacion para nifiez (0 -6 afios) excluidos del
sistema.

e Dotacién de un equipo de tenis de mesa (centro urbano)

INFRAESTRUCTURA
e Construccion campo de futbol centro urbano y polideportivo los Cedros
e Cubierta campo deportivo Vistahermosa
e Cerramiento y mallas para campos deportivos
e Adecuacién gimnasio municipal
e Mantenimiento escenarios deportivos
e Construccion y arreglo parques infantiles
e Arreglo parque principal los Cedros
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CAPACITACION

e Instructores para formacion deportiva

APOYO EVENTOS DEPORTIVOS. Para la masificacion del deporte, se hace énfasis en la
designacion de una persona encargada de realizar y ejecutar los planes de accidn para que la
politica del sector deportivo tenga verdadero éxito. Los eventos deportivos a realizar son:

e Realizacidn de juegos campesinos

e Realizacién de juegos intercolegiados y escolares

e Realizacién de juegos administrativos

e Recreacidn para el adulto mayor

e Recreacidn para la nifiez de 0-6 afios

e Programas para el aprovechamiento del tiempo libre (fines de semana, vacaciones)

4.6 SECTOR SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

4.6.1 Direccion y Administracion.

Piscina Natural La Planta Quebrada Colorada. Fuente. Nestor Yovanni Osorio Bacca

e Corresponde al municipio en cabeza del alcalde, garantizar la provisién de los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo. Y asegurar el saneamiento basico en el territorio.
e Estos servicios se prestan a través de empresas prestadora de servicio (publicas o

privadas) o unidades administrativas de servicios publicos.
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4.6.2 Infraestructura de acueductos y agua potable en el municipio

De acuerdo al SISBEN (2008) el 31.63% de la poblacidn tiene servicio de acueducto y el
68.37% no; el DANE determina que el 38.5% de la poblacion cuenta con servicio de acueducto y
el 61.5 no tiene. EL 20.59% de la poblacién total del municipio tiene agua potable (cabecera) y

el 79.41% no tiene.

El centro urbano cuenta con red de aduccién, conduccidn, distribucidn, ventosas, filtro lento,
filtro grueso, planta por filtraciéon lenta y bocatoma. Se aplica desinfectante y el servicio es de
24 horas. La calidad del agua es apta para el consumo humano, segun la Secretaria de Salud de

Boyaca.

El acueducto de los Cedros cuenta con bocatoma, desarenador, red de aduccién, conduccion,
distribucion y planta compacta sin utilizar. Se debe llegar a un acuerdo sobre el uso de esta
planta de tratamiento o de lo contrario el municipio y la comunidad de los Cedros se verian
perjudicados en el recorte de recursos de inversidn. En los demas acueductos se distribuye

agua sin ningln tratamiento.
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RELACION DE ACUEDUCTOS Y CONSECIONES DE AGUA EN EL MUNICIPIO

No | ACUEDUCTOVDA O FUENTE POTABLE | CONSECIO | USOS SUSCRIPTOR | F/MIENT | TERMINAD | ADMINISTRACION
SECTOR N o (0]

1 CABECERA URBANO QUEBRADA Sl Sl DOMESTICO | 283 N Sl J. ADMINISTRADORA

2 VISTAHERMOSA BBIE(E;%QB/%\ JOTANA NO NO DOMESTICO | 40 SI NO J. ADMINISTRADORA

3 LOS CEDROS NACEDERO LAROCA | NO Sl DOMESTICO | 65 SI Sl J. ADMINISTRADORA

4 EL ENCENILLO CANO SECO NO NO DOMESTICO | 34 SI Sl J. ADMINISTRADORA

5 PAPAYAL QUEBRDA CRISTALINA | NO NO DOMESTICO | 25 SI Sl J. ADMINISTRADORA

6 MACANALITO CANO COLORADO NO Sl DOMESTICO | 22 SI Sl J. ADMINISTRADORA

7 CASTANAL CANO GUAYABAL NO Sl DOMESTICO | 40 SI Sl J. ADMINISTRADORA

8 TOLDO ARRIBA QUEBRADA JOTANA NO Sl DOMESTICO | 36 SI Sl J. ADMINISTRADORA

9 PALMICHAL FINCA JOSE SAEMIENTO | NO NO DOMESTICO | 26 SI Sl J. ADMINISTRADORA

10 | TEGUAS EL AGUADIENTE NO NO DOMESTICO | 6 S| NO

1 | LIMON CANO LIMON NO NO DOMESTICO | 9

12| SAN JOSE HONDANA NO Sl DOMESTICO SI Sl J. ADMINISTRADORA

13 | HOYAGRANDE ARRIBA QDA.PUNTA BECERRO | NO Sl DOMESTICO | 12 SI Sl J. ADMINISTRADORA

14 | HOYAGRANDE SAN JOSE | QDA CHUSCALERA NO Sl DOMESTICO | 34 SI Sl J. ADMINISTRADORA

16 | EL RODEO QUEBRADA ESPEJANA | NO NO DOMESTICO | 10 NO Sl J. ADMINISTRADORA

16 | ELRODEO CANO CRISTALINO NO Sl DOMESTICO | 1 SI Sl PERSONAL

17 | ELRODEO CANO SECO NO TRAMITE | DOMESTICO | 1 S| Sl PERSONAL

18 | CHOMA FINCA PROPIEDAD NO DOMESTICO | 15 SI Sl J. ADMINISTRADORA

Fuente. Estadisticas Municipales 2008
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4.6.3 Necesidades en infraestructura de acueductos y agua potable.

4.6.3.1 Construccion Acueductos: Segun mesas tematicas, talleres con la comunidad.

Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto
Construccion acueducto

Construccion acueducto

veredal Sabanetas
veredal Teguas

veredal Curapo

veredal Hoyagrande Arriba
veredal Palmichal

veredal Guamal

veredal Toldo Abajo
veredal Huerta Vieja
veredal Macanalito Centro
veredal San Agustin
veredal Colombia

veredal El Rodeo

veredal Agualarga

veredal Puerto Triunfo

Recomendable la construccién de acueductos, agrupando veredas para facilitar el posterior

tratamiento. Igualmente aprovechar proyectos de anteriores administraciones.

4.6.3.2 Ampliacion de acueductos veredales

Acueducto Vereda de Choma, Centro poblado los Cedros, Encenillo, Macanalito norte, El

Limén, Castanal

4.6.3.3 Mejoramiento y optimizacion de acueductos veredales.

e Acueducto Vereda Palmichal Abajo

e Acueducto Vereda Toldo arriba y cerramiento tanque almacenamiento
e Acueducto Vereda Encenillo

e Acueducto Vereda Castanal

e Acueducto Vereda Macanalito Norte

e Acueducto Vereda San José

e Acueducto Vereda Vistahermosa
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La comunidad de la cabecera solicitd subsidios para el servicio esta estrategia se podria utilizar
en el Centro poblado de los Cedros; siempre y cuando se de tratamiento al agua. En los centros
educativos municipales y especialmente en los veredales, solicitan el mejoramiento de la
infraestructura de acueductos y suministros de agua potable.

4.6.4 Infraestructura de alcantarillado y saneamiento basico

LOCALIDAD No. SIN  ALCANTARILLADO [SIN SERVICIO UND. | T/TO /FUENTE/RECEPTORA
VIVIENDA | ALCANTARILLAD SANITARIA Y POZO

CABECERA 199 9 QUEBRADA  COLORADA

CENTRO RURAL 29 11

EL LIMON 15 12

VISTAHERMOSA 17 5 PLANTA TRATAMIENTO

YOTEGUENGUE 16 14

GUAMAL 29 21

HUERTA VIEJA 29 10

RODEO 32 17

PALMICHAL 54 30

MACANALITO 13 12

CASTANAL 60 28

ENCENILLO 53 15

SAN JOSE 13 18

TOLDO ARRIBA 41 20

TEGUAS 47 30

TOLDO ABAJO 24 8

COLOMBIA 18 6

SAN AGUSTIN 27 7

CURAPO 18 8

SABANETAS 19 13

CANADAS 19 13

HOYAGRANDE 23 14

LOS CEDROS 49 17 RIO TUNJITA

CHOMA 13 8

CEDROS RURAL 21 14

HOYAGRANDE ~ SAN 19 12

PUERTO TRIUNFO 22 18

AGUALARGA 12 8

MACANALITO NORTE 13 6

TOTAL 944 3 373

Fuente. Estadisticas Municipales 2008

El DANE, afio 2005, determind que el 28.7% de las viviendas tenian servicio de alcantarillado y
el 62.3% no, la informacién del SISBEN determina que el 25.9% de las viviendas tienen el

servicio de alcantarillado, mientras que el 74.1 no lo tiene. No se cuantificd las unidades
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sanitarias y pozos sépticos que reemplazan la solucidon de alcantarillado. El déficit de esta
necesidad basica es de 373 en el sector rural y 31 en el sector urbano, que corresponde al
42.79% en el total del municipio. Mientras que el 57.21% cuenta con éste servicio. En el
centro urbano, se debe tratar las aguas residuales, porque se esta contaminando el rio Lengupa
y la quebrada colorada. Se solicita ampliaciéon del alcantarillado en algunos tramos por falta del
servicio. En el centro poblado los Cedros se requiere la recoleccidn y tratamiento de las aguas
residuales porque se esta contraminando el rio Tunjita. El centro poblado de Vistahermosa
cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales, pero requiere ampliacion de algunas

redes de alcantarillado.

4.6.5 servicio de aseo: En la cabecera municipal se recoge 8763 kilogramos de residuos
sélidos al mes a un nimero de 199 viviendas, su disposicion final y tratamiento se realiza en la
planta regional ubicada en el municipio de Miraflores. En el centro poblado Vistahermosa 17
viviendas realizan la disposicidon final también la planta regional de Miraflores. En el centro
poblado los cedros se dispone de un relleno para la disposicion final de residuos solidos de

cuarenta y nueve (49) viviendas.

4.7 OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Corresponde a la administracion asegurar la prestacion de servicios de manera eficiente a sus
habitantes, de energia eléctrica, telefonia publica y otros por empresas de servicios publicos de

caracter oficial, privado o mixto, o directamente por el municipio en los casos previsto por la ley.

4.7.1 Energia eléctrica. El DANE (2005), establecid que el 73.9% de las viviendas tiene
energia eléctrica y 26.1% no lo tiene, el SISBEN 2008 establece que el 64.76% cuenta con
energia eléctrica mientras que el 35.24 no. Segun informacion de la comunidad 6 de las 27

veredas del municipio falta por electrificar.

SIN ELECTRIFICACION RURAL AMPLIACION REDES MEJORAMIENTO REDES
VEREDA EL LIMON VDA. HOYA GRANDE ARRIBA VEREDA HUERTA VIEJA
VEREDA CURAPO VDA. PALMICHAL CONVENIO ALUMBRADO
VEREDA SAN AGUSTIN VDA. TOLDO ARRIBA CABECERA MUNICIPAL
VEREDA SAN JOSE VDA. ENCENILLO
VEREDA EL RODEO VDA. MACANALITO NORTE
VEREDA GUAMAL VDA. PUERTO TRIUNFO
VISTAHERMOSA

Fuente. Estadisticas Municipales 2008
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4.7.2 Servicio de telefonia. La telefonia fija esta casi fuera de servicio, el DANE determina
que solamente 0.8% de la poblacidon tiene éste servicio. Segun datos del SISBEN, el 1.7% tiene
el servicio y el 98.3% no lo tiene. En el municipio se cuenta con un 98% de telefonia celular.

En el sector urbano se solicitd lineas fijas para el servicio de Internet, fax y comunicaciones.

4.7.3 Servicio de gas natural. EI DANE y el SISBEN determinan que el 100% de la
poblacién no cuenta con gas natural, es el Unico municipio de la regién de Lengupa que no
cuenta con el servicio en la cabecera urbana. Empresas particulares como Maylegas, Asogas y

Gas Valle Tenza, prestan el servicio a través de venta de cilindros.
e Peticion de la comunidad: Gestionar el servicio de gas domiciliario para el area urbana.

4.7.4 servicio de television. La sefal es deficiente en el municipio y donde ésta existe se
baja a través de codificadores de la empresa SKAY, El centro poblado los Cedros solicitd éste

servicio al igual comunidad de Toldo Arriba, Castafal y Macanalito Centro etc.

4.8 SECTOR ORDENAM

IENTO TERRITORIAL.

Laguna Brva Vereda Macanalit Fuente. Nestor Yovanni

Corresponde al municipio formular y adoptar los Esquemas de Ordenamiento Territorial (ley 388
de 1997), reglamentar los usos del suelo en las areas urbanas, de expansidn urbana y rurales de

acuerdo con las normas.
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e Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales, en armonia
con las politicas nacionales y los planes departamentales.

e La comunidad solicité la demarcacion del sector urbano y rural.

4.8.1 Nivel de Ejecucion. E.O.T. No se encontrd cifras, datos, estadisticas, analisis de
resultados y gestidon que permita determinar el nivel de ejecucién. Es importante resaltar que el
E.O.T, debe ser revisado, ajustado y actualizado como instrumento de planificacion para el uso

del suelo y aprovechamiento de los recursos fisicos en el municipio.

4.9 SECTOR MEDIO AMBIENTE

Piedra con fuente Natural. Vereda Teguas. Fuente. Nestor Yovanni Osorio Bacca

Corresponde al municipio cumplir con las siguientes actividades en el sector:

e Tomar medidas necesarias para el control, preservacién y defensa del medio ambiente.

e Ejecutar programas y politicas para mantener el ambiente sano.

e Coordinar y dirigir actividades de control y vigilancia ambientales

e Ejecutar proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua

e Aplicar estrategia de entornos saludables y manejo del agua en coordinaciéon con otros
sectores.

e Adelantar programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y de control

de contaminacion del aire.
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e Elaborar proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras y defensa contra las

inundaciones.

¢ Manejo y aprovechamiento de cuencas y microcuencas

e Proyectos de uso y aprovechamiento de los recursos naturales

e Proyectos productivos sostenibles enmarcados en la produccidn mas limpia y los mercados

verdes.

4.9.1 Problemas ambientales

PROBLEMA

CAUSAS

CONSECUENCIAS

Tala y quema indiscriminada
de bosque

Costumbres y  tradiciones
culturales de los agricultores para
establecimiento de cultivos

Pérdida progresiva de especies
de flora y fauna de incalculable
valor ecoldgico y econémico

Disminucion  del

hidrico

recurso

Ampliacion  frontera  agricola
mediante  quema, tala vy
explotacién de madera

Pérdida de bosques con especies
de flora y fauna

Contaminacion de fuentes

hidricas

Vertimiento de aguas residuales,
falta de educaciéon en el manejo
de residuos sdlidos sector rural,
uso de agroquimicos

Contaminacion fuentes hidricas

Pérdida de ecosistemas
acuaticos

Proliferacion de vectores
endémicos.

Caza de la fauna silvestre

Falta de educacion

Disminucion de la fauna silvestre
Desaparicion de especies
Pérdida del equilibrio ecoldgico

Uso indiscriminado de
agroquimicos

Malas costumbres agricolas

Contaminacion  de  fuentes
hidricas y productos agricolas

Mal uso de predios de reserva
del municipio

Falta de
sensibilizacion

conocimiento y

Pérdida de recursos naturales

Fuente. Estadisticas Municipales 2008

4.9.2 Necesidades del sector ambiental.

PROGRAMAS DE CAPACITACION

e Capacitacion ambiental integral

e Capacitacion sobre uso de agroquimicos

e Capacitacion manejo de residuos sdlidos

e Capacitacion proteccion flora y fauna

e Capacitacion sobre efectos de talas y quemas

e Campaia para evitar animales domésticos en las vias publicas
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PROGRAMAS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y FAUNA

Reforestacion zonas de interés

Reforestacion en guadua

Adquisiciéon areas de interés

Proteccion nacederos de agua

Prohibicidn tala de bosques y caza de animales silvestres

Proteccion de cuencas hidrograficas

Recuperacion cafio y construccidon sendero ecoldgico

Programa Produccion limpia

Realizar inventario fuentes hidricas
PROGRAMAS DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

Adecuado manejo de los residuos sélidos y liquidos

Dotacion de canecas para residuos solidos

Construccion alcantarillado fluvial y tratamiento de aguas
4.10 SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES Los municipios hacen parte

del sistema nacional de prevencién y atencidon de desastres y les corresponde incorporar en los

planes de desarrollo las disposiciones y recomendaciones especificas en el plan nacional para la

prevencion y atencion de desastres.

Involucrar el componente de prevencion de desastres y especialmente, las disposiciones

relacionadas con el ordenamiento urbano, las zonas de riesgo y los asentamientos humanos

asi como las apropiaciones presupuéstales que sean indispensables.

4.10.1 Analisis de la situacion.

PROBLEMA SECTOR MEDIDAS
Estudios sobre inestabilidad de | Palmichal Contratar y/o realizar estudios
suelos Ejecutar acciones segun estudios
Mal manejo de aguas en quebradas | Toldo Abajo Realizar estudios.
Ejecutar acciones para el manejo
Control deslizamiento de tierras Puerto Triunfo | Programas de inversion para la solucién del problema
Falta de apoyo a comité veredal de | Puerto Triunfo | Acompafiamiento y actualizacién comité y capacitacion
atencién y prevencion de desastres
Viviendas de alto riesgo por | Castafial y | Reubicacién de las viviendas
derrumbes Teguas Gestion de recursos.
Prevencion ~ Deslizamientos  y | Cra. 12 y 72 | Capacitacion y sensibilizacion sobre el riesgo de la poblacion.
remocion de suelos. con calle 12 | Prevencion posibles riesgos

casco urbano

Implementacion sistema de manejo de aguas lluvias y subterraneas
Compra de predios entre el cafio chorro hondo y cafio colorado, de
calle 12 hasta el rio en gestién con CORPOCHIVOR y Gobernacion.

Falta de operatividad del CLOPAD

Dinamizar el Comité Local para Atencion de Desastres

Fuente. Estadisticas Municipales 2008
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-

Via al Colegio Técnico Agropecuario. Fuente. Hildefonso Contreras Medina

Corresponde al municipio entre otras actividades las siguientes:

e Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y las que sean de propiedad del municipio, los terminales de
transporte terrestre.

e Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion vy
desarrollar alternativas viables.

4.11.1 Inventario vial

SECT OR ESTADO No. Mts — Kms

CAMPOHERMOSO URBANO PAVIMENTO RIGIDO 1569 Mts
CAMPOHERMOSO URBANO VIA DESTAADA 3885 Mts
LOS CEDROS URBANO PAVIMENTO RIGIDO 954 Mts
LOS CEDROS URBANO VIA DESTAPADA 2148 Mts
VISTAHERMOSA URBANO VIA DESTAPADA 3448 Mts
TRAYECTO CAMPOHERMOSO LOS CEDROS VIA DESTAPADA 27 Km
TRAYECTO RAMAL PAEZ CAMPOHERMOSO VIA DESTAPADA 7.8 Km
RAMAL HUERTA VIEJA —-VIA ENCENILLO | VIA DESTAPADA 6.5 Km
RAMAL A MACANALITO VIA DESTAPADA 6.1 Km
RAMAL A TOLDO ARRIBA VIA DESTAPADA 1.5 Km
RAMAL A CASTANAL — FUENTE SAN PEDRO VIA DESTAPADA 4.3 Km
RAMAL A TOLDO ABAJO VIA DESTAPADA 6 Km
RAMAL A HOYAGRANDE VIA DESTAAPDA 7.2 Km
RAMAL RIO GUAMAL PALMICHAL VIA DESTAPADA 4.8 Km
CAMPOHERMOSO .- PUERTO TRIUNFO VIA DESTAPADA 30 Km
RAMAL —CANADAS — BOCAS Y LIMON VIA DESTAPADA 9.3 Km
RAMAL CHOMA Y CURAPO VIA DESTAPADA 11.7 Km
RAMAL SAN AGUSTIN ALTO AGUA LARGA VIA DESTAPADA 14.7 Km
TOTAL 148.9 Km

Fuente. Estadisticas Municipales 2008
4.11.2 Infraestructura de transporte obras de arte
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SECTOR ESTADO No.
MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO | ALCANTARILLAS CONSTRUIDAS 511
MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO | BATEAS CONSTRUIDAS 9
MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO | BOX CULVERT 15
MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO | PUENTES CONSTRUIDOS 7
Fuente. Estadisticas Municipales 2008
4.11.3 Relacion maquinaria y equipo existente
CANT. | DESCRIPCION EQUIPO Y MAQUINARIA ESTADO
1 BULDOCER CATERPILAR DG6 MODELO 1983 DGD REGULAR
1 BULDOCER CATERPILAR 8B MALO
1 BULDOCER CATERPILAR DGD MODELO 1992 No, interno 3 motor | REGULAR
3306-8TD4509 CHASIS 9F 9F K00079 (Teguas)
1 RETROCARGADOR JHON DEERE CABINADO MODELO 3106E SERIE | REGULAR
T0310SE840474 MOTOR T04045T74351 MODELO 1999
1 MOTONIVELADORA K120G REGULAR
1 VOLQUETA KODIAK REGULAR
1 COMPRESOR PERKINS PARA PERFORACION CON MARTILLO MALO
EQUIPO TERRESTRE
1 CAMPERO TOYOTA LAND CRUISER MODELO 2000 COLOR GRIS REGULAR
1 MOTOCICLETA SUZUKI TS185 MODELO 1996 COLOR AZUL MALO
1 MOTOCICLETA YAMAHA 175 COLOR NEGRO MODELO 1999 MALO
1 MOTOCICLETA YAMAHA DT 175 MODELO 1996 MALO
MAQUINARIA EN COMODATO
1 TOYOTA LAND CRUISER COLOR NEGRO (ESTUPEFACIENTES) MALO
1 MOTOCICLETA YAMAHA 125 COLOR NEGRO (ASOLENGUPA) REGULAR
1 VOLQUETA MERCEDES BENZ 113 (GOBERNACION) MALO
Fuente. Estadisticas Municipales 2008
4.11.4 Sistema de transporte
EMPRESA TIPO RUTA PASAJERO | HORARIO
TRANSPORTE PROM.
LOS DELFINES PASAJEROS CAMPOHERMOSO - BOGOTA 6 1:00 AM
LOS DELFINES PASAJEROS CAMPOHERMOSO — TUNJA 4 5:00 AM
LOS DELFINES PASAJEROS | CAMPOHERMOSO — TUNJA 4 1:00 PM
BOGOTA-TUNIJA-
PASAJEROS 6 2:00 AM
LOS DELFINES CAMPOHERMOSO
LOS DELFINES PASAJEROS TUNJA —-CAMPOHERMSO 6 9:00 AM
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LOS DELFINES PASAJEROS TUNJA- CAMPOHERMOSO 5 2:00 PM
LOS OCOBOS PASAJEROS CAMPOHERMOSO-TUNJA 4 6:00 AM
LOS OCOBOS PASAJEROS CAMPOHERMOSO-TUNJA 6 5:00 AM
CAMPOHERMOSO-GUATEQUE- _
FLOTA LA MACARENA PASAJEROS BOGOTA 5 5:00 AM
BOGOTA-GUATEQUE- _
FLOTA LA MACARENA PASAJEROS CAMPOHERMOSO 5 10:00 AM
CAMPOHERMOSO-GUATEQUE- _
FLOTA VALLE DE TENZA | PASAJEROS BOGOTA 5 5:00 AM
BOGOTA-GUATEQUE- _
FLOTA VALLE DE TENzA | PASAJEROS CAMPOHERMOSO 5 10:00 AM
CAMPOHERMOSO- _
BUS PARTICULAR AVILAS | PASAJEROS GARAGOA/DOMINGO 15 1:00 PM
PASAJEROS CAMPORERMOSO- 15 2:00 PM
BUS PARTICULAR AVILAS GARAGOA/JUEVES :
BUSETA PARTICULAR PASAJEROS CAMPOHERMOSO- 15 1:00 PM
MORENOS GARAGOA/LUNES
BUSETA PARTICULAR | pASAJEROS CAMPOHERMOSO- 15 | 2:00 PM
MORENOS GARAGOA/JUEVES
BUSETA PARTICULAR | pASAJEROS CAMPOHERMOSO- 15 | 3:00 PM
MORENOS GARAGOA/VIERNES
CAMPOHERMOSO -LOS _
CAMPERO PARTICULAR LECHE CEDROS 0 7:00 AM

Fuente. Estadisticas Municipales 2008

4.11.5 Necesidades construccion y ampliacion de vias (Estimativo 110 Km)

e Construccion via a la vereda Sabanetas hasta la institucion educativa

e Construccion carretera vereda el Limon

e Construccion carreteable escuela Teguas — escuela Guamal

e Apertura via Palmichal sector central al paramo

e Apertura Crucero — Macanalito Norte

e Apertura via Vistahermosa — Guadual Sector Salitre

e Construccion via Guamal

e Apertura via Agualarga — Rodeo
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Apertura via Castanal sector central al paramo (5 Km), via serrania (4 Km), via
Barroblanco Toldo Castafial. (2 Km)

Construccion vias Macanalito Centro, sector la escuela —puente la serrania y Macanalito —
Castanal , anillo vial Macanalito centro via central a los Cedros y via laguna el Encanto
Ampliacién replanteo y adecuacion via Huerta Vieja — alto el Encenillo

Construccion via carreteable San Agustin — Escuela el Rodeo

Construccion via carreteable a la arenera vereda San José

Construccion via Vistahermosa (3 Km). Via puerto Triunfo — Puerto Leticia

Construccion ramal Macanalito - sector paramo - Encenillo

Ampliacién camino real a carretera centro urbano a puente Julio Arboleda

Apertura via sector urbano a sector las islas

Apertura via sector urbano Puerto Lépez a la Bocatoma

Apertura via sector urbano papayal charco azul

4.11.6 Necesidades en infraestructura vial ( Alcantarillas, puentes, bateas)

Vereda Teguas: 24 alcantarillas, 3 bateas, puente bocas

Vereda Choma: 5 alcantarillas

Vereda Hoyagrande San José: Construccion 30 alcantarillas, 6 puentes

Vereda Agualarga: Construccion alcantarillas

Vereda Puerto Triunfo: Construccion alcantarillas y box culvert

Vistahermosa: Construccion puentes y alcantarillas

Vereda Toldo Arriba: Construccion puente Chuscalera y Jotana

Vereda Castafial: Construccion 20 alcantrillas

Vereda Macanalito centro: Construccion puente peatonal quebrada blanca

San Agustin: Construccidon puente la yeguera sector la vega, construccidén obras de arte
Campohermoso a quebrada yeguera.

Vereda San José: Construccién de 3 alcantarillas

Vereda Colombia: Construccion de 40 alcantarillas y gaviones, construccion de puentes
quebradas palmeras y hondana

Construccion Puente Chinguaza y Puente quebrada Colorada via urbana - Huerta Vieja y

construccién 30 alcantarillas y 2 box culvert

4.11.7 Necesidades en mantenimiento y mejoramiento vial
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Veredas: Curapo, Teguas, Hoya grande arriba, Hoya grande San José, Palmichal, Cedros, Agua
larga — campohermoso Puerto Triunfo, Vista hermoso, Choma, Toldo Arriba, Toldo Abajo, Huerta

vieja arriba y abajo, Macanalito Norte, San José, Colombia, San Agustin.

4.11.8 Necesidades en mantenimiento caminos de herradura
Veredas: Sabanetas, Curapo, Hoyagrande, Palmichal, Guamal, Agualarga, Puerto Triunfo,

Vistahermosa, Toldo Arriba, Castafial, Encenillo, Huerta vieja arriba y Abajo, Macanalito norte.

4.11.9 Necesidades en mantenimiento de puentes
e Vereda Palmichal
e Vereda Guamal; puente San Carlos y peatonales
¢ Toldo Abajo mantenimiento de puente Tolosa y quebrada toldana
e Macanalito norte mantenimiento puentes
e Puente quebrada Blanca sector Villa Fabiana
e Puente la Serrania sector escuela Macanalito Centro a Castafal
e Puente Charco Azul
e Puente Quebrada Colorada via Castafial
e Puente peatonal sector las Islas
e Puente sobre quebrada Hondana entre veredas Rodeo y Guamal
e Puente Julio Arboleda
e Puente Santa Rosa
¢ Puente Quebrada de Yoteguengana
e Puente San Pedro sobre rio Lengupa
e Puente San Roque
e Puente la Esmeraldera via Agualarga
e Puente Chifonio sobre el rio
e Puente sobre la quebrada Chifoniera
e Puente sobre la quebrada cristalina
e Puente Santa Rosa via Palmichal Toldo Abajo

e Puente sobre la quebrada Chuscalera via a la Laguna Brava

4.11.10 Necesidades en pavimentacion de vias

e Centro poblado los Cedros: Pavimentacion vias al colegio, cementerio — el pozo y a la escuela
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e Centro poblado Vistahermosa: pavimentacion casco urbano

e Centro urbano Campohermoso: Pavimentacion via al colegio, pavimentacién cra. 12 y 22
entre calles 2 y 3.

e Arreglo pavimento cra. 4@ entre calle 1 y 2 frente casa cural.

4.11.11 Otras necesidades del sector infraestructura vial

e Sefializacion vias urbanas de la cabecera municipal

e Sefializacion ramales de cada sector

e Solicitar nueva ruta de transporte de pasajeros Bogota — via los cedros

e Solicitar representante de flota Macarena en Campohermoso

e Solicitar ruta Campohermoso Julio Arboleda, Vistahermosa — Monterey

4.11.12 Consideraciones del sector infraestructura vial El sector de infraestructura de

transporte es para Campohermoso el punto critico, teniendo en cuenta que la cobertura en

construccidn de vias e infraestructura es escaso comparado con la extension del territorio y con

el desarrollo logrado en los demas municipios de la regién de lengupa. Se deben realizar los

esfuerzos que sean necesarios para mejorar los indicadores, porque de éste sector depende el

mejoramiento econdmico, el crecimiento productivo rural y el desarrollo de los demas sectores.

Se debe dar prioridad a la gestién y coordinar trabajos con la comunidad en general y hacer

esfuerzos de eficiencia fiscal y administrativa. Se debe reparar la maquinaria y el equipo

disponible para dar solucion al desarrollo vial. El mercado en Campohermoso es pequefo

comparado con los demas municipios; siendo una pérdida para el comercio y para generacion de

fuentes de empleo e ingreso. De manera que los comerciantes y demas empresarios deben

contribuir con sus impuestos y trabajar mancomunadamente con la administracion para lograr el

municipio que queremos.

4.12 SECTOR VIVIENDA

Corresponde al municipio promover programas y proyectos de vivienda de interés social.

4.12.1 Aspectos de la vivienda. El DANE afo 2005, determind que el 97.1% de las viviendas
son casa indigena, 1.5% apartamentos y el 1.4% cuartos u otros. Estadisticas del SISBEN

(2008), establece la existencia 944 viviendas con las siguientes caracteristicas.
4.12.2 Estadistica, material predominante de los pisos
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e 308 (32.7%) Son construidas en tierra o arena,
e 110 (11.68%) con madera burda

e 465 (49.3%) con cemento o gravilla

e 58 (6.16%) cuenta con baldosa o vinilo

e 1(0.11%) marmol alfombra.
4.12.3 Caracteristicas predominantes de las paredes

e 1 (0.11%) sin paredes,

e 2(0.21%) pared de zinc, tela o carton

e 2 (0.21%) pared construida en guadua o caia
e 192 (20.38%) Pared en madera burda

e 9 (0.96%) pared en bahareque

e 342 (36.31%) en Tapia pisada

e 394 (41.83%) pared en bloque ladrillo o piedra

4.12.4 Caracteristicas predominantes en la coccion de alimentos
e 32 (3.09%) no cocinan
e 739 (71.26) utilizan lefa, carbdn
e 4(0.39%) utilizan carbdn mineral
o 3 (0.29%) utilizan kerosene
e 256 (24.69%) utilizan gas cilindro
e 0 (0%) utilizan gas natural
e 3 (0.29) utilizan electricidad

4.12.5 Ubicacion de las viviendas

¢ Campohermoso centro 197

e Vistahermosa 17

e Cedros 49

e TOTAL URBANO 263 (27.92%)
e RURAL 679 (72.08%)

4.12.6 Necesidades de vivienda municipio de Campohermoso. La calidad de vida

depende en gran medida del tipo de vivienda donde se habita, se debe tener en cuenta que los
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recursos del estado y especialmente en el municipio son escasos, razén por la cual debe haber

iniciativa propia para la solucién de éste problema.

Se cuenta con una ONG Ambiental que trabaja en iniciativas de solucion, gestionando recursos
para el trabajo y aprovechamiento de la guadua. Actualmente esta realizando capacitaciones
para el aprovechamiento de éste recurso (guadua), es importante experimentar y aprovechar
otros recursos disponibles como adobe mejorado (tierra cemento)construido con una maquina

sinba-ran , madera, piedra etc.

Segun estadisticas del SISBEN en el municipio hay 1039 familias para 944 viviendas,
presentandose un déficit de 95 viviendas de las cuales 63 corresponden a la cabecera municipal
8 en el centro poblado los cedros y 24 al resto de veredas. Las comunidades de las veredas

solicitaron el programa de mejoramiento de vivienda y en menor proporcion construccion.

4.13 SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Corresponde al municipio construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio de la
alcaldia, plazas publicas, cementerio, matadero municipal, plaza de mercado y los demas bienes

de uso publico cuando sean de su propiedad.
4.13.1 Infraestructura de equipamiento municipal

4.13.1.1 Edificio de Gobierno. Se encuentra en regular estado y los espacios son reducidos e
insuficientes para el cumplimiento de una eficiente actividad laboral y funcional para el
requerimiento interno y la comunidad. Se hace necesario realizar trabajos de mantenimiento y
mejoramiento de los espacios existentes e inversion de ampliacion y construccion de nuevas
oficinas para un centro administrativo que incluya sala de audiencias y espacios para el nuevo
sistema penal acusatorio. La comunidad solicita mejoramiento del sistema de perifoneo
municipal.

4.13.1.2 Matadero municipal. Se cuenta con un matadero municipal con una capacidad
adecuada para las necesidades de sacrificio del municipio. Se debe mejorar la infraestructura y
dotacion, segun requerimientos establecidos por el INVIMA vy la Secretaria de Salud, los cuales

son de obligatorio cumplimiento.
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4.13.1.3 Plaza de ferias. Adecuada a las necesidades municipales, requiere de mantenimiento
en la infraestructura tanto en cabecera municipal como en los dos centros poblados.

4.13.1.4 Plaza de mercado. Se cuenta con una infraestructura de plaza de mercado la cual es
subutilizada teniendo en cuenta que practicamente no existe mercado en el municipio, se
observa venta de productos de plaza en camiones ubicados en calles y espacios publicos del
municipio.

4.13.1.5 Parque principal. Constituido por una zona de recreacion y zonas verdes en
aceptable estado, necesitando el mantenimiento normal.

4.13.1.6 Centro poblado los Cedros. Requiere inversion en plaza de ferias, adecuacion plaza

de mercado y arreglo parque principal

: s,
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Parque Principal Cacique Pirazica. Fuente. Hildefonso Contreras Medina

4.14 SECTOR DESARROLLO RURAL

e Corresponde al municipio crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural

e Elaborar un plan para prestar asistencia técnica directa rural

e Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural que tengan impacto
regional y/o que conserven la soberania y seguridad alimentaria.

e Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria
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e Promover alianzas de pequenos y medianos productores hacia proyectos con potencialidad

exportadora.

Campohermoso cuenta con diferentes pisos térmicos (500 -2500 m.s.n.m), ofreciendo
diversidad de cultivos, pastos, ganado, vegetacion, riqueza hidrica, fauna vy diferentes tipos de
suelos. El productor para ampliar sus explotaciones agropecuarias, tala y quema la vegetacion
dejando areas sin proteccién como riveras de quebradas, rios y nacimientos de agua. El uso del
suelo es empirico y caprichoso. Es comun encontrar praderas de alta pendiente sin proteccion
de arboles, se ejerce sobre pastoreo disminuyendo el area efectiva de pastos y aumentando el
area de malezas. El terreno se compacta por pisoteo de ganado y no se realiza labores de
proteccion en los suelos; como drenajes para conducir el agua lluvia y evitar que los terrenos se

saturen y queden expuestos a la degradacion.

EL primer rengldn de la economia es la ganaderia con un inventario de 12.418 reces, formando
cruces entre raza brahama, normando, simmental, holstein, jersey, pardo suizo entre otros. Las
vacas de ordefio diario en promedio son de 520, con una producciéon promedio de 2500 litros de
leche, utilizados para el autoconsumo (derivados, cuajada, queso); en las veredas que no
cuentan con via carreteable. Las demas veredas venden la leche en el sector urbano y una parte
de la produccion (1800 litros) se vende a la pasteurizadora Hato grande. EL mercado de la leche
ha generado el deseo de mejorar los pies de cria con razas lecheras, porque se cuenta con un
comercio fijo y se traduce en mejora del hato ganadero, mejora de los ingresos y bienestar de

las familias. (Fuente. Estadisticas municipales)

Los pastos en las praderas son las gramineas como pelo de burro y pasto lechero que son de
bajo rendimiento y cubren un area de 4000 hectareas. También se cuenta con pastos mejorados
como pasto brachiaria con 6300 hectdreas, pasto de corte como imperial 20 hectareas y
maralfalfa 5 hectdreas para un total de 10.405 hectareas. Existen 10 establos construidos los
cuales son importantes para mejorar la produccién de carne y leche; asi como para mejorar la
nutricion con pasto de corte y ensilajes. Es importante que se promueva la construccion de
establos porque permite un adecuado manejo del ganado, control de parasitos, suministro de
bloques nutricionales, sales mineralizadas, manejo de registro de produccidon, mejoramiento

genético para que las ganaderias sean competitivas.
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En el sector agricola hay variedad de cultivos para autoconsumo: maiz 50 hectdareas, frijol 30
hectareas, yuca 70 hectareas y hortalizas, con fines comerciales se produce café, cana, cacao y
lulo; cultivo que ha adquirido importancia motivados por la produccién e ingresos, se cuenta con
130 hectareas en desarrollo y produccidon y los productores para solucionar problemas de
comercializacion se organizaron y conformaron la asociacion de luleros de Campohermoso
ASOLUCAMPO, que cuenta con 50 socios que canalizan la comercializacion y venden el producto
a un mayorista en Corabastos. Por falta de vias carreteables transportan el lulo a lomo de mula
ocasionando pérdidas por mal manejo. El cultivo de café es muy importante para la economia
del municipio, aunque ha disminuido el drea de siembra por falta de incentivos al productor, falta
de vias carreteables y la emigracién de la gente hacia otros lugares; se cuenta con 110
hectareas en desarrollo y produccién y lo cultivan 120 productores con promedio de 6 cargas por
hectarea, en el municipio el terreno y el clima son aptos para el cultivo de cacao, pudiéndose
cultivar desde los 500 hasta los 1100 m.s.n.m., siendo ésta una alternativa importante en la
economia familiar por ser fuente de empleo e ingresos, durante todo el afio. Este producto
cuenta con un mercado nacional e internacional, se cuenta con 6 hectareas en produccién y lo
cultivan 4 productores realizando un manejo tradicional con bajos rendimientos (400 Kg/Ha),
teniendo como limitantes de la produccion la moniliasis, la escoba de bruja y la alta humedad

relativa. (Fuente. Estadisticas municipales)

El cultivo de cafia ha sido manejado por muchas generaciones para el autoconsumo vy el
mercado tanto de miel y panela, pero presenta fluctuaciones en los procesos que se reflejan en
el aumento o disminucién del area de siembra. En el momento el area de cultivo ha disminuido
por los costos de produccion y bajos rendimientos, ademas la tecnologia es tradicional (trapiches
de piedra y chatanoga). El area de cultivo es de 85 Ha con un rendimiento por Ha de 6

toneladas y se cuenta con 150 productores.

4.14.1 Inventario Agropecuario

INVENTARIO AGRICOLA DE CULTIVOS PERMANTES
NOMBRE DEL CULTIVO | AREA SEMBRADA Ha RENDIMIENTO Ha No. PRODUCTORES
LULO 130 10 170
CITRICOS 12 12 50
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MORA DE CASTILLA 2 7 6
PLATANO 80 8 170
CANA PANELERA 85 6 150
CACAO 6.5 0.4 4
CAFE 110 6 120
Fuente. Estadisticas Municipales 2008
CULTIVOS ANUALES
YUCA 70 | 8 170
CULTIVOS TRANSITORIOS
MAIZ 50 1.4 100
FRIJOL 30 1 100
Fuente. Estadisticas Municipales 2008
INVENTARIO AVICOLA
TIPO TOTAL
TECNIFICADO AVES DE POSTURA 400
AVES DE ENGORDE 400
AVES TRASPATIO 5.575
TOTAL 6.375
Fuente. Estadisticas Municipales 2008
PRODUCCION DE LECHE
TIPO DE | No. VACAS DE | PRODUCCION DESTINO DE LA LECHE (%)
EXPLOTACION | ORDENO LTS VACADIA | AUTOCONSUMO | MERCADO INDUSTRIA
DOBLE 200 5 8.2 18.0 73.8
LECHERIA 320 4.5 8.2 18.0 73.8
Fuente. Estadisticas Municipales 2008
INVENTARIO GANADO BOVINO
GRUPO DE EDADES No. MACHOS No. HEMBRAS TOTAL
MENORES DE 12 MESES 1086 1445 2531
DE 12 -23 MESES 1447 1245 2692
DE 24 — 36 MESES 1184 1571 2755
MAYORES DE 36 MESES 782 3658 4440
TOTAL 4499 7919 12418
Fuente. Estadisticas municipales
INVENTARIO GANADO PORCINO

TIPO TOTAL

CERDAS MADRES 15

CERDAS PARA REPOSICION 5

LECHONES LACTANTES 45

CERDOS DE LEVANTE 30

CERDOS DE CEBA 50
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REPRODUCTORES 5

TOTAL 150

Fuente. Estadisticas Municipales 2008

4.14.2 Problemas del sector agropecuario: La mesa tematica determiné como problemas.

4.14.2.1 Ganado bovino

Baja produccién en carne y leche

Desconocimiento de las ventajas del rendimiento de los pastos de corte

Inadecuado manejo de praderas con pastos tradicionales de bajo rendimiento

Uso de fertilizantes quimicos desaprovechando los beneficios de los abonos organicos,
procesamiento y uso de boccshi, humus y compost.

Deficiencia nutricional

Deficiencia energética en la racion diaria

Baja produccion de pastos y forrajes en épocas de verano

Desconocimiento en el proceso de seleccién y mejoramiento del ganado bovino

Bajo nivel cultural de los ganaderos y desconocimiento en el proceso de inseminacion

Inadecuada promocion del mejoramiento genético de bovinos en ferias ganaderas.

4.14.2.2 Cultivo de café

Baja area de siembra y baja produccion de café
Desconocimiento de los procesos de beneficio en la calidad del café

Instalaciones no aptas para el secado

4.14.2.3 cultivo de caina panelera

Bajo rendimiento en el proceso de transformacién

Baja area sembrada

4.14.2.4 cultivo de cacao

Baja produccién de cacao

4.14.2.5 Cultivo de guadua

Desconocimiento como alternativa de proteccion de suelos y fuente de agua.
Desconocimiento sobre el manejo de la guadua como solucién a vivienda y construccion de

instalaciones agropecuarias.
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4.14.3 Necesidades expuestas por la comunidad. Segun talleres se determind como de
gran importancia e impacto lo siguiente:

e Asistencia técnica agropecuaria

e Capacitacion para la productividad

e Apoyo sector productivo ganadero

e Fomento de cultivos alternos, incluyendo el cultivo de lulo

e Fomento a las huertas caseras

e Fomento a la piscicultura y especies menores

4.14.4 Otras necesidades de la comunidad

e Apoyo agroindustrial como lacteos y otros (crear 2 agroindustrias)

e Asociaciones agrarias

e Andlisis de suelos

e Fortalecimiento fondo agropecuario

e Realizacién de feria ganadera

e Dotacidn de dos termo de inseminacion artificial (Vistahermosa Los Cedros)

e Capacitacion en la elaboracion de abonos organicos

e Asesoria en la adquisiciéon de créditos

e Fomento en proyectos productivos a la mujer

e Control de vacunacion y desparacitacion

e Capacitacion empresarial y comercial

4.14.5 Consideraciones del sector. La mesa de trabajo tematica y la comunidad han
coincidido en fomentar y mejorar la produccién y productividad del sector rural y la problematica
expuesta se resume en la aplicacidn de politicas que conllevan a potencializar la vocacién del
desarrollo econdmico a través de la ganaderia y el fomento de otros cultivos alternos (café, cafa
de azlcar, cacao etc). La falta de vias es una limitante de desarrollo del sector, aspectos
culturales y costumbres se constituyen en una debilidad que debe ser asumida como un reto
para alcanzar las metas y objetivos de desarrollo propuesto en el municipio durante los proximos

4 afos y como aporte al producto interno bruto de la nacién.

Los cultivos establecidos para autoconsumo y seguridad alimentaria no deben ser descuidados,
al contrario se podrian fomentar con las huertas caseras acompafadas de capacitaciones sobre
nutricién y preparacién de alimentos para mejorar la salud de la poblacién y especialmente de

los nifos, nifias y adolescentes incentivando el consumo de recursos como frutas y otros que al
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parecer se dejan perder por falta de conocimiento de la comunidad. Con la abundancia de
tierras, fuentes hidricas y otros recursos naturales en Campohermoso no puede haber pobreza
en medio de tanta riqueza (cuestion de actitud, cultura). Es la oportunidad de vincular en los
proyectos a personas vulnerables como madres cabeza de familia, desplazados, discapacitados,
jovenes emprendedores y otros, quienes pueden ser incorporados al sector productivo con
proyectos como: Desarrollo empresarial, cultivos de café, cacao, cafa etc, capacitacion
agroindustrial etc.

4.15 SECTOR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

e Corresponde al municipio promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para
apoyar el desarrollo empresarial.
e Promover la capacitacion y apropiacion tecnoldgica avanzada y asesoria empresarial.

e Promover el empleo y la proteccidn a los desempleados

4.15.1 Analisis de la situacidon. La Asociacion Lideres en Accion — ONG - Fundada con el
objetivo de abarcar las siguientes lineas de trabajo: Capacitacién, microempresas, medio
ambiente y cultura; cuenta 15 socios activos que han encaminado sus esfuerzos hacia la parte
empresarial en la construccién de un taller para el proceso de la industrializacién de la guadua

con fines de desarrollo comunitario, empleo e ingreso.

Para solucionar problemas de comercializaciéon se organizé y conformé la asociacion de luleros de
Campohermoso ASOLUCAMPO, que cuenta con 50 socios que canalizan la comercializacion y

venden el producto a un mayorista en Corabastos.

El DANE censo general 2005, determind que el 7.8% de los hogares de Campohermoso tiene
actividad econdmica en sus viviendas y el 92.2 no tienen actividad econdmica, los
establecimientos seglin sus actividad el 8.1% se dedican a la industria el 64.9% a comercio, el
27.0% a los servicios. El 100% de los establecimientos ocup6 entre 1 y 10 empleos el mes
anterior al censo, siendo el comercio con el 65.5% la actividad mas frecuente y que ocupa el
mayor nimero de empleos.

El sector agropecuario genera el primer lugar de empleo e ingreso en el municipio y de acuerdo

al censo el 91.4% de las viviendas rurales ocupadas con personas el dia del censo tenian
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actividad agropecuaria. El 92.8% tenian actividad agricola, 96.3% pecuaria, 4.7% piscicola; la

mayoria de las viviendas tiene simultaneamente 2 o 3 tipos de actividades.

Es de tener en cuenta que en los ultimos afos la poblacion de Campohermoso ha venido
decreciendo y una de las causas es el ingreso, el empleo y la falta de oportunidades, razén por la
cual se debe trabajar en potencializar el desarrollo campesino para que jalone a los demas

sectores productivos y para esto se debe entre otras cosas realizar lo siguiente:

4.15.2 Necesidades del sector.

e Construir y adecuar la infraestructura productiva segun la vocacion del municipio

e Estimular el mejoramiento de la produccion y productividad en el municipio a fin de
incrementar el Producto Interno Bruto territorial.

e Generar una cultura de trabajo y empleo, vinculando a grupos vulnerables al sector
productivo a través de proyectos y programas del sector agropecuario.

e Tener en cuenta el personal local (con proyectos de vida), en el trabajo de obras publicas
municipales.

e Continuar con programas de capacitacion a través de instituciones de formacién productiva
como el SENA vy otros.

e Facilitar y apoyar el acceso a créditos financieros para proyectos productivos vy
microempresas.

e Capacitacion para la conformacion de microempresas y apoyo a jovenes emprendedores.

e Fomentar la creacién de asociaciones y organizaciones productivas.

Una economia eficiente que garantice mayor nivel de bienestar a través de la consolidacion de
estrategias de crecimiento, desarrollar un modelo empresarial competitivo, aprovechar las
potencialidades del campo, generar una infraestructura adecuada para el desarrollo, asegurar
una estrategia de desarrollo sostenible; fundamentar el crecimiento en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico y otros insumos del documento Vision Colombia, al igual que la Agenda Interna para
la Productividad y Competitividad como desarrollo empresarial y agropecuario, asociatividad
empresarial, gestion de calidad, desarrollo de nuevos productos, produccién limpia, inteligencia
de mercados, estrategias de mercado, comercializacion, sistemas de informacién, modernizacion

empresarial de las actividades agropecuarias, medidas fitosanitarias. Desarrollo tecnoldgico,
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investigacion, innovacion, transferencia y adaptacion de tecnologias. El ahorro, la inversion y
financiamiento. El capital fisico (infraestructura) capital humano con la formacidon de aptitudes
basicas, competencias laborales, capacidad para la gestidn, investigacion e instituciones y
politicas para la competitividad. Todo lo anterior son propdsitos que deben ser implementados

en el municipio mediante un acuerdo administracion municipal y comunidad.

4.16 SECTOR TURISMO

Campohermoso cuenta con una riqueza natural e histdrica y con sitios de gran interés para el

turismo ecoldgico.

Laguna BravaVereda Macanalito Norte Fuene. Nestor Yovanni Oorlo Bacca

4.16.1 Principales sitios de interés eco turistico

e Cementerio indigena, ubicado en la vereda Teguas, cuenta con piezas de interés
arqueoldgico como piedras talladas, tumbas y tlneles.

e La cascada el Chorreron, ubicada en la carretera que conduce de Toldo a Palmichal.

e En la vereda Hoya Grande se encuentran sitios de interés como las Cuevas del diablo, el
puente natural y la quebrada chuscalera.

e Puente natural en la quebrada espejana y quebrada pichonera

e Cueva los Guacharos ubicada en la vereda el Rodeo

e Piscina natural los Cedros y Campohermoso

e Aguas termales saladas en la vereda Canadas
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e En la vereda Macanalito se encuentra un sendero ecoldgico de gran belleza natural, que
conduce a la reserva natural municipal.

e Piscina natura el manantial, formada por la quebrada la colorada, ubicada a minutos de la
cabecera municipal.

e Cerro de San Agustin, desde donde se divisan los bancos de San Pedro que son las
estribaciones de los llanos orientales y el mirador del llano.

e La laguna encantada y las playas de los rios Lengupa, Upia y Tunijita, en general un

espectacular paisaje que convierte al municipio en un potencial de desarrollo turistico

Campohermoso celebra el festival del folclore llanero y el concurso de la cancién inédita en el
mes de enero, con eventos culturales, faena de coleo, carreras de caballos y cabalgatas. Los
platos tipicos de la region son el molido, el mugio, los tamales, el sancocho de gallina, las arepas
de guiva, el bore, el fiame y la tabena. El aji es muy utilizado como aderezo para las comidas.

También se producen vinos de frutas especialmente de naranja

4.16.2 Infraestructura turistica. Campohermoso cuenta con hotel turistico de 12
habitaciones, salon de conferencias y canchas de mini tejo, un saldn social — cultural y algunos

hospedajes particulares.
4.16.3 Necesidades del sector turismo.

e Realizar inventario turistico del municipio para su promocion.

e Gestionar la construccion del parque y museo arqueoldgico de los Teguas

e Capacitacion y formacion de guias para una cultura de atencién al turista en las veredas de
Teguas, Curapo, palmichal, Macanalito centro y Centro urbano.

e Construccion camino ecoldgico al puente natural quebrada presidiaria, vereda Hoya grande.

e Promocion del sendero ecoldgico Macanalito centro.

e Fomento y promocion sobre turismo ecoldgico en la vereda Hoya grande, Encenillo y en el
municipio en general.

e Mejoramiento de la piscina natural del municipio

e Mejoramiento de las vias a los sectores turisticos

e Capacitacion en artesanias y gastronomia
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El ecoturismo puede convertirse en una alternativa de desarrollo econémico, de empleo e
ingreso para el municipio si sabemos aprovechar nuestras potencialidades. La gestién para la
inversion en el sector sera la fuente de recursos para desarrollar el sector, el municipio puede
contribuir en la promocién, mejoramiento y mantenimiento de vias, caminos y senderos

ecoldgicos en coordinacion con las respectivas comunidades.

4.17 SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Al municipio le corresponde apoyar las carceles, la fuerza publica en la jurisdiccion, preservar el
orden publico en la jurisdiccién, financiar las inspecciones de policia, generar condiciones de
seguridad ciudadana, elaborar el plan de convivencia y seguridad, atender la poblacion
desplazada y victima d la violencia, victimas de las minas antipersonal, apoyar procesos de
desmovilizacion, atender a poblacidn de mayor riesgo y vulnerabilidad, coordinar y cofinanciar la

implementacion del sistema de responsabilidad penal de adolescentes.
4.17.1 Servicios de justicia seguridad y convivencia.

4.17.1.1 Personeria Municipal. Representa a la sociedad civil, en lo relacionado con sus
derechos de primera generacion, asi como los colectivos y medio ambiente; es el agente publico
para los casos de la inspeccién de policia y el Juzgado promiscuo Municipal; ejerce la funcion
disciplinaria, de vigilancia y control sobre los funcionarios publicos, cumpliendo otras funciones
(Art. 277 C. P. C. y ley 136 de 1994)

4.17.1.2 Inspeccion de Policia. Le corresponde entre otros: recepcionar y tramitar las
querellas policivas, tramitar comisorios, tramitar citaciones, atender quejas, hacer seguimiento
de decretos emitidos por la Alcaldia, aplicar el decreto 1365 y ordenanza 0049 de 2002 y demas
normas policivas, controlar el sacrificio, transporte y carnetizacion de semovientes; conocer
asuntos que le asigne la norma, conocer en Unica instancia contravenciones comunes ordinarias
(ley 1355 de 1970) ejercer funciones asignadas por el Cddigo de Policia de Boyaca, velar porque
se cumplan los derechos civiles y garantias sociales, conservar el orden publico y emprender
campafas de seguridad con el apoyo de las autoridades de policia; coordinar acciones en lo
relacionado con el desarrollo y participacion de la comunidad, asumir la labor de divulgacién y
orientacion en la comunidad sobre sus derecho y obligaciones, recibir peticiones de las

organizaciones civiles, responder por los recursos asignados, cumplir con los deberes que exige
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el servicio publico, participar en la programacion ejecucion y control de actividades del cargo,
tomar medidas tendientes a la conservacion y defensa de la ecologia, comprobar la eficacia en el
desarrollo de planes y programas, coordinar actividades y labores del personal bajo su

responsabilidad, cobro del coso publico y demas funciones asignadas.

4.17.1.3 Comisaria de Familia. Articulo 86, 96 y 98, ley 1098 de 2006. Se encuentra en

proceso de aprobacion e implementacion. Entre las principales funciones tenemos.

e Conocer los procesos de medida de restablecimiento de derechos

¢ \Violencia intrafamiliar

e Conciliaciéon (alimentos, reglamentacion de visitas, reconocimiento voluntario, declaracion,
disolucion vy liquidacion de sociedad patrimonial de hecho, separacién de bienes, separacion
de cuerpos)

e Iniciacion procesos de alimentos, investigacion de paternidad, custodia y cuidado,
reglamentacion de visitas.

e Desarrollar programas de prevencion de maltrato infantil, violencia intrafamiliar y delitos

sexuales.

4.17.1.4 Policia Nacional. Le corresponde preservar el orden publico y la tranquilidad
ciudadana, recibir denuncias sobre la comision de hechos que puedan configurar delitos o

contravenciones atendiendo requerimientos de la ciudadania.

4.17.1.5 Juzgado Promiscuo Municipal. Corresponde prestar los servicios en asuntos
penales: De Juez de Garantias, Juez de conocimiento, etapa de juicio, Juez de conocimiento en
la ley de las pequefias causas, Juez de conocimiento en la accion de Habeas corpus, codigo de la
infancia y adolescencia; en asuntos civiles: Procesos declarativos, procesos de ejecucion,
sucesiones de acuerdo a la cuantia, procesos de jurisdiccién voluntaria, tutelas, pruebas
anticipadas, conciliaciones, aplicacién decreto 2303 de 1989 jurisdiccion agraria. En materia de
comisiones le corresponde cumplir las remitidas por otros despachos. Igualmente se atienden

autenticaciones y consultas extra proceso de los habitantes.

4.17.2 Estado del orden publico y antecedentes. En términos generales el orden publico en
el municipio es bueno; existe tranquilidad en sus habitantes en el area urbana como en la rural;
la politica de seguridad democratica se ha visto reflejada en una relativa paz y convivencia, sin

embargo no se puede descuidar sobre los fendmenos de violencia y delincuencia comun,
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existentes en el pais que puedan desestabilizar a la poblacion y por tanto se debe estar en

alerta.

4.17.3 Presencia de fuerza publico en la region. Existe un comando de policia que presta el
servicio en los centros poblados y cabecera municipal con cerca de 30 unidades, también hace

presencia operativa el ejército en forma continua.

4.17.4 Recepcion de desplazados. EI municipio ha recibido en el Ultimo afio, 4 familias
desplazadas de otras regiones del pais. En cuanto a la expulsion no se puede determinar por
cuanto el desplazamiento de las personas del municipio, lo hacen en forma voluntaria en procura
de un mejor bienestar econdmico. El DANE determind que 2.3% de la poblacidon que cambio de

residencia lo hizo por amenaza para su vida

4.17.5 Programas de atencion a victimas de desplazamiento y violencia. A la fecha no
existen, sin embargo se esta buscando colaboracién y en lo posible en la ubicacién de vivienda,

se ha tratado que estas accedan al programa de la nacién que lidera Accién Social.

4.17.6 Delitos y conflictos frecuentes en la comunidad.
e Violencia intrafamiliar

e Maltrato infantil

e Denuncias por maltrato de docentes

e Problemas por asuntos de medianerias
e Lesiones personales

e Inasistencia alimentaria

e Injuria, calumniay agresiones verbales
e Servidumbres de transito

e Convivencia ciudadana

e Amparos posesorios

e Abigeato y hurto de ganado bovino

4.17.7 Procesos 2007-2008 que se adelantan en el municipio

Por alimentos se estan tramitando 3 procesos

Por restablecimiento de derechos. Se conciliaron 4 casos

Por abuso sexual 3 casos
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Por violencia intrafamiliar 5 casos

Por violencia intrafamiliar en adultos 6 casos

4.17.8 Necesidades del sector.

e Falta sala de audiencias e infraestructura de oficinas en el palacio de gobierno

e Servicio de Internet

e Elaboracién Plan de Convivencia

e Capacitacion a la comunidad para resolucién de conflictos, sobre valores, violencia
intrafamiliar, derechos de los nifos, nifias, y adolescentes, apoyo escuela para padres

e Atencidn victimas de desplazamiento

e La Comisaria de Familia es una necesidad prioritaria porque existe violencia intrafamiliar,
violacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

¢ Mejoramiento presupuestal para el sector.

4.18 SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA

El municipio dentro de sus funciones debe promover mecanismos de participacion comunitaria y
control social para lo cual podra convocar, reunir y capacitar a la comunidad.

4.18.1 Comités de participacion ciudadana

4.18.1.1 Consejo Municipal de Politica Social. Creado mediante acuerdo No. 011 de junio
26 de 2000. Este comité se encuentra funcionando y a través de éste se tratan los temas de
nifiez, infancia, adolescencia, juventud, tercera edad, sirviendo de filtro para seleccionar los
beneficiarios de los diferentes programas sociales; en éste comité también se analizan las
solicitudes de re encuestas del SISBEN vy los problemas que puedan presentarse en la
operatividad del programa.

4.18.1.2 Consejo Municipal de Planeaciéon Territorial. Creado mediante acuerdo 014 de
1999. Emite concepto de favorabilidad, seguimiento y evaluaciéon al Plan de Desarrollo.
4.18.1.3 Consejo Técnico Administrador del SISBEN. Creado mediante acuerdo 025 de
1999, para optimizar su funcionamiento, fue fusionado con el Comité de Politica Social.
4.18.1.4 Consejo Municipal de Cultura. Creado mediante acuerdo 018 de 1998, desde hace
ya mas de 4 afios es inoperante.

4.18.1.5 Ente Deportivo Municipal. Creado mediante acuerdo No. 011 de 1996, no realiza

actividades desde hace mas de 6 anos.
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4.18.1.6 Consejo Municipal de Desarrollo Rural. Creado mediante acuerdo 002 de 1995

4.18.1.7 Consejo Municipal de Juventud. Creado mediante decreto 035 de septiembre de

2006.

Fue el primer municipio en Boyaca en realizar elecciones para su conformacion.

En

Campohermoso se realizd el primer encuentro departamental de juventudes. Se han realizado 2

elecciones pero su operatividad ha sido deficiente.

4.18.2 Juntas de Accion Comunal en el Municipio

NOMBRE ACTO RECONOCIMIENTO | FECHA AFILIADOS
CENTRAL 505 03-07-1963 35
CENTRO COLEGIO LOS CEDROS 625 26-08-1963 38
VEREDA ENCENILLO 028 27-01-1972 36
VEREDA YOTEGUENGUE 014 22-01-1974 32
HUERTA VIEJA 407 5-08-1974 26
VEREDA COLOMBIA 011 16-01-1975 29
VEREDA SAN AGUSTIN 027 24-01-1975 26
VEREDA SAN JOSE 376 02-07-1975 22
VEREDA LIMON 740 27-11-1975 30
VEREDA GUAMAL 831 29-12-1975 30
CANADAS SECTOR CURAPO 819 29-12-1975 32
HOYA GRANDE SAN JOSE 837 29-12-1975 28
VEREDA SABANETAS 814 29-12-1975 34
VEREDA TEGUAS 838 29-12-1975 42
VEREDA HOYA GRANDE 821 29-12-1975 38
VEREDA PALMICHAL 807 29-12-1975 37
VEREDA TOLDO 106 12-03-1976 29
VEREDA RODEO 252 13-05-1976 37
VEREDA CASTANAL 096 27-12-1976 34
VEREDA CHOMA 2198 16-08-1978 26
VEREDA MACANALITO 2422 10-09-1979 36
VEREDA TOLDO SECTOR ARRIBA 2556 29-07-1983 58
COLOMBIA SECTOR AGUALARGA 2141 14-06-1991 32
MACANALITO SECTOR NORTE 0109 09-12-1991 25
TOTAL AFILIADOS 799

Fuente. Gestidn Social Campohermoso 2008

Las Juntas de Accién Comunal relinen cerca de 799 afiliados, no opera regularmente y el 80%

de ellas apenas han realizado entre 3 y 4 reuniones en los Ultimos 4 afos. Los estatutos no se

encuentran actualizados segun lo dispuesto por la ley 498 de 2003.

4.18.3 Otras formas de participacion y asociacion
4.18.3.1 Asociacion ambiental la Colorada. (ONG) Fundada el 19 de febrero de 1997, con

el objeto de velar por la proteccion y conservacién de la micro cuenca de la Colorada, recurso

hidrico que abastece el acueducto municipal.
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4.18.3.2 Lideres en Accion. (ONG) Creada el 21 de junio de 2002, con 61 socios fundadores,

con el objeto de abarcar las lineas de trabajo: Capacitacién, microempresas, medio ambiente y

cultura. Cuenta con 15 socios activos que han encaminado la parte empresarial en construir un

taller para el proceso de industrializacion de la guadua. En la parte de capacitacion inicié su ciclo

con una serie de talleres sobre mecanismos de participacion ciudadana.

4.18.4 Necesidades del sector.

Tener en cuenta a las Juntas de Accidon Comunal como voceros sociales y generadores de
desarrollo municipal a través del trabajo comunitario y el aporte de ideas y soluciones para
sus respectivas veredas o sectores. Coadyuvar para que estas instituciones actualicen sus
estatutos.

Promover la participacion de diferentes formas de asociacidon en los procesos de desarrollo
municipal y fomentar su creacién.

Brindar capacitacion sobre mecanismos de participacién y liderazgo.

Capacitar sobre trabajo en equipo, temas electorales y sentido de pertenencia.

Creacién de Junta de Accién Comunal vereda Macanalito Norte.

Activar todos los comités y consejos de participacion de la sociedad ante el municipio,
dinamizando su accionar para que se conviertan en verdaderos voceros de la comunidad.
Actualizar la normatividad (acuerdos y/o decretos) de los comités y consejos de participacion
municipal

A través de los diferentes espacios de participacion, la Administracion Municipal, puede
promover, difundir y ejecutar las diferentes politicas y programas de los distintos sectores de
competencia municipal, para el cumplimiento de las estrategias de la Visidn Colombia II
Centenario 2019, Agenda Interna para la Productividad y Competitividad, los objetivos de
desarrollo del milenio aplicados en el Municipio, la politica de nifiez, infancia, adolescencia
etc. Seria importante adecuar un mecanismo de comunicacidon entre administracién y
comunidad que podria ser la gestion e instalacion de una emisora comunitaria y la
implementacién de la catedra municipal para la formacion integral de ciudadanos de

Campohermoso, de acuerdo a la Vision Colombia 2019.

4.19 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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e Corresponde al municipio realizar procesos integrales de evaluacion institucional y
capacitaciéon, que le permita a la administracion mejorar su gestiéon y adecuar su estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites
financieros.

e Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la administracion local con el

fin de optimizar su capacidad para la atencion de sus competencias legales.
4.19.1 Analisis de la situacion institucional

4.19.1.1 Procesos de Gestion del Talento Humano. Se elabor6 el documento Modelo

Estandar de Control Interno MECI -1000:20005 el cual contiene procesos de gestion del talento

humano en cumplimiento de la ley 489 de 1998, decreto 1599 de 2005 y ley 872 de 2003 con los

siguientes procedimientos.

e Seleccidn, vinculacién e induccion del personal

e Capacitacion y bienestar social

e Evaluacién de desempeno

e Ingresos y egresos de bienes del almacén

e Revisidn y actualizacion de inventarios en almacén

e Actas de posesidn y presentacion

e Procedimiento para expedir certificaciones

e Procedimientos para realizar licencias de inhumacion (certificado de defuncién)

e Procedimiento para el recaudo del impuesto predial

e Recibo y despacho de correspondencia

e Manejo de archivo

e Procedimiento para solicitud, creacion, actualizacion y anulacion de documentos

e Procedimiento en la administracion de riesgo dentro del contexto estratégico de la entidad

e Realizacién de auditorias

e Consolidaciéon de indicadores para medir la eficacia y eficiencia frente a los resultados de
logro (Su responsabilidad corresponde al Jefe de Control Interno)

e Acciones preventivas y correctivas (planes de mejoramiento)

e Tramite denuncia pérdida de documentos

e Procedimiento SISBEN y régimen subsidiado
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Se elabord los manuales de procesos y procedimientos, siendo necesaria su aplicacion al igual
que elaborar e implementar los manuales con indicadores de eficiencia en la administracion

municipal. Se debe continuar con el ciclo PHVA (ciclo de mejoramiento continuo)

4.19.1.2 Talento Humano. La planta administrativa esta conformada asi:

CANT. | DEPENDENCIA DENOMINACION NATURALEZA
1 DESPACHO ALCALDE ALCALDE E.P.P.F.
1 DESPACHO ALCALDE SECRETARIO EJECUTIVO L.N

1 DESPACHO ALCALDE TECNICO ADMINISTRATIVO L.N

1 SEC. PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS SEC. DE DESPACHO L.N

1 TESORERIA MUNICIPAL TESORERO GENERAL L.N

1 INSPECCION DE POLICIA INSPECTOR DE POLICIA CA.

1 SEC. PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS PROFESIONAL CA.

1 TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINSITRATIVO | L.N

1 SEC. PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C.A

1 UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS CONDUCTOR CA

1 UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS OPERARIO C.A.

Fuente Resoluciéon 247 de 2007 campohermoso

4.19.1.3 Capacitacion. Se elaboré un proceso de capacitacion en el Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005, con los pasos para elaborar los planes de capacitacién pero

estos no se han implementado en el municipio.

4.19.1.4 Comision de personal. No existe comisidén de personal, se debe conformar.

4.19.1.5 Cultura participativa en la gestion.

Existe un buzon para la recepcion de quejas y reclamos

La comunidad participd activamente en la elaboracion del Plan de Desarrollo 2008 -2011

“La unidad Municipal un compromiso Social”

e No se determind la existencia de veedurias ciudadanas dentro de las organizaciones de
participacién comunitaria

e No se determind la participacién ciudadana en la rendicion publica de cuentas, pero se
encontré documentos, cartillas e informes de gestion.

4.19.1.6 Moralizacion y transparencia en la administracion Publica. Se hace necesario

implementar el Modelo Estandar de Control Interno, identificando las areas susceptibles de

riesgo y corrupcion y estableciendo los mecanismos de prevencion.
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4.19.1.7 Rediseifios organizacionales. La estructura administrativa no contempla

dependencias y cargos para el cumplimiento de todas las competencias sectoriales siendo

necesario establecer una coherencia y armonia de la estructura actual y del manual de funciones

a través de una reestructuracion administrativa de la entidad y/o contemplando la posibilidad de

establecer responsabilidades para sectores como: Cultura, deporte, medio ambiente, bienestar,

turismo, desarrollo rural, empleo y desarrollo econdmico, participacién comunitaria etc. A través

de la contratacién de O.P.S. sin olvidar que el desarrollo misional se realizara evaluando los

resultados en el cumplimiento de objetivos, metas, programas, etc. Cada dependencia debera

elaborar un plan de accion y ejecucion sectorial con indicadores para evaluar la gestion

encaminada a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

4.19.1.8 Ambiente Organizacional.

e Las oficinas requieren mantenimiento y mejoramiento en sus espacios laborales

e Los equipos de cdmputo y trabajo no reldnen las condiciones para realizar un adecuado
trabajo. Se hace necesario adquirir nuevos equipos de computo y actualizar o reparar los
existentes; establecer un sistema de informacidon en red, asi como la adquisicion de fax,
mejorar el servicio de Internet, compra de mobiliario.

e La oficina de control interno debera constituir y actualizar permanentemente una base de
datos y estadisticas sectoriales con indicadores que permitan establecer la situacion.

e Se debe establecer el banco de proyectos, teniendo en cuenta que éste no existe, siendo
requisito en la gestion de proyectos ante entidades de otros niveles de la administracién.

e En el municipio existe la oficina del SISBEN realiza novedades, afiliaciones etc.

e El recaudo tributario, presupuesto, contabilidad se encuentra debidamente sistematizado se
deben realizar ajustes para el cumplimiento de los objetivos y metas esperados en el

municipio.
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4.20 IDENTIFICACION DE FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

LO INTERNO

LO EXTERNO

PROBLEMAS

DEBILIDADES

e Baja tributacion y cultura de no pago

e Baja eficiencia administrativa y fiscal

e Reducida generacion de recursos propios

e Alcaldia paternalista y cultura de ocio

e Baja inversion departamental y nacional

e Decrecimiento poblacional paulatino

e Falta de infraestructura vial para el desarrollo.
e Falta de tecnologia y conocimiento

e Falencias en el mercadeo de productos

e Baja produccion y Productividad en el campo.

e Falta de compromiso institucional y de la comunidad.

e Problemas de nutricion

e Temor a realizar inversiones

e Problemas de adecuado manejo del medio ambiente

e Falta de asociatividad de productores

e Falta continuidad en los proyectos

e Falta coordinacion entre el municipio y productores

e Falta incentivar giras pedagdgicas

e Falta educacion sobre diversos procesos
produccion.

e Falta de criterio empresarial

e Falta de recursos econdémicos feria ganadera

e Falta de planeacion en la produccion

e Violencia intrafamiliar

e Produccion empirica

e Una cultura de pobreza

de

AMENAZAS

Presencia esporadica de bonanzas que
generan dependencia econdmica
Presencia esporadica de grupos al
margen de la ley que tratan de
desestabilizar el municipio.

Recorte en las transferencias del
gobierno central

Inestabilidad en el Sistema General de
Participaciones.

Centralizacion estatal

Alto costo de la vida

Emigracién de la mano de obra

Falta de medidas preventivas para
conservar los recursos naturales.
Contaminacién de fuentes hidricas por
falta de

tratamiento de aguas

servidas.

Fuente. Consejos Comunales Campohermoso 2008
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POTENCIALIDADES

FORTALEZAS

La estructura de tenencia de tierra no esta
en transicion hacia el minifundio.
La ganaderia sirve de actividad
amortiguadora en épocas de recesion
econdmica.

Abundancia de tierra para la adecuacion
de proyectos productivos.

Buen recurso hidrico y de clima
Antecedentes en la produccion de café
cafa y cacao.

Cobertura del régimen subsidiado al 100%
Buenas relaciones de la administracion
municipal con la comunidad y atencion
permanente a sus necesidades.

Apoyo institucional y municipal

Existencia de una asociacion que ha
realizado 5 ferias ganaderas.

Disponibilidad de la gente al cambio
Atractivos turisticos

Presencia de CORPOCHIVOR en asesoria
y proyectos de medio ambiente

Voluntad de familias del sector urbano
para solucionar problemas de vivienda.
Voluntad de personas para solucionar el
problema de gas domiciliario

Disponibilidad de agua potable

OPORTUNIDADES

Demanda externa de café

Mercado asegurado para el cacao

La cafa de azlcar alternativa de ingreso
Ubicacién del municipio como posible
despensa para el centro del pais y el llano.
Una administracién municipal
comprometida con el sector rural

Portafolio de servicios financiero que
ofrece banco Agrario y otros.

Mano de obra disponible

Apertura de canales de comercializacién
Biodiversidad de especies, plantas y clima

Orden Publico

Fuente. Consejos Comunales Campohermoso 2008

‘PLAN DEDESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

79




CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

CAPITULOV

5 FORMULACION ESTRATEGICA PLAN DE DESARRIOLLO MUNICIPAL 2008-

2011 CAMPOHERMOSO - BOYACA

5.1 SECTOR EDUCACION

5.1.1 Politica. Vamos a promover la educacion con calidad y cobertura “Un

Compromiso social”

5.1.2 Objetivos

Crear las condiciones ideales para la formacion integral de los futuros ciudadanos a
través de una educacion con proyecto de vida, visidon y compromiso social.

Formar personas integras, con valores y principios; asociados a tecnologias que permitan
potencializar la productividad econdmica social del municipio, aprovechando

racionalmente los recursos naturales que ofrece el entorno

5.1.3 Metas para el proximo cuatrienio (2008 -2011)

De las instituciones del municipio mejorar la infraestructura y mantenimiento en el 15%.
Mejorar cobertura y suministro de agua a 10 instituciones del municipio (ley 1098 /
2006)

Adecuar infraestructura de unidades sanitarias en 10 instituciones educativas.

Realizar dotaciones en el 20% de las necesidades a todas las instituciones educativas.
Apoyar un programa de educacion inicial, en coordinacién con el Ministerio de Educacion
y el ICBF al 10% de los nifios y nifias menores de 5 afios, involucrando a los padres.
Disminuir el analfabetismo del 15% al 14%.

Reducir la repeticién escolar de 17 nifios a 12 en educacion primaria y 3 a 2 en
educacion secundaria.

Reducir la desercién escolar de 5 a 3 ninos en educacion preescolar, de 19 a 15 en
primaria y de 7 a 5 en educacidn secundaria y media.

Incrementar la cobertura de educacién en el municipio del 82.40% a un 85%.
Implementar un programa de educacion para adultos

Realizar 1 programa de educacién no formal cada aino
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Realizar un taller anual para estimular en la poblacidn escolar la necesidad de continuar
estudios superiores.

Realizar 2 convenios para formacion técnica, tecnoldgica y superior

5.1.4 Estrategias para el proximo cuatrienio (2008 -2011)

Mejorar la infraestructura fisica incluyendo el mejoramiento del sistema de acueducto,
calidad del suministro de agua y unidades sanitarias. (Ley 1098 /2006)

Comprar los elementos necesarios para las diferentes dotaciones de acuerdo a la meta
Capacitar a los padres, elaborar cartillas, guias didacticas e implementar un programa
en la emisora comunitaria para la educacion inicial.

Realizar convenios con instituciones educativas locales, Gobernacion de Boyaca y otras
entidades para implementar programas de educacién para adultos con el fin de reducir el
analfabetismo. (Ej. Programa “Yo si puedo”)

Orientar a los ninos en el proceso educativo para evitar la repeticién y desercion.

El transporte, restaurante escolar, recursos econdmicos y el restablecimiento de los
derechos educativos de los nifos, seran estrategias para evitar la exclusién escolar.
Realizar convenios con el SENA, otras instituciones, o directamente por el municipio a fin
de ofrecer programas de educaciéon no formal.

Realizar convenios con instituciones para fomentar la educacion técnica, tecnoldgica y
superior

Motivar a directivos, profesores, alumnos, padres de familia y demas personas
vinculadas al sistema educativo para el cumplimiento del plan educativo municipal, los
objetivos educativos del Milenio, los derechos de los nifios en el sistema educativo y la
Visidn Colombia II centenario 2019. La misién y vision del municipio.

Incluir una catedra institucional en los programas de educacién

5.1.5 Programas

5.1.5.1 Programa infraestructura.

Construccion y mantenimiento infraestructura instituciones educativas
Construccion y mejoramiento acueductos, calidad del agua y saneamiento basico
Servicios publicos instituciones educativas

Mantenimiento equipos de cdmputo y mobiliario instituciones educativas
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5.1.5.2 Programa Dotacion.

Dotacion de ayudas técnicas y pedagdgicas

Dotacion a instituciones educativas

5.1.5.3 Programa permanencia en el sistema educativo

Transporte escolar
Alimentacion escolar
Seguro estudiantil

Continuacién ciclo educativo estudiantes estrato 1y 2

5.1.5.4 Programas especiales

Desarrollo infantil y educacién inicial (ley 1098 /2006)
Educacién adulto mayor y no formal

Catedra institucional

5.2 SECTOR SALUD
5.2.1 Politica. Vamos a mejorar el servicio de la salud “Un Compromiso Social”

5.2.2 Objetivos

Mejorar la calidad del servicio para brindar esperanzas de vida larga y saludable para

todos en Campohermoso.

5.2.3 Metas para el cuatrienio (2008-2011)

Mantener la cobertura del régimen subsidiado al 100%

Solicitar un (01) informe mensual a la interventoria sobre ejecucién y control a la
contratacion del régimen subsidiado.

Ampliar y mejorar la infraestructura de la E.S.E. Centro de Salud del municipio

Realizar el Saneamiento Contable y legalizar titulos del inmueble de la E.S.E y demas
Centros de Salud

Ajustar la planta de personal de acuerdo a las necesidades internas y de la comunidad
Compra o gestion de una ambulancia, dotacién, mantenimiento, reparacion y/o compra
de equipos muebles y otros

Ejecutar un (01) Plan Territorial de salud publica, donde se incluya recursos para nifios,
nifias y adolescentes, mejorando los indicadores del diagndstico segin las metas

propuestas.

NOTA. El cumplimiento de las metas y la ejecucién de programas de infraestructura,

dotacion, planta de personal, compra de equipos, muebles y demas corresponden en su
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ejecucion por competencia a la E.S.E. La compra y/o gestion de ambulancia se realizara
en trabajo conjunto; al igual que la legalizacion de los predios a favor de la E.S.E.
5.2.4 Estrategias para el proximo cuatrienio (2008 — 2011)
e Cofinanciar la contratacién para mantener la cobertura del régimen subsidiado
e Solicitar informes permanentes para evaluar la calidad de servicios prestados por las
distintas ARS, asi como para realizar control a la interventoria.
e Efectuar las acciones necesarias para la legalizacion de predios a favor de la E.S.E.
e Realizar gestion a fin de obtener recursos y/o ambulancia y otros.
e En convenio, municipio - E.S.E. Centro de Salud se ejecutaran los recursos de los ejes
Programaticos del Plan de salud Territorial, para el mejoramiento de indicadores.
5.2.5 Programas
5.2.5.1 Programa Régimen subsidiado
e Continuidad régimen subsidiado (incluyendo ley 1098 de 2006)
e Interventoria régimen subsidiado
5.2.5.2 Programa Salud Publica Territorial
e Salud Publica Municipal
.5.3 Programa Infraestructura
e Legalizacion de titulos de propiedad inmuebles y saneamiento contable
5.2.5.4 Programa dotacion

e Adquisicion ambulancia

5.3 SECTOR BIENESTAR SOCIAL

5.3.1 Politica. Vamos a trabajar por el Bienestar "Un Compromiso Social”
5.3.2 Objetivos

e Crear una cultura de bienestar y respeto y por los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en el municipio, y de apoyo a los grupos vulnerables y marginados de los
procesos econdmicos.

5.3.3 Metas para el préoximo cuatrienio (2008-2011)

e Cumplir con los programas y metas propuestas de acuerdo a lo previsto en el Plan
Territorial de Salud Publica para nifios, nifas y adolescentes (ley 1098/2006)

e Mantener en 0% los indicadores de nifios abandonados o sin familia (ley 1098/2006)

e Mejorar en un 10% los programas de nutricion para la nifiez y adolescencia (ley
1098/2006)
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Cumplir con los indicadores previstos en el Plan de Educacién (ley 1098/2006)

Cumplir con los programas y metas para el aprovechamiento del tiempo libre, juego y
recreacion previstos en el sector deporte, para ninos, nifias, adolescentes (ley
1098/2006)

Cumplir con los programas y metas previstos en sector de la cultura para nifios, nifias y
adolescentes (ley 1098/2006)

Mejorar la infraestructura de acueductos, condiciones del agua y saneamiento basico
previstos en el sector educativo. (ley 1098/2006)

Cumplir con los programas y metas para el desarrollo afectivo, emocional y de la
sexualidad en adolescentes previstos en el Plan Territorial de Salud Publica (ley
1098/2006)

Integrar el 30% de nifos, nifias y adolescentes en espacios de participacion social,
integrando elementos de formacién ciudadana en la educacion inicial, facilitando medios
y canales de libre expresiéon (ley 1098/2006)

Realizar 2 campaias anuales para que nifios, nifas y adolescentes tengan su registro o
tarjeta de identidad (ley 1098/2006)

Disminuir los indicadores de maltrato y violencia intrafamiliar de acuerdo a las metas del
Plan Territorial de Salud Publica, incrementar la deteccién y restablecer los derechos y/o
sancionar cuando se tenga conocimiento. (ley 1098/2006)

Sostener el indicador del 0% de nifios, nifias y adolescentes en actividad perjudicial
Determinar en un 50% la actividad que desarrollan los nifios, nifias y adolescentes que
no se encuentran en el sistema educativo. (ley 1098/2006)

Realizar 2 capacitaciones al afio, para que los adolescentes no incurran en delitos o
contravenciones. (ley 1098/2006)

Garantizar atencién integral a poblacidon desplazada de acuerdo a las posibilidades del
municipio. (ley 1098/2006)

Implementar en un 40% la politica RED — JUNTOS en el municipio 2008-2011

Garantizar la cobertura actual del servicio de alimentacién escolar (ley 1098/2006)

Crear la Comisaria de Familia (2008) (ley 1098/2006)

Mantener las coberturas actuales en los programas sociales y propender a mejorar segun

la politica de proteccion social del gobierno nacional. (ley 1098/2006)
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5.3.4 Estrategias

Destinar recursos presupuestales y humanos para nifios, nifias, adolescentes y grupos
vulnerables. (ley 1098/2006)

Realizar convenios y/o cofinanciar programas para el sector (ley 1098/2006)

Garantizar los derechos de nifos, nifias y adolescentes, logrando su restablecimiento por
la Comisaria de Familia, cuando estos san vulnerados. (ley 1098/2006)

Crear una cultura colectiva de respeto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
como una forma de avanzar hacia una nueva sociedad (ley 1098/2006)

Crear la catedra municipal Vision Colombia 2019 para la formaciéon de los ciudadanos
(ley 1098/2006)

Capacitacion a través de talleres sobre los diferentes temas del sector (ley 1098/2006)

La emisora comunitaria como medio de difusion de la politica nacional, departamental y

municipal en la consecucién de los fines del Estado.

5.3.5 Programas
5.3.5.1 Programa Bienestar

Programa adulto mayor

Apoyo casa de Vida

Semana Social en Campohermoso

Apoyo integral programa Familias en Accién
Programa de infancia y familia

Programa psico orientacion

Atencion desplazados

Programa superacion de la pobreza RED — JUNTOS
Programas para la nifiez (ley 1098/2006)

5.3.5.2 Programa restaurante escolar

Alimentacion escolar

5.4 SECTOR CULTURA

5.4.1 Politica. Vamos a apoyar la cultura "Un compromiso social”
5.4.2 Objetivos

Crear condiciones para preservar el patrimonio y las tradiciones en el municipio

promoviendo actividades artisticas y culturales.
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5.4.3 Metas para el cuatrienio (2008 -2011)

Gestionar la construccion del parque arqueoldgico y ecoldgico de la cultura Tegua
Realizar 3 eventos culturales al afio con la participacién de todos los ciclos de vida.
Realizar mantenimiento y mejoramiento a la infraestructura y dotacion existente al 30%
Realizar dos capacitaciones artisticas culturales y en artesanias en el municipio al afio
Implementar una escuela de formacion en artes plasticas, teatro, danza y musica
Fomentar un evento cultural y lidico con la participacién de las instituciones

Realizar 2 eventos culturales vy artisticos al ano para nifios y nifias menores de 7 afos
(ley 1098/2006)

Construccion de una cultura de respeto por los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en el 40% de la poblacion (ley 1098/2006)

Crear una actitud positiva de convivencia, responsabilidad, proyectos de vida, desarrollo
sostenible, productividad y trabajo en el 40% de la poblacion.

Desarrollar una catedra institucional para formar los ciudadanos Visién 2019

Realizar concurso para la adopcion del himno de Campohermoso

Realizar un evento cultural en el sector Vistahermosa

Organizar la Casa de la Cultura

Delegar ejecucion de los programas de cultura

5.4.4 Estrategias para el cuatrienio (2008-2011)

Gestionar recursos de inversion para el parque cultural y ecoldgico de la cultura Tegua.
Vincular a la poblacion en la celebracidn y realizacion de eventos culturales (estudiantes,
campesinos, ninos, profesores, directivos etc)

Realizar las obras de mejoramiento de los centros culturales del municipio.

Adquirir y/o gestionar las diferentes dotaciones que requiere el sector.

Conformar escuelas y contratar instructores para el desarrollo artistico cultural.
Implementar un sistema de comunicacién para facilitar el desarrollo cultural (emisora
comunitaria).

Gestionar reconocimiento nacional del festival del folclor llanero.

5.4.5 Programas

5.4.5.1 Programa Infraestructura

Construccion parque arqueoldgico y ecoldgico de la cultura Tegua

Adecuacion y mantenimiento espacios publicos culturales
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5.4.5.2 Programa publicaciones y comunicaciones
e Elaboracion impresos y publicaciones
e Emisora comunitaria
5.4.5.3 Programa Apoyo a eventos culturales y artisticos
e Apoyo a eventos artisticos y culturales
e Apoyo a bandas musicales y artisticas
e Apoyo festival del folclor llanero
e Eventos culturales y de formacién para nifios y nifias menores de 7 afnos
e celebracion dia del campesino
e Celebracion fiestas patrias
5.4.5.4 Programa Capacitacion
e Escuelas de formacion artistico cultural
e Capacitacion en elaboracion de artesanias
5.4.5.5 Programa dotacion
e Dotacion artistico cultural del sector
e Dotacion y fortalecimiento servicio de Internet bibliotecas
5.4.5.6 Programa Talento humano
e Pago gestores culturales y bibliotecaria

e Director Casa de la Cultura

5.5 SECTOR RECREACION DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
5.5.1 Politica. Vamos a trabajar por la recreacion el deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre "Un compromiso social”
5.5.2 Objetivo
e Mejorar las condiciones para la practica de la recreacion, deporte y aprovechamiento del
tiempo libre, masificando su participacion.
5.5.3 Metas para el cuatrienio (2008 — 2011)
e Gestionar la construccién de 2 nuevos escenarios deportivos 2008 -2011
e Adecuar gimnasio municipal.
e Mantenimiento y mejoramiento del 10% de la infraestructura deportiva existente
e Construir 1 parque infantil y mejorar la infraestructura existente (ley 1098/2006)

e Realizar un evento deportivo anual para nifios, nifias y adolescentes (ley 1098/2006)

‘PLAN DEDESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 87



CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

e Realizar un evento anual para el adulto mayor y discapacitados
e Fomentar el deporte ecoldgico con una caminata anual
e Efectuar juegos campesinos, intercolegiados, escolares y administrativos cada 2 afios
e Dotar de implementos deportivos al 60% de las instituciones educativas
e Dotar de elementos deportivos y disefar programas para nifios y nifias de 0-7 afos (ley
1098/2006)
e Dotar de un equipo de tenis de mesa al sector urbano
e Implementar el funcionamiento de la oficina del ente deportivo
e Celebracion de la semana deportiva y cultural en el Centro Poblado los Cedros
5.5.4 Estrategias para el cuatrienio (2008 — 2011)
e Realizar un plan de accion y ejecucidon de los diferentes eventos deportivos, vinculando
a todos los estamentos municipales para su cumplimiento
e Adquirir o gestionar los elementos e implementos deportivos necesarios
e Mejorar la practica deportiva a través de la capacitacion
e Delegar la responsabilidad para el cumplimiento de las metas
5.5.5 Programas
5.5.5.1 Programa Infraestructura
e Construccion, mantenimiento y mejoramiento, escenarios deportivos
e Mantenimiento y construccidn parques infantiles
5.5.5.2 Programa dotacion
e Dotacién implementos deportivos para la practica del deporte
e Dotacién implementos y elementos deportivos para nifios de 0-6 anos
5.5.5.3 Programa Apoyo a eventos deportivos y escuelas de formacion
e Apoyo a los diferentes eventos deportivos y recreativos
e Cooperacion ente deportivo - Escuelas de formacion deportiva
5.6 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
5.6.1 Politica. Vamos a garantizar el servicio de Acueducto "Un compromiso

social”

5.6.2 Objetivos
e Aumentar el bienestar de la poblacion, mejorando la calidad y cobertura de servicios

publicos domiciliarios, de agua potable, alcantarillado y aseo (2008 -2011)
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5.6.3 Metas para el cuatrienio (2008-2011)

Aumentar la cobertura de acueducto del 38.5% segin DANE al 48.5% de la poblacién
Incrementar la cobertura de agua potable del 20.59% al 25%

Aumentar la cobertura de alcantarillado y saneamiento basico del 57.21% al 68.99%
dando solucion de alcantarillado urbano a 31 usuarios ( cabecera, Vistahermosa y los
Cedros) y mediante la construccién de 80 unidades sanitarias

Mejorar en un 30% el conocimiento en el manejo de los residuos sdlidos y liquidos.
Avanzar en un 20% en la solucion del tratamiento de aguas residuales en el municipio
(estudios plan maestro de acueducto y alcantarillado y adquisicion de lotes para la
construccién de la planta de aguas residuales y gestion de recursos)

Instalar micro medidores en acueducto Inspeccion los Cedros y Vistahermosa

Compra de una volqueta para recoleccion de residuos sélidos

5.6.4 Estrategias cuatrienio (2008-2011)

Formular proyectos y gestionar recursos, teniendo en cuenta la oferta institucional de la
nacion y el departamento para agua potable y saneamiento basico.

Vincular a la comunidad en la solucion de las necesidades y concertar en base a las
metas con el fin de evitar pérdida de recursos del sector.

Contratar las obras necesarias para incrementar las coberturas de acueducto, agua
potable, alcantarillado y saneamiento basico.

Contratar estudios para iniciar solucion de tratamiento de aguas residuales

Capacitar a la comunidad en el manejo de residuos, sélidos, liquidos y servicios publicos
Subsidiar estratos 1, 2y 3, en los servicios publicos (acueducto, alcantarillado y aseo)

Gestionar crédito para la compra de una volqueta

5.6.5 Programas

5.6.5.1 Programa Infraestructura

Operacién y mantenimiento planta de agua potable municipal

Ampliacién de acueducto municipal

Mantenimiento acueducto municipal

Construccion, ampliacién, optimizacion acueductos rurales y potabilizacién del agua
Mantenimiento acueductos rurales municipales

Estudios plan maestro de acueducto y alcantarillado (centro, los cedros y Vistahermosa)

Mejoramiento de acueductos y condiciones del agua en instituciones educativas
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5.6.5.2 Programa saneamiento basico

e Ampliacién alcantarillado municipal

e Construccién unidades sanitarias rurales

¢ Planta de tratamiento aguas residuales incluye lote.

e Manejo integral de desechos sdlidos y aseo municipal.

e Interventorias 5% proyectos financiados con regalias

e Adquisicion volqueta para recoleccién residuos sélidos
5.6.5.3 Programa subsidios servicios publicos

e Pago subsidios estratos 1, 2 3 servicios de aseo, acueducto y alcantarillado
5.6.5.4 Programa de Micro cuencas y nacimientos de agua

e Adquisicion areas de interés para acueductos

e Reforestacion De Cuencas Y Hoyas Hidrograficas

5.7 SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS
5.7.1 Politica. Vamos a fortalecer la prestacion de otros Servicios publicos "Un

compromiso social”
5.7.2 Objetivos
e Incrementar la cobertura de otros servicios publicos domiciliarios, para mejorar la calidad
de vida de la poblacion
5.7.3 Metas cuatrienio (2008-2011)
e Incrementar la cobertura de 64.76% al 70% de viviendas con energia eléctrica
e Realizar estudios y disefios para la consecucién del servicio de gas natural domiciliario
e Realizar gestiones para mejorar en un 20% el servicio de television urbano y rural
5.7.4 Estrategias cuatrienio (2008 -2011)
e Gestionar recursos para ampliar la cobertura del servicio de energia eléctrica.
e Formular proyecto y gestionar recursos para la instalacién de gas natural domiciliario
e Gestionar con otros municipios el mejoramiento de senal de television
5.7.5 Programas
5.7.5.1 Programa Infraestructura
e Alumbrado publico municipal
e Energia eléctrica rural
e Servicio de gas natural domiciliario

¢ Sefal de television
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5.8 SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL
5.8.1 Politica. Vamos a revisar y actualizar el Plan de Ordenamiento

Territorial "Un compromiso social”
5.8.2 Objetivo
e Actualizar y ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial organizando el uso éptimo
del suelo y garantizando a las nuevas generaciones una adecuada ocupacion.
5.8.4 Metas cuatrienio (2008 -2011)
e Concertar con la comunidad la reglamentacion del uso del suelo urbano - rural.
e Implementar y ejecutar planes de accion para el desarrollo del E.O.T.

5.8.4 Estrategias cuatrienio (2008 -2011)
e Contratar consultoria para la actualizacién y concertar con la comunidad

5.8.5 Programas
5.8.5.1 Asesoria y Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la Gestion Publica

e Actualizacién Esquema de Ordenamiento Territorial

5.9 SECTOR MEDIO AMBIENTE

5.9.1 Politica. Vamos a trabajar por el Medio Ambiente "Un compromiso social”

5.9.2 Objetivo
e Realizar un adecuado uso y aprovechamiento de los recursos naturales, protegiendo las

areas de biodiversidad del municipio para las futuras generaciones.
5.9.3 Metas cuatrienio (2008 -2011)
e Dos capacitaciones anuales para evitar la tala, quema de bosques, caza de animales y
otros temas de medio ambiente
e Disminuir en un 10% la contaminacion de fuentes hidricas
e Reforestar 3 Has y Adquirir 5 Has de interés, para incrementar reservas forestales
o Institucionalizar una catedra de educacién ambiental
5.9.4 Estrategias cuatrienio (2008 2011)
e Gestionar recursos para la preservacion del entorno natural
e Crear una cultura de respeto por la naturaleza y uso adecuado de los recursos
e Realizar las capacitaciones a la comunidad para la preservacion del medio ambiente.
e Adoptar e implementar normas pedagdgicas y sancionatorias

e A través de la emisora comunitaria difundir la educacion ambiental
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Educar nifios, ninas, adolescentes y ciudadanos a través de la catedra ambiental.
Contratar obras y suministros para la preservacién del medio ambiente.
Dotar de canecas al sector urbano para la clasificacion de residuos sdlidos

Adelantar proyectos de produccién limpia

5.9.5 Programas

5.9.5.1 Programa capacitacion

Capacitacion integral sobre medio ambiente, incluye sector rural, manejo de residuos

sélidos y liquidos, tala de bosques, caza de animales y proceso de reciclaje

5.9.5.2 Programa proteccion de cuencas hidrograficas y fauna

Reforestacion y adquisicidon zonas de interés

Proteccion nacederos de agua y cuencas hidrograficas
Recuperacion cafio urbano y construccion sendero ecoldgico
Seguimiento y mantenimiento a predios municipales

Programa de produccion limpia

5.10 SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

5.10.1 Politica. Vamos a trabajar por la prevencion y atencion de desastres "Un

compromiso social”
5.10.2 Objetivos

Reducir en el municipio toda posibilidad de desastre e incrementar las medidas para la

prevencion y atencidn en caso de ocurrencia.

5.10.3 Metas cuatrienio (2008 -2011)

Hacer un diagndstico e inventario de amenazas y riesgos en el municipio y gestionar
recursos para mitigar el riesgo

Gestionar recursos para reubicacién de 6 viviendas en alto riesgo de derrumbe
Implementar un sistema de manejo de aguas lluvias y subterrdneas para prevenir
deslizamientos Cra 12 y 72 con calle 12 casco urbano

Realizar dos capacitaciones anuales sobre sensibilizacion de riesgo y prevencion del
desastre.

5.10.4 Estrategias cuatrienio (2008 -2011)

Reactivar el Comité de Atencidn y prevencion de desastres

Capacitar a la comunidad sobre riesgo y ocurrencia del desastre
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e Realizar diagndstico e inventarios sobre riesgos

e Gestionar recursos para reubicacion de viviendas.

e Contratar obras de infraestructura para el manejo de aguas lluvias y subterraneas e
involucrar a la comunidad en la solucidn.

o Realizar talleres sobre prevencion y atencion de desastres.

e Gestionar convenio con un cuerpo de bomberos e implementar el Plan Local de

Emergencia y Contingencia. (P.L.E.C.)

5.10.5 Programas
5.10.5.1 Programa prevencion y atencion de desastres
e Atencidn y prevencion de desastres

5.11 SECTOR INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
5.11.1 Politica. Vamos a mejorar la infraestructura de transporte "Un

compromiso social”

5.11.2 Objetivos
e Adecuar la infraestructura vial y transporte como una necesidad de solucién al desarrollo
economico y social, para mejorar la calidad de vida y como una forma de integrar el
municipio con la region, departamento y nacion
5.11.3 Metas cuatrienio (2008 -2011)
e Apertura de 10.1 kildmetros de vias, e incrementar el indicador de 148.9 kildmetros
e Construir 20 alcantarillas Mejorando el indicador de 511 a 531 alcantarillas
e Construir 2 bateas y elevar el indicador de 9 a 11
¢ Gestionar para construir 2 box culvert en el municipio y elevar el indicador de 15 a 17
e Gestionar para construir 1 puente en el municipio, elevar el indicador de 7 a 8
e Incrementar en 1000 m2 y pasar de 2523 mL a 2723 metros lineales pavimentados.
¢ Realizar mantenimiento al 50% de la infraestructura vial existente
¢ Realizar mantenimiento al 50% de los caminos con participacién comunitaria
e Realizar mantenimiento al 20% de los puentes vy reglamentar su uso
e Mejorar, reparar la maquinaria y equipo existente en el municipio en un 50%

¢ Realizar la sefalizacion de vias urbanas en un 50%
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5.11.4 Estrategias cuatrienio (2008 — 2011)
e Construir y mantener malla vial con la maquinaria municipal para reducir costos.
e Contratar las obras de construccién de puentes y obras de arte como solucién del sector
¢ Involucrar a la comunidad en la solucién de las necesidades y contratar la mano de obra
local hasta donde sea posible para reducir costos.
e Formular proyectos y realizar gestion para la consecucion de recursos econdmicos
e Construir obras de arte, alcantarillas, mejoramiento de puentes a través de
administracidn directa y utilizacion de mano de obra local, para reducir costos.
e Pavimentar vias utilizando la maquinaria municipal y con el aporte de los beneficiarios
e Mejorar los caminos de herradura con aporte comunitario
e Mejorar la maquinaria existente, comprar y/o gestionar maquinaria y equipo.
e Gestionar una ruta de transporte de pasajeros via los Cedros — Bogota, representacion
de Flota Macarena en el municipio y ruta Campohermoso — Vistahermosa - Monterey
5.11.5 Programas
5.11.5.1 Infraestructura red vial y de transporte
e Construccion y mejoramiento red vial municipal
e Construccion y mejoramiento puentes
e Pavimentacion red vial cabecera municipal y centros poblados
e Mejoramiento caminos de herradura
e Reparacién y compra de maquinaria

e Mantenimiento de vias, fondo mantenimiento y reposicion de maquinaria y equipo

5.12 SECTOR VIVIENDA
5.12.1 Politica. Vamos a mejorar y construir viviendas "Un compromiso Social”
5.12.2 Objetivo

e Mejorar las condiciones de vivienda saludable en los hogares vulnerables del sector

urbano y rural del municipio de Campohermoso

5.12.3 Metas cuatrienio (2008 -2011)

e construir 15 viviendas rurales y urbanas en el municipio

e Mejorar 15 viviendas rurales y urbanas en el municipio

e Gestionar recursos para reubicar 6 viviendas por riesgo de desastre

e Realizar una capacitacion anual sobre utilizacion de recursos naturales disponibles
5.12.4 Estrategias cuatrienio (2008 — 2011)
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e Gestionar y/o cofinanciar recursos para el mejoramiento y construccion de vivienda
e Gestionar recursos para reubicacién de vivienda
e Realizar talleres para utilizacion de la guadua, adobe, piedra de rio, madera, laja, piedra
rajon y otros materiales disponibles para construccion y mejoramiento de vivienda
e Mejorar las condiciones basicas de salud de los hogares mas vulnerables del perimetro
urbano del municipio.
5.12.5 Programas
5.12.5.1 Programa infraestructura de vivienda en el municipio
e Construccion y mejoramiento de vivienda urbana y rural
e Capacitacion sobre construccion y mejoramiento de vivienda
e Proyecto de vivienda saludable para el sector urbano
5.13 SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
5.13.1 Politica. Vamos a optimizar y mantener el equipamiento municipal "Un
compromiso Social”
5.13.2 Objetivos
e Mejorar la cobertura y disponibilidad de bienes de uso Publico y equipamiento Municipal,
al servicio de la comunidad
5.13.3 Metas cuatrienio (2008 — 2011)
e Ampliar la disponibilidad de oficinas en un 10% del Palacio Municipal
e Mejorar infraestructura y equipo del matadero, segln requerimientos de INVIMA
e Realizar trabajos de mejoramiento, dotacion, ampliacién y/o mantenimiento de parques
publicos, plazas de mercado, plaza de ferias en un 40%
e Mejorar la infraestructura del parque automotor en un 50% durante los préximos 4 afos.
e Mejorar el sistema de perifoneo
e Gestionar recursos para terminacion del Centro Administrativo
¢ Compra de una hidrolavadora
e Compra de una rana compactadora, mezcladora.
e Adquisicion de un vehiculo para las gestiones del sefior Alcalde
e Gestionar recurso para compra de un vibro compactador para malla vial
e Adecuar un lote con destino a caballerizas comunitarias
e Adquisicion bascula para centro poblado Vistahermosa
5.13.4 Estrategias cuatrienio (2008 -2011)
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Gestionar recursos para mejorar la disponibilidad de oficinas en el Palacio Municipal
Contratar las obras de adecuacion y dotacion del matadero municipal

Realizar las obras y vincular a la comunidad en el mantenimiento y mejoramiento de
parques, plaza de mercado, plaza de ferias y utilizar plazas de mercado

Contratar reparaciones, equipos y repuestos para mejorar el parque automotor

5.13.5 Programas

5.13.5.1 Programa Infraestructura

Construccion y mejoramiento Palacio Municipal
Construccion y mejoramiento equipamiento municipal.
Compra dotacion equipamiento municipal

Compra de una camioneta para Alcaldia

Compra, reparacion y mantenimiento parque automotor.

5.14 SECTOR DESARROLLO RURAL
5.14.1 Politica. Vamos a fortalecer el desarrollo rural "Un compromiso Social”
5.14.2 Objetivo

Consolidar una economia de bienestar y crecimiento, desarrollando un modelo

empresarial competitivo para aprovechar las potencialidades del campo

5.14.3 Metas Cuatrienio (2008 — 2011)

Prestar el servicio de Asistencia Técnica agropecuaria

Mejorar la produccién bovina de carne y leche en un 10%

Construir 20 establos, sembrar 40 Has de pasto de corte, mejorar las praderas de pastos
en un 5%, realizar 16 capacitaciones (4 anos), para el uso de abonos organicos,
capacitar para implementar 4 bancos de proteina nutricional (1 afio)

Capacitar sobre la utilizacién de sales mineralizadas a 60 ganaderos

Capacitar en la elaboracién de bloques nutricionales a 40 ganaderos

Capacitar a 40 ganaderos para el suministro de cafia de azlcar en la racién diaria
Realizar 3 capacitaciones al afio para la elaboracién de ensilajes y construccién de silos.
Efectuar 20 inseminaciones efectivas al afo para el mejoramiento genético bovino
Capacitar a 10 ganaderos sobre la inseminacion artificial

Realizar una feria exposicion bovina cada 2 afos para promocionar e incentivar el
mejoramiento genético.

Gestionar recursos y capacitar a la comunidad para la siembra de 50 has de café
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e Realizar 2 talleres al afio para mejorar la calidad del café y para mejorar la productividad
en un 10%, pasar de 5 a 7 cargas por Hectarea

e Promover la construccion de 10 paseras solares para el secado del café.

e Realizar 4 capacitaciones para incrementar en 10 Has el cultivo de cafia de azlcar,
instalar un trapiche comunitario y constituir la asociacién de productores de caia.

e Realizar una gira técnica de productores de cafia de azlcar

e Establecer 5 has de cacao y realizar una gira técnica de productores

e Realizar dos capacitaciones con el SENA y/o otras entidades sobre el cultivo de cacao

e Gestionar para la siembra de 4 has de guadua, realizar una capacitacion cada afo a los
productores para la estabilizacién de terrenos y aprovechamiento de la materia prima.

e Apoyo a 5 proyectos piscicolas cada afo

e Apoyo para establecer 80 huertas caseras y capacitacion nutricional

e Apoyo con 8 proyectos de especies menores cada afio a personas vulnerables

e Capacitacion para el desarrollo empresarial y agroindustrial (1 cada afio)

e Apoyar y gestionar proyecto de plantas aromaticas

5.14.4 Estrategias cuatrienio (2008 -2011)

e Prestacion de la Asistencia Técnica agropecuaria con resultados en objetivos y metas

e Gestionar recursos y/o cofinanciar proyectos para el cumplimiento de las metas

e Sensibilizar a los productores para incrementar la produccién y productividad

e Capacitar sobre aprovechamiento de los recursos naturales disponibles

e Realizar capacitaciones para el desarrollo empresarial aprovechando las potencialidades
del campo y adecuar la infraestructura vial para el crecimiento del sector

e Realizar acompafiamiento a los diferentes proyectos y coordinar con entidades bancarias
el adecuado financiamiento del sector para el cumplimiento de metas y objetivos.

e La catedra municipal en lo relacionado al sector y la emisora comunitaria seran medios

indispensables en la nueva visidn de desarrollo.

5.14.5 Programas
5.14.5.1 Programa dotacion, mantenimiento y operacion Asistencia Técnica Agropecuaria

e Asistencia Técnica Agropecuaria
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e Fomento y desarrollo agropecuario
e Capacitacion educacion y promocion
e Proyecto feria exposicion bovina
5.15 SECTOR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
5.15.1 Politica. Vamos a propiciar espacios para generar empleo y desarrollo
economico "Un compromiso Social”
5.15.2 Objetivo
e Generar condiciones para la generacion de empleo y desarrollo econémico, aprovechando
la potencialidad del campo e incrementando la produccién y productividad
5.15.3 Metas cuatrienio (2008 — 2011)
e Mejorar la produccion agropecuaria en un 10%, para generar crecimiento econdmico
e Vincular a 8 personas vulnerables cada afio a los procesos de produccién agropecuaria
e Vincular personal no calificado del municipio, En el 100% de las obras publicas
municipales, de acuerdo a la necesidad y oportunidad
e Realizar 1 programa de capacitacion productiva y/o agroindustrial con el SENA vy otras
instituciones cada afio.
e Asesorar la necesidad de crédito financiero para proyectos productivos y microempresas
e Realizar 1 capacitacién al afo sobre formacion empresarial y emprenderismo
e Crear y fomentar dos organizaciones productivas
e Asesorar la implementacion de una granja escolar productiva
5.15.4 Estrategias cuatrienio (2008 — 2011)
e Incrementar el producto interno bruto de Campohermoso para generar empleo
e Gestionar recursos y/o cofinanciar proyectos productivos
e Vinculacion del personal local en las obras publicas
e Celebrar convenios con entidades financieras, entidades del Estado para la consecucion
de recursos y créditos financieros para proyectos productivos.
e Adelantar con el SENA, organizaciones privadas y/o directamente capacitaciones sobre
desarrollo empresarial, emprenderismo y adopcion de tecnologias e investigacion.
¢ Vincular a colegios en proyectos productivos que lidere el municipio
5.15.5 Programas
5.15.5.1 Programa sector empleo y desarrollo econémico

e Proyectos productivos y desarrollo empresarial
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5.16 SECTOR TURISMO

5.16.1 Politica. Vamos a impulsar el turismo "Un compromiso Social”
5.16.2 Objetivos
e Crear condiciones para aprovechar los recursos naturales y la riqueza histérica Tegua
para el fomento del turismo ecoldgico y cultural en el municipio
5.16.3 Metas cuatrienio (2008 — 2011)
e Realizar el inventario turistico del municipio para su promocién
e Formular un proyecto para la construccién del parque arqueoldgico Yy ecoldgico de la
cultura Tegua
e Realizar una capacitacion anual en formacién de guias turisticas
e Apoyar el mejoramiento de dos senderos ecoldgicos
e Promocion y fomento turismo ecoldgico
e Apoyar el mejoramiento de las piscinas naturales del municipio
e Formular un proyecto de mejoramiento de vias a los sectores turisticos
e Apoyar la construccion de la Casa Turistica EL Guamal
e Realizar una capacitacion en artesanias y gastronomia cada afio.
e Rescatar y promocionar el uso de las aguas termales y saladas en la vereda Cafadas
5.16.4 Estrategias cuatrienio (2008 — 2011)
e  Gestionar recursos para el parque arqueoldgico y ecoldgico de los Teguas
e Gestionar ante el SENA , Gobernacién y otras entidades publicas capacitacion para la
formacién de una cultura turistica y de guias turisticas
e Vincular a la comunidad en el mejoramiento de la infraestructura ecoturistica
e Promocionar el turismo a través de una estrategia regional conjunta.
e Utilizar la emisora comunitaria como medio de difusion y promocion turistica
e Sensibilizar a la poblacién sobre la riqueza turistica existente y su cuidado
e Mejorar la oferta gastrondmica del municipio
5.16.5 Programas
5.16.5.1 Programa sector turistico

e Promocion y desarrollo del turismo en el municipio
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5.17 SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

5.17.1 Politica. Vamos a promover justicia seguridad y convivencia ciudadana

"Un compromiso Social”

5.17.2 Objetivo

Fomentar una cultura de convivencia y personas pacificas, garantizando una justicia

eficiente para la disminucién de la violencia intrafamiliar y los conflictos en el municipio

5.17.3 Metas cuatrienio (2008 -2011)

Mantener el orden publico y la seguridad en el estado actual

Presencia de la fuerza publica en las condiciones actuales

Realizar atencion integral a la poblacién desplazada

Atender de manera integral a la poblacion victima de la violencia

Financiar la inspeccion de policia durante los préximos 4 afios

Coordinar y cofinanciar del sistema de responsabilidad penal de adolescentes

Fortalecer el Fondo de Seguridad Justicia y convivencia del municipio

Apoyar el Sistema de Seguridad Justicia y Convivencia en el municipio para un adecuado
funcionamiento al servicio de la sociedad

Disminuir los indicadores de violencia y conflictos en un 15% en el municipio

Hacer cumplir los derechos de los nifios, nifas, adolescentes y familia y restablecerlos
cuando estos sean vulnerados. (Ley 1098 de 2006)

Creacion de la Comisaria de Familia (ley 1098 de 2006)

5.17.4 Estrategias cuatrienio (2008 — 2011)

Presencia permanente del cuerpo de policia y la fuerza publica en el municipio

Gestionar y/o cofinanciar recursos para la atencion de la poblacidon desplazada

Atencidn personalizada y oportuna a las personas victimas de la violencia

Destinar recursos econdmicos para el funcionamiento de la Inspeccién de Policia y
Comisaria de Familia

Realizar convenios para el sistema de responsabilidad penal de adolescentes

Destinar recursos para el fondo de seguridad, justicia y convivencia

Dotar de instalaciones adecuadas al sistema de justicia, seguridad y convivencia
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Capacitar a la comunidad para disminuir los indicadores de violencia y conflicto y
establecer responsabilidades cuando sea necesario.

Establecer la catedra municipal para el sector dentro de la visién Colombia 2019, para
formar los ciudadanos libres, responsables y pacificos.

Gestionar el funcionamiento de una dependencia de la Fiscalia del municipio

5.17.5 Programas

5.17.5.2 Programa sector justicia, seguridad y convivencia ciudadana

e Inspeccidn de Policia Municipal
e Funcionamiento centros de reclusion Casa del Menor
e Funcionamiento de carceles

e Comisaria de Familia

5.18 SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA

5.18.1 Politica. Vamos a promover la participacion comunitaria "Un

Compromiso Social”
5.18.2 Objetivo

Crear una cultura de pertenencia, facilitando todas las formas de participacion en la

solucién de las necesidades y en la construcciéon de un nuevo municipio

5.18.3 Metas cuatrienio (2008 -2011)

Activar en un 100% las formas de participacion de la sociedad en el municipio
Actualizar las normas en el 100% comités de participacion en el municipio

Vincular el 100% de las organizaciones comunales al desarrollo municipal a través del
trabajo comunitario como aporte a la solucién de las necesidades.

Reconocer el aporte comunitario, mediante la celebracién dia del Campesino.

Realizar capacitaciones y asesorias a las organizaciones de participacion comunitaria.
Utilizar el 100% de las formas de participacion para difundir las politicas visién Colombia
IT centenario 2019, Agenda Interna para la productividad y competitividad, objetivos de
desarrollo del milenio y derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

Apoyar a las Juntas de Accion Comunal en la actualizacidn de sus estatutos y afiliados

5.18.4 Estrategias cuatrienio (2008 -2011)

e Promover la activacion y actualizaciéon de las organizaciones de participacion

e Implementar un plan de accidn y ejecucidn para el sector comunitario.
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e Apropiar recursos econdémicos para capacitacion, asesoria, asistencia técnica y
exaltacion a la participacion comunitaria
e Involucrar a las instituciones educativas en el proceso de participacion comunitaria.
e La emisora comunitaria sera medio de comunicacion en el desarrollo ciudadano
5.18.5 Programas
5.18.5.1 Programa sector desarrollo y participacion comunitaria
e Celebracién dia del campesino

e Capacitacion, asesoria y asistencia técnica a la comunidad

5.19 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5.19.1 Politica. Vamos a trabajar por la modernizacion y fortalecimiento

institucional "Un Compromiso Social”

5.19.2 Objetivo
e Adecuar una estructura administrativa eficiente al servicio de los ciudadanos, con una

cultura de gestién en la obtencidn de resultados, objetivos y metas

5.19.3 Metas cuatrienio (2008 -2011)
e Continuar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno MECI y gestién de
la calidad, efectuando su aplicacion
e Adecuar la planta de talento humano segun requerimientos sectoriales
e Constituir un modelo para evaluar los resultados de la gestién
e elaborar un plan anual de capacitacion al talento humano
e Conformar la comision de personal
o Identificar areas susceptibles de riesgo y corrupcion, estableciendo controles
e Mejorar espacios laborales y adquirir o reparar equipos y muebles
e Elaborar un plan de accién y ejecucion en cada sector misional
e Construir una base de datos estadistica e indicadores de gestion
e Crear el banco de proyectos

e Realizar un informe anual de la gestion a la comunidad
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e Capacitar a funcionarios sobre el Plan de Desarrollo “La Unidad Municipal un Compromiso

Social”

5.19.4 Estrategias cuatrienio (2008 -2011)

e Contratar asesoria y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional

e Adecuar la planta de personal para cumplimiento de las competencias sectoriales
e Adelantar los procesos internos necesarios para el fortalecimiento institucional

e Realizar programas de capacitacidon acordes con la necesidad

e Compra y mantenimiento de equipos y muebles

e establecer responsabilidades sectoriales

e Constituir una base de datos estadisticas e indicadores sectoriales.

5.19.5 Programas

5.19.5.1 Programa fortalecimiento institucional
e Asesoria y asistencia técnica para el fortalecimiento de la gestion publica.
e Capacitacion y asesoria técnica administracion municipal y servidores publicos
e Fortalecimiento SISBEN

e Consejo Territorial de planeacién
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CAPITULO VI

6 PLAN DE INVERSIONES PUBLICAS 2008-2011
CAMPOHERMOSO BOYACA

6.1 PROYECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
La programacion de los recursos para financiar el Plan de Desarrollo LA UNIDAD MUNICIPAL
UN COMPROMISO SOCIAL”, se elabord dentro de la sana politica de austeridad y eficiencia,

acatando en materia los lineamientos del gobierno Nacional para los entes territoriales.

Se fundamenta igualmente en la decisién contenida en el Programa de Gobierno y donde con
fidelidad a la propuesta programatica se hace necesario cumplir a la ciudadania con una
inversion acorde a las necesidades del municipio. Se contempla la facultad discrecional de
recurrir al crédito, gestion ante entidades publicas y privadas para lograr recursos de
cofinanciacién, cooperacion y alianzas estratégicas, politicas de fortalecimiento de la tributacion

para lograr indicadores de eficiencia fiscal y administrativa.

6.1.1 Ingresos. Los recursos del municipio se generan a través de ingresos tributarios, tasas,
multas y contribuciones, Sistema General de Participaciones, otras transferencias vy

participaciones.

Los ingresos tributarios en el 2008 representan el 5% de los ingresos totales del municipio y
comparativamente en los tres Ultimos anos ha decrecido. Respecto al afio 2005 disminuyd en
un 39.78%. El impuesto predial, estampilla pro cultura, estampilla pro desarrollo municipal y
sobre tasa de gasolina son los rubros con mas peso en la caida de las rentas. En el caso del
impuesto predial se pasé de $119.947.000 (2005) a $70.000.000 proyectados en el presente
ano, como el rubro de mayor descenso; situacion originada por la alta cartera morosa que existe.
Las multas, tasas y contribuciones representan el 5% de los ingresos totales, e igualmente han
tenido notorio descenso en los tres ultimos afios y aunque en el presente afio se proyectd un
ingreso de crecimiento con respecto a afos anteriores; su incremento se debe a la estrategia
de ingresar por alquiler de maquinaria, el trabajo generado por esta en las diferentes obras y

trabajos del municipio.
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El Sistema General de Participaciones (S.G.P.), representa el 71% de los ingresos totales del
municipio y en los ultimos afios estas se han caracterizado por ser variables y con tendencia a la
disminucién, es el caso que respecto al ano 2005 esta participacion decrecid en un 10%. Se
recomienda aplicar las politicas para incrementar el recaudo del impuesto predial y demas
rentas, al igual que la austeridad en los gastos de funcionamiento para incrementar la inversion,
teniendo en cuenta que estos aspectos son evaluados en la eficiencia fiscal y administrativa. Se
debe tener en cuenta los criterios de eficiencia recomendados en el CONPES 112 de 2008. De

lo anterior depende incrementar los ingresos del S.G.P.

Las demas transferencias representan un ingreso del 9% del total de ingresos totales del
municipio y estas se han caracterizado por su incremento de acuerdo a la necesidad para
financiar el régimen subsidiado en el municipio, segun politica del Gobierno nacional y

departamental.

Las participaciones por regalias de impuestos de oleoductos representan el 10% de los ingresos
totales y se han caracterizado por ser variables teniendo en cuenta que es una renta que se
percibe por la cantidad de petrdleo que se transporta en el oleoducto y por la cantidad de

ganado sacrificado y consumido en el departamento.

6.1.2 Gastos. Los gastos se han caracterizado por guardar equilibrio respecto a los ingresos del
municipio; es de resaltar que en el afo 2006 se generd excedentes financieros por $15.071.723
y el afio 2007 recursos del balance por $230.839.193,60 que en el presente afio ingresaron al
municipio para respaldar reservas del afio anterior para guardar el equilibrio econédmico en el

municipio. Es de resaltar que no existe déficit en el municipio de Campohermoso.
6.1.3 Indicadores financieros.

6.1.3.1 Indicadores de funcionamiento.

(Gastos de funcionamiento/ingresos corrientes de libre destinacion)
$517.282.637/$625.944.489 = 0.83%

(Gastos de funcionamiento/ingresos totales)

$517.282.637/$3.213.750.000 = 0.16%

El municipio en el afio 2008, tiene proyectado destinar solamente el 83% de los ingresos
corrientes de libre destinacion para su funcionamiento. El 16% de los ingresos totales del

municipio son destinados a su funcionamiento
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6.1.3.2 Respaldo a la deuda.

(Saldo de la deuda total /ingresos totales)

$179.954.000/$3.213.750.000 = 0.05%

La magnitud de la deuda total del municipio en el afio 2008 es del 5% de los ingresos totales, lo
cual nos permite determinar que la deuda no supera la capacidad de pago de la entidad; como

tampoco compromete su liquidez en el pago de otros gastos.

6.1.3.3 Dependencia de las transferencias (S.G.P)
(Transferencias recibidas (SGP) /ingresos totales)
$2.270.710.000/$3.213.750.000 = 0.71%

Las transferencias proyectadas a recibir en el afio 2008 representan el 71% de los ingresos

totales del municipio, siendo recursos fundamentales para financiar el desarrollo territorial.

6.1.3.4 Importancia de los recursos propios
(Ingresos tributarios /ingresos totales)
$156.504.000/$3.213.750.000 = 0.05%

Los recursos tributarios del municipio representan el 5% de los ingresos totales, siendo éste el

esfuerzo fiscal que hace la administracion para financiar su desarrollo con recursos propios.
6.1.3.5 Magnitud de la Inversion

(Gasto total en inversion /Gastos totales)
$2.438.740.359/$3.213.750.000 = 0.76%

El 76% de los ingresos totales del municipio son destinados a inversion,

6.1.4 Fuentes alternativas de financiamiento. Es importante tener en cuenta la posibilidad
de cofinanciar recursos provenientes de entidades de nivel departamental y nacional. Como
también recursos provenientes del crédito y de esfuerzo propio para alcanzar metas de
eficiencia, para esto se necesita realizar algunas medidas de corto plazo como: optimizar el
recaudo del impuesto predial, impuesto de industria y comercio, circulacion y transito, publicidad

visual y ajustar el estatuto de rentas municipales, etc.

6.1.5 Presupuesto plurianual: Se presentan a continuacion.
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PROYECCIONES DE INGRESOS (EN MILES DE PESOS$) 2008 - 2011

DESCRIPCION 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

INGRESOS EJECUTADOS PROYECTADOS

INGRESOS CORRIENTES 3.349.670 2.762.470 3.691.860 3.213.750 3.399.716 3.596.979 3.805.012
INGRESOS TRIBUTARIOS 259.899 191.584 222,698 156.504 162.454 168.800 175.184
Impuestos Directos 119.947 93.062 105.234 70.000 71.400 72.850 74.300
Predial unificado 119.947 93.062 105.234 70.000 71.400 72.850 74.300
Impuestos Indirectos 139.952 98.522 117.464 86.504 91.054 95.950 100.884
Industria y Comercio 45.960 34.676 37.181 30.000 31.200 32.500 33.750
Avisos y tableros 656 1.082 841.850 1.000 1.000 1.000 1.000
Impuesto de Urbanismo 156 100 0 1 1 1 1
Impuesto de Construccién 0 100 (0] 1 1 1 1
Juegos de suerte y Azar 88 101 10 1 1 1 1
Estampilla pro-cultura 25.327 17.509 20.684 13.000 13.800 14.700 15.500
Registro de Marcas y herretes 80 30 0 1 1 1 1
Eggtr(ihb;xc’i,(:n_mdilnfffa sobre el contrato de obra publica, ley 0 0 3.949 2.500 2.650 2.810 2.980
Estampilla pro-desarrollo municipal 45.638 33.791 42.258 30.000 31.800 33.700 35.700
Sobretasa a la gasolina 22.046 11.232 9.987 10.000 10.600 11.236 11.950
Reintegros (0} 0 2.550 0 0 0 0
NO TRIBUTARIOS 3.089.771 2.570.885 3.469.162 3.057.246 3.237.262 3.428.179 3.629.828
Tasas- multas y contribuciones 160.354 113.041 129.753 171.510 178.385 185.770 193.376
tasas 97.351 57.783 78.266 118.810 125.158 132,012 139.081
Plaza de mercado 1.793 622 483 1.200 1.225 1250 1.280
Plaza de ferias 2.825 1.750 1.362 2.000 2.040 2.080 2.125
Matadero municipio 710 620 522 600 612 625 636
licencia de transporte de ganado y varios 748 342 430 1 1 1 1
Expedicion certificado y paz y salvos 3.476 2.784 2.222 1.000 1.030 1.060 1.092
Publciaciones 15.977 10.255 15.393 12.000 12.240 12.485 12.735
Venta de bienes agropecuarios 744 20 0 1 1 1 1
Arrendamientos 3.140 355 725 2.000 2.040 2.080 2.125
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PROYECCIONES DE INGRESOS (EN MILES DE PESOS$) 2008 - 2011

DESCRIPCION 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Alquiler de maquinaria 67.653 41.035 57.129 100.000 106.000 112.500 119.200
SERVICIOS PUBLICOS 60.028 54.965 51.282 52.500 53.025 53.554 54.089
Acueducto 31.732 31.537 28.908 31.500 31.815 32.133 32.454
Alcantarillado 12.850 111.001 10.556 11.500 11.615 11.731 11.848
Aseo 15.446 12.427 11.818 9.500 9.595 9.690 9.787
Multas 2970 293 201 200 202 204 206
TRANSFERENCIAS 2.717.301| 2.456.745| 3.339.408| 2.885.736| 3.058.877| 3.242.409| 3.436.452
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 2.515.051 1.868.543 2.628.919 2.270.710 2406950 | 2.551.367 2.703.948
FUNCIONAMIENTO 28% 471.712 390.432 563.892 529.939 561.735 595.439 631.165
INVERSION 2.043.344 1.478.111| 2.065.027 1.740.771 1.845.215 1.955.928 | 2.072.783
Educacion 55.744 54.362 62.299 70.399 74.622 79.100 83.846
Salud 355.180 377.063 496.313 521.558 552.851 586.022 621.183
Régimen subsidiado continuidad 328.432 350.016 468.926 490.852 520.304 551.522 584.613
Salud publica 26.747 27.720 27.386 30.705 32.547 34.500 36.570
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 42.051 411.627 594.503 389.467 412.835 437.605 463.361
PROPOSITO GENERAL 1.222588| 635059 855.503| 743.441 788.047| 835.329| 885.449
Deporte y recreacion 4.102 40.158 58.000 57.182 60.613 64.250 68.104
Cultura 3.076 30.119 43.500 42.886 45.459 48.186 51.078
Otros sectores 1.153.491 421.666 609.003 643.373 681.975 722.893 766.267
FONPET 10.256 100.396 145.000 0 0 0 0
Alimentacién escolar 51.613 42,720 56.406 15.906 16.860 17.872 18.944
OTRAS TRANSFERENCIAS 202.250 320.896 280.585 294.426 312.091 330.816 350.665
aportes ETESA 7.491 0 131.623 1 1 1 1
Fondo de Seguridad y garantia FOSYGA 138.602 230.896 148.962 231.167 245.037 259.739 275.323
Recursos del departamento régimen subsidiado 0 0 0 63.258 67.053 71.076 75.341
CONVENIOS 56.157 69.969 131.623 0 0 0 0
PARTICIPACIONES 367.800| 287.062| 421.099| 320.600 339.836| 360.226| 381.839
Regalias por impuestos de oleoductos 366.683 286.200 420.427 320.000 339.200 359.552 381.125
Deguello de ganado mayor 1.117 861 672 600 636 674 714
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PROYECCION DE GASTOS FUNCIONAMIENTO 2008 - 2011 (MILLONES DE PESOS)

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 517.282,.637 544.728.801 573.684.942 604.236.392
CONCEJO MUNICIPAL 73.328.000 77.269.838 81.434.450 85.834.792
SERVICIOS PERSONALES 54.978.000 58.276.680 61.773.281 65.479.678
TRANSFERENCIAS 2.305.584 2.443.919 2.590.554 2.745.987
APORTES PARAFISCALES 783.000 829.980 879.779 932.566
GASTOS GENERALES 15.261.416 15.719.258 16.190.836 16.676.561
PERSONERIA MUNICIPAL 69.225.000 73.152.474 77.308.815 81.707.552
SERVICIOS PERSONALES 46.589.129 49.384.477 52.347.545 55.488.398
TRANSFERENCIAS 15.101.658 16.007.757 16.968.223 17.986.316
GASTOS GENERALES 7.534.213 7.760.239 7.993.047 8.232.838
ADMINISTRACION CENTRAL

374.729.637 394.306.490 414.941.678| 436.694.048
(ALCALDIA)
SERVICIOS PERSONALES 163.523.002 173.334.382 183.734.445 194.758.512
TRANSFERENCIAS 65.860.382 69.812.005 74.000.725 78.440.769
GASTOS GENERALES 145.346.253 151.160.103 157.206.507 163.494.768
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RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION 2008 - 2011

PROYECCIONES

CONCEPTO
2008 2009 2010 2011

.245.750. .433.636. 632.934.2 .843.124.512
TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 3.245.750.996 | 3.433.636.000| 3.632.934.200| 3.843.124.5
INGRESOS TRIBUTARIOS 156.504.000 162.454.000 168.800.000 175.184.000
TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES 171.510.000 178.385.000 185.770.000 193.376.000
S.G.P. FUNCIONAMIENTO 529.939.000 561.735.000 595.439.000 631.165.000
S.G.P INVERSION 1.740.771.000| 1.845.215.000| 1.955.928.000| 2.072.783.000
OTRAS TRANSFERENCIAS 294.426.996 312.091.000 330.816.000 350.665.000
PARTICIPACIONES 320.600.000 339.836.000 360.226.000 381.839.000
SUBSIDIOS SERVICIOS (ASEO-ACUEDUCTO- 32.000.000 33.920.000 35.955.200 38.112.512
ALCANTARILLADO)
G A RIS 517.282.637 544.728.801| 573.684.942 604.236.392
SERVICIO DE LA DEUDA 102.728.000 77.226.040 0 0
FONDOS ESPECIALES 134.500.000 142.570.000 151.265.200 160.292.512
FONDO DE MAQUINARIA 100.000.000 106.000.000 112.500.000 119.200.000
FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2.500.000 2.650.000 2.810.000 2.980.000
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE INGRESOS 32.000.000 33.920.000 35.955.200 38.112.512
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 52.500.000 53.025.000 53.554.000 54.089.000
ACUEDUCTO 31.500.000 31.815.000 32.133.000 32.454.000
ALCANTARILLADO 11.500.000 11.615.000 11.731.000 11.848.000
ASEO 9.500.000 9.595.000 9.690.000 9.787.000
RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION 2.438.740.359| 2.616.086.159| 2.854.430.058| 3.024.506.608
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 -2011

TTL

SECTOR PROGRAMA 2008 2009 2010 2011 CUATRENIO
INVERSION ESPECIFICA (S.G.P) 70.399.810 74.622.000 79.100.000 83.846.000| 307.967.810
THEAGTTR LIBRE INVERSION (S.G.P) 5.000.000 6.000.000 10.843.800 12.794.848 |  34.638.648
PARTICIPACION OLEODUCTOS 134.200.000 |  147.250.000|  155.787.120|  164.834.347| 602.071.467
TOTAL EDUCACION 209.599.810 | 227.872.000| 245.730.920| 261.475.195 | 944.677.925
INVERSION ESPECIFICA (S.G.P) 521.558.688 |  552.851.000|  586.022.000|  621.183.000 | 2.281.614.688
PARTICIPACION OLEODUCTOS 84.649.960 79.128.958 83.876.695 88.909.297 | 336.564.910
SALUD OTRAS TRANSFERENCIAS ESPECIFICAS 294.426.996|  312.091.000| 330.816.000|  350.665.000 | 1.287.998.996
INV. CON RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 20.003.872 21.204.104 22.476.351 23.824.932|  87.509.259
TOTAL SALUD 920.639.516| 965.275.062| 1.023.191.04| 1.084.582.22| 3.993.687.8
RESTAURAN. ESCOLAR D.ESPECIFICA (S.G.P.) 15.906.551 16.860.000 17.872.000 18.944.000|  69.582.551
GRUPOS VULNERABLES LIBRE INV. (S.G.P.) 103.806.856 |  120.000.000|  130.000.000 |  135.000.000 | 488.806.856
TOTAL BIENESTAR SOCIAL 119.713.407 | 136.860.000| 147.872.000| 153.944.000 | 558.389.407
PROPOSITO GENERAL FORSOZA INV. (S.G.P) 42.886.000 45.459.000 48.186.000 51.078.000 | 187.609.000
A ——— INV. CON RECURSOS DESTINACION ESPECIFICA 28.000.000 13.800.000 14.700.000 15.500.000 |  72.000.000
INV. CON RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 24.700.000 26.182.000 27.752.920 29.418.095| 108.053.015
TOTAL CULTURA 95.586.000 | 85.441.000| 90.638.920| 95.996.095 | 367.662.015
RECREACION y | PROPOSITO GENERAL FORSOZA INV. (S.G.P) 57.182.000 60.613.000 64.250.000 68.104.000 | 250.149.000
T INV. CON RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 13.000.000 18.780.000 19.906.800 21.101.208|  72.788.008
TOTAL RECREACION Y DEPORTE 70.182.000 | 79.393.000| 84.156.800| 89.205.208 | 322.937.008
INVERSION ESPECIFICA (S.G.P) 389.467.465|  412.835.000| 437.605.000|  463.361.000 | 1.703.268.465
PARTICIPACION OLEODUCTOS 85.150.040 95.861.942 |  101.910.585|  108.325.220| 391.247.787
5% INTERV. PARTICIPACION OLEODUCTOS 16.000.000 16.960.000 17.977.600 19.056.250 |  69.993.850
TOTAL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO | 490.617.505 | 525.656.942| 557.493.185| 590.742.470| 2.164.510.1
OTROS SERVICIOS | LIBRE INVERSION (S.G.P) 32.000.000 32.000.000 25.000.000 30.000.000 | 119.000.000
TOTAL OTROS SERVICIOS 32.000.000 | 32.000.000| 25.000.000| 30.000.000 | 119.000.000
ORDENAMIENTO | LIBRE INVERSION (S.G.P) 0 22.000.000 5.000.000 0| 27.000.000
TERRITORIAL | 7074L ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0| 22.000.000 5.000.000 0| 27.000.000
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 -2011

TTL
SECTOR PROGRAMA 2008 2009 2010 2011 CUATRENIO
LIBRE INVERSION (S.G.P) 2.000.000 5.000.000 5.000.000 7.000.000|  19.000.000

TOTAL MEDIO AMBIENTE 2.000.000 5.000.000 5.000.000 7.000.000 | 19.000.000

PREVENCION'Y LIBRE INVERSION (S.G.P) 5.000.000 5.000.000 5.000.000 7.000.000|  22.000.000
ATENCION TOTAL PREVENCION DE DESASTRES 5.000.000|  5.000.000|  5.000.000|  7.000.000| 22.000.000
RAESTRUCTURA IN | -BRE INVERSION (S.G.P) 100.500.000 |  104.000.000|  155.000.000|  184.000.000 | 543.500.000
TRANSPORTE | INV. CON RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 49.567.790 47.400.000 55.459.649 65.647.540 | 218.074.979
TOTAL INFRAESTRUCTURA 150.067.790 | 151.400.000 | 210.459.649 | 249.647.540 | 761.574.979

LIBRE INVERSION (S.G.P) 47.839.072 58.000.000 83.000.000|  110.000.000 | 298.839.072

TOTAL VIVIENDA 47.839.072| 58.000.000| 83.000.000| 110.000.000 | 298.839.072

EQUIPAMENTO | L1BRE INVERSION (S.6.P) 89.500.000 90.000.000|  100.000.000 50.000.000 | 329.500.000
S TINTETOAL INV. CON RECURSOS PROPIOS D. ESPECIFICA 15.000.000 15.900.000 16.854.000 17.865.240 |  65.619.240
TOTAL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 104.500.000 | 105.900.000| 116.854.000 67.865.240 | 395.119.240

LO DESARROL | LIBRE INVERSION (S.G.P) 86.000.000 92.929.000|  110.000.000|  120.000.000 | 408.929.000
AL INV. CON RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 22.995.259 24.374.975 30.837.473 32.687.721| 110.895.428
TOTAL DESARROLLO RURAL 108.995.259 | 117.303.975| 140.837.473| 152.687.721 | 519.824.428

LIBRE INVERSION (S.G.P) 8.000.000 10.000.000 12.000.000 |  30.000.000

TOTAL EMPLEO Y DESARR. 0 8.000.000| 10.000.000| 12.000.000| 30.000.000

TURISMO LIBRE INVERSION (S.G.P) 4.000.000 4.000.000 5.000.000 |  13.000.000
TOTAL TURISMO 0 4.000.000 4.000.000 5.000.000 | 13.000.000

JUSTICIA CENTRO DE RECLUSION LIBRE INV.(S.G.P.) 2.000.000 2.120.000 2.247.200 2.382.032 8.749.232
SEGURIDAD Y LIBRE INV. SALARIO INSPECTOR (S.G.P.) 17.000.000 18.020.000 19.101.200 20.247.272|  74.368.472
CONVIVENCIA || [BRE INV. COMISARIA DE FAMILIA (S.G.P.) 20.000.000 33.680.000 35.700.800 37.842.848 | 127.223.648
CIUDADANA | 774, JUSTICIA SEGURIDAD Y CONV. | 39.000.000| 53.820.000| 57.049.200| 60.472.152 | 210.341.352
PARTICIPACION | LIBRE INVERSION(S.G.P.) 7.000.000 4.000.000 4.000.000 5.000.000 |  20.000.000
MUNITARIACO | INV. CON RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 13.000.000 13.780.000 14.606.800 15.483.208 |  56.870.008
TOTAL PARTICIPACION COMUNITARIA| 20.000.000| 17.780.000| 18.606.800| 20.483.208| 76.870.008
FORTALECIMIENTO | LIBRE INVERSION(S.G.P.) 23.000.000 10.000.000 19.000.000 23.000.000 | 75.000.000
INSTITUCIONA | INV. CON RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 0 5.384.181 5.541.065 3.405.550 |  14.330.796
TOTAL FORTALECIMIENTO 23.000.000| 15.384.181| 24.541.065| 26.405.550 | 89.330.796
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PRESUPUESTO DE INVERSIONES POR PROGRAMAS (MILLONES DE PESOS$)

PROGRAMA

RECURSOS PRESUPUESTO, SGP

COFINANCIACION COOPERACION

CREDITO

TOTAL CUATRENIO

SECTOR EDUCACION

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

PROGRAMAS ESPECIALES

SECTOR BIENESTAR SOCIAL

944.677.925

100.000.000

1.044.677.925

3.993.687.853

80.000.000

4.073.687.853

BIENESTAR GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMAS NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

RESTAURANTE ESCOLAR

558.389.407

150.000.000

708.389.407

SECTOR CULTURA

INFRAESTRUCTURA

PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES

APOYO EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

CAPACITACION

DOTACION

TALENTO HUMANO

367.662.015

50.000.000

417.662.015

SECTOR RECREACION ¥ DEPORTE

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

EVENTOS DEPORTIVOS Y ESCUELAS DE FORMACION

322.937.008

100.000.000

422.937.008

SECTOR AGUA POTABLE

INFRAESTRUCTURA

SANEAMIENTO BASICO

SUBSIDIOS SERVICIOS PUBLICOS

MICROCUENCAS Y NACIMIENTOS DE AGUA

2.164.510.102

600.000.000

2.764.510.102
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PRESUPUESTO DE INVERSIONES POR PROGRAMAS (MILLONES DE PESOS$)

SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS 119.000.000|  1.800.000.000 1.919.000.000
INFRAESTRUCTURA
SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 27.000.000 0 27.000.000
ACTUALIZACION ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SECTOR MEDIO AMBIENTE 19.000.000 500.000.000 519.000.000
CAPACITACION
PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y FAUNA
PREVENCION ATENCION DESASTRES 22.000.000 20.000.000 42.000.000
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE 761.574.979 700.000.000| 200.000.000 1.661.574.979
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
SECTOR VIVIENDA 298.839.072 300.000.000
INFRAESTRUCTURA VIVIENDA
SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 395.119.240 50.000.000|  50.000.000 495.119.240
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
519.824.428 100.000.000 619.824.428
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO 30.000.000 0 30.000.000
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SECTOR TURISMO 13.000.000 0 13.000.000
PROMOCION Y DESARROLLO DEL TURISMO
JUSTICIA SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA 210.341.352 0 210.341.352
JUSTICIA -DEFENSA - SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PARTICIPACION COMUNITARIA 76.870.008 0 76.870.008
DESARROLLO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 89.330.796 0 89.330.796
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
10.933.764.185|  4.550.000.000| 250.000.000| 15.134.925.113

TOTAL PLAN DE INVERSIONES

15.134.925.113
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ARTICULO SEGUNDO. Hace parte integral del Plan los anexos como soporte de focalizacion y
apropiacion del gasto; ya que alli se encuentran las necesidades expuestas por cada una de las

comunidades como beneficiarios en el cumplimiento del programa de gobierno.

ARTICULO TERCERO. La elaboracion y ejecucion del presupuesto; asi como las acciones que
adelanta el gobierno municipal se cefiran de acuerdo a lo previsto en el Plan de Desarrollo
2008-2011 “La Unidad Municipal un Compromiso Social” Lo mismo ocurrird con los
proyectos de acuerdo que sean sometidos a aprobacion del Concejo Municipal y que estén

relacionados con las materias tratadas en el presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO. El Plan de Desarrollo "La Unidad Municipal un Compromiso Social”
es flexible y podra ser ajustado cuando las condiciones lo exijan, especialmente en los casos de
cambio de gobierno (Planes de Desarrollo) de autoridades de mayor nivel dentro de la estructura
del Estado y en situacién de incremento o disminucidn de los ingresos municipales por factores

externos no controlables por la Administracién Municipal.

ARTICULO QUINTO. EL presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, sancion y

publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Salén del concejo Municipal de Campohermoso a los treinta (30) dias del mes de

Mayo de dos mil ocho (2008)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WILMAR DAVID BOHORQUEZ BONILLA BETTY ROSMIRA BARRERA GORDILLO

Presidente del Concejo Municipal Secretaria concejo Municipal
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No. 016 de 2008, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO BOYACA, PERIODO
2008-2011.", fue aprobado en los dos (02) debates de ley en sesiones ordinarias

durante los dias veintiocho (28) y treinta (30) de mayo del afio dos mil ocho (2008).

BETTY ROSMIRA BARRERA G.
Secretaria

Vo.Bo. WILMAR DAVID BOHORQUEZ B.
Presidente concejo Municipal
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ACUERDO No 016 DE 2008.
“POR EL CUAL SE ADOPTA Y APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO BOYACA PERIODO 2008-2011"

SANCIONADO

Campohermoso junio tres (03) de dos mil ocho (2008)

ARCENIO DUENAS MERCHAN YALILE MARTIN MEDINA
Alcalde Municipal Secretaria Alcaldia

ALCALDIA MUNICIPAL

Publiquese el presente acuerdo de conformidad con lo dispuesto en Articulo 81 de la Ley 136
de 1994.
CUMPLASE

ARCENIO DUENAS MERCHAN YALILE MARTIN MEDINA
Alcalde Municipal Secretaria Alcaldia

CONSTANCIA. El Suscrito Personero Municipal de Campohermoso CERTIFICA que el
presente Acuerdo fue publicado como lo ordena el auto anterior.

Campohermoso, junio, 06 de 2008

JORGE ANTONIO BUITRAGO BUITRAGO
Personero Municipal
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ANEXO No. 2

PROYECTOS CONCERTADOS CON LA COMUNIDAD

VEREDA SABANETAS

SECTOR

NECESIDADES

EDUCACION

* Dotacion muebles y pupitres

* Mantenimiento infrestructura Institucion educativa

* Construccidn pozo séptico institucion educativa.

* Dotacion de un (01) computador Institucion educativa

* Mejoramiento infraestructura acueducto y agua potable institucon educativa

* Sostenimiento resturante escolar

SALUD

* Mejoramiento y dotacién laboratorio clinico E.S.E. Centro de Salud

* Pretacion de servicio de especialistas E.SE. Centro de Salud

BIENESTAR SOCIAL

* Continuacion programas de mercados de tercera edad

CULTURA

*Dotacion de gravadora, vestuario y trajes tipicos de la region.

* Apoyo a eventos culturales, artisticos

RECREACION Y
DEPORTE

* Dotacion de implementos deportivos

* Capacitacion y formacion deportiva

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto veredal

* Construccion Unidades Sanitarias Familiares

MEDIO AMBIENTE [ * Capacitacién permanente sobre medio ambiente
INFRAESTRUCTURA | * Construccion via carreteable hasta la institucion educativa.
DE TRANSPORTE Mantenimiento y arreglo caminos de herradura
VIVIENDA Mejoramiento vivienda rural
DESARROLLO I Asistepcia. :I'écnica Rural _ :
RURAL Capacitacion para la roduccion de lacteos y derivados
* Capacitacion sobre desarrollo rural tecnificado
JUSTICIA, Y | * Coordinacion de acciones de las diferentes instancias para generar condiciones de
SEGURIDAD seguridad y convivencia ciudadana
PARTICIPACION * _Capacitacion sobre mecanismos de participacion ciudadana.

PRIORIZACION DE
NECESIDADES POR

1. Construccién de la via carreteable

2. Desarrollo rural

PARTE DE 1 Al 3. Acueducto Veredal
VEREDA EL LIMON

SECTOR NECESIDADES

* Mantenimiento infraestructura institucion educativa
EDUCACION * Dotacién pupitres

* Construccion comedor restaurante escolar
SALUD Re-VISIOI’l SISBEN

* Brigadas de Salud
BIENESTAR SOCIAL Atencidn psicoldgica a la comunidad

* Capacitacion sobre el derecho de los nifios a estudiar

RECREACION Y
DEPORTE

* Dotacion de implementos deportivos institucion educativa.

* Dotacion implementos deportivos para la comunidad.

* Mantenimiento campo deportivo

* Dotacion de Malla para campo deportivo

AGUA POTABLE

*Mejoramiento y ampliacién acueducto veredal

* Electrificacion para dieciséis (16) familias e institucion educativa
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MEDIO AMBIENTE | * Capacitacion en general sobre medio ambiente
INFRAESTRUCTURA | * Construccion de la via a la vereda
VIVIENDA Meioramiento vivienda rural
*Meioramiento de la productividad sector ganadero
DESARROLLO * Fomento de cultivos alternos (cafia. café cacao etc.)
RURAL * Capacitacion en produccion agropecuaria
* Asisitencia técnica agropecuaria
PARTICIPACION
COMUNITARIA * Capacitacion sobre mecanismos de participacion ciudadana.

PRIORIZACION DE
NECESIDADES POR
PARTE __DE__IA

1. Construccion de la via carreteable

2. Inversion en el acueducto veredal

3. Electrifiacion de la vereda

VEREDA TEGUAS

SECTOR

NECESIDADES

EDUCACION

* Mejoramiento general infraestructura de la institucién educativa

* Cerramiento institucion educativa

* Construccidn acueducto y agua potable para la instituciéon educativa

* Adecuacion biblioteca y dotacion computador

* Adecuacion del Jardin Infantil

* Dotacion de muebles y pupitres para la institucion.

* Capacitacion no formal SENA y otros

* Servicio de transporte escolar

SALUD

* Realizar brigadas de salud

* Ampliacion de los servicios médicos

* Programas de Atencion para las veredas

BIENESTAR SOCIAL

* Programas para prevenir violencia y conflicto estudiantil

* Programas para evitar la exclusion escolar.

CULTURA

* Capacitacion y formacion artistico cultural

* Promover la actividad cultural

RECREACION Y
DEPORTE

* Dotacion de implementos deportivos

* Dotacion de un parque infantil

AGUA POTABLE

*Construccion acueducto para setenta (70) familias (incluido en macroproyeto 4
veredas)

* Construccién setenta (60) unidades sanitarias familiares.

MEDIO AMBIENTE

* Capacitacion de manejo de residuos solidos

* Reforestacion en zonas estratégicas

* Capacitacion sobre conservacién de flora y fauna

P. Y ATENCION DE

* Reubicacion de 4 viviendas por desastres

DESASTRES
* Mantenimiento y mejoramiento vial
ID'\EF'?Q,E‘EE&L;CRTFERA * Construccion de infraestructura vial (24 alcantarillas 3 bateas y puente bocas.
* Construccion via Tegua - Guamal
VIVIENDA *Reubicacion de cuatro (04) viviendas por calamidad y desastres.
* Mejoramiento de vivienda rural
*Capacitacion agropecuaria
EE%FEROLLO * Capacitacion para el mejoramiento de la productividad agropecuaria

* Andlisis de suelos para mejorar produccion de fincas.
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*Fomento de la piscicultura

* Construccion paraue v museo argueoldaico de los Tequas

TURISMO " Y , -
Capacitacion de quias turisticas
JUSTICIA Y | * capacitacion para la resolucion pacifica de conflictos.
PARTICIPACION *Capacitacion sobre participacion comunitaria
VEREDA CURAPO
SECTOR NECESIDADES
* Construccion acueducto v suministro aqua potable para la institucion educativa
* Mantenimiento aeneral de la institucion educativa.
EDUCACION * Dotacion dg una Biblioteca v planta eléctrica )
* Construccion v meioramiento de infraestructura institucion educativa.
* Capacitacion v educacion no formal
*Transporte escolar
SALUD * Realizacion de brigadas de salud
CULTURA * Capacitacion artistico cultural

RECREACION Y
DEPORTE

* Capacitacion en formacion deportiva
* Dotacion de implementos deposrtivos

AGUA POTABLE

*Construccion acueducto para veintisiete (27) familias
* Dotacion de Undiades sanitarias para ocho (08) familias

OTROS SERVICIOS

* Electrificacion de la vereda

PUBLICOS D.
MEDIO AMBIENTE Capaatacpt\ sombre med|c3 gmblente y recursos naturales
* Reforestacion zonas estratégicas
INFRAESTRUCTURA [ * Mantenimiento y mejoramiento vial
DE TRANSPORTE | * Mantenimiento y arreglo caminos de herradura
VIVIENDA Cor)struc.qon de V|Y|e_:nda rural
* Mejoramiento de vivienda rural
DESARROLLO *Asistencia técnica agropecuaria
RURAL * Capacitacion para el mejoramiento de la produccion y productividad agropecuaria.
* Fomento de cultivos alternos (café -cafa. Cacao etc)
TURISMO * Capacitacion en servicios de ecoturismo
JUSTICIA Y|* Capacitacidon en valores humanos, pautas de crianza, violencia intrafamiliar,
SEGURIDAD derechos del nifio y solucion de conflictos.
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion sobre participacion comunitaria
VEREDA CHOMA
SECTOR NECESIDADES
EDUCACION Mejoramiento y construccion infraestructura de la institucion educativa
* Transporte escolar
SALUD * Realizacion de brigadas de salud
* Mejorar oferta de servicios médico odontoldgicos en el Centro de Salud los Cedros.
* Defender el Derecho a la educacidon de tres (03) nifios y otros por exclusion escolar
BIENESTAR para secundaria
* Dotacion de un equipo de sonido para eventos artistico culturales.
CULTURA * Dotacion de los himnos nacional, departamental y municipal.

AGUA POTABLE

*Mejoramiento acueducto (refuerzo macroproyecto)

* Construccion Unidades sanitarias (08)

*Ampliacion cobertura servicios de acueducto ( 6 familias. 20 personas)
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OTROS SERVICIOS

* Ampliacion de cobertura de energia eléctrica

PUBLICOS
MEDIO AMBIENTE [ * Capacitacién sombre medio ambiente y recursos naturales
DESASTRES * Capacitacion para prevencion y atencion de desastres.
IDI\EF%E;EEJ)%—.ERA Construccion infraestructura vial (5 alcantarillas y 2 kildmetros de via)
VIVIENDA * Mejoramiento de vivienda rural
DESARROLLO * Meioramiento de la produccion v productividad aanadera.
RURAL * Fomento de cultivos alternos (café -cafia. Cacao etc)

* Capacitacion empresarial v adroindustrial
JUSTICIA Y
SEGURIDAD * Fortalecimiento escuela para padres y comunidad en general a través de talleres.
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacidn para la formacion de lideres

VEREDA HOYA GRANDE ARRIBA

SECTOR NECESIDADES

* Adauisicion computadores v punto internet

* Meioramiento infraestructura institucion educativa
EDUCACION * Construccidn cerramiento institucion educativa

* Actualizacion de inventarios

* Dotacion implementos de aseo v material didactico

* Realizacion de brigadas de salud

* Dotacion de botiauin

ALUD

SALU * Presencia de un promotor de salud

* Depuracion v actualziaciéon del SISBEN
BIENESTAR Atencion psicoldgica a la comunidad
CULTURA * Instructor para formacion cultural
RECREACION Y * Meioramiento campo deportivo
DEPORTE * Dotacion implementos deportivos

* Instructor en formacion deportiva

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto y suministro de un purificador para tratamiento del agua en
la institucion educativa

* Construccion acueducto veredal

* Construccion Unidades sanitarias familiares (10)

OTROS SERVICIOS

*Ampliacion red eléctrica

PUBLICOS
* Compra de areas de interes hidrico
MEDIO AMBIENTE [ * Reforestacion areas de interes
* Proteccién de nacederos de agua
niscsTaucTu TS e ) e
DE TRANSPORTE o
* Construccion de obras de arte
VIVIENDA * Mejoramigrllto de Yiyienda rural
* Construccion de vivienda rural
* Fortalecimiento del Fondo de Reactivacion Agropecuaria
DESARROLLO * Fomento de Asociaciones agrarias
RURAL * Capacitacion y dotacion de un termo para inseminacion artificial.
* Huertas caseras
TURISMO * Construccion camino ecoldgico al puente natural quebrada presidiaria.

* Fomento turismo ecoldgico
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VEREDA HOYA GRANDE SAN JOSE

SECTOR

NECESIDADES

EDUCACION

* Infraestructura institucion educativa (cerramiento acueducto v mantenimiento
* Dotacion elementos (pedaadaicos, licuadora)

* Programa "YO SI PUEDOQO"

* Sostenimiento econdmico restaurante escolar

* Validacién primaria v bachillerato

SALUD

* Meioramiento servicio médico odontoldaico v ampliacion de cobertura de servicios.
* Mejoramiento cobertrura odontoldgica a la nifiez.

* Dotacion de laboratorio de bacteriologia

* Enfermero permanente en Centro de Salud los Cedros.

BIENESTAR

* Programas para discapacitados
* Programas para madres cabeza de familia

* Capacitacion y talleres sobre responsabilidad, autoestima, sana convivencia, valores
del trabajo, valores en general y pautas de crianza.

CULTURA

* Dotacion instrumentos musicales
* Capacitacion artistico - cultural

RECREACION Y
DEPORTE

* Dotacion implementos deportivos

* Mantenimiento campo deportivo (pintura)

* Malla protectora campo deportivo

* Presencia del ente depdortivo municipal en la vereda.

AGUA POTABLE

* Construccion unidades sanitarias (07)

* Cerramiento v proteccion de fuentes de aqua.

MEDIO AMBIENTE [ * Capacitacidon sbre preservacién de recurso naturales.

* Reforestacion zonas de interés
INFRAESTRUCTURA [ * Mantenimiento, ampliacion red vial veredal
DE TRANSPORTE * Construccion de puentes (06) y alcantarillas (30)
VIVIENDA * Mejoramiento de vivienda rural

* Meioramiento produccion v productividad aaropecuaria, a través de praderas v
DESARROLLO * Fomento de otros cultivos alternos (café, cafa. cacao etc.) v provectos productivos.
RURAL * Asistencia técncia aaropecuaria

* Proarama de Seauridad Alimentaria (huertas caseras v especies menores)
JUSTICIA Y [ * Capacitacion sobre programas de justicia sequridad v convivencia.
PARTICIPACION *Capacitacion para la formacién de lideres v participacion comunitaria.
PRIORIZACION 1. Infraestructura vial
DE 2. Sector educativo
NECESIDADES 3. Sector Salud
| pOR  PARTE DE 5. Sector vivienda v saneamiento basico

VEREDA PALMICHAL

SECTOR NECESIDADES

* Transporte escolar
EDUCACION * Mantenimiento infraestructura (techo v pintura) institucion educativa.
SALUD * Meioramiento del servicio de salud médico odontoldaico.

Meioramiento atencion servicio de salud.

* Realizacion de brigadas de salud
CULTURA * Capacitacion v fortalecimiento artistico cultural

* Dotacion implementos deportivos institucion educativo.
RECREACION Y * Instructor en formacion deportiva
DEPORTE * Mantenimiento camo deportivo (pintura)

* Arredlo parque infantil

* Construcciona cueducto (macroprovecto (05) veredas
AGUA POTABLE * Construccion Unidades sanitarias

* Optimizar acueducto palmichar abajo
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OTROS SERVICIOS | *Ampliacién red eléctrica (10) viviendas
MEDIO AMBIENTE * Capa;i:cacién para prevepcic_’m dc_a tala y quema, manejo de residuos sélidos,
proteccion de la fauna y biodiversidad
E'ES AETRAEEENCION * Atencion zonas de inestabilidad quebrada negra y otras.
INFRAESTRUCTURA * Apertura de via cent’ral al paramo
DE TRANSPORTE * Mantenimiento de vias
* Mantenimiento caminos y puentes
VIVIENDA * Mejoramiento de vivienda rural
II\E/I%LIilIIPC?:\?/I EII\I T0 *Construccién Salon Comunal
DESARROLLO * Capacitacion agrop,ecuaria
RURAL * Mejoramiento genético bovino
* Capacitacion elabroacién abonos rganicos.
TURISMO * Capacitacion sobre turismo
JUSTICIA Y
SEGURIDAD * Capacitacion sobre programas de justicia seguridad y convivencia.
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion para la formacion de lideres y participacion comunitaria.
VEREDA GUAMAL
SECTOR NECESIDADES
* Infraestructura (apartamento, comedor, unidades sanitarias, cerramiento,
electrificacién y/o dotacion lanta eléctrica institucion educativa
EDUCACION * Dotacion y actualizacion biblioteca
* Dotacion mesas comedor y pupitres
* Subsidios escolares (becas y transporte)
* Realizacion de brigadas de salud
SALUD * Servicio oportuno de ambulancia
* Especialistas en el Centro de Salud
Mejorar la atencion y cobertura en salud para los campesinos
BIENESTAR * Programas de atencion a discapacitados, nifios y adultos mayores.
* Capacitacion sobre la cultura tegua
CULTURA * Promocidn de eventos culturales y artisticos
* Dotacion implementos deportivos institucion educativo.
EEIEE)ERAF(I‘%ION Y * Mantenimiento cancha deportiva

* Realizacion de juegos campesinos

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto veredal
* Construccion Unidades sanitarias familiares (27)

OTROS SERVICIOS

PUBLICOS * Electrificacion vereda

DOMICILIARIOS

MEDIO AMBIENTE Conservaa.o’n y aten'aon de algibes y nacimientos de agua
* Reforestacion y cultivo de guadua

INFRAESTRUCTURA Constru'cc!on via guamal
* Mantenimiento puentes (San Carlos y peatonales)

DE TRANSPORTE . ) .
* Mejoramiento de caminos de herradura)

VIVIENDA * Mejoramiento de vivienda rural
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DESARROLLO
RURAL

* Fomento y mejoramiento de cultivos
* Subsidios al agricultor
* Capacitacion agropecuaria

INSPECCION LOS CEDROS

SECTOR

NECESIDADES

EDUCACION

* Cerramiento colegio Maria Auxiliadora seccion primaria

* Unidad sanitaria seccion primaria

* Planta fisica, ampliacion restaurante

* Mejoramiento y mantenimiento infraestructura educativa en general
* Transporte escolar

* Dotacidn de internet a biblioteca

* | aboratorio de fisica y quimica

SALUD

* Realizacion de brigadas de salud
* Incrementar cobertura y frecuencia en la prestacion de los servicios

BIENESTAR

* Defender el derecho a la educacion por exclusion

* Atencion a desplazados (tres familias)

* Alimentacion escolar

* Programas de atencion para madres cabeza de familia (vivenda y otros)
* programas para la tercera edad

* Atencion a poblacion discapacitada (04)

CULTURA

* Institucionalizacion de la semana cultural y deportiva (Acuerdo Municipal)
* Talleres de capacitacion artistico cultural

RECREACION Y
DEPORTE

* Construccion polideportivo
* Arreglo y mejoramiento del parque principal
* Talleres de formacion deportiva

AGUA POTABLE

* Ampliacion acueducto Centro Poblado (60 familias)
* Construccion unidades sanitarias (30)
* Acueducto y agua potable para el sector rural (12) familias

OTROS SERVICIOS

* Television comunitaria

PUBLICOS D.
* Controlar la tala de bosques
* Reforestacion de cuencas hidricas
MEDIO AMBIENTE | *Reubicacion de viviendas
* Capacitacion y tratamiento en el manejo de los recursos sélidos
* Adquisicion de reservas forestales
INFRAESTRUCTURA * Term_ipacién pavi_r_nentacién vias centro poblado (al colegio - cementerio - el pozo)
DE TRANSPORTE (beneﬂqa_ 1_20 famlllas_= 1090 pers,onas)
* Mantenimiento y mejoramiento vias rurales
VIVIENDA * Construccion vivienda de interés social (20 soluciones)
EQUIPAMENTO %1 y .
MUNICIPAL nversion en plaza de ferias
* Adecuacion de plaza de mercado
* Apoyo a la produccion de lulo
ES?:‘FEROLLO * Programas para el sector agropecuario
* Fomento de especies menores (pisicultura y otros)
PARTICIPACION % . -y , L . .
COMUNITARIA Capacitacion para la formacion de lideres comunicacion, trabajo en equipo electoral,

sentido de pertenencia y trabajo comunitario. Asesoria Juntas de Accién Comunal)
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VEREDA AGUA LARGA
SECTOR NECESIDADES
* QOrganizacion magisterio
* Activacion y dotacion biblioteca
EDUCACION * Material didactico y sistemas
* Ampliacion cobertura y programas educacion para adultos.
* Mejoramiento calidad educativa
SALUD * Realizaciéfn de brigadas (,1e salud
* Depuracion y actualizacion del SISBEN
* Mejroamiento de la calidad del servicio de salud
* Talleres sobre promocion de salud y prevencion de la enfermedad.
BIENESTAR I Atencidn psicoldgica a los nifios y casos especiales de la comunidad.
Talleres sobre salud mental
CULTURA * Fomento y rescate de tradiciones culturales.
RECREACION Y | o e entos ceportios
DEPORTE

* Instructor en formacion deportiva y presencia del ente deportivo.

AGUA POTABLE

* Construccién acueducto intermunicipal
* Construccion Unidades sanitarias (08)

SJESESSE%\{ICIOS * Mejoramiento de la calidad de servicio de energia elétrica.
* Adquisicion de areas de interés para la roteccion y conservacion del agua.
MEDIO AMBIENTE |, Capacitacion para el cuidado del medio ambiente y su sostenibilidad.
* Apertura via agua larga el rodeo
INFRAESTRUCTURA [ * Mantenimiento via campohermoso agua larga
DE TRANSPORTE | * Mantenimiento caminos de herradura
* Construccion de alcantarillas
VIVIENDA I Mejoramigl:lto de Yiyienda rural
Construccion de vivienda rural
DESARROLLO I Mejoramiento genético y nutricional en bovinos y porcinos.
RURAL Fomento huertas caseras y otros
* Insentivar proyectos asociativos para la produccion de cafia, lulo y café.
VEREDA PUERTO TRIUNFO
SECTOR NECESIDADES
* Mejoramiento infraestructura (grietas, acueducto y otros)
EDUCACION * Cerramiento institucion educativa
* Dotacion material didactico, restaurante escolar, biblioteca.
SALUD Dotacion puesto de salud Vista Hermosa
* Enfermera de planta en Centro de Salud Vista Hermosa.
* Capacitacion de Vigias de la Salud
* Mejoramiento infraestructura Centro de Salud.
* Celebracion de un convenio con Paéz para atencion de urgencias
* Revision SISBEN
BIENESTAR * Talleres sobre derechos, solucion de conflictos, autas de crianza de los nifios, nifias
y adolescentes. Apoyo disciplina institucion educativa.
CULTURA * Capacitacion artistico cultural (danza, teatro, canto, musica)
RECREACION Y * Incentivar juegos veredales
DEPORTE * Realizacion de eventos deportivos escolares
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* Apoyo a juegos interinstitucionales
* Dotacion de implementos deportivos

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto veredal
* Construccién miniacueductos con (11) usuarios y otro con 16 usuarios.
* Construccion Unidades sanitarias (20)

OTROS SERVICIOS

*Ampliacion red eléctrica

UBLICOS D
MEDIO AMBIENTE | * Programas de reforestacion y capacitacion sobre medio ambiente.
PREVENCION Y [ * controlar deslizamientos de tierra en la vereda.
ATENCION * Capacitacion y ayuda para funcionamiento del comité veredal de atencién y
DESASTRES prevencion de desastres.
INFRAESTRUCTURA | * Mejoramiento vias existentes (construccion alcantarillas, boxculbert y recebo)
DE TRANSPORTE | * Mantenimiento de caminos de herradura
VIVIENDA * Mejoramigrllto de Yiyienda rural
* Construccidn de vivienda nueva
DESARROLLO - Mejoramiento genetico bovino
RURAL Capacitacion en inseminacion artificial
* Construccidn de establos y cultivos alternos (café, cacao y cafa)
JUSTICIA Y
YSEGURIDAD * Capacitacion sobre programas de justicia seguridad y convivencia.
PARTICIPACION *Capacitacion para participacion comunitari a especialmente sobre sentido de
COMUNITARIA pertenencia.
INSPECCION DE POLICIA VISTA HERMOSA
SECTOR NECESIDADES
* Mejoramiento de la infraestructura (construccion de (01) unidad sanitaria,
cerramiento institucién, construcciéon de un espacio para herramientas, ampliacion
sala de informatica)
* Dotacion muebles, sillas, estantes para biblioteca, libros, botiquin, dos (02)
EDUCACION computadores, impresora a color, conexion a internet, fotocopiadora, mesas para
estudiantes de primaria, estufa, material didactico, deportivo, pedagdgico, escritorio y
sillas para docentes, implementos de aseo y restaurante.
* Apoyo proyectos productivos, telsecundaria.
* Apoyo a la educacion no formal y educacion de adultos.
SALUD * Ampliacion planta fisica Centro de salud
* Nombramiento de planta de una enfermera auxiliar.
* Dotacion menaje y estufa restaurante escolar.
* Celebracion dia del nifio con Vista Hermosa, Puerto triunfo y Agua Larga.
BIENESTAR SOCIAL *_Capaci?:acién proyectos productivos (madres cabeza de familia, apoyo a
discapacitados y tercera edad
* Servicio de atencion Psicoldgica
* Construccion parque infantil
* Instructores para formacidén capacitacion artistico cultural
CULTURA * Realziacion eventos cuxlturales para todos
* Dotacion elementos para fomentar la cultura.
RECREACION Y * Juegos interescolares con la participacion de los nifios de Vista Hermosa.
DEPORTE

* Infraestructura deportiva cubierta y con cerramiento
* Dotacion de implementos deportivos
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* Eventos deportivos para todos

AGUA POTABLE

* Mejoramiento acueducto y suministro de agua potable
* Construccion Unidades sanitarias (20)

OTROS SERVICIOS

*Ampliacion red eléctrica para 12 familias

UBLICOS D
* Capacitacion y manejo de residuos solidos
MEDIO AMBIENTE I Talleres so_b,re medio an_1'biente. .
Reforestacion y proteccion de algives
* Mejoramiento de alcantarillado
* Pavimentacion casco urbano
INFRAESTRUCTURA | * Construccion puentes, alcantarillas y mantenimiento de vias.
DE TRANSPORTE [ * Arreglo caminos de herradura
* Construccion via (3 km)
* Mejoramiento de vivienda
VIVIENDA * Construccion de vivienda de interés social Centro poblado
* Mejoramiento de la proiduccion y productividad agropecuaria ( establos, pastos,
mejoramiento genético)
DESARROLLO * Fomento de cultivos alternos ( cafia, café y cacao)
RURAL * Fomento a huertas escolares y apoyo proyectos productiuvos.
* Asistencia Técnica Agropecuaria
* Capacitacion productiva
JUSTICIA Y
SEGURIDAD * Capacitacion sobre programas de justicia seguridad y convivencia.
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion para la formacion de lideres y participacion comunitaria.
VEREDA TOLDO ARRIBA
SECTOR NECESIDADES
*Mejoramiento infraestructura establecimiento educativo.
* Dotacion parque infantil
EDUCACION * Construccion Unidad Sanitaria
* Dotacion de sillas
SALUD * Realizacion de brigadas de salud ) ’
* Mejoramiento del servicio de salud médico odontoldgico.
* Realizacion de brigadas de salud
* Realizar control de vectores
BIENESTAR * Atencidn a discapacitados y tercera edad
* Instructores para formacion y capacitacion artistico cultural.
CULTURA * Eventos y espacios para la practica y promocién de valores artisticos culturales

* Realizacion del IX Festival Llanero

RECREACION Y
DEPORTE

* Dotacion implementos deportivos institucion educativo.
* Realizacion de eventos deportivos rurales

* Instructor en formacion deportiva

* Realizar semana deportiva y cultural

AGUA POTABLE

* Optimizacion del acueducto (camaras de quiebre y cerramiento)
* Construccion Unidades sanitarias (20)

OTROS SERVICIOS
PUBLICOS D.

*Ampliacion red eléctrica
* Mejoramiento de la red de television
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MEDIO AMBIENTE

* Capacitacion en medio ambiente y recurso naturales (Tala - quemas, labranza
minima, control de la erosién, manejo de aguas.

* Deodsito de residuos sélidos y dotacion de canecas.

P. 'Y ATENCION

*Reubicacion de viviendas

DESASTRES * Capacitacion en prevencién de desastres
* Mantenimiento red vial veredal
INFRAESTRUCTURA| « Mantenimiento de caminos de herradura
DE TRANSPORTE s o
* Construccion Puente Chuscalena y Jordana
IVIVIENDA MeJoramlgrllto de Ylylenda rural
* Construccion de vivienda rural
DESARROLLO MeJ.oram!ento genético bovino
* Mejoramiento de pastos y praderas
RURAL . N .
* Fomento de cultivos de cana, café y cacao
JUSTICIA
YSEGURIDAD * Capacitacion sobre programas de justicia seguridad y convivencia.
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion para la formacién de lideres y participacion comunitaria.
VEREDA TOLDO ABAJO
SECTOR NECESIDADES
* Mejoramiento instalaciones locativas institucion, incluyendo cerramiento
* Dotacion de 1 computador
EDUCACION DU . gz
* Adquisicion y dotacion biblioteca, dotacion material didactico
* Nombramiento director magisterio
* Realizacion de brigadas frecuentes y completas de salud
SALUD -, .
* Depuracion y actualizacion
* Mejoramiento ético profesional del personal de salud
* Talleres sobre prevencion de enfermedades
* Asistencia profesional para mejorar el aprendizaje de algunos estudiantes.
BIENESTAR * Asistencia profesional en psicologia
* Subsidios para la tercera edad
CULTURA Reactivacion semana de la cultural campesina en Campohermoso

* Presencia activa de la casa de la cultura

RECREACION Y
DEPORTE

AGUA POTABLE

* Dotacion implementos deportivos

* Presencia activa del ente deportivo

* Construccion acueducto veredal

* Realizacion de fumigaciones periddicas
* Construccion de unidades sanitarias

* Manejo de aguas en las quebradas playonera y tigrana

MEDIO AMBIENTE 7 L . . .

* Gestion ante el Ministeriod e medio Ambiente y Corpochivor
P. 'Y ATENCION |, . .
DESASTRES Manejo de aguas en las quebradas playonera y tigrana

* Mejoramiento y mantenimiento carretera Toldo Abajo, Barroblanco y Toldana
INFRAESTRUCTURA incluyendo obras de arte.
DE TRANSPORTE o

* Mantenimiento puente Tolossa, quebrada toldana
VIVIENDA MeJoramlgl:lto de Y|Y|enda rural

* Construccion de vivienda

%
DESARROLLO : Progra hNuert.as caseras . N
RURAL Acompafamiento en las gestiones de créditos

* Asistencia Técnica Agropecuaria
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VEREDA CASTANAL

SECTOR

NECESIDADES

EDUCACION

* Cerramiento institucion educativa
* Pintura, vidrios y enbellecimiento de la institucion
* Mantenimiento de la Unidad sanitaria y parque infantil

* Dotacion de mobiliario escolar (sillas y mesas), dotacidon de una biblioteca incluido
mobiliario y archivador y botiquin escolar

SALUD

* Sala de partoss E.S.E. Centro de Salud Campohermoso
* Realziar brigadas de salud

* Mejoramiento del servicio y cobertura

* Mejorar caldiad en el suministro de medicamentos

BIENESTAR

* Programas de apoyo a madres cabeza de familia
* Talleres de convivencia y escuela de padres
* Apoyo a discapacitados

CULTURA

* Promover eventos culturales
* Dotacion de instrumentos musicales

RECREACION Y
DEPORTE

* Dotacion implementos deportivos
* Mantenimiento campo deportivo

AGUA POTABLE

*Ampliacién y mantenimiento acueducto
* Construccion Unidades Sanitarias (28)

MEDIO AMBIENTE

* Campanias de sensibilizacion sobre conservacion del medio ambiente.
* Control en la preservacion de la fauna (Se esta atentando)
* Capacitacion sobre manejo de residuos solidos y reciclaje

P. 'Y ATENCION

* Atencion a derrumbes y viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo.

DESASTRES
* Apertura de vias (via central al paramo 5 km via la serrania 4 km, via barroblanco,
INFRAESTRUCTURA | toldo, castanal abajo 2 km.
DE TRANSPORTE | x Construccién de alcantarillado vial (20)
* Mejoramiento de caminos de herradura
VIVIENDA MeJoramlgrllto de Ylylenda rural
* Construccion de vivienda rural
* Mejoramiento produccién y roductividad agropecuaria
* Mejoramiento de pastos y praderas
DESARROLLO * Fomento en la producciéon de especies menores, huertas caseras, proyectos
RURAL productivos, asistencia técncia agropecuaria y capacitacion agropecuaria
* Construccién de establos, mejoramiento genético, bovino, cultivos alternos (café,
cana, cacao etc)
PARTICIPACION *Capacitacion para la formacion de lideres y trabajo en equipo para inccrementar la
COMUNITARIA baja participacién comunitaria.
VEREDA ENCENILLO
SECTOR NECESIDADES
*Mejoramiento infraestructura establecimiento educativo (vidrios, pisos etc)
* Cerramiento institucién educativa
EDUCACION * Dotacion de material didactico

* Capacitacion no formal
* Transporte escolar
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SALUD

* Ampliacion de cobertura SISBEN

* Realizacion de brigadas de salud

* Atencion al adulto mayor, dotacion de un botiquin.

* Mejorar la salud en la nifiez

* Mejorar el suministro de medicamentos

* Fumigaciones contra vectores (pito, zancudo)

* Realizar campaniias de vacunacion incuyendo fiebre amarilla
* Servicio de una enfermera

BIENESTAR

* Defender el derecho a la educacion
* Defender el derecho a la salud

* Apoyo y proteccion al adulto mayor, discapacitados, desplazados y demas grupos
vulnerables.

* Apoyar programas de nutricion
* Capacitacion y atencidon sobre maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

CULTURA

* Apoyo a manifestaciones artistico culturales
* Capacitacion y promocion cultural

* Promover eventos culturales

* Capacitacion para elaborar artesanias

RECREACION Y
DEPORTE

* Mantenimiento campo deportivo (demarcacion y tableros)
* Dotacion de implementos deportivos

* Instructor en formacion deportiva

* Realziacion de juegos campesinos

* Apoyar eventos deportivos

AGUA POTABLE

* Ampliacion acueducto y tratamiento de agua potable
* Construccion Unidades sanitarias (15)

OTROS SERVICIOS

* Servicio de sefial de television

PUBLICOS D. * Ampliacion red eléctricas para 5 familias
* Capacitacion para evitar el deterioro del medio ambiente (talas y quemas)
* Proteccion de fuentes hidricas
* Reforestacion zonas de interés
MEDIO AMBIENTE |, Capacitacion sobre recicle y manejo de residuos solidos
* Control y proteccion de la fauna
INFRAESTRUCTURA * Construccion de vias con alcantarillas y puentes
DE TRANSPORTE : Manten!m!ento de C<::1m|nos de herradura
Mantenimiento de vias
VIVIENDA MeJoramlgr)to de Ylylenda rural
* Construccion de vivienda rural
* Mejoramiento en el sector productivo agropecuario (pastos, establos, mejoramiento
genético)
* Capacitacion en produccion ganadera, agropecuaria y otros)
* Capacitacion en proyectos productivos para mujeres
* Asistencia técnica Agropecuaria
EE?:FEROLLO * Fomento a la produccion de especies menores

* Realizar andlisis de suelos en las fincas

*Proyecto de huertas caseras

* Mejoramiento de otros cultivos (cacao, café cana etc)
* Mejoramiento de pastos y praderas

* Fomento de cultivos de cana, café y cacao
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TURISMO *Promocionar la actividad turistica
JUSTICIA Y | Capacitacion sobre programas de justicia seguridad y convivencia. Mejoramiento de
SEGURIDAD canales de comunciacion entre autoridad y comunidad.
PARTICIPACION *Capacitacion para la formacion de lideres y trabajo en equipo, fortalecer el
COMUNITARIA mecdanismo de capacitacién en la mujer.
VEREDA HUERTA VIEJA ARRIBA Y ABAJO
SECTOR NECESIDADES
*Mejoramiento infraestructura establecimiento educativo, incluyendo redes eléctricas
y unidad sanitaria.
* Cerramiento de la Institucion educativa
EDUCACION * Adecuacion acueducto escuela
* Construccién y adecuacion restaurante escolar
* Transporte escolar
* Dotacion y actualziacion de bibliotec, material didactico.
SALUD * Realizacion de brigadas de salud
* Cobertura régimen subsidiado y depuracion SISBEN
* Capacitacion promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a través de un
promotor de salud.
* Construccién Unidades sanitarias
* Atencion y proteccion al adulto mayor
BIENESTAR * Atencion y proteccion a la poblacion discapacitada y demas personas vulnerables.
* Atencién y proteccion a la infancia y adolescencia
CULTURA I _Rescatar y promocionar F?Ientos lirico culturales
instructores para formacion cultural
recreicony | Eeme e
DEPORTE

* Instructor en formacion deportiva

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto de la vereda
* Construccion Unidades sanitarias

OTROS SERVICIOS

*Mejoramiento red eléctrica

PUBLICOS D.
INFRAESTRUCTURA i I\C/Iantt(:anlm!(?ntg was mtt(ajrmurlt'napales
DE TRANSPORTE ons rl_Jcc_lon eo _ras e arte
*Mantenimiento caminos de herradura
VIVIENDA * Promover programas de mejoramiento de vivienda rural
* Fomento de cultivos de cana, café y cacao
* Mejoramiento de pastos y praderas
DESARROLLO % . . - o
RURAL Programas, de mejoramiento genético y capacitacion para promover
semiestabulacion
* Realizacion de andlzisis de suelos
VEREDA MACANALITO CENTRO
SECTOR NECESIDADES
EDUCACION Mejoramiento infraestructura establecimiento educativo. (acueducto y cerramiento)

* Dotacion de 1 computador, gravadora, DVD, sellos didacticos, pupitres, menaje
restaurante y nevera.
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* Realizacion de brigadas de salud

SALUD * Servicio de laboratorio en | E.S.E.
* Mejoramiento de servicio médico
* Atencion a discapacitados, programas de nutricion infantil
BIENESTAR * Atencidn y asistencia sobre exclusion escolar en secundaria.
* Atencidn y asistencia sobre conflictos familiares.
CULTURA * Instructor para la formacion artistico cultural

* Participacion del ente de cultura

RECREACION Y
DEPORTE

* Articipacion activa del ente deportivo
* Dotacion implementos deportivos

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto para (60) familias
* Construccion Unidades sanitarias (12)

OTROS SERVICIOS

* Mejoramiento de la red de television

UBLICOS D.
* Programas de proteccion de cuencas hidrograficas.
MEDIO AMBIENTE [ * Reforestacion zonas de interés
* Capacitacion para la conservacion del medio ambiente
INFRAESTRUCTURA :a(;ganﬁs;clruccién de vias sector la escuela hasta el puente la serrania y macanalito -
DE TRANSPORTE * Construccion Puente peatonal sobre quebrada blanca.
VIVIENDA * Construccion de vivienda rural
* Mejoramiento de la produccion y productividad agropeuaria.
* Asistencia técnica
* Fomento de proyectos productivos para mujeres
DESARROLLO I Asistencia _técnica para proy(’ecto Eafetero (20 familias)
RURAL Apoyo cultivos alternos (café, cana, cacao etc)
* Capacitacion agropecuaria
* Fomento proyecyos especies menores como pisicultura,c erdos y otros
* Mejoramiento genético
* Mejoramiento de praderas y pastos
TURISMO * Promover senderos ecoldgicos y capacitacion turistica.
JUSTICIA Y
SEGURIDAD * Capacitacion sobre solucion de conflictos vy talleres sobre seguridad ciudadana
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion para la formacion de lideres y participacion comunitaria.
VEREDA MACANALITO NORTE
SECTOR NECESIDADES
* Nombramiento de docente
* Construccion restaurante
EDUCACION * Capacitaciones educacion no formal (SENA y otros)
* pintura escuela
* Realizacion de brigadas de salud
SALUD o .
Fumigacion de vectores (pitos y zancudos)
* Atencion tercera edad
BIENESTAR * Capacitacion en temas sobre bienestar
* Apoyo escuela para padres
CULTURA * Instructores para formacion y capacitacion artistico cultural.

* espacios para rescates de valores autoctonos
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RECREACION Y
DEPORTE

* Dotacion implementos deportivos institucion educativa y Junta de Accion Comunal.

AGUA POTABLE

* Garantizar el suminsitro de agua para la escuela.
* Ampliacion y optimizacidon acueducto (camara de quiebre y ventosas)
* Construccion muro de contencidén bocatoma acueducto

OTROS SERVICIOS

*Ampliacion red eléctrica para 7 familias

UBLICOS D.
MEDIO AMBIENTE Capaatac'l’on p.ara S|embr§s Qe cultivos de quemas

*Construccion unidades sanitarias
INFRAESTRUCTURA [ * Mantenimiento red vial veredal
DE TRANSPORTE | * Mantenimiento de caminos de herradura y puentes (escuela y huerta vieja)
VIVIENDA MeJoramlejlzlto de Ylylenda

* Construccion de vivienda
DESARROLLO : Sur.n|n5|tro de maII? .para huertas caseras y control para su cumplimiento
RURAL Mejoramiento genetico

* Apoyo del municipio a royectos
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion en desarrollo comunitario

VEREDA SAN AGUSTIN

SECTOR NECESIDADES

*Mejoramiento infraestructura establecimiento educativo.

* Dotacion de una planta eléctrica
EDUCACION Dotaq(.)n de un cpmputador €On Sus accesorios

* Subsidios educativos

* Dotacion de una biblioteca y material didactico

* Dotacion de una estufa industrial y otros para restaurante escolar
SALUD * Realizacion de brigadas de salud

* Servicio de especialistas en el Centro de salud

* Presencia activa del personal de salud en la vereda

* Capacitacon orientada a generar conciencia sobre desarrollo comunitario. Proyecto
BIENESTAR b e + -

de vida para jovenes, prevencion de conflictos
CULTURA CuIltnus:;uctores para formacion y capacitacion artistico cultural y presencia casa de la
RECREACION Y * Dotacion implementos deportivos
DEPORTE * Presencia del ente deportivo e instructores en formacion deportiva.

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto veredal

OTROS SERVICIOS

UBLICOS *Ampliacion red eléctrica rural

DOMICILIARIOS
* Capacitacion en medio ambiente y recurso naturales

MEDIO AMBIENTE | * Talleres orientados a generar conciencia sobre el cuidado y manejo adecuado de los
residuos soélidos.
" —~

INFRAESTRUCTURA | 00 e o ate Campanenmoso hasta I auebrad |

DE TRANSPORTE on of p , quebrada la yeguera.
* Construccion via carreteable San Agustin

DESARROLLO

RURAL * Programas de desarrollo agropecuario
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VEREDA SAN JOSE
SECTOR NECESIDADES
*Mejoramiento infraestructura establecimiento educativo. (pintura en general, arreglo
de techos, adaptacion restaurante escolar, apartamento docente.
* Construcion y dotacion tanque de reserva institucion educativa.
EDUCACION * CerramienFo instituci(f)n gducativa
* Arreglo unidades sanitarias
* Dotacion y actualizacion biblioteca
* Nombramiento de un coordinador educativo rural
* Dotacion pupitres y botiquin
SALUD Reallz_a'qon de brigadas d_e salud
* Atencion médica los domingos
* Fortalecimiento programa familias en accion
BIENESTAR * Fortalecer programas para nifios, adolescentes y adulto mayor.
* Fortalecimiento programa revivir
* Dotacion implementos deportivos
RECREACION Y . P .p . - . .
DEPORTE * Presencia frecuente y activa de instructores para formacion deportiva y director del

ente deportivo.

AGUA POTABLE

* Reconstruccion bocatoma, reparacion y ampliacion de la red y potabilizacion del
agua.

OTROS SERVICIOS
PUBLICOS D

* Eléctricacion rural vereda San Agustin

MEDIO AMBIENTE

* Capacitacion sobre manejo de recursos naturales
* Talleres para evitar las quemas
* Capacitacion sobre manejo de residuos solidos

* Reforestacion en zonas de interés

PREVENCION Y

ATENCION * Capacitacion sobre diferentes factsores de riesgo
DESASTRES
INFRAESTRUCTURA | . Eonstrucc!c?n aIcan:arlllis EO’;;)
DE TRANSPORTE ons ru.cc!on car_re era hasta la arenera
* Mantenimiento vial
* Programa huerta casera familiar
DESARROLLO * Asistencia técnica
RURAL * Mejoramiento genético
* Subsidio para diferentes cultivos
VEREDA COLOMBIA
SECTOR NECESIDADES
*Mantenimiento y mejoramiento infraestructura establecimiento educativo.
% ,
EDUCACION Dotac!c?n restauran.te e.sc9la.r
* Dotacién de material didactico
* Capacitacion no formal (SENA y otros)
SALUD Mejorar la atencion a los ususarios

* Mejorar el servicio de ambulancia
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* Ampliacion de servicios de salud incluyendo laboratorio.
* Dotacion de botiquin

* Defender el derecho de un nifio en edad escolar que no esta en el sistema.

BIENESTAR * Talleres sobre escuela de padres, educacion en valores y pautas de crianza.
* Apoyo a familias en situacién de desplazamiento.
CULTURA : Dotaci.én i_mplem’er_\tos para cultura
Capacitacion artistico cultural
RECREACION Y * Dotacion implementos deportivos (balones, reflectores, aros, mallas etc)
DEPORTE * Cerramiento campo deportivo

AGUA POTABLE

* Construccion acueducto (macro con Vistahermosa y otras veredas)
* Construccién Unidades sanitarias (06)

OTROS SERVICIOS

*Ampliacion red eléctrica

PUBLICOS D. * Mejoramiento de la red de television
MEDIO AMBIENTE * Capacitacion sobre el cuidado del medio ambiente y recurso naturales
* Reforestacion en zonas de interés
INFRAESTRUCTURA * Mantenimit?nto via Colombia Campohermoso
DE TRANSPORTE * Construccion de alcantarillas (40) y gaviones
* Construccién puentes sobre la quebrada palmeras y ondonada
* Mejoramiento de la productividad
* Construccion de establos
* Mejormiento genético
DESARROLLO Mejoram_ient_q past_o_s y praderas
RURAL * Inseminacion art_|f|C|aI N )
* Fomento de cultivos alternos cana, café y cacao
* Capacitacion agropecuaria y administracion de fincas
* Reactivacion Fondo Agropecuario
* Acompafiamiento en la consecucion de recursos financieros (créditos)
EMPLEO Y | * Capacitaciones sobre creacion de microempresas.
DESARROLLO
ECONOMICO * Capacitacion del SENA, otros y apoyo a grupos productivos.
JUSTICIA Y
SEGURIDAD * Capaciztacion y orientacion sobre familia
PARTICIPACION *Capacitacion para el fortalecimiento comunitario
COMUNITARIA * Brindar espacios de participacion comunitaria
PRIORIZACION | 1. Necesidades del sector vial
DE 2. Necesidades del sector educacion
25355;23_?55 oF 3. Programas del sector agropecuario
LA COMUNIDAD |[4. Construccion acueducto
VEREDA EL RODEO
SECTOR NECESIDADES
*Programas para evitar la exclusion estudiantil (14 estudiantes de secundaria)
EDUCACION * Dotacic:m menajes y muebles restaurante escolar
* Dotacion ayudas educativas audiovisuales y computador.
* Terminacion cerramiento institucion educativa.
* Realizacion de brigadas de salud
SALUD * Ampliacién del régimen subsidiado

* Dotacion botiquin
* Fumigacion contra palabras

PLAN DEDESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

136




CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

* Apoyo a una familia desplazada

BIENESTAR * Apoyo a discapacitados y nifios desamparados.

* Apoyo a escuela de padres
RECREACION Y * Dotacion implementos deportivos, escolares y junta de accion comunal
DEPORTE * Pintura y malzla campo deportivo

AGUA POTABLE

* Acueducto veredal para 15 familias
* Construccion unidades sanitarias (17)

OTROS SERVICIOS

* Electrificacion de la vereda (26) familias

PUBLICOS D.
MEDIO AMBIENTE Capaatacpf\ en medio qmblelnte
* Reforestacion zonas de interés
INFRAESTRUCTURA | L,
DE TRANSPORTE Construccion carretera a la vereda el rodeo
VIVIENDA MeJoramlgl:lto de Y|Y|enda rural
* Construccion de vivienda rural
* Mejoramiento de la roductividad del campo.
* Construccion de establos
DESARROLLO  pedoramiento genctico
RURAL sistencia tecnlc_a agropecuaria
* Fomento de cultivos de cana, café y cacao
* Capacitacion agropecuaria, en produccion de lacteos, procesamiento de alimentos ,
culinaria y nutricon.
JUSTICIA Y
SEGURIDAD * Capacitacion sobre programas de justicia seguridad y convivencia.
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion sobre desarrollo comunitario.

PRIORIZACION DE
NECESIDADES POR
PARTE DE LA
COMUNIDAD

1. Cnstruccién de la via carreteable

2. Electrificacion de la vereda para 26 familias

3. Construcciéna cueducto veredal para 15 familias
4. Necesidades de la educacion

5. Construccién unidades sanitarias para 17 familias.

CENTRO URBANO

SECTOR

NECESIDADES

EDUCACION

*Vincular el sector educativo para el cumplimiento de la mision y vision del municipio
motivando profesores y alumnos

* Realizar convenios con instituciones para educién tecnoldgica y universitaria.
* Capacitaciones en general y pre icfes

* Programas de educacion no formal

* Dotacion biblioteca

* Dotacion material didactica y textos de educacion religiosa

* Giras educativas

* Reparaciones locativas y mejoramiento infraestrutura instituciones educativas.
* Dotacion medicamentos para enfermeria

* Transporte escolar

* Incrementar la cobertura estudiantil en el municipio

* Dotacion computadores y sala de computo
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SALUD

*Dotacion de equipos a todos los consultorios de la E.S.E. Centro de Salud.
* Dotacion y/o gestion de ambulancia nueva.

* Ampliacién y mejoramiento de las instalaciones e infraestructura del Centro de
Salud.

* Mejoramiento de la alimentacion y nutricion para mejorar salud mental y fisica de la
poblacion. Trabajo coordinado entre UMATA (huertas caseras) y Psicdloga

* Realizar talleres sobre salud mental para prevenir el maltrato infantil, abuso sexual
o violencia intrafamiliar.

* Legalizar titulos de propiedad a nombre del Centro de Salud por del municipio
* Dar adecuado manejo a los desechos hospitalarios
* Realizacion de brigadas de salud a diferentes lugares y veredas

BIENESTAR

* Apoyo a la poblacidn vulnerable (tercera edad, discapacitados y desplazados)
* Promover campafias contra violencia intrafamiliar

* Apoyo a la infancia y adolescencia a través de programas orientados a (prevenir
alcoholismo y tabaquismo, maltrato infantil, embarazo en adolescentes orientar sobre
proyecto de vida)

* Realizacion de la semana social

CULTURA

* Nombrar instructor de danzas para ensefianza de danzas tipicas de la region y otras
* Nombrar instructor de musica llanera y apoyar a grupos musicales

* Dotacion de trajes tipicos para danzas

* Emisora comunitaria como canal de comunciacion para los diferentes sectores.

* Continuar con la realizacién del festival de folclor llanero

* Apoyo dotacion a la casa de la cultura (dotacion instrumentos)

RECREACION Y
DEPORTE

* Adecuacion del polideportivo

Construccion cancha de futbol

* Arreglo campos deportivos

* Dotacion de implementos deportivos

* Dotacion de una messa de ténnis de mesa
* Nombramiento del ente deportivo

* Adecuacion y funcionamiento gimnasio

* Realizacion eventos deportivos y recreacion para personas de la tercera edad,
rodillones, ninos

* Realizacion de juegos intercolegiados,a dministrativos y juntas de gobierno

AGUA POTABLE

* Ampliacion alcantarillado a la calle primera carrera primera y calle cuarta y otras
* Construccion sistema de tratamiento de aguas residuales del municipio.

* Construccidn sistema de alcantarillado fluvial para recoleccién de aguas lluvias

* Recoleccion de basuras de las vias publicas de la cabecera municipal.

* Realizar aseo y enbellecimiento sector urbano hacia huerta vieja.

* Otorgar subsidios en el servicio de agua seguin estrato.

OTROS SERVICIOS

* Realizar convenio con electrificadora para servicio de alumbrado publico

UBLICOS * Solicitar lineas telefdnicas fijas para servicio de internet, fax y comunicacion.
DOMICILIARIOS | * Cobertura urbana de gas natural

ORDENAMIENTO % Ly .

TERRITORIAL Demarcacion del sector urbano y rural del municipio
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*Construccion alcantarillado fluvial
* Programas para evitar convivencia de animales dentro del casco urbano.

* Recuperacion del cafio que pasa entre el salon social - el coliseo para convertirlo en
un sendero ecoldgico y peatonal.

* Conservacion de bosques aledarios a los cafios.

MEDIO AMBIENTE
* Campaiias para evitar la caza y captura de animales silvestres.
* Plan de manejo para estabilizar terrenos ubicados en el sector No. 1 hasta No. 7 en
cuanto aguas lluvias y servidas. Definir ésta area como reserva forestal y comprando
los predios.
*Educacion para recoleccion y reciclaje de residuos sélidos
* Pavimentacidn via al colegio
* Pavimentacion Cra. 12 y 22 entre calles 23y 32
* Arreglo pavimiento Cra. 42 entre calles 1° y 22 frente a la Casa Cural.
* Ampliacion camino real el Centro a Puente Julio Arboleda
* Apertura de via a sector las islas y ampliacion puente peatonal via lengupa.
INFRAESTRUCTURA | * Apertura via sector crucero puerto ldpez a la bocatoma.
DE TRANSPORTE | * Apertura via papayal charco azul y arreglo puente sobre rio lengupa.
* Sefializacion de transito vias urbanas
* Solicitar nueva ruta de transporte de pasajeros Campo Hermoso Bogota via los
Cedros.
* Solicitar representacion de flota la Macarena a Campohermoso
* Construccion Puente Chuscalena y Jordana
* Construccion urbanizacion de vivienda de interés social (150 soluciones para
VIVIENDA mujeres cab_gza de familia, magires §oltera_15 y familias) _ _
* Construccion de vivienda de interés social en lote propio (60 soluciones)
* Mejoramiento de vivienda para 150 familias.
EQUIPAMENTO * Ampliacion edificio Alcaldia Municipal
MUNICIPAL *Mejoramiento del sistema de perifoneo Municipal.
* Mejoramiento genético
* Mejoramiento de pastos de corrte y praderas
* Construccidn de establos
* Control de vacunacion y desparasitacion
* Capacitacion agropecuaria
* Asistencia técnica
* Mejoramiento de canales de coercializacion
DESARROLLO * Reali.zzflcién .el institgcionalziacién f:le feria gar.1adera
RURAL * Administracion agricola con criterio emrpesarial

* Capacitacion de asistencia técnica para el fomento de la producciéon de café, cana
cacao etc

* Ampliacion y mejoramiento de las ares de produccion

* Promover asociaciones productivas

* Apoyo para las asociaciones productivas existentes.

* Realizar laneacion en la produccion agropecuaria

* Incentivar procesos de industrializacion de la produccion.
* Fomento de cultivos de cafia, café y cacao
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* Vincular al personal local en las obras publicas municipales

EMPLEO Y | * Continuar capacitaciones a través de instituciones de formacion como el SENA y
DESARROLLO otros.
ECONOMICO * Facilitar el acceso a créditos financieros
* Apoyo a proyectos agricolas y pecuarios.
*Realizar inventario turistico del municipio
*Mejoramiento de la piscina natural
TURISMO * Mejoranjiento de las vias a los sect.o’res turl's-ticos.
* Formacion de una cultura de atencion al turista
* Capacitacion en artesanias
* Capacitacion a guias turisticos
PARTICIPACION
COMUNITARIA *Capacitacion para la formacién de lideres y participacion comunitaria.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SECTOR LOS CEDROSY VEREDAS

VEREDA

DESCRIPCION , T —— —
coD SRS m ms | e m TOYA GRANDE ARRIBA TSk PALMICHAL | GUAMAL 10S CEDROS | TOTAL
1 SECTOR EDUCACION
1,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
1,1,1 Mantenimiento institucion educativa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
1,1,2 Cerramiento institucion educativa 1 1 1 1 1 5
1,1,3 Construccién aula 1 1
1,1,4 Construccion pozo séptico institucion educativa 1 1
1,1,5 Mejroamiento unidad sanitario seccion primaria 1
1,1,6 Mejoramiento restaurante escolar 1 1
1,1,7 Construccion restaurante escolar 1 1 2
1,1,8 Acueducto y agua potable institucion educativa 1 1 1 1 4
1,2 PROGRAMA DOTACION
1,2,1 Dotacién muebles y pupitres 1 1 1 1 4
1,2,2 Dotacion equipo de computo 1 1 2
1,2,3 Dotacion biblioteca 1 1 2
1,2,4 Dotacién Planta eléctrica y/o electrificacion 1 1 2
1,2,5 Dotacion material didactico 1 1 2
1,2,6 Dotacion implementos de aseo 1 2
1,2,7 Dotacion laboratorio colegio 1 1
1,2,8 Dotacién restaurante institucion educativa 1 1 2
1,2,9 Dotacion internet biblioteca 1 1
1,3 PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR
1,3,1 Transporte escolar 1 1 1 1 1 1 6
1,3,2 Subsidios educativos 1 1
1,3,3 Capacitacion no formal SENA y otros 1 1 2
1,3,4 Actualziacion inventarios 1 1
1,3,5 Validacion primaria y bachillerato 1 1
1,3,6 Educacion para adultos 1 1
1,3,7 Sostenimiento econémico restaurante escolar 1 1
2 SECTOR SALUD
2,1 PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO
2,11 Continuidad régimen subsidiado
2,1,2 Revision SISBEN 1 1 2
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DESCRIPCION
VEREDA
! T0YA GRANDE SAY ' " ——
SUBINETS o e Lo oo HOYX GRANDE ARRIBA N PALMICHAL | GUAMAL 10S CEDROS | TOTAL

2,2 SALUD PUBLICA
2,2,1 Plan Territorial de Salud Pdblica 1 1
2,3 PROGRAMA DOTACION
2,3,1 Mejoramiento laboratorio clinico 1 1 2
2,3,2 Dotacion botiquin para la vereda 1 1
2,4 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
2,5 OTROS PROGRAMAS SECTOR SALUD
2,51 Servicio de especialistas 1 1 2
2,5,2 Brigadas de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 8
2,5,3 Mejoramiento calidad del servicio y cobertura 1 1 1 1 1 5
2,5,4 Nombramiento de un promotor de salud 1 1
2,5,5 Enfermero permanente 1 1
2,5,6 ambulancia nueva y mejoramiento servicio 1 1
3 SECTOR BIENESTAR SOCIAL
31 PROGRAMAS ATENCION GRUPOS VULNERABLES
31,1 Apoyo adulto mayor 1 1 1 3
3,1,2 Atencion a discapacitados 1 1 1 3
3,14,3 Apoyo madres cabeza de hogar 1 1
3,14 Vivienda mujeres cabeza de familia 1 1
3,15 Atencion a desplazados 1
3,2 PROGRAMA DE INFANCIAY FAMILIA
321 Desercion escolar 1 1 1 3
3,2,2 Apoyo psicorientador 1 1 2
32,3 Conflictos a nivel escolar 1 1
3,2,4 Atencion a ninez 1 1
3,2,5 Alimentacion escolar 1 1
3,2,6 Asignacion sede jardin infantil 1 1
33 PROGRAMA CAPACITACION

Educacion sexual, valores, responsabilidad,
331 ) ) ' ) 1 1

autoestima,crianza y convivencia
4 SECTOR CULTURA
4,1 PROGRAMA DOTACION
4,11 Dotacién equipo 1 1 2
4,1,2 Dotacién vestuario y trajes 1 1
4,1,3 himnos nacional, departamental y municipal 1 1
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DESCRIPCION

VEREDA
LS S PO B LT T il T TR T T R
4,1,4 Dotacién instrumentos musicales 1 1
4,2 PROGRAMA CAPACITACION
421 Capacitacion artistico cultural 1 1 1 1 1 1 1 7
4,3 PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR 3
4,31 Apoyo a eventos culturales y artisticos 1 1 1 3
4,3,2 Institucionalziar semana de la cultura 1 1
5 SECTOR RECREACION DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE
51 PROGRAMA DOTACION
51,1 Dotacién de implementos deportivos 1 1 1 1 1 1 1 1 8
5,2 PROGRAMA CAPACITACION 5
52,1 Insttructores en formacién deportiva 1 1 1 1 1 5
53 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
53,1 Mantenimiento escenarios deportivos 1 1 1 1 1 5
5,3,2 Malla para campo deportivo 1 1 2
5,3,3 Arreglo parque infantil 1 1
5,3,4 Construccion polideportivo 1 1
5,3,5 Arreglo parque principal 1 1
5,4 PROGRAMA EVENTOS DEPORTIVOS
54,1 Realizacion de juegos campesinos 1 1
6 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
6,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
6,1,1 Construccién acueducto veredal 1 1 1 1 1 1 1 7
6,1,2 Ampliacion acueducto veredal 1 1 2
6,1,3 Optimizacién acueducto Palmichal abajo 1 1
6,1,4 Recoleccion aguas residuales 1 1
6,2 PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO
6,2,1 Construccién unidades sanitarias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
7 SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
7,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
7,11 Electrificacion veredal 1 1 2
7,12 Ampliacion redes eléctricas 1 1 2
7,1,3 Servicio de television 1 1
8 SECTOR MEDIO AMBIENTE
8,1 PROGRAMA CAPACITACION
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DESCRIPCION VEREDA
T T
SUBNETIS T T T L i e L
81,1 Capacitacion ambiental integral 1 1 1 1 1 1 6
8,1,2 Capacitacion manejo de residuos sélidos 1 1 1 3
8,1,3 Capacitacion proteccion flora y fauna 1 1 2
8,14 Capacitacion sobre efectos de talas y quemas 1 1
82 PROGRAMA PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y
! NACIMIENTOS AGUA

8,2,1 Reforestacion zonas de interés 1 1 1 1 1 5
8,2,2 Reforestacion en guadua 1 1
8,2,3 Adquisicion areas de interés 1 1 2
8,2,4 Proteccion nacederos de agua 1 1 2

Prohibicion tala de bosques 1 1
8,3 PROGRAMA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS
8,3,1 Disposicion y manejo de residuos sélidos 1 1
9 SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
9,1 PROGRAMA CAPACITACION
9,1,1 Capacitacion en atencion y prevencion de desastres 1 1
9,2 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
9,2,1 Estudios sobre inestabilidad de terrrenos 1 1
10 SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
10,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
10,1,1 | Construccion y apertura de vias 1 1 1 1 1 1 6
10,1,2 | Mantenimiento caminos veredales 1 1 1 1 1 5
10,1,3 | Mantenimiento vial 1 1 1 1 1 1 6
10,1,4 | Construccion alcantarillas 1 1 1 1 4
10,1,5 | Construccion bateas 1 1
10,1,6 | Construccion puentes 1 1 2
10,1,7 | Arreglo puentes 1 1 2
10,1,8 | Ampliacién via 1 1
10,1,9 | Pavimentacién de vias 1 1
11 SECTOR VIVIENDA
11,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
11,1,1 | Mejoramiento de vivienda rural 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
11,1,2 | Reubicacién de vviienda por desastre 1 1
11,1,3 | Construccion de vivienda rural 1 1 2
11,1,4 | Construccion de vvienda de interés social 1 1 2
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DESCRIPCION VERED
A
- HOYAGRANDESAN | PALMICH | T
SIBETLS I L T R T T
11,1,5 | Servicio eléctrico
12 SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL
12,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
12,1,1 | Construccion plaza de mercado 1 1
13 SECTOR DESARROLLO RURAL
13,1 PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
13,1,1 | Asistencia Técnica agropecuaria 1 1 1 1 1 5
13,1,2 | Capacitacion sobre productividad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
13,1,3 | Fomento de cultivos alternos 1 1 1 1 1 5
13,1,3 | Apoyo sector productivo rural (Ganaderia) 1 1 1 1 1 1 1 7
13,1,4 | Fomento a la pisicultura 1 1 1 3
13,1,5 | Analisis de suelos 1 1
13,1,6 | Apoyo agroindustria (lacteos y otros) 1 1 2
13,1,7 | Fortalecimiento Fondo Agropecuario 1 1
13,1,8 | Dotacion de un termo para inseminacion 1 1
13,1,9 | Fomento huertas caseras 1 1 2
13,1,1 o )
0 Fomento asociaciones agrarias 1 1
13'1’1 Fomento a especies menores 1 1
53'1’1 Elaboracién abonos organicos 1 1
14 SECTOR TURISMO
14,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
14,1,1 | Construccion parque arqueologico 1 1
14,1,2 | Construccién museo arqueoldgico 1 1
14,1,3 | Construccién camino al puente natural quebrada presidiaria 1 1
14,2 PROGRAMA CAPACITACION
14,2,1 | Capacitacion guias turisticas 1 1
14,2,2 | Capacitacion sobre ecoturismo 1 1 2
14,3 OTROS PROGRAMAS
14,3,1 | Fomento turismo ecolégico 1 1
15 SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
15,1 PROGRAMA CONVIVENCIA CIUDADANA
15,1,1 | Elaborar un plan Gnico de convivencia 1 1
15,2 PROGRAMA CAPACITACION
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Capacitacion para resolucion de conflictos, valores, violencia ‘ ‘

intrafamiliar, derechos de los ninos. ‘ ! ‘ ! ‘ ‘
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DESCRIPCION VEF;ED
- HOYAGRANDESAN | PALMICH | .
SIBIETIS oy s oo [ ooy | TOVOREREIRL | gy T
15,2,2 | Apoyo escuela para padres 1 1
16 SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA
16,1 PROGRAMA CAPACITACION
16,1,1 | Capacitacion sobre mecanismos de participacion y liderazgo 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Capacitacién sobre comunicacion asertiva y trabajo en equipo
16,1,2 ; ) 1 1
electoral, sentido de pertenencia
IOTA 302
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VEREDA
HUERTA
DESCRIPCION VIEJA MACANALITO | MACANALITO TOTAL
TOLDO ARRIBA | CENTRO NORTE
CcoD TOLDO ARRIBA | ABAJO CASTANAL | ENCENILLO | Y ABAJO
1 SECTOR EDUCACION
1,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
1,1,1 Mantenimiento institucion educativa 1 1 1 1 1 1 1 7
1,1,2 Cerramiento institucion educativa 1 1 1 1 4
1,1,3 Construccion aula 0
1,1,4 Construccion pozo séptico institucion educativa 0
1,1,5 Mejoramiento unidad sanitario 1 1 1 3
1,1,6 Mejoramiento restaurante escolar 0
1,1,7 Construccion restaurante escolar 1 1 2
1,1,8 Acueducto y agua potable institucién educativa 1 1 1 3
1,2 PROGRAMA DOTACION
1,2,1 Dotacion muebles y pupitres 1 1 1 3
1,2,2 Dotacion equipo de computo 1 1 2
1,2,3 Dotacion biblioteca 1 1 1 3
1,2,4 Dotacion Planta eléctrica y/o electrificacion 0
1,2,5 Dotacién material didactico 1 1 1 1 4
1,2,6 Dotacion implementos de aseo 0
1,2,7 Dotacion laboratorio colegio 0
1,2,8 Dotacion restaurante institucion educativa 1 1
1,2,9 Dotacion internet biblioteca 0
1,2,10 | Dotacion botigin escolar 1 1 2
1,3 PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR
1,3,1 Transporte escolar 1 1 1 3
1,3,2 Subsidios educativos 0
1,3,3 Capacitacion no formal SENA vy otros 1 1 2
1,3,4 Actualizacién inventarios 0
1,3,5 Validacién primaria y bachillerato 0
1,3,6 Educacién para adultos 0
1,3,7 Sostenimiento econémico restaurante escolar 0
2 SECTOR SALUD
2,1 PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO
2,1,1 Continuidad régimen subsidiado 1 1 2
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LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION

VEREDA
HUERTA
VIEJA MACANALITO | MACANALITO TOTAL
TOLDO ARRIBA | CENTRO NORTE
coD TOLDOARRIBA | ABAJO | CASTANAL | ENCENILLO | Y ABAJO
2,1,2 Revision SISBEN 1 1 2
2,2 SALUD PUBLICA
2,21 Plan Territorial de Salud Publica 0
2,3 PROGRAMA DOTACION
2,31 Mejoramiento laboratorio clinico 1 1
2,3,2 Dotacion botiquin para vereda 0
2,4 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
2,41 Implementacion sala de partos X 1
2,5 OTROS PROGRAMAS SECTOR SALUD
2,51 Servicio de especialistas 0
2,5,2 Brigadas de Salud 1 1 1 1 1 1 1 7
2,53 Mejoramiento calidad del servicio y cobertura 1 1 1 1 3
2,54 Nombramiento de un promotor de salud 0
2,5,5 Enfermero permanente 1 1
2,5,6 ambulancia nueva y mejoramiento servicio 0
2,5,7 Control de vectores 1 1 1 1 4
2,5,8 Promocién y prevencioén de la efermedad 1 1 1 3
2,5,9 Mejoramiento calidad de medicamentos 1 1 2
3 SECTOR BIENESTAR SOCIAL 0
3,1 PROGRAMAS ATENCION GRUPOS VULNERABLES 0
3,11 Apoyo adulto mayor 1 1 1 1 1 5
3,1,2 Atencion a discapacitados 1 1 1 1 1 5
3,13 Apoyo madres cabeza de hogar 1 1
3,1,4 Vivienda mujeres cabeza de familia 0
3,1,5 Atencion a desplazados 1 1
3,2 PROGRAMA DE INFANCIA Y FAMILIA 0
3,2,1 Desercién escolar 1 1
3,2,2 Apoyo psicorientacion 1 1 1 3
3,2,3 Conflictos a nivel escolar 0
32,4 Atencion a ninez 1 1 2
3,2,5 Alimentacion escolar 1 1 2
3,2,6 Asignacion sede jardin infantil 0
3,2,7 Apoyo a ninos con dificultad de aprendizaje 1 1
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CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION

VEREDA
HUERTA
VIEJA MACANALITO | MACANALITO TOTAL
TOLDO ARRIBA | CENTRO NORTE

CcoD TOLDOARRIBA | ABAJO | CASTANAL | ENCENILLO | YABAJO

3,2,8 Conflictos familiares 1 1
3,3 PROGRAMA CAPACITACION 0
33,1 Educacion sexual, valores, responsabilidad, autoestima,crianza y convivencia 1 1
4 SECTOR CULTURA 0
4,1 PROGRAMA DOTACION 0
41,1 Dotacién equipo 0
41,2 Dotacion vestuario y trajes 0
4,1,3 himnos nacional, departamental y municipal 0
4,1,4 Dotacion instrumentos musicales 1 1
4,2 PROGRAMA CAPACITACION 0
42,1 Capacitacion artistico cultural 1 1 1 1 4
4,22 Capacitacion en artesanias 1 1
4,3 PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR 0
43,1 Apoyo a eventos culturales y artisticos 1 1 1 1 1 1 6
4,3,2 Realizacion semana cultural - deportiva 1 1 2
4,3,3 Realizacion IX festival llanero 1 1
5 SECTOR RECREACION DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 0
51 PROGRAMA DOTACION 0
51,1 Dotacion de implementos deportivos 1 1 1 1 1 1 1 7
5,2 PROGRAMA CAPACITACION 0
52,1 Instructores en formacion deportiva 1 1 1 3
5,3 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
5,3,1 Mantenimiento escenarios deportivos 1 1 1 3
5,3,2 Malla para campo deportivo 0
5,3,3 Arreglo parque infantil 1 1 2
5,3,4 Construccion polideportivo 0
5,3,5 Arreglo parque principal 0
5,4 PROGRAMA EVENTOS DEPORTIVOS 0
54,1 Realizacion de juegos campesinos 1 1 2
5,4,2 Apoyo a eventos deportivos 1 1 1 3
6 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 0
6,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
6,1,1 Construccion acueducto veredal 1 1 1 3

PLAN DEDESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

150




CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION VEREDA
HUERTA
VIEJA MACANALITO | MACANALITO TOTAL
TOLDO ARRIBA | CENTRO NORTE

coD TOLDOARRIBA | ABAJO | CASTANAL | ENCENILLO | Y ABAJO

6,1,2 Ampliacion acueducto veredal 1 1 2
6,1,3 Optimizacion acueducto 1 1 1 1 4
6,1,4 Recoleccion aguas residuales 0
6,1,5 Cerramiento tanque de almacenamiento 1 1
6,2 PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO 0
6,2,1 Construccion unidades sanitarias 1 1 1 1 1 1 1 7
7 SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 0
7,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
71,1 Electrificacion veredal 0
7,1,2 Ampliacion redes eléctricas 1 1 1 3
7,1,3 Servicio de television 1 1 1 3
7,1,4 Mejoramiento redes eléctricas 1 1
8 SECTOR MEDIO AMBIENTE 0
8,1 PROGRAMA CAPACITACION 0
81,1 Capacitacion ambiental integral 1 1 1 1 4
8,1,2 Capacitacion manejo de residuos sélidos 1 1 2
8,1,3 Capacitacion proteccion flora y fauna 1 1 2
8,1,4 Capacitacion sobre efectos de talas y quemas 1 1 1 3
8,2 PROGRAMA PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y NACIMIENTOS AGUA 0
8,2,1 Reforestacion zonas de interés 1 1 2
8,2,2 Reforestacion en guadua 0
8,2,3 Adquisicion areas de interés 0
8,2,4 Proteccién nacederos de agua 1 1
8,2,5 Prohibicion tala de bosques 0
8,26 Proteccion de cuencas hidrograficas 1 1 1 3
8,3 PROGRAMA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS 0
83,1 Disposicion y manejo de residuos sélidos 1 1
8,3,2 Dotacion de canecas para residuos sélidos 1 1
9 SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 0
9,1 PROGRAMA CAPACITACION 0
91,1 Capacitacion en atencion y prevencion de desastres 1 1
9,2 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
92,1 Estudios sobre inestabilidad de terrrenos 0
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CAMPOHERMOSO BOYACA

LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION VEREDA
HUERTA
VIEJA MACANALITO | MACANALITO TOTAL
TOLDO ARRIBA | CENTRO NORTE

CcoD TOLDO ARRIBA | ABAJO CASTANAL | ENCENILLO | Y ABAJO

9,2,2 Manejo de aguas en quebradas 1 1
9,2,3 Atencion a viviendas en alto riesgo 1 1
10 SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 0
10,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
10,1,1 | Construcciény apertura de vias 1 1 1 3
10,1,2 | Mantenimiento caminos veredales 1 1 1 1 1 1 6
10,1,3 | Mantenimiento vial 1 1 1 1 4
10,1,4 | Construccion alcantarillas 1 1 1 3
10,1,5 | Construccion bateas 0
10,1,6 | Construccién puentes 1 1 1 1 4
10,1,7 | Arreglo puentes 1 1
10,1,8 | Ampliacion via 0
10,1,9 | Pavimentacién de vias 0
11 SECTOR VIVIENDA 0
11,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
11,1,1 | Mejoramiento de vivienda rural 1 1 1 1 1 1 6
11,1,2 | Reubicacion de vivienda por desastre 1 1 2
11,1,3 | Construccién de vivienda rural 1 1 1 1 1 1 6
11,1,4 | Construccién de vvienda de interés social 0
11,1,5 | Servicio eléctrico 0
12 SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL 0
12,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
12,1,1 | Construccién plaza de mercado 0
13 SECTOR DESARROLLO RURAL 0
13,1 PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 0
13,1,1 | Asistencia Técnica agropecuaria 1 1 1 1 4
13,1,2 | Capacitacion sobre productividad 1 1 1 3
13,1,3 | Fomento de cultivos alternos 1 1 1 1 1 1 6
13,1,3 | Apoyo sector productivo rural (Ganaderia) 1 1 1 1 1 1 6
13,1,4 | Fomento a la pisicultura 1 1
13,1,5 | Analisis de suelos 1 1
13,1,6 | Apoyo agroindustria (lacteos y otros) 0
13,1,7 | Fortalecimiento Fondo Agropecuario 0
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CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION VEREDA

HUERTA
VIEJA MACANALITO | MACANALITO
TOLDO ARRIBA | CENTRO NORTE

CoD TOLDO ARRIBA | ABAJO CASTANAL | ENCENILLO | Y ABAJO

TOTAL

13,1,8 | Dotacién de un termo para inseminacion

13,1,9 | Fomento huertas caseras 1 1 1 1

13,1,10 | Fomento asociaciones agrarias

13,1,11 | Fomento a especies menores 1 1 1

13,1,12 | Elaboracién abonos organicos

13,1,13 | Asesoria en adquisicion de créditos 1

13,1,14 | fomento productivo a la mujer 1 1

14 SECTOR TURISMO

14,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

14,1,1 | Construccion parque arqueologico

14,1,2 | Construccidon museo arqueolégico

14,1,3 | Construccién camino al puente natural quebrada presidiaria

14,1,4 | Construccion senderos ecologicos 1

14,2 PROGRAMA CAPACITACION

14,2,1 | Capacitacién guias turisticas

14,2,2 | Capacitacién sobre ecoturismo 1
14,3 OTROS PROGRAMAS

14,3,1 | Fomento turismo ecolégico 1 1
15 SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

15,1 PROGRAMA CONVIVENCIA CIUDADANA

15,1,1 | Elaborar un plan Gnico de convivencia

15,2 PROGRAMA CAPACITACION

Capacitacion para resolucion de conflictos, valores, violencia intrafamiliar,

P O [OO|O|N| & [OO|0O|O|IN|O|R OO O|O|0|0|OIN|R|O|wo|~O

15,2,1 - 1 1 1 1
derechos de los ninos.

15,2,2 | Apoyo escuela para padres 1 1

16 SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA

16,1 PROGRAMA CAPACITACION

16,1,1 | Capacitacion sobre mecanismos de participacion y liderazgo 1 1 1 1 1
Capacitacion sobre comunicacion afectiva y trabajo en equipo electoral,

16,1,2 - -
sentido de pertenencia

16,1,3 | Creacion Junta de Accion Comunal 1

TOTAL 250
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CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION

VEREDA

SAN AGUSTIN

SAN
JOSE

COLOMBIA

EL RODEO

CENTRO
URBANO

TOTAL

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento institucion educativa

Cerramiento institucion educativa

Construccion aula

Construccion pozo séptico institucion educativa

Mejoramiento unidad sanitario

Mejoramiento restaurante escolar

Construccion restaurante escolar

Acueducto y agua potable institucién educativa

PROGRAMA DOTACION

Dotacion muebles y pupitres

[N

Dotacion equipo de computo

Dotacion biblioteca

Dotacion Planta eléctrica y/o electrificacion

Dotacion material didactico

AN

Dotacién implementos de aseo

Dotacion laboratorio colegio

Dotacion restaurante institucion educativa

Dotacion internet biblioteca

Dotacion botigin escolar

PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR

Transporte escolar

Subsidios educativos

Capacitacion no formal SENA y otros

Actualizacion inventarios

Validacién primaria y bachillerato

Educacion para adultos

Sostenimiento econémico restaurante escolar

Mejoramiento de coberturas escolares

Educacion suerior y tecnolégica

SECTOR SALUD

PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO

Continuidad régimen subsidiado

Revision SISBEN
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CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION

VEREDA

SAN AGUSTIN

SAN
JOSE

COLOMBIA

EL RODEO

CENTRO
URBANO

TOTAL

SALUD PUBLICA

Plan Territorial de Salud Pdblica

PROGRAMA DOTACION

Mejoramiento laboratorio clinico

Dotacion botiquin para vereda

Dotacién Centro de Salud

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Implementacion sala de partos

Mejoramiento instalaciones locativas

OTROS PROGRAMAS SECTOR SALUD

Servicio de especialistas

Brigadas de Salud

Mejoramiento calidad del servicio y cobertura

Nombramiento de un promotor de salud

Enfermero permanente

ambulancia nueva y mejoramiento servicio

Control de vectores

Promocién y prevencion de la efermedad

Mejoramiento calidad de medicamentos

Legalizacion propiedad centro de salud

Mejoramiento nutricién de la poblacién

SECTOR BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMAS ATENCION GRUPOS VULNERABLES

Apoyo adulto mayor

Atencion a discapacitados

Apoyo madres cabeza de hogar

Vivienda mujeres cabeza de familia

Atencion a desplazados

PROGRAMA DE INFANCIA'Y FAMILIA

Desercion escolar

Apoyo psicorientacion

Conflictos a nivel escolar

Atencion a ninez

Alimentacion escolar

Asignacion sede jardin infantil
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CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

Apoyo a ninos con dificultad de aprendizaje 0
DESCRIPCION VEREDA
SAN CENTRO
SAN AGUSTIN JOSE COLOMBIA | ELRODEO URBANO TOTAL
Conflictos y violencia intrafamiliar 1
Apoyo proyecto de vida en jovenes 1 1
PROGRAMA CAPACITACION
Educacion sexual, valores, responsabilidad, autoestima,crianza y convivencia 1 1 1
SECTOR CULTURA
PROGRAMA DOTACION
Dotacion equipo
Dotacion vestuario y trajes 1 1
himnos nacional, departamental y municipal
Dotacién instrumentos musicales 1
Dotacién banda marcial 1
Emisora comunitaria como canal de comunciacién para los diferentes sectores. 1
PROGRAMA CAPACITACION
Capacitacion artistico cultural 1 1 1

Capacitacion en artesanias
PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR

Apoyo a eventos culturales y artisticos 1 1
Realizacion semana cultural - deportiva

Realizacion IX festival llanero 1
SECTOR RECREACION DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

PROGRAMA DOTACION

Dotacion de implementos deportivos 1 1 1 1 1
Compra equipo tennis de mesa 1
PROGRAMA CAPACITACION

Instructores en formacion deportiva
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
Mantenimiento escenarios deportivos
Malla para campo deportivo 1
Arreglo parque infantil
Construccion polideportivo
Arreglo parque principal
Adecuacion y funcionamiento gimnasio 1
Construccion campo de futbol 1
PROGRAMA EVENTOS DEPORTIVOS
Realizacion de juegos campesinos

[N
I
I
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Apoyo a eventos deportivos | 1 | 1 | | 1 | 3 |
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DESCRIPCION

VEREDA

SAN

SAN AGUSTIN JOSE

COLOMBIA

EL RODEO

CENTRO
URBANO

TOTAL

Apoyo recreacion y deporte en la nifez

1

Realizacion juegos intercolegiados administrativos

1

PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR

Nombramiento director ente deportivo

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Construccion acueducto veredal

Ampliacién acueducto veredal

Optimizacién acueducto

Recoleccion aguas residuales

Cerramiento tanque de almacenamiento

PROGRAMA SUBSIDIOS SERVICIOS PUBLICOS

Subisidios estratos 1-2 y 3 acueducto,aseo y alcantarillado

PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

Construccion unidades sanitarias

Construccion alcantarillado fluvial y tratamiento de aguas residuales

Mejoramiento servicio de aseo y enbellecimiento sector urbano

SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Electrificacion veredal

Ampliacion redes eléctricas

Servicio de television

Mejoramiento redes eléctricas

Convenio con electrificadora para alumbrado publico

Cobertura urbana de gas natural

SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Demarcacion del sector urbano y rural del municipio

SECTOR MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA CAPACITACION

Capacitacion ambiental integral

Capacitacion manejo de residuos sélidos

Capacitacion proteccion flora y fauna

Capacitacion sobre efectos de talas y quemas

Campaha para evitar animales domésticos en vias

PROTECCION RECURSOS HIDRICOS

ORP PP WPHOIOIROIRRPOIOCIO WO IRLINOIPROIO|O|FP I O|WO|OOO| kK
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| PROGRAMA CAPACITACION | | | |
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CAMPOHERMOSO BOYACA
LA UNIDAD MUNICIPAL UN COMPROMISO SOCIAL

DESCRIPCION

VEREDA

SAN AGUSTIN

SAN
JOSE

COLOMBIA

EL RODEO

CENTRO
URBANO

TOTAL

Reforestacion zonas de interés

1

1

Reforestacion en guadua

Adquisicion areas de interés

Proteccion nacederos de agua

Prohibicion tala de bosques

Proteccion de cuencas hidrograficas

Recuperacion cano y construccion sendero ecologico

PROGRAMA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

Disposicion y manejo de residuos sélidos

Dotacion de canecas para residuos sélidos

Construccion alcantarillado fluvial

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

PROGRAMA CAPACITACION

Capacitacion en atencion y prevencion de desastres

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Estudios sobre inestabilidad de terrrenos

Manejo de aguas en quebradas

Atencion a viviendas en alto riesgo

SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Construccion y apertura de vias

Mantenimiento caminos veredales

[N

Mantenimiento vial

Construccion alcantarillas

Construccion bateas

Construccion puentes

Arreglo puentes

Ampliacién via

Pavimentacion de vias

[N

Sefalizacion vias

[N

Solicitud nuevas rutas de transporte

SECTOR VIVIENDA

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Mejoramiento de vivienda

Reubicacion de vviienda por desastre
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Construccion de vivienda rural 1 1
DESCRIPCION VEREDA
SAN CENTRO
SAN AGUSTIN JOSE COLOMBIA | ELRODEO URBANO TOTAL
Construccion de vivienda de interés social 1 1
Servicio eléctrico 0
SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL 0
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0
Construccion plaza de mercado 0
Ampliacion edificio Alcaldia Municipal 1 1
Mejoramiento del sistema de perifoneo Municipal. 1 1
SECTOR DESARROLLO RURAL 0
PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 0
Asistencia Técnica agropecuaria 1 1 1 1 4
Capacitacion sobre productividad 1 1 1 3
Fomento de cultivos alternos 1 1 1 1 4
Apoyo sector productivo rural (Ganaderia) 1 1 1 1 1 5
Fomento a la pisicultura 0
Andlisis de suelos 0
Apoyo agroindustria (lacteos y otros) 1 1 2
Fortalecimiento Fondo Agropecuario 1 1
Dotacién de un termo para inseminacion 0
Fomento huertas caseras 1 1
Fomento asociaciones agrarias 1 1
Fomento a especies menores 0
Elaboracién abonos organicos 0
Asesoria en adquisicion de créditos 1 1
fomento productivo a la mujer 0
Control de vacunacioén y desparacitacion ganadera 1 1
Capacitacion empresarial y comercializacion 1 1
Realziacion feria ganadera 1 1
SECTOR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO 0
PROGRAMA CAPACITACION 0
Capacitacién sobre creacion de microempresas 0
Capacitacion SENA vy otros 1 1
OTROS PROYECTOS DEL SECTOR 0
Vinculacion de personal en obras publicas municipales 1 1
Facilitar acceso a crédito financiero 1 1
Apoyo a proyectos agricolas y pecuarios 1 1
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| SECTOR TURISMO | | | | | 0 |
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DESCRIPCION VEREDA

SAN CENTRO
SAN AGUSTIN JOSE COLOMBIA | EL RODEO URBANO TOTAL

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Construccion parque arqueolégico

Construccion museo arqueolégico

Construccion camino al puente natural quebrada presidiaria
Construccion senderos ecolégicos

Mejoramiento vias a los sectores turisticos 1
Mejoramiento piscina natural 1
PROGRAMA CAPACITACION
Capacitacion guias turisticas 1
Capacitacion sobre ecoturismo
Capacitacion sobre cultura de atencion al turista 1
OTROS PROGRAMAS
Fomento turismo ecolégico
Inventario turistico del municipio 1
SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

PROGRAMA CONVIVENCIA CIUDADANA

Elaborar un plan Unico de convivencia

PROGRAMA CAPACITACION

Capacitacion para resolucion de conflictos, valores, violencia intrafamiliar, derechos
de los ninos.

Apoyo escuela para padres 1 1
SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA
PROGRAMA CAPACITACION
Capacitacion sobre mecanismos de participacion y liderazgo 1 1
Capacitacion sobre comunicacién asertiva y trabajo en equipo electoral, sentido de
pertenencia

Creacion Junta de Accion Comunal

NO[O|N| N [O|O|O|O|FR|O|0|R OOk kPrO|lo|o|o|0
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1 SECTOR EDUCACION
1,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
1,1,1 Mantenimiento institucion educativa 1 3
1,1,2 Cerramiento institucién educativa 1 1 2
1,1,3 Construccion aula 0
1,1,4 Construccion pozo séptico institucion educativa o
1,1,5 Mejoramiento unidad sanitario seccion primaria o
1,1,6 Mejoramiento restaurante escolar o
1,1,7 Construccion restaurante escolar o
1,1,8 Acueducto y agua potable institucion educativa o
1,19 Ampliacion sala de informatica 1 1
1,1 Construccion unidad sanitaria 1 1
1,2 PROGRAMA DOTACION ]
1,2,1 Dotacién muebles y pupitres 1 1
1,2,2 Dotacion equipo de computo 1 2
1,2,3 Dotacién biblioteca 1 1 1 3
1,2,4 Dotacion Planta eléctrica y/o electrificacion 0
1,2,5 Dotacion material didactico 1 1 1 3
1,2,6 Dotacién implementos de aseo 1 1
1,2,7 Dotacion laboratorio colegio 0
1,2,8 Dotacion restaurante institucién educativa 1 1 2
1,2,9 Dotacion internet biblioteca 1 1

Dotacién botiquin institucién educativa 1 1

Dotacién fotocopiadora 1 1
1,3 PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR ]
1,3,1 Transporte escolar o
1,3,2 Subsidios educativos o
1,3,3 Capacitacién no formal SENA y otros 1 1
1,3,4 Actualizacion inventarios 0
1,3,5 Validacion primaria y bachillerato o
1,3,6 Educacion para adultos 1 1 2
1,3,7 Sostenimiento econdémico restaurante escolar o
1,3,8 Mejoramiento calidad educativa 1
1,3,9 Ampliacién educacion de 9° a 11° 1 1 2
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Apoyo proyectos telesecundaria 1 1
2 SECTOR SALUD ]
2,1 PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO ]
2,1,1 Continuidad régimen subsidiado 0
2,1,2 Revision SISBEN 1 1 2
2,2 SALUD PUBLICA ]
2,2,1 Plan Territorial de Salud Pdblica 0
2,3 PROGRAMA DOTACION ]
2,31 Mejoramiento laboratorio clinico o
2,3,2 Dotacion botiquin para la vereda o

Dotacién Centro de Salud 1 1
2,4 OTROS PROGRAMAS SECTOR SALUD ]
2,41 Servicio de especialistas o
2,4,2 Brigadas de Salud 1 1
2,4,3 Mejoramiento calidad del servicio y cobertura 1 1
2,44 Nombramiento de un promotor de salud o
2,45 Enfermero permanente 1 1 2
2,4,6 Mejoramiento de servicio de ambulancia o

Ampliacién Centro de salud 1 1
2,47 Capacitacion sobre promocion y prevencion 1 1 2

Convenio municipio de Paez urgencias 1 1
3 SECTOR BIENESTAR SOCIAL 0
31 PROGRAMAS ATENCION GRUPOS VULNERABLES ]
3,14,1 Apoyo adulto mayor 1 1
3,1,2 Atencion a discapacitados 1 1
3,4,3 Apoyo madres cabeza de hogar 1 1
3,1,4 Vivienda mujeres cabeza de familia o
3,15 Atencion a desplazados 0
3,2 PROGRAMA DE INFANCIAYY FAMILIA ]
32,1 Desercion escolar ]
3,2,2 Apoyo psicorientador 1 1 1 3
3,2,3 Conflictos a nivel escolar 1 1
3,2,4 Atencién a ninez 1 1
3,2,5 Alimentacién escolar ]
3,2,6 Asignacion sede jardin infantil ]
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Celebracion dia del nifo 1 1
33 PROGRAMA CAPACITACION ]
33,1 Educacion sexual, valores, responsabilidad, autoestima,crianza y convivencia o
3,3,2 Capacitacién sobre derechos de los ninos 1 1
4 SECTOR CULTURA ]
4,1 PROGRAMA DOTACION ]
41,1 Dotacién equipo 0
41,2 Dotacion vestuario y trajes o
41,3 himnos nacional, departamental y municipal o
4,14 Dotacién instrumentos musicales 0
4,2 PROGRAMA CAPACITACION ]
42,1 Capacitacion artistico cultural 1 1 2
4,3 PROGRAMA OTROS PROYECTOS DEL SECTOR 0
43,1 Apoyo a eventos culturales y artisticos 1 1 2
4,3,2 Institucionalziar semana de la cultura 0
5 SECTOR RECREACION DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ]
51 PROGRAMA DOTACION ]
51,1 Dotacion de implementos deportivos 1 1 1 3
5,2 PROGRAMA CAPACITACION ]
52,1 Insttructores en formacién deportiva o
5,3 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ]
53,1 Mantenimiento escenarios deportivos 1 1 2
5,3,2 Malla para campo deportivo o
53,3 Arreglo parque infantil 1 1
5,3,4 Construccion polideportivo o
5,3,5 Arreglo parque principal o

Cubierta y cerramiento campo deportivo 1 1
5,4 PROGRAMA EVENTOS DEPORTIVOS ]
54,1 Realizacion de juegos campesinos 1 1
5,4,2 Apoyo a eventos deportivos 1 1 2
5,4,3 Realziacion de juegos escolares 1 1 2
5,4,4 Apoyo juegos interinstitucionales 1 1
6 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO ]
6,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ]
6,1,1 Construccion acueducto veredal 1 1 2
6,1,2 Ampliacién acueducto veredal o
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6,1,3 Optimizacién acueducto Palmichal abajo 0
6,1,4 Recoleccion aguas residuales ]

optimizacion acueducto y agua potable 1 1

Alcantarillado Vistahermosa 1 1
6,2 PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO ]
6,2,1 Construccion unidades sanitarias 1 1 1 3
7 SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS ]
7,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ]
7,11 Electrificacion veredal o
7,1,2 Ampliacion redes eléctricas 1 1 2
7,1,3 Servicio de television 0
8 SECTOR MEDIO AMBIENTE ]
8,1 PROGRAMA CAPACITACION ]
8,1,1 Capacitacion ambiental integral 1 1 1 3
8,1,2 Capacitacion manejo de residuos sélidos 1 1
8,1,3 Capacitacion proteccion flora y fauna 0
8,1,4 Capacitacion sobre efectos de talas y quemas o
8,2 PROGRAMA PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y NACIMIENTOS AGUA ]
8,2,1 Reforestacion zonas de interés 1 1 2
8,2,2 Reforestacion en guadua ]
8,2,3 Adquisicion areas de interés 1 1
8,2,4 Proteccion nacederos de agua o

Prohibicion tala de bosques o
8,3 PROGRAMA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS ]
8,3,1 Disposicion y manejo de residuos sélidos 1 1
9 SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES ]
9,1 PROGRAMA CAPACITACION ]
9,11 Capacitacion en atencion y prevencion de desastres 1 1
9,1,2 Apoyo Comité veredal de atencién y prevencion 1 1
9,2 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ]
8,2,1 Estudios sobre inestabilidad de terrrenos 0
8,2,2 Control de deslizamientos de tierra 1 1
10 SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 0]
10,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0]
10,1,1 Construccion y apertura de vias 1 1 2
10,1,2 Mantenimiento caminos veredales 1 1 1 3
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10,1,3 Mantenimiento vial 1 1 2
10,1,3 Construccion alcantarillas 1 1 1 3
10,1,4 Construccion bateas ]
10,1,5 Construccion puentes 1 1
10,1,6 Arreglo puentes 0
10,1,7 Ampliacion via ]
10,1,8 Pavimentacion de vias 1 1
11 SECTOR VIVIENDA 0
11,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ]
11,1,1 Mejoramiento de vivienda rural 1 1 1 3
11,1,2 Reubicacion de vviienda por desastre o
11,1,3 Construccion de vivienda rural 1 1 2
11,1,3 Construccion de vvienda de interés social 1 1
11,1,4 Servicio eléctrico (1]
12 SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL ]
12,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ]
12,1,1 Construccion plaza de mercado o
13 SECTOR DESARROLLO RURAL ]
13,1 PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD ]
13,1,1 Asistencia Técnica agropecuaria 1 1
13,1,2 Capacitacién sobre productividad 1 1 2
13,1,3 Fomento de cultivos alternos 1 1 1 3
13,1,3 Apoyo sector productivo rural (Ganaderia) 1 1 1 3
13,1,4 Fomento a la pisicultura o
13,1,5 Analisis de suelos ]
13,1,6 Apoyo agroindustria (lacteos y otros) o
13,1,7 Fortalecimiento Fondo Agropecuario 0
13,1,8 Dotacién de un termo para inseminacion o
13,1,9 Fomento huertas caseras 1 1 2
13,1,10 Fomento asociaciones agrarias 1
13,1,11 Fomento a especies menores o
13,1,12 Elaboracién abonos organicos (1]
14 SECTOR TURISMO 0
14,1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ]
14,1,1 Construccion parque arqueolégico 0
14,1,2 Construccion museo arqueolégico ]
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14,1,3 Construccion camino al puente natural quebrada presidiaria o
14,2 PROGRAMA CAPACITACION 0
14,2,1 Capacitacion guias turisticas 0
14,2,2 Capacitacion sobre ecoturismo o
14,3 OTROS PROGRAMAS 0
14,31 Fomento turismo ecolégico ]
15 SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 0
15,1 PROGRAMA CONVIVENCIA CIUDADANA 0
15,1,1 Elaborar un plan Unico de convivencia ]
15,2 PROGRAMA CAPACITACION 0
15,21 Capapjtacién para resolucion de conflictos, valores, violencia intrafamiliar, derechos de 1 1 2

los nifos.
15,2,2 Apoyo escuela para padres o
16 SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA 0
16,1 PROGRAMA CAPACITACION 0
16,1,1 Capacitacion sobre mecanismos de participacion y liderazgo 1 1 2
16.1.2 Capacitaci_én sobre comunicacion asertiva y trabajo en equipo electoral, sentido de
" pertenencia
TOTAL 121
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