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INTRODUCCIÓN 
 

 
 

El presente Plan de Desarrollo Municipal está enfocado en el querer de los 
ciudadanos del progreso del municipio de Filadelfia y de ubicarlo en una alta y 
mejor posición en el ámbito departamental y nacional, apoyado en el Plan 
Nacional de Desarrollo (Ley 1151 de 2007), cohesionado con el Plan de Desarrollo 
del Departamento de Caldas y teniendo como hoja de ruta el programa de 
gobierno inscrito en la Registraduría Municipal del actual alcalde. 
 
La participación ciudadana, el desarrollo social, cobertura total en salud, la 
disminución de la deserción escolar, la ampliación construcción y mejoramiento de 
vías para un desarrollo rural sostenible, son entre otras, muchas de las metas que 
nos proponemos al presentar este plan de desarrollo, el cual ha sido diseñado, 
discutido y aprobado por la mayoría de los ciudadanos de nuestro municipio. 
 
Con base en la comunidad, su participación, su compenetración y sus intereses, 
Juntos haremos un trabajo articulado buscando el bienestar social de todos los 
residentes locales. 
 
El documento que se coloca en consideración del Concejo Municipal recoge 
políticas públicas de obligatorio cumplimiento como es articular una serie de 
propósitos en el orden nacional y local relacionados con la situación de los 
desplazados, las políticas en torno a la infancia, la niñez y la adolescencia y así 
mismo un programa de derechos humanos en reconocimiento a la dignidad 
humana y el respeto a la diferencia. 
 
De igual forma, el Plan de Desarrollo Municipal tiene como base fundamental el 
cumplimiento de los principales Objetivos del Milenio establecidos por la ONU 
pactados en el año 2000, como son: 
 

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre. 
 
2. Lograr la educación básica universal. 

 
3. Promover la equidad de género y la autonomía de la mujer 
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4. Reducir la mortalidad Infantil 

 
5. Mejorar la salud sexual y reproductiva 

 
6. Combatir el VIH / SIDA, la malaria y el dengue 

 
7. Garantizar la sostenibilidad ambiental 

 
8. Fomentar una asociación mundial para el desarrollo. 
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RESEÑA GEOPOLÍTICA 
 
 
 
El Municipio de Filadelfia que posee 6 corregimientos (El Pintado, El Verso, 
Morritos, La Paila, San Luis y Samaria), está ubicado en el Departamento de 
Caldas en la sub -región del alto occidente, que comprende los municipios 
limítrofes al río Cauca, con La Merced, Supia, Riosucio y Marmato. Tiene una 
extensión de 19.142 hectáreas, se encuentra al norte de Manizales a 49 
kilómetros, con una desviación de 8 km. De la vía Neira, Aranzazu, Salamina, 
Pácora,  Aguadas. A 30 kms. de la Merced, 19 km de La Felisa, que se ubica 
sobre la vía que conduce de Manizales a La Pintada y  Medellín, está a una 
distancia de 161 km, Supía a 33 y Riosucio a 47km. además, hace parte de la 
región denominada, triángulo de oro, consolidada como la región  económica de 
mayor pujanza en el país, en donde se lleva a cabo la construcción del proyecto 
Aeropuerto de Palestina, la vía al Pacifico, con Terminal puerto de Tribugá y la 
rehabilitación de la vía férrea, por parte del concesionario Tren de Occidente, con 
Terminal de carga en el proyecto “Puerto seco de la Felisa” que ubican al 
municipio, con grandes ventajas comparativas para la exportación de sus 
productos.  
 
Geográficamente se localiza entre los ríos Cauca, Maybá, la Honda, Tareas y el 
río Tapias, con pisos térmicos que van desde 850,  hasta los 2000 mts.  Sobre el 
nivel del mar, el templado ocupa el 67,22 %, el cálido el 31,41% y el frío el 1,2%, 
asentando su casco urbano en una altura promedio de 1.550 mts.  
 
El municipio se encuentra afectado por la influencia de tres fallas geológicas, 
Romeral, San Jerónimo y Bocas, que han generado desplazamiento de tierras, 
afectando tanto la propiedad particular, como la red vial del municipio. 
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DIAGNÓSTICO GENERAL 
 
 
SECTOR SALUD: 
 
En términos de Salud, nuestras mayores fortalezas están dadas en el personal 
capacitado, la infraestructura locativa y su dotación, aunque las plantas físicas se 
encuentran en regular estado; estas son: 
 
1. ESE Hospital San Bernardo, Institución de primer nivel de atención,  

descentralizada, que cuenta con centros de atención rurales entre los que se 
encuentran:  
a. Centro de Salud Samaria,  
b. Puesto de Salud Morritos,  
c. Puesto de Salud El Verso,  
d. Puesto de Salud la paila,  
e. Infraestructura en el Corregimiento de San Luís y la Vereda  Madroñales. 

 
La atención en salud básicamente es realizada por la ESE - Hospital San 
Bernardo, con dotación completa para casos de atención inmediata y remisión 
a centros superiores. 
 
Dotación institucional: 
El Hospital cuenta con área de hospitalización, consultorios médicos, 
consultorios odontológicos, consultorio de fisioterapia, área de vacunación, 
laboratorio clínico,  farmacia, sala de juntas, sala de urgencias, quirófano y  
ambulancias.  
  
 
Programas: 
• Vacunación,  
• Crecimiento y desarrollo,  
• Control de embarazadas,  
• Control de hipertensión,  
• Atención al joven,  
• Adulto mayor,  
• Citología vaginal,  
• Planificación familiar hombres y mujeres en edad reproductiva.  
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Afiliación en el SGSSS 
Régimen subsidiado a 31 de Marzo de 2008 ----------  9.653 
Régimen contributivo  a 31 de Marzo de 2008 --------     662 
 
 
Tasas de mortalidad: 
 
AÑO 98 99 00 01 02 03 2004 2005 2006 2007

REGISTRO 4,35 4,58 5,32 5,09 4,96 3.19 4.20 5.20 3.20 1.17 

 
 
 
SECTOR EDUCACION: 
 
 
La educación se ve fortalecida por el programa de escuela nueva, que cuenta con 
muy buena cantidad de software para la educación virtual y otros que ha puesto 
en marcha el ministerio de educación a nivel nacional, es fuerte en su personal 
docente y en el compromiso con el que se labora a diario, con el fin de llevar la 
educación a todos los rincones del municipio. 
 
La deserción escolar es un fenómeno que día a día se ha incrementado, debido a 
los diferentes inconvenientes socio - económicos que aquejan a la comunidad en 
cuanto al campo y las pocas oportunidades laborales. 
 
De la población escolar del municipio, que asiste a un centro de educación formal 
tenemos:  
 
• Entre 3 a 5 años el  18.5%   
• Entre 6 a 10 años el  87%  
• Entre 11 a17 años el  68.6%  
• Entre 18 a 26 años el   7.9%  
• Entre 27 y mas años el 0.9% 
 
El 55.8% de la población ha alcanzado el nivel de básica primaria y el 24.5% la 
secundaria, el 1.2% estudios universitarios, el 0.4% estudios de especialización. 
 
El 13.1% de la población, no registra ningún tipo de estudio. 
 
Las mayores debilidades se focalizan en los espacios físicos y en la dotación de 
las 35 sedes con las que cuenta el municipio: una (1) ubicada en la cabecera 
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municipal, 16 en la Institución educativa Crisanto Luque, 9 en la Institución 
Educativa Antonio Nariño y 9 en el Centro Educativo Aguadita. 
 
La modalidad general del Bachillerato es Académico,  el cual cuenta en el área 
urbana con 60 estudiantes en el preescolar de los cuales 27 son niños y 33 son 
niñas; 317 estudiantes matriculados en la básica primaria, de los cuales 172 son 
hombre y 145 son mujeres; 397 estudiantes matriculados en básica secundaria, de 
los cuales 192 son hombres y 205 son mujeres; 164 alumnos matriculados en 
educación media, de los cuales 83 son hombres y 81 son mujeres; un total de 19 
adultos en ciclo IV y V, de los cuales 5 son hombres y 14 son mujeres; todo esto 
da un total de 957 alumnos matriculados en el área urbana, de los cuales 479 son 
hombres y 478 son mujeres.  
 
En cuanto al área rural tenemos: 134 estudiantes en el preescolar, de los cuales 
70 son niños y 64 son niñas; 914 estudiantes matriculados en la básica primaria, 
de los cuales 520 son hombres y 394 son mujeres; 318 estudiantes matriculados 
en básica secundaria, de los cuales 146 son hombres y 172 son mujeres; 77 
alumnos matriculados en educación media, de los cuales 47 son hombres y 30 
son mujeres; un total de 100 adultos en ciclo II, III, IV y V, de los cuales 36 son 
hombres y 64 son mujeres; todo esto da un total de 1543 alumnos matriculados en 
el área rural, de los cuales 819 estudiantes son hombres y 724 son mujeres.  
 
 
SECTOR CULTURA. 
 
Existe la Banda Musical de La Institución Educativa Filadelfia en la zona urbana y 
La Banda Musical del colegio Crisanto Luque en el Corregimiento de Samaria, las 
cuales se han destacado a nivel departamental y varios de sus integrantes en la 
actualidad son directores de bandas  e inclusive ganadores de premios nacionales 
de bandas en Paipa y San Pedro. 
 
Filadelfia ha realizado hasta el momento 13 encuentros de escritores y 7 con la 
Historia, lo que la ha posicionado en la cultura departamental. 
 
Las bandas juveniles de las instituciones educativas de Samaria y Filadelfia han 
tenido reconocimientos departamentales. El gobierno japonés donó una excelente 
biblioteca  dotada por el Ministerio de Educación Nacional. También se cuenta con 
el museo Pícara Carrapa, con 126 piezas, algunas geológicas y otras históricas, 
escenarios como el Teatro “José Macías”, La Casa de la Cultura “Danilo Cruz 
Vélez”, el auditorio del Comité de Cafeteros, La Casa Histórica Ismael y Fernando 
Patiño y la Casa de la Cultura de Samaria. Además los petroglifos ubicados en la 
vereda la Palma y los lavaderos en el sector de la vereda Balmoral en la vía 
Filadelfia - Varsovia. 
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SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN. 
 
Cada año, por el mes de agosto Filadelfia realiza los Juegos Deportivos 
Regionales, que la han dado a conocer en el ámbito departamental y nacional, en 
agosto del 2007 se llevo a cabo la trigésimo segunda versión de los juegos 
atléticos regionales, que son la mayor vitrina a nivel departamental y nacional de 
nuestro municipio. 
 
Se cuenta en el municipio con escenarios deportivos tales como: 
La unidad deportiva Jesús Correa Ramírez que consta de piscina semi-Olimpica y 
una piscina para niños, coliseo cubierto para la práctica de deportes como 
baloncesto, voleibol y micro-fútbol  y cancha de fútbol con iluminación. 
 
Tres canchas poli funcionales en la Institución educativa Filadelfia, Parque infantil 
Cancha de fútbol, polideportivo y  mini parque infantil en Samaria, 21 canchas poli 
funcionales en las veredas y en la práctica del deporte se presenta un 
decrecimiento cuantitativo y cualitativo, por la falta de apoyo y de organización a 
los deportistas. 
 
 
 
SECTOR VIVIENDA. 
 
El municipio cuenta con un total de 3.462 viviendas de las cuales (el 25.8%) 893 
se localizan en la cabecera municipal, y (el 74,2%) 2.569 en el resto del municipio, 
predominando la construcción en bahareque, en segundo orden, la mampostería y 
el concreto reforzado, por último, la tapia pisada y otros materiales en menor 
escala, combinados con madera burda. 
 
El porcentaje de personas con necesidades básicas insatisfechas y en miseria, en 
los hogares del Alto Occidente, muestra lo siguiente:  
En 1.993, esta  zona contaba con el mayor índice rural de necesidades básicas 
insatisfechas, 70.6%. 
 
En cuanto a la calidad de la vivienda  por el material utilizado, para el país es de 
6.1 puntos, Caldas está 2.01 puntos por debajo. Filadelfia presenta 2,10 como 
puntaje en esta variable. 
 
La realidad de nuestro municipio, en lo relacionado con la demanda de vivienda, 
es que son muchas las personas propietarias de mas de un inmueble, que se 
acogen a los programas de vivienda de interés social, por otra parte son muchas 
las viviendas deshabitadas, frente a una  masa de población desposeída, 
anhelando una vivienda. 
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SECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO. 
 
Adolecemos en esencia de capacidad organizacional, lo que ha llevado a la 
mayoría de los intentos al fracaso. En una economía incipiente, la unidad para 
hacer obras y para crear empresas es la única alternativa que nos queda. 
 
El ser una economía cerrada no nos ha permitido visualizar, que la amenaza no 
viene desde nuestro coterráneo, sino, desde afuera, donde los grandes capitales 
por una alta productividad, tienden a desplazar la producción artesanal nuestra. 
 
La familia, al igual que en todo el país, viene en un proceso de descomposición, 
con unos índices de violencia intrafamiliar, que superan con creces la media del 
departamento, según el informe a 31 de diciembre de 2007 de la Comisaría de 
Familia Municipal. 
 
Los casos reportados en el departamento son 1.808, de los cuales (el 12%)  217 
corresponden al municipio de Filadelfia. 
 
En abuso sexual, de 139 casos reportados en el departamento, (el 37%) 25 casos 
fueron reportados en Filadelfia, igualmente, se denunciaron 8 casos de 
explotación sexual de niñas. 
 
Existe un cuerpo de bomberos dotado con máquina y con una buena sede, 
defensa civil con buena sede, grupos juveniles y gremios de comerciantes 
conductores, motociclistas y carniceros. 
 
 
SECTOR AGRÍCOLA Y PECUARIO. 
 
El municipio de Filadelfia presenta un decrecimiento poblacional, ya que de 19.200 
habitantes que tenía en el censo poblacional de 1960, pasó a 17.202 en el año de 
1993, para  el 2005 se tenía una proyección de 17.700 habitantes, en ese año sólo 
se alcanzó según el censo del DANE, una población de 12.737 habitantes, de los 
cuales 4.019 pertenecen al casco urbano y el resto, a la población rural, teniendo 
como causales del descenso, la crisis cafetera y el incremento de las tierras 
ganaderas extensivas, con una ocupación de 13.000 hectáreas, alrededor de una 
cabeza por hectárea, con muy baja generación de empleo. 
 
 El segundo renglón agropecuario lo ocupa el café, con 2.781 hectáreas  
distribuidas de la siguiente manera: 
 
Típica -------------------------------     367 h. 
Caturra ----------------------------   1.523 h. 
Variedad Colombia ------------       891 h. 
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Cifras que aparecen después de un descenso en el sector debido al  
envejecimiento de los cafetales, la caída de los precios del café, la fluctuación del 
dólar, la broca, la roya y la concentración de la tierra en actividad ganadera. 
 
La caña panelera ha ido ganando espacio en el territorio Filadelfeño, con una 
ocupación actual de 1.550 hectáreas que ubica al municipio entre los cinco 
mayores productores a nivel del departamento. 
 
Son grandes las perspectivas en comercialización, no solo de panela, sino 
también, de alcohol, mieles, panela pulverizada, y otros subproductos, lo que hace 
de la panela un producto promisorio para los agricultores y para las metas de 
generación de empleo. 
 
También se dan en menor cantidad plátano y banano y cultivos transitorios como 
tabaco, tomate, maíz, fríjol y frutales, entre otros. 
 
En bosque natural y plantado, hay 1.300 hectáreas en las cuencas y nacimientos. 
 
En cuanto a lo pecuario,  también se explota el ganado porcino, aves y peces. 
 
 
SECTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE. 
 
El manejo del suelo ha sido demasiado irregular en el municipio por cuanto se 
siembra en laderas sin especificaciones técnicas, se hacen quemas, se 
intervienen bosques nativos, no se controla la caza, hay una tala indiscriminada 
para madera y carbón, excesivo uso de agroquímicos que desestabiliza y 
desmejora la calidad de los suelos, las relaciones laborales son de alta 
explotación, pues, exceptuando el sector panelero y el café, en tiempos de 
cosecha, los salarios en el sector agropecuario son muy bajos y las condiciones 
de vida del campesino son muy críticas. 
 
 
 
SECTOR TURISMO. 
 
Tenemos potenciales turísticos como la quebrada de Santa Rosa, Dantas, Alto de 
las Cruces, Alto de Maybá, Samaria, los petroglifos y los centros de recreación La 
Frontera y el Mango, ha mejorado la infraestructura hotelera y de servicios en los 
últimos años, aunque hace falta una política clara de manejo, oferta y 
capacitación, además, el regular estado de las vías impide el acceso de los 
turistas.  
 
El corregimiento de Samaria situado a 20 minutos aproximadamente de la 
cabecera municipal, es conocido como el Balcón de los Bellos Paisajes, puesto 
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que desde allí se pueden observar varios municipios como Marmato, Palestina, 
Neira y Manizales, entre otros del occidente del departamento. 
 
 
SECTOR ECONOMÍA. 
 
Los productos típicos del municipio son: 
El biscochuelo y la morisca, conocidos ampliamente y degustados por muchos 
colombianos, otro producto de la economía local es la panela 100% natural y que 
se vende en varios supermercados de cadena y con gran aceptación del público, 
aparte del resto de productos agrícolas que en el respectivo sector se dejaron 
descritos anteriormente. 
 
Debe también hacerse alusión a la minería, que dicho sea de paso a pesar de las 
condiciones en que se ejerce la misma en el sector del corregimiento del Pintado, 
debe buscarse la legalización y organización de sus explotadores, toda vez que se 
convierte en una fuente importante de empleo y de ingresos (Regalías) para el 
municipio. 
 
 
SECTOR TRABAJO. 
 
Filadelfia tiene un estancamiento en el número de empresas y en su crecimiento 
comercial, que amenaza la generación de riqueza y de trabajo. No hay 
innovaciones organizacionales, técnicas ni ideas de negocios. Se tiene un 
comercio estrecho, con una población demandante no mayor de 6.000 personas, 
ya que una gran masa poblacional rural nutre mercados de municipios vecinos, 
debido a la desarticulación vial y falta de vías de acceso. 
 
Otro factor importante del desempleo, lo constituye la falta de capacitación para el 
trabajo; pues, la mayoría de las que se dan, se hacen en actividades exteriores y 
con personas que no tienen la actitud empresarial o de negocios, los jóvenes que 
se capacitan se quedan en las ciudades y la mayoría del capital se dedica a la 
compra de bienes raíces o actividades rentísticas. 
 
La competencia externa con sus economías de escala ha deteriorado nuestras 
actividades económicas a tal punto que estas tienden a desaparecer. 
 
 
 
 
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO. 
 
CUBRIMIENTO SERVICIOS PÚBLICOS. 
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Para el 2005 la cobertura de acueducto para la cabecera municipal, era de 
99,91%, el centro poblado de Samaria, 96,99% y el área rural de 55,79%. 
En alcantarillado, el 99.82% en la cabecera municipal, en Samaria el 96,39% y en 
el área rural el 51,59%.  
 
Igualmente no se tiene un sitio fijo destinado para la disposición final de residuos 
sólidos, por lo que se ha debido acudir a la ciudad de Manizales con dicha 
finalidad.  
 
El agua que se consume en la mayor parte de la zona rural no es apta para el 
consumo humano por su alto nivel de contaminación y contenido de bacterias. 
 
 
SECTOR VÍAS Y TRANSPORTE. 
 
En cuanto a nuestra red vial, tenemos como gran fortaleza, el asfaltado de la vía 
Filadelfia – la Felisa, (en 7kms.), la vía Filadelfia – Manizales, a pesar de algunos 
problemas geológicos y puntos críticos, esta se mantiene en servicio permanente 
y se convierte en el principal medio de evacuación para el municipio. 
 
Con nuestra red terciaria y de segundo orden, hay cobertura sobre el 90% de la 
jurisdicción municipal, aunque con vías de bajas especificaciones, pendientes 
pronunciadas, la mayoría de ellas en pésimo estado e insuficientes obras de 
drenaje, de las que 76 Km, son competencia departamental y 18.05 kms municipal 
(Samaria –Alto Mira 4.85 Km y Alto Maiba- La Paila 13.20 Km) 
 
Inventario de las vías de Filadelfia: 
 
 

RED VIAL DEPARTAMENTAL    
CLASIFICACION VIA SIN PAVIMENTAR PAVIMENTADOS TOTAL KMS

2 Puerto Samaria-San Luis-Samaria 3 1,6 4,6
1 Varsovia-Balmoral-Filadelfia 0,71 6,49 7,2
2 Varsovia-La Marina-Juntas 17,57 0 17,57
1 Filadelfia-La Florida-La Felisa 10,51 7 17,51

3 
Filadelfia-El Crucero-Morritos-La 
Mediación 8,07 0 8,07

2 
Filadelfia-Vuelta de la Empanada-
El Verso-Llanadas 17,59 0 17,59

3 Vuelta de la Empanada-El Tambo 3,47 0 3,47
  Samaria - Alto Mira 4,9   4,9
  Maiba - Llanadas 13,2   13,2
TOTAL  79,02 15,09 94,11
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Además, el lamentable estado en que se encuentran algunas vías del perímetro 
urbano del municipio y de parte de sus andenes que requieren intervención 
inmediata, a efecto de recuperarlas y mejorar la calidad de vida de los residentes 
del municipio. 
 
 
 
SECTOR COMUNICACIONES. 
 
Filadelfia cuenta con tres antenas repetidoras de telefonía celular, una antena de 
baja potencia para la emisora comunitaria, los servicios de antena parabólica en el 
perímetro urbano, que se encuentra en proceso de legalización, Internet sin poder 
todavía acceder a banda ancha y telefonía básica conmutada que cada día va 
más en decadencia con el auge de la telefonía celular. 
 
 
SECTOR INFRAESTRUCTURA. 
 
En cuanto a edificaciones el municipio cuenta con mucha área construida pero con 
problemas de distribución y algunos espacios subutilizados o abandonados, como 
es el caso de la cárcel vieja, la cárcel nueva, la casa de la corregiduría en 
Samaria, hay carencia de espacios públicos de encuentro, pues, exceptuando las 
plazas de Filadelfia, Samaria y los diferentes escenarios deportivos, no hay mas.  
 
Nuestra mayor debilidad en este campo esta relacionada con el problema que 
presentan las centrales de sacrificio, puesto que corren riesgo de cierre por parte 
del INVIMA (Instituto para la vigilancia de medicamentos y alimentos) debido a la 
falta de cumplimiento de requerimientos técnicos. 
 
Sus condiciones son las siguientes: Central de sacrificio de Filadelfia: 
La central de sacrificio de Filadelfia esta dotada de los siguientes elementos: 
Corral de sacrificio para reses (regular estado). 
Vías de acceso zona de cargue y descargue. 
Salas de sacrificio separadas según especies. 
Red aérea para el sacrificio de reses y cerdos (regular estado para cerdos). 
Área para el lavado de vísceras blancas y rojas. 
Área para almacenamiento de pieles. 
Puntilla de aturdimiento (muy mala). 
Polipastos manuales para izado. 
Tasajeras y ganchos para vísceras rojas y blancas. 
Estercolero. 
Sistema a gas para chamuscado de cerdos. 
 
El matadero tipo Mínimo del Corregimiento de Samaria se encuentra dotado de los 
siguientes elementos: 
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Corral de sacrifico para reses. 
Salas de sacrificio según especies (la de cerdos muy regular). 
Puntilla de aturdimiento de reses (muy regular). 
Polipastos manuales para izado. 
Tasajeras y ganchos para vísceras.  
Tanque de reserva de agua. 
 
Estercolero. 
 
Adicionalmente se cuenta con centro de bienestar del anciano, las galerías de 
Samaria y Filadelfia, subestación de la CHEC, planta de tratamiento de aguas, 
servicio operado por Empocaldas, y alcantarillado renovado en un alto porcentaje. 
 
 
SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
DESASTRES 
 
Existe el Juzgado Promiscuo Municipal con una excelente sala de audiencias, 
Comisaría de Familia, Personería, Corregiduría de Samaria e Inspección de 
Policía, además, organismos de socorro como bomberos voluntarios y defensa 
civil en Filadelfia y en Samaria. 
 
Por otra parte, se cuenta con el apoyo de la SECRETARIA DE GOBIERNO DEL 
DEPARTAMENTO, la UDEPADE, CORPOCALDAS, MINISTERIO DE AMBIENTE 
Y VIVIENDA Y MINISTERIO DEL INTERIOR. 
 
Los casos mas frecuentes de emergencias están relacionados con incendios 
forestales, desplazamientos de tierra e inestabilidad de viviendas y en cuanto a 
seguridad, tenemos en un primer orden los hurtos a nivel del campo y los 
conflictos por linderos, entre otros asuntos de orden público. 
 
 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA. 
 
Este sector se ha venido consolidando como uno de los más importantes en los 
últimos años, puesto que por fin nos hemos dado cuenta de la importancia que a 
presente y futuro tiene el velar por el buen desarrollo de nuestros niños, 
adolescentes y el núcleo familiar, como célula básica de la sociedad. 
 
Nuestro municipio enfrenta un alto índice de niños y adolescentes que se ven en la 
obligación de trabajar, otros con problemas de desnutrición y en algunos de los 
casos, se ven separados de sus padres, por abusos o situaciones de violencia 
intrafamiliar. 
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Se puede asegurar que en nuestro municipio, las raíces mas profundas del 
problema, están ligadas directa o indirectamente a la incipiente economía de las 
familias, especialmente en el sector rural, además, con alta incidencia, sobre la 
deserción escolar. 
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VISIÓN 
 
Al 2012 se habrá progresado sustancialmente en las condiciones de desarrollo 
sostenible, comunitarias y de integración vial, que le permitan a nuestros 
ciudadanos mejorar sus condiciones de vida, con oportunidades de trabajo, 
disminuyendo los índices de necesidades básicas insatisfechas y ubicando al 
municipio como uno de los de mayor bienestar en el departamento, integrado 
completamente con las subregiones del alto occidente y del norte de Caldas. 
 

 
MISIÓN 

 
Coordinar el trabajo interinstitucional, de gestión, técnico y comunitario, para 
alcanzar las metas de bienestar social propuestas, de acuerdo a los postulados de 
la constitución política y de la ley, con la participación ciudadana en busca de 
brindar soluciones a los problemas a las personas del municipio y en cumplimiento 
de los objetivos del milenio, adoptados por la ONU y reconocidos por el Gobierno 
Nacional. 
  
 

OBJETIVO GENERAL 
 
Establecer las bases de planeación, organización e inversión, que encaminen al 
municipio por un nuevo y verdadero sendero de desarrollo local y social, en 
provecho de las comunidades y residentes del municipio. 
 
 

CRITERIOS ORIENTADORES 
 
Los fundamentos del presente Plan de Desarrollo son:  
 
- Gobierno integrado con la comunidad y para la comunidad. En donde se 

priorizarán las necesidades y se invertirán recursos conjuntos, para que así se 
maximicen las inversiones con un alto impacto social. Toda inversión tendrá su 
veeduría y así rescataremos la confianza en la administración. 

 
- Se dará importancia administrativa a los corregimientos y diferentes veredas, a 

través de la recopilación y la respuesta ágil de las inquietudes de la comunidad 
rural y de sus  problemas. 
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- Se trabajará bajo el principio de la eficiencia y la transversalidad, en la que las 

Secretarías de Despacho, los diferentes Consejos y los Comités municipales 
serán complementarios en información y acciones para disminuir la duplicidad 
funcional y mejorar el rendimiento del trabajo. 

 
- Se convocará a las entidades públicas, privadas y ciudadanos filadelfeños, a 

que le apunten y respalden el Plan de Desarrollo, con el comprometimiento de 
sus diferentes programas. 

 
 
El plan de Desarrollo del Municipio de Filadelfia también estará orientado por los 
siguientes criterios de carácter estratégico, constitución y legal: 

Autonomía: La Nación y las entidades territoriales ejercerán libremente sus 
funciones en materia de planificación con estricta sujeción a las atribuciones que a 
cada una de ellas se les haya específicamente asignado en la Constitución y la 
ley, así como a las disposiciones y principios contenidos en la presente Ley 
orgánica. 

Ordenación de competencias: En el contenido del Plan de Desarrollo se tendrá 
en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la 
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad. 

Coordinación: Las autoridades de planeación del orden nacional, regional y de 
las entidades territoriales, deberán garantizar que exista la debida armonía y 
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relación con las 
demás instancias territoriales, para efectos de la formulación, ejecución y 
evaluación de sus planes de desarrollo. 

Consistencia: Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconómica y financiera, 
los planes de gasto derivados del Plan de Desarrollo deberán ser consistentes con 
las proyecciones de ingresos y de financiación, de acuerdo con las restricciones 
del programa financiero del sector público y de la programación financiera para 
toda la economía que sea congruente con dicha estabilidad. 

Prioridad del Gasto Público Social: Para asegurar la consolidación progresiva 
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la 
elaboración, aprobación y ejecución del Plan de Desarrollo, se deberá tener como 
criterio especial en la distribución territorial del gasto público el número de 
personas con necesidades básicas insatisfechas, la población y la eficiencia fiscal 
y administrativa, y que el gasto público social tenga prioridad sobre cualquier otra 
asignación. 
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Continuidad: Con el fin de asegurar la real ejecución de los planes, programas y 
proyectos que se incluyan en el Plan de Desarrollo, las respectivas autoridades de 
planeación propenderán porque aquéllos tengan cabal culminación. 

Participación: Durante el proceso de discusión del Plan de Desarrollo, las 
autoridades de planeación velarán porque se hagan efectivos los procedimientos 
de participación ciudadana previstos en la presente Ley. 

Sostenibilidad Ambiental: Para posibilitar un desarrollo socio-económico en 
armonía con el medio natural, el Plan de Desarrollo deberá considerar en sus 
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y 
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y 
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental. 

Desarrollo armónico de las regiones: El plan de Desarrollo propenderá por la 
distribución equitativa de las oportunidades y beneficios como factores básicos de 
desarrollo de las regiones. 

Proceso de planeación: El Plan de Desarrollo establecerá los elementos básicos 
que comprendan la planificación como una actividad continua, teniendo en cuenta 
la formulación, aprobación, ejecución, seguimiento y evaluación. 

Eficiencia: Para el desarrollo de los lineamientos del Plan y en cumplimiento de 
los planes de acción, se deberá optimizar el uso de los recursos financieros, 
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relación entre los 
beneficios y costos que genere sea positiva. 

Viabilidad: Las estrategias programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben 
ser factibles de realizar, según, las metas propuestas y el tiempo disponible para 
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administración, ejecución y los 
recursos financieros a los que es posible acceder. 

Coherencia: Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben tener una 
relación efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en los respectivos 
Planes de Desarrollo del Departamento de Caldas y de la Nación. 

Conformación de los Planes de Desarrollo: De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 339 de la Constitución Nacional, los planes de desarrollo de los niveles 
nacional y territorial estarán conformado por una parte general de carácter 
estratégico y por un plan de inversiones de carácter operativo. Para efectos de la 
elaboración de los planes de inversión y con el propósito de garantizar coherencia 
y complementariedad en su elaboración, se mantendrá con la Nación y el 
Departamento, actualizados los bancos de programas y de proyectos. 
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POLÍTICAS ESTRATÉGICAS 
 
 

1. ÁREA DE DESARROLLO SOCIAL 
 
 

1.1 SECTOR SALUD. 
 

1.1.1 POLÍTICA SECTORIAL: Mejorar el sistema de seguridad social en 
prestación del servicio de salud en el municipio de Filadelfia, mediante la 
interacción  con otras entidades y con la comunidad, para lograr buena 
calidad de vida en salud, a través de programas saludables, ampliación de 
coberturas del régimen subsidiado y un mejoramiento sustancial en la 
prestación de los diferentes servicios, con especial énfasis en la población 
pobre no asegurada. 
 

1.1.2  PROGRAMAS 
 

1.1.2.1 SALUD SUBSIDIADA Y CONTRIBUTIVA. 
1.1.2.1.1 OBJETIVO: Implementar acciones para lograr la cobertura total en 

salud. 
1.1.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
1.1.2.1.2.1 Aumentar el número de personas afiliadas al régimen subsidiado. 
1.1.2.1.2.1.1 Meta 1: Ampliar la cobertura al 100% de la población de los niveles 1 

y 2 del Sisben. 
1.1.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de personas con cobertura al finalizar 2011 

sobre número de personas al iniciar 2008. 
1.1.2.1.2.1.2 Meta 2: Mejorar los sistemas de información. 
1.1.2.1.2.1.2.1 Indicador 1: número de software adquiridos 2008 – 2011. 
1.1.2.1.2.1.2.2 Indicador 2: número de equipos adquiridos 2008 – 2011. 

 
1.1.2.2 MÁS ATENCIÓN, MAS SALUD. 

1.1.2.2.1 OBJETIVO: Mejorar el sistema de atención a la comunidad para tener 
acceso a una mejor calidad en el servicio de Salud. 

1.1.2.2.2 SUBPROGRAMAS: 
1.1.2.2.2.1 Gestionar los recursos para implementar programas de medicina 

virtual. 
1.1.2.2.2.1.1 Meta 1: Obtener los recursos para implementar un programa de 

medicina virtual. 
1.1.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de programas de medicina virtual 

implementados al año 2011. 
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1.1.2.2.2.2 Facilitar la programación y asistencia de citas médicas fuera del 
municipio a través de un subsidio de transporte para los sectores 
más desfavorecidos. 

1.1.2.2.2.2.1 Meta: Beneficiar a 300 personas con el subsidio para transporte y 
asistencia a las citas medicas fuera del municipio durante la vigencia 
2008 - 2011. 

1.1.2.2.2.2.1.1 Indicador: número de personas beneficiadas con subsidios de 
reconocimiento de transporte durante la vigencia 2008 – 2011. 

1.1.2.2.2.3 Realizar brigadas de salud con la E.S.E. Hospital San Bernardo en 
días especiales para llevar el servicio a veredas y corregimientos. 

1.1.2.2.2.3.1 Meta: Realizar 5 brigadas de salud al año en las veredas y 
corregimientos con el acompañamiento de la ESE Hospital San 
Bernardo. 

1.1.2.2.2.3.1.1 Indicador: número de brigadas realizadas.  
1.1.2.2.2.4 Implementar el programa de visitadores médicos para las veredas. 
1.1.2.2.2.4.1 Meta: Realizar 24 visitas anuales a las diferentes veredas del 

municipio. 
1.1.2.2.2.4.1.1 Indicador: número de visitas realizadas al año. 
 
 
 

1.1.2.3 FORTALECER LA MEDICINA PREVENTIVA. 
1.1.2.3.1 OBJETIVO: Realizar acciones que permitan formar un alto grado de 

conciencia frente a los diferentes problemas de salud que aquejan a la 
comunidad. 

1.1.2.3.2 SUBPROGRAMAS: 
1.1.2.3.2.1 Implementar programas para mejorar la salud sexual y reproductiva, 

de acuerdo con el 5to objetivo del milenio. 
1.1.2.3.2.1.1 Meta 1: Incrementar la prevalencia de métodos modernos de 

anticoncepción en la población sexualmente activa a 75% y a 65% 
entre la población de 15 a 19 años, en virtud de lo señalado en el 5to 
objetivo del milenio. 

1.1.2.3.2.1.1.1 Indicador: número de mujeres sexualmente activas entre los 15 
a 19 años sobre número de mujeres sexualmente activas entre 
los 15 a 19 años en estado de embarazo. 

1.1.2.3.2.1.2 Meta 2: Realizar una conferencia o capacitación al mes para 
prevenir el embarazo a temprana edad y/o no deseado. 

1.1.2.3.2.1.2.1 Indicador: número de conferencias o capacitaciones realizadas. 
1.1.2.3.2.1.3 Meta 3: Reducir el número de madres adolescentes en el municipio 

a máximo 3 por año. 
1.1.2.3.2.1.3.1 Indicador: número de mujeres adolescentes en estado de 

embarazo por año. 
1.1.2.3.2.2 Realizar campañas para el mejoramiento de la salud mental, la 

reducción del consumo de alucinógenos, de alcohol, tabaquismo, 
suicidio en el municipio. 
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1.1.2.3.2.2.1 Meta: Realizar 4 jornadas anuales de prevención, en cuanto a salud 
mental y control del consumo de sustancias psicoactivas. 

1.1.2.3.2.2.1.1 Indicador: número de jornadas realizadas. 
1.1.2.3.2.3 Realizar campañas para un buen desarrollo del embarazo. 
1.1.2.3.2.3.1 Meta 1: Mantener la atención institucional del parto con personal 

calificado en un 100%, teniendo en cuenta las metas del 5to objetivo 
del milenio. 

1.1.2.3.2.3.1.1 Indicador: número de partos por año sobre número de partos 
atendidos por personal profesional. 

1.1.2.3.2.3.2 Meta 2: Reducir el índice de muertes perinatales. 
1.1.2.3.2.3.2.1 Indicador: índice al finalizar el 2011 sobre índice al iniciar el 

2008. 
1.1.2.3.2.3.3 Meta 3: Sostener  en cero (0) la tasa de mortalidad materna, por 

cada recién nacido, de acuerdo al 4to objetivo del milenio. 
1.1.2.3.2.3.3.1 Indicador: número de madres muertas en el momento del 

nacimiento  sobre número de niños nacidos por año. 
1.1.2.3.2.4 Controlar las altas emisiones de sonido y ruido, en programas y 

eventos de comercio y viviendas. 
1.1.2.3.2.4.1 Meta: Disminuir en un 70 % el número de quejas interpuestas. 
1.1.2.3.2.4.1.1 Indicador: número de quejas recibidas al finalizar 2011 sobre 

número de quejas recibidas al iniciar el 2008. 
1.1.2.3.2.5 Realizar campañas de vacunación e información sobre 

enfermedades.  
1.1.2.3.2.5.1 Meta 1: Realizar 3 jornadas de vacunación al año. 
1.1.2.3.2.5.1.1 Indicador: número de jornadas realizadas al año. 
1.1.2.3.2.5.2 Meta 2: Realizar 4 conferencias o capacitaciones al año acerca de  

diversos tipos de enfermedades. 
1.1.2.3.2.5.2.1 Indicador: número de conferencias o capacitaciones realizadas 

por año. 
1.1.2.3.2.6 Reducir el índice de mortalidad infantil, de acuerdo al 4to objetivo del 

milenio. 
1.1.2.3.2.6.1 Meta 1: Reducir a cero (0) muertes de recién nacidos vivos la 

mortalidad en menores de 5 años. 
1.1.2.3.2.6.1.1 Indicador: número de muertes ocurridas en un año en población 

menor a 5 años sobre total de nacidos vivos para el mismo año. 
1.1.2.3.2.6.2 Meta 2: Reducir a cero (0) muertes de recién nacidos vivos, la 

mortalidad en menores de 1 años. 
1.1.2.3.2.6.2.1 Indicador: número de muertes ocurridas en un año en población 

menor a 1 año sobre total de nacidos vivos para el mismo año. 
1.1.2.3.2.6.3 Meta 3: Alcanzar y mantener las coberturas de vacunación en 95% 

con el Plan ampliado de inmunizaciones (PAI) para los menores de 5 
años, en cumplimiento del 4to objetivo del milenio. 

1.1.2.3.2.6.3.1 Indicador: número de niños de 0 a 5 años sobre número de 
niños por el plan ampliado de inmunizaciones (PAI) para niños de 
0 a 5 años. 
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1.1.2.4 PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN 

SEXUAL,  DE ACUERDO CON EL SEXTO OBJETIVO DEL 
MILENIO. 

1.1.2.4.1 OBJETIVO: Controlar y prevenir la propagación de enfermedades 
infectocontagiosas y de transmisión sexual, para garantizar la calidad de 
vida de los habitantes del municipio. 

1.1.2.4.2 SUBPROGRAMAS:  
1.1.2.4.2.1 Realizar campañas educativas de prevención para enfermedades de 

transmisión sexual. 
1.1.2.4.2.1.1 Meta 1: Mantener y reducir la prevalencia de la infección en 1,2% 

(población de 15 a 49 años), en virtud del 6to objetivo del milenio. 
1.1.2.4.2.1.1.1 Indicador: número de infecciones por VIH en personas de 15 a 

49 años de edad sobre número de personas entre 15 y 49 años 
que se practican la prueba diagnóstica. 

1.1.2.4.2.1.2 Meta 2: Reducir a cero el número de casos de transmisión VIH / 
SIDA madre e hijo. 

1.1.2.4.2.1.2.1 Indicador: número nacimientos reportados con el VIH/SIDA 
  

1.1.2.5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
1.1.2.5.1 OBJETIVO: Implementar acciones encaminadas a asegurar la 

prestación de servicios de salud en el territorio municipal con criterios de 
red y buena calidad. 

1.1.2.5.2 SUBPROGRAMAS: 
1.1.2.5.2.1 Propender por la presentación de un proyecto para la reorganización 

de la E.S.E Hospital San Bernardo, luego de su reestructuración. 
1.1.2.5.2.1.1 Meta: Realizar la reorganización de la E.S.E Hospital San Bernardo. 
1.1.2.5.2.1.1.1 Indicador: reformas logradas Sí / No al año 2011. 
1.1.2.5.2.2 Gestionar recursos para fortalecer la prestación del servicio de 

atención en los puestos de salud en los centros poblados y veredas 
donde existan puestos de salud. 

1.1.2.5.2.2.1 Meta: Habilitar 2 puestos de salud en la vigencia 2008 – 2011. 
1.1.2.5.2.2.1.1 Indicador: Puestos de salud fortalecidos, vigencia 2008 – 2011. 
1.1.2.5.2.3  Fortalecer el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. 
1.1.2.5.2.3.1 Meta: Lograr la funcionalidad en pleno del Consejo Territorial de 

Seguridad Social en Salud, a través de capacitaciones. 
1.1.2.5.2.3.1.1 Indicador: número de funcionarios capacitados. 
1.1.2.5.2.4 Fortalecer el Plan Municipal de Salud Pública. 
1.1.2.5.2.4.1 Meta: Elaborar y ejecutar el Plan Municipal de Salud Pública. 
1.1.2.5.2.4.1.1 Indicador: Plan de salud pública fortalecidos Si / No al año 2011. 
1.1.2.5.2.5 Conformar las ligas de pacientes con enfermedades congénitas. 
1.1.2.5.2.5.1 Meta: Conformar una liga por año. 
1.1.2.5.2.5.1.1 Indicador: número de ligas conformadas durante la vigencia 

2008 – 2011. 
1.1.2.5.2.6 Brindar apoyo a las personas con discapacidad 
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1.1.2.5.2.6.1 Meta: Realizar programas encaminados al desarrollo integral e 
inclusión de las personas con discapacidad. 

1.1.2.5.2.6.1.1 Indicador: Personas beneficiadas por los diferentes programas. 
1.1.2.5.2.7 Gestionar recursos económicos para la dotación de la E.S.E. 

Hospital San Bernardo. 
1.1.2.5.2.7.1 Meta: Consecución de recursos para dotar la E.S.E. Hospital San 

Bernardo de implementos para mejorar la calidad de salud en el 
Municipio. 

1.1.2.5.2.7.1.1 Indicador: E.S.E. Hospital San Bernardo dotados Si/No al año 
2011. 

1.1.2.5.2.8 Facilitar el acceso a programas de salud para personas con 
discapacidad. 

1.1.2.5.2.8.1 Meta: Vincular 50 discapacitadas a programas de salud en el periodo 
2008 - 2011. 

1.1.2.5.2.8.1.1 Indicador: número de personas discapacitadas vinculadas a 
programas de salud al 2011. 

 
 
 
1.2 SECTOR EDUCACIÓN: 
 
1.2.1 POLITICA SECTORIAL: Convertir la Educación en un asunto de todos 

(Estado, Familia, Sociedad), que aporte a la consolidación de una sociedad 
de conocimiento, respetuosa de los derechos humanos y lograr que se 
reconozca la educación como el eje del desarrollo humano,  social,  político,  
económico  y  cultural,  garantizando  su  calidad  y  cobertura total. 

 
1.2.2 PROGRAMAS: 
 

1.2.2.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
1.2.2.1.1 OBJETIVO: Mejorar la calidad de la educación en las Instituciones 

Educativas del municipio a través de programas que logren un mejor 
desempeño de docentes, personal administrativo y educandos. 

1.2.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
1.2.2.1.2.1 Establecer estrategias que permitan mejorar los puntajes obtenidos 

en las pruebas ICFES. 
1.2.2.1.2.1.1 Meta 1: Aumentar la cantidad de estudiantes con puntajes altos en 

las pruebas ICFES. 
1.2.2.1.2.1.1.1 Indicador: Promedio de los resultados de las pruebas ICFES en 

el año 2008, contra promedio de los resultados de las pruebas 
ICFES al finalizar el periodo 2011. 

1.2.2.1.2.1.2 Meta 2: Incentivar los mejores estudiantes de los Colegios del 
municipio. 

1.2.2.1.2.1.2.1 Indicador: número de estudiantes beneficiados con incentivos. 
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1.2.2.1.2.2 Realizar convenios con  universidades e instituciones para formación 
de docentes y estudiantes. 

1.2.2.1.2.2.1 Meta: Realizar 2 convenios anuales para ser capacitados en 
diferentes áreas del conocimiento. 

1.2.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de personas (docentes y estudiantes) 
capacitadas. 

1.2.2.1.2.3  Apoyar y dotar a las Instituciones Educativas de Filadelfia. 
1.2.2.1.2.3.1 Meta 1: Dotar de implementos deportivos 3 instituciones educativas 

por año. 
1.2.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de instituciones educativas dotadas durante la 

vigencia 2008 – 2011. 
1.2.2.1.2.3.2 Meta 2: Lograr con el apoyo de la Comisaría de Familia y la 

Personería, la permanencia en el año lectivo del 99% de los 
estudiantes. 

1.2.2.1.2.3.2.1 Indicador: número de estudiantes desertados sobre número de 
estudiantes matriculados en la vigencia 2008 – 2011. 

1.2.2.1.2.4 Gestionar los recursos necesarios para implantar en el municipio los 
centros de acceso digital en colaboración con la Gobernación del 
Departamento. 

1.2.2.1.2.4.1 Meta 1: Apoyar la implementación de un centro de acceso digital 
(CADs) en el municipio en cooperación con la Gobernación del 
Departamento de Caldas. 

1.2.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de centros digitales implementados al 2011.  
1.2.2.1.2.4.2 Meta 2: Adoptar las TICs (tecnologías de la información y la 

comunicación) apoyados en los CADs. 
1.2.2.1.2.4.2.1 Indicador: adopción de las TIC´S, Si/No al año 2011. 
1.2.2.1.2.5 Gestionar la implementación y fortalecimiento de los CERIES 

(Centros Regionales de Innovación y Educación Superior). 
1.2.2.1.2.5.1 Meta Apoyar la implementación del CERIES en el municipio de 

Filadelfia. 
1.2.2.1.2.5.1.1 Indicador CERIES implementado en el municipio SI/NO al año 

2011. 
1.2.2.1.2.6 Realizar la gestión para el cambio de las modalidades de los 

colegios de académicos a técnicos o tecnológicos y agropecuarios, 
según los requerimientos de la región. 

1.2.2.1.2.6.1 Meta: Cambiar la modalidad de 1 un centro educativo del municipio. 
1.2.2.1.2.6.1.1 Indicador: número de colegios que cambiaron su modalidad 

durante la vigencia 2008 – 2011. 
1.2.2.1.2.7 Conservar y fortalecer la banda estudiantil de Filadelfia y del 

Corregimiento de Samaria. 
1.2.2.1.2.7.1 Meta: realizar gestión para dotar de nuevos instrumentos las bandas 

estudiantiles de Filadelfia y Samaria. 
1.2.2.1.2.7.1.1 Indicador: número de instrumentos adquiridos en la vigencia 

2008 – 2011. 
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1.2.2.1.2.8 Gestionar la consecución de recursos para la donación de 
computadores por parte del departamento, la nación y entidades 
internacionales, para los centros educativos del municipio. 

1.2.2.1.2.8.1 Meta: Lograr la donación de computadores por parte del 
departamento, la nación y entidades internacionales para los centros 
educativos del municipio. 

1.2.2.1.2.8.1.1 Indicador: número de computadores donados por parte del 
departamento, la nación y entidades internacionales al año 2011. 

 
1.2.2.2 EDUCACIÓN CAMPESINA. 

1.2.2.2.1 OBJETIVO La educación del campo es vital en un municipio como el 
nuestro, ya que es más del 67% rural e su población y por ello se debe 
dotar de las mejores condiciones a la comunidad educativa campesina. 

1.2.2.2.2 SUBPROGRAMAS 
1.2.2.2.2.1 Implementar y gestionar el establecimiento de jardines infantiles en 

la zona rural, con el concurso de la comunidad, Confamiliares y el 
ICBF. 

1.2.2.2.2.1.1 Meta Apoyar la implementación de jardines infantiles en la zona  
rural. 

1.2.2.2.2.1.1.1 Indicador Jardines infantiles implementados en la zona rural al 
año 2011.  

1.2.2.2.2.2 Gestionar y apoyar la compra de granjas para las instituciones 
educativas rurales. 

1.2.2.2.2.2.1 Meta: gestionar los recursos para comprar dos terrenos (granjas) 
para las instituciones educativas rurales. 

1.2.2.2.2.2.1.1 Indicador: número de terrenos comprados para instituciones 
rurales en la vigencia 2008 – 2011. 

1.2.2.2.2.3 Gestionar los recursos para la implementación del proyecto 
ARCANO (Apropiación rural de competencias Agro-Industriales para 
nuevas oportunidades). 

1.2.2.2.2.3.1 Meta: Gestionar recursos para poner en funcionamiento el proyecto 
ARCANO. 

1.2.2.2.2.3.1.1 Indicador: Proyecto ARCANO implementado Si/No al año 2011. 
1.2.2.2.2.4 Mantener el programa de transporte escolar para los estudiantes del 

campo. 
1.2.2.2.2.4.1 Meta: Mantener la cobertura de los estudiantes beneficiados con el 

transporte escolar 
1.2.2.2.2.4.1.1 Indicador: número de estudiantes beneficiados con el transporte 

escolar año tras año. 
 

1.2.2.3 EL CONOCIMIENTO UN PROPÓSITO GENERAL. 
1.2.2.3.1 OBJETIVO: ubicar el conocimiento como la base del desarrollo y del 

progreso de la nueva era, partiendo del principio educación para todos, 
conforme al 2do objetivo del milenio. 

1.2.2.3.2 SUBPROGRAMAS: 
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1.2.2.3.2.1 Incentivar la información y el acceso a los créditos educativos. 
1.2.2.3.2.1.1 Meta 1: Realizar 2 reuniones informativas anuales acerca de los 

créditos educativos para educación superior. 
1.2.2.3.2.1.1.1 Indicador: número de reuniones realizadas por año. 
1.2.2.3.2.2 Propiciar el aprovechamiento de la Internet de las instituciones 

educativas urbanas y rurales para la capacitación y formación de la 
población. 

1.2.2.3.2.2.1 Meta: Gestionar talleres y cursos con diferentes instituciones para el 
manejo del computador y de la Internet. 

1.2.2.3.2.2.1.1 Indicador: número de talleres y cursos realizados en la vigencia 
2008 – 2011. 

1.2.2.3.2.3 Apoyar los semilleros y los grupos de investigación: 
1.2.2.3.2.3.1 Meta: Apoyar la instalación de un semillero o grupo de investigación 

en el municipio. 
1.2.2.3.2.3.1.1 Indicador: número de semilleros instalados al año 2011. 
1.2.2.3.2.4 Promover la capacitación en cursos, técnicas y tecnologías SENA en 

áreas acordes a nuestra realidad socioeconómica. 
1.2.2.3.2.4.1 Meta: Realizar mínimo 4 cursos anuales en convenio con el SENA 

en diferentes áreas, de acuerdo a nuestra realidad socioeconómica 
en temas de competencias laborales. 

1.2.2.3.2.4.1.1 Indicador: número de cursos por año realizados. 
1.2.2.3.2.5 Entregar elementos y textos de la canasta educativa. 
1.2.2.3.2.5.1 Meta: Beneficiar un promedio de 10.000 estudiantes durante la 

vigencia 2008 – 2011, con la entrega de paquete escolar, 1.000 
estudiantes de escasos recursos con la entrega de uniformes. 

1.2.2.3.2.5.1.1 Indicador: número de estudiantes beneficiados durante la 
vigencia 2008 – 2011. 

1.2.2.3.2.6 Mantener y fortalecer el programa de restaurantes escolares. 
1.2.2.3.2.6.1 Meta: Mantener en un 100% la cobertura de estudiantes 

beneficiados con el programa de restaurantes escolares. 
1.2.2.3.2.6.1.1 Indicador: número de niños beneficiados al finalizar 2011 sobre 

número de niños al iniciar 2008. 
1.2.2.3.2.7 Sostener el programa de la Casa Universitaria en la ciudad de 

Manizales. 
1.2.2.3.2.7.1 Meta 1: Gestionar recursos para que 16 estudiantes universitarios se 

vean beneficiados con dicho programa y puedan cursar sus carreras 
profesionales en la ciudad de Manizales, cada año. 

1.2.2.3.2.7.1.1 Indicador: número de estudiantes beneficiados durante la 
vigencia 2008 – 2011. 

1.2.2.3.2.8 Ampliación y mantenimiento de cobertura, de conformidad con el 2do 
objetivo del milenio. 

1.2.2.3.2.8.1 Meta: Aumentar en un 5% la tasa de cobertura de estudiantes en 
educación básica y media. 
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1.2.2.3.2.8.1.1 Indicador 1: población que se encuentra matriculada en 
educación preescolar sobre total de niños en edad de estudios 
preescolares (4 a 6 años). 

1.2.2.3.2.8.1.2 Indicador 2: población que se encuentra matriculada en 
educación básica de 1 a 9o grado sobre total de niños en edad de 
estudios básicos (7 a 15  años). 

1.2.2.3.2.8.1.3 Indicador 3: Población que se encuentra matriculada en 
educación media sobre total de niños en edad de estudios 
medios (16 a 17 años). 

1.2.2.3.2.9 Disminuir los niveles de analfabetismo en el municipio. 
1.2.2.3.2.9.1 Meta: Gestionar los recursos para el funcionamiento de un centro de 

validación. 
1.2.2.3.2.9.1.1 Indicador: Centros de validación en funcionamiento al año 2011. 
1.2.2.3.2.10 Gestionar programas universitarios semi-presénciales. 
1.2.2.3.2.10.1 Meta: Gestionar la implementación de dos programas semi-

presenciales en el cuatrenio. 
1.2.2.3.2.10.1.1 Indicador: número de personas inscritas en el programa semi-

presencial. 
1.2.2.3.2.11 Gestionar la creación de las Escuelas de Formación de Líderes. 
1.2.2.3.2.11.1 Meta: Crear una escuela de liderazgo en el periodo constitucional. 
1.2.2.3.2.11.1.1 Indicador: número de líderes capacitados. 
 

1.2.2.4 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 
1.2.2.4.1 OBJETIVO: Velar por el buen estado de las instituciones educativas del 

municipio, tanto en el área rural como en el área urbana, buscando la 
conservación de los espacios dedicados al aprendizaje y al desarrollo de 
actividad física de los estudiantes. 

1.2.2.4.2 SUBPROGRAMAS: 
1.2.2.4.2.1 Gestionar y conseguir los recursos para el mantenimiento y 

construcción de infraestructura educativa. 
1.2.2.4.2.1.1 Meta 1: Gestionar los recursos para realizar los cerramientos en los 

centros educativos requeridos. 
1.2.2.4.2.1.1.1 Indicador: número de cerramientos realizados por año. 
1.2.2.4.2.1.2 Meta 2: Gestionar los recursos para realizar obras de expansión 

(restaurantes escolares, laboratorios, oficinas, aulas, etc.) en los 
centros educativos del municipio. 

1.2.2.4.2.1.2.1 Indicador: número de obras de expansión realizadas por año. 
1.2.2.4.2.1.3 Meta 3: Gestionar los recursos para el mejoramiento y construcción 

de canchas deportivas en los centros educativos que lo requieran. 
1.2.2.4.2.1.3.1 Indicador: número de canchas mejoradas y construidas por año. 
1.2.2.4.2.1.4 Meta 4: Gestionar recursos para obras de conservación, reparación, 

recuperación y mantenimiento de los centros educativos del 
municipio. 
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1.2.2.4.2.1.4.1 Indicador: número de obras de conservación, reparación, 
recuperación y mantenimiento realizadas en la vigencia 2008 – 
2011. 

1.2.2.4.2.2 Gestionar los recursos para construcción, adecuación y dotación de 
salas de informática en los centros educativos del municipio. 

1.2.2.4.2.2.1 Meta: Consecución de recursos para la construcción, adecuación y 
dotación de salas de informática en los centros educativos. 

1.2.2.4.2.2.1.1 Indicador: número de salas de informática construidas, 
adecuadas y dotadas en la vigencia 2008 – 2011. 

1.2.2.4.2.3 Gestionar obras de estabilidad y seguridad para centros educativos 
que los requieran en convenios con las diferentes instituciones de 
orden internacional, nacional y departamental. 

1.2.2.4.2.3.1 Meta: Obtener la realización de obras de estabilidad y seguridad 
para centros educativos que lo requieran. 

1.2.2.4.2.3.1.1 Indicador: número de obras de estabilidad realizadas durante el 
periodo constitucional. 

 
 
 
1.3 SECTOR CULTURA: 
 
1.3.1 POLÍTICA SECTORIAL: Asegurar un adecuado proceso de gestión cultural 

y patrimonial con un enfoque renovador y creativo que conlleve a la 
organización y eficiencia de la cultura del municipio. 

 
1.3.2 PROGRAMAS: 
 

1.3.2.1 FOMENTO Y ESTÍMULO A LA CULTURA. 
1.3.2.1.1 OBJETIVO: desarrollar una serie de estrategias que nos permitan 

fortalecer la cultura en nuestro municipio, buscando un acercamiento y 
conocimiento de nuestras raíces y tradiciones culturales.  

1.3.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
1.3.2.1.2.1 Propiciar la creación y funcionamiento de las escuelas de formación 

y promoción cultural. 
1.3.2.1.2.1.1 Meta: Realizar 5 actividades culturales al año que permitan descubrir 

nuevos talentos en el municipio. 
1.3.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de actividades realizadas por año. 
1.3.2.1.2.2 Apoyar y gestionar recursos para realizar el encuentro de Escritores, 

encuentros con la música y la historia de Filadelfia. 
1.3.2.1.2.2.1 Meta 1: Realizar un encuentro de escritores al año. 
1.3.2.1.2.2.1.1 Indicador: encuentro de escritores realizados si/no por año. 
1.3.2.1.2.2.2 Meta 2: realizar un encuentro con la música y la historia al año. 
1.3.2.1.2.2.2.1 Indicador: encuentros con la música y la historia realizados si/no 

por año. 
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1.3.2.1.2.3 Programas de aprendizaje en teatro, poesía  y baile y apoyo para las 
presentaciones culturales en el municipio y por fuera de él. 

1.3.2.1.2.3.1 Meta 1: Realizar dos talleres de teatro y baile al año. 
1.3.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de talleres realizados por año. 
1.3.2.1.2.3.2 Meta 2: Apoyar grupos teatrales, de poesía y baile, para realizar 

presentaciones en nombre del municipio a nivel departamental y 
nacional. 

1.3.2.1.2.3.2.1 Indicador: presentaciones de los grupos teatrales, de poesía y 
baile patrocinados por el municipio por año. 

1.3.2.1.2.4   Gestionar la creación de las asociaciones de artesanos. 
1.3.2.1.2.4.1 Meta: Gestionar la creación de una asociación de artesanos. 
1.3.2.1.2.4.1.1 Indicador: Asociaciones de artesanos creadas al año 2011. 
1.3.2.1.2.5 Gestionar la implementación de la cátedra Filadelfia Histórico, 

Político y Geográfico, en el pensum académico de las instituciones 
del municipio. 

1.3.2.1.2.5.1 Meta: Lograr un mayor y mejor conocimiento de nuestro municipio 
por parte de los educandos. 

1.3.2.1.2.5.1.1 Indicador: número de estudiantes con conocimiento de nuestro 
municipio al año 2011. 

1.3.2.1.2.6 Gestionar ante los diversos organismos nacionales e internacionales 
la declaratoria de ciudades hermanas. 

1.3.2.1.2.6.1 Meta: Lograr la vinculación de una ciudad hermana en el cuatrenio. 
1.3.2.1.2.6.1.1 Indicador: número de ciudades hermanas vinculadas al año 

2011. 
1.3.2.1.2.7 Gestionar la declaratoria de patrimonio cultural del municipio, los 

encuentros de escritores y los musicales José Macías y Félix 
Ramírez. 

1.3.2.1.2.7.1 Meta: Declarar patrimonio cultural del municipio y del departamento, 
los encuentros de escritores y los musicales José Macías y Félix 
Ramírez. 

1.3.2.1.2.7.1.1 Indicador: declaración de patrimonio cultural si/no al año 2011. 
1.3.2.1.2.8 Promover la obra del filosofo DANILO CRUZ VÉLEZ. 
1.3.2.1.2.8.1 Meta: Rescatar y promover la obra literaria de DANILO CRUZ 

VÉLEZ. 
1.3.2.1.2.8.1.1 Indicador: obras rescatadas y promovidas. 
1.3.2.1.2.9 Realizar acciones y estrategias para la conservación y manejo del 

archivo municipal 
1.3.2.1.2.9.1 Meta: Mantener el archivo municipal en buen estado. 
1.3.2.1.2.9.1.1 Indicador: archivo en buen estado de conservación si/no al año 

2011. 
1.3.2.1.2.10 Vincularse al proyecto HAZ PAZ del I.C.B.F.. 
1.3.2.1.2.10.1 Meta: Lograr que el municipio se pueda vincular al proyecto HAZ 

PAZ. 
1.3.2.1.2.10.1.1 Indicador: municipio vinculado al proyecto HAZ PAZ  Si/No al 

año 2011. 
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1.3.2.1.2.11 Fomentar las artes visuales y la pintura. 
1.3.2.1.2.11.1 Meta: Realizar talleres anualmente para promover las artes visuales 

y la pintura. 
1.3.2.1.2.11.1.1 Indicador: número de talleres realizados por año. 
1.3.2.1.2.12 Rescatar y mantener conformado el Consejo Municipal de Cultura. 
1.3.2.1.2.12.1 Meta: Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura mediante talleres y 

conferencias. 
1.3.2.1.2.12.1.1 Indicador: número de talleres y conferencias realizados en la 

vigencia 2008 – 2011. 
1.3.2.1.2.13 Promover el proyecto “Recuerdo y Regreso a mi Pueblo con Amor” 
1.3.2.1.2.13.1 Meta: lograr que 70% de los Filadelfeños que viven fuera de la 

localidad visiten el municipio. 
1.3.2.1.2.13.1.1 Indicador: número de asistentes sobre número total de personas 

que se encuentran por fuera del municipio. 
1.3.2.1.2.14 Promover actos de reconocimiento a los hijos ilustres de Filadelfia. 
1.3.2.1.2.14.1 Meta: Resaltar las actividades de los ciudadanos filadelfeños que 

se destacan. 
1.3.2.1.2.14.1.1 Indicador: número de personas y actividades destacadas 

reconocidas por año. 
1.3.2.1.2.15 Patrocinar las publicaciones literarias de autores filadelfeños. 
1.3.2.1.2.15.1 Meta: Difundir las publicaciones literarias de autores filadelfeños. 
1.3.2.1.2.15.1.1 Indicador: número de obras difundidas o publicadas por año. 
1.3.2.1.2.16 Fomentar el rescate de la banda municipal. 
1.3.2.1.2.16.1 Meta: Propender por el buen funcionamiento de la banda 

municipal. 
1.3.2.1.2.16.1.1 Indicador: banda municipal en funcionamiento si/no cada año. 
1.3.2.1.2.17 Gestionar a través del departamento y la nación los recursos para 

dotar y mejorar las bibliotecas del municipio y  las casas de la cultura 
de Filadelfia y Samaria. 

1.3.2.1.2.17.1 Meta 1: Gestionar recursos para la obtención de computadores 
para la casa de la cultura de Filadelfia y Samaria y de la Biblioteca 
Pública Municipal. 

1.3.2.1.2.17.1.1 Indicador: número de computadores adquiridos para la casa de 
la cultura de Filadelfia y Samaria y la Biblioteca Pública Municipal. 

1.3.2.1.2.17.2 Meta 2: Gestionar la donación de computadores para las 
bibliotecas del municipio. 

1.3.2.1.2.17.2.1 Indicador: número de computadores donados para las 
bibliotecas del municipio. 

1.3.2.1.2.18 Promover el rescate, ampliación, conservación y clasificación de las 
piezas arqueológicas del Municipio. 

1.3.2.1.2.18.1 Meta: Rescatar las piezas arqueológicas del municipio. 
1.3.2.1.2.18.1.1 Indicador: número de piezas arqueológicas rescatadas al año 

2011. 
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1.3.2.2 PATRIMONIO 

1.3.2.2.1 OBJETIVO: Propiciar el enriquecimiento, conocimiento y difusión del 
patrimonio cultural del municipio, que conduzca a velar por su 
conservación, recuperación y salvaguarda. 

1.3.2.2.2 SUBPROGRAMAS: 
1.3.2.2.2.1 Realizar la gestión para declarar el puente del pintado como 

patrimonio histórico nacional. 
1.3.2.2.2.1.1 Meta: Conseguir que el puente del pintado sea reconocido como 

patrimonio histórico nacional. 
1.3.2.2.2.1.1.1 Indicador: Puente del pintado declarado como patrimonio 

histórico nacional Si/No al año 2011. 
1.3.2.2.2.2 Gestionar y coofinanciar la accesibilidad, rescate y mantenimiento a 

los petroglifos. 
1.3.2.2.2.2.1 Meta: Realizar convenios para la accesibilidad, rescate y 

mantenimiento a los petroglifos ubicados en la vereda la palma. 
1.3.2.2.2.2.1.1 Indicador: Petroglifos rescatados y mantenidos. 
1.3.2.2.2.3 Propender por el rescate de la memoria visual y escrita del 

patrimonio cultura. 
1.3.2.2.2.3.1 Meta: Rescatar la memoria visual y escrita del patrimonio cultural 
1.3.2.2.2.3.1.1 Indicador: número de memorias rescatadas. 
1.3.2.2.2.4 Apoyar la casa histórica Ismael y Fernando Patiño en el 

corregimiento de Samaria. 
1.3.2.2.2.4.1 Meta: Conservar la casa histórica Ismael y Fernando Patiño. 
1.3.2.2.2.4.1.1 Indicador: Casa conservada Si/No al año 2011. 
 

1.3.2.3 CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS 
CULTURALES. 

1.3.2.3.1 OBJETIVO: Velar por el buen estado y conservación de los escenarios 
culturales del municipio, a efecto de destacarnos en nuestro nivel 
cultural en instancias departamentales y nacionales. 

1.3.2.3.2 SUBPROGRAMAS: 
1.3.2.3.2.1 Rescatar nuevamente el sector de los lavaderos. 
1.3.2.3.2.1.1 Meta: Mantener la obra del sector de los lavaderos. 
1.3.2.3.2.1.1.1 Indicador: obra de los lavaderos conservados Si/No cada año. 
1.3.2.3.2.2 Adecuar el museo arqueológico Picara Carrapa. 
1.3.2.3.2.2.1 Meta: Adecuar un espacio para el museo Picara Carrapa en la Casa 

de la Cultura. 
1.3.2.3.2.2.1.1 Indicador: espacio adecuado si/no al año 2011. 
1.3.2.3.2.3 Gestionar la construcción del centro regional y comunitario. 
1.3.2.3.2.3.1 Meta: Gestionar la construcción de un centro regional y comunitario 

en el municipio. 
1.3.2.3.2.3.1.1 Indicador: lograr al año 2011 la construcción del centro regional 

y comunitario.  
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1.3.2.3.2.4 Gestionar los recursos para la construcción del cerramiento y obras 
complementarias en la Biblioteca Publica Municipal. 

1.3.2.3.2.4.1 Meta: Obtener los recursos para realizar el cerramiento de la 
Biblioteca Pública Municipal y obras complementarias. 

1.3.2.3.2.4.1.1 Indicador: obras complementarias y de cerramiento para la 
biblioteca pública municipal realizadas al año 2011. 

1.3.2.3.2.5 Gestionar recursos para realizar obras de mantenimiento, reparación 
y expansión de las casas de la cultura de Filadelfia y Samaria. 

1.3.2.3.2.5.1 Meta: Conseguir recursos para la reparación, mantenimiento y 
expansión de las Casas de la Cultura de Filadelfia y Samaria. 

1.3.2.3.2.5.1.1 Indicador: obras de mantenimiento, reparación y expansión 
realizadas en la vigencia 2008 – 2011. 

 
 
 
1.4 SECTOR DEPORTES Y RECREACION: 
 
1.4.1 POLÍTICA SECTORIAL: Ampliar la cobertura y el mejoramiento de los 

servicios deportivos y recreativos a la comunidad Filadelfeña, como medio 
generador del desarrollo social y de la calidad de vida de los habitantes del 
municipio, especialmente de los niños y juventudes. 

 
1.4.2 PROGRAMAS: 
 

1.4.2.1 FOMENTO AL DEPORTE. 
1.4.2.1.1 OBJETIVO: Fomentar el desarrollo potencial de los deportistas a través 

de la orientación y práctica sistemática, en busca de mejorar su 
rendimiento deportivo. 

1.4.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
1.4.2.1.2.1 Continuidad a los Juegos Deportivos Regionales: 
1.4.2.1.2.1.1 Meta: Realizar 4 Juegos Deportivos Regionales durante la vigencia 

2008 – 2011. 
1.4.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de juegos deportivos realizados al año 2011. 
1.4.2.1.2.2 Recuperar y Fomentar la creación y funcionamiento de las Escuelas 

de Formación Deportiva y de los Clubes Deportivos. 
1.4.2.1.2.2.1 Meta 1: Buscar la vinculación de cuatro monitores deportivos para 

fortalecer la Escuela de Formación Deportiva Jesús Correa Ramírez. 
1.4.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de monitores vinculados durante la vigencia 

2008 - 2011. 
1.4.2.1.2.2.2 Meta 2: Propender por la creación de un Club Deportivo. 
1.4.2.1.2.2.2.1 Indicador: Clubes Deportivos Creados durante la vigencia 2008 - 

2011. 
1.4.2.1.2.3 Apoyar al Consejo Municipal de Juventudes, los clubes juveniles y 

demás organizaciones, que fomenten la recreación, el deporte, la 
cultura, la capacitación y el trabajo. 
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1.4.2.1.2.3.1 Meta: Generar mayor actividad deportiva dentro de la juventud en 
aras de un desarrollo integral. 

1.4.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de personas jóvenes vinculadas a programas 
deportivos en el municipio. 

1.4.2.1.2.4 Fortalecer la actividad deportiva de la comunidad en general. 
1.4.2.1.2.4.1 Meta 1: Facilitar los escenarios deportivos para  los estudiantes y 

comunidad en general para que  practiquen y desarrollen destrezas 
en el deporte. Para los estudiantes el acceso a estos escenarios 
deportivos en general será gratuito. 

1.4.2.1.2.4.1.1 Indicadores: número de personas beneficiadas con el acceso a 
los escenarios deportivos del municipio. 

1.4.2.1.2.5 Premiar a los mejores deportistas de Filadelfia a efecto de exaltar su 
labor. 

1.4.2.1.2.5.1 Meta: Promover dos deportistas reconocidos a nivel departamental 
durante el cuatrenio. 

1.4.2.1.2.5.1.1 Indicador: número de deportistas reconocidos al año 2011. 
1.4.2.1.2.6 Obtener recursos para dotar de implementos deportivos los 

escenarios deportivos y colegios del municipio. 
1.4.2.1.2.6.1 Meta: Dotar 15 Escuelas del municipio de implementos deportivos 

durante el periodo constitucional. 
1.4.2.1.2.6.1.1 Indicador: número de escuelas dotadas durante el cuatrenio. 
1.4.2.1.2.7 Realizar convenios con entidades del orden gubernamental o 

particulares para instruir en diferentes deportes a la comunidad 
filadelfeña. 

1.4.2.1.2.7.1 Meta: Realizar tres convenios durante el año. 
1.4.2.1.2.7.1.1 Indicador: número de actividades desarrolladas mediante los 

convenios suscritos. 
1.4.2.1.2.8 Apoyar los torneos Intercolegiados, departamentales, escolares, 

veredales y municipales. 
1.4.2.1.2.8.1 Meta: Brindar apoyo a cuatro torneos en diferentes modalidades. 
1.4.2.1.2.8.1.1 Indicador: número de torneos en los que la administración brinda 

apoyo cada año. 
1.4.2.1.2.9 Apoyar la práctica de deportes extremos. 
1.4.2.1.2.9.1 Metas: Brindar los medios para la práctica de deportes extremos. 
1.4.2.1.2.9.1.1 Indicador: número de personas que practican deportes extremos 

y actividades desarrolladas en la vigencia 2011. 
 

1.4.2.2 DESARROLLO DE LA RECREACION Y EL TIEMPO LIBRE. 
1.4.2.2.1 OBJETIVO: Fomentar la practica y el hábito hacia la actividad 

recreativa, contribuyendo al descanso, esparcimiento, afianzamiento de 
valores y al desarrollo de todas las potencialidades del ser humano, 
como posibilidad de mejorar la calidad de vida. 

1.4.2.2.2 SUBPROGRAMAS: 
1.4.2.2.2.1 Gestionar la realización de video conciertos con rumba sana para los 

jóvenes como forma de aprovechar el tiempo libre. 
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1.4.2.2.2.1.1 Meta: Realizar 3 video conciertos o similares con rumba sana al año. 
1.4.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de video conciertos realizados por año. 
 

1.4.2.3 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA. 
1.4.2.3.1 OBJETIVO: Conservar, mantener y mejorar la infraestructura deportiva 

de la localidad, para brindar un mejor servicio a la comunidad y para 
preservar la calidad del deporte en el municipio.  

1.4.2.3.2 SUBPROGRAMAS: 
1.4.2.3.2.1 Propender por un buen estado de los espacios físicos deportivos y 

recreativos urbanos y rurales. 
1.4.2.3.2.1.1 Meta: generar más respuesta de la comunidad al deporte. 
1.4.2.3.2.1.1.1 Indicador: escenarios en buen estado. 
1.4.2.3.2.2 Gestionar la construcción y mejoramiento de espacios deportivos 

urbanos, rurales y de las instituciones educativas en general 
1.4.2.3.2.2.1 Meta: Gestionar la realización de obras de infraestructura que 

faciliten la práctica del deporte en el área urbana y rural y en las 
instituciones educativas en general. 

1.4.2.3.2.2.1.1 Indicador: número de obras realizadas. 
1.4.2.3.2.3 Gestionar la construcción de escenarios recreativos. 
1.4.2.3.2.3.1 Meta: Gestionar la consecución de recursos para la construcción y 

mejoramiento de escenarios recreativos. 
1.4.2.3.2.3.1.1 Indicador: número de escenarios recreativos construido y 

mejorados en la vigencia 2008 - 2011. 
 

1.4.2.4 JUVENTUD. 
1.4.2.4.1 OBJETIVO: Desarrollar una política pública de juventud para vincularla 

al desarrollo social del municipio. 
1.4.2.4.2 SUBPROGRAMAS: 
1.4.2.4.2.1 Recuperar  y dotar la oficina de la juventud. 
1.4.2.4.2.1.1 Meta: Gestionar recursos para la dotación de la oficina de la 

juventud. 
1.4.2.4.2.1.1.1 Indicador: número de implementos de dotación obtenidos 

durante la vigencia del periodo constitucional. 
1.4.2.4.2.2 Brindar espacios dentro de la administración municipal para los 

jóvenes mas destacados. 
1.4.2.4.2.2.1 Meta: Dar oportunidades a los jóvenes más destacados para que 

desarrollen sus proyectos. 
1.4.2.4.2.2.1.1 Indicador: número de jóvenes destacados a los que se les 

brindan oportunidades por la administración municipal. 
1.4.2.4.2.3 Enseñar en colegios y escuelas del municipio la Ley de la Juventud. 
1.4.2.4.2.3.1 Meta: Dar a conocer a los jóvenes los derechos y deberes que la ley 

establece para ellos. 
1.4.2.4.2.3.1.1 Indicador: número de jóvenes informados y/o capacitados. 
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1.5 SECTOR VIVIENDA. 
 
1.5.1 POLÍTICA SECTORIAL: Ofrecer mayor cobertura a los Filadelfeños de 

vivienda urbana y rural, tanto cuantitativa como cualitativamente y 
focalizada especialmente hacia la población que carece de recursos 
suficientes de los niveles 1, 2 y 3 del Sisben, para obtener o mejorar su 
solución de vivienda. 

 
1.5.2 PROGRAMAS 
 

1.5.2.1 MAS Y MEJOR VIVIENDA PARA LOS FILADELFEÑOS. 
1.5.2.1.1 OBJETIVO: Garantizar una vivienda en condiciones dignas para los 

habitantes del municipio de Filadelfia, tanto en la zona urbana como 
rural, dando especial atención a las personas que poseen bajos 
recursos, es decir los de los niveles 1 y 2 del Sisben. 

1.5.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
1.5.2.1.2.1 Gestionar con el gobierno nacional, departamental y las cajas de 

compensación familiar u otros organismos, la terminación de planes 
inconclusos de vivienda en el municipio. 

1.5.2.1.2.1.1 Meta: Gestionar la construcción de 60 viviendas nuevas en el 
cuatrenio. 

1.5.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de viviendas nuevas construidas al año 2011. 
1.5.2.1.2.2 Gestionar recursos con el gobierno nacional, departamental y las 

cajas de compensación familiar u otros organismos, para la 
obtención de subsidios de mejoramientos de vivienda en la zona 
urbana y rural del municipio. 

1.5.2.1.2.2.1 Meta: Realizar 150 mejoramientos de vivienda durante el cuatrenio. 
1.5.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de mejoramientos realizados al año 2011. 
1.5.2.1.2.3 Gestionar recursos para el mejoramiento del entorno urbano, 

construcción de obras de urbanismo y trámite de licencias 
ambientales en programas y proyectos de vivienda de interés social. 

1.5.2.1.2.3.1 Meta: gestionar recursos para realizar obras y mejoramiento del 
entorno urbano en proyectos de vivienda nuevos e inconclusos. 

1.5.2.1.2.3.1.1 Indicador: cantidad de obras de urbanismo construidas. 
1.5.2.1.2.4 Promover los planes de mejoramiento de vivienda urbana y rural, con 

materiales autóctonos de la región. 
1.5.2.1.2.4.1 Meta: Realizar 20 mejoramientos con materiales autóctonos de la 

región. 
1.5.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de mejoramientos realizados con materiales 

autóctonos al año 2011. 
1.5.2.1.2.5 Fortalecer las asociaciones de vivienda y las juntas de acción 

comunal para la ejecución de programas de vivienda. 
1.5.2.1.2.5.1 Meta: Concertación y priorización con la comunidad de las personas 

que requieren mejoramiento y construcción de vivienda. 
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1.5.2.1.2.5.1.1 Indicador 1: número de viviendas nuevas construidas. 
1.5.2.1.2.5.1.2 Indicador 2: número de mejoramientos realizados al año 2011. 
1.5.2.1.2.6 Buscar apoyo del gobierno departamental y Nacional para la 

elaboración de proyectos de vivienda de interés social y de interés 
prioritario. 

1.5.2.1.2.6.1 Meta: Realizar la formulación de dos proyectos con  ayuda del 
gobierno departamental. 

1.5.2.1.2.6.1.1 Indicador: número de proyectos formulados al año 2011. 
1.5.2.1.2.7 Con apoyo de las autoridades gubernamentales realizar la revisión 

de los instrumentos de ordenamiento territorial, de tal modo que se 
puedan asegurar los terrenos para la construcción de viviendas de 
interés social y para disponer de mejores espacios públicos y 
comunitarios. 

1.5.2.1.2.7.1 Meta: Realizar con ayuda del departamento la revisión de los 
instrumentos de ordenamiento territorial. 

1.5.2.1.2.7.1.1 Indicador: instrumentos de ordenamiento territorial revisados 
Si/No en la presente vigencia. 

1.5.2.1.2.8 Gestionar la creación de un fondo de cofinanciación a través del 
gobierno nacional y departamental, para realizar los proyectos de 
renovación urbana, que por la antigüedad de las construcciones 
amenaza la integridad de sus habitantes. 

1.5.2.1.2.8.1 Meta: Apoyar las personas cuyas construcciones son antiguas y 
amenazan ruina para que puedan proceder a su renovación. 

1.5.2.1.2.8.1.1 Indicador: número de personas beneficiadas al año 2011. 
1.5.2.1.2.9 Legalización y titulación de predios. 
1.5.2.1.2.9.1 Meta: Legalizar y titular los predios que se encuentran ocupados 

legal e ilegalmente en Filadelfia y Samaria, y que son competencia 
de la administración municipal. 

1.5.2.1.2.9.1.1  Indicador: número de predios legalizados al año 2011. 
 

1.5.2.2 PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE RIESGO. 
1.5.2.2.1 OBJETIVO: Buscar con el apoyo de instituciones del orden 

internacional, nacional y departamental, la ejecución de acciones que 
puedan prevenir y/o mitigar el riesgo de los asentamientos humanos. 

1.5.2.2.2 SUBPROGRAMAS: 
1.5.2.2.2.1 Apoyados en el gobierno departamental y mediante la política de 

reasentamientos, procuraremos cambiar las viviendas que se 
encuentren en zona de riesgo, por viviendas dignas y bien situadas. 

1.5.2.2.2.1.1 Meta: Mejorar las condiciones de vida y de ubicación de las 
personas que se encuentran en sitio de riesgo. 

1.5.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de familias reubicadas en viviendas dignas y 
bien situadas al año 2011. 

1.5.2.2.2.2 Apoyados con el gobierno nacional, departamental y con 
CORPOCALDAS se diseñarán y ejecutarán estrategias de tal 
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manera que las viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo sean 
relocalizadas o el riesgo sea mitigado. 

1.5.2.2.2.2.1 Meta: Realizar obras de mitigación del riesgo o de reubicación según 
sea el caso de la vivienda que se encuentre en peligro o riesgo de 
sufrir desastre. 

1.5.2.2.2.2.1.1 Indicador: obras de mitigación realizadas o reubicaciones 
realizadas en la vigencia 2008 – 2011. 

 
 
 
1.6 SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO. 
 
1.6.1 POLÍTICA SECTORIAL: Integrar y coordinar acciones encaminadas a 

brindar atención y tratamiento integral a la familia, como constructora de 
tejido social, a la niñez, a la juventud a los adultos mayores, los 
discapacitados, comunidades indígenas, prestando atención preferencial a 
la mujer como protagonista del desarrollo sostenible del municipio. 

 
 
1.6.2 PROGRAMAS: 
 

1.6.2.1 EQUIDAD DE GÉNERO CON EL FIN DE DESARROLLAR EL 3er 
OBJETIVO DEL MILENIO. 

1.6.2.1.1 OBJETIVO: Garantizar la inclusión de la política de equidad de género 
en todos los planes programas y proyectos de la administración 
municipal. 

1.6.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
1.6.2.1.2.1 Reconocer y valorar la pluralidad cultural entre las mujeres y 

satisfacer sus necesidades en materia de equidad de género 
respetando su diversidad cultural y su identidad. 

1.6.2.1.2.1.1 Meta: Mantener el seguimiento a la equidad de género en materia 
salarial y de empleo, acorde al 3er objetivo del milenio. 

1.6.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de mujeres empleadas en la vigencia 2008 – 
2011. 

1.6.2.1.2.1.2 Meta: Incrementar la participación de la mujer en los niveles 
decisorios de las diferentes instancias de la administración municipal, 
teniendo en cuenta el 3er objetivo del milenio adoptado por la ONU. 

1.6.2.1.2.1.2.1 Indicador: número de mujeres que participan en las decisiones 
de la administración sobre el número total de funcionarios que 
participan en las decisiones de la administración municipal. 

1.6.2.1.2.2 Establecer estrategias claras de género, con el programa “Mujeres 
constructoras de paz y desarrollo”. 

1.6.2.1.2.2.1 Meta: Lograr vincular más mujeres al desarrollo productivo del 
municipio. 
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1.6.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de mujeres vinculadas al respectivo proyecto 
en la vigencia 2008 – 2011. 

 
1.6.2.2 PROTECCIÓN Y ATENCIÓN A LA FAMILIA. 

1.6.2.2.1 OBJETIVO: Fomentar programas que fortalezcan la familia Filadelfeña 
como célula básica de la sociedad. 

1.6.2.2.2 SUBPROGRAMAS: 
1.6.2.2.2.1 Fortalecer la Comisaría de Familia. 
1.6.2.2.2.1.1 Meta: La medición de la magnitud y características de la violencia de 

pareja en el municipio. 
1.6.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de casos atendidos año tras año. 
1.6.2.2.2.2 Apoyar a la mujer cabeza de hogar 
1.6.2.2.2.2.1 Meta: Mejorar las condiciones económicas de las mujeres cabezas 

de hogar a través de proyectos de seguridad alimentaría y de 
producción de empleo. 

1.6.2.2.2.2.1.1 Indicador: mujeres cabezas de hogar con empleo y acogidas en 
los diferentes proyectos. 

1.6.2.2.2.3 Control de los índices de violencia familiar y maltrato infantil, de 
acuerdo con el tercer objetivo del milenio adoptados por la ONU. 

1.6.2.2.2.3.1 Meta: Disminuir los índices de violencia intrafamiliar y maltrato 
infantil en el municipio de Filadelfia. 

1.6.2.2.2.3.1.1 Indicador: número de casos al iniciar el 2008 sobre número de 
casos al finalizar 2011. 

1.6.2.2.2.4 Gestionar ante los diversos organismos gubernamentales, 
programas y proyectos para menores con discapacidad. 

1.6.2.2.2.4.1 Meta: Brindar mejores oportunidades a los menores discapacitados. 
1.6.2.2.2.4.1.1 Indicador: número de menores discapacitados beneficiados 

durante la vigencia 2008 – 2011. 
1.6.2.2.2.5 Ampliar la cobertura del subsidio para personas de la tercera de 

edad. 
1.6.2.2.2.5.1 Meta: Mediante el buen uso del programa de la tercera edad doblar 

la cobertura para estas personas. 
1.6.2.2.2.5.1.1 Indicador: número de personas beneficiadas al iniciar el 2008 y 

número de personas beneficiadas al finalizar el 2011. 
1.6.2.2.2.6 Ampliación de la cobertura del programa Familias en Acción. 
1.6.2.2.2.6.1 Meta: Gestionar la ampliación de la cobertura del programa de 

Familias en Acción en un 30%. 
1.6.2.2.2.6.1.1 Indicador: número de familias al iniciar el 2008 y número de 

familias al finalizar el año 2011. 
1.6.2.2.2.7 Implementación del programa de Acción Social “Red Juntos” en el 

municipio de Filadelfia. 
1.6.2.2.2.7.1 Meta: Gestionar ante Acción Social la implementación del programa 

presidencial para la erradicación de la extrema pobreza “Red 
Juntos”. 
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1.6.2.2.2.7.2 Indicador: numero de familias favorecidas con el programa al año 
2011. 

 
1.6.2.3 GRUPOS ÉTNICOS 

1.6.2.3.1 OBJETIVO: Generar para las comunidades indígenas de Filadelfia un 
verdadero desarrollo social que les permita mejorar su calidad de vida. 

1.6.2.3.2 SUBPROGRAMAS:  
1.6.2.3.2.1 Identificación de las comunidades indígenas 
1.6.2.3.2.1.1 Meta: Realizar un censo de las comunidades indígenas de la 

Soledad. 
1.6.2.3.2.1.1.1 Indicador: número de personas indígenas censadas. 
1.6.2.3.2.2 Asesorar y formar integralmente a las comunidades indígenas. 
1.6.2.3.2.2.1 Meta: Brindar asesoría permanente y brindar apoyo con educación 

formal a los indígenas. 
1.6.2.3.2.2.1.1 Indicador: número de personas indígenas asesoradas y 

capacitadas. 
 

1.6.2.4 APOYO A LOS SECTORES VULNERABLES. 
1.6.2.4.1 OBJETIVO: Buscar fortalecer mediante una serie de programas 

especiales los sectores menos favorecidos de nuestro municipio. 
1.6.2.4.2 SUBPROGRAMAS: 
1.6.2.4.2.1 Promover la participación de las cajas de compensación familiar en 

el municipio en procura de políticas a favor de grupos vulnerables. 
1.6.2.4.2.1.1 Meta: Beneficiar el mayor número de habitantes del municipio con 

precariedad de recursos con los programas ofrecidos por las cajas 
de compensación familiar. 

1.6.2.4.2.1.1.1 Indicador: número de personas beneficiadas al año 2011. 
1.6.2.4.2.2 Propender por el registro de menores e identificación de ciudadanos 

en coordinación con la Registraduría. 
1.6.2.4.2.2.1 Meta: Realizar actividades conjuntas con la Registraduría sobre 

campañas de registro, identificación y renovación de cédulas antes 
del año 2010. 

1.6.2.4.2.2.1.1 Indicador: número de personas registradas, identificadas y con 
renovación del documento de identificación durante la vigencia 
2008 – 2011. 

1.6.2.4.2.3 Apoyar las Juntas de Acción Comunal. 
1.6.2.4.2.3.1 Meta: Elaborar proyectos conjuntamente con la Secretaría de 

Desarrollo e Integración Social del Departamento en bienestar de la 
organización comunal. 

1.6.2.4.2.3.1.1 Indicador: número de proyectos realizados vigencia 2008 – 
2011. 

1.6.2.4.2.4 Apoyar el Centro de Bienestar del Anciano. 
1.6.2.4.2.4.1 Meta: Presentar al Concejo proyecto de Acuerdo de reforma de los 

integrantes de la Junta  y reglamentación de los Estatutos. 
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1.6.2.4.2.4.1.1 Indicador: Acuerdo y reglamentación aprobada Si/No al año 
2011 

1.6.2.4.2.5 Gestionar el apoyo a la población de bajos recursos el subsidio para 
la afiliación funeraria. 

1.6.2.4.2.5.1 Meta: Apoyar a las personas menos favorecidas con subsidios para 
la afiliación funeraria. 

1.6.2.4.2.5.1.1 Indicador: número de personas subsidiadas al año 2011. 
1.6.2.4.2.6 Apoyar el Jardín Social y los programas Fami, población dispersa y 

restaurante escolares. 
1.6.2.4.2.6.1 Meta: Apoyar a la población menos favorecida con la inclusión en 

alguno de estos programas. 
1.6.2.4.2.6.1.1 Indicador: número de personas favorecidas con estos programas 

durante la vigencia 2008 – 2011. 
1.6.2.4.2.7 Gestionar la electrificación de viviendas que adolecen de este 

servicio. 
1.6.2.4.2.7.1 Meta: Obtener recursos para la electrificación de los hogares que 

adolecen de este servicio y que pertenezcan a los niveles más bajos 
del Sisben. 

1.6.2.4.2.7.1.1 Indicador: número total de casas electrificadas al año 2011.  
1.6.2.4.2.8 Promover la construcción de pasamanos en algunos sitios del 

municipio. 
1.6.2.4.2.8.1 Meta: Gestionar los recursos para construir pasamanos en las 

escalas que conducen a la Institución Educativa Filadelfia. 
1.6.2.4.2.8.1.1 Indicador: pasamanos construido si/no al año 2011. 
1.6.2.4.2.9 Fomentar el acceso de los discapacitados al fondo de solidaridad 

pensional. 
1.6.2.4.2.9.1 Meta: Lograr que las personas del municipio que se encuentran en 

estado de incapacidad, puedan acceder al fondo de solidaridad 
pensional.  

1.6.2.4.2.9.1.1 Indicador: número de personas discapacitadas que han 
accedido al fondo de solidaridad pensional año tras año. 

1.6.2.4.2.10 Promover los comedores comunitarios. 
1.6.2.4.2.10.1 Meta: Procurar que las personas que no tienen acceso a la 

alimentación, sean vinculados a este programa. 
1.6.2.4.2.10.1.1 Indicador: número de personas beneficiadas en la vigencia 2008 

– 2011. 
1.6.2.4.2.11 Brindar apoyo a la población desplazada. 
1.6.2.4.2.11.1 Meta 1: Brindar condiciones dignas y de seguridad para la 

población desplazada. 
1.6.2.4.2.11.1.1 Indicador: número de personas desplazadas atendidas en el 

cuatrenio. 
1.6.2.4.2.11.2      Meta 2: Establecer políticas de acceso de la población 

desplazada, a los diferentes subsidios que concede el municipio para 
vivienda, programas de familias en acción, red juntos, proyectos de 
construcción de vivienda nueva, de capacitación, entre otros. 
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1.6.2.4.2.11.2.1 Indicador: número de subsidios concedidos a la población 
desplazada en la vigencia 2008-2011. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ÁREA DE DESARROLLO ECONÓMICO. 
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2.1 SECTOR AGRÍCOLA Y PECUARIO  
 
2.1.1 POLITICA SECTORIAL: Ejecutar acciones tendientes a la reactivación del 

sector, buscando el autoabastecimiento, la seguridad alimentaría y la 
generación de excedentes para los mercados, municipales 
departamentales, nacionales e internacionales, así como para su 
articulación con la agroindustria. 

 
2.1.2 PROGRAMAS 
 

2.1.2.1 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES AGROPECUARIOS  
2.1.2.1.1 OBJETIVO: Propender por aumentar la productividad del sector 

agropecuario, para evitar la migración de la gente del campo hacia las 
ciudades debido  a la falta de mejores oportunidades y de empleo. 

2.1.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
2.1.2.1.2.1 Impulsar programas de cooperativización y asociación de 

productores agropecuarios, buscando la comercialización de sus 
productos. 

2.1.2.1.2.1.1 Meta 1: Realizar gestión para garantizar la implementación de 
programas que apoyen las cooperativas y asociaciones de 
productores agropecuarios. 

2.1.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de programas implementados al año 2011. 
2.1.2.1.2.1.2 Meta 2: Gestionar convenios para la producción y comercialización 

de los productos del campo, para garantizar su calidad y venta. 
2.1.2.1.2.1.2.1 Indicador: convenios realizados al año 2011. 
2.1.2.1.2.2 Gestionar recursos ante las organizaciones internacionales, 

ministerios, la secretaría de agricultura del departamento, ONGs y 
diferentes instituciones del orden público y privado, con el fin de 
apoyar proyectos productivos en nuestra zona rural. 

2.1.2.1.2.2.1 Meta: Gestionar diez proyectos agrícolas durante el cuatrenio. 
2.1.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de proyectos productivos obtenidos. 
2.1.2.1.2.3 Brindar asistencia técnica y agropecuaria a la comunidad rural del 

municipio. 
2.1.2.1.2.3.1 Meta: Buscar una mejor calidad de los cultivos y crías de animales, 

mediante el acompañamiento de los funcionarios de la UMATA. 
2.1.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de visitas realizadas. 
2.1.2.1.2.4 Realizar esfuerzos dirigidos a la creación de una planta procesadora 

de harina de plátano.  
2.1.2.1.2.4.1 Meta 1: Realizar la gestión para la construcción de una planta 

procesadora de harina de plátano. 
2.1.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de plantas procesadoras implementadas. 
2.1.2.1.2.4.2 Meta 2: Buscar la comercialización de producción realizada en la 

planta de harina de plátano. 
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2.1.2.1.2.4.2.1 Indicador: número de kgs del producto comercializados. 
2.1.2.1.2.5 Realizar gestión para la comercialización de los productos de la caña 

panelera. 
2.1.2.1.2.5.1 Meta: Buscar la Comercialización de los productos de la caña 

panelera a nivel departamental, nacional y gestionar para su futura 
exportación a los mercados internacionales. 

2.1.2.1.2.5.1.1 Indicador 1: número de productos comercializados en el país 
sobre número de productos total producidos. 

2.1.2.1.2.5.1.2 Indicador 2: número de productos exportados sobre número de 
productos total producidos. 

2.1.2.1.2.6 Programas de fomento ganadero. 
2.1.2.1.2.6.1 Meta1: Instaurar programas de fomento ganadero que permitan 

crecer rápidamente nuestra población lechera y de carne. 
2.1.2.1.2.6.1.1 Indicador: programas de fomento instaurados en la vigencia 

2008 – 2011. 
2.1.2.1.2.6.2 Meta 2: Gestionar los recursos o cofinanciar los mismos para la 

adquisición de un tanque frío para leche, que beneficie 
especialmente a los pequeños productores de este alimento. 

2.1.2.1.2.6.2.1 Indicador: Construcción del tanque en frío para la 
comercialización de la leche si/no al año 2011. 

2.1.2.1.2.6.3 Meta 3: Promover la mejora genética a través programas de 
inseminación artificial y buenas prácticas de cría. 

2.1.2.1.2.6.3.1 Indicador: número de inseminaciones realizadas. 
2.1.2.1.2.6.4 Meta 4: Apoyar el Comité de Ganaderos del Municipio. 
2.1.2.1.2.6.4.1 Indicador: número de proyectos apoyados o gestionados al año 

2011. 
2.1.2.1.2.7 Convenios con universidades y otras instituciones técnicas. 
2.1.2.1.2.7.1 Meta 1: Gestionar el análisis de suelos a bajo costo, que permitan 

racionalizar el uso de fertilizantes, para maximizar la rentabilidad del 
sector agropecuario. 

2.1.2.1.2.7.1.1 Indicador: número de análisis realizados en la vigencia 2008 – 
2011. 

2.1.2.1.2.7.2 Meta 2: Realizar capacitaciones acerca del uso del suelo y como 
mejorar su rendimiento de acuerdo a los análisis realizados. 

2.1.2.1.2.7.2.1 Indicador: capacitaciones realizadas durante la vigencia. 
2.1.2.1.2.8 Establecer Proyectos de Agricultura orgánica. 
2.1.2.1.2.8.1 Meta: Fomentar la agricultura orgánica y el conocimiento de los 

abonos orgánicos. 
2.1.2.1.2.8.1.1 Indicador: número de capacitaciones realizadas. 
2.1.2.1.2.9 Continuación de proyectos de seguridad alimentaría, en 

cumplimiento de las metas del primer objetivo del milenio adoptado 
por la ONU. 

2.1.2.1.2.9.1 Meta: Gestionar la entrega de semillas, peces, pollos y cerdos a las 
comunidades campesinas de escasos recursos. 

2.1.2.1.2.9.1.1 Indicador: número de entregas realizadas año tras año. 
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2.1.2.1.2.10 Cultivos y explotaciones agropecuarias alternativas. 
2.1.2.1.2.10.1 Meta: Promover cultivos y explotación agropecuaria alternativa. 
2.1.2.1.2.10.1.1 Indicador: número de cultivos alternativos implementados. 
2.1.2.1.2.11 Fomento a proyectos piscícolas. 
2.1.2.1.2.11.1 Meta: Promover el mejoramiento, adecuación y recuperación de 

los estanques piscícolas de Filadelfia. 
2.1.2.1.2.11.1.1 Indicador: número de estanque mejorados y adecuados durante 

la vigencia 2008 – 2011. 
2.1.2.1.2.12 Gestionar proyectos para la adecuación de los trapiches 

comunitarios que cumplan con las normas sanitarias y ambientales. 
2.1.2.1.2.12.1 Meta: Presentar proyecto ante las instancias gubernamentales, 

para la adecuación de los trapiches comunitarios de acuerdo a las 
normas sanitarias y ambientales.  

2.1.2.1.2.12.1.1 Indicador: número de trapiches adecuados al término de la 
vigencia. 

2.1.2.1.2.13 Gestionar la construcción de un centro de mieles de tipo local o 
regional. 

2.1.2.1.2.13.1 Meta: Presentar proyecto y/o asociarse con otros municipios de 
la región para tal fin. 

2.1.2.1.2.13.1.1 Indicador: Centro de mieles construido Si/No al año 2011. 
2.1.2.1.2.14 Realizar convenios con empresas comercializadoras de productos 

agropecuarios. 
2.1.2.1.2.14.1 Meta: Propender por el mejoramiento de los precios de los 

productos y aumentar la cantidad de la producción, a través de su 
comercialización. 

2.1.2.1.2.14.1.1 Indicador: número de convenios realizados en tal sentido. 
2.1.2.1.2.15 Realización de mercasueños campesinos. 
2.1.2.1.2.15.1 Meta: Realizar cuatro mercasueños durante el cuatrenio. 
2.1.2.1.2.15.1.1 Indicador: número de mercasueños realizados al 2011. 
2.1.2.1.2.16 Realizar campañas de sanidad animal con el acompañamiento del 

ICA y de la Dirección Seccional de Salud de Caldas. 
2.1.2.1.2.16.1 Meta: Realizar una campañas anual. 
2.1.2.1.2.16.1.1 Indicador: número de campañas realizadas en la vigencia 2008 - 

2011. 
2.1.2.1.2.17 Promover y participar en los programas del INCODER y del gobierno 

nacional. 
2.1.2.1.2.17.1 Meta: Acompañar a la población en la  presentación de proyectos 

para la obtención de subsidios del Incoder. 
2.1.2.1.2.17.1.1 Indicador: número de proyectos presentados al año 2011. 
2.1.2.1.2.18 Promover la creación de una Cooperativa Agropecuaria. 
2.1.2.1.2.18.1 Meta: Procurar por el arrendamiento de tierras, prestación de 

servicios, el mejoramiento y el bienestar de los asociados, la 
obtención de créditos, todo esto para elevar el nivel de vida del 
campesino. 
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2.1.2.1.2.18.1.1 Indicador: número de campesinos favorecidos con la creación de 
la Cooperativa Agropecuaria. 

 
2.1.2.2 PROGRAMAS AGROINDUSTRIALES. 

2.1.2.2.1 OBJETIVO: Orientar los procesos agropecuarios hacia su agro 
industrialización, buscando niveles crecientes de competitividad de los 
diferentes productos agrícolas. 

2.1.2.2.2 SUBPROGRAMAS: 
2.1.2.2.2.1 Promover el establecimiento de cadenas de producción. 
2.1.2.2.2.1.1 Meta: Buscar la transformación de los productos agropecuarios para 

darles un valor agregado. 
2.1.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de productos transformados. 
2.1.2.2.2.2 Gestionar la inclusión de nuestro municipio en el centro de 

biotecnología animal y vegetal. 
2.1.2.2.2.2.1 Meta: Lograr la inclusión del municipio en los centros de 

biotecnología animal y vegetal. 
2.1.2.2.2.2.1.1 Indicador: municipio incluido en el centro de biotecnología 

animal y vegetal Si/No al año 2011. 
 

2.1.2.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 
2.1.2.3.1 OBJETIVO: Consolidar la red de instituciones y entidades de apoyo a 

los productores campesinos, para elevar su competitividad. 
2.1.2.3.2 SUBPROGRAMAS: 
2.1.2.3.2.1 Gestionar la llegada al municipio del programa del gobierno nacional 

“La banca de las oportunidades” 
2.1.2.3.2.1.1 Meta: Acceder a crédito fácil y efectivo para la realización de 

proyectos productivos, especialmente agrícolas. 
2.1.2.3.2.1.1.1 Indicador: número de créditos obtenidos con la llegada del 

programa. 
2.1.2.3.2.2 Gestionar proyectos agrícolas ante entidades crediticias. 
2.1.2.3.2.2.1 Meta: Obtención fácil de empréstitos para los diferentes productores 

del sector agrícola. 
2.1.2.3.2.2.1.1 Indicador: número de empréstitos logrados. 
2.1.2.3.2.3 Gestionar la creación y funcionamiento de la Casa Campesina. 
2.1.2.3.2.3.1 Meta: Gestionar los recursos para la creación de la casa campesina. 
2.1.2.3.2.3.1.1 Indicador: casa campesina creada si/no al año 2011. 
2.1.2.3.2.4 Brigadas agropecuarias con el equipo de trabajo de la 

administración. 
2.1.2.3.2.4.1 Meta: Realizar tres brigadas agropecuarias de acompañamiento al 

campesino, al año. 
2.1.2.3.2.4.1.1 Indicador: número de brigadas realizadas año tras año. 
2.1.2.3.2.5 Fortalecer la UMATA y los Consejos Municipales de Desarrollo 

Rural. 
2.1.2.3.2.5.1 Meta: Mejorar la calidad de la prestación del servicio de la UMATA y 

de CMDR. 
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2.1.2.3.2.5.1.1 Indicador: aumento en la cobertura de los usuarios atendidos. 
2.1.2.3.2.6  Gestionar con el SENA el ICA y otras entidades, capacitaciones 

para los funcionarios, asociaciones de productores y campesinos en 
general. 

2.1.2.3.2.6.1 Meta: Gestionar un número de ocho capacitaciones durante el 
cuatrenio. 

2.1.2.3.2.6.1.1 Indicador: número de capacitaciones realizadas en la vigencia 
de gobierno. 

 
 
 
2.2 SECTOR MINERÍA. 
 
2.2.1 POLÍTICA SECTORIAL: Activar procesos de aprovechamiento de la oferta 

minera del municipio, con criterios de sostenibilidad ambiental y con énfasis 
en la equidad social. 

 
2.2.2 PROGRAMAS: 
 

2.2.2.1 NORMALIZACIÓN DE LA EXPLOTACIÓN MINERA. 
2.2.2.1.1 OBJETIVO: Profundizar en la determinación de las opciones mineras 

más viables técnica, ambiental y financieramente, para de esta manera 
contribuir a la concreción de las mejores oportunidades económicas, 
tanto para el empresario como para el minero del municipio. 

2.2.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
2.2.2.1.2.1 Estudiar e intervenir las explotaciones mineras del municipio. 
2.2.2.1.2.1.1 Meta: llevar un control de las explotaciones mineras que actualmente 

se realizan en el municipio. 
2.2.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de explotaciones que se realizan y acciones 

de control frente a las mismas. 
2.2.2.1.2.2 Realizar un seguimiento y control del pago de las regalías al 

municipio. 
2.2.2.1.2.2.1 Meta: Procurar porque el municipio reciba el total de las regalías que 

le corresponden por la venta de minerales extraídos en su 
jurisdicción. 

2.2.2.1.2.2.1.1 Indicador: valor de las regalías recibido en la Secretaría de 
Hacienda. 

2.2.2.1.2.3 Dar impulso a los proyectos mineros legalizados. 
2.2.2.1.2.3.1 Meta: Fomentar la inversión minera en el municipio de Filadelfia por 

sus diferentes yacimientos auríferos, de material de cantera, de 
ferroniquel, entre otros. 

2.2.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de proyectos mineros legalizados apoyados y 
de exploraciones en el municipio al año 2011. 
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2.3 SECTOR TURISMO. 
 
2.3.1 POLÍTICA SECTORIAL: Orientar el proceso turístico tendiente a mejorar la 

competitividad del sector, de tal forma que se armonicen la institucionalidad, 
la oferta y la demanda, en coherencia con las tipologías aún no turísticas 
que conforman  el municipio. 

 
2.3.2 PROGRAMAS: 
 

2.3.2.1 REACTIVACIÓN DEL TURISMO. 
2.3.2.1.1 OBJETIVO: contribuir al desarrollo de las organizaciones y empresas de 

los sectores públicos, mixtas y privadas, que gestionen el turismo a nivel 
municipal, como base para una mejor prestación de servicio. 

2.3.2.1.2 SUPROGRAMAS: 
2.3.2.1.2.1 Realizar un portafolio de servicios del municipio. 
2.3.2.1.2.1.1 Meta: Ofrecer y vender la imagen de atractivos turísticos como Alto 

Maiba, el Cerro de las Cruces, Corregimiento de Samaria, entre 
otros. 

2.3.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de paquetes ofrecidos. 
2.3.2.1.2.2 Realizar tours con los estudiantes 
2.3.2.1.2.2.1 Meta: Ilustrar a los estudiantes sobre las bondades turísticas del 

municipio. 
2.3.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de estudiantes vinculados. 
2.3.2.1.2.3 Reorganizar el Museo Arqueológico de Filadelfia. 
2.3.2.1.2.3.1 Meta: Ofrecer como atractivo turístico el museo arqueológico de 

Filadelfia. 
2.3.2.1.2.3.1.1 Indicador: Museo arqueológico reorganizado Si/No al año 2011. 
2.3.2.1.2.4 Capacitación turística a la comunidad 
2.3.2.1.2.4.1 Meta: Capacitar y vincular diez personas como guías turísticas 

durante el cuatrenio. 
2.3.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de personas capacitadas y vinculadas. 
 
 
 
2.4 SECTOR COMERCIO. 
 
2.4.1 POLÍTICA SECTORIAL: Promocionar e impulsar las asociaciones 

comerciales del municipio, con el fin de buscar un desarrollo económico del 
mismo. 

 
2.4.2 PROGRAMAS: 
 

2.4.2.1 ECONOMÍA SOLIDARIA. 
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2.4.2.1.1 OJBETIVO: promover el servicio que produce el capital humano 
calificado y no calificado del municipio de Filadelfia. 

2.4.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
2.4.2.1.2.1 Promover las asociaciones de productores. 
2.4.2.1.2.1.1 Meta: Reducir costos, mejorar procesos y promover el mercadeo en 

todos los sectores. 
2.4.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de asociaciones creadas en el cuatrenio. 
2.4.2.1.2.2 Promover una Asociación de Trabajo y de Prestación de Servicios 

para las mujeres, acorde al 1er y al 3er objetivo del milenio. 
2.4.2.1.2.2.1 Meta: Aumentar el número de mujeres vinculadas a la fuerza laboral 

del municipio. 
2.4.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de mujeres vinculadas a la fuerza laboral del 

municipio durante el cuatrenio. 
2.4.2.1.2.3 Promover asociaciones de recicladores. 
2.4.2.1.2.3.1 Meta: Disminuir el tonelaje de basura y generar puestos de trabajo 

en torno a los residuos sólidos. 
2.4.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de puestos de trabajos generados durante el 

cuatrenio. 
2.4.2.1.2.4 Apoyar organizaciones sin ánimo de lucro, que promuevan la cultura, 

el trabajo, el bienestar y establecer incentivos que permitan su 
crecimiento. 

2.4.2.1.2.4.1 Meta: Promover la cultura y el trabajo a través de entidades sin 
ánimo de lucro. 

2.4.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de entidades sin ánimo de lucro apoyadas. 
2.4.2.1.2.5 Apoyo al comercio Filadelfeño. 
2.4.2.1.2.5.1 Meta: propender por la formalización del comercio Filadelfeño. 
2.4.2.1.2.5.1.1 Indicador: comercio Filadelfeño debidamente organizado. 
 
 
 
 
 
 
2.5 SECTOR EMPRESARIAL. 
 
2.5.1 POLÍTICA SECTORIAL: Crear dinámica de permanencia y fortalecimiento 

empresarial, que día a día incremente las posibilidades laborales de la 
población. 

 
2.5.2 PROGRAMAS: 
 

2.5.2.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 
2.5.2.1.1 OBJETIVO: Reforzar nuestra economía, a través de la vinculación del 

municipio a programas que gozan con el apoyo del gobierno nacional y 
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que buscan apoyar la generación de empleo y el progreso de la 
economía. 

2.5.2.1.2 SUBPROGRAMAS 
2.5.2.1.2.1 Redes  y Centros Nacionales de Emprendimiento. 
2.5.2.1.2.1.1 Meta: vincular al municipio a las redes y centros nacionales de 

emprendimiento. 
2.5.2.1.2.1.1.1 Indicador: municipio vinculado a la red y centro nacional de 

emprendimiento si/no al año 2011. 
2.5.2.1.2.2 Fondo EMPRENDER. 
2.5.2.1.2.2.1 Meta: Gestionar y promover los recursos del fondo EMPRENDER en 

el municipio. 
2.5.2.1.2.2.1.1 Indicador: recursos del fondo EMPREDNER promovidos en el 

municipio si/no al año 2011. 
2.5.2.1.2.3 Agenda de Cooperación Económica del Centro Provincial. 
2.5.2.1.2.3.1 Meta: Promover e impulsar la elaboración y ejecución de la Agenda 

de Cooperación Económica del Centro Provincial. 
2.5.2.1.2.3.1.1 Indicador: Agenda de Cooperación Económica del Centro 

Provincial apoyada si/no. 
2.5.2.1.2.4 Recursos para Mipymes. 
2.5.2.1.2.4.1 Meta: Gestionar recursos para Mipymes de Fomipyme. 
2.5.2.1.2.4.1.1 Indicador: recursos para Mipymes obtenidos si/no al año 2011. 
 
 

2.5.2.2 FOMENTO EMPRESARIAL. 
2.5.2.2.1 OBJETIVO: Apoyar a la comunidad en la elaboración de proyectos y 

gestionar el apoyo de organizaciones que coadyuven el crecimiento de 
las empresas y microempresas, que generen empleos en el municipio y 
contribuyan a mejorar su economía. 

2.5.2.2.2 SUBPROGRAMAS 
2.5.2.2.2.1 Proyectos productivos y  atracción de inversionistas. 
2.5.2.2.2.1.1 Meta: Apoyar la elaboración de proyectos económicos y productivos, 

para la creación de microempresas y la atracción de inversionistas. 
2.5.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de proyectos apoyados. 
2.5.2.2.2.2 Empresas que apoyan e incentivan la creación de empresa y 

microempresas 
2.5.2.2.2.2.1 Meta: Fomentar el ingreso del Banco de las Oportunidades, del 

Banco Mundial de la Mujer o de Actuar Famiempresas con la 
estrategia peso a peso. 

2.5.2.2.2.2.1.1 Indicador: número de empresas vinculadas al desarrollo del 
municipio. 

2.5.2.2.2.3 Puntos de venta con prelación de nuestros productos. 
2.5.2.2.2.3.1 Meta: Promover la creación de puntos de venta con  la prelación de 

nuestros productos en el mercado municipal y el mercadeo externo 
de los mismos. 

2.5.2.2.2.3.1.1 Indicador: números de puntos de venta creados. 
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3 ÁREA DE DESARROLLO FISICO TERRITORIAL. 
 
3.1 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO. 
 
3.1.1 POLÍTICA SECTORIAL: Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los 

servicios de agua potable y saneamiento básico, fundamentando estas 
acciones en principios de eficiencia de las empresas prestadoras de 
servicios y en la sostenibilidad ambiental, dando cumplimiento a lo 
establecido en el séptimo objetivo del milenio adoptado por la ONU. 

 
3.1.2 PROGRAMAS: 
 

3.1.2.1 COBERTURA Y CALIDAD DEL AGUA. 
3.1.2.1.1 OBJETIVO: Apoyar acciones encaminadas a mejorar la calidad del 

agua que surte al municipio y sus acueductos rurales, como condición 
básica para asegurar adecuadas condiciones de salud, situación que se 
reflejará en el mayor bienestar y calidad de vida para todos los 
filadelfeños. 

3.1.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
3.1.2.1.2.1 Gestionar recursos y realizar convenios para la construcción y 

mantenimiento de acueductos veredales, bajo las políticas, 
lineamientos  y planteamientos del Plan Departamental de Aguas. 

3.1.2.1.2.1.1 Meta: Aumentar la cobertura y la calidad del servicio de acueducto 
en la zona rural del municipio. 

3.1.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de beneficiarios nuevos con nuevos 
acueductos construidos. 

3.1.2.1.2.2 Gestionar recursos y realizar convenios para implementar sistemas 
de descontaminación de las fuentes de abastecimiento de las áreas 
urbanas y rurales. 

3.1.2.1.2.2.1 Meta: Reducir los índices de riesgo de contaminación del agua 
(IRCA) a través de tecnologías sobre potabilización del agua o 
plantas FIME. 

3.1.2.1.2.2.1.1 Indicador: disminuir el índice de riesgo de contaminación del 
agua en el sector rural del municipio. 

3.1.2.1.2.3 Planta de Tratamiento de Agua Potable de Samaria. 
3.1.2.1.2.3.1 Meta: Gestionar los recursos para la construcción de una planta de 

tratamiento de agua potable en el corregimiento de Samaria. 
3.1.2.1.2.3.1.1 Indicador: Planta de tratamiento en el corregimiento de Samaria, 

construida Si/No al año 2011. 
 
 

3.1.2.2 INCREMENTO DE COBERTURA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO A NIVEL URBANO Y RURAL. 

3.1.2.2.1 OBJETIVO: ampliar la cobertura de los servicios acueducto y de 
saneamiento básico, como factor clave para mejorar el nivel de vida de 
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la población menos favorecida, para las nuevas construcciones y zonas 
de expansión municipal. 

3.1.2.2.2 SUBPROGRAMAS 
3.1.2.2.2.1 Gestionar recursos para el aumento de la cobertura de acueducto y 

alcantarillado a nivel urbano y rural. 
3.1.2.2.2.1.1 Meta: Gestionar recursos para aumentar la cobertura del 

alcantarillado urbano en 100% y en un 61% en el área rural, de 
acuerdo con el séptimo objetivo del milenio adoptado por la ONU. 

3.1.2.2.2.1.1.1 Indicador 1: número de viviendas con servicio de acueducto y 
alcantarillado urbano sobre número total de viviendas en el área 
urbana. 

3.1.2.2.2.1.1.2 Indicador 2: número de viviendas con servicio de alcantarillado 
en el área rural sobre número total de viviendas en el área rural. 

3.1.2.2.2.2 Buscar la inclusión del municipio en el Plan Departamental de Aguas. 
3.1.2.2.2.2.1 Meta: Mejorar la calidad y la cobertura del servicio de prestación de 

acueducto y alcantarillado en todo el municipio, acorde a las metas 
del séptimo objetivo del milenio establecido por la ONU. 

3.1.2.2.2.2.1.1 Indicador 1: número de usuarios nuevos en la totalidad del 
municipio y disminución del índice de riesgo de contaminación del 
agua. 

3.1.2.2.2.2.1.2 Indicador 2: número de usuarios nuevos conectados al servicio 
de alcantarillado en zona rural y urbana del municipio. 

3.1.2.2.2.3 Gestionar los recursos y realizar convenios para el mantenimiento 
y/o cambio de redes de alcantarillado que se encuentran en estado 
de deterioro dentro del municipio en la zona urbana. 

3.1.2.2.2.3.1 Meta 1: Buscar recursos para realizar estudio de las redes de 
alcantarillado que se encuentran en mal estado en el municipio y en 
el corregimiento de Samaria. 

3.1.2.2.2.3.1.1 Indicador: estudios realizados en tal sentido. 
3.1.2.2.2.3.2 Meta 2: Gestionar recursos para el mantenimiento y/o cambio de 

redes de alcantarillado que se encuentran  en mal estado. 
3.1.2.2.2.3.2.1 Indicador: número de metros de redes de alcantarillado en mal 

estado reparadas y/o cambiadas. 
3.1.2.2.2.4 Gestionar los recursos y realizar convenios para el mantenimiento 

y/o cambio de redes de acueducto que se encuentran en estado de 
deterioro dentro del municipio. 

3.1.2.2.2.4.1 Meta 1: Gestionar recursos para realizar estudio de las redes de 
acueducto que se encuentran en mal estado en el municipio. 

3.1.2.2.2.4.1.1 Indicador: estudios realizados en tal sentido 
3.1.2.2.2.4.2 Meta 2: Gestionar recursos para el mantenimiento y/o cambio de 

redes de acueducto que se encuentran  en mal estado. 
3.1.2.2.2.4.2.1 Indicador: número de metros de red de acueducto en mal estado 

reparada y/o cambiada. 
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3.1.2.3 REDUCCIÓN DE LOS VERTIMIENTOS DE AGUAS 
RESIDUALES. 

3.1.2.3.1 OBJETIVO: Descontaminar las fuentes de recursos hídricos. 
3.1.2.3.2 SUBPROGRAMAS: 
3.1.2.3.2.1 Gestionar recursos ante entidades de carácter nacional, 

departamental y ambiental para obtener los recursos para realización 
de la adecuación de la central de sacrifico de Filadelfia y/o establecer 
convenios con otros municipios para la construcción de una central 
de sacrificio de carácter regional. 

3.1.2.3.2.1.1 Meta: gestionar los recursos para la adecuación de la central de 
sacrificio de Filadelfia y/o gestionar recursos para la construcción de 
una central de sacrificio regional. 

3.1.2.3.2.1.1.1 Indicador: central de sacrificio adecuada y/o construida si/no al 
finalizar 2011. 

3.1.2.3.2.2 Gestionar recursos y realizar convenios con las diferentes entidades 
relacionadas con el ambiente, para evitar vertimientos de aguas 
residuales sobre fuentes hídricas. 

3.1.2.3.2.2.1 Meta: Gestionar recursos para la implementación de sistemas 
sépticos que permitan descontaminar las fuentes hídricas en el área 
rural. 

3.1.2.3.2.2.1.1 Indicador: número de sistemas sépticos para descontaminar 
fuentes hídricas e implementadas durante el cuatrenio. 

3.1.2.3.2.3 Gestionar recursos económicos para la construcción de una planta 
de tratamiento de aguas residuales en el municipio. 

3.1.2.3.2.3.1 Meta: Mejorar la calidad del agua vertida del municipio a las fuentes 
hídricas. 

3.1.2.3.2.3.1.1 Indicador: Planta construida si/no al año 2011. 
 

3.1.2.4 GESTIÓN SOSTENIBLE DE MICROCUENCAS 
ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTO. 

3.1.2.4.1 OBJETIVO: Asegurar la sostenibilidad de la oferta natural del recurso 
hídrico, como fuente para el suministro de agua potable. 

3.1.2.4.2 SUBPROGRAMAS: 
3.1.2.4.2.1 Gestionar recursos para la compra de tierras de protección en las 

microcuencas. 
3.1.2.4.2.1.1 Meta: Gestionar recursos para comprar tierras y establecer franjas 

de protección en las microcuencas abastecedoras de acueductos 
rurales y urbanos. 

3.1.2.4.2.1.1.1 Indicador: hectáreas de tierra adquiridas al año 2011. 
3.1.2.4.2.2 Gestionar recursos para realizar reforestación de las microcuencas 

del municipio. 
3.1.2.4.2.2.1 Meta: Reforestar 05 hectáreas durante el cuatrenio. 
3.1.2.4.2.2.1.1 Indicador: número de hectáreas reforestadas 
 

3.1.2.5 GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS. 
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3.1.2.5.1 OBJETIVO: Implementar la gestión sostenible de los sistemas de 
provisión de servicios básicos, evitando la contaminación del medio 
ambiente. 

3.1.2.5.2 SUBPROGRAMAS 
3.1.2.5.2.1 Implementar un sistema adecuado de disposición final de residuos 

sólidos. 
3.1.2.5.2.1.1 Meta: Participar en la implementación y construcción de una planta 

subregional de disposición final de residuos sólidos. 
3.1.2.5.2.1.1.1 Indicador: Participación activa del municipio en la construcción 

de una planta de residuos sólidos subregional construida si/no al 
año 2011. 

3.1.2.5.2.2 Buscar ante las autoridades gubernamentales, la asistencia técnica 
para la capacitación de los Planes de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos (PGIRS) 

3.1.2.5.2.2.1 Meta: lograr la asistencia técnica para la capacitación a la 
ciudadanía de los PGIRS. 

3.1.2.5.2.2.1.1 Indicador: Participantes en las campañas de capacitación e 
implementación de los PGIRS al año 2011. 

 
 
 
3.2 SECTOR VÍAS Y TRANSPORTE. 
 
3.2.1 POLÍTICA SECTORIAL: orientar esfuerzos hacia el desarrollo del 

municipio, garantizando la disponibilidad de carreteras que conforman la 
red vial, procurando su conservación y modernización. 

 
3.2.2 PROGRAMAS 
 

3.2.2.1 MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIÓDICO. 
3.2.2.1.1 OBJETIVO: procurar el buen estado de las vías del municipio, 

principalmente las que lo comunican con otros municipios y generan 
desarrollo y comercialización de los productos. 

3.2.2.1.2 SUBPROGRAMAS 
3.2.2.1.2.1 Convenios para mejoramiento y mantenimiento de vías. 
3.2.2.1.2.1.1 Meta: Establecer convenios con las diferentes instituciones de orden 

nacional y departamental, con el fin de realizar mantenimiento a las 
vías del municipio. 

3.2.2.1.2.1.1.1 Indicador: kilómetros de vía mejoradas y mantenidas. 
3.2.2.1.2.2 Mantenimiento de las vías rurales del municipio. 
3.2.2.1.2.2.1 Meta: Establecer acuerdos con las comunidades, para el 

mantenimiento de las vías y caminos rurales del municipio, utilizando 
mano de obra de la región. 

3.2.2.1.2.2.1.1 Indicador: kilómetros de vía y caminos mejorados y mantenidos. 
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3.2.2.1.2.3 Mejoramiento de las vías del casco urbano y de  los corregimientos 
de Samaria y San Luís. 

3.2.2.1.2.3.1 Meta: Gestionar recursos para realizar el mejoramiento  de las vías 
del casco urbano y de los corregimientos de Samaria y San Luís. 

3.2.2.1.2.3.1.1 Indicador: metros cuadrados de vías urbanas mejoradas durante 
el cuatrenio. 

3.2.2.1.2.4 Realizar gestión para la consecución de recursos para el 
mejoramiento del transito peatonal en el municipio 

3.2.2.1.2.4.1 Meta: Realizar gestión para conseguir recursos para el mejoramiento 
de andenes y vías peatonales. 

3.2.2.1.2.4.1.1 Indicador: metros de andenes y vías peatonales mejorados 
durante el cuatrenio. 

3.2.2.1.2.5 Mejoramiento de puentes. 
3.2.2.1.2.5.1 Meta: Gestionar los recursos necesarios para realizar la intervención 

en puentes que forman parte de la red vial del municipio, buscando 
su mantenimiento, mejoramiento y reparación cuando sea necesario. 

3.2.2.1.2.5.1.1 Indicador: número de puentes intervenidos durante el cuatrenio. 
3.2.2.1.2.6 Mantenimiento de la vía Varsovia – Filadelfia y la Felisa - Filadelfia. 
3.2.2.1.2.6.1 Meta: Gestionar recursos para realizar obras de riego de afirmado, 

nivelación de la vía, reparcheo y estabilidad, que permitan mejorar la 
comunicación del municipio con las vías principales del 
departamento. 

3.2.2.1.2.6.1.1 Indicador: kilómetros de vía mejorados. 
 

3.2.2.2  APERTURA, CONSTRUCCIÓN  Y PROLONGACIÓN DE LA RED 
VIAL DEL MUNICIPIO. 

3.2.2.2.1 OBJETIVO: Lograr una mejor conexión a nivel municipal, buscando que 
las veredas tengan acceso al casco urbano del mismo, para procurar 
una mayor activación del comercio y acceso a los diferentes beneficios 
que presta el municipio para la población del área rural. 

3.2.2.2.2 SUBPROGRAMAS 
3.2.2.2.2.1 Apertura de vías en el área rural y urbana del municipio. 
3.2.2.2.2.1.1 Meta 1: Realizar la gestión para conseguir los recursos que permitan 

llevar a cabo la apertura de vías urbanas en el municipio, tanto en el 
casco urbano como en los corregimientos de San Luís y Samaria. 

3.2.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de metros de vía habilitada durante el 
cuatrenio. 

3.2.2.2.2.1.2 Meta 2: Gestionar los recursos y convenios con las diferentes 
instituciones de orden nacional y departamental, que permitan 
realizar los estudios y apertura de vías rurales, permitiendo la 
comunicación de las veredas con la cabecera municipal. 

3.2.2.2.2.1.2.1 Indicador: kilómetros de vías rurales abiertas durante el 
cuatrenio. 

3.2.2.2.2.2 Prolongación de vías rurales y urbanas. 
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3.2.2.2.2.2.1 Meta: Gestionar los recursos para realizar la prolongación de las 
vías urbanas y rurales del municipio, buscando una mejor conexión 
del mismo y mejorando la comunicación de la comunidad. 

3.2.2.2.2.2.1.1 Indicador: kilómetros de vía prolongada. 
3.2.2.2.2.3 Obras de estabilidad. 
3.2.2.2.2.3.1 Meta: Realizar la gestión para establecer convenios con las 

diferentes entidades nacionales, departamentales y con la 
comunidad, para la construcción de obras de estabilidad donde sea 
requerido para garantizar el buen estado de vías del municipio. 

3.2.2.2.2.3.1.1 Indicador: número de obras de estabilidad construidas. 
3.2.2.2.2.4 Construcción de puentes. 
3.2.2.2.2.4.1 Meta: Gestionar recursos para la construcción de puentes, que 

permitan una mejor interconexión y fluidez de la red vial del 
municipio, beneficiando a la comunidad. 

3.2.2.2.2.4.1.1 Indicador: número de puentes nuevos construidos. 
 

3.2.2.3 PAVIMENTACIÓN DE VÍAS 
3.2.2.3.1 OBJETIVO: mejorar las condiciones de la calidad de servicio prestado 

por las vías del municipio, procurando un tránsito más fluido, mejor 
comunicación y más transitabilidad, generando condiciones de 
desarrollo y activación del sector del comercio y el turismo. 

3.2.2.3.2 SUBPROGRAMAS 
3.2.2.3.2.1 Terminación de la pavimentación de la vía la Felisa – Filadelfia. 
3.2.2.3.2.1.1 Meta: Realizar la gestión que sea del caso para la obtención de los 

recursos a efecto de buscar la terminación de la pavimentación y 
obras de estabilidad de la vía la Felisa – Filadelfia en 10 kms 
aproximadamente. 

3.2.2.3.2.1.1.1 Indicador: número de kilómetros pavimentados durante el 
cuatrenio. 

3.2.2.3.2.2 Pavimentación de las vías del casco urbano y del corregimiento de 
Samaria. 

3.2.2.3.2.2.1 Meta: conseguir recursos para la pavimentación de vías en el casco 
urbano y en el corregimiento de Samaria que se encuentran en mal 
estado y/o que no se encuentran pavimentadas. 

3.2.2.3.2.2.1.1 Indicador: metros cuadrados de vías pavimentadas. 
 

3.2.2.4 SEGURIDAD VIAL. 
3.2.2.4.1 OBJETIVO: Establecer lineamientos para prevenir accidentes de 

transito dentro del municipio y para garantizar la seguridad del peatón. 
3.2.2.4.2 SUBPROGRAMAS: 
3.2.2.4.2.1 Señalización vial y control de la velocidad. 
3.2.2.4.2.1.1 Meta: Reestablecer y Reforzar la señalización vial y los controles de 

velocidad que existen en el municipio. Tanto señales de tipo 
preventivas como informativas. 

3.2.2.4.2.1.1.1 Indicador: señalización vial, realizada si/no. 
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3.2.2.4.2.2 Utilización del espacio vehicular en la plaza principal 
3.2.2.4.2.2.1 Meta: Estudiar la posibilidad de establecer algunas restricciones en 

cuanto al parqueo en la plaza principal y la práctica de reparación de 
vehículos en la misma. 

3.2.2.4.2.2.1.1 Indicador: restricciones sobre el espacio vehicular en la plaza 
establecido si/no 

3.2.2.4.2.3 Beneficio de Fondos de Reposición  
3.2.2.4.2.3.1 Meta: Promover los beneficios de los fondos de reposición hacia 

nuestros transportadores. 
3.2.2.4.2.3.1.1 Indicador: Beneficio de los fondos de reposición establecido 

si/no al año 2011. 
 
 
 
3.3 SECTOR COMUNICACIONES. 
 
3.3.1 POLÍTICA SECTORIAL: Apoyar la consolidación de todos los sistemas de 

comunicación en todo el municipio, como un mecanismo de integración 
local, regional y nacional e implementar el uso de los medios de difusión 
masiva como un recurso para la educación. 

 
3.3.2 PROGRAMAS 
 

3.3.2.1 PROMOCION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
3.3.2.1.1 OBJETIVO: Crear conciencia ciudadana sobre la importancia de los 

medios de comunicación y como medio de difusión y aprendizaje. 
3.3.2.1.2 SUBPROGRAMAS 
3.3.2.1.2.1 Promover el uso y aprovechamiento de los medios de comunicación 

existentes. 
3.3.2.1.2.1.1 Meta: Utilizar el canal local y la emisora para fines informativos y 

educativos. 
3.3.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de programas emitidos. 
 
 
 
 
 
3.4 SECTOR PREVENCIÓN Y ATENCION DE DESASTRES. 
 
3.4.1 POLITICA SECTORIAL: Propender por un mayor nivel de seguridad y 

supervivencia de la población del municipio en relación con las acciones y 
reacciones de su entorno, a través de la incorporación de la mitigación de 
riesgos y la prevención de desastres en el proceso de desarrollo socio 
económico. 
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3.4.2 PROGRAMAS: 
 

3.4.2.1 FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES. 

3.4.2.1.1 OBJETIVO: Aumentar el conocimiento sobre amenazas y los 
mecanismos de alerta para la prevención de riesgos de origen natural y 
antrópico. 

3.4.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
3.4.2.1.2.1 Instalar y consolidar redes, procedimientos y sistemas de detección 

de riesgos y alerta. 
3.4.2.1.2.1.1 Meta: Vigilar y dar aviso oportuno a la población 
3.4.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de emergencias atendidas oportunamente. 
3.4.2.1.2.2 Fortalecimiento de los organismos de socorro del municipio. 
3.4.2.1.2.2.1 Meta: Gestionar los recursos para fortalecer el Cuerpo de Bomberos 

Voluntarios y la Defensa Civil de Filadelfia y Samaria. 
3.4.2.1.2.2.1.1 Indicador: Cuerpo de Bomberos y Defensa Civil fortalecidos y 

dotados. 
3.4.2.1.2.3 Realizar análisis de sitios de riesgo. 
3.4.2.1.2.3.1 Meta: Actualizar el inventario de los sitios que ofrecen riesgo a nivel 

municipal 
3.4.2.1.2.3.1.1 Indicador: Inventario actualizado de los sitios que ofrecen riegos. 
3.4.2.1.2.4 Gestionar recursos para mejorar la infraestructura de las unidades de 

socorro del municipio. 
3.4.2.1.2.4.1 Meta: Realizar gestión para mejorar, adecuar y construir la 

infraestructura de las unidades de socorro del municipio. 
3.4.2.1.2.4.1.1 Indicador: infraestructura de unidades de socorro mejoradas y/o 

adecuadas y/o construidas. 
3.4.2.1.2.5  PLAN MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCIÓN DE 

DESASTRES. 
3.4.2.1.2.5.1 Meta: Realizar la gestión para la Implementación del PLAN 

MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCIÓN DE DESASTRES. 
3.4.2.1.2.5.1.1 Indicador: PLAN MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCIÓN 

DE DESASTRES realizado si/no al año 2011. 
3.4.2.1.2.6 COMITÉ LOCAL DE EMERGENCIAS 
3.4.2.1.2.6.1 Meta 1: Dar continuidad al Plan Local de Emergencias y establecer 

estrategias para situaciones de emergencias 
3.4.2.1.2.6.1.1 Indicador: estrategias realizadas en caso de emergencia. 
3.4.2.1.2.6.2 Meta 2: Realizar reuniones periódicas en los términos de ley del 

comité local de emergencia. 
3.4.2.1.2.6.2.1 Indicador: número de reuniones realizadas durante el año. 
3.4.2.1.2.7 Realizar el Plan de Contingencia. 
3.4.2.1.2.7.1 Meta: Prevenir y atender desastres dentro del municipio. 
3.4.2.1.2.7.1.1 Indicador: número de casos prevenidos y atendidos. 
3.4.2.1.2.8 Obras de mitigación de riesgo. 
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3.4.2.1.2.8.1 Meta: Realizar gestión ante las diferentes entidades internacionales, 
nacionales, departamentales, públicas y privadas, para la 
consecución de recursos a efecto de buscar la realización de obras 
de mitigación de riesgo en el municipio. 

3.3.2.1.2.8.1.1 Indicador: Obras de mitigación de riesgo construidas en los 
diferentes sectores del municipio. 
 
 
 
 
3.5 SECTOR DE MEDIO AMBIENTE. 
 
3.5.1 POLÍTICA SECTORIAL: Asegurar el aprovechamiento de la base natural 

con criterio de sostenibiliad ecológica y ambiental, en función del carácter 
de usuario de esa riqueza natural que tiene el municipio. 

 
3.5.2 PROGRAMAS: 
 

3.5.2.1 GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO. 
3.5.2.1.1 OBJETIVO: Fortalecer la gestión integral de los recursos hídricos del 

municipio. 
3.5.2.1.2 SUBPROGRAMAS 
3.5.2.1.2.1 Plan padrino para la adopción de árboles en protección y el proyecto 

“el bosque nos da fuerza” orientado al cumplimiento del séptimo 
objetivo del milenio. 

3.5.2.1.2.1.1 Meta: Proteger diversas especies de árboles y buscar la 
reforestación de bosques. 

3.5.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de árboles sembrados. 
3.5.2.1.2.2 Jóvenes amigos del medio ambiente. 
3.5.2.1.2.2.1 Meta: Promover campañas que inviten a los jóvenes a reciclar y a 

ser amigos del medio ambiente 
3.5.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de campañas realizadas. 
3.5.2.1.2.3 Promover y apoyar proyectos ambientales en las instituciones 

educativas. 
3.5.2.1.2.3.1 Meta: Concientizar a los estudiantes para la conservación del 

ambiente y de la importancia de la reforestación para los recursos 
hídricos. 

3.5.2.1.2.3.1.1 Indicador: Proyectos apoyados. 
3.5.2.1.2.4 Promover el conocimiento de nuestra biodiversidad y fomentar 

corredores biológicos y los eco-parques. 
3.5.2.1.2.4.1 Meta: Realizar caminatas biológicas, ciclo-paseos y actividades 

relacionadas a la conservación del ambiente. 
3.5.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de eventos realizados. 
3.5.2.1.2.5 Áreas de reserva natural. 
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3.5.2.1.2.5.1 Meta: Establecer áreas importantes para el desarrollo ambiental 
como áreas de reserva natural. 

3.5.2.1.2.5.1.1 Indicador: número de áreas declaradas como áreas de reserva. 
3.5.2.1.2.6 Proyecto “Guardianes de la Ladera” 
3.5.2.1.2.6.1 Meta: Realizar gestión para incorporar el proyecto “Guardianes de la 

Ladera” en el municipio. 
3.5.2.1.2.6.1.1 Indicador: Proyecto adoptado en el municipio Si/No. 
3.5.2.1.2.7 Vincular al Municipio al acuerdo forestal de Caldas. 
3.5.2.1.2.7.1 Meta: Buscar la incorporación del municipio al acuerdo forestal de 

Caldas. 
3.5.2.1.2.7.1.1 Indicador: Municipio acogido al acuerdo forestal de Caldas. 
3.5.2.1.2.8 Promover el SIGAMO (Sistema de Gestión Ambiental Municipal). 
3.5.2.1.2.8.1 Meta: Gestionar la incorporación del municipio al SIGAMO, para 

garantizar el buen desarrollo y gestión ambiental. 
3.5.2.1.2.8.1.1 Indicador: SIGAMO acogido por el municipio SI/No. 
3.5.2.1.2.9 Miradores Ecológicos. 
3.5.2.1.2.9.1 Meta: Promover la construcción de miradores ecológicos para crear 

conciencia ambiental en la comunidad. 
3.5.2.1.2.9.1.1 Indicador: número de miradores ecológicos construidos. 
3.5.2.1.2.10 Gestionar programas de reforestación, en aras del cumplimiento de 

las metas del séptimo objetivo del milenio. 
3.5.2.1.2.10.1 Meta: Gestionar programas de reforestación ante varias 

instituciones de carácter internacional, nacional, departamental, 
privadas y públicas, para conservar el medio ambiente y garantizar el 
recurso hídrico en el municipio. 

3.5.2.1.2.10.1.1 Indicador: número de hectáreas reforestadas. 
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4 ÁREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 
 
4.1 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 
 
4.1.1 POLÍTICA SECTORIAL: Consolidar el sistema de gestión del desarrollo 

municipal mediante un proceso sistemático y planificado, articulado a las 
estrategias de desarrollo, para convertir al municipio en una unidad de 
gestión del bienestar económico y social de la comunidad. 

 
4.1.2 PROGRAMAS 
 

4.1.2.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO. 
4.1.2.1.1 OBJETIVO: Fortalecer la Administración Municipal para mejorar la 

calidad del servicio prestado a la comunidad y obtener mejores 
resultados en cuanto al desarrollo del municipio se refiere. 

4.1.2.1.2 SUBPROGRAMAS: 
4.1.2.1.2.1 Presentar proyecto de ajuste de la estructura de la administración 

municipal 
4.1.2.1.2.1.1 Meta: Realizar reorganización de la planta de personal para mejorar 

el funcionamiento de la administración municipal. 
4.1.2.1.2.1.1.1 Indicador: reorganización de la administración municipal 

mediante actos administrativos adoptados legalmente. 
4.1.2.1.2.2 Gestionar la modernización las estructuras de los sistemas de 

información, en aras de cumplir las metas del octavo objetivo del 
milenio adoptado por la ONU. 

4.1.2.1.2.2.1 Meta: hacer más eficiente y más rápido el manejo de la información 
que se trabaja en las diferentes dependencias. 

4.1.2.1.2.2.1.1 Indicador: actualización de sistemas informáticos realizados. 
4.1.2.1.2.3 Fortalecimiento de los procesos de ordenamiento territorial. 
4.1.2.1.2.3.1 Meta: Realizar la revisión del Esquema del Ordenamiento Territorial 

del municipio, para mejorar sus sistemas de ordenamiento. 
4.1.2.1.2.3.1.1 Indicador: revisión del EOT realizada si/no. 
4.1.2.1.2.4 Gestionar construcción y mejoras de la infraestructura de las 

dependencias municipales. 
4.1.2.1.2.4.1 Meta: Buscar recursos y presentar proyectos para construir y realizar 

mejoras en las dependencias municipales. 
4.1.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de construcciones y mejoras realizadas en las 

dependencias municipales. 
4.1.2.1.2.5 Gestionar los recursos para realizar la reestratificación en el 

municipio. 
4.1.2.1.2.5.1 Meta: Realizar el proceso de reestratificación de la población del 

municipio. 
4.1.2.1.2.5.1.1 Indicador: proceso de reestratificación realizada al año 2011. 
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4.1.2.2 PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 
4.1.2.2.1 OBJETIVO: Fortalecer los mecanismos de participación de los 

habitantes del municipio en aras de buscar la transparencia y con un 
horizonte fijo hacia el bien común. 

4.1.2.2.2 SUBPROGRAMAS: 
4.1.2.2.2.1 Capacitación a la comunidad en temas relacionados con derechos 

humanos, servicios públicos domiciliarios y Mecanismos de 
participación ciudadana. 

4.1.2.2.2.1.1 Meta: Gestionar programas de capacitación en temas relacionados 
con derechos humanos, servicios públicos domiciliarios y 
Mecanismos de participación ciudadana. 

4.1.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de capacitaciones logradas. 
4.1.2.2.2.2 Veedurías ciudadanas. 
4.1.2.2.2.2.1 Meta: Apoyar la creación de veedurías ciudadanas y atender sus 

sugerencias. 
4.1.2.2.2.2.1.1 Indicador: número de veedurías ciudadanas creadas al año 

2011. 
4.1.2.2.2.3 Socializar proyectos de la administración municipal. 
4.1.2.2.2.3.1 Meta: Buscar la transparencia en los procesos y proyectos 

ejecutados por la administración. 
4.1.2.2.2.3.1.1 Indicador: socialización de proyectos realizados si / no. 
4.1.2.2.2.4 Realizar Audiencias Públicas. 
4.1.2.2.2.4.1 Meta: Realizar cuatro audiencias públicas anuales en los diferentes 

barrios, veredas y corregimientos. 
4.1.2.2.2.4.1.1 Indicador: número de audiencias realizadas por año. 
4.1.2.2.2.5 Apoyo a las Juntas de Acción Comunal. 
4.1.2.2.2.5.1 Meta: Asesorar, capacitar y coadyuvar las Juntas de Acción 

Comunal, brindándoles oportunidad de ejecución del presupuesto. 
4.1.2.2.2.5.1.1 Indicador: número de Juntas de Acción Comunal apoyadas. 
 

4.1.2.3 INFRAESTRUCTURA 
4.1.2.3.1 OBJETIVO: Procurar por un mejor estado de los bienes públicos, 

buscando una mejor carta de presentación del municipio y buscando el 
progreso del mismo. 

4.1.2.3.2 SUBPROGRAMAS: 
4.1.2.3.2.1 Estado y mantenimiento de los bienes públicos. 
4.1.2.3.2.1.1 Meta: Propiciar el buen estado y mantenimiento de los bienes 

públicos. 
4.1.2.3.2.1.1.1 Indicador: número de bienes públicos en buen estado. 
4.1.2.3.2.2 Cambio de redes internas en las viviendas. 
4.1.2.3.2.2.1 Meta: Gestionar el apoyo del estudio y cofinanciación del cambio de 

redes internas de energía en las viviendas. 
4.1.2.3.2.2.1.1 Indicador: número de cambios de redes realizados. 
4.1.2.3.2.3 Establecer reglamentación en cuanto al uso del espacio público. 
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4.1.2.3.2.3.1 Meta: mejorar las condiciones del espacio público para los 
residentes del municipio. 

4.1.2.3.2.3.1.1 Indicador: reglamentación del espacio público establecido 
mediante acto administrativo. 

 
 
4.2 SECTOR DE DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA. 
 
4.2.1 POLÍTICA SECTORIAL: Reconociendo la grave situación humanitaria 

generada por el desplazamiento forzado, el estado Colombiano a 
desarrollado a lo largo de más de una década un política pública de 
prevención del desplazamiento forzado y de atención a la población que ha 
sido víctima del mismo. Es por ello que el municipio debe incluir en su plan 
de desarrollo propuestas encaminadas a evitar el desplazamiento y acoger 
a las que lleguen en calidad de desplazados. 

 
4.2.2 PROGRAMAS: 
 

4.2.2.1 PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN. 
4.2.2.1.1 OBJETIVO: Buscar los mecanismos para la prevención y protección de 

las personas en situación de desplazamiento, adecuando las políticas 
del gobierno central a las políticas del municipio. 

4.2.2.1.2 SUBPROGRAMAS 
4.2.2.1.2.1 Comité territorial de atención integral a la población desplazada 
4.2.2.1.2.1.1 Meta: Crear, convocar y mantener activo el comité territorial de 

atención integral a la población desplazada 
4.2.2.1.2.1.1.1 Indicador: comité creado y fortalecido  y número de reuniones 

realizadas al año 
4.2.2.1.2.2 Destinar recursos para el fortalecimiento para las unidades de 

atención y orientación (UAO) 
4.2.2.1.2.2.1 Meta: Atender de manera oportuna a la población desplazada que 

llegue al municipio. 
4.2.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de personas atendidas en el cuatrenio. 
4.2.2.1.2.3 Gestionar con los niveles superiores la complementariedad o la 

subsidiariedad temporal de acciones. 
4.2.2.1.2.3.1 Meta: Cumplimiento de competencias que no se encuentre en 

capacidad de cumplir el municipio. 
4.2.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de subsidios gestionados para la población 

desplazada residente en el municipio. 
4.2.2.1.2.4 Reporte al Ministerio del Interior y de Justicia de las apropiaciones 

especificas del presupuesto. 
4.2.2.1.2.4.1 Meta: Reportar oportunamente al Ministerio del Interior y de Justicia 

las apropiaciones específicas del presupuesto para desplazados. 
4.2.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de reportes realizados año tras año. 
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4.2.2.1.2.5 Garantizar la participación de la población desplazada en los 
CTAIPD (comité territorial de atención integral a la población 
desplazada). 

4.2.2.1.2.5.1 Meta: Realizar la elección de los representantes de la población 
desplazada elegidos por ellos mismos ante el comité respectivo. 

4.2.2.1.2.5.1.1 Indicador: número de representantes elegidos y participación en 
los comités. 

4.2.2.1.2.6 Garantizar la participación de la población desplazada y el ejercicio 
de la veeduría social. 

4.2.2.1.2.6.1 Meta: Dar a conocer los programas y proyectos que se diseñen y 
ejecuten para la atención a la población desplazada. 

4.2.2.1.2.6.1.1 Indicador: número de programas que se dieron a conocer. 
4.2.2.1.2.7 Desarrollar  acciones de salud pública para la población desplazada 

por la violencia. 
4.2.2.1.2.7.1 Meta: Incorporar a la población desplazada a los programas de salud 

pública, que ejecute el municipio y concederles los beneficios del 
régimen subsidiado. 

4.2.2.1.2.7.1.1 Indicador 1: número de personas o familias desplazadas 
incorporados a los programas de salud pública. 

4.2.2.1.2.7.1.2 Indicador 2: número de personas o familias desplazadas a las 
cuales se les concede régimen subsidiado. 

 
 

4.2.2.2 ATENCIÓN HUMANITARIA DE EMERGENCIA. 
4.2.2.2.1 OBJETIVO: Brindar subsistencia mínima y ayuda inmediata en 

alojamiento, alimentación, vestuario, salud, en circunstancias de 
urgencia para la población desplazada. 

 
NOTA: Es fundamental que en este Plan de Desarrollo Municipal, de igual 
forma se destinen recursos para la atención de urgencia de la población en 
extremo estado de vulnerabilidad, mientras se cuenta con el estado de 
valoración de la declaración de los hechos que generaron el 
desplazamiento. 

 
4.2.2.2.2 SUBPROGRAMAS 
4.2.2.2.2.1 Desarrollar las acciones de salud pública. 
4.2.2.2.2.1.1 Meta: Desarrollar acciones que requieran para la atención de un 

desplazamiento masivo y brindar atención en salud a la población 
desplazada en el momento de la urgencia. 

4.2.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de acciones realizadas en circunstancias de 
urgencia. 
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4.2.2.3 ESTABILIZACIÓN SOCIOECONÓMICA. 

4.2.2.3.1 OBJETIVO: Reunificar las familias y brindarles alimentación, salud, 
educación, vivienda y generarles ingresos a la población desplazada. 

4.2.2.3.2 SUBPROGRAMAS 
4.2.2.3.2.1 Diseñar programas de política social dirigidas a proteger a los grupos 

de población en condición de desplazamiento. 
4.2.2.3.2.1.1 Meta: Participar, junto con los gobiernos nacional y departamental, 

en el diseño y desarrollo de programas de seguridad alimentaría, en 
los ámbitos rural y urbano. 

4.2.2.3.2.1.1.1 Indicador: número de programas diseñados. 
4.2.2.3.2.2 Apoyar el proceso de reunificación de los hogares que han sido 

desintegrados como consecuencia del desplazamiento forzado. 
4.2.2.3.2.2.1 Meta: Realizar el diagnóstico de la situación especialmente de los 

niños y de los adolescentes de la población desplazada. 
4.2.2.3.2.2.1.1 Indicador: diagnóstico realizado si/no. 
4.2.2.3.2.3 Promover y apoyar programas y proyectos de vivienda de interés 

social. 
4.2.2.3.2.3.1 Meta: Otorgar subsidios a la población desplazada de acuerdo a los 

criterios de focalización. 
4.2.2.3.2.3.1.1 Indicador: número subsidios otorgados. 
4.2.2.3.2.4 Coadyuvar con otras instancias y niveles territoriales para que en el 

municipio se generen condiciones necesarias para la protección de 
los desplazados. 

4.2.2.3.2.4.1 Meta: Generar las condiciones que permitan la protección de los 
derechos a la vida, integridad personal, libertad y seguridad 
personales de la población desplazada que ha retornado o se ha 
reubicado. 

4.2.2.3.2.4.1.1 Indicador: número de personas atendidas. 
 
 
 
 
4.3 SECTOR POLÍTICA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA. 
 
4.3.1 POLÍTICA SECTORIAL: La protección de la infancia, la adolescencia y la 

familia nos dignifica, nos hace mejor sociedad y garantiza el desarrollo 
humano actual y futuro, lo que hagamos hoy por los niños, niñas y 
adolescentes mejora nuestro presente y nuestro futuro. 

 
4.3.2 PROGRAMAS 
 

4.3.2.1 PROGRAMA DE COMPORTAMIENTO DE INFANTES Y 
ADOLESCENTES. 
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4.3.2.1.1 OBJETIVO: Establecer lineamientos para realizar acompañamiento 
durante el crecimiento y desarrollo de los niños con el fin de formar 
mejores ciudadanos para el futuro y garantizar unas sanas condiciones 
de crecimiento y desarrollo. 

4.3.2.1.2 SUBPROGRAMAS 
4.3.2.1.2.1 Brindar atención a niños y adolescentes con problemas de 

comportamiento 
4.3.2.1.2.1.1 Meta: realizar actividades que permitan enfocar el comportamiento 

de los niños hacia actividades de aprendizaje. 
4.3.2.1.2.1.1.1 Indicador: número de actividades realizadas. 
4.3.2.1.2.2 Brindar atención a los niños  y adolescentes del municipio. 
4.3.2.1.2.2.1 Meta: Realizar campañas con los psicólogos y la Comisaría de 

Familia para dar especial atención a los niños del municipio, con 
énfasis especial en los niños de la zona rural. 

4.3.2.1.2.2.1.1 Indicador: número de niños atendidos. 
4.3.2.1.2.3 Integración familiar 
4.3.2.1.2.3.1 Meta: Realizar actividades olísticas entre padres, escuela y 

gobierno, para fortalecer la familia. 
4.3.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de actividades realizadas. 
4.3.2.1.2.4 Establecer proyectos que capaciten a los infantes y adolescentes. 
4.3.2.1.2.4.1 Meta: Establecer proyectos que de una manera didáctica capaciten a 

los infantes y adolescentes para que sean mejores ciudadanos y 
padres. 

4.3.2.1.2.4.1.1 Indicador: número de proyectos establecidos. 
4.3.2.1.2.5 Programas de integración deportiva, recreacional y cultural. 
4.3.2.1.2.5.1 Meta: Realizar actividades de integración entre infantes, 

adolescentes y padres. 
4.3.2.1.2.5.1.1 Indicador: número de actividades realizadas. 
4.3.2.1.2.6 Realizar campañas de educación sexual 
4.3.2.1.2.6.1 Meta: Realizar campañas de educación sexual a través de los 

colegios y centros educativos para que tengan un crecimiento sexual 
y psicológico sano. 

4.3.2.1.2.6.1.1 Indicador: número de campañas realizadas. 
4.3.2.1.2.7 Realizar campañas de educación acerca de las drogas y el alcohol 
4.3.2.1.2.7.1 Meta: concienciar a la juventud acerca del riesgo del consumo del 

alcohol y las drogas. 
4.3.2.1.2.7.1.1 Indicador: número de campañas realizadas. 
4.3.2.1.2.8 Velar por la buena nutrición, crecimiento y desarrollo de los infantes, 

de acuerdo con el primer objetivo del milenio adoptado por la ONU. 
4.3.2.1.2.8.1 Meta: Realizar convenios con las diferentes entidades de talla 

internacional y nacional, para garantizar la buena nutrición, 
crecimiento y desarrollo de la niñez, la infancia y la adolescencia. 

4.3.2.1.2.8.1.1 Indicador: número de convenios realizados. 
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4.3.2.2 NIÑOS Y ADOLESCENTES EN LAS AULAS. 

4.3.2.2.1 OBJETIVO: Velar por que todos los niños y adolescentes del municipio 
tengan acceso a la educación y su permanencia en las aulas. 

4.3.2.2.2 SUBPROGRAMAS 
4.3.2.2.2.1 Garantizar la educación básica, cumpliendo las metas del segundo 

objetivo del milenio. 
4.3.2.2.2.1.1 Meta: Velar por el cumplimiento de la obligatoriedad de la educación 

hasta el noveno grado, a través de las autoridades competentes. 
4.3.2.2.2.1.1.1 Indicador: número de niños que tienen acceso a la educación en 

el municipio. 
4.3.2.2.2.2 Regreso a las aulas de los niños trabajadores. 
4.3.2.2.2.2.1 Meta: Velar por el regreso a las aulas de los niños trabajadores, para 

evitar la deserción escolar. 
4.3.2.2.2.2.1.1 Indicador: número de niños trabajadores que regresan a las 

aulas. 
4.3.2.2.2.3 Jornadas Educativas Complementarias. 
4.3.2.2.2.3.1 Meta: Realizar actividades extracurriculares que sean 

complementarias y ayuden a ocupar el tiempo libre de los 
estudiantes. 

4.3.2.2.2.3.1.1 Indicador: número de actividades extracurriculares realizadas. 
 
 
 
 
4.4 SECTOR DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 

HUMANITARIO. 
 
4.4.1 FUNDAMENTO: Colombia es un estado social de derecho. La Constitución 

Política de 1991 consolidó y profundizo los conceptos de derechos sociales, 
políticos, civiles, económicos y culturales. En ese orden de ideas 
corresponde a todas las autoridades del estado garantizar el ejercicio de los 
derechos a todos los ciudadanos y ciudadanas, brindar igualdad de 
oportunidades y restituirlos cuando se han vulnerado. 
 
Por lo tanto la Administración Municipal centrará sus acciones en garantizar 
los derechos a través del reconocimiento de la persona como sujeto de 
derechos y como centro del proceso de desarrollo incluyente que respeta y 
reconoce la dignidad humana y la diversidad de la región. 
 

4.4.2 OBJETIVO GENERAL: Es un compromiso contra la exclusión, la inequidad 
y la violencia, busca la construcción de condiciones para el ejercicio 
efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos teniendo en 
cuenta su integrabilidad y reconociendo las diferencias de géneros, 
generacional, étnicas y de capacidades. En esta perspectiva, la gestión 
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pública actuará de manera coordinada, eficiente y participativa generando 
confianzas y buscando superar las inequidades sociales y económicas. 

 
4.4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

4.4.3.1 Incrementar la capacidad de la ciudadanía y de las entidades del 
municipio para actuar conforme a los valores, significados y 
prácticas basadas en los derechos humanos que fortalezcan su 
exigibilidad, ejercicio, respeto, defensa y garantía. 

 
4.4.3.2 La administración municipal adelantará acciones para garantizar el 

respeto, promoción, protección y garantía de los derechos 
humanos, apoyando y promoviendo el fortalecimiento de los 
mecanismos de atención y prevención de posibles situaciones de 
violación a los derechos humanos e infracción del DIH, mediante la 
acción coordinada y articulada de los distintos niveles de la 
administración pública. 

 
4.4.3.3 Implementar programas pedagógicos dirigidos a la ciudadanía 

especialmente a la población que presenta mayores dificultades 
para acceder a la justicia como las mujeres, adolescentes, adultos 
mayores, personas con discapacidad, personas o comunidades en 
riesgo, con el fin de que conozcan y usen los mecanismos legales 
de acceso a la justicia e impulsar el establecimiento y 
fortalecimiento de los mecanismos alternativos de solución de 
conflictos. Brindar garantías para acceder a la justicia y la 
reparación integral a las victimas de los diferentes grupos armados 
ilegales. 
 

4.4.3.4 Promover la formulación y ejecución de políticas públicas 
incluyentes en el municipio, con el fin de eliminar las practicas 
discriminatorias de todo tipo y promover las practicas sociales que 
respeten, reconozcan y valoren la diversidad y la diferencia, a la 
vez que garantizan los mecanismos de protección, reparación y 
acciones informativos para los sujetos y grupos poblacionales 
victimas de conductas discriminatorias. 

 
4.4.3.5 Incorporar de manera progresiva los DESC como criterio central en 

el diseño y ejecución de políticas públicas, como también en los 
sistemas de gestión, vigilancia y control en las entidades con 
función de regulación con criterios de disponibilidad, aceptabilidad, 
accesibilidad y adaptabilidad. 
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4.4.3.6 PROGRAMAS: 

 
4.4.3.6.1 VIDA LIBERTAD E INTEGRIDAD. 
4.4.3.6.1.1 SUBPROGRAMAS: 
4.4.3.6.1.1.1 Operativizar y fortalecer el comité municipal de derechos humanos y 

DIH. 
4.4.3.6.1.1.2 Operativizar y fortalecer el comité municipal para la atención integral 

a la población desplazada por la violencia. 
4.4.3.6.1.1.3 Formular concertadamente el plan integral único que garantice la 

promoción, cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de las 
personas desplazadas por la violencia. 

4.4.3.6.1.1.4 Ampliar y fortalecer la presencia del estado en las áreas rurales que 
no cuenten con la prestación de servicios en materia de seguridad, 
justicia y garantías sociales. 

4.4.3.6.1.1.5 Analizar y evaluar el impacto de los proyectos en la población que 
permita tomar medidas preventivas y/o correctivas, tendientes al 
respeto y protección de sus derechos adquiridos. 

4.4.3.6.1.1.6 Fortalecer los instrumentos y herramientas dirigidos a la protección 
de bienes patrimoniales (propietarios, poseedores y/o tenedores) y 
tierras frente a la ejecución de megaproyectos teniendo en cuenta 
los distintos regimenes legales y derechos de los grupos étnicos y 
demás poblaciones vulnerables. 

4.4.3.6.1.1.7 Fortalecer los programas de prevención de infracciones al DIH que 
minimicen el riesgo en zonas de conflicto y no desconozcan la 
autonomía de los ciudadanos. 

4.4.3.6.1.1.8 Promover el fortalecimiento de los programas existentes para la 
atención de la población en riesgo extraordinario. 

4.4.3.6.1.1.9 Impulsar la incorporación en los curriculums de educación básica y 
secundaria (formal y no formal), temas como: derechos humanos y 
DIH, prevención del alcoholismo, tabaquismo, drogadicción y 
adicción a los juegos de asar, salud sexual y reproductiva, valores 
como la solidaridad, fomento de practicas democráticas de los 
principios y valores de participación ciudadana, entre otros. 

4.4.3.6.1.1.10 Adoptar e implementar la ruta de la protección  a la población en 
situación de desplazamiento diseñada por el ministerio del interior y 
de justicia, e incluirla en los PIU. 

 
4.4.3.6.2 CULTURA Y CIUDADANÍA EN DERECHOS HUMANOS. 
4.4.3.6.2.1 SUBPROGRAMAS: 
4.4.3.6.2.1.1 Formar en derechos humanos y DIH a los funcionarios públicos del 

municipio. 
4.4.3.6.2.1.2 Generar un espacio de debate entre las instancias de participación y 

los partidos y movimientos políticos en torno a las propuestas 
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programáticas en derechos humanos, que deben ser incluidas en los 
planes de desarrollo y las políticas públicas. 

4.4.3.6.2.1.3 Fortalecer los mecanismos e instancias de coordinación ya creados 
entre instituciones y sociedad civil tanto para la formulación 
participativa de políticas públicas, como para el control ciudadano a 
la gestión pública de las autoridades nacionales y territoriales. 

4.4.3.6.2.1.4 Rendir cuentas a la ciudadanía para activar su participación y control 
social, hacer mas transparente la gestión del gobierno y estimular 
gestiones más efectivas. 

 
 
4.4.3.6.3 ACCESO A LA JUSTICIA Y LA LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD. 
4.4.3.6.3.1 SUBPROGRAMAS: 
4.4.3.6.3.1.1 Fortalecer los mecanismos alternativos de resolución de conflictos.  
4.4.3.6.3.1.2 Promover la ubicación de un centro de conciliación en el municipio. 
4.4.3.6.3.1.3 Colaborar en el fortalecimiento de los esquemas de seguridad para 

los funcionarios y operadores judiciales. 
4.4.3.6.3.1.4 Fortalecer la inspección de policía. 
4.4.3.6.3.1.5 Promover la cualificación de los miembros de la policía en derechos 

humanos. Elaborar mecanismos de educación que generen 
divulgación pedagógica unificada, tendiente a promover una 
conciencia en relación con las actuaciones que constituyan delitos 
para que sean oportunamente puestos en conocimiento de la justicia 
y para prevención en la comisión de los mismo. 

4.4.3.6.3.1.6 Difundir masivamente los derechos humanos y DIH, para promover 
el acceso a la justicia y la lucha contra la impunidad. 

4.4.3.6.3.1.7 Impulsar el acceso a la justicia que tienen las mujeres de distintas 
edades, capacidades, etnias, etc, con el fin de establecer propuestas 
que garanticen este derecho. 

4.4.3.6.3.1.8 Implementar programas que posibiliten el acceso de las 
comunidades, especialmente los jóvenes a la educación superior. 

4.4.3.6.3.1.9 Diseñar e implementar campañas de formación y sensibilización 
sobre derechos humanos, pluralismo, diversidad y multiculturalidad, 
y responsabilidad social empresarial. 

4.4.3.6.3.1.10 Implementar programas de prevención de cualquier forma de 
explotación laboral y sexual. 

4.4.3.6.3.1.11 Implementar programas que garanticen la atención integral a la 
primera infancia en salud y educación 

4.4.3.6.3.1.12 Incentivar y garantizar a través del trabajo con las familias la 
permanencia escolar de niños y niñas 

4.4.3.6.3.1.13 Desarrollar programas que garanticen el derecho a la seguridad 
alimentaría, respetando la identidad cultural. 

4.4.3.6.3.1.14 Desarrollar concertadamente programas de promoción, atención de 
salud sexual y reproductiva para hombres y mujeres indígenas 
respetando la identidad cultural. 
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4.4.3.6.3.1.15 Fortalecer programas de prevención y atención a los niños en riesgo 
de convertirse en habitantes de la calle 

4.4.3.6.3.1.16 Impulsar el desarrollo de programas que generen confianza en la 
vinculación al sistema de pensiones de los ciudadanos del municipio, 
de acuerdo con las políticas del gobierno nacional. 

4.4.3.6.3.1.17 Disponer de un programa de atención al adulto mayor a fin de 
asegurar un trato digno a esta población. 

4.4.3.6.3.1.18 Diseñar e implementar protocolos y rutas de atención a las victimas 
del conflicto armado. 

4.4.3.6.3.1.19 Apoyar las iniciativas de paz de las diferentes comunidades y 
grupos poblacionales. 

4.4.3.6.3.1.20 Diseñar campañas dirigidas a evitar que las mujeres, los niños y los 
jóvenes sean victimas de reclutamiento por parte de grupos armados 
en cumplimiento del derecho internacional humanitario. 

 
 
4.4.3.6.4 DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES 
4.4.3.6.4.1 SUBPROGRAMAS: 
4.4.3.6.4.1.1 Construir una línea de base que permita identificar la atención a los 

niños en educación inicial, a los grupos con atraso escolar y 
dificultades de aprendizaje. 

4.4.3.6.4.1.2 Aumentar la oferta en los niveles de preescolar, secundaria y media 
en las zonas rurales y construcción y mejoramiento de infraestructura 
para superar el déficit de preescolar y media en el sector urbano. 

4.4.3.6.4.1.3 Adecuar la escuela a las necesidades y posibilidades de aprendizaje 
de cada persona con discapacidad, para lo cual se debe dotar a las 
escuelas de los docentes especializados y profesionales necesarios 
para hacer efectiva la integración educativa. 

4.4.3.6.4.1.4 Adelantar procesos pedagógicos orientados a que los diferentes 
actores de la escuela (directivas, padres de familia, profesores y 
estudiantes) reconozcan el aporte de la diversidad a la construcción 
de una escuela democrática. 

4.4.3.6.4.1.5 Implementar modelos flexibles y semi-escolarizados como círculos 
de aprendizaje para adultos de poblaciones dispersas. 

 
4.4.3.6.5 LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION Y PROMOCION DEL 

RESPETO A LAS IDENTIDADES. 
4.4.3.6.5.1 SUBPROGRAMAS 
4.4.3.6.5.1.1 Generar un proceso de acreditación para las entidades publicas y de 

certificación para los servidores (as) públicos, orientado a garantizar 
la practica efectiva del derecho a la igualdad y del principio de no 
discriminación 

4.4.3.6.5.1.2 Difundir y capacitar a funcionarios y población en general sobre 
legislación indígena, afro-colombiana,  raizal y DIH. 
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4.4.3.6.5.1.3 Fortalecer a las organizaciones representantes de esta población en 
la lucha contra la discriminación y exigibilidad de derechos. 

4.4.3.6.5.1.4 Impulsar la construcción de redes sociales que permiten el 
fortalecimiento organizativo. 

4.4.3.6.5.1.5 Desarrollar programas para la detección temprana e intervención, 
tratamiento, rehabilitación de la discapacidad. 

4.4.3.6.5.1.6 Implementar la ley de infancia y adolescencia desde una perspectiva 
de derechos humanos. 

4.4.3.6.5.1.7 Promover el reconocimiento de buenas prácticas en materia de 
igualdad y no discriminación en las escuelas. 

4.4.3.6.5.1.8 Revisar los textos PEI (plan educativo institucional)  y manuales de 
convivencia con el fin de garantizar que sean incluyentes y reflejen el 
respeto a la diversidad. 
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5 ÁREA DE CONVIVENCIA PACÍFICA. 
 
5.1 SECTOR CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA Y ORDEN 

PÚBLICO 
 
5.1.1 POLÍTICA SECTORIAL: Contribuir a la generación de una cultura de paz 

que nos haga aptos para el ejercicio de la convivencia en solidaridad, 
tolerancia y respeto a los derechos humanos como base para la armonía 
municipal. 

 
5.1.2 PROGRAMAS: 
 

5.1.2.1 UN MUNICIPIO MÁS AMABLE Y MAS SEGURO. 
5.1.2.1.1 OBJETIVO: Velar por el desarrollo de una Filadelfia más segura 

mediante el fortalecimiento y apoyo de las instituciones que propician el 
control y el orden público en el municipio. 

5.1.2.1.2 SUBPROGRAMA 
5.1.2.1.2.1 Plan Municipal de Seguridad. 
5.1.2.1.2.1.1 Meta: Elaborar y poner en marcha el plan Municipal de Seguridad 
5.1.2.1.2.1.1.1 Indicador: plan municipal elaborado y puesto en marcha al año 

2011 
5.1.2.1.2.2 Apoyo a la Comisaría de Familia. 
5.1.2.1.2.2.1 Meta: Brindar apoyo a la Comisaría de Familia. 
5.1.2.1.2.2.1.1 Indicador: Comisaría de familia en pleno funcionamiento con 

equipo interdisciplinario establecido. 
5.1.2.1.2.3 Determinar las causas de la violencia intrafamiliar, en cumplimiento 

del tercer objetivo del milenio adoptado por la ONU. 
5.1.2.1.2.3.1 Meta: Promover programas para intervenir las causas de violencia 

intrafamiliar en el municipio. 
5.1.2.1.2.3.1.1 Indicador: número de programas promovidos en tal sentido. 
5.1.2.1.2.4 Cuarteles de policía y vehículos para la Policía. 
5.1.2.1.2.4.1 Meta: Gestionar los recursos para la construcción, adecuación y 

dotación de la Estación de Policía de Filadelfia y la donación de 
vehículos para los mismos. 

5.1.2.1.2.4.1.1 Indicador 1: Estación de Policía de Filadelfia construida, 
adecuada y dotada al año 2011. 

5.1.2.1.2.4.1.2 Indicador 2: número de vehículos obtenidos para la Policía y 
organismos de seguridad. 

5.1.2.1.2.5 Promover el programa “El Policía Amigo” 
5.1.2.1.2.5.1 Meta: Promover la puesta en marcha del programa “El Policía 

Amigo”. 
5.1.2.1.2.5.1.1 Indicador: programa funcionando si/no. 
5.1.2.1.2.6 Promover el proyecto de la Policía Nacional “Departamentos y 

Municipios Seguros” 
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5.1.2.1.2.6.1 Meta: Promover la puesta en marcha del proyecto “Departamentos y 
Municipios Seguros”. 

5.1.2.1.2.6.1.1 Indicador: programa funcionando si/no. 
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 

 
 
 
 

LAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO SOCIAL 
SECTOR: SALUD 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Salud subsidiada y con Afiliaciones SEC DE SALUD 2008-2011 90000 90000     
tributiva. Atención SEC DE SALUD 2008-2011 5737692 5737692     
  Mejor ambiente mas salud SEC DE SALUD 2008-2011 180000 180000     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO SOCIAL 
SECTOR: EDUCACION 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 

Fortalecimiento Instituc. Estrategias para el mejoramien
JEFE DE 
NUCLEO 2008-2011 110000 110000     

  to de las pruebas ICFES             

Acceso al conocimiento El conocimiento un propósito 
JEFE DE 
NUCLEO 2008-2011 65568 65568     

  Nacional.             
  Apoyo a la educación popular SEC DE GOB 2008-2011 112000 112000     
Fomento a la educación Elevación del nivel educativo SEC DE GOB 2008-2011         
campesina en el campo      324000 324000     
Infraestructura educativa Mantenimiento y construcción SEC DE PLANEA 2008-2011 96408 96408     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 
          

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO SOCIAL 
SECTOR: CULTURA 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Fortalecimiento instituc. Apoyo a las organizaciones e  CASA CULTURA 2008-2011 6000 6000     
  iniciativas cívicas.             
  Reconocimiento a los espacios CASA CULTURA 2008-2011 6000 6000     
  culturales             
  Gestión cultural CASA CULTURA 2008-2011 6000 6000     
Construcción y mejora Mantenimiento de las plantas SEC DE PLANEA 2008-2011 28000 28000     
miento de escenarios físicas              
  Fomento a nuevos escenarios SEC DE PLANEA 2008-2011 14000 14000     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO SOCIAL 
SECTOR: DEPORTE Y RECREACION 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Deporte y recreación una Las comunidades y el deporte COORD DEPOR 2008-2011 17690 17690     
forma de vida. Promoción de eventos. COORD DEPOR 2008-2011 100000 100000     
Programa de 
infraestructu Mantenimiento de escenarios. SEC DE PLANEA 2008-2011 40000 40000     
ra deportiva. Gestión de nuevos escenarios. SEC DE PLANEA 2008-2011 19262 19262     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO SOCIAL 
SECTOR: VIVIENDA 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Progr. De mejoramiento Mejor vivienda. SEC DE PLANEA 2008-2011 80283 80283     
Progr. De vivienda nueva. Mas vivienda. SEC DE PLANEA 2008-2011 30000 30000     
  La vivienda y la comunidad. SEC DE GOB 2008-2011 12253 12253     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO SOCIAL 
SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Fortalecimiento instituc. Políticas de gobierno SEC DE GOB 2008-2011 1503 1503     
  Apoyo a sectors vulnerables SEC DE GOB 2008-2011 1503 1503     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 
          

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO ECONOMICO             
SECTOR: AGROPECUARIO Y PECUARIO 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Fortalecimiento agrope exaltación pecuaria UMATA 2008-2011 19120 19120     
cuario y forestal Diversificación y conocimiento UMATA 2008-2011 114720 114720     
Dinámicas productivas Campesinos solidarios UMATA 2008-2011 38240 38240     
  Fortalecimiento institucional SEC GOB 2008-2011 19120 19120     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO ECONOMICO 
SECTOR: MINERIA 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

Progr. De impulso y con Normalización de la expltación INSP POLICIA 2008-2011 2000 2000     
tol minero Minera.              
           
                 
         

PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO ECONOMICO 
SECTOR: TURISMO 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

Fortalecimiento instituc. Apoyo organizacional SEC DE GOBIER 2008-2011 80000 80000     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO ECONOMICO 
SECTOR: SECTOR COMERCIO 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Programa de economia   2008-2011         
solidaria Promoción de organizaciones SEC DES COMUN 2008-2011 1503 1503     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO ECONOMICO 
SECTOR: SECTOR EMPRESARIAL 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Fomento empresarial Generación de proyectos SEC DES COMUN 2008-2011 9024 9024     
  Fortalecimiento institucional SEC GOB 2008-2011 1503 1503     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL 
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Mejoramiento del servicio Agua para la vida SEC DE PLANEA 2008-2011 1030000 1030000     
de agua potable y sanea Mejor disposición final de resi SEC DE PLANEA 2008-2011 600000 60000     
miento básico. duos liquidos y sólidos.             
  Reforestación UMATA 2008-2011 120000 120000     
  Nos reconciliamos con el agua. SEC DE PLANEA 2008-2011 260000 260000     

  La naturaleza como fuente de 
SEC DE DES 
COM 2008-2011 80000 80000     

  ingreso.             
Fortalecimiento instituc. Estudios  SEC DE PLANEA 2008-2011 30000 30000     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL 
SECTOR: VIAS Y TRANSPORTE 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Vias para el progreso Construcción,estabilización y  SEC PLANEAC 2008-2011 323000 323000     

  
mantenimiento de carreteras, 
ca             

  minos y puentes             

Fortalecimiento instituc. 
Consertación de actividades 
con SEC DE GOB 2008-2011 17000 17000     

  el gremio de conductores.             
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL 
SECTOR: COMUNICACIONES 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Progr De apoyo y gestion Medios accesibles SEC DE GOB 2008-2011 6000 6000     
cuario y forestal               
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO FISICO TERRITORIAL 
SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 

Programa de gestión 
Comprometidos con el 
ambiente SEC DE PLANEA 2008-2011 30000 30000     

ambiental               
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL 
SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Prog. De mantenimiento Conservación física. SEC DE PLANEA 2008-2011 68400 68400     
y gestión. Procuremos lo mejor. SEC DE GOB 2008-2011 7600 7600     
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL 
SECTOR: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 

           
RECURSOS RECURSOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 
COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Progr. De comportamien Infantes y jóvenes con salud  COM FAMILIA 2008-2011 41000 41000     
to de infantes y adolesc. mental.             
  Reestablezcamos la confianza SEC DE GOB 2008-2011 12000 12000     
  en la familia.             

Infantes y adolescentes Regreso a clase con amor. 
JEFE DE 
NUCLEO 2008-2011 32000 32000     

en las áulas. Infantes y adolescentes integra SEC DE GOB 2008-2011 79000 79000     
  dos socialmente.             
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 
MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS 

2008 - 2011 

      
EXP EN 
MILES    

SECTOR: JUSTICIA, SEGURIDAD Y PREVENCION DE DESASTRES 
           

RECURSOS RECURSOS
PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLE VIGENCIA 

COST. 
TOTAL S.G.P. PROPIOS OTROS

                 
Un Municipio mas ama Estamos unidos por Filadelfia SEC DE GOB 2008-2011 134900 134900     
ble y seguro               
           
                 

 
 
 
 
 
 



ALCALDÍA -  MUNICIPAL 
FILADELFIA - CALDAS             

 
 

91 
¡Juntos, Hagámoslo por Filadelfia!! 

 Cll 6 Cra 6  esquina  Tel. 8580066-  8580610 
 

 

 
 
FUENTES  
 
1 INFORME UMATA FILADELFIA. 
 
2 FICHA MUNICIPAL PARA LA TOMA DE DECISIONES DEL DNP. 
 
3 ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE 

FILADELFIA ACUERDO OO6 DE 2002. 
 
4 INFORME DE EDUCACION, EVALUACION INSTITUCIONAL 2007. 
 
5 PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE CALDAS 2007. 
 
6 INFORME ESE HOSPITAL SAN BERNARDO. 
 
7 DIAGNÓSTICO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL 

MUNICIPIO DE FILADELFIA. 
 
8 INFORME COMISARÍA DE FAMILIA 
 
9 INFORME INSPECCIÓN DE POLICÍA. 
 
10 AGENDA PARA LA GESTION  AMBIENTAL DE FILADELFIA    1999. 
 
11 POLÍTICA MUNICIPAL DE INFANCIA DE ADOLESCENCIA Y FAMILIA 2005. 
 
12 MARCO PARA LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION 

DEL DESARROLLO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO. 
 
13 LEY 152 DE 1994 
 
14 LEY 1151  PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2006 – 2010. 
 
15 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE CALDAS 2001 – 2003. 
 
16 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE CALDAS  2004 – 2007. 
 
17 PROGRAMA DE GOBIERNO OMAR VALENCIA CASTAÑO  2007. 
 
18 PROGRAMA DE GOBIERNO DEL DOCTOR MARIO ARISTIZÁBAL MUÑOZ 
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19 LEY 1098 DEL 2006. 
 
20 SOLICITUD DE ADOPCIÓN DE POLÍTICAS DE DERECHOS HUMANOS 

POR LA SECRETARÍA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO. 
 
21 DECISIONES ADOPTADAS EN EL CONSEJO DE POLÍTICA SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE FILADELFIA. 
 
22 INFORME FISCAL DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 


