
TOTAL AÑO TOTAL AÑO TOTAL AÑO TOTAL AÑO

1.1. ATENCIÓN INTEGRAL AL 
ADULTO MAYOR Y ATENCIÓN 

INTEGRAL A LOS 
DISCAPACITADOS               

25 20.000 500.000 60.000 60.000 640.000

 1.2. APOYAR Y GARANTIZAR LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES DE 
LAS MUJERES, DESPLAZADOS Y 

DESMOVILIZADOS  

35 101.384 81.500 81.500 81.500 345.884

1.3.  TRATO PRIORITARIO A LA 
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 25 80.000 10.000 15.000 106.000 211.000

1.4. MAYOR  INCLUSIÓN  DE LOS 
GRUPOS ETNICOS 15 54.634 309.000 9.000 8.000 380.634

2.1. RÉGIMEN SUBSIDIADO. 20 1.052.546 1.205.452 1.385.055 1.597.040 5.240.093

15

15

5 25.000 8.500 8.500 8.000 50.000

2.4. PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD A POBLACIÓN POBRE 

NO AFILIADA
10 911.814 1.344.177 1.613.012 1.935.615 5.804.618

2.5 OTROS PROYECTOS DE 
SALUD

0 0 1.317.182 100.000 1.417.182

3.1 EDUCACIÓN PRESCOLAR, 
PRIMARIA,  SECUNDARIA Y 

MEDIA.                         
CALIDAD,  DOTACIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

50 966.600 670.000 402.400 737.000 2.776.000

3.1.1. ALIMENTACIÓN ESCOLAR 5 271.556 523.632 625.978 748.733 2.169.899

3.1.2. TRANSPORTE ESCOLAR 5 140.000 100.000 100.000 100.000 440.000

3.2. FOMENTO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 15 107.500 107.500 7.500 107.500 330.000

3.3. EDUCACIÓN PARA TODOS. 25 127.000 500.000 324.700 121.000 1.072.700

4.1.VIVIENDA NUEVA PARA LOS 
BARRANQUEÑOS.     40 465.000 465.000 465.000 465.000 1.860.000

4.2. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
PARA LOS BARRANQUEÑOS. 40 12.500 112.500 12.500 62.500 200.000

4.3. BENEFICIOS ESPECIALES EN 
VIVIENDA PARA LA POBLACIÓN 

DESPLAZADA Y DESMOVILIZADA. 
20 225.000 225.000 225.000 255.000 930.000

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

378.202

2.008 2.010
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4. "VIVIENDA 
GARANTÍA DE 

BIENESTAR PARA 
NUESTRO PUEBLO 
BARRANQUEÑO"

2.902.744993.368698.550 832.624

# 2. "POR UNA VIDA 
MEJOR"

2.2. MEJORAMIENTO DE LA 
SALUD PÚBLICA PARA LOS 

HABITANTES DE BARRANCA DE 
UPÍA.

2.3. SISBEN PARA TODOS.
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5.1.COMUNIDAD PARTICIPATIVA Y 
DERECHOS CONSTITUCIONALES. 50

5.2. CREACIÓN Y PUESTA EN 
MARCHA DE TODAS LAS 

INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
DE CONTROL SOCIAL A LA 

GESTIÓN PÚBLICA.

20

5.3. ESPACIOS COMUNALES: 
APOYO A LAS ACCIONES 

COMUNITARIAS.
30

6.1. APOYO AL DESARROLLO, 
FORMACIÓN Y PRÁCTICA DEL 

COLEO 40 23.000 330.000 532.000 35.000 920.000

6.2. PROMOCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS y 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 
LIBRE

30 20.000 10.000 19.000 25.239 74.239

6.3. CONSTRUCCIÓN, 
ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

DOTACIÓN DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.   

30 50.000 17.800 43.957 167.000 278.757

7.1. FOMENTO A LA CULTURA Y A 
LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS 30 165.642 80.645 87.750 89.250 423.287

7.2. PROTECCIÓN DEL 
PATRIMONIO INMATERIAL DE 

BARRANCA DE UPIA
30 45.400 25.200 25.200 25.200 121.000

7.3. DIFUSIÓN DE  LA 
PRODUCCIÓN ARTÍSTICA Y 

CULTURAL MUNICIPAL 
40 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000

8.1.  COMITÉ LOCAL PARA LA 
ATENCIÓN DE DESASTRES -
CLOPAD-  ACTIVO Y AL DÍA

40 48.000 2.000 0 0 50.000

8.2.EQUIPO PARA EMERGENCIAS 
LISTO. REACTIVACIÓN DE LA 

DEFENSA CIVIL
40 26.750 19.750 1.750 1.750 50.000

8.3. IMPLEMENTAR LOS 
PROCESOS PERTINENTES PARA 
LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE 

DESASTRES

20 7.500 7.500 646.760 107.500 769.260

9.1. FORTALECIMIENTO A LA 
ESTACIÓN DE POLÍCIA 30

9.2. APOYO A LA FUERZA 
PÚBLICA 15

9.3. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 20 6.000 4.666 4.666 4.668 20.000

9.3. PROMOCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS, DEL 
DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO Y DERECHOS 

CONSTITUCIONALES

25 2.500 7.500 7.500 32.500 50.000

9.4. CONSTRUIR Y DOTAR LAS 
INTALACIONES DE LA COMISARIA 10 0 0 10.000 80.000 90.000

5.414.528 7.409.372 8.924.034 8.135.363 29.883.297

36.000 15.000 22.000 43.000

15.000

9. "GOBIERNO 
SEGURO"

6."SEMILLA DEL 
FUTURO 

DEPORTIVO"
6
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7."CULTURA 
LLANERA 
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10.1. FOMENTO AL DESARROLLO 
INTEGRAL  Y SOSTENIBLE DE LA 

INDUSTRIA Y EL  AGRO
30 73.750 198.964 48.750 168.750 490.214

10.2. FOMENTO AL DESARROLLO 
INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA 

INDUSTRIA Y EL SECTOR 
PECUARIO        

30 71.250 246.250 71.250 96.250 485.000

10.3. GENERACIÓN DE 
PROCESOS DE  ASOCIATIVIDAD Y 

COMERCIALIZACIÓN PARA EL 
SECTOR AGROPECUARIO QUE 

PERMITAN REACTIVAR LA 
ECONOMÍA

40 71.500 321.500 161.500 51.500 606.000

11.1. TRABAJAR DE LA MANO 
CON LA COMUNIDAD 25 12.500 12.500 62.500 12.500 100.000

11.2. FORMACIÓN A LA 
POBLACIÓN ECONOMICAMENTE 
ACTIVA  EN LAS COMPETENCIAS 
NECESARIAS PARA ACCEDER AL 

MERCADO LABORAL. 

35 2.000 2.000 2.000 34.000 40.000

11.3. IMPULSO A LA GENERACIÓN 
DE EMPLEO DIRIGIDO A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE.

40 30.000 7.500 0 12.500 50.000
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#
12. "FORMANDO 

REDES 
COMPETITIVAS"

12.1. SECTOR COOPERATIVO.  
12.2. EMPRESAS. 12.3. 

MICROEMPRESAS DE LA 
ECONOMÍA SOLIDARIA. 12.4. 

FAMIEMPRESAS.

100 0 2.000 0 14.287 16.287

13.1. APOYO  AL DESARROLLO 
TURÍSTICO DE LA REGIÓN.       40 67.500 0 50.000 82.500 200.000

13.2. UNA  NUEVA ERA DEL 
TURISMO EN BARRANCA DE 

UPÍA.
20 40.000 10.000 0 0 50.000

13.3. DIFUSIÓN DE  LA OFERTA 
TURÍSTICA A NIVEL NACIONAL E 

INTERNACIONAL .
40 10.000 10.000 10.000 60.000 90.000

13.1. "COMERCIO Y 
DESARROLLO"

13.4 UN COMERCIO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÁS 

COMPETITIVOS Y 
DIVERSIFICADOS

100 5.000 5.000 17.000 73.000 100.000

14.1. EDUCACIÓN: DESARROLLAR 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA -

APRENDIZAJE.
40 70.000 70.000 10.000 30.000 180.000

14.3. SOCIAL: CONSTRUIR 
EQUIDAD SOCIAL. 10 10.000 0 10.000 40.000 60.000

14.4. MEJORAR LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL. 20 15.000 5.000 0 50.000 70.000

498.500 890.714 478.000 735.287 2.602.501

14.2. SALUD Y DISCAPACIDAD: 
APOYO, SOPORTE Y 

ACOMPAÑAMIENTO EN EL 
MANEJO DE LOS PROBLEMAS DE 

SALUD DE LA ZONA.

30 10.000

INVERSIÓN TOTAL II EJE
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EJE UN CAMINO HACIA EL DESARROLLO PRODUCTIVO, SOSTENIBLE Y COMPETITIVO



  15.1. AMPLIACIÓN, CONTINUIDAD
Y MANTENIMIENTO DE LAS 

REDES DE ELECTRIFICACIÓN.  
10 0 100.000 100.000 100.000 300.000

15.2. AMPLIACIÓN DEL 
ALUMBRADO PÚBLICO RURAL.    10 50.000 150.000 0 100.000 300.000

 15.3. MANTENIMIENTO DEL 
ALUMBRADO PÚBLICO URBANO.  5 250.000 0 0 50.000 300.000

 15.4. MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE ENERGÍA EN EL 
AREA RURAL Y URBANA.

15 2.500 2.500 2.500 12.500 20.000

15.5. REALIZAR UN PROCESO DE 
SOCIALIZACIÓN -JORNADAS 

EDUCATIVAS- CON LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA 

COMUNIDAD EN GENERAL 
SOBRE LOS USO E IMPORTANCIA 

DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS. 

5 200.000 80.000 10.000 20.000 310.000

15.6 PLAN DE DEPARTAMENTAL 
DE AGUAS Y SANEAMIENTO 

BÁSICO
10 140.125 149.233 158.933 170.058 618.349

  15.7 CERTIFICARSE EN CALIDAD  
PARA LA PRESTACION DE 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSCIO.

15 1.292.000 100.000 0 150.000 1.542.000

15.8. CONTINUIDAD, AMPLIACIÓN, 
REHABILITACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE  LA 
INFRAESTRUCTURA DEL 
ALCANTARILLADO MUNICIPAL 

20 717.000 509.000 0 150.000 1.376.000

 15.9. ASEGURAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES PERTINENTES 
PARA LA PRESTACIÓN DEL BUEN 
SERVICIO  DE ASEO.

10 400.125 346.358 158.933 270.058 1.175.473

16.1. MEJORAR LAS VÍAS 
TERCIARIAS DEL MUNICIPIO. 20 0 135.000 88.054 205.000 428.054

16.2. EMBELLECIMIENTO Y 
ORGANOZACIÓN VÍAS URBANAS 10 889.500 80.000 270.000 130.000 1.369.500

16.3. CONSTRUIR EL PUENTE 
COLGANTE PARA LA VEREDA 
LAS MORAS.

5 0 120.000 0 0 120.000

16.4. REACTIVACIÓN DE LA 
PLAZA DE MERCADO. 20 15.000 0 0 35.000 50.000

16.5. DOTAR EL MATADERO 
MUNICIPAL DE LAS CONDICIONES 
NECESARIAS PARA EL 
SACRIFICIO DE ANIMALES.

20 0 0 0 124.936 124.936

16.6. DOTAR EL CEMENTERIO 
MUNICIPAL DE LAS CONDICIONES 
NECESARIAS.

10 0 0 0 140.000 140.000

16.7. RIVERA DEL RÍO UPÍA. 15 0 0 0 210.000 210.000

17.1.  PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE    50 187.000 87.000 88.000 138.000 500.000

17.2. UN GRANITO DE ARENA POR 
EL AMBIENTE. 50 107.500 7.500 7.500 57.500 180.000

18.1. ACTUALIZAR E 
IMPLEMENTAR EL ESQUEMA  DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL -
EOT-.

60 70.000 15.000 15.000 15.000 115.000

18.2. ACTUALIZAR LA 
ESTRATIFICACIÓN EN BARRANCA 
DE UPÍA.

40 50.000 0 0 0 50.000

4.370.750 1.881.591 898.920 2.078.052 9.229.312
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19.1. GESTIÓN PÚBLICA 
EFICIENTE, EFICAZ Y EFECTIVA 40 135.000 20.000 20.000 20.000 195.000

 19.2. MODERNIZACIÓN  DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y 
CETRTIFICACIÓN EN CALIDAD

25 135.000 0 0 0 135.000

19.3. ADMINSTRACION PUBLICA 
TRANSPARENTE Y EFICIENTE        25 54.000 4.000 4.000 4.000 66.000

19.4. AMPLIACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA  DE LAS 
INSTALACIONES DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL.

10 0 80.000 510.000 0 590.000

20.1. RECAUDO EFICIENTE DE LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL            60
20.2. MAXIMIZACIÓN DE 
RECURSOS DE 
FUNCIONAMIENTO

40

360.500 111.300 541.300 31.300 1.044.400

10.644.278 10.292.976 10.842.254 10.980.002 42.759.509

% MILES $

70 29.883.297

EJE II. DESARROLLO PRODUCTIVO 6 2.602.501

22 9.229.312

2 1.044.400

100 42.759.509

20. "UNA 
ADMINISTRACIÓN 

QUE 
POTENCIALIZA 
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19. "POR LA 

RENOVACIÓN Y LA 
DEMOCRACIA"

7.300 7.300 58.4007.30036.500

 TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

EJE I.  BARRANCA DE UPIA INCLUYENTE

EJE III. CALIDAD DE VIDA
EJE IV. GESTIÓN INSTITUCIONAL

INVERSIÓN TOTAL IV EJE

G E S T I Ó N      I N S T I TU C I O N A L      A D M I R A B L E

FFUUNNDDAACCIIÓÓNN  PPAARRAA  EELL  DDEESSAARRRROOLLLLOO TTEERRRRIITTOORRIIAA
fdt 
 



FORMULA LÍNEA BASE SGP RECURSOS PROPIOS ETESA Y FOSYGA REGALIAS CONVENIOS OTROS TOTAL SGP RECURSOS PROPIOS ETESA Y FOSYGA REGALIAS CONVENIOS OTROS TOTAL SGP RECURSOS PROPIOS ETESA Y FOSYGA REGALIAS CONVENIOS OTROS TOTAL SGP
RECURSOS 

PROPIOS

ETESA Y 

FOSYGA
REGALIAS CONVENIOS OTROS TOTAL

  15.1. AMPLIACIÓN, CONTINUIDAD Y 

MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE 

ELECTRIFICACIÓN.  

10

15.1. Gestionar la Ampliación en un 5% de 

la cobertura del servicio público de energía 

eléctrica.                                                                                 

15.1. Cobertura ampliada de energía 

eléctrica / % formulado.                                   

En el area urbana la 

cobertura es del 100% y en 

el area rural del 80%

300.000

0

100.000

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000,00

15.2. AMPLIACIÓN DEL ALUMBRADO PÚBLICO 

RURAL.    
10

15.2. Gestionar la Ampliacion en un 5% la cobertura 

del alumbrado público rural.      

15.2. Cobertura ampliada  de alumbrado 

público rural / % formulado.      
No existe dato preciso 300.000 50.000

150.000 100.000

 15.3. MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO URBANO.                                   
5

15.3 Realizar mantenimiento al 100% del alumbrado 

público urbano.                                                                

15.3. % de alumbrado público que recibió 

mantenimiento.         

El 100% del alumbrado 

público requiere 

mantenimiento.

250.000 250.000,00

250.000,00 0,00 0,00 0,00

 15.4. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ENERGÍA EN EL 

AREA RURAL Y URBANA.

15

15.4.  Hacer seguimiento periódico a los indicadores 

de calidad del servicio público domiciliario de 

energía  FES y DES. 

15.4. Los indicadores FES y DES muestran 

un comportamiento aceptado por la 

Comisión de Regulación de Energía y Gas 

CREG.

La alcaldía no ha hecho 

seguimiento a la calidad de 

la prestación del servicio 

de energía eléctrica.

10.000 2.500,00

2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

15.5. REALIZAR UN PROCESO DE 

SOCIALIZACIÓN -JORNADAS EDUCATIVAS- 

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA 

COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE LOS USO E 

IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS. 

10

15.5.1 Realizar una (1) campaña anual de ahorro y 

manejo de servicios púbicos domiciliarios.  15.5.2 

Realizar el programa de Jornadas educativas con 

la comunidad. 15.5.3 Creación de los comites de 

control social a los servicios públicos domiciliarios. 

15.5.4. Reactivar y poner en marcha el fondo de 

Solidaridad y Redistribución de Ingresos.

15.5. Número de campañas de ahorro  

manejo de servicios públicos realizadas 

en el cuatrienio / 4.

15.5. En 2007 se realizaron 

10 campañas de ahorro de 

servicios públicos 

domiciliarios.

80.000 20.000,00

20.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00

  15.6 CERTIFICARSE EN CALIDAD  PARA LA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO BÁSCIO.

20

15.6.1. Comprar el  Terreno donde existe el 

nacedero de agua que surte el acueducto  de 

Barranca de Upía.                                                                       

15.6.2. Poner en funcionamiento la Planta de 

Tratamiento de agua de manera eficiente.  15.6.3. 

Crear la empresa de Acueducto, Alcantarillado y 

Aseo municipal.   15.6.4 Adelantar los catastros de 

usuarios y de redes de los servicios de AAA. 15.6.5 

Adelantar el estudio tarifario y programas de micro y 

macro medición. 15.6.6 adelantar un programa de 

agua no contabilizada. 

15.6.1. El terreno donde existe el nacedero 

de agua que surte el acueducto  de 

Barranca de Upía, pertenece al municipio.  

15.6.2. El certificado de aguas da concepto 

de potabilidad en el agua distribuida en el 

municipio.  16.6.3. Se creo la empresa de 

Servicio de Acueducto, Alcantarillado y 

Aseo.  16.6.4. El municipio cuenta con los 

catrastros de redes y usuarios.  16.6.5. El 

municipio cuenta con un estudio tarifario y 

se implementaron procesos de macro y 

micromedicion

 80% en la Cobertura del 

Acueducto, en la Cabecera 

el 100% al igual que en San 

Ignacio.

1.292.000 1.292.000,00

1.292.000,00

15.7. CONTINUIDAD, AMPLIACIÓN, 

REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE  LA 

INFRAESTRUCTURA DEL ALCANTARILLADO 

MUNICIPAL 

20

15.7.1. Ampliar en un 5% la cobertura del servicio de 

alcantarillado municipal.                                     15.7.2. 

Rehabilitar y hacer mantenimiento al 80% de la 

infraestructra de alcantarillado.          15.7.3. Construir 

el alcantarillado pluvial.                                                       

15.7.4. Impulsar la implementación de 100 

soluciones sanitarias.   15.7.5. Formular e 

implementar el Plan de saneamiento y manejo de 

vertimentos. 

15.7.1. Porcentaje de cobertura ampliada 

de alcantarillado municipal/5%.                       

15.7.2. % de infraestructura de 

alcantarillado rehabilitada y que recibió 

mantenimiento/80% del total de la 

infraestructura.                              15.7.3. 

Alcantarillado pluvial en funcionamiento.        

15.7.4. Número de soluciones sanitarias 

impulsadas/100.

El municipio no cuenta con 

alcantarillado pluvial
1.076.000,00 717.000,00

717.000,00 359.000,00 359.000,00 0,00 0,00

 

15.8. ASEGURAMIENTO DE LAS CONDICIONES 

PERTINENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL 

BUEN SERVICIO  DE ASEO.

10

                                                                                           15.8.1. 

Formular e implementar el Plan de Gestión Integral de 

Residuos sólidos PGIRS. 15.8.2  Adquirir y adecuar 

un (1) terreno para deposito y tratamiento de 

residuos sólidos.                                                       15.8.3. 

Adquisición de un (1) vehículo dotado para la 

recolección de residuos sólidos.  15.8.4. 

Implementar un (1) proyecto de reutilización y  

trasformación de residuos sólidos.  

 15.8.1 PGIS implementado.                           

15.8.2. terreno para deposito y tratamiento 

de residus sólidos en funcionamiento.            

15.8.3. vehículo dotado para la recoleción 

de residuos sólidos.                       15.8.4. 

Proyecto de reutilización y  trasformación 

de residuos sólidos ejecutado.                

15.8.1. El PGIR que 

construyo la empresa 

operadora no ha sido 

implementado y esta 

desactualizado  15.8.2. El 

municipio no tiene un 

terreno para deposito de 

residuos solidos. 15.8.3. El 

vehiculo con que se 

recogen los residuos 

solidos no es adecuado 

para tal fin.  15.8.4. 0%

1.236.000

280.249,00 280.249,00

298.465,00

298.465,00 317.865,00 317.865,00 340.116,00 340.116,00

16.1. MEJORAR LAS VÍAS TERCIARIAS DEL 

MUNICIPIO.
20

16.1.1Lograr que el 75% de las veredas se 

conecten con el Municipio.
N° de Veredas favorecidas / % a favorecer.

Las vías hacia las veredas 

son carreteables.
428.054

0,00 32.000,00 63.000,00 40.000,00 135.000,00 88.054,00 88.054,00 135.000,00 70.000,00 205.000,00

16.2. PAVIMENTACIÓN VÍAS URBANAS, 

ANDENES Y SARDINELES
10

16.2.1Gestionar la construccion del eje 

interveredal.16.2.2 Mejoramiento del estado de las 

vías en la cabecera

Eje interveredal Construido. Vías de la 

cabecera en buenas condiciones.

Las vías hacia las veredas 

son carreteables.
20.000

0,00 0,00 170.000,00 170.000,00 30.000,00 0,00

16.3. CONSTRUIR EL PUENTE COLGANTE 

PARA LA VEREDA LAS MORAS.
5

Gestionar recursos para la construcción del Puente 

Colgante para la vereda Las Moras

% de la población beneficiada / Total de la 

población

No hay paso seguro hacia 

la vereda las Moras.
120.000

0,00 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00

16.4. REACTIVACIÓN DE LA PLAZA DE 

MERCADO.
20 Activar y adecuar la Plaza de Mercado Municipal. Plaza de Mercado Activa. Hay infraestructura. (2007). 50.000

15.000,00

16.5. DOTAR EL MATADERO MUNICIPAL DE LAS 

CONDICIONES NECESARIAS PARA EL 

SACRIFICIO DE ANIMALES.

20
Gestionar recursos para dotar las instalaciones del 

matadero Municipal.
Matadero Municipal Dotado. Hay infraestructura. (2007). 34.688

0,00 0,00 0,00

34.688

34.688,00

16.6. DOTAR EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE 

LAS CONDICIONES NECESARIAS.
10

Gestionar recursos para adecuar el Cementerio y la 

morgue municipal.

El Cementerio Municipal y la Morgue estan 

debidamente dotados.
Hay infraestructura. (2007). 140.000

0,00 0,00 0,00

140.000

140.000,00

Evitar el derrumbe de la rivera 

del río Upía.
16.7. RIVERA DEL RÍO UPÍA. 15

 Elaborar (1) un estudio técnico en el río Upía para 

tomar medidas de prevención y conocer los riesgos 

existentes.

Estudio viabilizado.

No existe un registro del 

número de derrumbes, a 

pesar de que 

constantemente la rivera 

del río se desliza

30.000

0,00 0,00 0,00

30.000

30.000,00

17.1.  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE    50

17.1.1. Elaborar e implementar un (1) Plan Municipal 

de Gestión Ambiental.                                             17.1.2. 

Convocar, integrar y fortalecer el comité ambiental 

municipal (CAM).                                                    

17.1.1.  Plan Municipal de Gestión Ambiental 

ejecutado.                                         17.1.2. Comité 

Ambiental Municipal (CAM) en 

funcionamiento.                                                    

La administracion central 

hasta el mmento no ha 

organizado su accionar 

ambiental en planes.

350.000

87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00

17.2. UN GRANITO DE ARENA POR EL 

AMBIENTE.
50

                          17.2.2. Apoyar y fortalecer cuatro (4) 

Proyectos ambientales escolares - PRAES-  y/o de 

Guarda Bosques.

                            17.2.2. Número de  PRAES 

apoyados/4.

No se han implementado en 

el municipio los PRAES
30.000

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00

Actualizar e implementar el 

Esquema de Ordenamiento 

Territorial -EOT-.

18.1. ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL 

ESQUEMA  DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -

EOT-.

60

18.1.1. Actualizar e Implementar el Esquema de 

Ordenamiento Territorial.  18.1.2.  Implementar el 

Esquema de Ordenamiento territorial

EOT Actualizado.
El EOT esta desacualizado 

(2007).
115.000

70.000,00 70.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Estratificación  Municipal
18.2. ACTUALIZAR LA ESTRATIFICACIÓN EN 

BARRANCA DE UPÍA.
40

Actualizar el Sistema de Estratificación 

socioeconómica para Baranca de Upía
Estratificación Actualizada y Completa.

El proceso de estratificción 

esta desactualizado en el 

municipio. (2007).

50.000

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00

5.911.742
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% SECTOR % OBJETIVOS

PROYECCIÓN ESTRATEGICA

SUBPROGRAMAS % METASPROGRAMAS 

20102008 2009INDICADOR

                DIOS Y PUEBLO – UN GOBIERNO SEGURO

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL META

ALCALDÍA MUNICIPAL BARRANCA DE UPÍA

PLAN DE DESARROLLO

"DIOS Y PUEBLO. UN GOBIERNO SEGURO"

2011

ESTIMACIÓN 
COSTO

Mejorar las vías urbanas  y 

las que conectan a las 

veredas con el Municipio, 

optimizando las cadenas 

económicas productivas.

Construir y Rehabilitar la 

Infraestructura y el 

Equipamiento Municipal.

P   L   A   N      D   E       I   N   V   E   R   S   I   O   N   E   S

Defender y proteger el 

derecho de los habitantes del 

municipio a disfrutar de un 

ambiente sano.

Garantizar a la población el 

acceso a Servicios Públicos 

domiciliarios escenciales de 

Electricidad y telefonía pública 

básica conmutada. 

Garantizar la prestación de un 

excelente servicio de 

Acueducto, Alcantarillado y 

Aseo. 

2008 -2011
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17. "POR UN AMBIENTE 

SANO"

20

15. "A LAS PUERTAS DE 

UNA NUEVA ERA. 

BARRANCA A LA 

VANGUARDÍA EN 

SERVICIOS PÚBLICOS" 
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18. "ORGANIZADOS 
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FORMULA LÍNEA BASE
ESTIMACIÓN 

COSTO 
CUATRIENIO

SGP RECURSOS 
PROPIOS

ETESA Y 
FOSYGA

REGALIAS CONVENIOS
OTROS -

COFINANCIACIÓ
N

TOTAL SGP RECURSOS 
PROPIOS

FOSYGA  Y 
ETESA

REGALIAS CONVENIOS
OTROS 

COFINANCIACI
ÓN

TOTAL SGP RECURSOS 
PROPIOS

FOSYGA  Y 
ETESA

REGALIAS CONVENIOS
OTROS 

COFINANC
IACIÓN

TOTAL SGP RECURSOS 
PROPIOS

FOSYGA  Y 
ETESA

REGALIAS CONVENIOS
OTROS 

COFINANCIA
CIÓN

TOTAL

10.1. FOMENTO AL DESARROLLO INTEGRAL  Y 
SOSTENIBLE DE LA INDUSTRIA Y EL  AGRO: 

10.1.1. Impulsar Cuatro (6)  macroproyectos  y proyectos 
industriales y agricolas en el cuatrienio.                                   
10.1.2. Apoyar e incentivar un (1) proyecto anual de 
tecnificación agrícola.                                10.1.3. Elaborar e 
implementar un Plan de capacitación en el agro.   10.1.4. 
Formular el Plan Agropecuario  municipal.                                
10.1.5. Crear el Consejo municipal de Desarrollo rural.                

10.1.1. (Número de 
macrproyectos y proyectos 
agricolas impulsados/8)*100      
10.1.2. (Número de proyectos 
de tecnificación agrícola 
apoyados/4)*100                        
10.1.3. Plan de capacitación 
en el agro implementado.           

10.1.1.0             
10.1.2.0             
10.1.3. 0         

340.214 25.000 24.750 24.000 73.750 214 24.750 24.000 48.964 24.750 24.000 48.750 94.000 74.750 168.750

340.214

10.2. FOMENTO AL DESARROLLO INTEGRAL Y 
SOSTENIBLE DE LA INDUSTRIA Y EL SECTOR 
PECUARIO.        

10.2.1.  Impulsar cuatro (4)  macroproyectos  y proyectos de 
desarrollo pecuario.                     10.2.2. Apoyar e incentivar un 
(1) proyecto anual de tecnificación pecuaria.   9.2.3. Crear un 
(1) banco de semillas e inseminación.
10.2.4. Elaborar e implementar un Plan de capacitación en el 
sector pecuario.     

10.2.1. (Número de 
macroproyectos y proyectos 
del sector pecuario 
impulsados/8)*100                      
10.2.2.  (Número de proyectos 
de tecnificación pecuaria 
apoyados/4)*100                        
10.2.3.Banco de semillas e in
seminación artificial en 
funcionamiento

10.2.1. 0            
10.2.3.0             
10.2.4. 0

285.000 25.000 21.250 1.000 24.000 71.250 20.250 2.000 24.000 46.250 10.000 19.250 2.000 40.000 71.250 25.000 71.250 96.250

285.000

10.3. GENERACIÓN DE PROCESOS DE  
ASOCIATIVIDAD Y COMERCIALIZACIÓN PARA EL 
SECTOR AGROPECUARIO QUE PERMITAN 
REACTIVAR LA ECONOMÍA

10.3.1.Crear un Centro de Acopio y bodega de 
almacenamiento.            10.3.2.Generar asocio entre Barranca 
de Upía y otros municipios para fortalecer la producción, 
tecnificación, diversificación y comercialización del sector 
agropecuario.                                     10.3.3. Promover 
organizaciones productivas  y la creación de empresas.              
10.3.4. Incentivar a  una (1)  empresa de servicio de 
transporte público para operativizar rutas de transporte 
interveredal.  10.3.5. Gestionar la creación, puesta en marcha 
y dotación del Banco de maquinaria para apoyar el sector 
agropecuario.   10.3.6. Impulsar el Fondo para la Reactivación 
Agropecuaira del municipio -FORAM-.

10.3.1. Centro de Acopio en 
funcionamiento.                   
10.3.2. Número de 
asociaciones de municipios 
entre Barranca de Upía y otros 
municipios/3  10.3.3.Número 
de asociaciones y empresas  
de los productores 
agropecuarios creadas.             
10.3.4. Convenio suscrito con 
una empresa de servicio de 
transporte público para 
operativizar rutas de 
transporte interveredal.              
10.3.5. Bancon de maquinaria 
en funcionamiento.

10.3.1. 0            
10.3.2. 0     10.3.3. 0   

10.3.4. 0
456.000 20.000 41.500 10.000 71.500 1.500 100.000 20.000 50.000 171.500 110.000 51.500 161.500 51.500 51.500

456.000

11.1. TRABAJAR DE LA MANO CON LA
COMUNIDAD

11.1.1. Generar acuerdos con el 100% de las empresas que 
se instalen en el municipio para que se comprometan a  
vincular personal de barranca de Upía.                                         
11.1.2. Generar anualmente 150  oportunidades de trabajo 
indirectas y 20  directas.                                      

11.1.1. (Número de acuerdos 
de compromiso con las 
emresas para vinculación de 
personal de Barranca de Upía/ 
Número de empresas 
instaladas en Barranca de 
Upía)*100                         11.1.2
Número de oportunidades  
generados en la

11.1.1. Existe un 
acuerdo con 

Guaicaramo para que 
se contrate a los 
habitantes del 

municipio.           
11.1.2. En 2007 la 

administración 
municipal genero 130

100.000 12.500 12.500 12.500 12.500 50.000 12.500 62.500 12.500 12.500

100.000

11.2. FORMACIÓN A LA POBLACIÓN
ECONOMICAMENTE ACTIVA EN LAS
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA ACCEDER
AL MERCADO LABORAL. 

11.2.1. Realizar una capacitación en competencias laborales 
en diferentes áreas.    

11.2.1.Plan de capacitación en 
competencias laborales en 
diferentes áreas.

11.2.   0 40.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 33.000 1.000 34.000

40.000

11.3. IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEO
DIRIGIDO A LA POBLACIÓN VULNERABLE: 

11.3. Formular y Gestionar diez (10) proyectos y 
capacitaciones productivas dirgidas a la población vulnerable 
en el cuatrienio.

11.1.3. Número de proyectos y 
capacitaciones productivas 
generados para la población 
vulnerable.

11.1.3. En 2007 se 
realizaron 12 

capacitaciones 
productivas dirigidas 

a población 
vulnerable.

50.000 29.000 1.000 30.000 6.000 1.500 7.500 0 10.000 2.500 12.500

50.000
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20
12. "FORMANDO 

REDES 
COMPETITIVAS"

Defender, apoyar y 
fortalecer las 
organizaciones 
gremiales trabajadoras 
como cooperativas del 
municipio de la

12.1. Sector Cooperativo.  12.2. Empresas. 12.3. 
Microempresas de la economía solidaria. 12.4. 
Famiempresas.

Generar, organizar, acompañar y potencializar siete (7)  
organizaciones de la Economía Solidaria que se e stablezcan 
en el municipio.

N° de organizaciones creadas 
y en funcionamiento.

Barranca de Upía 
cuenta con 2 grandes 

empresas e 
industrias. 

(Guaicaramo y 
Petrominerales).

16.287 0 2.000 2.000 0 11.787 2.500 14.287

16.287

13.1. APOYO  AL DESARROLLO TURÍSTICO DE 
LA REGIÓN.                                                             

13.1.1. Gestionar  la construcion y adecuacion un (1) 
complejo recreacional en las termales.                                          
13.1. 2. Apoyar dos (2) proyectos de granjas integrales 
turisticas. 13.1.3. Impulsar un (1) proyecto turístico anual. 

13.1.1. Malecón en la rivera 
del río Upía.                                
13.1.2. Complejo en los 
termales de Guaicaramo.           
13.1.3. Número de proyectos 
de granjas integrales 
apoyados.                  13.1.4. 
Proyecto turístico ejecutado.      

13.1.1. 0            
13.1.2. 0            
13.1.3. 0            
13.1.4. 0            

150.000 67.500 67.500 0 25.000 25.000 50.000 32.500 32.500

150.000

13.2. UNA  NUEVA ERA DEL TURISMO EN 
BARRANCA DE UPÍA.

13.2. Formar y capacitar a Veinte (20) personas como guias 
turísticos y en aspectos relativos al turismo.                                 

13.2. Número de personas 
que recibieron forrmación de 
guias turísticos y en aspectos 
relativos al turismo.          

0 10.000 0 5.000 5.000 10.000 0 0

13.3. DIFUSIÓN DE  LA OFERTA TURÍSTICA A 
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL 

13.3. Publicitar anualmente la oferta turística municipal 

13.3. Número de contratos y/o 
convenios, con medios 
masivos de comunicación y 
publicidad escrita.

Como no existe oferta 
turistica apropiada, 

nunca se ha 
realizado difusion

40.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

13.4. "COMERCIO Y 
DESARROLLO"

13.4 UN COMERCIO Y PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS MÁS COMPETITIVOS Y 
DIVERSIFICADOS

13.4.1. Impulsar (3) proyectos anuales de diversificación 
comercial.  13.4.2. Impulsar anualmente un (1) proyecto de 
prestación de servicios.  13.4.3. Realizar (2) capacitaciones 
anuales en creación y administración de empresa.

13.4.1. Numero de proyectos 
de diversificacion comercial 
impulsados / Numero de 
proyectos programados.   
13.4.2. Numero de proyectos 
de prestacion de sercicios 
impulsados / Numero de 
proyectos de prestacion de 
servicios programados.

No existe dato 
preciso

100.000 5.000 5.000 5.000 5.000 14.000 3.000 17.000 49.000 24.000 73.000

100.000

14.1. EDUCACIÓN: DESARROLLAR LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE.

14.1.1 Una (1) escuela conectada a internet. Escuela conectada a internet. 0 100.000 10.000 10.000 70.000 70.000 10.000 10.000 10.000 10.000

100.000

14.2.1 60% información sistematizada. % información sistematizada. 0

14.2.2 60% discapacitados utilizando las TIC.
% discapacitados utilizando 
las TIC.

0

14.3. SOCIAL: CONSTRUIR EQUIDAD SOCIAL.
14.3.1. 20% población acceso a las TIC. 14.3.2. Apoyar la 
creación de una emisora comunitaria.

% población acceso a las TIC. 0 40.000 10.000 10.000 15.000 15.000 30.000

40.000

50.000

1.812.501

40.0005.000 40.0005.000

20.000 35.000

5.000 5.000

15.000 0

www.barrancadeupia-meta.gov.co – E-mail: alcaldía@barrancadeupia-meta.gov.co

C O M P O N E N T E        E S T R A T É G I C O

SUBPROGRAMAS METAS

INVERSIÓN TOTAL EJE

50.000

                DIOS Y PUEBLO – UN GOBIERNO SEGURO

35.000

PROGRAMAS OBJETIVOS

2008 -2011

0

P   L   A   N      D   E       I   N   V   E   R   S   I   O   N   E   S

11. "UN GOBIERNO 
SEGURO - 

PRODUCTIVO Y 
COMPETITIVO PARA EL 

DESARROLLO DE 
NUESTRA REGIÓN"    

Fortalecer la 
Generación de Empleo 

y formar ciudadanos 
competitivos dentro del 

mercado laboral,  
participativos en la 

gestión administrativa y 
lideres en los procesos 

de autogestión.

0

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL ME
ALCALDÍA MUNICIPAL BARRANCA DE UP

PLAN DE DESARROLL
"DIOS Y PUEBLO. UN GOBIERNO SEGUR

2011
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10. "EL CAMPO ES 

VIDA"

EJE % SECTOR %
2008 2009 2010

Promover la 
productividad como 
escencia de la 
competitividad y el 
desarrollo integral 
sostenible y 
responsable del sector 
agropecuario  
armonizando el campo 
al bienestar y la mejor 
calidad de vida.  

INDICADOR

014.6. MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. 14.6.1  80% tramites administrativos en línea.

14.2. SALUD Y DISCAPACIDAD: APOYO, 
SOPORTE Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL MANEJO 
DE LOS PROBLEMAS DE SALUD DE LA ZONA.

% tramites administrativos en 
línea.
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13. "VIVE Y  CONOCE A 
BARRANCA DE UPÍA 
PANORAMA DE VIDA"

Convertir a Barranca de 
Upía en el centro eco y 
agroturistico preferido 
del llano. 
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14. "BARRANCA PARA 
EL MUNDO"

Implementar las 
Tecnologías de 
Información y la 

Comunicación - TIC- en 
Barranca de Upía.



FORMULA LÍNEA BASE ESTIMACIÓN 
COSTO SGP RECURSOS 

PROPIOS FOSYGA REGALIAS CONVENIO
S OTROS TOTAL SGP RECURSOS 

PROPIOS FOSYGA REGALIAS CONVENIO
S OTROS TOTAL SGP RECURSOS 

PROPIOS FOSYGA REGALIAS CONVENIO
S OTROS TOTAL SGP RECURSOS 

PROPIOS FOSYGA REGALIAS CONVENIOS OTROS TOTAL

19.1. GESTIÓN PÚBLICA 
EFICIENTE, EFICAZ Y 
EFECTIVA

40

19.1.1. Elaborar e implementar los Planes Anuales de 
Capacitación para los funcionarios. 19.1.2. Implementar 
anualmente la Evaluación del Desempeño laboral por 
competencias a los empleados de carrera administrativa, 
provisionales y de libre nombramiento y remoción.             
19.1.3. Adelantar y socializar el 100% de los procesos 
administrativos con la participación  de los funcionarios.    
19.1.4. Actualizar los manuales de funciones y requisitos. 
19.1.5. Realizar cinco (5) actividades anuales de 
integración de funcionarios entre si y con otras entidades 
públicas.                                                                               

19.1.1. Número de Planes de capacitación 
ejecutados/4.   19.1.2. Anualmente se 
realiza Evaluación del desempeño laboral 
por competencias a los empleados de 
carrera administrativa, provisionales y de 
libre nombramiento y remoción.                    
19.1.3. (Número de procesos 
administrativos realizados con la 
participación  de los funcionarios/ número 
total de procesos administrativos 
adelantados)*100.                                         
19.1.4. Manual de funciones actualizado.     
19.15. Número de actividades anuales de 
integración de funcionarios entre si y con 
otras entidades públicas realizadas/20.        

19.1.1. 0% 19.1.2. 0%   
19.1.3. 0%          19.1.4. 

Existe un manual de 
funciones 

desactualizado.        
19.1.5. Anualmente se 
realizan en promedio 5 

actividades.

195.000            135.000 135.000            20.000 20.000            20.000 20.000            20.000 20.000

 19.2. MODERNIZACIÓN  DE LA
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
Y CETRTIFICACIÓN EN 
CALIDAD

25

19.2.1 Fortalecer y adelantar el Plan de Capacitación en 
Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal 
BPIM.19.2.2. Elaborar e implementar los manuales de 
Procesos y procedimientos Administrativa. 2.3. Realizar el 
Estudio Técnico para la Modernización Administrativa. 
19.2.4. Formular e implementar el Plan General de 
Archivos. 19.2.5 Elaborar las tablas de retención 
documental.

19.2.1.      El estudio de modernización 
administrativa se realizo e implemento. 
19.1.7. Número de dependencias que 
cuentan con manuales de procesos y 
procedimientos / número total de 
dependencias de la administración 
municipal.    

135.000

135.000           135000 0 0 0

19.3. ADMINSTRACION 
PUBLICA TRANSPARENTE Y 
EFICIENTE           

25
19.3.1 Resvisar e implementar el  Modelo Estandar de 
Control Interno MECI. 19.3.2 Realizar una Rendicion de 
Cuentas Anual. 10.3.3. Elaborar mapas de riesgos.

19.3. Número de rendición de cuentas 
realizadas/4 19.1.3.El MECI se esta 
implementando de acuerdo a los terminos 
de ley.  

66.000

54.000             54000 4000 4000 4000 4000 4000 4000

19.4. AMPLIACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA  DE LAS 
INSTALACIONES DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL.

10

19.4.1. Gestionar la Ampliación, Adecuación y Dotación de 
la infraestructura de la alcaldía municipal. 19.4.2. Gestionar 
la consecusión de un vehiculo para la movilidad de los 
funcionarios.

19.4. (Area ampliada en la infraestructura de 
las instalaciones de la alcaldía/Area 
construida de la las instalaciones de la 
alcaldía municipal)*100

590.000

0 80000 80000 480780 29220 510000 0

20.1. RECAUDO EFICIENTE 
DE LA ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL                                   

60 20.1. 
Aumentar en un 50% los recursos propios del Municipio

20.1. (Promedio ingresos recursos propios 
cuatrienio actual - Promedio ingresos 
recursos propios cuatrienio anterior)*100. 
20.1.1. Vehículo Gestionado.

58.000

36500 36500 7300 7300 7300 7300 7300 7300

20.2. MAXIMIZACIÓN DE 
RECURSOS DE 
FUNCIONAMIENTO

40

20.2.Garantizar el cumplimiento de la ley 617 de 2000 en 
materia de gastos de funcionamiento.

20.2. (Promedio 
 gastos de funcionamiento cuatrienio 
anterior - Promedio 
 gastos de funcionamiento del cuatrieio 
actual)*100.

3.593.614

103.239           644355 747594 6800 24678 773226 804704 927871 927871 1113445 1113445

1.044.000
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19. AVANZAR EN LA 
MODERNIZACIÓN 

DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 
HACIÉNDOLA 

EFICIENTE, EFICAZ 
Y EFECTIVA EN 

TODO SU 
ACCIONAR 

PREPARÁNDOLA 
PARA  LOS RETOS 
QUE INVOLUCRAN 
EL DESARROLLO A 

LARGO PLAZO.
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20. "UNA 
ADMINISTRACIÓN 

QUE 
POTENCIALIZA 

LOS RECURSOS"

20.LOGRAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE 
LOS RECURSOS, 

LA 
RACIONALIZACIÓN 
DEL GASTO Y EL 

CUMPLIMIENTO DE 
LA LEY 617/2000 

                DIOS Y PUEBLO – UN GOBIERNO SEGURO

INVERSIÓN TOTAL EJE

www.barrancadeupia-meta.gov.co – E-mail: alcaldía@barrancadeupia-meta.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL META
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19. "POR LA 

RENOVACIÓN Y LA 
DEMOCRACIA"

EJE %

PROYECCIÓN ESTRATEGICA P   L   A   N      D   E       I   N   V   E   R   S   I   O   N   E   S

25

ALCALDÍA MUNICIPAL BARRANCA DE UPÍA

PROGRAMAS OBJETIVOS

PLAN DE DESARROLLO
"DIOS Y PUEBLO. UN GOBIERNO SEGURO"

2008 -2011

2010 2011
SUBPROGRAMAS%SECTOR

2008 2009
% METAS

INDICADOR


