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JOSE NUMAEL JIMENEZ CASTILLO
Alcalde Municipal

Junin, Marzo de 2008.

Elpropésito de esta administracion 2008 — 201 | iPor Junin vamos en serio!, es reconciliarnos
con nuestros nifios, ancianos, campesinos, discapacitados y comunidad en general; nos
comprometemos a colocar toda nuestra capacidad en pro del desarrollo del municipio y de
todos sus habitantes.

Este plan busca dar soluciones efectivas a las necesidades bdsicas insatisfechas de la
poblacion con el concurso y aporte de todos los actores sociales, enmarcado en el respeto
por los derechos humanos, fortalecimiento de la educacién y de todos los aspectos
sociales.

Somos un municipio rico en recursos hidricos, con excelentes tierras para la produccién
agricola y ganadera; por ello nuestro empeno en apoyar proyectos productivos dirigidos al
campesino juninense y disminuir los indices de pobreza de nuestros habitantes.

Con la construccién y mejoramiento de la infraestructura vial, econémica e institucional,
fortaleceremos los sistemas productivos y el desarrollo econémico, garantizando el acceso
a la educacién de todos los nifios y nifas del municipio, la atencion integral a la infancia y
la adolescencia, los adultos mayores y discapacitados.

Nuestro objetivo es trabajar por el progreso, desarrollo y crecimiento social; porque,

iPor Junin Vamos en Serio!

José Numael Jiménez Castillo
Alcalde Municipal
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I. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

1.1 UBICACION GEOGRAFICA:

La superficie del municipio comprende 34.022 hectareas'. La mayor parte del municipio es montafioso,
destacandose entre los accidentes orograficos los cerros de los Robles, los viejos, Penas Blancas, Pefias Rajadas,
San Antonio y Santo Domingo, la serrania de la Bolsa negra y las lomas del Alto Rusio, los Alpes y monte
verde.

De acuerdo con lo resultados ajustados del censo de poblacién realizado por el DANE en 2.005, en Junin
habitan un total de 8.115 personas, de las cuales, 804 se encontraron en la cabecera municipal y las 7.311
restantes en el area rural.

* Temperatura promedio: 16°C

* Extension total: 3.402.200 km2

* Extension area urbana: 374242 km?2

* Extension area rural: 3027958 Km2

e Altitud de la cabecera municipal: Se encuentra ubicada a los 4°47°45” de la latitud norte y 73°38'20” de
longitud oeste.

* Poblacion: 8.115 habitantes (cifras DANE 2007)

* Actividad econémica: Agricultura y ganaderia

Limites:

*  Por el Norte: Con los municipios de Gacheta y Guatavita

*  Por el Oriente: Con los municipios de Gama y Gachala

*  Por el Sur: Con el municipio de Fémeque

*  Por el Occidente: Con los municipios de La Calera y Guasca

I Informacién Dane
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1.2 DIVISION POLITICA Y ADMINISTRATIVA:

Junin Centro Claraval Chuscales Sueva
Junin Centro * Claraval Centro Chuscales Centro Sueva Centro
Alemania Aposentos Centro Alto El Carmen
El Valle de JesUs Arenal Centro Bajo La Vega
San Antonio Centro Alto Barroblanco Nemostén
San Pedro Guarumo Carrizal Potreritos
San Rafael La Aldea Colombia
San Roque Terama Cérdoba San José
Santa Bérl:)ara Chorrillos
San Francisco
El Carmen
Maracaibo

*Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial Junin 2001

Simbolos

ST
4

#X

Escudo Bandera

1.3 HISTORIA
e FECHA DE FUNDACION: 24 de marzo de 1593

* NOMBRE DEL/LOS FUNDADOR (ES):
Miguel de Ibarra, Pedro de Vengas y el escribano Alonso Gonzalez

* RESENA HISTORICA:

Se considera al pueblo de Junin incorporado a la confederacién Chibcha, pertenecieron al grupo de los chios,
el nombre de Junin fue Chipazaque que quiere decir “nuestro padre El Zaque” o unién del Zipa y el Zaque,
significado del que se infiere que este lugar colindaban los dominios del Zipa de Funza y el Zaque de Tunja.
(Segun los historiadores Miguel Triana y Acosta Ortegén 1.984).

Antecesor del actual pueblo de Junin fue el aborigen caserio de Chipazaque, situado cerca de Pauso, en la parte
baja de la hondada del valle de Gacheta a un lado de la via que conduce a Gama.

DIAGNOSTICO
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El 24 de marzo de 1.593 el oidor Miguel de Ibarra, recorrié la comarca y adjudicé tierras de resguardo, en
compania del encomendero Don Pedro de Vengas y el escribano Alonso Gonzélez. De esta diligencia se tiene
la primera visién descriptiva de la region, cesando 247 indigenas que pagaban tributo sin contar mujeres ni
nifos.

El municipio de Junin fue fundado el 13 de agosto de 1550, pero para esta época tenia el nombre de Nuestra
Senora de la Concepcién de Chipazaque. El 14 de mayo de 1.600 el oidor Luis Enriquez contrato en Tunja al
alarife Domingo Pérez, vecino de Santa Fe para la construccién de la iglesia en el pueblo de Chipazaque.

El I5 de Febrero de 1.779 llegé de visita el escribano Joseph Camacho, comisionado por el fiscal Francisco
Moreno y Escanddn, para realizar un censo que reporté 624 indios, de ellos 106 tributarios y 1.334 vecinos en
209 familias. Velandia (1981)

Cuando el general Tomas Cipriano de Mosquera salié en 1861 por el paramo de Guasca a las tierras altas del
valle de Gacheta, en lo que era el distrito parroquial de Chipazaque, conocié el sitio el Barzal, pareciéndole
agradable y de mejor clima, ordena trasladar la cabecera de aquel dandole el nombre de Junin, por parecérsele
sus campos a los gloriosos del Junin Incaico. (Velandia 1.981).

Chipazaque pertenece al bajo Guavio, antes se llamaba Guatavita de adentro. El oidor Miguel de Ibarra delimité
por primera vez el territorio de Junin; estableciendo un resguardo en el afio 1.593. La evangelizacién llega a este
resguardo y es asi como se ordena la construccién del primer templo en la pedrera (Gacheta). Igualmente en
Chipazaque para evangelizar a los habitantes de pauso (Gama). Construida la parroquia “Nuestra Sefiora de La
Concepcién de Chipazaque” es nombrado como primer presbitero Juan Melo quien llego el 28 de Agosto de
[.705, otros sacerdotes de la época fueron: Matias Melo Pinzén, Pedro José Paramo y José Antonio Ortiz.
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2. DEMOGRAFIA

Indudablemente el componente demografico es trascendental para trazar politicas publicas
y procesos de desarrollo para satisfacer las necesidades de una comunidad estudiada y
para la toma de decisiones y adopcién de medidas orientadas siempre al beneficio de la
comunidad en general.

Para entender atin mejor el comportamiento poblacional del municipio, y por ende, poder establecer estrategias
para mejorar los componentes que determinan el grado de desarrollo de esta comunidad, a continuacion
se ofrecen algunos analisis mas especificos, a partir de indicadores concretos como son: tasas de natalidad,
fecundidad, mortalidad, migracién, entre otros.

2.1 INDICADORES SOCIALES Y DEMOGRAFICOS

2.1.1 Estructura de poblacion

La estructura de poblacién permite determinar cémo se compone ésta, teniendo en cuenta dos variables basicas:
la distribucién por edad y sexo. La forma general de expresarla graficamente son las piramides poblacionales.
Las estructuras de poblacién se transforman en el tiempo por factores econémicos, sociales, culturales, politicos
y biofisicos. Las graficas que se presentan a continuacidon nos permiten evaluar el significado de la estructura
de poblacién y sus cambios en el tiempo, cada una de las barras horizontales representa el porcentaje tanto de
hombres como de mujeres que se encuentran en cada uno de los periodos de tiempo.

POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE JUNIN POR RANGOS DE EDAD Y SEXO
PARA EL ANO 2007

0A4 308 339 647
5A9 440 384 824
10A 14 452 389 841
I15AI9 392 369 761
20A 24 283 235 518
25A29 218 217 435
30A 34 180 216 396
35A39 228 226 454
40 A 44 194 251 445
45 A 49 215 240 455
50 A 54 224 232 456
55A59 193 171 364
60 A 64 157 154 311
65 A 69 158 189 347
70A 74 131 211 342
75A79 135 141 276
80 O MAS 127 116 243

TOTAL 4.035 4.080 8.115
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En la tabla anterior se describe la composicién de la poblacién por edad y sexo; alli podemos observar que los
primeros grupos quinquenales representan una alta proporcién en el municipio (esta es la misma tendencia
nacional para municipios pequefos), que mantiene una elevada tasa de fecundidad y natalidad, reflejando un
bajo grado de desarrollo de las fuerzas productivas.

Estructura de ia pobiacién por sexo y grupos de
edad

35y
80-84

*Fuente: Censo DANE 2005

En cuanto a la division por edad y sexo de la poblacién, la masculina (49.29%) es menor que la femenina (50.8%)
y aproximadamente el 65.57% de la poblacién es menor de 45 anos. De igual manera, predomina la poblacién
joven, toda vez que el rango de 0 a 10 afos ocupa una parte importante de la caracterizacion etarea y el grupo
entre los 0 a 20 afos representa aproximadamente el 37.87% de la poblacién.

De lo anterior se desprende que los requerimientos sociales en lo que a salud y educacion se refieren, seran
mucho mayores, en términos de politica publica territorial lo que trae como consecuencia una mayor destinacion
de recursos para la satisfaccion de estas necesidades.

2.1.2 Comportamiento Historico de la Poblacion

El objeto del indicador de densidad de la poblacién, es medir la concentracién de la poblacion humana con
respecto al espacio. La densidad de poblacién puede utilizarse como indicador parcial de las necesidades y las
actividades humanas en una zona. Su relacién con otros indicadores (tecno-econémicos, socio-econémicos)
ofrece una aproximacioén de la fuerza motriz que ejerce la actividad antrépica sobre el medio fisico-biético, bien
sea a través de la demanda de recursos o a través de la generacion de residuos. Por otro lado, este indicador
permite estimar el grado de exposicién y riesgo de la poblacién presente y futura a amenazas de origen natural
o antropico. Todos estos aspectos son fundamentales para la planificacién mas dirigida hacia un desarrollo mas
sostenible.

DIAGNOSTICO
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| indicador __|____HABMun__| ___STMk

2000 36.78 12498.00 339.78
2001 37.27 12664.00 339.78
2002 37.74 12822.00 339.78
2003 38.17 12970.00 339.78
2004 38.56 13103.00 339.78
2005 24.86 337.00 8448.00
2006 24.71 8395.00 339.78
2007 23.88 8115.00 339.78

En la tabla anterior se observa el comportamiento histérico de la poblacién de Junin y se observa que el
municipio ha sufrido transformaciones significativas en su estructura demografica. Si comparamos la poblacién
que prevalecié entre el 2000 y el 2004, con la poblacién actual (2007), se observa una significativa disminucién
en la composicién de la misma.

Con la nueva aplicacién del SISBEN en lo que va corrido de 2008 se determiné una poblacién de 8.342 personas,
siendo ellas un 8.67% de las zonas urbanas y un 91.33% de la zona rural.

2.1.3 Tasa de Natalidad

Es la relacién que existe entre el nimero de personas nacidas vivas en un periodo determinado de tiempo
y la poblacién existente en un territorio dado, en ese mismo periodo. A continuacién puede observarse el
comportamiento de la tasa de natalidad en Junin entre el 2003 y el 2006:

Periodo Indicador Bmtbn Pm
2003 3.08 40.00 12970.00
2004 6.72 88.00 13103.00
2005 12.07 102.00 8448.00
2006 11.08 93.00 8395.00

Feriodo

*Fuente: Secretaria de Salud — Gobernacién de Cundinamarca

Tasa bruta de natalidad para el municipio
{Indicador TBNm)

Valores ennacimientos*1000 habitantes

0o . . . 5I.CI . . , . 1(1:.0 . . , ]
2003 | 33
2004 . ) 6.7
2005 . k121
2006 . ) 11.1

O Indicador TENm

SIsBIM - Junin
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2.1.4 Tasa de Embarazos

Es la relacién que existe entre el nimero de mujeres embarazadas y el total de la poblacién de mujeres en edad
fértil. Asi, para la poblacién de Junin se tiene (Fuente: SISBEN A 2007):

NUMERO DE EMBARAZOS x 1000= 95 x 1000=_54.16%
MUJERES ENTRE 15 Y 49 ANOS 1.754

2.1.5 Tasa de Fecundidad

Es la relacion que existe entre el niUmero de nacimientos que se presentan en un determinado periodo de
tiempo y el nimero de mujeres en edad fértil (Fuente: Sec. Salud Cundinamarca).

NACIDOS VIVOS x 1000 23x 1000 = 13.11%
MUJERES EN EDAD FERTIL 1.754

2.1.6 Tasa de Mortalidad

Es la relacién que existe entre el nimero de muertes o defunciones en un periodo de tiempo y la poblacién
total en ese mismo periodo. Se expresa por cada mil habitantes y se puede clasificar por las causas de la muerte.
Se puede definir también como el cociente entre el nimero de defunciones de todas las edades ocurridas
durante un periodo determinado, generalmente un afio calendario, y la poblacién media del mismo periodo.

2003 4.78 12970.00 62.00
2004 4.88 13103.00 64.00

Tasa bruta de mortalidad para el municipio
(Indicador TEMmMm)

Valores enhabitantes*1000
0.0 2il:| 4.0 6.0

2003 } 4.8
2004 k4.8

Feriodo

O Indicador TBMm

SIsBIM - Junin

*Fuente: Hospital de San Francisco

DIAGNOSTICO
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2.1.7 Migracion
En el municipio de Junin los procesos migratorios que se han presentado obedecen, en su gran mayoria (46.1%)

a razones de tipo familiar; el 24.5% por dificultad para conseguir trabajo; el 8.8% por motivos de salud; el
8.5% por necesidad de educacién;(*Fuente Censo DANE 2005)

MOTIVOS DE CAMBIO DE RESIDENCIA DE LA POBLACION

Descripcion Proporcion

Dificultad para conseguir trabajo 24.5
Riesgo desastre natural 3.0
Amenaza para su vida 6.7

Necesidad educacién 85
Motivos salud 8.8
Razones familiares 46.1
Otra razén 24

Asi mismo, seglin datos del Censo 2005 del DANE, del total de hogares de Junin, el 0,4% tiene experiencia
migratoria internacional y del total de personas de estos hogares residentes de forma permanente en el exterior
el 50.0% esta en Estados Unidos, el 21,4% en Canada, el 7,1% en Ecuador y el 14.3% en otros paises, como
se observa en la siguiente grafica:

JUNINENSES VIVIENDO EN EL EXTERIOR

OTRO PAIS
PERU
PANAMA
MEXICO
ESPANA
COSTA RICA
BOLVIA
AUSTRALIA
VENEZUELA
ECUADOR
CANADA
USA

*Fuente: Censo DANE 2005

DIAGNOSTICO
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2.2 DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR VEREDAS

La distribucién de la poblacién del municipio tanto urbana como rural se muestra en la siguiente tabla:

URBANA
‘ Casco urbano ‘ 317 ‘ 350 ‘ 667 ‘
RURAL

Alemania 108 118 226
Talauta 59 50 109

El Carmen - Centro 55 167 222
San Francisco 478 496 974
San Antonio 280 334 614
San Rafael 217 229 446
San Pedro 199 182 381
San Roque 221 235 456

El Valle 340 327 667
Santa Barbara 389 401 790
Claraval 58 63 121
Arenal 48 52 100
Terama 39 41 80

La Aldea 20 30 50
Aposentos 42 45 87
Guarumo 46 39 85
Centro Alto CL 13 12 25
Chuscales 50 52 102
Centro Alto CH 71 72 143
Centro Bajo 46 40 86
Carrizal 79 72 151
Colombia 46 50 96

El Carmen CH 48 54 102
Chorrillos 60 77 137
Barro Blanco 64 60 124
Maracaibo 17 20 37
Coérdoba 67 65 132
Sueva 74 75 149

El Carmen SUE 132 114 246
Nemosten 62 57 119
San José 88 101 189
La Vega 96 92 188

*Fuente: SISBEN 2007

DIAGNOSTICO
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POBLACION POR VEREDAS JUNIN
1200
1000
800
O HOM BRES
600 - - B M UJERES
OTOTAL
400 = I
U111 010 10 0§ e e e 4 s 1
v J > o o > >
@YVQV'QQ? &:b\%'@ &%oo %@5‘ Q~°0? ) .§o‘§b v@& ¥ Q‘b@& %C‘P\Q :zy\o\ ®%°.®° &&;Qo %\\z &o%\z? qf@%
N %QQ“” & & %Q,&QS’ SO S SN Y

*Fuente: SISBEN 2007

De acuerdo con los datos que se muestran en los graficos anteriores, la mayor concentracién de poblacién
se observa en la vereda de San Francisco, con 974 habitantes, esto es, el 12.00%; le siguen la vereda Santa
Barbara, con 790 personas, representando un 9.73% de la poblaciéon del municipio; el Casco Urbano y la
vereda El Valle con 667 habitantes cada uno, representando un 8.22%.
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3. MEDIO AMBIENTE

Se entiende por medio ambiente o medioambiente al entorno que afecta y condiciona

especialmente las circunstancias de vida de las personas o la sociedad en su conjunto.

Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar

y un momento determinado, que influyen en la vida del ser humano y en las generaciones

venideras. Es decir, no se trata sélo del espacio en el que se desarrolla la vida sino que
también abarca seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como elementos tan
intangibles como la cultura. El Dia Mundial del Medio Ambiente se celebra el 5 de junio.

3.1 POLITICA PUBLICA

La politica publica en materia de medio ambiente esta enmarcada por las leyes 99 de 1993, 70 de 1993, 141
de 1994 y 715 de 2001. De acuerdo a esta legislacién el Estado define y regula politicas de recuperacion,
conservacion, proteccién, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables
y el medio ambiente de la nacién o los departamentos. El Ministerio de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial es el maximo organismo rector de la gestiéon del medio ambiente y de los recursos naturales
renovables. (Ley 99 de 1993)

Igualmente, se reorganizan las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y se les otorga facultades como
maxima autoridad ambiental a nivel regional, instituciones a las que les corresponde asesorar la elaboracién
de los POTs o EOTs y aprobarlos desde el punto de vista ambiental. Para el caso de la provincia del Guavio, se
llama CORPOGUAVIO.

Por su parte, el departamento, esté llamado, entre otras actividades a promover y ejecutar programas y politicas
nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el medio ambiente; ejercer funciones de control y vigilancia;
desarrollar programas de cooperacion e integracién con paises vecinos; promover, cofinanciar o ejecutar otras
y proyectos de irrigacion, drenaje recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y regulaciéon de
cauces o corrientes de agua.

En ese sentido y de acuerdo con los lineamientos nacionales y departamentales, el municipio esta facultado

para:

L]

*  Otorgar licencias en algunos casos

*  Promover y ejecutar programas medio ambientales

* Dictar normas sobre la materia

*  Adoptar planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y participar en su elaboracién

*  Promover, cofinanciar o ejecutar obras o proyectos de irrigacién y drenaje.

*  Ejecutar obras o proyectos de descontaminacién de fuentes de agua

*  Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y microcuencas
hidrograficas y otras actividades afines.

3.2 POLITICA NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y LOCAL

El derecho al goce de un ambiente sano involucra el derecho que tiene la poblacién al disfrute de la calidad
del agua, de la tierra, del aire, y la posibilidad de las personas de acceder a los recursos naturales y de poder
participar en la planeacién del uso de los recursos.

DIAGNOSTICO
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Los lineamientos del Plan Nacional constituyen la base para la elaboracién del Plan de Desarrollo en lo que
tiene que ver con el tema ambiental, el cual contempla dentro de sus fines, entre otros, el de mantener la
sostenibilidad de la produccién nacional y contar con un sistema ambiental fortalecido, promoviendo programas
relacionados con:

Conservacion y uso sostenible de .
. - . Manejo integral del agua
bienes y servicios ambientales

L, . Eficiencia del licenciamiento
Promocién de ecoturismo .
ambiental
Consolidaciéon de espacios de
participacion para la gestion
ambiental

Construccién de visiones regionales
de desarrollo sostenible

Apoyo a politicas de educacién y
y prevencion sobre la generacién
de residuos sélidos

Comercializacién de bienes y
servicios ambientales

Promocién de una legislaciéon
ambiental que permita el desarrollo
Impulso a la recuperacién de cuencas auto sostenible y la potencializacién
hidricas de ventajas comparativas, .as,a45sarrollo
auto sostenible y8unaCm[Conel )-8arrollf] .573 618.766 cm90.65 0,2.920f

DIAGNOSTICO
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3.3 MEDIO AMBIENTE EN JUNIN

Geologia
La geologia esta conformada principalmente por rocas sedimentarias, con inclusiones de rocas igneas y

metamérficas en donde se destacan formaciones geoldgicas que datan de la era Cenozoica hasta la Paleozoica,
destacandose el anticlinal de Sueva.

Geomorfologia

La regién presenta caracteristicas derivadas de la interaccién de eventos tecténicos e hidrolégicos originados en
el levantamiento de la cordillera oriental. El ambiente morfo genético estructural presenta una gran influencia
en la alta montana, en donde se destacan arteritas de cenizas volcanicas provenientes de la Cordillera Central,
predominan alli las geoformas pre y pos-glaciales

Suelos

Dentro de los factores y procesos de formacién de los suelos los mas importantes son el clima, el relieve y
el material parental. El clima es importante por su diversidad encontrandose desde el paramo hasta calido
muy himedo, el relieve por ser dominantemente montanoso, el material parental esta conformado por rocas
sedimentarias de variada composicién con inclusiones metamorficas, los organismos con una alta biodiversidad
y finalmente el tiempo que ha permitido que estos factores interactien, originando un mosaico edafico
relativamente joven. Los procesos dominantes estan dados por las pérdidas favorecidas por el relieve y el
constante rejuvenecimiento de los suelos seguido por las transformaciones y finalmente por las ganancias,
dadas principalmente por acumulacién de materia organica en el perfil de los suelos de clima frio.

Los suelos organicos son dominantes en el clima de paramo mientras que los suelos minerales se distribuyen
en todos los demas climas y paisajes de clima medio, con buenas caracteristicas que los hacen aptos para
actividades agropecuarias. Los suelos localizados en clima calido son contrastantes al ser muy jévenes o muy
viejos como en el caso de los suelos Entisoles y los integrados a oxisoles. En general los suelos de la jurisdiccién
son poco evolucionados, de baja fertilidad en donde la cobertura vegetal como aportante de materia organica
y proteccion es vital por su equilibrio y conservacién.

Hidrografia

Se caracteriza por contar con una geomorfologia dindmica y una topografia abrupta, originando corrientes
jovenes con patrones de drenaje dendritico y en algunos casos paralelo, lo cual convierte las vertientes y zonas
reguladoras en altamente fragiles y muy susceptibles a la intervencion humana. Las corrientes generalmente
son torrenciales y abundantes en nimero: entre las cuales encontramos lagunas: la Bolsa, Laguna Negra,
Laguna Colorada, Lagunas de Gacheta, ademas de caudalos quebradas como: la chinagocha, Laquebrada de los
Muertos, chorrera entre otras que alimentas las cuencas de los rios Guavio, santa Barbara,

Cobertura Vegetal

Las unidades de cobertura vegetal y uso actual del suelo indican una alta proporcién de areas en pastos, que
ocupan zonas de vocacién forestal, las areas de bosque natural, la constituyen relictos intervenidos y una buena
proporcién del area corresponden a bosques secundarios y rastrojos.

Contamos ademas con el Parque Nacional Natural Chingaza: El area que conforma el parque presenta y la
reserva forestal la bolsa.

Es importante destacar la gran diversidad de flora y fauna presentes en el territorio Juninense
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FORTALEZAS:

El municipio es rico en areas verdes y sitios de interés, a los cuales se les puede realizar un mantenimiento
general y poder venderlos como sitio turistico municipal, como lo son las Cascadas de Sueva, Reserva Forestal
de Chingaza, Carpanta, Cerro Redondo, La Rivera, Parque Principal, Alto de los Reyes, Alemania, Lagunas de
Gacheta.

DEBILIDADES:

Debido a la necesidad que se tiene por preservar nuestros recursos naturales y mas sabiendo que somos
uno de los municipios mas ricos en recursos hidricos; ya que contamos con 4 rios y |5 quebradas, ademas
de lagunas, ademas de las extensas zonas boscosas; la administracién debe realizar la adquisicién de predios y
reforestaciones en los predios de su propiedad con el fin de contribuir con el medio ambiente.

En los centros poblados que posee el municipio es necesario adoptar una buena y adecuada politica de manejo
de residuos sélidos, para evitar la contaminacién del medio ambiente y a la vez apoyar proyectos de las
instituciones educativas.

Por lo anterior, es importante garantizar la calidad de vida y la sostenibilidad de la produccién por medio del
recuso hidrico, ya que por el acelerado deterioro que estamos sufriendo gracias a los cambios climaticos y al
calentamiento global, es imprescindible preservar nuestros recursos hidricos, bosques, paramos y en general el
medio ambiente.
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4. SECTOR ECONOMICO
/\/\

4.1 MARCO LEGAL

De conformidad con el marco legal vigente?, corresponde a la Nacién, los Departamentos y
los municipios:

Otorgar prioridad al apoyo de
las actividades planteadas por
Departamentos y Municipios.

Establecer el comité departamental de Formular y adoptar los planes de
desarrollo rural. ordenamiento territorial.

. o Reglamentar de manera especifica
Asesorar y prestar asistencia técnica,

administrativa y
financiera a los municipios.

los usos del suelo de las tierras
disponibles.

Ajustar politicas concordantes para
asegurar el desarrollo rural.

. Coordinar los planes sectoriales en
Efectuar tratados o convenios

internacionales equitativos,
reciprocos y de convivencia

armonia con las politicas nacionales
y los planes departamentales y
metropolitanos.

nacional.
Promover asociaciones y concertar
alianzas estratégicas para apoyar el
Otorgar incentivos y apoyos desarrollo empresarial e industrial y
directos. demas actividades generadoras de
empleo.
Apoyar la capacitacién y apropiacién
Establecer subsidios de crédito tecnolégica avanzada y la asesoria
para pequefios productores empresarial.

Crear fondos de estabilizacion de
precios.
Establecer subsidios para compra de
tierras.
Establecer tarifas arancelarias a las
importaciones.

De conformidad con lo anterior, corresponde al municipio propiciar un crecimiento econémico sostenible,
equitativo y competitivo, teniendo en cuenta factores de ordenamiento territorial, desarrollo regional
y equilibrio de oferta y demanda econémica dentro un marco social, impulsando la economia solidaria, la
seguridad alimentaria, la generacién de empleo, el acceso al crédito, el apoyo a la pequena y mediana empresa
rural, impulsando una estructura estratégica de transporte y la generacién de ciencia y tecnologia.

Teniendo en cuenta que el municipio debe propender por el bienestar de la comunidad juninense y, tal como
se menciond en el capitulo anterior, es necesario fortalecer el ecosistema, dado que la generacién de ingresos
del municipio esta basado en la agricultura y la ganaderia como pilares de la economia.

2 Ley 715 de 2001 sobre ordenamiento territorial; Ley 101 de 1993 y Ley 160 de 1994
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4.2 SITUACION DE POBREZA EN JUNIN

Dada la situacién del pais en los tltimos anos, donde se hacen evidentes problemas de caracter socio-econémico,
como la falta de empleo, la baja produccién interna agricola, ganadera, industrial y comercial, entre otros, ha
alcanzado a crear un impacto importante en el municipio, generando inestabilidad en la actividad econémica.

Asi mismo y como consecuencia de lo anterior, los recursos municipales resultan insuficientes, debido a
la reduccién de ingresos como transferencias nacionales y recaudos propios (impuesto predial, industria y
comercio, tasa a la gasolina, regalias, etc.); ademas, no hay participacién del sector privado en pro del impulso
a la creacién y mejoramiento de microempresas.

Otro agravante que podemos mencionar es el Saneamiento Fiscal, regulado por la ley 617/00, que obliga a los
entes territoriales a reducir partidas en areas como educacién, salud, vivienda, entre otros.

En concordancia con lo anterior, la situacién del municipio se halla bastante desfasada con respecto a los
demas de la regién, tal como lo muestran los diferentes estudios, que arrojan un resultado desalentador por
el alto grado de pobreza y de necesidades basicas insatisfechas que afrontan la mayoria de los habitantes del
territorio.

Mientras que el promedio de poblacién de Cundinamarca, ubicada en los niveles | y Il del SISBEN es del 79.2%,
este porcentaje para la poblacién juninense era de 91.46% para el ano 2007.

Segin el dltimo censo, para el 2005 el NBI® para Junin a nivel urbano era del 9.29% y el NBI rural era del
36.77%, mientras que estos indicadores para Cundinamarca eran del 15.24% y el 32.15% respectivamente.

9.29 36.77 34.11

*Fuente: Censo DANE 2005

Por lo anterior, es importante mantener y reforzar los programas que han mejorado la generacién de ingresos,

educacién, mejoramiento de la vivienda, entre otros factores, para lograr los minimos constitucionales de
ICV4

4.3 MESAS DE TRABAJO

Dadas las mesas de trabajo que se han realizado en la actual administracion, se han identificado las siguientes
necesidades:

*  Contaminacién por falta de pozos sépticos en algunas viviendas.

* Reforestacién de la Quebrada de los Muertos, quebrada El Arenal, y tratamiento de las aguas del casco
urbano y San Roque.

*  Reforestacién de todas las quebradas

* Campanas de reciclaje de los recipientes quimicos y fungicidas que se utilizaron en cultivos y definir el
manejo apropiado.

NBI: Necesidades Basicas Insatisfechas
ICV: Indice de Condiciones de Vida
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e Contar con un vivero de diferentes clases de plantulas que sirvan para las mismas reforestaciones.

*  Crear un laboratorio para analisis de suelos

*  Realizar una asociacion piscicola para aprovechar la cercania al rios sector Puente Reyes

*  Arborizacién en el sector de puente reyes junto con la alcaldia y comunidad

* Recolecciéon de basuras en el sector de Puente Reyes e incentivar por parte de la administracion al
reciclaje

*  Conservacién de la Ronda de Rio, nacederos y Quebradas sector la Vega.

* Exigir a Agregados la Isla en cuanto al cumplimiento del manejo ambiental y contribucién al municipio en
impuestos Yy disponibilidad de material para la comunidad a bajo costo.

*  Solicitar ante Corpoguavio la reforestacion de las cuencas del rio guavio para aumentar la produccién de
agua.

* Reactivacién del balneario la Rivera.

* Declarar la zona turistica desde Sueva a Puente Reyes, dentro del E.O.T.

e Efectuar campanas publicitarias invitando a conocer nuestros sitios turisticos.

* Realizar talleres de concientizacién y educacién ambiental.

*  Construccién planta de tratamiento de aguas residuales en el municipio y centros poblados Ramal-
Junin.

* Concientizar a las personas en el horario de recoleccién de basura.

* Impulsar el reciclaje como una alternativa de generacién de empleo.

e Capacitacién y concientizacion a los alumnos y padres de familia por parte de la Escuela Normal Superior
de Junin.

*  Crear proyectos encaminados al reciclaje

Por otro lado, se identificaron las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, tal como se ilustra en la
siguiente tabla:



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE JUNiN 2008 - 2011
“Por Junin vamos en serio”

5. DESARROLLO SOCIAL

5.1 Infancia, juventud y familia

El desarrollo de la sociedad se determina, teniendo como base principal a la familia,

buscando posicionamiento en los ambitos institucionales y comunitarios haciendo

énfasis en la infancia, la juventud y este nulcleo social. Por lo tanto, es responsabilidad del
municipio integrar a esta poblacién como agente activo dentro de la comunidad.

En este orden de ideas, es primordial reconocer a todos los actores de la comunidad como sujetos de derecho
con capacidad de participacién y decision y ubicarlos como ejes del desarrollo social, promoviendo formas de
participacién que no involucren necesariamente al Estado. Es asi como, desde la perspectiva del desarrollo
social infancia, juventud y familia se debe llegar a una instancia de concertacién, participacién, coordinacién y
asesoria que posibilite la identificacién de los procesos dirigidos tanto al diseio como al desarrollo integral y
coherente de la politica social.

Por lo anterior, esimportante articular un engranaje entre las politicas integrales del nivel nacional, departamental
y municipal, que apunten a mejorar la calidad de vida de los habitantes juninenses, especialmente, de los 2.312
nifos y ninas que crecen en el municipio, ya que ellos seran los futuros promotores y multiplicadores de los
proyectos que hoy se lideren para el desarrollo sostenible de la regién, aprovechando el espiritu pujante y
progresista de este pueblo.

Es asi como la administracién ha decidido concentrar la mayor parte de sus esfuerzos para que I@s nii@s sean

formados desde el seno del hogar como ciudadanos con gran sentido de pertenencia hacia su pueblo, creciendo
integralmente rodeados de afecto y de ideas de cambio, facilitando el acceso a la educacién, y disminuyendo
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con la comunidad y con otras instancias como organizaciones sociales, ongs, civiles, entre otras, buscando la
implementaciéon de medidas tendientes a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

5.2 PROGRAMAS

Actualmente y, desde el afio 2001, se vienen ejecutando (4) programas que benefician a la poblacién de los
niveles | y 2 del SISBEN, que cumplan con los requisitos estipulados en cada uno de ellos. Estos programas son
cofinanciados por entidades como el ICBF, la Red de Solidaridad Social, la Presidencia de la Republica, Comité
de Cafeteros, Banco Agrario, Cajas de Compensacién y otras entidades del orden nacional, departamental,
municipal y sector privado.

Los programas a saber, son:

NOMBRE DEL No. BENEFICIARIOS
PROGRAMA ACTUALES
FAMILIAS EN ACCION 546
PROTECCION SOCIAL
AL ADULTO MAYOR 290
CONSORCIO PROPERAR HOY
ALIMENTACION PARA EL
ADULTO MAYOR “JUAN LUIS 200
LONDONO DE LA CUESTA”
DESAYUNOS INFANTILES 8l

FAMILIAS EN ACCION:

El programa viene funcionando desde octubre de 200! y cubre las Inspecciones de Claraval, Chuscales y
Suevay las veredas de San Francisco, El Valle, Potreritos, San Pedro, San Roque, Santa Barbara, San Rafael, San
Antonio y los cuartos de Talauta, Alemania y El Carmen del Centro del Municipio, beneficiando alumnos de
primaria, secundaria.

PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR CONSORCIO PROSPERAR HOY:

Funciona en todas las veredas. El subsidio consiste en $35.000 mensuales en efectivo girados a la oficina del
Banco Agrario por el Consorcio Prosperar Hoy a cada beneficiario.

ALIMENTACION PARA EL ADULTO MAYOR JUAN LUIS LONDONO DE LA
CUESTA:

Se cred para adultos mayores de 60 aiios que estén debidamente registrados en el Nuevo SISBEN de Junin, en
los estratos | y 2 y consiste en un mercado mensual.

DESAYUNOS INFANTILES:

Este programa fue disefiado para nifios menores de 5 afios que no sean beneficiarios de ninglin otro programa
de bienestar familiar y consta de una racién diaria compuesta por una caja de leche y una galleta por 22 dias al
mes; las raciones se entregan cada mes.
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0 6. CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Se entiende la cultura como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan el conglomerado humano que habita en un
/ territorio y a sus distintos sectores y comunidades y que engloba ademas de las artes y
las letras los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de
valores, las tradiciones y las creencias y bajo el reconocimiento de que la cultura es por
su propia naturaleza, dinamica y cambiante.

El Sector Cultura, Recreacién y Deporte tiene como misién garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, a la recreacion y al deporte de los habitantes de Junin, asi
como fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo.

Las creaciones culturales, el arte, la musica, el lenguaje, la danza, la pintura, el teatro, entre otras, son las
expresiones que manifiestan el devenir de la historia, su desarrollo y evolucién; éstas crean identidad y arraigo,
por lo que se constituye cotidianamente, ya que al tiempo que se crean también se transforman. Son también
el resultado del desarrollo histérico de la sociedad, es la huella del paso del tiempo y la sefal de la presencia de
nuestros antepasados en la tierra. La trascendencia de un pueblo en la historia, se logra gracias al legado cultural
que deja, éste es sinénimo de su intervencién y transformacién del mundo.

6.1 OBJETIVO GENERAL:

Dada la trascendencia que tiene este sector en el desarrollo de los jévenes y de un pueblo en general, es
menester fortalecer los recursos que actualmente existen, trabajar por los que faltan y muy especialmente,
estimular y concientizar a nin@s, jévenes y adultos a estas practicas que enriquecen su vida, mejoran su salud
y los aleja de los vicios y de los conflictos que lamentablemente azotan al pais y que han permeado inclusive a
la infancia.

Recursos existentes:

Esta conformado y funcionando el Consejo

Municipal de la Juventud No
Esta conformada la Junta Municipal de No
Deportes? (acto legislativo 002/00 Ley 181/95)
# de clubes conformados 0
# de ligas conformadas 0
# de Federaciones deportivas conformadas 0
# de comités deportivos estan en
funcionamiento y pertenecen al sistema del 0
deporte

# de clubes organizados en los colegios del 0

Municipio
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CALIDAD

Cuantos campeones han calificado en el
municipio y en qué modalidad.

| en futsal; | en balonceso; | en tejo

Del total de instituciones educativas existentes
en el municipio, cuantas participan en los juegos
inter colegiados.

Claraval Chuscales

Cuantos jovenes se han formado en temas
deportivos (jueces, técnicos, recreadores, etc)
como alternativa laboral.

En las instituciones educativas en el grado | | capacitan a
los estudiantes en el reglamento de los principales deportes
practicados en el municipio como futbol

En qué deporte se destaca el municipio

Futsal, baloncesto y futbol

Escuelas de formacion deportiva existentes en el municipio (Sec. Desarrollo Social)

DEPORTE

ACTA DE
INICIACION Y
REGISTRO

COSTO
CONVENIO

DURACION

Futsal y baloncesto

5 meses

7.500.000 53152 Jun/07

El municipio cuenta con instructores
calificados

No, se contrata a las mismas personas del municipio.

COBERTURA

Equipamento municipal destinado a la practica deportiva y recreativa: parques infantiles, polideportivos, gimnasios,
estadios, etc. ( Fuente Of. De Planeacion)

INFRAESTRUCTURA 9]:{:7:,{[e]
Coliseo 0 0 0
Polideportivo 0 0 0
Cancha Multifucional 4 13 17
Cancha de Fatbol 0 0 0
Total 4 13 17

Proporcién de adolescentes que practican
deportes y recreacién

En promedio 750

Proporcién de adultos que practican deportes y
recreacion

En promedio 500

Descripcién de las Practicas recreativas de la
tercera edad

En el ancianato los adultos mayores realizan algunas
actividades como manualidades y en algunas ocasiones,
aerdbicos

DIA

GNOSTICO

25
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A nivel veredal se practican los juegos campesinos; a nivel
municipal se realiza la copa navidefia y a nivel intermunicipal se
realizan los juegos interadministrativos, juegos escolares y la

# de eventos recreativos que se practican al

regional, departamental, nacional, etc.

Copa Gacheta.
Frecuencia con que se realizan torneos
deportivos y recreativos: semanal mensual, Bimensual
bimensual, trimestral, semestral, anual
Existencia de teatro Existe uno en el municipio
Existencia de concha acustica Si existe
Existencia casa de la cultura. Existia, pero actualmente funciona como biblioteca municipal.

6.2 PROBLEMATICA

Dentro de las falencias que se presentan en este sector, podemos enumerar las siguientes:

Falta de investigacion y fortalecimiento de las tradiciones propias del municipio (danzas, coplas, cuentos,
leyendas, etc).

No existe motivacién, que es necesaria para el rescate de valores culturales del pueblo juniense, y de la
tradicion oral (poesias, canto, leyendas entre otros)

Falta de identidad cultural, y perdida de las celebraciones campesinas

Abandono de los salones culturales, falta de mantenimiento

Falta de recursos para realizar actividades culturales

Falta de organizacién de los grupos culturales Artesanos

Falta de continuidad en las escuelas de formacién de danzas y teatro.

Desconocimiento de la poblacién con talento y disposicién de contribuir al desarrollo cultural del
municipio.

Falta de un salén cultural amplio donde realizar ensayos en diferentes artes, al igual que dotacién de
material de trabajo para montaje y presentacién de los grupos artisticos.

6.3 FORTALEZAS

Dentro de las fortalezas encontradas, que adicionalmente pueden reforzarse para sacar adelante este sector,
podemos mencionar las siguientes:

Se cuenta con el recurso humano para adelantar procesos de recuperacion de la identidad cultural.

El Municipio cuenta con la banda musical que ha sido ejemplo de continuidad y se puede aplicar a otros
grupos de poblacién como teatro y danza

La poblacién de Junin poseen grandes habilidades y aptitudes para el arte y la cultura.

En el municipio se cuenta con una amplia y autéctona tradicién artistica, dancistica, musical y oral.
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6.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Algunos de los objetivos especificos de la administracién actual en esta materia, son:

Consolidar procesos didacticos deportivos y culturales con caracteristicas que ayuden al
desarrollo motriz, ocupacién del tiempo libre, sana recreacién a través de las escuelas de
formacién en el Municipio de Junin.

Formular estrategias para garantizar la conservacién y enriquecimiento de la creacién y
expresiones culturales propias del municipio, conservando su conformacién étnica, socio
cultural e histérica.

Disenar estrategias de divulgacién y conservaciéon del patrimonio cultural tangible e
intangible.

Velar por el ejercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
en pro de la formacién de las personas y la preservacion del desarrollo de una mejor salud
en el ser humano.

Formular mecanismos para lograr la participacién de |@s juninenses en programas recreativos
y deportivos en desarrollo del derecho constitucional que le asiste a todas las personas para
la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.

Formular estrategias para garantizar la formacién y apoyo integral a los deportistas.
Adecuacién de las casas de la cultura

Adecuacién de los campos deportivos veredales
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7. SECTOR DE EDUCACION

7.1 DEFINICION

La educacién tiene la mision de formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y
responsablemente en comunidad, a través del desarrollo de las capacidades cognoscitivas
de un individuo, sus habilidades sociales y el aprendizaje de saberes de un conjunto
social.

Para llevar a cabo esta tarea, es la escuela la institucién especializada para impartir conocimiento, debe preparar
al sujeto para el desenvolvimiento de futuros roles en una sociedad compleja, crear una visiéon de futuro,
inculcar el amor y el cuidado de la naturaleza, capacitar y desarrollar en la poblacién un elevado sentido de los
derechos y los deberes, formar conciencia de la organizaciéon social y de su papel en la vida de la nacién, ilustrar
los principios esenciales de la cooperacién y de la accién colectiva en la comunidad, eje sobre el cual giran la
mayor parte de las actividades de tipo social, econémico, politico y cultural, con miras a mejorar habitos de vida
y elevar las condiciones morales, sociales, intelectuales y materiales de nuestra gente.

7.2 MARCO LEGAL

La educacién ha sido consagrada constitucionalmente como un derecho fundamental® que tiene un doble
caracter: como un derecho de la persona y como un servicio publico que tiene funcién social.

No debe olvidarse, que en virtud del articulo 67 de la Carta Politica, “la educacién formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y de la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente”

Ademas de su naturaleza derecho-deber, la educacién fue catalogada por el Constituyente como un servicio
publico, lo que significa que requiere la inspeccién y vigilancia estatal, para asegurar su calidad, el logro de sus
fines, y la mas éptima formacién moral, intelectual y fisica de los individuos hacia su perfeccién y desarrollo
humanos.®

En lo que a normatividad para el municipio se refiere en este sector, se encuentra la Ley 715 de 2001, “Por la
cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151,
288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacién de los servicios de educacién y salud, entre otros.

De conformidad con dicha Ley, se produjo la integracién institucional, expresada en la fusién de sedes en
instituciones educativas de mayor tamano, con el objeto de garantizar la oferta completa de la educacién
preescolar, basica y media y asi, asegurarles a I@s nin@s y jovenes su permanencia hasta terminar, por lo
menos, la educacion basica.

Como consecuencia del proceso de integracién institucional, aumenté el nimero de matriculas atendidas.

Para concretar y, teniendo en cuenta que la existencia de un derecho implica un deber y viceversa, podemos
mencionar los que cada instancia tiene, asi:

5 Articulo 67 de la Constitucién Politica
6 Sentencia T-100 de 1995
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*Acceder a un cupo en la educacién basica
publica

Gratuita, en condiciones de igualdad.
*Recibir permanentemente

sus clases.

*Estudiar en un medio apto para su
formacion integral.

*Recibir oportunamente los certificados que

*Cumplir con los reglamentos
académicos y disciplinarios.
*Cumplir todos los requisitos
exigidos para cada uno de

los afios de escolaridad.
*Respetar los derechos fun-
damentales de la comunidad
educativa y del ordenamiento
juridico.

EDUCANDO

acrediten sus calificaciones y la terminacién
de sus estudios.
*Educar a sus hijos mientras
Sean menores de edad o
Impedidos.
*Cumplir con las obligaciones
Econdmicas a su cargo res-
pecto a la educacién de sus
hijos.
*Inscribir a sus hijos menores

PADRES O TUTORES

PLANTELES
EDUCATIVOS

*Escoger el tipo de educacién para sus
hijos menores de edad.

*Exigir de las instituciones educativas
la calidad en la educacién de sus hijos
*Participar en el gobierno escolar, en
los términos de la Constitucién y la ley

*Fundar establecimientos educativos.
*Definir su reglamente en virtud de
las orientaciones ideoldgicas y reli-
giosas de sus fundadores.

7.3 LA EDUCACION EN JUNIN

En el ciclo basico obligatorio.
*Informarse sobre el rendi-
miento académico de sus
hijos.

*Buscar y recibir orientacién
sobre la educacion de sus
hijos.

*Participar en el Consejo
Directivo, asociaciones o
Comités para velar por la
adecuada prestacion del
servicio.

*Contribuir solidariamente en
la institucién educativa.
*Respetar los derechos funda-
mentales de los miembros de
la comunidad educativa.
*Ofrecer una educacién de
calidad.

*Cumplir las obligaciones
académicas y civiles que les
corresponde.

De conformidad con los resultados del Censo DANE 2005, la poblacién que asiste a un establecimiento
educativo formal, esta distribuida, asi: el 32.3% de 3 a 5 afos; el 95.4% de la poblacién de 6 a 10 anos y el 74%
de la poblacién de | | a |7 anos. Asi mismo, en cuanto al nivel educativo, el 60.5% de la poblacién residente en
Junin ha alcanzado el nivel de basica primaria y el 19.9% secundaria; el 0.8% ha alcanzado el nivel profesional y
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el 0.7% ha realizado estudios de especializacion, maestria o doctorado. La poblacién residente sin ningun nivel
educativo es del 11.2%

7.4 MESAS DE TRABAJO

Las estadisticas antes mencionadas, son complementadas con la percepcién de la comunidad, quien no solamente
evidencia la situacién en cuanto a cobertura, sino en aspectos relacionados con la calidad y la pertinencia
educativa. Las principales solicitudes planteadas por la comunidad fueron:

*  Adecuacién, mantenimiento y dotacién de los centros educativos.

* Dotacién de centros educativos

* Mantener y aumentar la cobertura de la poblacién estudiantil primordialmente en las escuelas rurales de
Maracaibo y la Aldea.

e Subsidiar a los estudiantes con transporte escolar en las zonas rurales, y reparacién y mantenimiento de la
buseta de transporte escolar.

¢ Establecer subsidios y apoyo para los estudiantes egresados del grado || para que puedan continuar sus
estudios superiores con una sede en esta region.

*  Promover cursos técnicos para la comunidad en general através de la institucién educativa, aprovechando
las herramientas tecnoldgicas de las aulas mixtas.

*  Apoyo a la poblacién estudiantil mas vulnerable mediante dotacién de kits escolares y uniformes.

*  Mantener subsidios de restaurantes escolares.

e Contribuir en la biusqueda de desarrollo de la poblacién estudiantil, dandole a los colegios un enfoque
técnico, para que de esta manera surta las necesidades econdmicas, asistenciales de la comunidad, con
convenios de entidades como el SENA, CORPOGUAVIO, universidades y corporaciones.

*  Vincular al sistema educativo la poblacién con caracteristicas especiales.

*  Realizar salidas pedagégicas.

7.5 PROPUESTAS DE LA ADMINISTRACION 2008-201 |

La actual administracion se propone, entre otros proyectos para fortalecer este sector, los siguientes:

*  Ofrecer a la poblacién en edad escolar una formacién con calidad y pertinencia teniendo en cuenta las
necesidades del estudiante y del entorno como factor clave para el desarrollo integral, equitativo, ético,
solidario, logrando cambios con la implementacién de proyectos y alianzas.

* Mejorar las instituciones educativas en lo que se refiere a Adecuaciéon, mantenimiento, remodelacién y
dotacién de los establecimientos educativos del municipio incluyendo cocinas, comedores escolares y
baterias sanitarias.

* Fomentar la lectura en la comunidad, incentivando el gusto por la lectura y la produccién literaria en los
diferentes ambitos en la comunidad juninense.

¢ Disminuir la desercién escolar.

* Mantener el servicio de transporte escolar en las instituciones de educacién en los diferentes niveles.

* Atender de manera efectiva y oportuna las demandas educativas de la poblacién desplazada y poblacion
en condiciones especiales de vulnerabilidad social (desempleo, bajas medidas de protecciéon ante la ley)
mediante el acceso a los restaurantes y desayunos escolares.

*  Propiciar convenios y subsidios con las universidades, con el fin de mejorar el acceso a la educacién superior
(técnico y tecnoldgico) de los estudiantes de estratos |, 2y 3.

*  Apoyar los convenios ya establecidos para los programas de formacién superior y tecnologica.

*  Apoyar salidas pedagodgicas a sitios de interés cultural y pedagégico.

*  Vincular a la poblacién con caracteristicas especiales, al sistema escolar con apoyo profesional a través de
la consecucién de recursos y convenios con instituciones publicas y privadas.
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8. SECTOR SALUD

e s
= 8.1 DEFINICION

O
0

La salud es definida por la Constitucién de 1946 de la Organizacién Mundial de la Salud

— OMS, como el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente

la ausencia de afecciones o enfermedades. También puede definirse como el nivel de
eficacia funcional y/o metabdlica de un organismo tanto a nivel micro (celular) como en el macro (social).

En 1992 un investigador agregd a la definicién de la OMS: “y en armonia con el medio ambiente”, ampliando
asi el concepto.

En concordancia con este concepto Yy, observando la normatividad legal vigente, las entidades que integran
el sector salud tienen la misién de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de
la situaciéon de salud de una poblacién, mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de salud y
direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

8.2 MARCO LEGAL

El derecho a la salud hace parte de los derechos que conforman el derecho a la seguridad social, consagrado
en el articulo 48 de la Constitucién Politica. Es, por lo tanto, un servicio publico de caracter obligatorio que
debe prestarse siguiendo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. La atencién de la salud de las
personas y del saneamiento ambiental estan a cargo del Estado, el cual debe garantizar el acceso a los servicios
de promocién, protecciéon y recuperacion de la salud y ejercer el control y la vigilancia sobre las entidades
privadas que prestan el servicio publico de la salud.

El derecho a la salud, por mandato constitucional, tiene el caracter de fundamental y prevalente en los nifos.
En las personas adultas, el derecho a la salud adquiere el caracter de fundamental cuando se relaciona con
otros factores, como cuando la vulneracién al derecho a la salud amenaza el derecho fundamental a la vida, a
la integridad fisica o mental.

Todos los nifos menores de un ano que no estén cubiertos por algln tipo de proteccién o de seguridad social

tienen derecho a recibir atencién gratuita en todas las instituciones de salud que tengan aportes del Estado.

El derecho a la salud esta compuesto por cuatro elementos esenciales:

e Disponibilidad de establecimientos, bienes y servicios.

*  Acceso a dicha infraestructura, aceptabilidad (respeto por el paciente, reconocimiento de la diversidad) y
calidad.

*  Este derecho tiene una dimensién colectiva, relacionada con la salubridad publica, y

*  Una dimensién individual, circunscrita a la promocién del bienestar y la prevencién, tratamiento y lucha
contra las enfermedades.

L]

Al igual que todos los derechos humanos, el derecho a la salud impone a los Estados obligaciones de respetar,

de proteger y de cumplir.

Las obligaciones de respetar exigen a los Estados evitar impedir u obstaculizar, de cualquier forma o por cualquier
medio, el disfrute del derecho a la salud y de sus factores determinantes. Lo anterior supone, entre otras cosas,
abstenerse de denegar o limitar el acceso igual de todas las personas, a partir de criterios discriminatorios,
a los servicios de salud preventivos, curativos y paliativos, asi como a los anticonceptivos u otros medios de
mantener la salud sexual y reproductiva.
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Los articulos de la Constitucién Politica de Colombia atinentes al derecho a la salud y que del que se deriva la
demas normatividad, son:

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccién,
coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos
que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

El Estado, con la participacién de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que
comprenderd la prestacién de los servicios en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podrd ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley.
No se podrdn destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella.

La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante.

ARTICULO 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley.

Los servicios de salud se organizardn en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacién de la
comunidad.

La ley sefialard los términos en los cuales la atencion bdsica para todos los habitantes serd gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

En el ambito local, la salud esta regulada por la ley 100 de 19937 y sus decretos reglamentarios v, la ley 715
de 20018 que define un marco general de competencias a partir de los cuales los municipios pueden destinar
los recursos del sistema general de participaciones, segln sus funciones y competencias, las cuales fueron
discriminadas, dependiendo si se trata de municipios descentralizados o no descentralizados. De acuerdo
con esta legislacién, el municipio de Junin no tiene la competencia de la prestacién directa de servicios y sus
funciones se restringen a la financiacién, control y vigilancia de la prestacién de servicios del régimen subsidiado
y a la formulacién y ejecucién anual de los Planes de Atencién Basica — PAB, toda vez que este municipio no se
alcanzé a descentralizar.

En este orden de ideas, las competencias del municipio con respecto al SISBEN, son:

*  Actualizacién, operacion y administracion del SISBEN.
*  Propiciar la participacion, control y vigilancia

e Evaluar y analizar la informacion

*  Administrar las bases y programas sociales

*  Entregar las bases al Departamento

Es asi como, de conformidad con la circular enviada por el SISBEN a los municipios, de fecha 25 de febrero de
2008, este ano se fortalecera el SISBEN en dos frentes de trabajo:

7 Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.
8 Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos|51, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.
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I. Disefo e implantacién del SISBEN III, el cual comprende la definicién de los nuevos criterios de focalizacién
y el inicio de la aplicacién de la nueva encuesta en algunos municipios y departamentos del pais, lo cual sera
continuada durante el 2009 y 2010.

2. Mejoramiento de la plataforma tecnolégica donde opera el sistema.

Ambos frentes implicaran cambios que deben ser previstos por los municipios, los distritos, los departamentos
y la nacién.

8.3 LA SALUD EN JUNIN

El Municipio cuenta con una Entidad Prestadora de Salud constituida como Empresa Social del Estado y la cual
se encuentra descentralizada desde el afno 2000.

8.4 SITUACION EPIDEMIOLOGICA

Segln informacién proporcionada por la oficina de vigilancia epidemiolégica de la secretaria de salud
en Junin durante el afio 2006 se presentaron los siguientes eventos de vigilancia en salud publica
de los 75 eventos que son objeto de vigilancia. En esta informaciéon puede haber subregistro por no
reporte durante el periodo.
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Como se puede observar en el cuadro 212 de cada 1000 habitantes del Municipio acuden a medicina general
por problemas de Hipertension Arterial siendo ésta la principal causa de morbilidad por consulta externa, por
otro lado la hiperplidemia y la rinofaringitis son las segunda y tercera causa de asistencia a este servicio, con
estos resultados, se evidencia la necesidad de continuar desarrollando programas que promuevan estilos de
vida saludables como adecuada alimentacion, ejercicio y no consumo de tabaco.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MENORES DE | ANO

TOTAL X TASA x

DIAGNOSTICO DIAG. 1000

DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 23 17
DERMATITS DEL PANAL 5 25
FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 5 25
BRONQUIOLITIS AGUDA,NO ESPESIFICADA 4 20
DESNUTRICION PROTEICOCALORICA, NO ESPECIFICADA 2 10
DERMATITIS ATOPICA, NO ESPECIFICADA 2 10
ICTERICIA NO ESPECIFICADA 2 10

Fuente: I.PS Policlinico de Junin 2006

Cada 117 de 1000 nifos han acudido al servicio de consulta externa por diarrea y gastroenteritis, muchas de
estas enfermedades se presentan por lo malos habitos higiénicos y alimenticios que los cuidadores tienen con
los menores, también se encuentra el agua que se bebe la cual no es 100% potable, esto evidencia la necesidad
que se empiecen a desarrollar planes preventivos y estrategias de promocién como la estrategia AIEPI, de
igual manera se muestran enfermedades de tipo respiratorio las cuales se pueden prevenir desarrollando la
estrategia anteriormente mencionada.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
DE | A 4 ANOS

DIAGNOSTICO Tg-erAcI;x TASA x 1000
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 68 80
OTRA OTITIS MEDIA AGUDA, NO SUPURATIVA 29 34
FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 14 16
EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICADO 10 I
DESNUTRICION PROTEICOCALORICA, NO ESPECIFICADA 10 I
DERMATITIS ATOPICA, NO ESPECIFICADA 9 10
BRONQUIOLITIS AGUDA , NO ESPECIFICADA 6 7

Fuente: I.PS Policlinico de Junin 2007

Nuevamente la diarrea y la gastroenteritis es la primera causa de morbilidad en este grupo etareo con una
tasa de 80 nifios por 1000 de este grupo que consultan, de igual manera se encuentran diagnésticos que
tienen que ver con enfermedades respiratorias, lo anterior reafirma la necesidad de desarrollar programas de
salud enfocados a la prevencién de enfermedades como la ERA e IDA en donde se promueva la higiene en el
consumo de los alimentos y otros cuidados para con los menores.
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CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
DE 5 A 14 ANOS

TOTAL X TASA x

DIAGNOSTICO DIAG. 1000
OTRAS INFECCIONES INTESTINALES ESPECIFICADAS 47 13
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 35 9
CEFALEA DEBIDA A TENSION 17 4
DERMATITIS OTOPICA, NO ESPERADA 15 4
OTRA OTITIS MEDIA AGUDA, NO SUPURATIVA 15 4
CEFALEA 14 3
DERMATOFITOSIS, NO ESPECIFICADA 13 3

Fuente: 1.PS Policlinico de Junin 2006

Nuevamente en este grupo aparecen diagnésticos relacionados con enfermedades intestinales, |3 de cada
1000 nifios de este grupo por enfermedades como infecciones intestinales y diarreas aunque se encuentran
otros diagndsticos con tasa de 4 por 1000 nifios como el caso de dermatitis u otitis, con la implementacién de
la estrategia AIEPI podrian superarse en gran medida estas complicaciones.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
DE 15 A 44 ANOS

TOTAL X

DIAGNOSTICO DIAG. TASA x 1000
CEFALEA DEBIDA A TENSION 158 31
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 156 31
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 147 21
GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 95 19
EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICADO 93 18
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 89 17
OTRAS GASTRITIS AGUDAS 71 14
CEFALEA 52 10
HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA 52 10
GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA 47 9

Fuente: I.PS Policlinico de Junin 2006

Como se observa cada 3| de 1000 personas de este grupo etareo han consultado a medicina general por
cefaleas tensiénales y por lumbagos, muchos estudios médicos han demostrado que las cefaleas tensiénales se
pueden producir por el estrés o por malos habito alimenticios, en este grupo etareo se evidencia como tercera
causa a la asistencia de este servicio la hipertensién esencial con una tasa de 2| por cada 1000 personas de este
grupo, se evidencia que deben hacerse campanas de promocién de estilos de vida saludable que conlleven a
decrementar los niveles de hipertension la cual se muestra en alta medida dentro del municipio.
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CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
DE 45 A 59 ANOS

TOTAL X TASA x
DIAGNOSTICO DIAG. 1000

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 634 337
HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA 171 9l
GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 66 35
GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA 30 15
CEFALEA DEBIDA A TENSION 26 13
ESTADOS MENOPAUSICOS Y CLIMATERICOS FEMENINOS 23 12
CEFALEA 22 I
ARTRISIS, NO ESPESIFICADA 20 10
HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 16 8

Fuente: I.PS Policlinico de Junin 2006

Tal como se esperaba, 337 de cada 1000 personas pertenecientes a este grupo etareo asistieron a consulta
externa por problemas relacionados con la hipertensién arterial, convirtiéndose ésta en la mayor causa de
consulta en medicina general, los habitos alimenticios, el sedentarismo el consumo de tabaco y bebidas
alcohdlicas y factores psicosociales estan relacionados con el desarrollo de la enfermedad dentro de los
habitantes del municipio por ello es necesario continuar con todas las actividades propias para sensibilizar a los
habitantes en buenos habitos saludables ademas, como se ve en la tabla no solo la hipertension es el diagndstico
que tiene estas causas, por ejemplo la gastritis o las cefaleas.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
DE 60 Y MAS ANOS

TOTAL X TASA x
DIAGNOSTICO DIAG. 1000
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 2060 1284
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA, NO ESPECIFICADA 15 71
HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA 102 63
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 8l 50
GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 53 33
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 32 19
ARTROSIS, NO ESPECIFICADA 30 18
DIABETES MELLITUS, NO ESPESIFICADA CON COMPLICASIONES MULTIPLES 20 12
GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA 16 9
CEFALEA DEBIDA A TENSION 14 8

Fuente: I.PS Policlinico de Junin 2006

Tal vez por los controles mensuales, la primera causa de morbilidad en este grupo es la hipertensién, esta
situacién es preocupante ya que con estos datos se demuestra que en el Municipio existe una problematica
de salud fuerte frente a casos de hipertensos, tal vez se deba a los habitos alimenticios, el sedentarismo y la
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poca asistencia a actividades fisicas, por lo anterior se hace relevante trabajar en proyectos que ensefien a la
comunidad estilos de vida saludables, higiene y salud.

Morbilidad Urgencias por grupo etareo

A continuacién se presentan las consultas realizadas durante el afo 2007 en urgencias

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR URGENCIAS
MENORES DE | ANO
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En este grupo etareo las primeras dos causas de morbilidad fueron la faringitis aguda con una tasa de | | nifios
por mil de este grupo que la presentaron y la rinofaringitis aguda o resfriado con una tasa de 5 niflos por mil
que la presentaron, nuevamente, pero en tercer nivel se encuentra la diarrea, estas morbilidades se deben a
la higiene inadecuada sobre todo en casas alejadas de los cascos urbanos donde aln se cocina con lefa y los
menores estan expuestos a estas condiciones inadecuadas.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR URGENCIAS
DE 5 A 14 ANOS

TOTAL X TASA x
DIAG. 1000

2

DIAGNOSTICOS

oo

Dolor abdominal localizado en parte superior

Otitis media, no especificada |

Cefalea

Rinofaringitis aguda (resfriado comun )

Fiebre, no especificada

Herida de la pierna, part no especificada

Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado

Herida de dedo(s) de la mano, sin dafo de la(s) una(s)

Otitis media, no especificada

W W w A NMNDNO OO

oo ol — —|— =

Herida de la mejilla y de la regién temporomandibular

FUENTE: I.PS. Policlinico de Junin 2006

Para este grupo etareo se puede observar que los diagnésticos por los que los pacientes llegaron a urgencias tiene
una gran gama de enfermedades que van desde problemas respiratorios, intestinales y cefaleas hasta heridas en
el cuello cabelludo y traumatismos por caidas, las causas mas importantes de consulta fueron dolor abdominal
con, otitis media y cefalea, las tasa de presentacion del diagnéstico no son estadisticamente significativas.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR URGENCIAS
DE 15 A 44 ANOS

TOTAL X TASA x

DIAGNOSTICOS DIAG. 1000
Dolor abdominal localizado en la parte superior 18 0.3
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 9 0.1
Herida de dedo (s) de la mano, sin dano en la(s) uia(s) 6 0.1
Heridas de otras partes de la mufieca y de la mano 5 0.1
Trabajo de parto precipitado 5 0.1
Cefalea 5 0.1
Diarreas y gastroenteritis de presunto origen de infeccioso 5 0.1
Heridas de otras partes del pie 5 0.1
Amenaza de aborto 4 0.1
Dolor abdominal localizado en la parte superior 4 0.1

FUENTE: I.PS. Policlinico de Junin 2006
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En este grupo etareo las consultas se presentaron por multiples problemas y enfermedades, siendo este grupo
de personas los que mas acudieron a urgencias durante el afo 2006 esto puede deberse a la heterogeneidad
de grupo. El dolor abdominal vy las infecciones en vias urinarias se presentaron como los diagndsticos con mas
altas tasas de incidencia, pero se debe tener en cuenta que se presento gran variedad de situaciones en salud
en este grupo de habitantes lo cual lleva a pensar que se debe trabajar en informar a estas personas habitos de
vida saludables que prevengan el mayor numero de enfermedades

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR URGENCIAS
DE 45 A 59 ANOS

TOTAL X TASA x

DIAGNOSTICOS DIAG. 1000

Dolor abdominal localizado en parte superior

Infeccién de vias urinarias , sitios no especificado

Herida de dedo (s) de la mano sin dafo de la(s) una(s)

Otros dolores abdominales y no especificados

Herida de la muneca y de la mano , parte no especificada

Dolor en el pecho al respirar

Enfermedad cardiaca hipertensiva sin insuficiencia cardiaca (congestiva)

6
2
|
|
|
|
|
|

Lumbago no especificado

Dolor en el pecho, no identificado

NNNNNwww-h;

Taquicardia, no especificada

FUENTE: I.PS. Policlinico de Junin 2006

Como se observa en la en la tabla dentro de este grupo etareo se visualiza una gran variedad de eventos en
salud que han ameritado la utilizacion del servicio de urgencias, las morbilidades van desde dolor abdominal,
infecciéon de vias urinarias hasta dolores de pecho, taquicardia y gastritis, esto se debe a la heterogeneidad del
grupo lo cual lleva a desarrollar varias enfermedades seglin el rango de edad, la tasa mas alta se present6 con
dolor abdominal el cual se presenta en cada 6 personas por mil de este grupo.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR URGENCIAS
DE 60 ANOS Y MAS

TOTAL X TASA x

DIAGNOSTICOS DIAG. 1000
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica, no especificada 136 84
Gastritis crénica, no especificada 65 40
Artrosis, no especificada 65 40
Gastritis, no especificada 59 36
Lumbago no especificado 51 31
Hiperlipidemia no especificada 49 30
Diabetes Mellitus no insulinodependiente sin menciéon de complicacién 41 25
Infeccién de vias Urinarias, sitio no especificado 39 24
Gastritis Crénica Atrofica 27 16

FUENTE: I.PS. Policlinico de Junin 2006
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Dentro de este grupo etareo podemos encontrar que las enfermedades crénicas son mas prevalentes, por
ejemplo la hipertensién con una tasa de 85 personas por mil del grupo y las enfermedades cardiacas y pulmonares
se empiezan a desarrollar con un deterioro significativo en las personas que se encuentran en este rango de edad,
aunque es necesario sensibilizar a la poblacién que se deben seguir desarrollando comportamiento en salud
adecuados como habitos alimenticios y actividad fisica, esto ayudara a que la cronicidad de las enfermedades
disminuyan.

Morbilidad Hospitalizacion por grupo etareo

a continuacion se presenta la morbilidad por servicio de Hospitalizacién por grupos etareos:

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR HOSPITALIZACION
MENORES DE | ANO

TOTAL POR
DIAGNOSTICOS

DIAGNOSTICOS

Otitis externa aguda, no infecciosa ‘ 2 ‘ 10 ‘

FUENTE: L.PS. Policlinico de Junin 2006

En este aspecto, la Gnica enfermedad que amerito hospitalizacién en los menores de | afo fue la otitis externa,
aunque la tasa nos muestra que |0 nifios de este grupo etareo sufren, sufrieron o sufriran esta complicacion, la
incidencia de enfermedades hospitalarias en este rango de edad fue nulo.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR HOSPITALIZACION
DE | A 4 ANOS

n TOTAL POR TASA x
RIASEOSHESS DIAGNOSTICOS 1000
Otitis externa aguda, no infecciosa 2 2

Neumonia bacteriana, no especificada | |

FUENTE: I.PS. Policlinico de Junin 2006

Al igual que en el grupo anterior, las enfermedades hospitalarias fueron bajas, solo se encontré | caso de
neumonia bacteriana y 2 casos de otitis externa aguda, de todas maneras se puede evidenciar que las dos
complicaciones atendidas tienen que ver con las enfermedades que se previene en el AIEPI, por esto es una
razén mas para implementar esta estrategia en el 2008.

En el grupo etareo de 5 a 14 aflos no se encontraron casos de hospitalizacion, esto indica dos posibles
situaciones; que las complicaciones en salud no ameritaron hospitalizacién porque no se consideraron
“graves” o tal vez porque la gravedad fue tan alta que amerito remitir al paciente a un centro hospitalario
con mayor estructura.

DIAGNOSTICO
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CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR HOSPITALIZACION
DE 15 A 44 ANOS

TOTAL X TASA x

DIAGNOSTICOS

DIAG. 1000

Parto Unico espontaneo, otras presentaciones 5 |
Parto Unico espontaneo, otras presentaciones 2 0.4
Amenaza de aborto 2 0.4
Celulitis de otras partes de los miembros | 0.1
Parto Unico espontaneo, sin otra especificacion | 0.1
Seguimiento posparto, de rutina | 0.1
Lesién de sitios contiguos de la mama | 0.1

FUENTE: I.PS. Policlinico de Junin 2007

Dentro de este rango de edad se puede observar que las hospitalizaciones se dan en mayor numero en
situaciones de salud que tiene que ver con el parto y el embarazo con un total de 7 partos espontaneos
y 2 amenazas de aborto, lo cual nos demuestra que existe mayor vulnerabilidad de complicaciones en las
mujeres, sobretodo en las gestantes, por estas situaciones es importante desarrollar en el municipio las politicas
pertinentes en Salud Sexual y Reproductiva, haciendo mayor hincapié en el plan de choque para evitar muertes
de gestantes y puérperas.

CONSOLIDADO DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR HOSPITALIZACION
DE 45 A 59 ANOS

TOTAL X TASA x

DIAGNOSTICOS DIAG. 1000
Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado 2 |
Dolor abdominal localizado en parte superior | 0.5
Erisipela | 0.5

FUENTE: I.PS. Policlinico de Junin 2006

Dentro de los habitantes de este rango de edad se observa que el nivel de hospitalizacién fue bajo, solo 4
personas estuvieron hospitalizadas durante el 2006, estas se dieron por dolor abdominal, erisipela e infeccién
de vias urinarias.

Morbilidad sentida

segin COVECOM que se realizé para analizar la morbilidad sentida, se detecté que la comunidad identifica
que la Hipertensién Arterial, el resfriado comln y las infecciones respiratorias son las enfermedades que
mas se presentan en adultos y menores respectivamente, se hace también alusién a signos de desnutricién y
enfermedades diarreicas en los nifios causadas por habitos higiénicos y alimenticios inadecuados, el consumo
de tabaco y bebidas alcohdlicas, la comunidad los relacionan con problemas de Hipertensién, Cancer (aunque
en muy baja proporcién), Violencia Intrafamiliar y Violencia Infantil.
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ODONTOLOGIA

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD DE ODONTOLOGIA

CARIES DE DENTINA 93 7
PERIODONTITIS APICAL AGUDA ORIGINADA EN LA PULPA 32 2
PULPITIS 20 I
OPERIODONTITS CRONICA 18 I
EXAMEN MEDICO GENERAL 9 0.6
PERIODONTITIS AGUDA 9 0.6
GINGIVITIS AGUDA 8 0.5
MALOCLUSION DE TIPO NO ESPECIFICADO 6 0.4
PERDIDA DE DIENTES DEBIDO A ACCIDENTES, EXTRACCION 6 0.4
GINGIVITIS CRONICA 5 0.3

Fuente: I.PS Policlinico de Junin 2006

Como se observa en el cuadro la caries dental es el diagndstico y enfermedad mas prevalerte en los habitantes
del municipio con una prevalencia de 7 habitantes por cada mil de ellos, esto se debe la baja higiene dental
de algunos pobladores del municipio, sobre todo los nifos y adolescentes, también se encuentran habitos
alimenticios inadecuados, los nifos consumen golosinas que afectan su desarrollo dental, por ello deben impartir
capacitacién en higiene oral y alimentacién adecuada.

Mortalidad

MORTALIDAD POR GRUPOS ETAREOS

GRUPO DE EDAD # DE DEFUNCIONES

Muerte fetal
0-1 ano
-4 anos
5-9 anos
10-14anos
15-19anos

20-29 anos
30-39 anos
40-49 anos
50-59 anos
60-69 anos
70 y mas
Sin dato de edad

- W
S Y oNo - N — oo o/Nw

FUENTE : Oficina de Epidemiologia 2006
Como se puede observar en la tabla, el grupo etareo que mas muertes presenta es entre 60 y mas afnos, esto

demuestra que las complicaciones de salud en la tercera edad son mas crénicas y menos recuperables. Se
observan tres muertes perinatales, dos muertes de menores de un ano y se encuentra una muerte adolescente
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por causa de una Peritonitis no especificada, esto evidencia que se deben incrementar las acciones en Promocién
y Prevencién en los menores de edad y madres y/o cuidadores.

PRIMERAS CAUSAS DE MUERTE

| Infarto agudo del Miocardio 24
Muerte fetal
Diabetes Mellitas no especificada con otras complicaciones
Insuficiencia cardiaca no especificada

2
2
2
Hemorragia subaracnoidea no especificada 2
Hemorragia subdural aguda 2

2

Enfermedad cerebro vascular no especificada

V| (00 N oA Ww N

Otras causas 33
TOTAL 70

Fuente: Oficina de Epidemiologia

Como se mencionaba anteriormente la primera causa de mortalidad que mas afecta a la poblacion

Juninense es aquella relacionada con la enfermedad cardiovascular por causas ya analizadas en
morbilidad.

Es importante tener en cuenta que la muerte fetal se encuentra en segundo lugar de las causas de muerte,
ésta al ser determinante en salud publica, debe mostrar que tal vez los programas de atencién a la
maternas no estan siendo efectivos. Las demas causas de muerte estan relacionadas con accidentes.

Analisis de mortalidad materna

Durante el cuatrienio se presenté una muerte materna la cual fue estudiada a profundidad y realizados todas las
actividades para prevenir futuras muertes.

8.4.2 Cobertura en la prestacion del servicio:

En el municipio de Junin Cundinamarca se cuenta con una IPS municipal conformada como empresa Social del
Estado denominada ESE POLICLINICO DE JUNIN; cuenta con dos EPS del Régimen Subsidiado, ECOOPSOS
con 2083 afiliados, CONVIDA con 2597 afiliados y como vinculados al sistema el municipio cuenta con 1.850

La ESE POLICLINICO DE JUNIN responde por 4680 afiliados al Régimen Subsidiado y 1.850 vinculados en el

primer nivel de atencidon prestando los servicios habilitados de consulta externa, laboratorio clinico de primer
nivel, Urgencias, Odontologia General, Promocién y Prevencién.
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8.4.2.1 Recurso Humano en Salud

POLICLINICO DE JUNIN

SERVICIO PERFIL CANTIDAD
Consulta externa Medico 3
Enfermera |
Auxiliar de enfermeria 7
Prevenciéon Auxiliar de enfermeria |
Enfermera | Compartida
Hospitalizacién Enfermera | compartida
Urgencias Personal compartidos con otros servicios
Odontologia Odontélogos 3
Laboratorio clinico Bacteridloga |
Auxiliar de laboratorio |
Farmacia Auxiliar de farmacia |
Administracién Auxiliar Administrativo |
Facturador |
Subgerente |
Gerente |
Conductores 3
Servicios generales |

8.4.2.2 Actual infraestructura y dotacion hospitalaria por procesos de habilitacion en
salud

I. SERVICIO HOSPITALARIO

(Policlinico sede)

Hospitalizacién general adultos: en la cual se cuenta actualmente con 6 camas
TIPOS DE SALA: (Policlinico sede) Sala de esterilizacién

Sala de parto

2. CONSULTA EXTERNA

Admisién y orientacion al usuario (1 oficina en cada IPS)
Medicina general

Sede (2 Consultorios)

Puesto de salud Chuscales (1)

Puesto de salud Claraval (1)
Puesto de salud Sueva (1)
Odontologia ()

Sede: 2 consultorios de tratamiento
| consultorio prevencién

Puesto de salud Chuscales (1)

Puesto de salud Claraval (1)

Puesto de salud Sueva (1)

Rayos X peri apical
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Vacunacién / Enfermeria
Sede

Puesto de salud Claraval
Puesto de salud Chuscales
Puesto de salud Sueva

3. ATENCION EXTRAMURAL

Atencién domiciliaria.
Servicio extramural.

4. URGENCIAS (SEDE)
Servicio de urgencias:

* Consultorio
* Sala de procedimientos

8.5 AFILIACION AL SISBEN

UBICACION Nivel | Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 y mas Total
CABECERA 117 389 162 2 670
CENTRO POBLADO 90 230 13 0 333
RURAL DISPERSO 3910 2686 239 19 6854
TOTAL 4117 3305 414 21 7857

*Fuente: SISBEN con corte a Nov/07

Respecto a la afilliacion al régimen de seguridad social en salud, la totalidad de la poblacién registrada en
SISBEN (7.857 personas) se encuentra afiliada para noviembre de 2007, asi: el 52.4%, es decir, 4.1 17 personas
en el Nivel |; el 42.06%, es decir, 3.305 personas en el Nivel 2; el 5.27% en el Nivel 3; el 0.27%, es decir, 21
personas en Nivel 4 y mas. De ellas, el 8.52%, es decir 670 personas afiliadas al SISBEN, estan en la cabecera
municipal; el 4.24%, es decir 333 personas, del centro poblado; y el 87.23%, es decir, 6.854, en el area rural.

UBICACION Nivel | Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 y mas
CABECERA 117 389 162 2 670
CENTRO
POBLADO 90 230 13 0 333
RURAL DISPERSO 3910 2686 239 19 6854
TOTAL 4117 3305 414 21 7857
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POBLACION AFILIADA AL SISBEN A NOV/07
JUNIN - CUNDINAMARCA

9000
8000 =

7000 = [
]
6000 | | CABECERA

5000 | |® CENTRO POBLADO

3888 ] — || |ORURAL DISPERSO
2000 | |OTOTAL

1000 u
0 — 1 =

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4y Total
mas

8.6 MESAS DE TRABAJO

Pese a la buena evolucién de los indicadores y a la buena cobertura de los servicios de salud, la necesidad
expresada por los habitantes es frente a las acciones preventivas y a la calidad de los servicios, identificando la
siguiente problematica:

Mejorar la atencién al Usuario en la Empresa Social del estado policlinico Junin (todas las veredas)

Apoyo en programas de salud a personas discapacitadas

Entregar puntualmente la entrega de medicamentos (todas las veredas)

Mantenimiento de la planta fisica asi:

*  Puesto de salud de Sueva (bafios, instalaciones eléctricas internas, sillas tanques de aguas, etc,)

*  Legalizar el predio del puesto de salud de la Inspecciéon de Chuscales mediante la donacién del mismo
a la ESE Junin

Actualizar la base de datos del SISBEN

Crear y organizar el SIAU (Sistema de Atencién al Usuario)

Atender a la poblacién infantil con una cobertura alta en vacunacién, y realizar brigadas de salud oral en

las escuelas, realizar una campana para evitar a propagacién de piojos en las escuelas.

Dotacién de equipos de enfermeria, médica y odontolégica

Brindar prevencién de salud con una promotora destinada a las inspecciones de Chuscales y Claraval

Atencion de pacientes de la vereda de Rio negro de Gachala, realizar un censo de los posibles usuarios e

informarlos a la ARS Ecoopsos.

Uso adecuado de la ambulancia para los casos criticos

Atencién oportuna en la asignacién de citas

Atencién a toda la poblacién sin tener en cuenta el tipo de carnet de salud por parte de las promotoras

Visitas por parte del personal asistencial a enfermos que no se pueden desplazar de la vivienda

Realizar talleres de primeros auxilios

Realizar campanas de desparasitacion de la poblacién infantil

Difusiéon de los nimeros de atencién telefénica del policlinico

Realizar jornadas de salud mensuales, integrales y con medicamentos

Asignar un médico general con experiencia
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Pasar quejas del usuario por escrito al Gerente del Policlinico

Priorizacién de los discapacitados para la carnetizacion.

Contribuir con la atencién de la nifia Diana Milena Ubaque ya que padece de talasemiay es el Gnico caso
de Cundinamarca para que sea atendida en una sola institucién, tiene como ARS Ecoopsos.

Realizar tamizaje de agudeza visual

Se sugiere ampliar el horario de entrega de medicamentos 30 minutos mas, para cumplir con la
medicacién de los usuarios atendidos

Contribuir con transporte a personas discapacitadas para la movilizacién hacia el Policlinico de Junin.
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MATERIAL PISOS DE VIVIENDA EN JUNIN
2500 3 PISOS DE
_ TIERRA/ARENA
2000 ] B PISOS DE MADERA
BURDA/TABLON
1500 O PISOS DE
CEMENTO/GRAVILLA
1000
O PISOS DE BALDOSA,
500 VINILO, TABLETA
B PISOS DE ALFOMBRA,
0 - N — MARMOL, PARQUE,
URBANO RURAL TOTAL g MADERS PULIDA o
*FUENTE: SISBEN 2008
MATERIAL PAREDES VIVIENDA POR VEREDA Y CASCO URBANO
MATERIAL URBANO % RURAL % TOTAL | % TOTAL
VIVIENDAS SIN PAREDES 0 0 0 0 0 0
ZINC, TELA, CARTON, LATAS, PLASTICO 0 0 4 0,2 4 0,1
GUADUA, CANA, ESTERILLA, VEGETAL 0 0 7 0,3 7 0,2
MADERA BURDA 2 I,1 62 3 64 2,1
BAHAREQUE 3 1,6 198 9,6 201 56
TAPIA PISADA, ADOBE 71 37,4 1204 58,5 1275 48,6
BLOQUE, LADRILLO 114 60 583 28,3 697 442
TOTAL VIVIENDAS 190 100 2058 100 2248
MATERIAL PAREDES VIVIENDAS EN JUNIN
2500 =
M ATERIALDEP AREDES
VIVIENDAENJ UNINURB ANO
2000 1 B MATERIALDEP AREDES
VIVIEN DAENJ UN IN%
1500 OMATERIALDEP AREDES
_ I VIVIENDAENJ UNINRURA L
OMATERIALDEP AREDES
1000 VIVIEN DAENI UN IN%
B M ATERIALDEP AREDES
500 VIVIENDAENJ UNINTOTAL
O MATERIALDEP AREDES
0 o [ VIVIENDAENJ UNINJTOTA L

FUENTE: SISBEN 2008
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Segln lo reportado por el SISBEN, en el area rural se puede anotar que del total de viviendas existentes, el
material predominante en las paredes es la tapia pisada, en cuanto a pisos predomina la madera burda vy el
tablon.

9.2 DEFICIT DE VIVIENDA

DEFICIT DE VIVIENDA ANO 2007

VIVIENDA URBANO RURAL TOTAL
No. De viviendas existentes en el municipio 190 2058 2248
No. De familias con déficit habitacional 18 97 115
Proporciéon de familias con déficit habitacional 9% 5% 5%

FUENTE: Oficina de planeacion

DEFICIT DE VIVIENDA JUNIN
2500
@ No. De viviendas
2000 existentes en el
municipio
1500 ® No. De familias con
déficit habitacional
1000
O Proporcién de familias
500 con déficit habitacional
O i
URBANO RURAL TOTAL

El déficit de vivienda es el nimero de viviendas que se requiere en el municipio segin el nimero de familias y
viviendas existentes.

En el caso del municipio de Junin hay un total de 2.248 viviendas; habitan 2.363 hogares, esto es, que por cada

vivienda hay mas de una familia, por tanto el déficit total de viviendas a finales del ano 2007 es de mas o menos
115 (que corresponde al nimero de nicleos familiares que no poseen vivienda).
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SERVICIOS PUBLICOS

De acuerdo con la informacién recolectada del SISBEN 2007, existen en el municipio
2.248 viviendas; de ellas, 190 ubicadas en la cabecera y 2.098 en la zona rural. En
la cabecera, el 97.9% de las viviendas cuentan con servicio de acueducto; el 99% tiene
energia eléctrica. En la zona rural el 90.8% cuenta con servicio de energiay un 4.4%
cuentan con servicio de acueducto. Respecto al servicio de telefonia, encontramos una
cobertura parcial para el sector urbano del 43%, el sector rural sélo 0.4% viviendas posee linea telefénica. El
servicio de alcantarillado a nivel urbano se tiene el 95.8% y a nivel rural el 3.5%:; no hay servicio de gas. En la
siguiente tabla se pueden apreciar las coberturas de los servicios publicos para el ano 2007.

SERVICIO URBANO % RURAL % TOTAL %
ACUEDUCTO 97,9 4.4 51
ENERGIA ELECTRICA 99 90,8 95
ALCANTARILLADO 95,8 3,5 50
RECOLECCION DE BASURAS 89 2 46
TELEFONO 43 0,4 22
GAS 0 0 0

COBERTURA SERVICIOS PUBLICOS

B URBANO %
B RURAL %
OTOTAL %

JUNIN
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10.1 ELIMINACION DE EXCRETAS

Con respecto al servicio de sistemas de eliminaciéon de excretas, encontramos que para el casco urbano la
mayoria cuentan con inodoro con conexion a alcantarilla, esto es, de las 190 viviendas del area urbana, 136, las
cuales representan el 94.2%. En la zona rural el 50.4% cuenta con sanitario conectado a pozo séptico, es decir,

de las 2.058 viviendas, |.057.
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10.2 ALUMBRADO ELECTRICO

El servicio de alumbrado eléctrico para Junin ha mejorado ostensiblemente, con una cobertura total de 95%,
tanto a nivel urbano como rural, como se observa a continuacion:

DESCRIPCION URBANO RURAL TOTAL

Proporcién de
viviendas que tie?en 99% 90,8% 95%
acceso a energia

eléctrica

10.3 ACUEDUCTO

La cobertura del servicio de acueducto en Junin es buena para el area urbana, 97.9%; sin embargo, para el area
rural es un poco mas precario, toda vez que la cobertura apenas alcanza un 4.4%, para un promedio total de
cobertura del 51%.

DESCRIPCION URBANO RURAL TOTAL

Proporcién de
viviendas que 'ti.enen 97.9% 4.4% 51%
acceso al servicio de

acueducto
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11.SECTOR INFRAESTRUCTURA

La infraestructura de la malla vial del Municipio de Junin esta conformada como se relaciona a

% continuacioén:

INVENTARIO MALLA VIAL MUNICIPIO DE JUNIN

FICHA TECNICA

| | | ESTADO |
ITEM TRAMO TIPO VIA LONGITUD (KM) B R M

| VIA SUEVA-SAN FRANCISCO-VALLE-JUNIN TROCHA 30 X
2 VIA VALLE - CHINAGOCHA TROCHA 5 X
3 VIA VALLE - SAN PEDRO TROCHA 20 X
4 VIA SAN PEDRO - CUARTO TALAUTA TROCHA 4 X
5 VIA SAN ROQUE - JUNIN - CENTRO PAVIMENTADO 9 X X
6 VIA SAN ROQUE - SANTA BARBARA - JUNIN - CENTRO TROCHA 8 X
7 VIA SANTA BARBARA - JUNIN - CENTRO TROCHA 8 X
8 VIA SANTA BARBARA - SANTUARIO - JUNIN - CENTRO TROCHA 7 X
9 VIA PUENTE REYES PUESTE TROCHA 6 X
10 VIA PUENTE OLGUIN - SAN RAFAEL - SAN ANTONIO TROCHA 15 X
I VIA QUEBRADA DE LOS MUERTOS - SAN RAFAEL - SAN TROCHA I X
12 VIA LAGUNA ESCUELA SAN RAFAEL CENTRO TROCHA 4 X
13 VIA SAN ANTONIO - VIA CENTRAL SAN ANTONIO TROCHA 2 X
14 VIA SAN ANTONIO - EL MORTINO - EL CARMEN TROCHA 5 X
15 VIA SANTA BARBARA EL TRIGAL - BUENAVISTA TROCHA 8 X
16 VIA EL VALLE - CHINAGOCHA TROCHA 7 X
17 | VIA ESCUELA CHINAGOCHA-PARQUE ALEMANIA-CASCO TROCHA 5 X
18 VIA PARQUE ALEMANIA - CERRO REDONDO TROCHA 4 X
19 VIA CENTRAL CHUSCALES - PALENQUE LIMITE DE GAMA TROCHA 10 X
20 VIA MORALITO - SAN JOSE - SUEVA TROCHA 8 X
21 VIA ALTO SAN JOSE - ALTO DEL AGUILA TROCHA 4 X
22 VIA LA PORTADA - PLANTA SAMPER TROCHA 3 X
23 VIA SUEVA - PLANTA PANAMA TROCHA 3 X
24 VIA PUENTE LICIO - VILLA QUINTANA TROCHA 4 X
25 VIA RAMAL - SAN ROQUE - CUSAQUEN TROCHA 3 X
26 VIA RAMAL - SAN ROQUE - CAMPO ALEGRE TROCHA 2 X
27 VIA SAN ROQUE - SEBERO TROCHA 4 X
28 VIA ALTO DE LA CRUZ TALAUTA - VEREDA ALEMANIA TROCHA 3 X
29 VIA SAN PEDRO - CUARTO MANZANO - SAN PEDRO TROCHA 2 X
30 VIA SAN FRANCISCO - ALTO HOYA CHIQUITA TROCHA | X
31 VIA SAN FRANCISCO - SANTA ROSA TROCHA 4 X
32 VIA SAN FRANCISCO - EL PINO TROCHA 5 X
33 VIA SAN FRANCISCO - MORTINO TROCHA 6 X
34 VIA SAN FRANCISCO - PLANTA DE INSEMINACION TROCHA 3 X

DIAGNOSTICO
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VIA SAN FRANCISCO - CUARTO GONZALEZ
VIA SAN FRANCISCO - BUENOS AIRES
VIA VALLE - POZO AZUL
VIA JUNIN - CLARAVAL - CHUSCALES
VIA SAN BENITO - CORDOBA - CHUSCALES
VIA LA 80 ARENAL - SAN JOSE
VIA CHUSCALES - CENTRO ALTA
VIA CHUSCALES - BARRO BLANCO
VIA CHUSCALES - COLOMBIA
VIA COLOMBIA - MARACAIBO
VIA COLOMBIA - CARRIZAL
VIA CLARAVAL CENTRO - RIONEGRO
VIA CLARAVAL CENTRO - SANTA ANA
VIA CENTRAL CLARAVAL - LA ALDEA
VIA CENTRAL CLARAVAL - ESCUELA TERAMA
VIA CENTRAL CHUSCALES - MONTEVERDE
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13. ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL MUNICIPAL

En concordancia con las leyes que rigen el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pubica9 y las
normas que regulan el sistema de nomenclatura y clasificacion de funciones y requisitos generales de los
empleos |0, a continuacion se ilustra la estructura de la planta de personal del municipio de Junin:

PLANTA ALCALDIA DE JUNIN

ALCALDE PERIODO FIJO DIRECTIVO
PERSONERO PERIODO FIJO PROFESIONAL
SECRETARIA DE PLANEACION LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTIVO
Y DESARROLLO MUNICIPAL Y REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO
TESORERO MUNICIPAL Y REMOCION PROFESIONAL
INSPECTOR MUNICIPAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA TECNICO
POLICIA
LIBRE NOMBRAMIENTO
TECNICO EN CONTRATACION Y REMOCION TECNICO
AUXILIAR DE ARCHIVO Y LIBRE NOMBRAMIENTO TECNICO
CORRESPONDENCIA Y REMOCION
JEFE OFICINA DE
DESARROLLO SOCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA TECNICO
TECNICO EN SERVICIOS
PUBLICOS NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TECNICO
TECNICO DE OBRAS NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TECNICO
LIBRE NOMBRAMIENTO
AUXILIAR DE RECAUDOS Y REMOCION TECNICO
SECRETARIA DE CONCEJO PERIODO FIJO TECNICO
OPERARIO CARRERA ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR CITADOR CARRERA ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
OPERARIO CARRERA ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL

9 Ley 909 de 2004
10 Decreto 785 de 2005
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14. CONCLUSIONES

Con el objetivo de hacer de Junin un municipio que tenga un nivel de vida acorde con los minimos constitucionales
y alin mas, un pueblo pujante y progresista, sera prioritario para la administracion municipal la consecucién de
recursos ante los niveles departamental, nacional e internacional tanto en los entes publicos como privados,
para lograr la implementacién y puesta en marcha de los proyectos tendientes a la busqueda de la formacion
del recurso humano; el fortalecimiento del sector educacién y del sector salud; la generacién de empleo; el
mejoramiento y rehabilitacién de las vias veredales; el mantenimiento de caminos y puentes; la adecuacién de
los escenarios para la cultura y el esparcimiento, entre otros.

DIAGNOSTICO
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Objetivo general

El Plan de Desarrollo “Por Junin Vamos en Serio”, busca avanzar en la construccién de un Municipio en la que
todas y todos vivamos mejor, en la que las acciones de la actual administracién, se dirijan al mejoramiento de la
calidad de vida de los Juninenses, un Municipio incluyente, justo y equitativo en la que se reconozcan, garanticen
y restablezcan los derechos humanos, en la que la diversidad sea una oportunidad y la reconciliacién y la paz
sean posibles. Un Municipio construido de forma participativa, en la que cada vez mas personas disfruten de
los beneficios del desarrollo. Un Municipio préspero y competitivo, responsable con el ambiente garantizando
la abundancia de una de sus mayores riquezas: Sus recursos hidricos; integrados a nivel regién del Guavio,
departamento de Cundinamarca; capaces de generar y distribuir riqueza. Una Junin por la que vamos en serio,
que cuente con unas finanzas sanas y una gestion publica efectiva y transparente.

Principios

I. Coherencia. El accionar de la administracién municipal se correspondera con su discurso y con su manera
de entender y pensar la realidad que busca transformar.

2. Integralidad. La Administracién Municipal ofrecera soluciones a las situaciones complejas, involucrando
a todos los actores correspondientes y de manera interinstitucional, intersectorial y multidimensional.

3. Equidad. El accionar de la Administraciéon contemplara las diferencias en el acceso y disfrute de las
oportunidades y por tanto procurara dar a cada quien lo que necesita, priorizando la poblacién mas
vulnerable.

4. Cercania. Se atenderan las necesidades individuales y colectivas, procurando oportunidad, accesibilidad,
calidad y calidez en la prestacion de los servicios, con un modelo de gestion préximo a la gente.

5. Participacion. La Administracién Municipal reconoceray promovera el valor de la intervencién ciudadana
en los asuntos publicos, la legitimidad de los diversos intereses y su aporte a la construccién del capital
social.

6. Corresponsabilidad. La Administracion Municipal generara escenarios de discusién y concertaciéon, en
donde la participacién de la comunidad coadyuve en el cumplimiento de los propésitos comunes.

7. Solidaridad. El Gobierno Municipal promovera que la comunidad, en un esfuerzo conjunto, acoja,
privilegie e incluya en los beneficios del desarrollo a las personas que se encuentran en situaciéon de
pobreza y vulnerabilidad.

8. Sostenibilidad. La Administracién Municipal atendera las necesidades del presente, sin poner en riesgo
el bienestar de las generaciones futuras.

9. Probidad. La Administracién Municipal actuara con rectitud en el ejercicio de lo publico y en la
administracién y manejo de los recursos.

Politicas

I. Perspectiva de derechos. La accion publica se orientara a la promocién, reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos de las personas, comunidades y grupos poblacionales. Los derechos de las
nifas y los nifios prevaleceran sobre los derechos de los demas.

2. Desarrollo humano. El desarrollo humano sera el fin tGltimo del accionar publico. El Gobierno Municipal
intervendra para conseguir que el desarrollo econémico esté al servicio del desarrollo social y de la
distribucion equitativa de los beneficios del mismo.

OBJETIVO GENERAL, PRINCIPIOS Y POLITICAS
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3. Lucha frontal contra la pobreza. La Administracién concentrara las acciones para reducir la pobreza. Para ello
impulsara la calidad de la educacion, la salud, la seguridad alimentaria, la promocién del emprendimiento
y acciones afirmativas para los menos favorecidos.

4. Calidad de vida. El mejoramiento de las condiciones de vida y de bienestar de la poblacién sera el eje
articulador de las politicas de gobierno. Los Obijetivos de Desarrollo del Milenio orientaran las acciones de
la Administracién en este sentido.

5. Territorio y poblacion. La politica publica y su implementacion consideraran las diferencias y
complementariedades de los distintos niveles de planeacién territorial, y las necesidades y derechos de los
diferentes grupos poblacionales y etareos.

6. Diversidad. La atencién de las necesidades de los territorios y de las comunidades se llevara a cabo con
perspectivas de género, diversidad sexual, ciclo vital, situacién socio-econémica, a través de la accién
articulada de la Administracién Municipal en su conjunto.

7. Integracion. Las acciones de la Administracion Municipal buscaran lograr mayores niveles de articulacién
con el territorio rural, la regién y las dinamicas departamental y nacional.

8. Gobierno local. La Administracién Municipal avanzara en el logro de mayores niveles de autonomia y
fortalecimiento de las formas de liderazgo veredal y local.

9. Valorar lo existente. La Administracién Municipal reconoce el camino recorrido y avanzara en
la implementacién de acciones que le den continuidad y enriquezcan las politicas, objetivos, metas e
instrumentos de planeacion territorial, sectorial y del gasto hasta ahora realizados.

10. Cultura ciudadana. Se promoveran cambios en los comportamientos y las actitudes de las y los habitantes
del Municipio, orientados a fortalecer el sentido de pertenencia, la convivencia, la paz, la reconciliacién y
el disfrute de lo colectivo.

I 1. Convivencia. Las acciones de la Administracién Municipal en su conjunto promoveran la prevencién social
de las violencias, las conflictividades y el delito, y la construccién de la reconciliacién y la paz.

12. Ambiente sano y sostenible. La preservacién de los recursos naturales como riquezas propias de nuestro
Municipio y el mejoramiento del ambiente seran prioridad de la Administracién Municipal.

13. Previsién. Las acciones de la Administracion Municipal solucionaran las necesidades del presente en el
marco de una perspectiva de largo plazo que garanticen la capacidad de la Administracién de ajustarse a
los cambios en el entorno.

14. Gasto publico eficiente y responsable. El gasto publico priorizara la necesidad de operar y mantener la
inversion hasta ahora realizada y le apostara a hacer de la inversion social una inversién productiva.

15. Defensa de lo publico. El Gobierno Municipal se fortalecera como espacio ciudadano de defensa del
interés colectivo.
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ESTRUCTURA DEL PLAN
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I. Estructura

La presente estructura del Plan de Desarrollo se constituye en el referente conceptual, para la formulacién del
plan de desarrollo del Municipio de Junin “POR JUNIN VAMOS EN SERIO” 2008-2012, y a su vez, en la guia
de accién de la actual administracién, siendo el presente documento la carta de navegacion contentiva de los
propositos y objetivos que debe perseguir la actual administracién, asi como de una propuesta de inversiones
y mecanismos requeridos para su ejecucion.

Parte de una visién que orienta el plan y la gestién, que se concreta a través del desarrollo de la mision del
Municipio como entidad territorial, en apego a las funciones previstas dentro del marco legal y con el fin de
garantizar el bienestar de una comunidad; referentes de contexto determinados por la realidad y ligados por
un eje facilitador que recoge las posibilidades dentro de un marco de posibilidades y oportunidades, y un eje
integrador que desarrolla la inclusion y participacién de todos los miembros de nuestra comunidad Juninense.

ESTRUCTURA DEL PLAN
EJE VISIONAL EJE MISIONAL
EJE EJE
INTEGRADOR FACILITADOR

I.1 Prioridades

Los ejes o prioridades del plan de desarrollo estan definidos por aquellos aspectos, que por su particular
importancia, inciden positiva o negativamente en la construccién del Municipio deseado por nuestra comunidad.
Recogen de manera detallada, las competencias asignadas de manera legal a los Municipios y entendidas como
las responsabilidades en la provisiéon de bienes y servicios basicos, cuyos resultados dependen de la buena
gestion de la Administracion Municipal de Junin.

En este sentido, se recogen de manera Puntual la ley 715 de 2001, que establecié las competencias de los
Municipios; Decreto No 3039 de 2007, Por la cual se adopta el Plan Nacional de Salud Publica; la Resolucién No
425 de 2008, Por la cual se establece la metodologia para la elaboracién del plan de salud territorial; la ley 1098
de 2006, Cédigo de la Infancia y Adolescencia; ley | 176 de 2006 Creacién Bolsas de Aguas Departamentales
y destinacion de los recursos en Saneamiento y agua Potable; Plan decenal de la Cultura; Plan nacional para
la Prevenciéon y Atencién de Desastres; Ley 99 de 1993; ley 387 de 1997, Planes Unicos de atencién a la
poblacién desplazada; Visién Colombia Il Centenario 2019, Objetivos de Desarrollo del Milenio (Conpes Social
91 de 2005; Plan nacional de Desarrollo 2006-010); Resultados Mesas de trabajo; Experiencias Territoriales;
Recomendaciones Consejo Territorial de Planeacién.
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I.1.1 Eje Visional

Junin, en el afo 2012, sera un Municipio incluyente, con una infraestructura adecuada y un desarrollo
econémico sostenible.

Los propésitos, politicas, estrategias, programas y subprogramas que se trazaran en el Plan de Desarrollo “POR
JUNIN VAMOS EN SERIO” contribuiran de manera clara al desarrollo de esta Visién, generando la posibilidad
de Desarrollo econémico como estrategia definida para consolidar el bienestar de nuestra poblacién. Ligado,
de manera estrecha, al manejo adecuado y conservacién del Medio Ambiente, en especial con la conservacién
de la riqueza hidrica presente en nuestro Municipio.

1.1.2 Eje Misional

Garantizar el Bienestar social de la poblacién Juninense, a través de la accesibilidad en la prestacion
de servicios de educacion, salud, recreacion, cultura, etc., en un enfoque de desarrollo municipal.

En el Plan de desarrollo, se plantearan programas y subprogramas tendientes a satisfacer los requerimientos
de la comunidad, en el ejercicio de las competencias previstas por la ley, en especial las contempladas en la ley
715 de 2000.

1.1.3 Eje Integrador

En el desarrollo de las competencias municipales, se prevera, dentro del enfoque del Plan de Desarrollo, la
consolidacién de la infraestructura necesaria requerida para una eficiente y oportuna prestacién de servicios a
la poblacién Juninense, garantizando la permanencia de la poblacién y la identificacién plena con un sentido de
pertenencia hacia nuestro Municipio.

1.1.4 Eje Facilitador.

Se requiere de la modernizacién institucional, con principios claros de planeacién, participaciéon, economia,
viabilidad y eficiencia, como soporte del desarrollo de una gestién administrativa, encaminada a dar respuesta
en el manejo adecuado de los recursos y por ende, en la asignacién eficiente de los mismos en la solucién a los
problemas de nuestro Municipio.
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TITULO 1l
OBJETIVOS ESTRUCTURANTES, EJES ESTRATEGICOS,

DESCRIPCION, PROPOSITOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
METAS
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Ejes y Objetivos estructurantes

A partir del marco conceptual y del enfoque metodolégico, se definié el esquema de contenidos del Plan,
incorporando al Municipio dentro de cuatro dimensiones de desarrollo. En las cuales, la Administracién
Municipal articulard el conjunto de sus acciones en torno a programas sectoriales que dan contenido a los
objetivos estructurantes.

Dimensién Socio-Cultural Municipio de Derechos
Dimensién Econémica Municipio Productivo
Dimension de Infraestructura Derecho al Municipio
Dimensién Institucional El Mejor Municipio

En este sentido se propone una estructura sistematica, donde las distintas dimensiones se relacionarian con dos
ejes estratégicos transversales.

- Eje de participacion Comunitaria
- Eje de eficiencia Administrativa y Gestion Financiera

EJE VISIONAL EJE MISIONAL
EJE EJE
INTEGRADOR FACILITADOR

El Eje de Participacion Comunitaria: Se concibe a partir de que sea éste el medio de inclusién de toda la
Poblacién Juninense en la planeacién del desarrollo y, al mismo tiempo, en la oportunidad de ser beneficiaria
del mismo; en concreto, que actle y reciba los beneficios expresados en una actividad eficiente y en las cuatro
As: Asequibles, es decir disponibles; Accesibles, sin discriminacién alguna; aceptables, pertinentes; y adaptables,
ajustadas a las necesidades.

El Eje de Eficiencia Administrativa y Gestion Financiera : Determina la viabilidad del presente Plan de
Desarrollo, a partir del uso adecuado de los recursos disponibles, y el acceso a distintas fuentes de financiacién
que a partir del principio de la concurrencia y la subsidiariedad se obtengan en el orden departamental y
nacional.

Estos dos ejes se conciben de manera transversal, a modo estratégico generando la interrelacion de la gestién

administrativa en las cuatro dimensiones propuestas, y posibilitando el desarrollo de manera simultanea en
todos los aspectos de la vida de nuestra poblacién.
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Formulacion Programatica

Es de anotar que en desarrollo del ejercicio metodolégico, la estructura sistémica del Plan, el marco conceptual
y los objetivos estructurantes se ligaran las dimensiones propuestas con el Eje visional, el Eje Misional, Eje
Facilitador y Eje Integrador.

-EJE VISIONAL- DIMENSION ECONOMICA: MUNICIPO PRODUCTIVO
-EJE MISIONAL- DIMENSION SOCIAL: MUNICIPIO DE DERECHOS

-EJE INTEGRADOR- DIMENSION DE INFRAESTRUCTURA: DERECHO AL MUNICIPIO.
-EJE FACILITADOR- DIMENSION INSTITUCIONAL: EL MEJOR MUNICIPIO.

EJE VISIONAL EJE MISIONAL
Desarro'llo Bienestar Social
Econdémico N,

. . Municipio de
Mumapp Derechos
Productivo

EJE EJE
INTEGRADOR FACILITADOR
Dimensién de Dimensién
Infraestructura Institucional
Derecho al El Mejor
Municipio Municipio
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MUNICIPIO PRODUCTIVO

Descripcion

Construiremos un Municipio con visién de futuro y competitivo, en armonia con el entorno local, urbano y
rural, y regional; capaz de poner el desarrollo econémico y productivo al servicio del desarrollo social, sobre
la base de la accién coresponsable y organizada de la comunidad y la Administracién Municipal, y el respeto
y la preservacién del medio ambiente como riqueza y patrimonio de nuestro Municipio; Un Municipio cuyo
desarrollo esté basado en transformacion de la capacidad de los Juninenses en la produccién propia y asistida;
un Municipio con capacidad de pensar tanto en lo local como lo regional, departamental y nacional.

Propositos

|. Desarrollo econémico en funcién del desarrollo social, sostenible y equitativo

2. Desarrollo de proyectos productivos, disminuyendo las brechas de la desigualdad y afianzando un perfil
competitivo del Municipio.

3. Hacer del Municipio un escenario de atraccién y retencién de nuestra poblacién joven con el fin de emprender
inversiones productivas, que hagan uso preferente de los recursos del Municipio y la regién.

Estrategias

. Promover el emprendimiento y el desarrollo empresarial.

2. Estimular y establecer alianzas en los temas de asistencia, seguimiento y comercializacién en proyectos
productivos con criterio de corresponsabilidad, entre la comunidad y la Administracién Municipal.

3. Fortalecer el quehacer productivo y de innovacién para consolidar el Municipio como una comunidad
pujante y comprometida.

4.  Promover la insercién del Municipio dentro de los mercados departamentales con el desarrollo de
proyectos productivos en escala y aprovechando las ventajas comparativas de nuestras tierras.

5. Determinar al juninense como depositario concreto de los beneficios del crecimiento econémico en
términos de equidad e inclusién.

6. Desarrollo de acciones dirigidas hacia el fortalecimiento y diversificacién de nuestra estructura productiva,
mediante la implementacién de empresas de economia mixta en las cuales los productores tengan
participacién econémica.

7. Gestion integral y cooperada mediante el esquema de asociaciones de productores.

8. Asistenciay apoyo alasactividades agricolas y pecuarias, dentro del marco de produccién de requerimientos
alimentarios a nivel Municipal y Regional.

9. Mejoramiento de aquellos factores estructurales de desarrollo tales como el turismo, que permita la
oportunidad de insercién de nuestro Municipio, dentro de la esfera de desarrollo regional y departamental;
promocionando los sitios turisticos Municipales.

10. Desarrollo de actividades agroindustriales.
I'1. Apoyo a las actividades autéctonas de elaboracion de artesanias y gastronomia tipica.

[2. Implementacién de un plan de manejo adecuado del Medio Ambiente como prospectiva de un entorno
sostenible. Y en especial, con la conservacién de nuestros recursos hidricos.

| 3. Establecer una planificacién estratégica en el manejo territorial de los recursos naturales, capacitando,
educando y concientizando a la poblacién del Municipio sobre la conservacién del Medio Ambiente.

Programas
OBJETIVO GENERAL, PRINCIPIOS Y POLITICAS
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I. Sector Proyectos Productivos

UTILIZA
PARA LOGRAR UN Asistencia Técnica, OBTIENE
MUNICIPIO CON Subsidios y apoyo con Mejoramiento de
CAPACIDAD DE insumos, Infraestructura los ingresos de
PRODUCIR y dotacién en proyectos los Habl'.ca.nt.es del
productivos Municipio.

I. Junin Productivo: Consolidar el desarrollo econémico, a través del desarrollo de proyectos agricolas
tradicionales y alternativos, en funcién de los requerimientos alimentarios locales y regionales

2. Con Ayuda Producimos: Proveer de asistencia técnica integral en las etapas de adecuacién de tierras,
postcosecha y comercializacién en los proyectos productivos; adquisicién de maquinaria al igual que apoyo
a los productores con la entrega de subsidios agricolas consistentes en abonos o semillas.

3. Junin Agroindustrial: Desarrollo de proyectos agroindustriales a través de la instalacién de centros de
acopio, trapiches, despulpadoras y tanques de leche.

/‘\/‘

2. Sector Desarrollo Rural

UTILIZA
PARA LOGRAR Creacién de asociaciones OBTIENE
EL DESARROLLO y apoyo alas formas Desarrollo.de Proyectos
ECONOMICO organizacionales Productivos a gran
existentes escala.
UTILIZA
PARA LOGRAR EL Huertas caseras, ,OBTl_ENE
DESARROLLO RURAL Desarrollo de la actividad MM_as fan?lllas con
; ejores Ingresos y
pectaria Calidad de Vida.
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4. Trabajo Conjunto: Creacion de asociaciones de productores, apoyo a las formas organizacionales existentes
y adecuacién de centros de acopio.

5. Junin Bien Alimentada: Desarrollo de proyectos agricolas con tecnologias limpias y organica, a través del
desarrollo de huertas caseras capaces de satisfacer el autoconsumo de las familias juninenses.
6. Fomento para el desarrollo pecuario: Asistencia Técnica con el fin de mejorar praderas, pastos de corte

y forrajes, mejoramiento genético a través de la dotacién de termos de inseminacién y desarrollo de la
actividad pecuaria a partir de la construccién de establos.

©)

O,
3. Sector Empleo

PARA LOGRAR UTILIZA b TENE
EMPLEO EN EL Proyectos de mercadeo nuestros ibvenes en el
MUNICIPIO de nuestros productos. s l?’l jovenes en e
unicipio

7. Todos a Trabajar: Se buscaran mecanismos de comercio con empresas lideres en el mercado para dar a
conocer nuestros productos; marcas propias para identificar nuestros productos tipicos, a excepcién
de impuestos de industria y comercio a empresas cooperativas y a todas aquellas que se instalen en el
Municipio, a partir del presente Plan de Desarrollo y que permita ampliar la demanda de mano de obra.

4. Sector Turismo

PARA LOGRAR UTILIZA OBTIENE
EL DESARROLLO Conservacion y Inclusién dentro del
TURISTICO Mantenlmlentlo sitios Desarrollo Regional y
de Interés. Departamental.
PROMOCION del
Municipio

8. Turismo ecolégico de Junin para Cundinamarca: Establecimiento en el EOT de zonas turisticas, para su
conservacién, adecuacién y promocién como sitios de atraccién turistica.
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5. Sector Medio Ambiente

UTILIZA
PARA LOGRAR Capacitacién y formacion ~ OBTIENE
UN AMBIENTE SANO en Medio Ambiente, Vida sana para los
manejo de residuos habitantes de nuestro
solidos Municipio
UTILIZA, compra de
PARA LOGRAR predios y conservacién  OBTIENE
UN DESARROLLO de zonas hidricas, Posibilidad de desarrollo
SOSTENIBLE distritos de riego, a largo Plazo
proyectos de
reforestacion

9. Nuestra Mayor Riqueza: EL AGUA: Ejecutar proyectos de descontaminacion de corrientes o depésitos
de agua; implementacién de planes de manejo y aprovechamiento de cuencas y micro cuencas;
implementacién de distritos de riego para el aprovechamiento adecuado del agua.

10. Ambiente Sano: Realizacién de campanas y jornadas para descontaminar nuestros rios y quebradas;
impulsar una cultura ambiental municipal.

Il. Todos Aportamos: Incentivar la consolidacién de cercas vivas, la reforestacién de laderas y el manejo de
residuos sélidos.

12. Cuidemos La Naturaleza, no la Destruyamos: Gestionar proyectos ante Corpoguavio de conservacion
del Medio Ambiente dentro de nuestra jurisdiccion; reforestacién de laderas y quebradas; proteccién
a nuestras fuentes hidricas, construccion de obras biomecanicas en quebradas; creacién de viveros e
implementacién del Bosque Protector Productor; adquisicién de predios.

Metas

Del objetivo estructurante

Meta Indicador Linea base
Mantener el crecimiento econémico con desarrollo social sostenible y equitativo Indice de Desarrollo

Humano
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE JUNiN 2008 - 2011
“Por Junin vamos en serio”

MUNICIPIO DE DERECHOS

Descripcion:

Construiremos un Municipio en el que se garanticen, ejerzan, reconozcan y restablezcan los derechos
individuales y colectivos, con la institucionalizacion de politicas de Estado que permitan trascender los periodos
de gobierno y consolidar un Junin en el cual la equidad, la justicia social, la reconciliacién, la paz y la vida en
armonia con el ambiente sean posibles para todas y todos.

Propositos

Que cada vez mas Juninenses participen de los beneficios del desarrollo y ejerzan sus derechos y
libertades.

Hacer sostenible el pleno ejercicio de los derechos en funcién del mejoramiento de la calidad de vida.

Garantizar condiciones dignas de seguridad alimentaria, nutricién, salud, educacién, bienestar social,
cultura y recreacion, con énfasis en las personas mas vulnerables.

Que la gestién y la inversidn social estén en funcién de la prestacién de los servicios sociales en términos
de su disponibilidad, acceso, permanencia, calidad y pertinencia.

Asumir la competencia de coordinacién proactiva, dinamica y estratégica de los recursos asignados a nivel
Departamental y Nacional a la poblacién mas vulnerable.

Creacion de estrategias de bienestar social a medida que se amplian las coberturas, la permanencia y la
calidad en la prestacién de servicios de los distintos sectores.

Estrategias

Optimizar los sistemas de informacién que contribuyen a reconocer, identificar y caracterizar las personas
en condicién de vulnerabilidad.

Desarrollar acciones integrales que permitan reconocer, garantizar y restituir los derechos fundamentales
de las personas mas vulnerables.

Armonizar el aumento de cobertura en la prestacién de servicios basicos con la satisfacciéon y mejoramiento
de la calidad de vida de los beneficiarios.

Eliminar, de manera progresiva, las barreras fisicas, econémicas y culturales que impiden el acceso oportuno
y equitativo a los servicios sociales, de educacién, salud y recreacién.

Administrary distribuir los recursos del sistema general de participaciones, asignados para el mantenimiento
y mejoramiento de la calidad y cobertura en los sectores de educacién y calidad.

Dirigir y coordinar el sector salud, afiliando a la poblacién pobre al régimen subsidiado.
Formular y ejecutar el plan de salud territorial.

Disenar acciones de politica social dirigidas a proteger a grupos de poblacién vulnerable.
Garantizar el servicio de alimentacién escolar para los estudiantes del Municipio.

Fomentar el acceso, la innovacién, la creacién y la produccién artistica y cultural del Municipio a través de
las Escuelas de Formacién Artistica.

Incentivar la integracién de la comunidad juninense a través de la practica del deporte, la organizacién
de encuentros deportivos y la participacion de nuestro Municipio en certamenes de orden Regional,
Departamental y Nacional.
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12. Articular, con la participacién comunitaria, redes que permitan la creacién y fortalecimiento de comités
que propendan por el desarrollo de los diferentes sectores (salud, educacién, bienestar social, etc.)

I3. Concientizar a la poblacién Juninense en la importancia de la familia como nicleo esencial de nuestra
comunidad, propendiendo por el cuidado y crecimiento integral de cada uno de sus miembros.

4. Formular en el plan de salud territorial politicas que propendan por el respeto de los derechos sexuales,
en especial de la mujer y por la promocién de la equidad de género.

I15. Coordinar la inclusién en los planes de educacién, la formacién de nuestros jévenes en la vocacién
agropecuaria de nuestro Municipio, con el fin de garantizar su permanencia y el desarrollo econémico a
través de la generacién de proyectos productivos.

I5. Incorporacién de la estrategia de la promocién de la salud y la calidad de vida; prevencién de riesgos;
recuperacion y superacién de los dafos de la salud, previstas en el decreto 3039 de 2007.

16. Purificaciéon de los listados de los beneficiarios de los distintos programas sociales, teniendo criterios
zobjetivos de priorizacion de la poblacién mas vulnerable, en especial nifios y adolescentes.

I7. Adecuar los planes educativos institucionales con pertinencia de contenidos en funcién de las vocaciones
del Municipio.

6. Sector Educacion

UTILIZA
PARA LOGRAR Subsidios Estudiantiles. " OB,TIENE .
COBERTURA EN Adecuacion y Nifios y nifas estudlan'do
EDUCACION » N » en las escugl§s'y colegios
Infraestrucutura del WSS Eeh )/
o — Educacién Superior
Educativas
UTILIZA OBTIENE
PARA LOGRAR Capacitacién Nifos y nifas con
EDUCACION DE Docentes buenos resultados en el
CALIDAD » Aulas de Sistemas y » ICFES
Bilingliismo
Plan de Educacion Buenas Herramientas
PARA LOGRAR Municipal. para la vida, y
PERTINENCIA Escuela de Padres. Permanencia de
Adecuacion PEI nuestros nifos en el

Municipio
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE JUNiN 2008 - 2011
“Por Junin vamos en serio”

Resultados Esperados

I. Lograr la universalizacién de la educacién basica

. Incrementar la cobertura de la educaciéon media

. Mejorar la calidad educativa

. Establecer la educacién especial y ampliar la cobertura en educacién inicial
. Disminuir el analfabetismo

. Disminuir la desercién escolar en todos los niveles

N O o AW N

. Mejorar la eficiencia en la gestiéon del sector educativo

Programas

I. Nuestra Mejor Herencia: La Educacion. Garantizar a las nifias, nifos y jévenes que habitan el Municipio,
el derecho a una educacién que responda a las expectativas individuales y colectivas, y a los desafios del
Municipio. Apoyando las instituciones educativas, el personal docente y la poblacién estudiantil.

2. Ni un solo Nifo por fuera del Sistema Educativo: Garantizar el. acceso y permanencia a la educacién
para todas y todos, generando las condiciones para que las nifas, nifos y jévenes accedan y permanezcan
en todos los ciclos educativos. A través de proyectos de subsidios estudiantiles en transporte, Utiles
escolares y restaurantes escolares.

3. Junin Bien Educada: Realizar convenios con instituciones de educacion superior, con el fin de garantizar
la educacién superior de nuestros jévenes; crear el fondo para la financiacién de la educacién superior de
nuestros estudiantes.

4. Mejoremos Nuestras Instituciones Educativas: Mantenimiento, mejoramiento y adecuacién de la
infraestructura educativa.

5. La Mejor Dotacion para Educar. Implementacién y dotacion de las aulas de informatica, material
didactico y todo el recurso indispensable para ofrecer una educacién con calidad.

6. Junin Bilingiie y Sistematica: Consolidacién de la ensenfanza en las areas de inglés y de sistemas en todas
las instituciones educativas del Municipio.

7. Escuela de Padres: Programa de capacitacién no formal para adultos, mejorando su calidad de vida.
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7. Sector Salud

UTILIZA
Promocion de la
afiliacién al SGSSS,
Depuracién listados
RegimenSubsidiado,
Celebracién contratos
Aseguramiento,
Interventoria contratos

UTILIZA
Sostenibilidad Financiera
ESE, Mejoramiento de la

Infraestructura,Calidad
del Servicio

Desarrollo de campanas
de Vacunacién,
prevencion de la
enfermedad, Vigilancia
en salud, Campanas de
Promocion de la Salud y
calidad de vida

Atencién Prioritaria a
poblaciones especiales:
Discapacitados,
desplazados, adultos,
ninos, mujeres
embarazada, lactantes.
Capacitacion Comunidad
sobre salud

OBJETIVO GENERAL, PRINCIPIOS Y POLITICAS
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE JUNiN 2008 - 2011
“Por Junin vamos en serio”

PARA LOGRAR Elaboracién Planes
PREVENCION Y Preventivos, Respuesta territorial
ATENCION DE » Fortalecmiento de la red » ante las situaciones de
EMERGENCIAS Y de urgencias y la parte emergencias y desastres.
DESASTRES institucional

Resultados esperados

I. Aumentar la cobertura de afiliacién a la seguridad social

2. Reducir las tasas y los casos de mortalidad materna, infantil y en la infancia, y de morbilidad.

3. Aumentar coberturas de vacunacién

4. Reducir la mortalidad por enfermedad diarréica aguda en nifios y nifias menores de cinco afos.

5. Reducir la mortalidad por infeccion respiratoria aguda en nifios y niflas menores de cinco afos.

6. Aumentar cobertura de atencién en salud.

Programas

8.

Nuestro Compromiso Su Salud. Garantizar el derecho a la salud, a través de un enfoque promocional
de calidad de vida y atencién primaria en salud, con el fin de satisfacer las necesidades individuales y
colectivas, priorizando en la poblacién infantil y adolescente.

Garantia del aseguramiento y atencion en salud. Garantizar el acceso universal al aseguramiento en
salud y la prestacién de servicios de salud a la poblacién vulnerable del Municipio.

Fortalecimientoy provision de los servicios de salud. Generar las condiciones que permitan desarrollar
e implementar el modelo de salud para el Municipio organizando la mejor provisién de servicios de salud
en respuesta a las necesidades de la poblacién; mejorando la accesibilidad a los servicios de salud, la calidad
y eficiencia en la prestacion de los servicios, y sostenibilidad de la ESE Municipal.

Salud Publica. Desarrollar acciones de promocién de la salud y calidad de vida, previniendo los riesgos e
implementando acciones de vigilancia y gestién del conocimiento.

Emergencias y Desastres. Gestionar la identificacién, priorizaciéon de los riesgos de emergencias y
desastres, desarrollando acciones de articulacion intersectorial para la ejecucién de planes preventivos,
fortaleciendo la red de urgencias y la parte institucional para una respuesta territorial ante las situaciones
de emergencias y desastres.

Habitos de Vida saludable. Implementacién de programas de promocién de la salud a través de
programas de atencién, enfocados a toda la poblacién mas vulnerable en especial nifios, adolescentes,
discapacitados, desplazados, madres gestantes; ampliando su inversién y generando una cultura de habitos
saludables.
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&L
8. Sector Bienestar Social
UTILIZA
Mayor inversién en OBTIENE
PARA LOGRAR programas sociales Mejoramiento de

CALIDAD DE VIDA ICV para todos los
PARA TODOS LOS 'Eninenses
JUNINENSES l

UTILIZA
Gestionar la ampliacién OBTIENE
PARA LOGRAR MAYOR de los Programas Familias Mayor cobertura para

BIENESTAR SOCIAL en accion, Adulto mayor Familias de niveles | y 2
y Prosperar. del SISBEN

Confinanciar los
programas |ICBF

PARA LOGRAR
ATENCION A LAS Banco de Ayudas
POBLACIONES Técnicas, Educacion Inclusién de toda la
E