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ACUERDO N2 003
(Mayo 30 de 2008)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL MUNICIPIO DE GUASCA 2008 - 2011, “EL CAMBIO LO
HACEMOS TODOS”

El Concejo Municipal de Guasca, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales

y legales, especialmente las previstas en el articulo 313 de la Constitucion Politica,
y laley 152 de 1994,

1.

2.

3.

CONSIDERANDO

Que el articulo 339 de la Constitucién Politica Nacional consagra a cargo
de los Municipios la obligatoriedad de adoptar el Plan Municipal de
Desarrollo.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 dispone que el tramite vy
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debera sujetarse a lo que

dispone la Ley Organica de Planeacién.

Que mediante la Ley 152 de 1994 se “establecio la ley organica del Plan
de Desarrollo”, la cual consagra los propdsitos, principios, contenido,
procedimiento, aprobaciéon, ejecucién, evaluacion y demas del Plan de
Desarrollo, con el “propésito de establecer los procedimientos y

mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion y seguimiento,
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4.

evaluacién y control, asi como la regulacion de los demas aspectos
contemplados por el articulo 342, y en general por el Capitulo 2° del Titulo
XIl de la Constitucién Politica y demas normas...”

Que el Articulo 32 de la ley organica de desarrollo consagra como
principios generales en materia de planeacion la autonomia, la ordenacién
de competencias, la coordinacién, la consistencia, la prioridad del gasto
social, la continuidad, la participacién, la sustentabilidad ambiental, el
desarrollo arménico de las regiones, el proceso de planeacién, la
eficiencia, la viabilidad de los programas y estrategias, la coherencia de los
programas y proyectos, y la conformacion de Planes de Desarrollo de
acuerdo a lo establecido en el articulo 339 constitucional.

Que el articulo 4° de la misma Ley preceptiua que el Plan de Desarrollo
Municipal debera estar conformado por una parte general objetivos
nacionales y sectoriales a mediano y largo plazo; metas nacionales y
sectoriales; estrategias y politicas en materia econdmica; social y
ambiental; y el sefalamiento de las formas, medios e instrumentos de

vinculacién y armonizacion y un Plan de Inversiones.

Que el Articulo Trece y siguientes de la Ley Organica de Desarrollo
establece el procedimiento para la elaboracién, formulacién, coordinacién,
presentacion y aprobacién del Plan de Desarrollo.

Que el Articulo Treinta y Uno de la citada Ley establece que los Planes de
Desarrollo de las Entidades Territoriales seguiran los criterios de
formulacion establecidos en la misma, y que, sin perjuicio de su autonomia,
deberan tener en cuenta para su elaboracion las politicas y
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estrategias del Plan Nacional de Desarrollo, para garantizar la coherencia,
agregando en su Articulo Treinta y Seis que en materia de elaboracién,
aprobacion y ejecucion, seguimiento y evaluacién se aplicaran en cuanto
sean compatibles las mismas reglas previstas en la Ley 152 de 1994, esto

en concordancia con el articulo 74 de la Ley 136 de 1994.

8. Que se desprende del tenor de la Ley que el Plan de Desarrollo Municipal
debe guardar correspondencia con los Planes y Programas de Gobierno, al
punto de establecer el Articulo Treinta y nueve de la indicada Ley Orgéanica
como deber del Consejo Territorial de Planeacion la verificacion en este

sentido.

9. Que el Plan de Desarrollo igualmente le fue presentado al Consejo
Territorial de Planeacién del Municipio, cuyos integrantes lo debatieron y
de la misma manera le hicieron a la Administracion las correspondientes

recomendaciones.

10. Que la elaboracion del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo, conforme
a lo contenido en los articulos 2%, 36, 37 y 40 ibidem, debe ser sometido
por el ejecutivo municipal al Concejo durante los primeros cuatro (4) meses

del respectivo periodo de gobierno.

11.Que el Articulo 36° de la indicada ley es enfatico al senalar que, “en materia
de elaboracién, aprobacién, ejecucién, seguimiento y evolucion de los
planes de desarrollo de las entidades territoriales, se aplicaran, en cuanto
sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de
Desarrollo”.
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12.Que el articulo 38 siguiente establece que el Plan de Desarrollo se
adoptara con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos y el
desempeno adecuado de las funciones, al igual que los “programas y
proyectos de cofinanciacién de las entidades territoriales tendran como

prioridad el gasto publico social...”

13.Que el Plan de Desarrollo presentado a esta Corporacidén, segun se
acreditd, se ciiid en cuanto a su elaboracién a lo establecido en el articulo
39 de la indicada ley, en particular respecto al analisis y discusién por parte
del Consejo Territorial de Planeacién, asi como la participacién ciudadana
en los nueve talleres vy diferentes reuniones o Mesas de trabajo conforme a
lo previsto en el articulo 342 de la Constitucién Nacional y la ley 152 de
1994.

14.Que las politicas, programas, subprogramas, estrategias y metas del Plan
El Cambio lo hacemos todos 2008 -2011, son coherentes con la Ley 1151
de 2007 “Por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007— 2010
y el proyecto de Plan de Desarrollo de Cundinamarca 2008 — 2011,
teniendo en cuenta el ejercicio de las respectivas competencias y
observando los criterios de concurrencia, complementariedad y

subsidiariedad.

Que en virtud a lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Guasca,
ACUERDA:

ARTICULO 1. ADOPCION
Adoptese el Plan de Desarrollo del Municipio de Guasca 2008-2011 “EL
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CAMBIO LO HACEMOS TODOS”

PRESENTACION

En los comicios electorales de octubre de 2007, acepté la postulacion como
Alcalde de Guasca. Se inicia el desarrollo de las tareas reflejadas en mi programa
de gobierno “El Cambio lo hacemos todos”, las que posteriormente se concretan
en acciones con la ejecucion del Plan de Desarrollo 2008 -2011.

El reto de la actual administracién consiste en realizar el cambio, a través de
programas y proyectos que respondan efectivamente a la problematica del
Municipio.

El Plan de Desarrollo que pongo a disposicién de mi comunidad, cuenta con las
dos premisas 1. EL CAMBIO: refiriéendose a la transformacién en lo social,
econémico, ambiental y de orden publico; 2. LO HACEMOS TODOS: con la
responsabilidad de todos y la participacidén ciudadana sabia y generosa.
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De ahi que se hicieron talleres sectoriales, tanto en el casco urbano como en las
veredas, para recolectar la descripcion detallada de los problemas con sus

posibles soluciones.

Ademas del aporte de la comunidad, se realizd un diagnéstico con base en la
informacion existente al interior de las secretarias, generandose las estrategias y
metas, las cuales a su vez se convierten en elementos de medicidon que permiten
desarrollar procesos de evaluacién, control y mejoramiento continuo en busqueda
de la calidad total y poder afirmar orgullosamente que hemos contribuido a nuestro

futuro.

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ SABOGAL.
Alcalde Municipal 2008 — 2011
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EXPOSICION DE MOTIVOS PLAN DE DESARROLLO

BASES LEGALES

El desarrollo del estudio, proceso de elaboracién y ajuste del PLAN DE
DESARROLLO, tiene su fundamento legal en los Articulos 339 y 340 de la
Constitucion Politica, en armonia con la Ley 152 de 1.994 articulos 39 y 40,
proyectandose su contenido y alcance en forma coherente con el programa de
gobierno del Sefor Alcalde.

Presentado el Plan, al Consejo Territorial de Planeacion para su analisis y
discusion, éste emitié un concepto favorable, sugiriendo unas modificaciones que
fueron acogidas en el texto definitivo, el cual se presenta para el estudio y
aprobacion del Honorable Concejo Municipal de Guasca, con el fin de ejecutarlo

en el término del periodo constitucional.

PRESENTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO

El proyecto de Acuerdo se presenta para estudio y aprobacién de la Honorable
Corporacion, de acuerdo con lo previsto en el literal a) del numeral 1° del articulo 9
de la Ley 136 de 1994, segun el cual es facultad del Gobierno, en relacién con el
Concejo Municipal, presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes
para la buena marcha del municipio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley 136 de 1994 el proyecto
de Acuerdo se presenta acompafnado de la presente exposicidbn de motivos, en la
cual se explica la base legal del mismo y su correspondiente sustentacién econémica

y financiera.
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El articulo 72 de la Ley 136 de 1994, establece:
“ARTICULO 720. UNIDAD DE MATERIA: Todo proyecto de Acuerdo debe referirse
a una misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no
se relacionen con ella. La Presidencia del Concejo rechazara las iniciativas que no se
avengan con este precepto pero sus decisiones seran apelables ante la Corporacion.

Por otra parte, el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece
que le corresponde al Concejo, “Adoptar los correspondientes planes y programas

de desarrollo econémico y social y de obras publicas”

SUSTENTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de
Colombia, los municipios deben contar con un Plan de Desarrollo econdémico y
social, el cual rige para el periodo constitucional para el cual se eligié el Alcalde. El

articulo mencionado de la carta establece:
“Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre
ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de

inversiones de mediano y corto plazo.”

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, el
Alcalde en los primeros cuatro (4) meses del periodo de gobierno presentara a
consideracion de la Corporacion administrativa territorial el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social, que regira en el Municipio para el periodo constitucional de

Gobierno del Alcalde.
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Este articulo de la Ley 152 de 1994 establece:

“ARTICULO 40. APROBACION. Los planes serdn sometidos a la consideracion
de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del
respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion. La Asamblea o
Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su
presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el
Gobernador o Alcalde podra adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y
si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones
extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificacion que
pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion previa

y por escrito del Gobernador o Alcalde, segun sea el caso’.

En virtud de lo anterior, el Alcalde Municipal es uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, presenta al Honorable Concejo Municipal, el presente

Proyecto de Acuerdo para su estudio y aprobacion:

ESTRUCTURA DEL PLAN

El principal objetivo del Plan de Desarrollo consiste en definir lineamientos o guias
de accion hacia donde el Municipio debe enfocar su gestién de los préximos
cuatro anos, para que por medio de un conjunto de metas, programas y proyectos,
podamos dar cumplimiento a las politicas trazadas por los planes de desarrollo
como se reglamenta en la Ley Organica de Planeacion (Ley 152 de 1.994),

constituyendo la base sobre la cual se construye el futuro de nuestro municipio.
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Su planeacion se realizo con el trabajo de mi equipo de gobierno, la ciudadania en
los diferentes eventos de participacién, el Consejo Territorial de Planeacion y el
Concejo Municipal, para el fortalecimiento de la concertacion de politicas y

objetivos del desarrollo econémico y social de Guasca.

El presente Plan de Desarrollo se encuentra ajustado metodolégicamente a lo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeaciéon, definido dentro de las
directrices emanadas por este 6rgano nacional, en perfecta conjunciéon con un
diseno estructural que da cuenta de un Plan moderno, tematico y de facil consulta

y seguimiento para su evaluacion.

A continuacién se presenta un diagrama estructural del Plan de Desarrollo:

DIAGRAMA:
POLITICA - OBJETIVO
. POLITICA - OBJETIVO -
SECTOR STRETEGIAS
/ PROGRAMA \OBIETWO
CAUSA - OBJETIVO - METAS -
/ SUBPROGRAMA \ N O RES
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La primera parte del plan contiene el marco legal, que rige la elaboracién del Plan
y su marco metodolégico, los principios rectores de la planeacién; sintesis del
diagnéstico; la VISION de futuro del Municipio; la MISION municipal, construida a
partir del marco misional definido por la Constitucion y la Ley; los objetivos de
desarrollo; y la formulacion del plan que contiene causa, objetivo, estrategias,
metas e indicadores, como medio para poder evaluar la gestién del periodo de

gobierno.

La segunda parte del plan en su contenido estructural, el Plan de Desarrollo para
el periodo 2008 — 2011 “El Cambio lo Hacemos Todos”, esta regentado por 4
EJES ESTRATEGICOS.

Es a partir de los EJES ESTRATEGICOS que se desencadena el contenido
detallado del Plan de Desarrollo. A su vez, cada eje contiene a un numero
determinado de SECTORES, los cuales indican el ambito sectorial de inversion.
La formula EJE — SECTOR, esta intimamente relacionada por cuanto son los
diferentes sectores que obedecen su ubicaciéon a lo largo de los ejes, por su
sentido temético y su definicién, aun desde la presentacién misma del Programa

de Gobierno inscrito.

Una vez comprendida la relacion EJE — SECTOR, es posible entonces determinar
el contenido de cada uno de los sectores en diversos PROGRAMAS que dan
cuenta del cumplimiento de los objetivos que alli se demarcan. Asi mismo, cada
PROGRAMA, se desagrega en SUB-PROGRAMAS, que en definitiva no son mas
que las acciones concretas que movilizan el contenido programatico hacia el
cumplimiento de las METAS y ESTRATEGIAS propuestas a lo largo del Plan de
Desarrollo. Son estas metas, medibles en su superacién de acuerdo a sus
correspondientes INDICADORES, que concluyen su aprobacion exitosa.

El Cambio lo hacemos todse =



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2008- 2011

ACUERDO No. 003 de Mayo de 2008

Cuadro 1. Estructura Sectorial

AREA SECTOR

EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

A. EDUCACION
B. CULTURA
SOCIAL C. SALUD
D. POBLACION VULNERABLE
E. DEPORTE Y RECREACION
F. SEGURIDAD

EJE 2. GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE

G. TURISMO
ECONOMICA H. ECONOMIA
l. AMBIENTE

EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

J. URBANISMO
K. INFRAESTRUCTURA VIAL
DE INFRAESTRUCTURA L. TRANSPORTE

M. SERVICIOS PUBLICOS

EJE 4. GUASCA A SU SERVICIO

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
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La tercera parte del plan contiene el Componente Financiero con su Plan
Plurianual de Inversiones, presentado en forma de matriz de distribucion de los
recursos municipales proyectados para el cuatrienio, en sus diferentes fuentes de

financiacion y distribuidos en los programas.

Y la Cuarta parte integrante del presente Plan de Desarrollo, es el Componente de
Anexos. En este se incluyen los soportes de las diferentes etapas surtidas dentro

del proceso de aprobacién del Plan.

METODOLOGIA.

Como metodologia para la formulacion del Plan de Desarrollo, para el periodo
2008-2011 en su proceso participativo, se adoptd el arbol de problemas. Alli la
comunidad, al interior de las Mesas, trabajaron y debatieron alrededor de diversos
temas, como: Salud, Buen Gobierno, Educacién, Servicios Publicos y Ambiente,
Cultura, Deporte y Turismo, e Infraestructura, con el fin de identificar una serie de

problemas y necesidades que les afectan.

Posteriormente, los diferentes grupos coordinados por los Jefes de Oficina de la
Administracién Municipal, procedieron a priorizar las problematicas expuestas por
los integrantes de las Mesas al interior de cada uno de los temas. Esta
priorizacibn enmarcada por procedimientos propios de la metodologia adoptada.

Los problemas priorizados, fueron socializados en plenaria, frente a todos los
asistentes a la Mesa Sectorial, dando a entender a todos los
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presentes, la importancia y urgencia del problema priorizado, exponiendo
conjuntamente, los instrumentos y medios sugeridos para alcanzar las metas y

objetivos propuestos.

Una vez recopilada, tabulada y analizada la informacion base, fruto del proceso
participativo de las Mesas Sectoriales Comunitarias, se procedié a establecer
dentro de la metodologia de planificacion estratégica, basados en un previo
diagnéstico muy basico en sus indicadores, la formulacion misma del Plan de

Desarrollo.

MARCO DE PLANIFICACION METODOLOGICA.

PARTICIPACION CIUDADANA.

La participacién ciudadana parti6 de la interaccion directa de las autoridades
municipales con la comunidad. Se realizaron 9 talleres con la comunidad del
Municipio de Guasca, denominadas Mesas Sectoriales Comunitarias, previo
desarrollo de una campana de expectativa e informativa, con la produccién de un
afiche conmemorativo, un volante informativo y un website
(www.ycualestuplan.blogspot.com) en donde se dieron a conocer todas las
actividades realizadas durante el desarrollo de las Mesas Sectoriales

Comunitarias.

Estas Mesas, reunieron la representatividad de las catorce veredas y el casco
urbano del Municipio. Estas mesas contaron con el siguiente indice de

participacion:
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Cuadro 2. Mesas de Trabajo

SECTOR No. DE ASISTENTES
Caso Urbano 63 personas
Veredas: Santa Ana Alta, San Francisco y Pericos. 48 personas
Veredas: Flores, Pastor Ospina y Santa Barbara 62 personas
Veredas: Floresta 1y 2 sector 40 personas
Vereda La concepcion 14 personas
Veredas: Santuario, Santa Lucia y Mariano Ospina 44 Personas
Veredas: San José, San Isidro y Santa Ana Baja 46 Personas
Veredas Santa Isabel y Salitre 24 Personas
Veredas: San Roque, Betania y Pueblo Viejo 17 Personas

Posteriormente, los diferentes grupos coordinados por Jefes de Oficina de la
Administracién Municipal, procedieron a priorizar las problematicas expuestas por
los integrantes de las Mesas al interior de cada uno de los temas. Esta priorizacién

enmarcada por procedimientos propios de la metodologia adoptada.

Los problemas priorizados, fueron socializados en plenaria, frente a todos los
asistentes a la Mesa Sectorial, dando a entender a todos los presentes, la
importancia y urgencia del problema priorizado, exponiendo conjuntamente, los
instrumentos y medios sugeridos para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Una vez recopilada, tabulada y analizada la informacion base, fruto del proceso
participativo de las Mesas Sectoriales Comunitarias, se procedié a establecer
dentro de la metodologia de planificacién estratégica, basados en un previo
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diagnéstico muy basico en sus indicadores y la elaboracién misma del Plan de

Desarrollo.

PRIMERA PARTE

TITULO |

ARTICULO 2. MARCO NORMATIVO.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Guasca Cundinamarca, para el periodo
2008 -2011, “El Cambio lo Hacemos Todos”, tiene como marco legal y Normativo
la Constitucién Politica de Colombia, en especial lo sefalado en el Titulo XII,
Capitulo Il, articulo 339, como soporte para su formulaciéon. En congruencia con lo
anterior, la Ley 152 de 1994, que reglamenta los procedimientos de elaboracién,
aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo y dispone acerca de los
mecanismos apropiados para su armonizacion con los planes, programas y
proyectos del orden nacional y departamental, Ley 1151 de 2007, por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 y cada una de las normas
legislativas y decretos reglamentarios que rigen los temas sustanciales

consignados en el presente Plan de Desarrollo.

Asi mismo, la Ley 388 de 1997, ley de ordenamiento territorial, la Ley 131 de 1994
del voto programatico, la Ley 134 de 1994, referente a los mecanismos de
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participacion y demas leyes y marco normativo para cada uno de los sectores que

conforman el Plan.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Guasca, afianza y hace mas sélida la
sustentacién de los objetivos y estrategias del Programa de Gobierno, teniendo en
cuenta la correspondencia entre el Plan y los objetivos del milenio, el Plan
Nacional y Departamental de Desarrollo, el documento CONPES, y los mas
importante planes nacionales sectoriales, asi como con el Programa registrado por
el entonces candidato y hoy Alcalde Municipal, JORGE EDUARDO RODRIGUEZ
SABOGAL.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES

En la ejecucion del Plan de Desarrollo “El Cambio lo Hacemos Todos” se
dispondran de principios, que regiran el desarrollo planificado del Municipio, y que
daran cuerpo filoséfico a los lineamientos establecidos para este periodo de

Gobierno. Por ello, el presente Plan de Desarrollo adopta los siguientes:

Por disposicion constitucional y legal, el ejercicio de la funcién planificadora, se
debe observar la aplicacion de los principios rectores establecidos en la Ley 152

de 1994, que se recuerdan a continuacion:
Responsabilidad y Moralidad: La Constitucion y la Ley determinan las funciones
y la responsabilidad en el cumplimiento de las mismas, las cuales se ejerceran

para los fines previstos en ellas, sin desviaciones o abuso de poder.

Asi mismo las actuaciones de los servidores publicos deberan regirse por la Ley y
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la ética propias del ejercicio de la funcién publica en el manejo, control y la
regulacion de los bienes y patrimonio de toda la comunidad.

A. Transparencia: La Administracion basa su que hacer en la transparencia,
fundamentada en la certeza con espacios de verificaciéon, para lo cual asegura el
espacio de participaciéon y compromiso de la comunidad y la veeduria en el

manejo de los recursos publicos.

B. Participacion comunitaria: Establecer los mecanismos necesarios con
acciones educativas, jornadas de sensibilizacién y reuniones periédicas con la
comunidad, para fomentar y fortalecer la participacion activa de los habitantes del
Municipio en las fases de planeacion, formulacién y aprobacién ejecucion vy

evaluacién de los programas y proyectos del presente plan de desarrollo.

C. Eficacia: El Municipio determinara con claridad la misién, proposito y metas de
cada una de sus dependencias; definiendo al ser humano como centro de
actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de

programas y proyectos.

D. Eficiencia: La busqueda en la optimizacién de los recursos financieros,
técnicos y humanos, requieren definir una organizacién administrativa racional que
le permitan su desempefio, en cumplimiento de las funciones y servicios a cargo

del Municipio de una manera adecuada.

E. Compromiso: La Administracion Municipal implementara acciones que
posibiliten el cambio de actitud de los funcionarios publicos y de la comunidad en

general, para tener una administracibn humana y servicial, que
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facilite el desarrollo de un compromiso entre la administracion y el ciudadano.

F. Convivencia: La Administracion construird junto con la comunidad, los
escenarios y condiciones necesarias para que en todos los espacios de la vida
cotidiana, sea posible la perfecta convivencia pacifica.

G. Planeacion: Por disposicién constitucional y legal, el ejercicio de la funcion
planificadora, se debe observar la aplicacion de los principios rectores
establecidos en la Ley 152 de 1994, que se recuerdan a continuacion:

“a. Autonomia. La nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones que a
cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucion y la
Ley, asi como a las disposiciones y principios contenidos en la presente Ley
Organica.

b. Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

c. Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y de
las entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las
demas instancias territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y

evaluacion de sus planes de desarrollo.
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d. Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconomica y
financiera, los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser
consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con
las restricciones del programa, financiero del sector publico y de la programacion
financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad.

e. Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la
elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la nacion y de
las entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucion
territorial del gasto publico el numero de personas con necesidades basicas
insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion.

f. Continuidad. Con el fin de asequrar la real ejecucion de los planes, programas
y proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las
entidades territoriales, las respectivas autoridades de planeacion, propenderan por

que aquellos tengan cabal culminacion.

g. Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacion velaran por que se hagan efectivos los procedimientos
de participacion ciudadana previstos en la presente ley.

h. Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y

futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.
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i. Desarrollo armonico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan
por la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores
basicos de desarrollo de las regiones.

j. Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos
basicos que comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo en

cuenta la formulacion, aprobacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion.

k. Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamentos del plan y en cumplimiento de
los planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los

beneficios y costos que genere sea positiva.

I. Viabilidad. Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo deben
ser factibles de realizar, segun las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los

recursos financieros a los que es posible acceder.

m. Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener
una relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

n. Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los
niveles nacional y territorial estaran conformados, por una parte general de
caracter estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo. Para
efectos de la elaboracion de los planes de inversion y con el propdsito de

garantizar coherencia y complementariedad en su elaboracion, la
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nacion y las entidades territoriales deberan mantener actualizados bancos de
programas y de proyectos.
Paragrafo: Para efecto de lo previsto en el literal b. de este articulo se entiende

por:

Concurrencia. Cuando dos o mas autoridades de planeacion deban desarrollar
actividades en conjunto hacia un propdsito comun, teniendo facultades de distintos
niveles, su actuacion debera ser oportuna y procurando la mayor eficiencia y
respetandose mutuamente los fueros de competencia de cada una de ellas.

Subsidiariedad. Las autoridades de planeacion del nivel mas amplio deberan
apoyar transitoriamente a aquellas que carezcan de capacidad técnica para la
preparacion oportuna del plan de desarrollo.

Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de
planeacion las autoridades actuaran colaborando con las otras autoridades, dentro
de su orbita funcional con el fin de que el desarrollo de aquellas tenga plena

eficacia”.

ARTICULO 4. POLITICAS DEL PLAN
1) Referenciar al ser humano como centro de toda politica publica, con el firme
propésito de llevar a niveles de plenitud, la calidad de vida de los todos los

ciudadanos sin excepcion.

2) Desarrollar una politica de desarrollo e integracidén regional, que le permita al
Municipio de Guasca, tener interlocucion directa con la Provincia del Guavio, la
Provincia de Sabana Centro, el Departamento de Cundinamarca y a futuro con la

denominada Regién —Capital.
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3) Establecer una dinamica turistica, que le permita a Guasca, explotar sus
riquezas naturales y sus potencialidades geopoliticas, para ubicarse en el espectro
del desarrollo econémico, como un polo de desarrollo natural, que redunde en

beneficios para sus habitantes.

4) Incentivar la participacion ciudadana, en todos y cada uno de los aspectos de la
vida Municipal, exhortando a los ciudadanos a intervenir en las decisiones que los

afectan, dentro de los parametros fijados por la Constitucion y la Ley

5) Fomentar la cultura de roles en el diario vivir del pueblo Guasqueno, rescatando
y respetando sus tradiciones, como esencia y valor de su historia, como

conocimiento basico para forjar el presente y proyectar su futuro.

COMPONENTE ESTRATEGICO

ARTICULO 5. MARCO ESTRATEGICO DEL PLAN.

5.1 VISION

Guasca se consolidard como Municipio lider, dentro de la Region del Guavio y la
Provincia de Sabana Centro; y se postulara al interior de la Region-Capital, como
un referente de desarrollo, en sus aspectos humano, econdmico, ambiental y
turistico, que afianzard un modelo de cambio participativo, para establecer las
bases del Municipio futurista e innovador, respetando y garantizando los derechos

sociales y culturales de sus habitantes.
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5.2 MISION

Consolidar a Guasca como un Municipio competitivo y solidario, orientado a un
sistema social sostenible, capaz de ofrecer los servicios que determine la Ley, con
una gestién Transparente y promoviendo siempre la participacion ciudadana

como impulso fundamental de la accién administrativa.

5.3 OBJETIVO GENERAL

Generar un ambiente de cambio, articulando de forma eficiente, la dindmica
actuacion administrativa y la decidida participacion ciudadana, como formula para
afrontar los retos y alcanzar las metas, que consoliden un desarrollo arménico,
integral y estable para el Municipio, promoviendo y divulgando en el amplio

escenario regional y nacional su nombre y la oferta de sus potencialidades.

5.4 OBJETIVOS DEL MILENIO

Teniendo en cuenta los conceptos de localizacién y globalizaciéon, se hace
necesario introducir al Plan de Desarrollo “El Cambio lo Hacemos Todos”, los ocho
objetivos del milenio ODM, como signo de interaccién con los mas altos
compromisos adquiridos por los Estados en beneficio de los pueblos. Es asi que
el Municipio de Guasca no puede aislarse de tales cometidos y en virtud de ello,
busca por medio de cada uno de los objetivos descritos, afianzar cada una de las
aspiraciones y metas contenidas en el presente documento. En lo que tenga que

ver con el Municipio de Guasca se adopta los siguientes objetivos:

1) Erradicar el hambre y la pobreza extrema.

2) Lograr la ensefianza primaria basica universal.
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3) Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
4) Reducir la mortalidad infantil.
5) Mejorar la salud sexual, reproductiva y materna.
6) Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
7) Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
8) Fomentar una asociacién mundial para el Desarrollo.
TITULO I
ARTICULO 6. EJES TEMATICOS

El Plan de Desarrollo para el periodo 2008 — 2011 “El Cambio lo Hacemos
Todos”, esta regentado por 4 EJES ESTRATEGICOS:

EJE1. GUASCA, PRIMERO EJE 2. GUASCA, NEGOCIO

LA GENTE SOSTENIBLE
BIEN COMUN A LA CRECIMIENTO
COMUNIDAD: ECONOMICO: TURISMO,

EDUCACION, CULTURA,
SALUD, POBLACION
VULNERABLE, DEPORTE
REC CION Y SALUD

IENTE
SANO

EJE 3. GUASCA,
ATRACTIVA
TRANSFORMACION
FISICA - NUEVA
INFRAESTRUCTURA:
URBANISMO,
INFRAESTRUCTURA VIAL,

2y - n -

EJE 4. GUASCA A SU

SERVICIO

UN MEJOR ESTADO A SU

SERVICIO: GESTION

ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL |

PUIRT ICOS
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EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE: Lo Social y el Bien Comun

EJE 2. GUASCA, NEGOCIO SOSTENIBLE: Lo Econémico y su crecimiento.
EJE 3. GUASCA ATRACTIVA: Transformacién Fisica

EJE 4. GUASCA A SU SERVICIO: Gestion Administrativa e Institucional

CAPITULO |

EJE 1. GUASCA, PRIMERO LA GENTE.

ARTICULO 7. POLITICA

Guasca primero la gente es el eje que propendera por el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, la busqueda de una sociedad mas igualitaria, y
justa, brindando posibilidades plenas para el desarrollo de su potencial humano y

el disfrute de la vida, sin discriminacion alguna.
ARTICULO 8. OBJETIVO

Brindar espacios sociales y culturales con el propésito de reducir la pobreza y la
inequidad, potenciar el desarrollo autbnomo, solidario y corresponsable en las
personas, grupos y comunidades en situacién de pobreza y vulnerabilidad, de

forma que se propicie el desarrollo de sus capacidades y su inclusién social
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ARTICULO 9. SECTORES DEL EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE
A. SECTOR EDUCACION
B. SECTOR CULTURA

C. SECTOR SALUD

D. SECTOR POBLACION VULNERABLE
E. SECTOR DEPORTE Y RECREACION
F. SECTOR SEGURIDAD

ARTICULO 10. METAS DE RESULTADO

PROGRAMA

META

INDICADOR

COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE

LA CALIDAD

Ampliar la cobertura en
educacion del Municipio

EDUCACION PARA TODOS

% de poblacién estudiantil
cubierta

CULTURA PARA LA INTEGRACION

POLITICA

Cobertura en los programas y
eventos culturales con énfasis
en el area rural

Numero de poblacion
cubierta con programas
culturales

PLAN INTEGRAL COMUNITARIO
“GUASCA UN MUNICIPIO
SALUDABLE”

Cobertura de los programas
de Salud para la poblacion
Guasquenha y desarrollo
integral de las personas

Numero de poblacion
cubierta con programas de
salud

ASEGURAMIENTO EN SALUD

Nuevos Afiliados en el
régimen subsidiado en salud

% de cobertura Afiliacién
al sisben

GUASCA EQUITATIVA'Y SOCIAL

Cobertura de los programas
dirigidos a la poblacién
vulnerable

PROGRAMAS CON EL GOBIERNO

NACIONAL.

Numero de poblacién
cubierta con programas
sociales

DEPORTE EN GUASCA

Cobertura en los programas
de deporte y recreacion

Numero de poblacién
cubierta con programas de
Deporte y recreacién

GUASCA TRANQUILA Y SEGURA

zonas seguras y mecanismos
de seguridad

Reduccién de la tasa
delincuencial

PREVENCION Y MITIGACION DEL
RIESGO

Involucrar la poblacion en la
prevencion y mitigacion de
desastres

Numero de poblacién
sensibilizada respecto a la
prevencion de desastres
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ARTICULO 11. SECTOR EDUCACION

11.1 POLITICA

La educacién en Guasca esta comprometida con un desarrollo pertinente
enfocada a mejorar la cobertura, calidad, ampliacion, acceso a nuevas tecnologias
y bilinglismo para fortalecer la especializacién de planteles educativos como
tactica de un crecimiento, sostenible, y planificado, para que toda la poblacion
Guasquena cuente con oportunidades de brindar conocimientos, desarrollar
valores, ser productivos y competitivos para lograr una sociedad equitativa y

futurista.

11.2 OBJETIVO

Ampliar y mejorar la oferta educativa del Municipio generando nuevos espacios,
con cobertura, calidad, permanencia, eficacia y eficiencia mediante procesos
planificados de calidad educativa que garanticen la permanencia de los
estudiantes y proyecten a la educacion técnica, tecnoldégica, empresarial vy
profesional de los habitantes de Guasca mejorando los niveles de calidad de vida.

11.3 ESTRATEGIAS

e Mejoramiento en la prestacién del servicio educativo en condiciones de
oportunidad, equidad y eficiencia; a través de la implementacién de un
sistema tecnol6gico articulado a todos los niveles de ensefanza, que
permita generar oportunidades de acceso a toda la poblacién y desarrollar
condiciones que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes en

las aulas.
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e Articulacion de la educacién del Municipio con la politica planteada en el
plan sectorial de educacién 2006 — 2010 “REVOLUCION EDUCATIVA” y el
programa de gobierno.

e Asignacion de recursos complementarios de Ley 21 de 1992 a través de la
gestion de la secretaria de educacion de Cundinamarca, para el
cumplimiento y desarrollo de los programas y proyectos de ampliacion y
adecuacion de los establecimientos educativos.

e Fortalecimiento del sistema de evaluacién alumnos — docentes — comunidad
educativa.

e Mantener y cofinanciar el transporte escolar mejorando los pardmetros de
contrataciéon y evaluacion del sistema de rutas escolares del Municipio.

e Celebracidbn de convenios interinstitucionales y de cooperacion con
establecimientos de educacién superior y actores del sector productivo,
para la implementacion de nuevas tecnologias y promocién del bilingtismo.

e Articular con el Ministerio Educacién Nacional, el Departamento, el
Municipio y otros actores como el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA,
lineas de formacion permanente a los docentes en ingles basico, medio y
en nuevas tecnologias.

e Fortalecer estimulos de reconocimiento para los estudiantes mas
destacados del Municipio con el apoyo de la empresa privada y otras
entidades Regionales.

e Fortalecimiento del sistema educativo interno enfocado a enfrentar las
falencias en la aplicacién de la pedagogia y los programas que se estan
desarrollando en el proceso educativo.

e Gestionar la implementacién de programas educativos que estén orientados
acorde a las competencias basicas, laborales y sean desarrollados con el
apoyo del SENA.
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e Vincular en los Planes Educativos Institucionales -PEIS- las catedras
“Guasca turismo de pueblos para el mundo” y cultura ciudadana dirigida al
reconocimiento del territorio, pertenencia y valores ciudadanos,
responsabilidad civil y patrimonio municipal, en la cual los Guasquenos
encuentren herramientas para apoyar el crecimiento y desarrollo  del

Municipio.

ARTICULO 12. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR EDUCACION

12.1.1 PROGRAMA 1. COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
“EDUQUEMONOS CON CALIDAD”.

12.1.1 OBJETIVO

Ampliar la cobertura y generar estrategias para que toda la poblaciéon en edad
escolar, acceda al sistema de educacién, regido bajo estandares de calidad, a
través de la articulacién en todos los niveles de competencias laborales y la
implementacion de instrumentos tecnoldgicos que permitan generar una poblacién

educada, productiva y competitiva.

12.1.2SUBPROGRAMAS
1. Construccion, Ampliacién, Adecuacién y Dotacion de Instituciones
Educativas “ESPACIOS PARA APRENDER?”.
2. Transporte Escolar
3. Evaluacion Educativa “EVALUANDO NOS MEJORAMOS”
4. Tecnologia para Educar “TODOS EN RED”.
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12.2 PROGRAMA 2. EDUCACION PARA TODOS

12.2.1 OBJETIVO

Desarrollar procesos educativos, enfocados a la continuidad de la educacion y a la
oportunidad para quienes no han podido seguir una escolaridad completa o para
quienes han abandonado el sistema educativo en situacibn de fracaso,
propiciando la participacién en programas de educacién integral que les permita
tanto la culminacién de sus estudios, como la formacion laboral y empresarial a

partir de proyectos productivos donde se vinculara a la empresa de la region.

12.2.2SUBPROGRAMAS
1. Fomento a la Educacién “PARA SEGUIR ESTUDIANDO”
2. Terminacién de Estudios “NUNCA ES TARDE PARA APRENDER”
3. Educaciéon Media técnica con el SENA “CADA UNO DECIDE”
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ARTICULO 13. SECTOR CULTURA

13. 1 POLITICA

Guasca y su cultura, como esencia de su rol social en si mismo, que
autodetermina su conservacién material e intelectual, generando diversos
espacios que contemplen la inclusion social, y propicie los cambios para hacer de
Guasca, el templo cultural por naturaleza y obra de la regién, promoviendo el
desarrollo multicultural y artistico de su poblacién, por medio de la creacién,
difusién y libertad en el acceso al arte, a fin de consolidar la integralidad del ser

humano, en sus valores, habitos y tradiciones.

13.2 OBJETIVO

Fomentar las mdultiples formas de creaciéon y expresion, a través de distintas
herramientas educativas formales y no formales, que redunden en el estimulo a la

practica artistica, a fin de consolidarse como parte integral de un estilo de vida.

13.3 ESTRATEGIAS

e Acceso formal a archivos locales (familias, alcaldia, parroquia).

e Implementacion de una estrategia de comunicacién y publicidad que genere
una mayor convocatoria frente a las diferentes actividades realizadas.

e Revision de documentos que existan en el archivo nacional y otros bancos
de datos.

e Analisis de las referencias literarias.

e Apoyo a las celebraciones autoctonas del Municipio (dia del campesino,
ferias y fiestas)

e |evantamiento de imagenes fotograficas
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e Analisis del patrimonio arquitecténico y urbanistico.

¢ |Inventario del recurso ambiental faunay flora y especialmente del recurso
hidrico.

e Posicionar en los medios locales, regionales, departamentales y nacionales,
el festival cultural de Guasca.

e Establecer una identidad para el festival cultural de Guasca.

e Adoptar y desarrollar los planes nacionales con escuelas de formacion
artistica.

e Gestionar recursos para la construcciéon del un Centro Cultural.
ARTICULO 14. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR CULTURA

14.1 PROGRAMA 1. CULTURA PARA LA INTEGRACION POLITICA “TODOS
HACEMOS CULTURA”

14.1.1 OBJETIVO

Promover al interior del Municipio de Guasca, acciones y actitudes que conduzcan
a sus habitantes, a ser ciudadanos cultos, civicos y orgullosos de sus raices,

caracterizados por mantener sus valores y condiciones y principios.

14.1.2 SUBPROGRAMAS
1. GUASCA DOCUMENTAL
2. Centros Culturales “PUNTOS DE ENCUENTRO”
3. Apoyo Grupos Culturales “PARA TODOS LOS GUSTOS”
4. GUASCA MI PUEBLO Y MI CULTURA
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ARTICULO 15. SECTOR SALUD

15.1 POLITICA

Guasca esta comprometida en generar garantias colectivas que propendan por el
derecho a la salud de toda la poblacion, generando un mejor servicio con equidad,
calidad, eficacia y eficiencia, orientando la inversion hacia programas de
promocion, prevenciéon y control de calidad en la prestacién del servicio, que
permita aumentar el bienestar de la poblacién del Municipio Guasca .

15.2 OBJETIVO

Garantizar a la poblacion del Municipio condiciones de salud optimas que le
permitan tener una vida digna a través de los mecanismos establecidos por ley
para el control y supervision de las Instituciones encargadas de la asistencia y una
buena planeacién de las actividades y procedimientos de promocién, prevencién y

salud publica

15.3 ESTRATEGIAS

e Gestibn ante el Departamento de Cundinamarca para Mejorar las
condiciones de atencion del Centro de Salud de Guasca.

e Generar acciones para optimizar la cobertura y el nivel de calidad en la
prestacién y oferta de servicios en el centro de salud.

e Construccion de una cultura de la salud, a través de la formacién de estilos
de vida saludables en el fomento de actitudes y comportamientos para una

vida sana.
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e Prevenir los factores de riesgo y brindar atencion integral, oportuna,
continua y pertinente al menor maltratado y/o en riesgo de maltrato.

e Prestar atencion domiciliaria para los grupos de poblacién vulnerables,
facilitando una atencién personalizada oportuna y de calidad para quienes
no pueden desplazarse al Centro de Salud.

e Implementar en el Municipio acciones que permitan mitigar el impacto que
produce el trabajo informal, el menor trabajador, y las enfermedades
cronicas generadas por la actividad laboral.

e Mantener bajos, los indices de desnutricion en el Municipio.

e Control al embarazo prematuro adolescente.

e Consolidar alianzas con diferentes organizaciones publicas, privadas,
nacionales e internacionales de cooperacion en temas de salud.

e Conformacion del comité local de salud del Municipio de Guasca.

e Fortalecimiento de las veedurias en salud existentes del Municipio de
Guasca.

ARTICULO 16. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR SALUD

16.1 PROGRAMA 1.PLAN INTEGRAL COMUNITARIO “GUASCA UN
MUNICIPIO SALUDABLE”

16.1.1 OBJETIVO

Mejorar las condiciones y calidad de vida de toda la poblacién del Municipio de
Guasca a través de la implementacion de acciones de promocion de la cultura de
la salud y de acciones que permitan prevenir la enfermedad, generando espacios
ambientales saludables para la familia, la escuela y el trabajo en condiciones de
igualdad y solidaridad.
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16.1.2 SUBPROGRAMAS

1.

oo kA~ 0D

16.2.

PIC — Salud Infantil “SANO FUTURO”

PIC — Salud Sexual Reproductiva “MEJOR PROTEGIDOS”
PIC — Salud Oral, Visual y Auditiva “PREVENIR ES MEJOR”
PIC — Salud Mental “MENTE SANA”

PIC — Enfermedades Transmisibles y Evitables
Saneamiento Ambiental

PROGRAMA 2. ASEGURAMIENTO EN SALUD

16.2.1 OBJETIVO

Garantizar la prestacion de los servicios de salud, en términos de eficiencia,

calidad y oportunidad para la toda la poblacién del Municipio, a través de la

gestién de nuevos cupos en el régimen subsidiado, y el seguimiento y control de

las EPS del régimen subsidiado contratadas por la Administracion Municipal.

16.2.2 SUBPROGRAMAS

1.
2.

Continuidad
Ampliacion de Cobertura
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ARTICULO 17. SECTOR POBLACION VULNERABLE.

17.1 POLITICA

Guasca tiene una mayor comprension de las relaciones que se generan entre la
equidad y el crecimiento econdmico por esto se desarrollaran programas y
acciones ligadas al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion avanzando
en la inclusién social a partir de un eficiente desempefio al servicio del desarrollo
de las comunidades.

17.2 OBJETIVO

Propiciar condiciones que permitan cerrar brechas de inequidad y exclusion social
alcanzando una sociedad mas equitativa, en la que todos los ciudadanos se
beneficien, fortaleciendo el tejido social.

17.3 ESTRATEGIAS

e Adopcion y aplicacién de politicas publicas y consolidacion de la red de
organizaciones sociales para la atencién de los grupos de poblacion
vulnerable.

e Fortalecimiento del consejo municipal de politica social.

e Establecer mecanismos que garanticen a los adultos mayores del Municipio

de Guasca, condiciones de una vida digna a través de la destinacion de

recursos a este programa.

e Adopcion y aplicacion de politicas publicas integrales encaminadas a la
equidad de género.
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e Consolidacion de programas sociales adecuados al contexto.

e Fortalecer los programas de educacion sexual y reproductiva, asi como los
programas de planificacion familiar.

e Promocién y difusion de los derechos de la mujer, la nifiez y grupos
vulnerables que contribuyen a garantizar el ejercicio de los mismos.

e Creacién de programas que se ocupen de los temas de mujer y familia.

e Fortalecimiento a los programas de nutricién infantil

e Fomento de la convivencia y la solidaridad.

e Sensibilizacion a los servidores publicos sobre atencion digna, solidaria y
responsable a la poblacion discapacitada.

e |Institucionalizacién de las escuelas de padres y madres, con énfasis en el
rescate de valores.

e Alianzas estratégicas con la Defensoria del Pueblo y la Personeria
Municipal para la capacitacién en derechos humanos, derecho internacional
humanitario y derechos de la poblaciéon desplazada.

e Cumplimiento del acuerdo nacional por la equidad entre mujeres y hombres
firmado con la Presidencia de la Republica.

e Ofrecer atencion integral inicial a la poblacion en situacion de
desplazamiento, con un enfoque humanitario basado en la dignidad y la
restitucién de los derechos de los hogares desplazados, buscando la
integracion social y econémica de éstos a los lugares de origen.

e Creacibn e implementacion de las veedurias comunitarias como
mecanismos de control social.

e Estructuracion y fortalecimiento de las organizaciones comunales del
Municipio.

e Fortalecimiento de una cultura de paz, de desarrollo de la participacion y

convivencia ciudadana, promoviendo en la comunidad elementos
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conceptuales y practicos en la materia.

e Dinamizar los canales de comunicacion entre comunidad y administracion a
través de la “rendicion de cuentas”

e Vincular a la empresa privada en los procesos de fortalecimiento a la
identidad Guasquena a través de un apoyo econémico.

e Servir inicialmente como eje articulador en la fase de implementacion de la
red de proteccion social, para la superacién de la extrema pobreza -RED
JUNTOS-, integrandose de manera complementaria y coordinada al
conjunto de la oferta y a la estrategia de intervencion integral con enfoque
de promocion social.

e Brindar complementos nutricionales para los menores de 5 afnos en estado
de desnutricion.

e Implementacion de programas educativos a madres gestantes y lactantes
en el tema de nutricion al menor.

e Implementacién de acciones en frente comun con los diferentes actores
sociales de la comunidad en general para brindar un mejor nivel de vida de
la poblacion menor de 5 anos en estado de desnutricion.

e Promover con los organismos de salud, la vinculacion de los nifios
beneficiarios al sistema general de salud.

e Garantizar la aplicacién de vacunacion acorde con el esquema completo
para la edad, asi como el control de crecimiento y desarrollo.

e Realizar procesos formativos para fortalecimiento de los vinculos afectivos.

e Gestidon e implementacién de mecanismos que garanticen la vinculacion de
la poblacion adulta mayor del sector rural del municipio, a las diferentes
actividades y programas de la administracién municipal que tengan como
objeto esta poblacién.

e Fortalecer las relaciones y generalidades que identifican a la familia rural.
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e Gestionar la suscripcidn de convenios interinstitucionales para la atencion
de la poblacion en condicion en discapacidad.

e Apoyar y fortalecer la labor de organizaciones juveniles y ONG.

e Gestionar la apertura de nuevos clubes juveniles y pre juveniles en el
municipio de Guasca Cundinamarca.

e Realizar inventario de los espacios publicos que permitan proyectar las
obras para una adecuada movilidad de la poblacion en condicion de
discapacidad del municipio de Guasca Cundinamarca.

e Mejoramiento de los hogares comunitarios.

ARTICULO 18. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR POBLACION
VULNERABLE

18.1. PROGRAMA 1. GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL

18.1.1. OBJETIVO

Atender a los diferentes grupos poblacionales identificados en el Municipio de
Guasca Cundinamarca, con prioridad de la poblacibn en situacién de
vulnerabilidad, adulto mayor, personas con discapacidad, jovenes, mujer, infancia,
familia y poblacion en situacion de desplazamiento; mejorando las condiciones de
vida de la poblacion por medio de la prevencion, proteccion y atencion a los

factores de alto riesgo.

18.1.2. SUBPROGRAMAS
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1. Alimentacion Escolar “NUTRIRSE, ALIMENTARSE Y CUIDARSE
2. Atencién a la Poblaciéon con Discapacidad “RECONOCER Y APOYAR”
3. Atencidn a los Adultos Mayores del Municipio RECONOCER, APOYAR Y

N o O A

APRENDER”

Juventud Activa “QUE PIENSAS, QUE QUIERES”.

Maltrato Infantil y Violencia Intrafamiliar “TE ESCUCHO MAS”

Equidad, Igualdad “LA MUJER ES PRIMERO”

Atencidn y Orientacioén a la Poblacién Desplazada “PONTE EN MI LUGAR”

18.2. PROGRAMA 2. PROGRAMAS CON EL GOBIERNO NACIONAL.

18.2.1 OBJETIVO

Articular el contenido sustancial y los lineamientos de diversos programas dirigidos

desde el Gobierno Nacional, con las lineas de accién comprendidas desde el

Gobierno Municipal.

18.2.2 SUBPROGRAMAS

1.

Familias en Accion

2. Complemento Nutricional para Nifios Menores de 5 Afnos
3.
4. Fortalecimiento a las Familias de las Areas Rurales Dispersas

Hogares Comunitarios de Bienestar
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ARTICULO 19. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

19.1 POLITICA

El deporte y la recreacion en Guasca buscan generar un desarrollo integral del ser
humano a través de la formacién, y el aprovechamiento del tiempo libre,
acogiendo las exigencias de la poblacion en formas de relacién, de comunicacion,
de participacion, de expectativas, de propuestas e iniciativas que contribuyan a la

formacién de una cultura y una sociedad verdaderamente democratica.

19.2 OBJETIVO

Estructurar un sistema deportivo para el Municipio de Guasca que permita la
participacion de la comunidad en condiciones de igualdad, que incentive, forme y
mejore las practicas deportivas y el aprovechamiento del tiempo libre, a través de
esfuerzos armonizados de las distintas instancias Municipales, Departamentales y
Nacionales y de acciones descentralizadas, para el mejoramiento de las

condiciones de vida de la poblacién.

19.3 ESTRATEGIAS

e Fortalecimiento del comité municipal de deporte.

e Incentivar la practica del deporte extremo y de aventura.

e Retomar los juegos comunales autéctonos.

e Gestionar ante Cundeportes y Coldeportes recursos para el desarrollo de

programas y proyectos.
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Implementacion de las jornadas de deporte colectivo “DEPORTE AL
PARQUE”

Celebracion de convenios Interadministrativos y de cooperacién para la
realizacion de los encuentros deportivos comunales, veredales y/o
interbarrios.

Organizacion de encuentros deportivos para personas con discapacidad.
Gestionar recursos para la construccién, mejoramiento, adecuacién vy
mantenimiento de la infraestructura deportiva.

ARTICULO 20. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR DEPORTE Y
RECREACION

20.1. PROGRAMA 1. DEPORTE EN GUASCA

20.1.1. OBJETIVO

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los Guasquefios, mediante

el incentivo hacia la practica del deporte y actividad fisica, haciendo de estos, un

habito saludable, entregando los espacios adecuados para ello.

20.1.2. SUBPROGRAMAS

1.
2.
3.

Administrando el Deporte

Deporte Formativo

Actividad Fisica Comunal “POR TU SALUD MUEVETE 30 MINUTOS AL
DIA

Deporte Asociado
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ARTICULO 21. SECTOR SEGURIDAD

21.1 POLITICA

Guasca un Municipio tranquilo que ambiciona posicionarse como el mas seguro de
la regién, para incrementar las oportunidades de realizarse como un hito turistico y
para que su poblacién cuente con un clima de seguridad optimo y de convivencia

pacifica en su diario vivir.

21.2 OBJETIVO

Dotar al Municipio de Guasca de las herramientas suficientes para garantizar la
seguridad a sus habitantes y visitantes, en procura de reducir los niveles de

cualquiera que sea la manifestacién del delito.

21.3 ESTRATEGIAS

e Generacidn de espacios pedagdgicos en seguridad, convivencia y cultura
ciudadana.

e Mejoramiento de la imagen de la fuerza publica como un apoyo verdadero
de rapida accion aumentado asi la confianza en la autoridad y su capacidad
de respuesta “con apoyo yo denuncio”.

e Integracion de manera permanente de un comité de seguridad local, que
disene y planifique un plan local de seguridad para el buen desarrollo de
proyectos y manejo de los recursos “LA SEGURIDAD UN BUEN PLAN?”.

e Promocion de campanas pedagdgicas que estimulen el respeto, la
solidaridad y la responsabilidad ciudadana, como elementos
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complementarios a la gestién municipal promoviendo el bienestar de la
comunidad.

e |mplementar zonas seguras en el Municipio.

e Fortalecimiento de frentes locales de seguridad ciudadana.

e Gestionar el aumento del pie de fuerza para el Municipio y apoyo a los
deferentes entes de seguridad.

e Mejoramiento de la reaccion inmediata por parte del Ejército y la Policia
Nacional.

e Gestion ante el Ministerio del Interior y de Justicia, y el INPEC, la ubicacion
y entrada en funcionamiento del centro de reclusion temporal.

e Implementar los programas de de prevencion al maltrato infantil y violencia
intrafamiliar y al menor infractor.

e Reestructurar, implementar, fortalecer y dotar el comité local para la
atencién y prevencion de desastres -CLOPAD-.

e Gestionar nuevos recursos para el fortalecimiento de la comisaria de
Familia a través de procesos de capacitacion a los funcionarios.

e Dotacién de la Comisaria de Familia a través de la gestion de recursos para
la compra de materiales y equipos.

e Gestion en la adquisicion de material de trasporte, comunicaciones,
recursos y logistica en general, para dotar a la fuerza publica asentada en
el Municipio.

e Gestionar nuevos recursos para el cuerpo de Bomberos.

e |mplementar acciones ante el consejo de seguridad que tengan que ver con

el sistema de recompensas.

ARTICULO 22. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR SEGURIDAD
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22.1. PROGRAMA 1. GUASCA TRANQUILA Y SEGURA

22.1.1. OBJETIVO

Mejorar las condiciones de seguridad del Municipio, a través de la implementacién
de acciones conjuntas de la fuerza publica, la administracion municipal y la

comunidad que permitan lograr una convivencia pacifica en todos los niveles.

22.1.2 SUBPROGRAMAS
1. Zonas Seguras “GUASCA PREVENIDA VALE POR DOS”
2. Seguridad Integral y de Participacién Ciudadana en el Municipio de Guasca
“PLAN DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA”.
3. Dotacion de la Fuerza Publica
4. Fortalecimiento de la Comisaria de Familia “DESARMA TU CORAZON Y
DIALOGA”.

22.2. PROGRAMA 2. PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO

22.2.1. OBJETIVO

Mejorar las condiciones de seguridad de la poblacion, frente a la ocurrencia de
posibles desastres que puedan afectar su desarrollo.

22.2.2 SUBPROGRAMAS
1. Sistema de Gestién del Riesgo “OBSERVATORIO DE MONITOREO
Y MITIGACION
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CAPITULO I

EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE

ARTICULO 23. POLITICA

Guasca genera oportunidades para la potenciacion del talento humano, la
formacién para el trabajo, la generacién de formas de empleo acordes a la
formacién y vocaciones ocupacionales de la poblacién, en condiciones dignas, la
generacion de ingresos, la creacién de la riqueza colectiva, buscando la
vinculacién efectiva de mujeres, hombres, jovenes, familias, instituciones como

formas generadoras y autogestionarias permanentes.

ARTICULO 24. OBJETIVO

Crear las condiciones que fortalezcan la capacidad y el talento de los Guasquefios
a través de la formacion para el trabajo; la generacion de empleo mediante
alianzas con el sector privado y el sector publico. Las oportunidades para la
generacién de ingresos a través de formas asociativas, comunitarias y solidarias, y
el aprovechamiento de los recursos naturales y el potencial histérico - ambiental

con los que cuenta el Municipio de Guasca

ARTICULO 25. SECTORES DEL EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
G. SECTOR TURISMO
H. SECTOR ECONOMICO
|. SECTOR AMBIENTE
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ARTICULO 26. METAS DE RESULTADO

PROGRAMA META INDICADOR
GUASCA NATURALEZA Y CULTURA Fomentar el desarrollo | % beneficios econémicos
PARA COLOMBIA Y EL MUNDO turistico organizado del sector
involucrar personas en
FOMENTO Y APOYO EMPRESARIAL programas de

crecimiento y
mejoramiento de la
competitividad
empresarial % poblacién vinculada

RESIDUOS SOLIDOS Cobertura de recoleccién
de residuos soélidos e
implementacion de una
cultura de separacién y
manejo adecuado de

residuos sélidos % poblacién vinculada
RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE . 3 _ _
LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO Cuidado y conservacién | % de acciones realizadas
“FABRICA DE AGUA”. de las riquezas hidricas |y poblacién cubierta

Proteccion del Medio
Ambiente y Cultura
Ambiental % poblacién vinculada

CULTURA AMBIENTAL

ARTICULO 27 SECTOR TURISMO

27.1 POLITICA

Guasca dentro del sector turistico, cuenta con unas marcadas ventajas, que le
permite por su posicién geografica, las caracteristicas de sus paisajes, y la calidez
de sus gentes, alzarse dentro del escenario regional, como un referente turistico,
que redundara sin duda en el mejoramiento socioeconémico de sus habitantes, y

el reconocimiento mediante el mercadeo de su nombre.
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27.2 OBJETIVO

Disenar, implementar y ejecutar diversas estrategias de promocion, fomento y
apoyo integral necesarias en el desarrollo de la industria turistica local y regional
especializada en turismo de pueblos, para que los empresarios individuales y
comunitarios construyan alternativas sostenibles que en el mediano y largo plazo

generen alto valor agregado.

27.3. ESTRATEGIAS

e Establecimiento del “Turismo de Pueblos”, el ecoturismo y el turismo social
como los principales recursos para forjar el desarrollo socioeconémico para
el Municipio de Guasca.

e Fomentar la realizacién de eventos que promuevan y generen el desarrollo
comercial y el turismo.

e Establecimiento de un organismo regional de turismo.

e Creacion del fondo de promocion turistica municipal.

e Alianzas con empresas dedicadas a la explotacion del turismo.

e (Capacitacion a los comerciantes, estudiantes de colegios y a la comunidad
en general sobre los sitios turisticos y las rutas de llegada.

e Crear conciencia en la poblacién local y en los visitantes para evitar que se
arrojen basuras en las calles, caminos y carreteras para generar un aspecto
de ambiente sano y de esta manera estar en armonia con la calidad del

ambiente.
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ARTICULO 28. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR TURISMO

28.1. PROGRAMA 1. “GUASCA NATURALEZA Y CULTURA PARA COLOMBIA
Y EL MUNDO”

28.1.1. OBJETIVO

Estructurar un sistema productivo y sostenible, entorno al aprovechamiento del
medio, de los recursos ambientales, histéricos, culturales y sociales con los que
cuenta el Municipio de Guasca, a través de la implementacion de acciones que
potencialicen, promocionen y posicionen para el afio 2020 el Municipio como un
hito, en el turismo de pueblos a nivel Nacional e Internacional.

28.1.2 SUBPROGRAMAS
1. TURISMO EN MARCHA
2. GUASCA MI MARCA
3. GUASCA SOMOS GUIAS
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ARTICULO 29. SECTOR ECONOMICO “HACIA DONDE VAMOS”.

29.1 POLITICA

Debe establecerse un modelo econémico dinamico y flexible, acorde a las
demandas y requerimientos de la comunidad Guasquefia, sin desconocer el
ambito econdmico regional, sus tendencias estratégicas y operativas y el

ambiente.

29.2 OBJETIVO

Establecer a través de la implementacion de estrategias conjuntas institucion,
comunidad, y sectores vivos, la vocacidbn econémica del Municipio, que
fundamente lineamientos para la construccion de un Municipio productivo,
competitivo y generador de empleo, socialmente incluyente que permita todas las
formas asociativas para el desarrollo de las iniciativas privadas o comunitarias,

protegiendo el ambiente.

29.3 ESTRATEGIAS

e Creacion incentivos y estimulos para las formas asociativas que creen
modelos sostenibles de turismo.

e Gestionar la creacién de programas y acciones de fomento a través de la
gestién inter — institucional de emprendedores e incubadoras de empresas.

e (Capacitacion y acompafiamiento en el proceso de conformacién de
empresas, mipymes y pymes.

e Capacitacion al sector productivo en la elaboracién y presentacion de
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proyectos productivos.

e Generacién de un apoyo interinstitucional para la capacitaciéon y el crédito a
las iniciativas empresariales, estimulando su desarrollo y crecimiento que
involucre la accién en el Municipio de programas productivos.

e Fortalecimiento en los procesos de participacion a los pequefos y
medianos productores a través de alianzas y redes para el desarrollo de
sus actividades agricolas y pecuarias a fin de mejorar sus niveles de
produccidén, mercadeo y comercializacién con margenes de ganancia utiles
en las cadenas productivas.

e Fortalecer la pequefia y mediana empresa a través de la gestion de
estrategias econémicas que permitan facilitar el acceso a los recursos, que
permitan hacer viables y sostenibles las iniciativas empresariales privadas y
comunales.

e Formulacion de procesos de capacitacion para la comunidad en formas
asociativas de trabajo.

e Posicionar la vocacién econdmica bajo el esquema de cadenas de valor.

e Promover la transformacién de productos agropecuarios y la
implementacién de tecnologia.

e Fomentar la implementacibn de estrategias para fortalecer la
comercializacién de productos agropecuarios.

e Gestionar feria agroempresarial.

e Realizacién de Ferias y Fiestas.

ARTICULO 30. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR
ECONOMICO

30.1. PROGRAMA 1. FOMENTO Y APOYO EMPRESARIAL

El Cambio lo hacemos todse =



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2008- 2011

ACUERDO No. 003 de Mayo de 2008

30.1.1 OBJETIVO

Disefiar y promover iniciativas para atraer inversiones, generacion de nuevas
empresas y el desarrollo de nuevas actividades econdmicas, a través del apoyo
interinstitucional, el establecimiento de incentivos y la adopcién de programas de
capacitacion que propendan por mantener, fortalecer y aumentar la oferta

empresarial.

30.1.2 SUBPROGRAMAS
1. Asesoria Comercial a Incubadoras de Empresas
2. Cadenas Productivas

30.2. PROGRAMA 2. GUASCA APOYA AL CAMPO

30.2.1 OBJETIVO

Ofrecer asistencia técnica, agricola, pecuaria y veterinaria a los pequenos
Productores del Municipio a través de la adopcion de tecnologias que permitan
mejorar las condiciones de productividad y rentabilidad eficientes y efectivas
generando asi procesos productivos sostenibles.

30.2.2. SUBPROGRAMAS
1. Guasca Siembra
2. Guasca Pecuaria
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ARTICULO 31. SECTOR AMBIENTE SANO

31.1 POLITICA

Guasca velara por el uso, conservacion y restauracién del medio ambiente,
reconocera su potencial ambiental, aplicara la normativa para su regulacion y
control, con el fin de evitar la sobreexplotacion o la ineficiente utilizacién de los
recursos, alcanzando la sostenibilidad ambiental a través de las decisiones

individuales y racionales de los agentes usuarios de los mismos.

31.2 OBJETIVO

Preveer o mitigar los impactos sobre los recursos naturales y el medio ambiente,
controlar y regular su uso y las funciones naturales ambientales, a través de la
aplicacién de instrumentos de regulacion directa, de planificacién, econémicos, de
persuasiéon moral, de educacién y sensibilizacion, que propendan por garantizar la
sostenibilidad ambiental como la base de recursos para las generaciones
presentes y futuras, y para el mejoramiento de la calidad de vida, en el periodo de

esta administracion municipal.

31.3 ESTRATEGIAS

e Desarrollar acciones para controlar la siembra de especies no nativas,
como pino, patula, eucalipto y especies maderables.
e Se incentive la reforestacién de los ecosistemas estratégicos para la

captacion de aguas con especies nativas.
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e Adelantar estrategias de control de contaminacién auditiva y de fumadores
en espacios publicos.

e Adelantar estrategias para la atencién y cumplimiento de los derechos
vulnerables.

e Generar alternativas de uso de los recursos naturales que sean econémica,
ecoldgica y socialmente sostenibles.

e Preservar, conservar y rehabilitar los recursos naturales renovables y la
calidad del medio ambiente.

e Prevenir y mitigar el impacto ambiental que las actividades productivas
puedan generar sobre el patrimonio natural y la calidad de vida.

e Reorientacion de los procesos de ocupacion del territorio en especial en el
sector rural, con el fin de estimular la ocupacién del espacio de areas
naturales fragiles y/o estratégicas.

e Estimulacion de actividades productivas limpias, que contribuya al uso
adecuado de los recursos naturales y a incentivar inversiones
ambientalmente sanas.

e Reconocimiento del rol de la mujer como fortaleza de la comunidad en el
ambito de la proteccion ambiental.

e Reconocer que la base soporte del futuro de la sostenibilidad ambiental
esta en la capacidad que tengan las instituciones de educar desde la base
a los nifos y las nifas como agentes sociales y como interlocutores validos
dentro del proceso educativo y comunicativo ambiental.

e El reconocimiento de la escuela como un escenario de aprendizaje,
potencialmente innovador, determinando a los docentes como autores del
proceso educativo y como interlocutores en la construccion del
conocimiento ambiental y de su proteccion.

e La participacion social y comunitaria como punto de partida para el diseno,
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la ejecucién y la evaluacion de las acciones que se realicen en torno a la
proteccién y restauracién del paramo, y a la conservacién y el uso
sostenible de su biodiversidad.

e La necesidad de abordar la estrategia pedagdgica y comunicativa desde la
interdisciplinariedad y desde la articulacion de la dimensién social,
econdmica, politica, cultural y ecoldgica de la probleméatica ambiental.

e Fomento y desarrollo de valores encaminados a adquirir una ética del
medio ambiente para el uso del mismo, bajo el marco de la sostenibilidad y
principios de responsabilidad, equidad, accién y continuidad.

e Disminuir las costumbres y rutinas que van en contravia de la gestién
adecuada de los residuos sélidos.

e En asocio con CorpoGuavio y otras entidades, establecer el reconocimiento
“PREMIO VERDE” para quienes generen buenas practicas ambientales.

e Promover y apoyar la produccion limpia de alimentos a través de
asociaciones y grupos organizados de la comunidad. “COMAMOS LIMPIO”.

e Promover compromisos y pactos voluntarios con los empresarios, para el
mantenimiento y mejoramiento ambiental “COMPROMETIDO CON EL
AMBIENTE “.

e Mejorar los instrumentos institucionales, Municipales y Regionales para la
aplicacion de politicas de conservacion y gestionar la declaratoria de las
zonas de proteccion.

e Aplicar el 1% de los ingresos a la adquisicion de terrenos en las cabeceras
de las fuentes abastecedoras de sus acueductos, para la conservacion de
sus recursos hidricos (articulo 111 ley 99/93).

e Revision de los planes de regadio.

e Fomento del ahorro del agua y diversificaciéon agricola.

e Control de fertilizantes y pesticidas.
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e Disefno de incentivos a las buenas practicas agricolas y conservacion de
suelo.

e Restauracion morfoldgica de los cauces.

e Interposicion de acciones juridicas para la defensa de los derechos
colectivos relacionados con el ambiente.

e Adelantar acciones para controlar la siembra de especies no compatibles
con los ecosistemas estratégicos para captacién de aguas.

e Incentivar la reforestacién de los ecosistemas estratégicos para captacion
de aguas con especies nativas.

e Desarrollar acciones respecto al tema ambiental auditivo y visual.

ARTICULO 32. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR AMBIENTE
SANO

32.1. PROGRAMA 1. RESIDUOS SOLIDOS

32.1.1. OBJETIVO

Prevenir y controlar la contaminacion del medio ambiente mediante el adecuado
manejo de residuos, buscando mejorar, conservar y restaurar los recursos
naturales renovables, asi como su impacto en la salud y el bienestar de los

habitantes del Municipio.

32.1.2 SUBPROGRAMAS
1. Clasificacion de Residuos Sélidos “BOTA LA BASURA EN SU LUGAR”
2. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales “GUASCA LIMPIA”.
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32.2. PROGRAMA 2. RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO “FABRICA DE AGUA”

32.2.1. OBJETIVO

Disenar e implementar programas de manejo y conservacién de los recursos
naturales y su adecuado aprovechamiento que garanticen su proteccién, a través
de la gestion ante instituciones de nivel regional y nacional.

32.2.2. SUBPROGRAMAS
1. Paramos y Zonas de Recarga Hidrica “GUASCA FABRICA DE AGUA”

32.3. PROGRAMA 3. CULTURA AMBIENTAL

32.3.1. OBJETIVO

Fortalecer las acciones orientadas en todos los niveles publico y privado para
garantizar la proteccion de los recursos naturales del Municipio, educando con
filosofia ambiental, a través de la implementacidén de acciones que propendan por

generar una conciencia ambiental en los habitantes del Municipio de Guasca.

32.3.2. SUBPROGRAMAS
1. “ESTA TIERRA ES NUESTRA”
2. Compromisos y Pactos Ambientales “COMPROMETIDOS CON EL
MEDIO AMBIENTE”
3. Produccién Limpia “COMAMOS LIMPIO”
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CAPITULO 1lI

EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

ARTICULO 33. POLITICA

Guasca atractiva, busca fortalecer el potencial patrimonial arquitecténico, espacial
y de ubicacion del Municipio dentro del contexto Regional, Departamental y
Nacional, e incentivar en la poblacién la busqueda de identidad y sentido de
pertenencia por el Municipio, a través de la implementacion de herramientas
normativas y la ejecucion de obras fisicas de impacto, que mejoren las
condiciones de movilidad, habitabilidad y de servicios en busqueda del incremento
de la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

ARTICULO 34. OBJETIVO

Transformar el Municipio bajo el concepto de una nueva realidad urbana, ajustada
a la vocacion futura de Guasca como hito turistico, a través de la construccion de
espacios publicos como elementos ordenadores y constructores del municipio y
equipamientos que generen la oportunidad de producir ciudadania y desarrollo de

la misma, integrando la transformacion fisica, la intervencién social, la gestién
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institucional y la participacién comunitaria.

ARTICULO 35. SECTORES DEL EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

J. SECTOR URBANISMO

K. SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL
L. SECTOR TRANSPORTE ORGANIZADO Y SEGURO

M. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO

ARTICULO 36. METAS DE RESULTADO

PROGRAMA

META

INDICADOR

ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
TERRITORIAL

Reglamentar el uso y
aprovechamiento del
suelo en el municipio en
concordancia con las
leyes

Actualizacion al Esquema
de Ordenamiento
Territorial

PROGRAMA 2. ZONAS PARA
DISFRUTAR

diseno y construccion de
nuevos espacios
publicos en el casco
rural y zona urbana.

Metros lineales
construidos

PROGRAMA MOVILIDAD Y
CONECTIVIDAD “TODO PARA
TODOS”

Cobertura en
infraestructura vial

Metros lineales
construidos

PROGRAMA-TRANSPORTE
ORGANIZADO Y SEGURO

Control y organizacion
de las entidades
prestadoras de servicio
de transporte

Estacion de transporte y
acciones de control
realizadas

PROGRAMA SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO

Empresa Prestadora de
Servicios Publicos
Municipales

Empresa de servicios
publicos funcionando

PROGRAMA PLAN MAESTRO PARA
GUASCA

Beneficiar la poblacion
con las metas del plan
maestro (acueducto y

alcantarillado)

% de acciones realizadas
y poblacion cubierta

PROGRAMA TIERRAS
PRODUCTIVAS "GOTA A GOTA
CRECE EL CAMPQ"

Contratacién Estudios de
Riego

Estudios de Riego
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optimizacién de la
] prestacién del servicio % de acciones realizadas
PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO | de alumbrado publico y poblacién cubierta

mejoramiento plaza de | % de acciones realizadas
PROGRAMA OTROS SERVICIOS Mercado y poblacion cubierta

ARTICULO 37. SECTOR URBANISMO

37.1 POLITICA

El Municipio de Guasca contendra un producto urbano que reactivara el tejido
econémico y social y creara empleo, autoestima y sentido de pertenencia.
Dependera de la eficiencia de los servicios, de la seguridad ambiental, de la
calidad de los recursos humanos y de la integracion cultural de quienes viven y

usan el Municipio.

37.2 OBJETIVO

Generar proyectos constructores del municipio como parte de una politica de
conjunto frente a las demandas establecidas por la vocacién del Municipio, que
generen dindmicas transformadoras a través de la participacién de diversos
actores publicos y privados en su desarrollo, soportados en una triple legitimidad:

normativa, politica y sociocultural.

37.3 ESTRATEGIAS

e Elaboraciéon, formulacion y construccién del proyecto de conservacién de
espacio publico del centro histérico de Guasca.
e Sensibilizacion educativa e informativa para el aprovechamiento uso y respeto

del espacio publico.

El Cambio lo hacemos todse °°



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2008- 2011

ACUERDO No. 003 de Mayo de 2008

e (Campafias de embellecimiento de las instalaciones publicas y privadas del
centro histérico.

e Elaboracién y formulacion de estudios técnicos soportes del Esquema de
Ordenamiento Territorial —EOT.

e Revision juridica dentro del marco normativo vigente del Esquema de
Ordenamiento Territorial — EOT.

e Concertacion con el Concejo Municipal, Consejo Territorial de Planeacién,
Corpoguavio (CAR), Ministerios y comunidad, tal como lo establece la ley
388 de 1997 en su articulo 23.

e Generar procesos de construccion de vivienda nueva dentro del casco urbano
dirigido a la poblacion no propietaria, vivienda de interés social para la
poblacion rural, vivienda campesina de conformidad con la reforma agraria.

e Mejoramiento de vivienda dirigido a la poblacién rural que habita en unidades
habitacionales que carezcan de estructura y de servicios basicos.

e Sensibilizar y realizar acompanamiento a propietarios de vivienda urbana y

rural que puedan ser objeto de alojamiento turistico.

ARTICULO 38. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR
URBANISMO

38.1. PROGRAMA 1. ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL

38.1.1. OBJETIVO

Reajustar la base normativa urbana para el desarrollo de Guasca, como eje
estructurante de su progreso en el largo plazo, implementando una carta de
navegacién que determine la puesta en marcha de proyectos estratégicos y de

gran impacto, de estudios, programas y proyectos que dependen del
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ordenamiento fisico y de la coherencia con la vocacion futura del Municipio, dando
cumplimiento asi a la Ley 810 de 2003 que dispone la revision y ajuste de los

esquemas del ordenamiento territorial.

38.1.2 SUBPROGRAMAS
1. Reuvision y Ajuste al Esquema de Ordenamiento Territorial

38.2. PROGRAMA 2. ZONAS PARA DISFRUTAR

38.2.1 OBJETIVO

Lograr que el espacio publico contribuya mas a la ciudadania, generando areas
mas polivalentes en términos funcionales y que favorezca mas el intercambio; un
espacio estético, de calidad y visibilidad, bello, que pueda obtener el
reconocimiento exterior y que de sentido a la vida cotidiana de los Guasquenos.

38.2.2. SUBPROGRAMAS
1. Espacios para lo Publico “DISFRUTEMOS NUESTRO PUEBLO”
2. Conservacion Urbana
3. Vivienda Urbana y Rural
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ARTICULO 39. SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL

39.1 POLITICA

El Municipio de Guasca contara con una malla vial regional en excelentes
condiciones, con una malla vial local construida en condiciones de calidad, que
permita la movilidad peatonal y vehicular para todos los habitantes y visitantes del
Municipio, disminuyendo costos y tiempos de operacién de los usuarios y aumente
la productividad del Municipio.

39.2 OBJETIVO

Construir, mantener, rehabilitar la malla vial principal y local, urbana y rural del
Municipio de Guasca, con el fin de mejorar la productividad, conectividad y
movilidad municipal, incrementando los niveles de movilidad municipal, mediante
la sefalizacion, reubicacién de rutas de transporte y campanas de capacitaciéon y

concientizacién a peatones y conductores.

39.3 ESTRATEGIAS

e Generar un instrumento técnico y normativo que sustente las bases de una
Planeacién integral y estratégica que plantee soluciones para la
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problematica actual en materia de desarrollo urbano, infraestructura vial y
transporte manteniéndose en una perspectiva de largo plazo, estableciendo
acciones, politicas, programas y proyectos.

e Realizar inventario de la malla vial existente y sus condiciones actuales
tanto urbana como rural, con gestion del municipio incorporando la
participacion de instituciones educativas de nivel superior.

e Construccion, rehabilitacién, ampliacion y mantenimiento de la malla vial
urbanay rural Municipal.

e |dentificacién y concertacion para la adquisicion de terrenos, inmuebles o
zonas de afectacién por proyectos viales y de infraestructura

e Construccién de circuitos de ciclo rutas en el sector urbano y rural.

e Gestionar recursos y coordinar acciones con entidades de caracter publico
o privado, del orden Departamental, Nacional o Internacional.

e Realizar disefios de las diferentes vias a construir y rehabilitar.

e Ejecutar proyectos de gestion compartida.

ARTICULO 40. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR
INFRAESTRUCTURA VIAL

40.1. PROGRAMA 1. MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD “TODO PARA TODOS”
40.1.1. OBJETIVO

Establecer una dindmica seria y légica de movilidad, que permita un
desplazamiento razonable y coherente dentro del sistema interno vial, en

funcionamiento para su éptima utilizacién, tanto en el sector urbano como rural.

40.1.2 SUBPROGRAMAS
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1. Plan de Movilidad

2. Mantenimiento Vias Rurales “OBRA POR TU LUGAR”

3. Construccién y Pavimentacién de Vias Urbanas “VIAS PARA TODOS”
4. Construccion de Alameda y Ciclorutas
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ARTICULO 41. SECTOR TRANSPORTE ORGANIZADO Y SEGURO

41.1 POLITICA

El Municipio de Guasca contara con un sistema de transporte organizado que le
permita brindar la prestacién de un servicio en condiciones 6ptimas, propendiendo
por la disminucion de los costos y tiempos en los desplazamientos que genere
seguridad y confiabilidad a toda la poblacién del Municipio.

41.2 OBJETIVO

Determinar la localizacién de un punto estratégico que sea el eje que organice y
estructure el sistema de movilidad vehicular del Municipio, para brindar a la

poblacién un servicio digno, amable y seguro.

41.3 ESTRATEGIAS

e Gestion ante las autoridades de transito y transporte departamentales, para
definir la viabilidad de la implementacion de un sistema que estructure el
transporte del Municipio.

e Coordinacién y apoyo interinstitucional y sector publico para llevar a cabo la
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nueva estructura de transporte del Municipio.

ARTICULO 42. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR
TRANSPORTE ORGANIZADO Y SEGURO

42.1. PROGRAMA 1. TRANSPORTE INTEGRAL ORGANIZADO Y SEGURO
42.1.1. OBJETIVO

Afianzar la confianza de los usuarios del transporte publico intermunicipal,
generando los espacios y mecanismo iddéneos para la correcta oferta y utilizacién
del servicio.

42.1.2 SUBPROGRAMAS

1. Terminal de Transporte “TODOS SALIMOS DEL MISMO LADO”

2. Guasca Transporte Reestructurado
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ARTICULO 43. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO
BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO

43.1 POLITICA

El Municipio de Guasca prestara unos servicios publicos eficientes, de calidad en
las mejores condiciones a través de la implementacién de un organismo que
planee, estructure y facilite la prestacién de los servicios para que el crecimiento
del Municipio este acorde con la cobertura de servicios requerida.

43.2 OBJETIVO

Garantizar la prestacion de servicios publicos en condiciones de calidad, eficiencia
y efectividad, para mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién del

Municipio.

43.3 ESTRATEGIAS

e Promover el desarrollo del Acueducto “AGUAS UNIDAS FUTURO
SEGUROQO”, como proyecto que unifique y fortalezca el manejo adecuado de

nuestros recursos hidricos.
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e Estimular y realizar convenio con las empresas de telecomunicaciones y
conectividad para lograr una cobertura total y un mejor servicio para toda la
comunidad.

e Ejecutar la etapa de limpieza y mantenimiento del Alcantarillado propuesta
en el Plan Maestro.

e Establecer un método de revision periédico del estado de las tuberias y
pozos en cuanto a danos.

e Establecer un programa de mantenimiento periédico de redes.

e Hacer realizable constructivamente y funcionalmente el Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado.

e Vinculaciéon del Municipio al Plan Departamental de Agua y Saneamiento
como instrumento para incrementar las coberturas y mejorar la calidad de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, articulando las diferentes
fuentes de recursos y acelerando el proceso de modernizacién empresarial

Local.

ARTICULO 44. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR
SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO.

44.1. PROGRAMA 1. SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
44.1.1. OBJETIVO
Optimizar las condiciones en la prestacién de servicios publicos domiciliarios de

Acueducto, Alcantarillado y Aseo, a través de la constitucidon de una entidad que

estructure, planee, administre y garantice la eficiente prestacién de
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los servicios y de la ejecucién del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado,
junto con los programas de expansion y desarrollo en la zona urbana y rural que
garantice el mejoramiento del a calidad de vida de los habitantes del Municipio.

44.1.2 SUBPROGRAMAS
1. Servicios Planificados
2. Cultura del Manejo Integral del AGUA

44.2. PROGRAMA 2. SANEAMIENTO BASICO PARA GUASCA

44.2.1. OBJETIVO

Mejorar los sistemas de Acueducto y Alcantarillado del Municipio a través de la
construccién de infraestructura en los sectores que presentan déficit; y la
renovacion de redes en las zonas que normativamente no cumplan con las
condiciones técnicas, mediante proyectos organizados en el corto y mediano plazo
que permitan priorizar las inversiones, dando la solucidon definitiva a la

probleméatica que se presente en cada sector.

44.2.2 SUBPROGRAMAS
1. Acueducto
2. Alcantarillado

44.3. PROGRAMA 3. TIERRAS PRODUCTIVAS “GOTA A GOTA CRECE
EL CAMPO”
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44.3.1. OBJETIVO

Implementar sistemas tecnoldgicos que permitan mejorar las condiciones del suelo
con el fin de hacerlos mas productivos y rentables para la poblacién rural del
Municipio.
44.3.2 SUBPROGRAMAS

1. Distrito de Riego
44.4. PROGRAMA 4. ALUMBRADO PUBLICO

44.4.1. OBJETIVO

Disefiar y construir a través de la gestién interinstitucional el sistema de

Alumbrado Publico para la zona rural.

44.4.2. SUBPROGRAMAS

1. Luz para mi tierra

44.5. PROGRAMA 5. OTROS SERVICIOS

44.5.1. OBJETIVO

Cualificar y dotar las dependencias anexas y funcionarios con conocimiento,
equipos, herramientas de trabajo y dotacién en general, para garantizar las

labores a realizar en un ambiente propicio.

44.5.2 SUBPROGRAMAS
1. Plaza de Mercado
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CAPITULO IV

EJE 4. GUASCA A SU SERVICIO

ARTICULO 45. POLITICA

Guasca a su servicio, es el Municipio, participativo, moderno y seguro,
fundamentado en su identidad, con capacidad de reaccion y servicio en el entorno
local, proyectado hacia el escenario departamental y nacional con orientacién
clara hacia el desarrollo, focalizando y haciendo eficiente el gasto publico, con una
gestion transparente, forjando visibilidad en su accionar publico, en busca de
hacer de la administracidén municipal una verdadera empresa social.

ARTICULO 46. OBJETIVO
Avanzar en la legitimidad de las acciones publicas fortaleciendo la capacidad de

participacion real y efectiva de la sociedad civil y sus organizaciones en los

asuntos publicos, modernizando la estructura administrativa del
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Municipio, mejorando la capacidad de respuesta, y logrando en alto indice la
participacion ciudadana, a través de los procesos de descentralizacién vy
articulacién al interior del aparato administrativo, cumpliendo asi con los fines

esenciales del estado.

ARTICULO 47. SECTORES DEL EJE 4. GUASCA A SU SERVICIO
N. SECTOR INSTITUCIONAL

ARTICULO 48. METAS DE RESULTADO

PROGRAMA META INDICADOR

Reestructuracion
Administrativa e

Beneficiar a la comunidad | Implementar el Modelo

] ] con los servicios que Estandar de Control Interno
GESTION PUBLICA. presta la Alcaldia y Gestion de Calidad

Dar a conocer a la
GESTIONA ORGANIZA PARTICIPA | comunidad sobre la
CON LA COMUNIDAD. gestién Municipal Rendicién de Cuentas

ARTICULO 49. SECTOR INSTITUCIONAL

49.1 POLITICA

Fomentar la cultura de servicio administrativo, por medio de herramientas que
dignifiquen la labor publica y la disponga de manera efectiva en manos del
ciudadano, generando un clima organizacional que facilite el entendimiento entre

la administracion municipal, sus funcionarios, y la comunidad en general.
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49.2 OBJETIVO

Brindar a la ciudadania Guasquefia en general, un servicio éptimo e integral,

mediante la oferta institucional de la Administracion Municipal, bajo estandares de

calidad y principios de transparencia, eficiencia y celeridad.

49.3 ESTRATEGIAS

Fortalecimiento de veedurias ciudadanas y de Control Social en general
“VEO, INVESTIGO Y ACTUOQ".

Rendicién publica y oportuna de cuentas.

Fomento de la cultura de la participacion.

Modernizacién de la estructura administrativa local para asumir los retos
dinamicos del desarrollo.

Fortalecimiento del Banco de Proyectos.

Puesta en marcha de un programa de cultura organizacional que reoriente
la gestion publica al servicio del ciudadano con base en la formacién del
talento humano, la administracion por procesos y la evaluacién por
resultados.

Generacién de condiciones participativas para un clima laboral humanizado
y favorable a la productividad.

Coordinacion de acciones a nivel interno e interinstitucional con entidades
gubernamentales del orden departamental y nacional.

Adopcion de politicas para el fortalecimiento de las finanzas publicas,
organizacion del gasto con transparencia y construccién de una cultura
ciudadana de pago y corresponsabilidad.

Fortalecimiento en la gestién de proyectos y control social de la sociedad
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civil y sus organizaciones, o mismo que de las instancias de concertacion y
gestibn asociada de proyectos estratégicos con la participacion de los
sectores publico, privado, académico y comunitario.

e Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacion.

e Fortalecimiento de las juntas de accion comunal JAC por medio de
procesos de formacién y capacitacién para convertirse en instancias reales
de apoyo a la administracién en procesos de planeacion, gestién, ejecucion
y control de los procesos administrativos.

e Garantia a los diferentes actores politicos y diversas fuerzas sociales
asentadas en el Municipio, en la discusion de la toma de decisiones.

e Mejoramiento de las practicas y los servicios administrativos que presta la
Alcaldia Municipal de Guasca, estableciendo politicas adecuadas de
atencién que generen celeridad en los procesos de la administracion y
optimicen los procedimientos para el mejoramiento de la capacidad de
respuesta institucional.

¢ Modificaciéon de la actual estructura orgénica de la Alcaldia Municipal.

e Adecuacion y modernizacion de la actual infraestructura fisica de la
Administracién Municipal, y gestion en la adquisicion de nuevos bienes
publicos.

e Crear e implementar el sistema de gestion de la calidad en el Municipio
estipulado en la ley 872 de 2003.

e Programar capacitaciones por vereda en materia tributaria.
e Larendicién de cuentas como politica publica municipal prioritaria.
e La transparencia como eje transversal de la gestién publica municipal.

e Participacién de la ciudadania de manera permanente en el ejercicio del
control social a la gestién local.
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e Generar sistema de recopilacién y clasificaciéon de la informacion publica.
e La adquisicién de equipos y sistemas operativos.

e Fortalecimiento de la pagina Web oficial y sus derivados de la Alcaldia
Municipal.

e Formulacion un plan de medios.

e Implementacion de la sistematizacion en las diferentes dependencias de la
administracion municipal.

e Compra de equipos de comunicacion y divulgacion.

ARTICULO 50. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL SECTOR
INSTITUCIONAL

50.1. PROGRAMA 1. GESTION PUBLICA.

50.1.1 OBJETIVO

Definir en hechos reales y tangibles la Administracién Municipal de Guasca, como
una Administracién ejemplar en el uso efectivo de sus diversos recursos, sirviendo
de instrumento eficiente y eficaz, que constituya en si una Administracion
moderna, al alcance de todas y todos, para la satisfaccién de las necesidades y
aspiraciones del ciudadano, como usuario final de la oferta de servicios

institucional.

50.1.2 SUBPROGRAMAS
1. Reforma Institucional y Reestructuracién Administrativa “GESTION CON
TODOS Y PARA TODOS”
2. Guasca Cultura Tributaria
3. Guasca Rindiendo Cuentas “DEJATE VER”
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4. Guasca Digital

50.2. PROGRAMA 2. GESTIONA, ORGANIZA Y PARTICIPA CON LA
COMUNIDAD.

50.2.1. OBJETIVO

Generar los espacios y los mecanismos que permitan la interlocucion de los
diferentes actores corresponsables del desarrollo social y econdémico a nivel local,
asi como la supervision, seguimiento y vigilancia de las acciones y programas por
parte de los organismos comunales competentes. Para ello la administracién debe
fomentar y facilitar el empoderamiento por parte de los grupos y representantes a
través de la capacitacion y del ejercicio de los derechos y deberes.

Desconcentracion y buen gobierno para la paz.

50.2.2. SUBPROGRAMAS
1. ORGULLOSAMENTE GUASQUENO
2. Participacion y Democracia “PARTICIPO, LUEGO EXISTO”
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TITULO I

Componente Operativo

CAPITULO V

Fundamentos Financieros

ARTICULO 51. Estrategia Financiera

Para cumplir con los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal “EL
CAMBIO LO HACEMOS TODOS” vigencias 2008 — 2011 y garantizar el
cumplimiento de sus metas tanto en Productos como en resultados, se requiere
del Plan Plurianual de Inversiones el cual esta soportado en el Plan Financiero
2008-2019.

El Plan Financiero es un instrumento de planificacién y gestion financiera de
mediano plazo del Gobierno Municipal y tiene como base las operaciones
efectivas de tesoreria. Este Plan es el compendio de las provisiones de ingresos,

gastos y el respectivo financiamiento a partir del cual se determina la meta de
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inversién del Municipio.

Este Plan sefala las acciones clasificadas por sectores, programas vy
subprogramas, bajo los criterios de mayor rentabilidad econémica y social.

Adicionalmente se determinan otros programas y subprogramas de inversion
social y comunitaria destinados al mejoramiento de la calidad y condiciones de
vida de la comunidad, en especial la atencién a grupos de poblacion vulnerable
como nifos y nifas, personas de la tercera edad, madres cabeza de hogar,
desplazados, de igual forma para la promocién del desarrollo, medio ambiente,
equipamiento municipal, alimentacion escolar, justicia, servicios publicos, vivienda,
sector agropecuario, prevencién y atencidn de desastres, fortalecimiento

institucional, malla vial y desarrollo econémico.

Dentro del diagnéstico nos permite evaluar cualitativa y cuantitativamente cada
variable que incide directa e indirectamente sobre el comportamiento de las

finanzas municipales, permitiendo obtener sus fuentes y usos.

Para lograr lo antes sefialado partimos sobre la base histérica en cada vigencia y
sobre valores reales o constantes, tomando como afo base 2.005; Para la
elaboracion del Plan Financiero, se siguié una metodologia en donde prevalecen
los criterios técnicos y analiticos. Se inicia el diagnostico financiero, teniendo en
cuenta los resultados de las finanzas de los ultimos tres afos, se excluyen
aquellos recaudos extraordinarios efectudndose un célculo de ingresos para los
proximos diez anos, utilizando proyecciones aritméticas en algunos casos e
informacion de fuentes como Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para los
recursos del Sistema General de Participaciones (LEY 1176 DE 2007 y CONPES
112 DE 2008) Para efectos de definir los pagos corrientes, estos se
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hicieron conforme a las disposiciones de la Ley 617 de 2000, en lo referente a los
gastos de funcionamiento, y ademas se observaron las variables
macroecondémicas establecidas por el Departamento Nacionales de Planeacion y
la Junta Directiva del Banco de la Republica, asi como para el calculo de la

capacidad de endeudamiento se tuvo en cuenta la LEY 358 DE 1997.

51.1 OBJETIVOS

Buscar el fortalecimiento del recaudo, diversificacion de los ingresos vy

optimizacién de los recursos en todos los frentes.

Buscar nuevas fuentes de financiacion y cofinanciacion, tanto en el nivel nacional
como internacional que le permitan obtener mayores ingresos para la ejecucion de

sus programas.

Considerar el compromiso de vigencias futuras, con cargo a los recursos que
recibe el Municipio de Guasca del Sistema General de Participaciones SGP para
agua potable y saneamiento basico, sin menoscabo de las asignaciones para
subsidios, con el propésito de financiar las inversiones prioritarias y estratégicas
en zona urbana y rural, aunado a los recursos del orden departamental, nacional y

de la corporacién auténoma regional, entre otros fuentes de financiacion.

Vincular al Municipio de Guasca al Plan Departamental de Agua y Saneamiento,
como instrumento para incrementar las coberturas y mejorar la calidad de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, articular las diferentes fuentes de
recursos, acelerar el proceso de modernizacién empresarial y contar con planes

de inversion integral, de corto mediano y largo plazo.
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Estimular al ciudadano de Guasca en el pago de sus impuestos para que tenga el
sentido de pertenencia al Municipio a través de procesos de capacitacion y

concientizacién frente a los tributos.

Contribuir a optimizar la gestion fiscal y financiera del Municipio para el
cumplimiento de sus competencias y la atencién oportuna de las necesidades de

la comunidad.

Mantener la estabilidad de las politicas fiscales que permitan la proyeccién
presupuestal en el sector productivo para mejorar la inversion y atraer nuevas

empresas.

51.2 ESTRATEGIAS

¢ Un manejo honesto y transparente de la actuacién Publica Administrativa.

e Aplicacion de politicas modernas de tributacion, creando agentes
retenedores que garanticen el comportamiento estable de las rentas.

e Implantar sistemas de gestion y evaluacion de resultado a fin de garantizar
el cumplimiento de las metas propuestas.

e Crear un comité Municipal que liderado por la Secretaria de Planeacién
Municipal, implemente, promueva y gestione recursos a través de la
elaboracién, evaluacién y seguimiento de proyectos que puedan ser
presentados ante los organismos de cooperacion nacional e internacional.

e Adoptar nuevas herramientas para modernizar y hacer eficiente los
actuales sistemas de liquidacion a través del sector bancario, con el fin de
hacer mas agil y menos molesto su pago e implementaciéon del codigo de

barras.
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e Concientizar, estimular y fomentar la cultura tributaria, sobre la aplicacion
y/o utilizacién de sus impuestos en obras sociales y de infraestructura.

e Mejorar los instrumentos de gestidén financiera, incorporando procesos de
planeacion como el Plan Financiero, el Plan Operativo de Inversion, el
Presupuesto y el Plan Anual de Caja.

e Establecer mecanismos de control fiscal en el manejo de los impuestos,
mediante una capacitacion especifica a los funcionarios.

e Implementar la participacion en plusvalia, sobre las areas determinadas en
el Esquema de Ordenamiento Territorial, de conformidad con el Estatuto
Tributario.

e Propender por conservar las tarifas actuales del impuesto de Industria y
Comercio y Predial Unificado, para ampliar su cobertura.

e Fortalecer las finanzas del Municipio, a través de la tecnificacion del
recaudo y fiscalizacion de las rentas Municipales; disefiar y aplicar
proyectos que agilicen los procesos internos de tesoreria, gestionando
acciones para optimizar su relacion con el sector financiero y mejorar el
manejo de relaciones con los contribuyentes del Municipio.

e Revisar y actualizar el sistema integral de informacion financiera.

e Implementar mecanismos e instrumentos para el mayor control fiscal de los
ingresos del Municipio, coordinando acciones conjuntas con instituciones
publicas y privadas.

e Disenar y aplicar proyectos que agilicen los procesos internos de tesoreria,
gestionando acciones para Optimizar su relacién con el sector financiero.

e Mejorar el sistema integral de informacion financiera para la organizacion,
actualizacion y control de los contribuyentes segun estado de cuenta,
estrato y actividad que desarrollan.

e Implementar y desarrollar los procesos para el cobro efectivo de la
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participacion de plusvalia.

51.3 METAS

e Tecnificar el sistema de recaudo y fiscalizacion de las principales rentas del
Municipio.

e Incrementar en un 10% el recaudo de los ingresos del Municipio de Guasca

e Elaboracién de la base de datos de los contribuyentes de Industria y Comercio
e integrarlo al Sistema de Informacién Geografica

e Sistematizacion de la Tesoreria.

e Cuatro procesos de capacitacion en actualizacion normativa y gestion financiera

a los funcionarios.

ARTICULO 52. FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO.

A efectos de garantizar el cumplimiento de las metas en cuanto a Productos y
resultados propuestas en el Plan de Desarrollo 2008-2011 “EL CAMBIO LO
HACEMOS TODOS”, el Municipio requiere de Un Plan Plurianual de Inversiones
del orden de $23.811.520 millones financiados con los siguientes recursos.

1. Recursos Propios: ($ 3.422.486). Representan el 14.37% del total de
Ingresos del Municipio, obtenidos por el recaudo de las rentas propias,
estos son aquellos recursos que en forma permanente y en razén de sus
funciones y competencias obtiene el Municipio, ya sean de origen tributario

o no tributario como impuestos, tasas, multas y otros derechos.
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2. Participaciones y transferencias: ($ 11.184.878). Corresponden al
46.97% del total de ingresos y son obtenidos de las rentas de la Nacion a
través del Sistema General de Participaciones (SGP) segun Ley 715 del
2001 y la Ley 1176 de 2007 y por transferencias de cualquier nivel del

Gobierno Nacional.

3. Recursos de Fondos Especiales: ($ 2.545.397). Con un 10.69% se
constituyen en los ingresos asignados por ley u acto administrativo propio,
para la prestacién de un servicio publico especifico como el fondo local de
salud, el fondo de seguridad, convivencia ciudadana y fondo de servicios

publicos, entre otros.

4. Recursos de Crédito: ($ 1.500.000) Aporta un 6.30% y son recursos
extraordinarios originados de operaciones contables y presupuéstales, los
recursos del crédito interno proyectados en $1.500 millones.

5. Recursos de Cofinanciacion: ($ 5.158.759) Aporta un 21.66% y son

recursos correspondientes a fruto de gestidn institucional.

6. Recuperacion de Cartera: son aquellos que corresponden a las deudas

por concepto de Impuesto predial e industria y comercio.

Los recursos de capital comprenden los recursos del balance, los recursos del
crédito interno y externo con vencimiento mayor a un ano, de acuerdo con las
autorizaciones dadas por el Gobierno Municipal, los rendimientos financieros, las

donaciones.

La diferencia entre lo planteado en el Plan Plurianual de Inversiones y el Plan
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Financiero, sera obtenida a través de gestion externa con entidades del orden

Departamental, Nacional e Internacional.

52.1 POSIBILIDAD DE ENDEUDAMIENTO

El Alcalde Municipal de Guasca tendra la posibilidad de contratar un empréstito
con la Banca Nacional o Internacional a fin de garantizar el cumplimiento y
ejecucién de los programas y subprogramas formulados en el Plan de Desarrollo
Municipal 2008-2011 “EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS". Esto, de acuerdo a
los niveles de endeudamiento del Municipio cumpliendo con los requisitos legales
vigentes y quedando igualmente facultado para pignorar las rentas del Municipio,
que permitan garantizar la consecucion de los empréstitos y el pago del servicio
de la deuda publica, previa autorizacion del Concejo Municipal.

52.2 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El plan plurianual de inversiones contempla la financiacion de cada uno de los ejes
tematicos en cuatro vigencias, asi: 2008, 2009, 2010 y 2011. El cien por ciento
(100%) del plan de inversiones, sera el resultado de la sumatoria de los
presupuestos anuales de las vigencias anteriormente mencionadas, conforme a la

“Matriz Plurianual de Inversiones”, a saber:
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ARTICULO 53. SINTESIS DIAGNOSTICA

53.1 SITUACION DE LA POBLACION

Caracteristicas Generales

Para poder conocer un poco sobre la problematica del Municipio de Guasca se
hizo necesario tomar en cuenta la informacién estadisticas de poblacién obtenidas
en el SISBEN, en el DANE y en el Censo de Cundinamarca, la cual puede
presentar notorias diferencias, por lo que siempre que se utilicen se citara la

fuente correspondiente.

POBLACION MUNICIPAL - Cuadro No. 3

FUENTE ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007

SISBEN (Cettificacion 9.525 10.664 11.711
Oficial)
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POBLACION MUNICIPAL

11.711
PERSONAS

m ANO 2005
m ANO 2006
ANO 2007

POBLACION MUNICIPAL POR EDAD.

Rango de Edad[No. De Rango de Edad(No. De Rango de Edad[No. De
Personas Personas Personas

DeOa1Ano [196 De 35 Anos 188 De 69 Anos 41

De 2 Anos 122 De 36 Anos 166 De 70 Anos 46

De 3 Anos 168 De 37 Anos 182 De 71 Anos 39

De 4 Anos 195 De 38 Anos 178 De 72 Anos 51

De 5 Anos 224 De 39 Anos 157 De 73 Anos 52

De 6 Anos 246 De 40 Anos 158 De 74 Anos 44

De 7 Anos 246 De 41 Anos 153 De 75 Anos 44

De 8 Anos 257 De 42 Anos 173 De 76 Anos 35

De 9 Ahos 305 De 43 Anos 158 De 77 Anos 38

De 10 Anhos 288 De 44 Anos 179 De 78 Anos 33

De 11 Anhos 264 De 45 Anos 158 De 79 Anos 35

De 12 Anhos 281 De 46 Anos 151 De 80 Anos 37

De 13 Anos 284 De 47 Anos 150 De 81 Anos 26

De 14 Anos 251 De 48 Anos 145 De 82 Anos 19

De 15 Anos 240 De 49 Anos 115 De 83 Anos 23

De 16 Anos 256 De 50 Anos 122 De 84 Anos 16

De 17 Anhos 236 De 51 Anos 105 De 85 Anos 15

De 18 Anos 244 De 52 Anos 91 De 86 Anos 16

De 19 Anhos 211 De 53 Anos 85 De 87 Anos 11

De 20 Anos 217 De 54 Anos 87 De 88 Anos 10

De 21 Anhos 187 De 55 Anos 105 De 89 Anos 5

De 22 Anhos 199 De 56 Anos 95 De 90 Anos 4

De 23 Anos 197 De 57 Anos 96 De 91 Anos 2

De 24 Anos 184 De 58 Anos 73 De 92 Anos 5

136
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De 25 Anos 195 De 59 Anos 76 De 93 Anos 3
De 26 Anos 183 De 60 Anos 67 De 94 Anos 2
De 27 Anos 198 De 61 Anos 65 De 95 Anos 1
De 28 Anos 179 De 62 Anos 54 De 96 Anos 1
De 29 Anos 174 De 63 Anos 48 De 97 Anos 3
De 30 Anos 148 De 64 Anos 64 De 98 Anos 0
De 31 Anos 161 De 65 Anos 73 De 99 Anos 3
De 32 Anos 159 De 66 Anos 58 De 100 Aflos [0
De 33 Anos 155 De 67 Anos 40 De 101 Anos |0
De 34 Anos 145 De 68 Anos 41 De mas Anos [0

Fuente: SISBEN, 2007

La distribucion de la poblacion por sexo y por ubicacién geografica, se toman en

cuenta las cifras del SISBEN, por ser las Unicas disponibles a este nivel de

desagregacion.
PORBRLACION MUNICIPAL POR EDAD
3000
= B
2000 f<i—i mDeOa l0 ARos
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l l l l mde 31 a 40 Afos
1000 , == —] — —
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO.

POBLACION No. De Personas % De Participacion
MUJERES 5.853 49.98
HOMBRES 5.858 50.02
TOTAL 11.711 100%

Fuente: SISBEN, 2007
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION
POR SEXO

HOMBRES —

MUJERES

B MUJERES

B HOMBRES

5.850 5.852 5.854 5.856 5.858
POBLACION

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR VEREDAS Y POR SEXO

TOTAL DE LA
LUGAR DE RESIDENCIA HOMBRES MUJERES POBLACION
Centro 1.121 1.186 2.307
Vereda la Floresta 473 456 929
Vereda San José 369 329 698
\Vereda San Isidro 216 231 447
Vereda Flores 324 321 645
Vereda Pastor Ospina 505 454 959
Vereda Santa Lucia 146 155 301
Vereda Santa Ana 422 389 811
\Vereda El Santuario 174 191 365
Vereda Santa Barbara 202 187 389
Vereda Mariano Ospina 228 226 454
Vereda El Salitre 257 252 509
Vereda Santa Isabel 83 100 183
Vereda la Trinidad 510 464 874
\Vereda la Concepcion 35 29 64
Bario la Giralda 52 64 116
Barrio el Ruby 112 135 247
140
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Bario Las Acacias 51 69 120
El Lucero 33 44 77
Barrio San Juan Bosco 1 278 292 570
Barrio San Juan Bosco 2 34 32 66
Villa Alicia 16 26 42
Barrio el Prado 69 62 131
Av. Fatima 70 77 147
La Variante 65 61 126
Conjunto Residencial Guasuca 8 11 19
Urbanizacion Villa Flores 4 8 12
Urbanizacion La Esperanza 1 2 3
Totales 5.858 5.853 11.711
Porcentajes. 50.02 49.98 100%

Con la informacién de poblacion por veredas suministrada por el SISBEN, el 34%
de la poblacién municipal se ubica en el area urbana y el 66% en la rural.

Es importante mencionar que hay diferentes aportes estadisticas que difieren
entre si y que impiden la disponibilidad de numeros reales para el correcto
diagnéstico y para la adecuada formulacibn de acciones tendientes a la
satisfaccion de las necesidades. Requiere por esto un especial interés para la
administracion la depuracion y unificacion de la informacion en todos los sectores.

Caracteristicas Socioeconomicas

Empleo

Las actividades econdémicas y, por consiguiente, las mayores oportunidades de
empleo en Municipio de Guasca estan representadas el sector primario,
principalmente por los cultivos de las flores, la ganaderia y la agricultura tradicional
(cultivo de fresas, papa, maiz, zanahoria, arveja, etc), este ultimo en el sector

secundario y en menor escala Gravillas, Ladrilleras y construccion.

El Cambio lo hacemos todse 141



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2008- 2011

ACUERDO No. 003 de Mayo de 2008

El total de poblacion empleada es de 3.477 de los cuales el 70% (2.458) son
hombres y el 30% (1.019) son mujeres, segun SISBEN 2007.

Desempleo

Segun la base de datos del SISBEN 2.007, en el municipio hay 322 personas

desempleadas con una concentracidén mayor en la zona rural.

En el area urbana se encuentran 142 Personas desempleadas de las cuales el
70% son hombres y el 30% mujeres. En el area rural el total de desempleados
hombres es de 134 correspondiendo al 74% mientras que el total de mujeres
desempleadas es de 46 equivalente al 26%.

Ingresos

Segun la base de datos del SISBEN para el afio 2007, la clasificacion de los

ingresos de la poblacién municipal, es la que se presenta a continuacion.

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS MENSUALES DE LA POBLACION.

RANGO DE INGRESOS POBLACION % DE PARTICIPACION
Menos de $ 300.000,00 1.359 35%
Entre $ 300.000,00 y $ 390.999,00 1.661 43%
Entre $ 400.000,00 y $ 599.999,00 573 15%
Entre $ 600.000,00 y $ 999.999,00 138 4%
Entre $ 1.000.000,00 y $ 1.999.999,00 90 2%
142
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Mas de $ 2.000.000,00 24 1%

Fuente: SISBEN, 2007

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS MENSUALES
DE LA POBLACION.

2% 1%
4% <7 B Menos de $ 300.000,00

H Entre $ 300.000,00y S
390.999,00

M Entre $ 400.000,00y S
599.999,00

m Entre $ 600.000,00y S
999.999,00

M Entre $ 1.000.000,00y S
1.999.999,00

Nivel Educativo
Segun la base de datos del SISBEN, 2007, el nivel educativo de la poblacion del

Municipio, es el que se presenta a continuacién.

POBLACION SEGUN NIVEL EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO POBLACION % DE PARTICIPACION
Béasica Primaria 5.454 46%
Béasica Secundaria 3.602 31%
Nivel Técnico 95 1%
Nivel Universitario 321 3%
143
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Poblacién Analfabeta 2239 19%
TOTAL 11.711 100%

Fuente: SISBEN, 2007

POBLACION SEGUN NIVEL EDUCATIVO

2239 Persona

M Basica Primaria

454 Personas. Basica Secundaria

321 Persona

95 Persona
W Nivel Técnico

M Nivel Universitario

H Poblacion Analfabeta
3602 Personas

Caracteristicas Epidemioldgicas

Las caracteristicas epidemioldgicas del municipio, se determinan a partir de la
informacion especifica suministrada por El Centro de salud del municipio
correspondiente a los arios 2005 Y 2006.

Por su importancia en el panorama epidemiolégico general, se presentan de
manera detallada las cifras correspondientes a las principales causas de consulta,
ya sea por urgencias o0 por consulta externa, de la poblacion menor de un afo; de
manera general, se presentan las cifras correspondientes a las principales causas
de hospitalizacién en el municipio.
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PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA EXTERNA EN MENORES DE 1 ANO

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA EXTERNA MOTIVO DE CONSULTA
Infeccion respiratoria alta 72 [31.8  [Enfermedad Diarreica Aguda 54 24.2
Enfermedad Diarreica Aguda 59 [26.4  |Sindrome Febril 43 21.0
Infeccién respiratoria Baja 29 [13.0  |Oftitis Media Aguda 36 16.1

Fuente: Perfil epidemiologico 2006

Segun la informacién disponible, se observa que dentro de los primeros motivos
de consulta del menor de un (1) afno se encuentran las enfermedades respiratorias
y la Enfermedad Diarreica Aguda son las predominantes en los menores de un
ano teniendo y que el sindrome febril puede ser tenido en cuenta como un sintoma

de cualquiera de estas patologias.

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA POR URGENCIA EN MENORES DE 1
ANO

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Infeccion Respiratoria bajas 21 9.4 Enfermedad Diarreica Aguda 57 24.2
Sindrome Febril 17 7.6 Sindrome Febril 39 26.4
Otitis Media Aguda 29 13.0
Enfermedad Diarreica Aguda 7 3.1

Fuente: Perfil epidemiologico 2006

También en la consulta por urgencias las causas frecuentes de consulta por
urgencias en el menor de un afo, estan asociadas con las enfermedades

respiratorias y diarreicas las cuales se presentan por un sin numero de factores.
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PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA POR UNGENCIAS EN MENORES DE
UN ANO A CINCO ANOS: Ninios entre el afo y los cuatro ahos

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Infeccién Respiratoria Alta 72 5.56 |Infeccion Respiratoria Aguda 87 6.7
Enfermedad Diarreica Aguda 59 4.58 |[Enfermedad Diarreica Aguda 49 2.87
Infeccién Respiratoria Bajas 29 2.25 [Otitis media Aguda 37 2.87

El grupo de edad de un afo y menores de cuatro sigue siendo reiterativo en los

dos afos comparativos las mismas enfermedades que en los menores de un afno

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA POR CONSULTA EXTERNA EN EL
GRUPO DE LOS MENORES DE UN ANO A CUATRO ANOS:

Nifios entre el aino y los cuatro afos

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Infeccién Respiratoria Alta 72 5.56 |Infeccion Respiratoria Aguda 87 6.7
Enfermedad Diarreica Aguda 59 4.58 |[Enfermedad Diarreica Aguda 49 2.87
Infeccién Respiratoria Bajas 29 2.25  [Otitis media Aguda 37 2.87

La infeccion Respiratoria Aguda Y la Enfermedad Diarreica Aguda siguen

presentandose reiterativamente en los diferentes grupos etarios.
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PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA POR CONSULTA EXTERNA EN EL
GRUPODE LOS SEIS A LOS CATORSE ANOS:

Ninos de los seis a los catorce anos

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Infeccion Respiratoria Alta SD 191.00 |Dermatitis 40 16.9
Poliparasistismo SD 62.00 [Bajo peso 33 13.9
Infeccion de las vias Urinarias S D 243.00 |[Asma 27 11.4

En Este Grupo etario la enfermedad predominante es la dermatitis y la Infeccion

respiratoria por consulta externa.

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA POR URGENCIAS EN EL GRUPO
DE LOS QUINCE A LOS CUARENTA Y CINCO:

MORBILIDAD DE LOS QUINCE A LOS CUARENTA Y CINCO

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Trauma de tejidos 46 0.89 |[Enfermedad Acido péptica 100 19.4
Politraumatismo TDC 22 0.42 |Infeccion de vias Urinarias 88 17
Sindrome Febril 20 0.38 [Hipertensién Arterial 86 16.7

En este grupo de Edad Las causas caracteristicas son el trauma de tejidos y la
enfermedad acido péptica; teniendo presente que en este grupo de edad se

encuentran las mujeres en edad fértil y por lo tanto este también es un factor de
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consulta tanto externa como por urgencias

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA EXTERNA EN EL GRUPO DE LOS
QUINCE A LOS CUARENTA Y CINCO:

MORBILIDAD DE LOS QUINCE A LOS CUARENTA Y CUATRO

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Infeccion Respiratoria alta 187 36.6 |herida 109 21.7
Enfermedad Séptica 154 29.9 |Dolor abdominal 98 19
Lumbalgia 128 24.8 |Infeccion de vias urinarias 95 18.4

En Consulta externa en estos dos afnos el predominante fue La Infeccién de Vias

Altas y la Herida.

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA POR URGENCIAS EN EL GRUPO
DECUARENTA Y CINCO A LOS CINCUENTA Y NUEVE:

MORBILIDAD DE LOS CUARENTA Y CINCO A LOS CINCUENTA Y NUEVE

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
[Trauma de Tejidos 8 S D Evento cerebro Vascular 285 212
Enfermedad diarreica Aguda 7 SD Enfermedad Acido péptica 26 19.3
[Trauma craneo encefélico 6 S D Diabetes Mellitus 24 17.8

Por consulta de Urgencias el evento cerebro vascular es un factor que resalta

durante los dos anos

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA EXTERNA EN EL GRUPO DE
CUARENTA Y CINCO A LOS CINCUENTA Y NUEVE:
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MORBILIDAD DE LOS CUARENTA Y CINCO A LOS CINCUENTA Y NUEVE

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Dolor Abdominal 119 SD Dolor abdominal 8 8.2
Enfermedad diarreica Aguda 41 SD Infeccion de vias Urinarias 7 7.1
Trauma craneo encefalico 38 S D trauma 7 7.1

En consulta externa la causa que predomina es el dolor abdominal teniendo en
cuenta que este también se puede tomar como un sintoma de diferentes

patologias entre ellos la enfermedad diarreica y la infeccién urinaria.

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA POR URGENCIAS EN EL GRUPO
SESENTA ANOS Y MAS

Morbilidad en el grupo de sesenta y mas

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Trauma de Tejidos 13 S D Hipertension 815 84.1
Enfermedad diarreica Aguda 11 SD Diabetes mellitus 26 26.8
Trauma craneo encefalico 11 SD Enfermedad Acido péptica 37 38.2

Para estos dos periodos se puede evidenciar en el mayor numero se toma como
referencia la frecuencia con la que se acude por hipertension mientras que en el

2005 se toma son los casos como tal.
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PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA EXTERNA EN EL GRUPO SESENTA
ANOS Y MAS

Cuadro No.19 Morbilidad en el grupo de sesenta y mas

ESTADISTICAS ANO 2005 ESTADISTICAS ANO 2006
CASOS [TASA CASOS [TASA
MOTIVO DE CONSULTA MOTIVO DE CONSULTA
Hipertension arterial 1025 S D Dolor abdominal 8 8.2
Diabetes mellitus 85 S D Infeccion de vias Urinarias 7 7.1
Enfermedad pulmonar O.C 62 S D Trauma 7 7.1

Para estos dos periodos se puede evidenciar en el mayor numero se toma como
referencia la frecuencia con la que se acude por hipertension mientras que en el

2007 se toma son los casos como tal.

Como conclusién el cuadro comparativo de dos arios refleja que las enfermedades
predominantes son la infeccion respiratoria Aguda y la Enfermedad diarreica
Aguda, sin embargo es de resaltar la importante cifra de heridas y traumas en os
diferentes grupos poblacionales.

MORBILIDAD ODONTOLOGICA:

Haciendo un andlisis de las Causas de Morbilidad Oral en el Centro de Salud de
Guasca, se calcula que el porcentaje de prevalencia de caries del total de
diagndsticos en la consulta de Odontologia en su mayoria segun la informacion
tomada de SIS diario de Odontologia afio 2006 corresponde a CARIES DENTAL.
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Cabe resaltar que la Tasa de Caries mas alta se presenté en el grupo de
poblacion de 15 a 45 afnos. Teniendo en cuenta que la Caries Dental es una
enfermedad multifactorial (acumulacién de placa bacteriana, deficientes habitos de
higiene, habitos alimenticios, susceptibilidad a las caries, entre otros) este andlisis
nos arroja que en este grupo de poblacion predomina la causa de deficiencia de
habitos de higiene, ni destreza para cepillarse correctamente. También influye el
hecho de que solamente acuden al Odont6logo en el momento de la urgencia

reflejandose asi en el estado de su salud oral.

53.2 DIAGNOSTICO BASE LEY 1098- Codigo de la Infancia y la Adolescencia.
Fuente Estadistica Departamental

Las siglas utilizadas en adelante son:

F/cia = Frecuencia
% = Porcentaje
% Acum = Porcentaje Acumulado

Afiliacion en Salud
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ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Afiliacion en
Salud F/cia % % acumul. | F/cia % % acumul. F/cia % % acumul.
Contributivo 2 3,60% 3,60% 10 24,40% 24,40%
Sin Dato 8 14,30% 17,90% 24 58,50% 82,90% 1 100,00% 100,00%
Subsidiado 24 42,90% 60,70% 7 17,10% 100,00%
Vinculado 22 39,30% 100,00% - - - | Int. Conf. 95 %
Total 56 | 100,00% 100,00% 41| 100,00% 100,00% | Sin Dato 2,50% 0,00%
Condicion del Agresor al Momento del Hecho
ANO 2005 ANO 2006
Condicion del
Agresor al Momento
del Hecho F/cia % % acumul. F/cia % % acumul.
Consumo de
Alcohol 12 21,40% 21,40% 11 26,80% 26,80%
Transtorno Mental o
Psicolégico 2 4,90% 100,00%
Otra Condicion 26 46,40% 67,90%
Sin Dato 18 32,10% 100,00% 28 68,30% 95,10%
Total 56 100,00% 100,00% 41 100,00% 100,00%
Edad DEL
AGREDIDO
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
%
Edad | F/cia % % acumul. F/cia % % acumul. F/cia % acumul.
1 2 3,60% 3,60%
4 2 5,10% 5,10%
5 1 2,60% 7,70%
6 1 1,80% 5,50% 1 2,60% 10,30%
7 2 3,60% 9,10%
8 1 1,80% 10,90% 1 2,60% 12,80%
10 1 1,80% 12,70%
11 1 1,80% 14,50%
12 1 1,80% 16,40%
13 2 3,60% 20,00% 1 2,60% 15,40%
14 3 5,50% 25,50% 1 2,60% 17,90%
15 1 1,80% 27,30%
16 1 1,80% 29,10% 1 2,60% 20,50%
19 1 1,80% 30,90%
21 1 1,80% 32,70% 1 2,60% 23,10%
22 2 3,60% 36,40% 2 5,10% 28,20%
23 1 1,80% 38,20% 2 5,10% 33,30%
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24 1 1,80% 40,00%
25 1 1,80% 41,80% 2 5,10% 38,50%
26 1 1,80% 43,60% 1 2,60% 41,00%
28 1 1,80% 45,50%
29 1 1,80% 47,30% 1 2,60% 43,60%
30 3 5,50% 52,70% 2 5,10% 48,70%
31 2 3,60% 56,40% 1 2,60% 51,30%
33 3 5,50% 61,80%
34 1 1,80% 63,60%
35 2 5,10% 56,40%
36 2 3,60% 67,30%
37 3 7,70% 64,10%
38 2 3,60% 70,90% 1 2,60% 66,70%
39 1 1,80% 72,70% 2 5,10% 71,80%
40 2 3,60% 76,40%
a1 1 1,80% 78,20%
42 2 3,60% 81,80% 1 2,60% 74,40%
43 1 1,80% 83,60% 1 2,60% 76,90% 1| 100,00% | 100,00%
44 1 1,80% 85,50%
45 1 1,80% 87,30%
46 3 5,50% 92,70% 1 2,60% 79,50%
47 1 1,80% 94,50% 1 2,60% 82,10%
48 1 1,80% 96,40%
50 1 1,80% 98,20%
52 1 1,80% 100,00%
59 2 5,10% 87,20%
62 1 2,60% 89,70%
71 1 2,60% 92,30%
72 2 5,10% 97,40%
75 1 2,60% 100,00%
SIN
DATO 1 2
Total 55 100,00% 100,00% 41 100,00% 100,00% 1| 100,00% | 100,00%
Int. Conf. 95 %
43 2,50% 0,00%
Edad DEL AGRESOR
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
% % %
Edad F/cia % acumul. | F/cia % acumul. | F/cia % acumul.
12 1 1,90% 1,90%
17 1 2,50% 2,50%
18 1 1,90% 3,80%
19 2 3,80% 7,70%
20 1 1,90% 9,60%
21 1 1,90% | 11,50%
22 1 1,90% | 13,50%
23 1 1,90% | 15,40% 1 2,50% 5,00%
24 2 3,80% | 19,20% 2 5,00% 10,00%
25 1 1,90% | 21,20% 1 2,50% | 12,50%
26 1 2,50% 15,00%
27 1 1,90% | 23,10% 2 5,00% | 20,00%
28 1 1,90% | 25,00% 1 2,50% 22,50%
29 1 1,90% | 26,90% 1 2,50% | 25,00%
30 2 3,80% | 30,80% 1 2,50% | 27,50%
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31 1 2,50% 30,00%
32 3 5,80% | 36,50% 6 15,00% | 45,00%
33 4 7,70% | 44,20% 2 5,00% | 50,00%
34 1 1,90% | 46,20% 1 2,50% 52,50%
35 2 3,80% | 50,00%
37 1 1,90% | 51,90% 3 7,50% 60,00% 1 100,00% | 100,00%
38 2 3,80% | 55,80% 2 5,00% | 65,00%
39 3 5,80% | 61,50% 1 2,50% | 67,50%
40 1 1,90% | 63,50%
41 1 1,90% | 65,40%
42 5 9,60% | 75,00% 2 5,00% 72,50%
43 1 2,50% | 75,00%
44 1 2,50% 77,50%
45 3 5,80% | 80,80% 1 2,50% 80,00%
46 1 2,50% | 82,50%
47 1 2,50% 85,00%
48 1 1,90% | 82,70% 2 5,00% | 90,00%
49 2 3,80% | 86,50%
53 2 3,80% | 90,40% 1 2,50% | 92,50%
54 1 2,50% | 95,00%
55 1 1,90% | 92,30%
56 1 2,50% | 97,50%
57 2 3,80% | 96,20%
60 2 3,80% | 100,00%
69 1 2,50% | 100,00%
SIN
DATO 1
Total 52 100,00% | 100,00% 41 100,00% | 100,00% 1 100,00% | 100,00%
FECHA
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
% % %
Fecha Ficia | % acumul | Fecha Ficia | % acumul Fecha F/cia % acumul
06/01/2005 1 1,80% 1,80% | 10/01/2006 2 4,90% 4,90% | 03/09/2007 1| 100% 100%
17/01/2005 2 3,60% 5,50% | 14/01/2006 1 2,40% 7,30% | Total 1] 100% 100%
25/01/2005 1] 1,80%| 7,30%| 18/01/2006 1] 2,40% 9,80%
27/01/2005 1 1,80% 9,10% | 27/01/2006 4 9,80% 19,50%
02/02/2005 4 7,30% | 16,40% | 30/01/2006 1 2,40% 22,00%
03/02/2005 2 3,60% | 20,00% | 01/02/2006 1 2,40% 24,40%
08/02/2005 1 1,80% | 21,80% | 02/02/2006 1 2,40% 26,80%
09/02/2005 1 1,80% | 23,60% | 06/02/2006 1 2,40% 29,30%
15/02/2005 1 1,80% | 25,50% | 07/02/2006 2 4,90% 34,10%
16/02/2005 1 1,80% | 27,30% | 14/02/2006 1 2,40% 36,60%
17/02/2005 2 3,60% | 30,90% | 17/02/2006 1 2,40% 39,00%
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21/02/2005 1 1,80% | 32,70% | 21/02/2006 1 2,40% 41,50%
24/02/2005 1 1,80% | 34,50% | 23/02/2006 1 2,40% 43,90%
25/02/2005 1 1,80% | 36,40% | 02/03/2006 1 2,40% 46,30%
28/02/2005 2 3,60% | 40,00% | 07/03/2006 1 2,40% 48,80%
02/03/2005 2 3,60% | 43,60% | 13/03/2006 1 2,40% 51,20%
15/03/2005 1 1,80% | 45,50% | 10/04/2006 1 2,40% 58,70%
16/03/2005 1 1,80% | 47,30% | 20/04/2006 1 2,40% 56,10%
18/03/2005 1 1,80% | 49,10% | 24/04/2006 1 2,40% 58,50%
26/03/2005 1 1,80% | 50,90% | 25/04/2006 5| 12,20% 70,70%
04/04/2005 3 5,50% | 56,40% | 26/04/2006 1 2,40% 73,20%
05/04/2005 2 3,60% | 60,00% | 27/04/2006 1 2,40% 75,60%
06/04/2005 3 5,50% | 65,50% | 02/05/2006 1 2,40% 78,00%
08/04/2005 2 3,60% | 69,10% | 03/05/2006 3 7,30% 85,40%
11/04/2005 1 1,80% | 70,90% | 08/05/2006 1 2,40% 87,80%
12/04/2005 3 5,50% | 76,40% | 09/05/2006 1 2,40% 90,20%
18/04/2005 1 1,80% | 78,20% | 12/05/2006 1 2,40% 92,70%
19/04/2005 1 1,80% | 80,00% | 15/05/2006 2 4,90% 97,60%
20/04/2005 1 1,80% | 81,80% | 27/06/2006 1 2,40% [ 100,00%
26/04/2005 1 1,80% | 83,60% | Total 4 100% | 100,00%
27/04/2005 1 1,80% | 85,50%
29/04/2005 1 1,80% | 87,30%
05/05/2005 1 1,80% | 89,10%
10/05/2005 1 1,80% | 90,90%
16/05/2005 1 1,80% | 92,70%
19/05/2005 1 1,80% | 94,50%
23/05/2005 1 1,80% | 96,40%
24/05/2005 1 1,80% | 98,20%
26/05/2005 1 1,80% 100%
SIN DATO 1
Total 55 100% 100%
Institucion que Reporta
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Institucion
que
Reporta Ficia | % % acumul. Ficia | % % acumul. F/cia | % % acumul.
Organismo
de Salud 6 10,70% 10,70% 1| 100,00% 100,00%
100,00
Personeria 46 82,10% 92,90% 4 % 100,00%
Policia 4 7,10% 100,00%
100,00
Total 56 100,00% 100,00% 4 % 100,00% 1| 100,00% 100,00%
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Lugar de
Ocurrencia
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Lugar de %
Ocurrencia Ficia | % % acumul. F/cia % acumul. |F/cia | % % acumul.
Establecimien
to Educativo 1 1,80% 1,80%
Hogar 51 91,10% 92,90% 38 92,70% 92,70%
Lugar
Despoblado 1 1,80% 94,60% 1 100,00% 100,00%
Otro 1 1,80% 96,40%
Via Publica 2 3,60% 100,00% 1 2,40% | 100,00%
Sitio de
Trabajo 1 2,40% 97,60%
Sin Dato 1 2,40% 95,10%
Total 56 | 100,00% 100,00% 41| 100,00% | 100,00% 1 100,00% 100,00%
Int. Conf. 95 %
Hogar  80,10% 98,50%
Sin
Dato 0,10% 12,90%
Sitio
de
Trabaj
o} 0,10% 12,90%
Via
Public
a 0,10% 12,90%
NIVEL
EDUCATIVO
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
%
Nivel Educativo | F/cia | % acumul. Ficia |% % acumul. F/cia | % % acumul.
Ninguno 6 10,70% 10,70% 5 12,20% 12,20%
Primaria
Completa 12 21,40% 32,10% 4 9,80% 22,00% 1 100% 100%
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Primaria
Incompleta 17 30,40% 62,50% 10 24,40% 46,30%
Secundaria
Completa 6 10,70% 73,20% 3 7,30% 53,70%
Secundaria
Incompleta 13| 23,20% 96,40% 15 36,60% 90,20%
Sin Dato 1 1,80% 98,20% 2 4,90% 95,10%
Tecnica 2 4,90% 100%
Universidad
Completa 1 1,80% | 100,00%
Total 56 100% 100% 41 100,00% 100% 1 100% 100%
Ocupacion
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
% % %
Ocupacion | F/cia % acumul. | F/cia % acumul. | F/cia % acumul.
Agricultur
a 5 8,90% 8,90%
Ama de
Casa 16 28,60% | 37,50% 4 9,80% 9,80%
Desemplea
do 3 5,40% | 42,90%
Empleado(
a) 10 17,90% | 60,70% 2,40% 14,60%
Estudiante 9 16,10% | 76,80% 3 7,30% | 22,00%
Independie
nte 1 1,80% | 78,60% 2 4,90% 26,80%
Ninguna 3 5,40% | 83,90% 22,00% 48,80%
Oficios
Varios 4 7,10% | 91,10% 15 36,60% 85,40% 1] 100,00% 100,00%
Profesora(
0) 1 1,80% | 92,90% 1 2,40% | 87,80%
Comercian
te 2,40% 12,20%
Sin Dato 4 7,10% | 100,00% 5 12,20% | 100,00%
Total 56| 100,00% | 100,00% 41| 100,00% | 100,00% 1] 100,00% 100,00%
ANO 2006
Int. Conf. 95 %
Ama de Casa 2,70% 23,10%
Comerciante 0,10% 12,90%
Empleado(a) 0,10% 12,90%
Estudiante 1,50% 19,90%
Independiente 0,60% 16,50%
Ninguna 10,60% 37,60%

El Cambio lo hacemos todse

157




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2008- 2011

ACUERDO No. 003 de Mayo de 2008

Oficios Varios 22,10% 53,10%
Profesora(o) 0,10% 12,90%
Sin Dato 4,10% 26,20%
Sexo DEL AGREDIDO
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
% % %
Sexo Ficia % acumul. | F/cia % acumul. | F/cia % acumul.
Femenino 50 89,30% 89,30% 31 75,60% 75,60% 1 50,00% | 50,00%
Maculino 6 10,70% | 100,00% 10 24,40% | 100,00% 1 50,00% | 100,00%
Total 56 100,00% | 100,00% 41| 100,00% | 100,00% 2 100,00% | 100,00%
Int. Conf. 95 % Int. Conf. 95 %
Femenin
o 78,10% 96,00% Femenino 2,50% 0,00%
Maculino 4,00% 21,90%
TIPO DE
EVENTO
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
% %
Tipo de Evento | F/cia | % % acumul. | F/cia % acumul. | F/cia % acumul.
Abandono 1 1,80% 1,80%
Abuso Sexual 1 1,80% 3,60% 1 2,40% 2,40%
Fisica 7 12,50% 16,10%
Negligencia 4 7,10% 23,20%
Psicologica 17 30,40% 53,60% 15| 36,60% 39,00%
Violencia Fisica 6 10,70% 64,30%
Violencia Fisica
y Psicologica 19 33,90% 98,20% 24 58,50% | 100,00% 11 100,00% | 100,00%
Violencia Sexual 1 1,80% 100,00%
Sin Dato 1 2,40% 41,50%
Total 56 100,00% 100,00% 41| 100,00% | 100,00% 11100,00% | 100,00%
Zona DEL AGREDIDO
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
% %
Zona F/cia % % acumul. | F/cia % acumul. F/cia % acumul.
Rural 41 73,20% 73,20% 6 14,60% 14,60% 11100,00% | 100,00%
Urbana 15 26,80% 100,00% 35 85,40% | 100,00%
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Total 56| 100,00% 100,00% 41| 100,00% | 100,00% 1| 100,00% | 100,00%
ZONA DE OCURRENCIA
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
%
Frecuen % acum %
Zona cia % acumul. | Frecuencia | % ul. Frecuencia | % acumul.
Rural 38 67,90% | 67,90% 2|  4,90% | 4,90% 1| 100,00% | 100,00%
Sin Dato 1 1,80% | 69,60%
100,0
Urbana 17 30,40% | 100,00% 39| 95,10% 0%
100,0
Total 56 100,00% | 100,00% 41| 100,00% 0% 1| 100,00% | 100,00%
Int. Conf. 95 %
Rural 54,00%  79,70%
Sin Dato 0,00% 9,60%
Urbana 18,80% 44,10%
Zona DEL AGRESOR
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
%
Frecuen % acum %
Zona cia % acumul. | Frecuencia % ul. Frecuencia % acumul.
24,40
Rural 40 71,40% | 71,40% 10| 24,40% % 1| 100,00% | 100,00%
Sin Dato 1 1,80% | 73,20%
100,0
Urbana 15 26,80% | 100,00% 31| 75,60% 0%
100,0
Total 56 100,00% | 100,00% 41| 100,00% 0% 1| 100,00% | 100,00%
Anexos
Hacen parte integral de este Proyecto de Acuerdo los siguientes anexos:
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ANEXO No. 1:. Marco Fiscal
ANEXO No. 2: Diagnéstico Comunitario (Matrices Mesas Sectoriales).

ANEXO No. 3: Glosario.

Glosario

Para un mejor entendimiento, a continuaciéon se presenta la terminologia y
significado de conceptos teodricos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal

de Guasca.

« Vision: Es una mirada prospectiva del Municipio, cuales son sus

aspiraciones a futuro, cual es la imagen a alcanzar.

» Planificar: Construccién de un proceso légico en el cual se prevé acciones
organizadas tendientes al logro de objetivos y metas que permitiran en un

tiempo determinado las soluciones de problemas.

« Participacion: Es un derecho fundamental consagrado en la constitucion
politica de Colombia, en el cual la ciudadania es “sujeto, usuario y/o

beneficiario” de los servicio que presta el estado.

+ Programa de gobierno: Es la propuesta presentada por el candidato en la
cual se reflejan las prioridades que asumirian durante su periodo de

gobierno en caso de ser elegido, teniendo en cuenta su vision de desarrollo
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social, econémico y territorial.

* Plan de desarrollo: Es el instrumento utilizado por la administracion para
orientar el futuro del municipio y dirigir todas las acciones conducentes a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Debe contener las prioridades
comunitarias y pretende optimizar los recursos disponibles, permitiendo su

evaluacién permanente.

« Diagnostico: Conjunto de acciones que determinar la naturaleza de un
fenémeno o situacion a partir de su estado actual. Para ello se pueden
utilizar diferentes métodos o herramientas teérico - practicas cuantitativas o

cualitativas, dependiendo del objeto de estudio y de su naturaleza.

* Misién: Formulacion de un propésito duradero que distingue a la entidad de
otras y le confiere identidad. Expresa el verdadero sentido de la institucién,
proyectando a la vez una imagen clara de sus actividades esenciales y sus

compromisos en torno al Plan de Desarrollo.

+ Eje: Es la dimension del plan que agrupa aspectos vitales para lograr el
desarrollo integral del territorio. Los ejes en la administracién de lo publico
facilitan la accion interinstitucional de las acciones de gobierno para
analizar y buscar soluciones integrales a los problemas.

» Politica: Conjunto de iniciativas, decisiones, acciones que busca la
resolucion de situaciones percibidas como problematicas adoptadas por un

agente estatal.
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» Obijetivo: Finalidad hacia la cual se orienta un plan, eje, sector, programa,
sub-programa o proyecto.

» Sector: identifican campos de accién gubernamental, reglamentados por
normas y donde finalmente se mide el impacto de las politicas publicas la
articulacion de sectores permite construir un plan de desarrollo integral.

* Programa: Estrategia de accion cuyas directrices determinan los medios
que articulados gerencialmente contribuyen al cumplimiento de unas metas
fijadas en cada uno de los sectores de accién definidos en el Plan de
Desarrollo

+ Sub programa: Desagregacién del programa en grupos homogéneos de
proyectos. Esta homogeneidad no responde a un criterio Unico, puede

definirse por terminologia, ubicacion, tamarno, etcétera.

+ Metas: Es la cuantificaciéon de lo que se espera lograr en un tiempo y con
recursos determinados. las metas deben ser realistas es decir que al fijarlas
se tenga en cuenta la capacidad institucional y las condiciones externas y

internas.

+ Meta de resultado: Son las cuales responden a la solucion o disminucién
de los problemas fundamentales o esenciales que se concretan en los
programas o0 sub programas se miden en funcion del alcance, del logro y
del beneficio.

+ Metas de Producto: Son las metas fisicas de los proyectos y no buscan un
efecto o impacto por si solas, agregadas pueden obtener
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resultados. Es posible que se logren metas fisicas de proyecto pero que no
se resuelva la problematica establecida en el plan.

* Indicador: es un instrumento de medicion que permite comparar una
situacién esperada con un parametro de referencia y sirve para la toma de
decisiones. El indicador busca determinar de manera numérica o

conceptual que t6anto se ha cumplido la meta.

« Plan financiero: Es un instrumento de planificacion y gestion financiera de
mediano plazo. Tiene como base las operaciones efectivas de caja de las
identidades y considera las previsiones de ingresos, gastos déficit y su

financiacion compatibles con el programa anual mensualizado de caja

* Plan de inversiones: Es la parte del plan de desarrollo que describe la
proyecciéon de los recursos financieros disponibles para atender durante
todo el periodo de gobierno los programas, sub programas y proyectos
prioritarios establecidos en la parte estratégica. Debe contener los
presupuestos plurianuales mediante las cuales se proyecta los costos de

los programas y sub programas mas importantes.

« Capacidad Institucional: Es el conjunto de recursos humanos, financieros,
fisicos y tecnoldgicos que le permite a una entidad desarrollar su mision,

cumplir unas funciones y alcanzar unos objetivos.

« La Equidad:, La cual tiene como finalidad la eliminacién de las
discriminaciones econdémicas, sociales y politicas, de género, edad, etnia,
territorio y region, teniendo en cuenta la ampliacién y la democratizacién del

acceso a los bienes y servicios y el control de los mismos, y
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garantizando la igualdad de oportunidades y la distribucién equitativa de los
beneficios del desarrollo y de aliviando los obstaculos para la participacion

politica y civil.

+ La Sustentabilidad: es otro atributo que reviste particular importancia, toda
vez que se trata de lograr las condiciones para mantener, renovar y ampliar
la situacién de desarrollo, tanto del proceso como de la busqueda de
resultados, desde el punto de vista econdmico, financiero y del manejo de

los recursos naturales.

+ CLOPAD: Comité Local de Prevencion y Atencion de Desastres.
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[EJE ESTRATEGICO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUASCA PLAN DE DESARROLLO "EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS"
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

[GUASCA PRIMERO LA GENTE

BRINDAR ESPACIOS SOCIALES Y CULTURALES CON EL PROPOSITO DE REDUCIR LA POBREZA Y LA INEQUIDAD, POTENCIAR EL DESARROLLO AUTONOMO, SOLIDARIO Y CORRESPONSABLE EN LAS PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA Y

[EIETIVOESTRATEGICOY VULNERABILIDAD, DE FORMA QUE SE PROPICIE EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES Y SU INCLUSION SOCIAL
[EbucAcion o o o 285,899) 100,000) o o 385,899) % 19%
A EDUGATIVAS ESPACIOS PARA APRENDER" 0 125399 70000 0 0 195399 “ o
COBERTURAY MEJORAN;'E%L%S: kﬁ:ﬁé;DAD (QUE NINGUN NINO TRANSPORTE ESCOLAR. “EDUCACION SOBRE RUEDAS” 0] 100,000 0] 0 0] 100,000 2% 5%
EVALUACION EDUCATIVA “EVALUANDO NOS MEJORAMOS” 0] 10,000 0] 0 0] 0% 0%
TECNOLOGIA PARA EDUCAR “TODOS EN RED” 0] 50,000 0] 0 0] 1%, 2%
FOMENTO A LA EDUCACION SUPERIOR *PARA SEGUIR ESTUDIANDO" 0 0 10,000 o 0 0% 0%
EDUGACION PARA TODOS TERMINAGION DE ESTUDIOS "NUNGA ES TARDE PARA APRENDER” 0 0 70,000 o 0 % [
EDUGAGION MEDIA GON EL SENA “GADA UNO DECIDE" 0 0 10,000) o 0% 0%
[CULTURA 0 40,000) 50,000 253818 21,367 0 12,000 3%) 7
GUASCA DOCUMENTAL 0 o 0 5,000 o 0 0% 0%
CENTROS CULTURALES "PUNTOS DE ENCUENTRO" 0 20,000 0 72,300 16.367] o 0 1% %
CULTURA PARA LA INTEGRAGION APOYO GRUPOS CULTURALES "PARA TODOS LOS GUSTOS” 0 20,000 0 11,518] 0 o 2,000 1% %
GUASGA MI PUEBLO Y M CULTURA 0 o 50,000 o 0 o 0 1% %
SALUD 0 55,000 551,296 62,000 312,207 0 9%) 29
SALUD INFANTIL. 0| 0] 18,732 0] 0| 0] 0% 1%
PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA (GUASCA UN MUNICIPIO SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 15,625 )% |
SALUDABLE) SALUD MENTAL “MENTE SANA" _| 12,00( )%|
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y EVITABLES 17,582 20,00 % |
SANEAMIENTO AMBIENTAL 0 18,00 )%|
CONTINUIDAD 404,945 312,20° 13%]
ASEGURAMIENTO EN SALUD AMPLIACION DE COBERTURA. 55,000 124,512, 3%|
VIGILANDO LA SALUD. 0 12,00( )%|
POBLACION VULNERABLE 0| 90,000 70241 25,000 100,000 %)
ALIMENTACION ESCOLAR “NUTRIRSE, ALIMENTARSE Y CUIDARSE". 60,000 30.24" 0] %|
ATENCION A LA POBLACION DISCAPACIDAD “SOMOS IGUALES” 0] TU.M 0| 0| )%|
ATENGION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO "RECONOGER, "
APOYAR Y APRENDER" 0 12,000 0 0 0 0 0%]
GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL JUVENTUD ACTIVA “QUE PIENSAS, QUE QUIERES - 0 5,000 0 o 0 % [
MALTRATO INFANTIL Y VIOLENGIA INTRAFAMILIAR. 0 70.000) 0 o 0 0% [
EQUIDAD E IGUALDAD. "LA MUJER ES PRIMERO". 0 0 70,000) 0 o 0 0% [
ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLA?lON DESPLAZADA. “PONTE EN 0 10,000 o 0 o 0 0% 0%
MILUGAR'.
ORGULLOSAMENTE GUASQUENO. 15,00 )%| Yo
GESTIONA, ORGANIZA Y PARTICIPA CON LA COMUNIDAD PARTICIPACION Y DEMOCRACIA. “PARTICIPO, LUEGO EXISTO" TU.% )%| %
FAMILIAS EN ACCION 10,00 )%| %
COMPLEMENTO NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS. 60,000 % | %
PROGRAMAS CON EL GOBIERNO NACIONAL HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 20,00( )%| Yo
FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS DE LAS AREAS RURALES " N
DISPERSAS 0| 0| 0| 0 20,000 0% 1%
ITOTAL RECREACION Y DEPORTES 0] 0 34,424 45,000 0 0] 1% 4%
DEPORTE EN GUASCA ADMINISTRANDO EL DEPORTE 0 0 12,000 o 0 0% 1%
DEPORTE FORMATIVO 0| 0| 34,424, 20,000 0 0| 54,424, 1% 3%
ACTIVIDAD FISICA COMUNAL ‘F;:I}.RD'I::! SALUD MUEVETE 30 MINUTOS 0 3,000 o 0 3,000] 0% 0%
DEPORTE ASOCIADO 0] 0 0] 0 10,000 0 0] 10,000 0% 0%
[TOTAL SEGURIDAD 60,000 0| 60,000 0| 0 40,000] 0 160,000 3% 8
ZONAS SEGURAS “GUASCA PREVENIDA VALE POR DOS” 0] 20,000 0 0] 0 0] 20,000 0% 1%
SEGURIDAD INTEGRAL Y DE PARTICIPACION GIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE GUASCA “COMISION MUNICIPAL DE POLICIA Y 0] 20,000 0| 0] 40,000 0] 60,000 1% 3%
GUASCA TRANQUILA Y SEGURA PARTICIPACION CIUDADANA.
FORTALECIMIENTO COMISARIglngFévaLIA “DESARMA TU CORAZON Y 60,000 20,000 o 0 o 0 80,000 29 4%
PREVENGION ¥ MITIGAGION DEL AIESGO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO - OBSERVATORIO DE MONITOREO 5 5 ;A . ;A 5 ;A o "
Y MITIGACION.
TOTAL PRIMERO LA GENTE 60,000 95,000 200,000 997,678 253,367 352,207 112,000 2,070,252 39%| 100%
[EJE ESTRATEGICO: [GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
[CREAR LAS CONDICIONES QUE FORTALEZCAN LA GAPAGIDAD Y EL TALENTO DE LOS GUASQUENOS A TRAVES DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO; LA GENERAGION DE EMPLEO MEDIANTE ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO Y EL SEGTOR PUBLICO. LAS
JOBJETIVO ESTRATEGICO: (OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A TRAVES DE FORMAS ASOCIATIVAS, COMUNITARIAS Y SOLIDARIAS, Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL POTENCIAL HISTORICO - AMBIENTAL CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIQ|
DE GUASCA
TURISMO EN MARCHA. 50,000 0| 50,000 0| 0| 0| 100,000 2% 10%
GUASCA NATURALEZA Y CULTURA PARA COLOMBIA Y EL MUNDO GUASCA MI MARCA 0| 0| 10,000) 0| 0| 0| 10,000 0% 1%4
GUASCA SOMOS GUIAS o o 10,000 o o o 10,000 0% T
TOTAL TURISMO 50000 0| 0| 70000 0| 0| 0| 120,000| 2%| 12%
ASESORIA COMERGIAL A INCUBADORAS DE EMPRESA 9 o 75,000 o 9 o 75,000) % >
FOMENTO Y APOYO EMPRESARIAL CADENAS PRODUCTIVAS 100,000] 0l 15,000 0l 0f 0l 115,000 2% 12%
GUASCA APOYA AL CAMPO GUASCA SIEMBRA 40,000 0l 30,000 30000 0f 0l 100,000 2% 10%
GUASCA PECUARIA 100,000] 0l 50,000 0l 0| 0l 150,000 3% 15%
TOTAL ECONOMICO 240,000 o o 110,000 30,000 0 380,000) 7%) 38%
CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS BOTA LA BASURA EN SU
n_u " 0| 0l 50,000 0l 71,623 0l 121,623 2% 12%4
RESIDUOS SOLIDOS LUGAR"- “BASURA UNA EMPRESA RENTABLE".
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES “GUASCA LIMPIA” 0| 0| 50,000 0| 0| 200,000 250,000 5% 25%




IRECURSOS PROPIOS LIBRE DESTINACION
RECURSOS PROPIOS FORZOSA INVERSION

[COFINANCIACION

RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS DEL PARAMOS Y ZONAS DE RECARGA H"IDHICA “GUASCA FABRICA DE o ol 10000} 40,000| ol 0 50,000 19| 59%
MUNICIPIO AGUA
“ESTA TIERRA ES NUESTRA" 0l 0l 30,000 0l 0] 0l 30,000 1% 34
COMPROMISOS Y PACTOS AMBIENTALES “COMPROMETIDOS CON EL "
CULTURA AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE" 0| 0| 0| 20,000 0| 0l 20,000 0% 24
PRODUCCION LIMPIA “COMAMOS LIMPIO" ol of 20,000| 0] ol 20,000 0% 2%
TOTAL AMBIENTE SANO 0 0| 0 140,000 80,000 71,623 200,000 491,623 9%| 50%
ITOTAL GUASCA NEGOCIO SOTENIBLE 290,000 0| 0 320,000 110,000 71,623 200,000 991,623 19%) 100%
[EJE ESTRATEGICO: [GUASCA ATRACTIVA
TRANSFORMAR EL MUNICIPIO BAJO EL CONGEPTO DE UNA NUEVA REALIDAD URBANA, AJUSTADA A LA VOCACION FUTURA DE GUASCA COMO HITO TURISTICO, A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS COMO ELEMENTOS ORDENADORES
JOBJETIVO ESTRATEGICO: [CONSTRUCTORES DE LA CIUDAD Y EQUIPAMIENTOS QUE GENEREN LA OPORTUNIDAD DE PRODUCIR CIUDADANIA Y DESARROLLO DE LA MISMA, INTEGRANDO LA TRANSFORMACION FiSICA, LA INTERVENCION SOCIAL, LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA.
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL REVISION Y AJUSTE AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0 0 0 0) 0 0.0] 0%, 0.0
ESPACIOS PARA LO PUBLICO “DISFRUTEMOS NUESTRO PUEBLO” 90,000 0 100,000 0 0) 0 190,000.0] 4%| 0.1
ZONAS PARA DISFRUTAR CONSERVACION URBANA 0) 0) 50,000 0) 0) 200,000 250,000.0f 5%) 0.1
VIVIENDA URBANA Y RURAL 60,000 0| 50,000 0| 0| 150,000 260,000.0 5% 0.1
TOTAL URBANISMO 150,000 0| 0 200,000 0 0| 350,000 700,000 13%| 32%
PLAN DE MOVILIDAD 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0% 0.
MANTENIMIENTO VIAS RURALES “OBRA POR TU LUGAR" 0) 41,000 0] 0) 0] 400,000, 441,000 8% 0.2
MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD (TODO PARA TODOS| O A T
( ) CONSTRUCCION Y PAVIMENTACIOCV)VS?E VIAS URBANAS “VIAS PARA 0 100,000 o 0 o 300,000 400,000 8% 0.2l
CONSTRUCCION DE ALAMEDAS Y CICLORUTAS 2,347| 67,348 0) 0 0) 0 69,695 1% 0.
TOTAL INFRAESTRUCTURA 2,347| 0| 208,348, 0| 0 0| 700,000 910,695, 17%| 41%
| TERMINAL DE TRANSPORTE “TODOS SALIMOS DEL MISMO LADO" 0 0 5,650} 0 0] 0 5,650 0% 0.
TRANSPORTE INTEGRAL
GUASCA TRANSPORTE REESTRUCTURADO 0 0) 0] 0| 0] 0) 0] 0% 0.
TOTAL TRANSPORTE 0 0| 0 5,650 0 0| 0 5,650 0.1%)| 0%
SERVICIOS PLANIFICADOS 0 0 0 0 0 0% 0.
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
REGULARIZACION DE LA ESTRUCTURA TARIFARIA 0 0 0 0 0 0 0 0% 0.
ACUEDUCTO 0 0 146,268 8,000 180,000 0 334,268 6% 0.2]
SANEAMIENTO BASICO PARA GUASCA
ALCANTARILLADO 0] 0| 100,000 58,000 0| 0] 158,000 3% 0.1
TIERRAS PRODUCTIVAS “GOTA A GOTA CRECE EL CAMPO" DISTRITO DE RIEGO 0| 0| 0] 50,000 0] 0| 50,000 1% 0.
ALUMBRADO PUBLICO ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0] 50,000 0] 0 50,000 1% 0.
OTROS SERVICIOS : PLAZA DE MERCADO 0 0 0 0 0 0 0 0% 0.
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 0 0| 0 246,268 166,000/ 180,000 0 592,268 11%| 27%
ITOTAL GUASCA ATRACTIVA 152,347 0| 208,348 451,918 166,000 180,000 1,050,000 2,208,613 41%| 100%
[EJE ESTRATEGICO: [GUASCA A SU SERVICIO
[AVANZAR EN LA LEGITIMIDAD DE LAS ACCIONES PUBLICAS FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL Y SUS ORGANIZACIONES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS, MODERNIZANDO LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
JOBJETIVO ESTRATEGICO: MUNICIPIO, MEJORANDO LA CAPACIDAD DE RESPUESTA, Y LOGRANDO EN ALTO INDICE LA PARTICIPACION CIUDADANA, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y ARTICULACION AL INTERIOR DEL APARATO ADMINISTRATIVO, CUMPLIENDO ASi CON
LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO.
REFORMA INSTITUCIONAL Y REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA o o ol o ol o ol 0% 0%
“GESTION CON TODOS Y PARA TODOS" N
GUASCA CULTURA TRIBUTARIA 0 12,000 0] 0 0] 0 12,000 0% 23%
GESTION PUBLICA GUASCA RINDIENDO CUENTAS. 0 5,000 0] 0 0] 0 5,000} 0% 10%
GUASCA DIGITAL 0] 30,000 0 0] 0 0] 30,000 1% 58%
EN GUASCA TODOS CONTAMOS 0 3,000 0] 2,000 0] 0 5,000} 0% 10%
TOTAL INSTITUCIONAL 0 0] 50,000 0| 2,000 0| 0 52,000 1%] 100%
ITOTAL GUASCA A SU SERVICIO 0 0| 50,000 0| 2,000 0| 0 52,000 1%] 100%
[TOTAL PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 | 502,347 95,000 458,348 1,769,596 531,367 603,830 1,362,000 5,322,488 100%)|

502,347

95,000

458,348

1,769,596

531,367

603.830

1,362,000

TOTALES

5,322,488




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUASCA PLAN DE DESARROLLO "EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS"
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

[EJE ESTRATEGICO: GUASCA PRIMERO LA GENTE
e —— BRINDAR ESPACIOS SOCIALES Y CULTURALES CON EL PROPOSITO DE REDUCIR LA POBREZA Y LA INEQUIDAD, POTENCIAR EL DESARROLLO AUTONOMO, SOLIDARIO Y CORRESPONSABLE EN LAS PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA
: Y VULNERABILIDAD, DE FORMA QUE SE PROPICIE EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES Y SU INCLUSION SOCIAL
[EDUCACION 0| 0 0| 276,231 90,000] 0 0| 366,231 8%) 18%
A DUGATIVAS ESPAGIOS PARA APRENDER" 126201 80000 0 0 186291 o -
COBERTURAY MEJORAME%L%S: k::ﬁ;'m[) (QUE NINGUN NINO SE TRANSPORTE ESCOLAR. "EDUCACION SOBRE RUEDAS” 0 0,000 0 0 0 0,000 2%) 4%
EVALUACION EDUCATIVA "EVALUANDO NOS MEJORAMOS™ 0 10,000 0 0 0 10,000 0%| 0%
TECNOLOGIA PARA EDUCAR “TODOS EN RED" 0 50,000 0 0 0 50,000 1% 29%|
FOMENTO A LA EDUCACION SUPERIOR “PARA SEGUIR ESTUDIANDO” 0 10,000 0 0 10,000 0%| 0%
EDUGACION PARA TODOS TERMINACION DE ESTUDIOS "NUNCA ES TARDE PARA APRENDER” 0 10,000 0 0 10,000 0%| 0]
EDUCACION MEDIA CON EL SENA “CADA UNO DECIDE” 0 10,000 0 10,000 0%| 0%
[CULTURA 0| 32,000 22,376 24,045 0| 0 12,000] 91,321 2% 5%
GUASCA DOCUMENTAL 0 12,000 8,046] 0 0 0 20,046 0%| 1%
CENTROS CULTURALES "PUNTOS DE ENCUENTRO” 0 14,330 13,841 0 0 0 28,171 1% 1%
CULTURA PARA LA INTEGRACION APOYO GRUPOS CULTURALES "PARA TODOS LOS GUSTOS” 0 10,000 0 0 0 12,000 22,000 0%| 1%
GUASCA MI PUEBLO Y MI CULTURA 0 10,000 0 11,104 0 0 0 21,104 0%| 1%
SALUD 0| 50,000 0| 561,638] 60,000] 301,649 0| 973,287 21% 48%
SALUD INFANTIL. 0 0 18,099) 0 0 18,099| 0% 1%
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 15,000 15,000 2 R
PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA (GUASCA UN MUNICIPIO SALUDABL SALUD HENTAL MENTE SANA" o000 2 2
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y EVITABLES 16,987] 36.987] B 2
SANEAMIENTO AMBIENTAL 18,000 2 R
CONTINUIDAD 391,25 301,64 692,900 159 344
ASEGURAMIENTO EN SALUD AMPLIACION DE COBERTURA. 50,000 120,30 170,301 o 7
VIGILANDO LA SALUD. 11,000 2 R
[POBLACION VULNERABLE 0 108,01 59,218 100,000 311,532 7% 15%
ALIMENTACION ESCOLAR “NUTRIRSE, ALIMENTARSE Y CUIDARSE”. 0 51,089) 20,218 0 90,307 2%| 4%
ATENCION A LA POBLACION DISCAPACIDAD "SOMOS IGUALES' 0 0 0 10,000 0%| 0%
ATENCIGN A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO "REGONOGER, o 5,000 o o 15,000 % o
APOYAR Y APRENDER!
GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL
JUVENTUD ACTIVA "QUE PIENSAS, QUE QUIERES™. 0 0 0 4,300) 0%| 0%
MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 0 0 0 10,000) 0%) 0%
EQUIDAD E IGUALDAD. "LA MUJER ES PRIMERO'- 0 12.420] 10,000) 0 0 22,420 0%) [
ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION DESPLAZADA. "PONTE N N
N MILUGAR” 0 10,350 10,000 0 0 20,350 0%| 1%
ORGULLOSAMENTE GUASQUENO. 0 15,875 0 15,875 0%| 1%
GESTIONA, ORGANIZA Y PARTICIPA CON LA COMUNIDAD PARTICIPACION Y DEMOCRACIA. ‘PARTICIPO, LUEGO EXISTO” 0 8,280 5,000 0 0 13,280 0%| 1%
FAMILIAS EN ACCION 0 10,000 0 0 10,000 0%| 0%
COMPLEMENTO NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS. 0 0 0 60,000 60,000 1% 3%
PROGRAMAS CON EL GOBIERNO NACIONAL HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 0 0 0 20,000 20,000 0%] 1%
FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS DE LAS AREAS RURALES N N
DISPERSAS 0 0 0 20,000| 20,000 0%) 1%
[TOTAL RECREACION Y DEPORTES o 0 2,020] 33,260) 0 o 95,260 2% 5%
ADMINISTRANDO EL DEPORTE 0 0 0 0 10,000 0%| 0%
DEPORTE FORMATIVO 0 0 33,260 0 0 53,260 1% 3%
DEPORTE EN GUASCA g
0 GUASC ACTIVIDAD FISICA COMUNAL ZCERD&{ SALUD MUEVETE 30 MINUTOS o o 20,000 o o 20,000 % ol
DEPORTE ASOCIADO 0 0 2,020 0 10,000 0 0 12,020 0%| 1%
[TOTAL SEGURIDAD 50,000] 0 0| 70,000 30,000] 35,000 0| 185,000) 2% o]
ZONAS SEGURAS "GUASCA PREVENIDA VALE POR DOS” 0 0 50,000 10,000 0 0 60,000 1% 3%
SEGURIDAD INTEGRAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE GUASCA “COMISION MUNICIPAL DE POLICIA Y 0 0 0 0 35,000 0 35,000 1% 29
GUASCATRANQUILA Y SEGURA PARTICIPACION CIUDADANA”.
FORTALEGIMIENTO COMISARIA DE FAMILIA ‘DESARA TU GORAZON 50,000 o 20,000 o o o 70000 - .
Y DIALOGA”.
SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO — OBSERVATORIO DE N N
PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO MONITOREQ Y MITIGAGION. 0 0 0 20,000) 0 0 20,000 0%| 1%
TOTAL PRIMERO LA GENTE 50,000 82,000] 132,410 1,025,292 284,300 336,649 112,000] 2,022,651 24%) 100%
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
CREAR LAS CONDICIONES QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD Y EL TALENTO DE LOS GUASQUENOS A TRAVES DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO; LA GENERACION DE EMPLEO MEDIANTE ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO Y EL SECTOR PUBLICO. LAS]
OBJETIVO ESTRATEGICO: OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A TRAVES DE FORMAS ASOCIATIVAS, COMUNITARIAS Y SOLIDARIAS, Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL POTENCIAL HISTORICO - AMBIENTAL CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIQ)
DE GUASCA
TURISMO EN MARCHA. q q 50,000 q q q 50,000 1% 8%
GUASCA NATURALEZA Y CULTURA PARA COLOMBIA Y EL MUNDO GUASCA MI MARCA 0 0 10,000 0 0 q 10,000) 0% 2%
GUASCA SOMOS GUIAS 0 0 10,000 0 o 0 10,000 0%| 2%
TOTAL TURISMO 0 o 0 70000 0 ol 0 70,000 2% 1%
ASESORIA COMERCIAL A INCUBADORAS DE EMPRESA 0 0 15,000 0 o 0 15,000 0%| 2%
FOMENTO Y APOYO EMPRESARIAL CADENAS PRODUCTIVAS 100,000 0 15,000 0 o 0 115,000 2%| 18%
GUASCA SIEMBRA 50,000 0 40,000 0 o 0 90,000 2%| 14%
GUASGA APOYA AL GAMPO GUASCA PECUARIA 100,000 0 30,000 0 o 0 130,000 3%) 20%
TOTAL ECONOMICO 250,000 0 0| 100,000 0| 0 ol 350,000 8% 54%
CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS "BOTA LA BASURA EN SU
o . 0 0 0 65,449 0 65,449 1%| 10%
RESIDUOS SOLIDOS LUGAR'- "BASURA UNA EMPRESA RENTABLE”.
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES “GUASCA LIMPIA" 0 0 50,000 o 0 50,000 1% 8%




[RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO| TARAMOS Y ZONAS DE HECAHES:.'DH'CA "GUASCA FABRICA DE o o 50,000 o o 50,000 1% 8%
“ESTA TIERRA ES NUESTRA” 0 0 20,000 0 o 0 20,000 0% 2
COMPROMISOS Y PACTOS AMBIENTALES “COMPROMETIDOS CON EL y y
CULTURA AMBIENTAL DO AV o o 20,000 o o 20,000 0% 3%
PRODUGCION LIMPIA “COMAMOS LIMPIO” 0 o 20,000 o 0 20,000 0% E2|
TOTAL AMBIENTE SANO 0 0 0 20,000 140,000 65,449 0 225,449 5% 35%
[TOTAL GUASCA NEGOCIO SOTENIBLE 250,000 0 0 190,000 140,000 65,449 0 645,449 14%) 100%
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA ATRACTIVA
TRANSFORMAR EL MUNICIPIO BAJO EL CONCEPTO DE UNA NUEVA REALIDAD URBANA, AJUSTADA A LA VOCACION FUTURA DE GUASCA COMO HITO TURISTICO, A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS COMO ELEMENTOS ORDENADORES Y
OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUCTORES DE LA CIUDAD Y EQUIPAMIENTOS QUE GENEREN LA OPORTUNIDAD DE PRODUCIR GIUDADANIA Y DESARROLLO DE LA MISMA, INTEGRANDO LA TRANSFORMAGION FISICA, LA INTERVENCION SOCIAL, LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA.
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL REVISION Y AJUSTE AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL o o o 0 o 00 0% 04
ESPACIOS PARA LO PUBLICO “DISFRUTEMOS NUESTRO PUEBLO" o o o 0 o 0., 0% 0.0)
ZONAS PARA DISFRUTAR CONSERVACION URBANA 3 0 50,000 3 [) 0 50,0000 1% 0.
VIVIENDA URBANA Y RURAL 50,000 0 50,000 0 0 0 100,000.0 2% 0.1
TOTAL URBANISMO 50,000) o o 100,000 o o [3 150,000 3% 8%
PLAN DE MOVILIDAD 0 0 0 0 0 0 0% 0.9]
MANTENIMIENTO VIAS RURALES “OBRA POR TU LUGAR" 100,000 3,253 50,000 o o 400,000) 553,253 12%) 04
MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD (TODO PARA TODOS) 3 3 E
GONSTRUCGION ¥ PAVIMENTAGION DE VIAS UREANAS VIAS PAFA 50000 2:800 so521 o o 300,000 480,321 1% 04
CONSTRUCCION DE ALAMEDAS Y CICLORUTAS o o o 0 o 0 0% 0
TOTAL INFRAESTRUCTURA 150,000) o 86,053 106,521 o o 700,000 1,042,574 229% 54%
TERMINAL DE TRANSPORTE “TODOS SALIMOS DEL MISMO LADO" o 15,525 o 0 o 15,525, 0% 0.0)
TRANSPORTE INTEGRAL
GUASCA TRANSPORTE REESTRUCTURADO 5,175) o o 5,175 0% 0.
TOTAL TRANSPORTE 0 o 20,700) o o 20,700 0.4% 1%
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO SERVICIOS PLANIFICADOS o 0 22,770) o 0 22,770 0% 04
REGULARIZACION DE LA ESTRUCTURA TARIFARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0% o.gl
ACUEDUCTO o 0 o 137,940 o 178,847 o 316.787] 7% 02
ANEAMIENTO BASICO PARA GUASCA - A :
S oBAsico GUASG ALCANTARILLADO o 44,080) 100,000 40,000) 0 o 184,080 %) o]
TIERRAS PRODUCTIVAS "GOTA A GOTA CRECE EL CAMPO" DISTRITO DE RIEGO o 0 42.437) 0 51,439) 0 o 93,876 2% 0
ALUMBRADO PUBLICO ALUMBRADO PUBLICO o 0 42,649) 0 0 0 o 42,649) %] 0
OTROS SERVICIOS : PLAZA DE MERCADO o 0 51,750) 0 o 0 o 51,750 % 0J
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 0 o 203,686] 237,940) 91,439) 178,847 0 711,912 15% 37%
[TOTAL GUASCA ATRACTIVA 200,000 0 310,439) 444,461 91,439 178,847 700,000) 1,925,186, 41% 100%
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA A SU SERVICIO
[AVANZAR EN LA LEGITIMIDAD DE LAS ACCIONES PUBLICAS FORTALEGIENDO LA CAPACIDAD DE PARTIGIPACION REAL Y EFECTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL Y SUS ORGANIZACIONES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS, MODERNIZANDO LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
|OBJETIVO ESTRATEGICO: DEL MUNICIPIO, MEJORANDO LA CAPACIDAD DE RESPUESTA, Y LOGRANDO EN ALTO INDICE LA PARTICIPACION CIUDADANA, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y ARTICULACION AL INTERIOR DEL APARATO ADMINISTRATIVO, CUMPLIENDO ASH
|CON LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO.
REFORMA INSTITUCIONAL Y REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA ; ; o ; o ; o i~ o
“GESTION CON TODOS Y PARA TODOS" i |
GUASCA CULTURA TRIBUTARIA 0 0 70,000 0 0 0 70,000 0% 9%
GESTION PUBLICA GUASGA RINDIENDO CUENTAS. o o 5,000 o 0 o 5,000 0% 9%
GUASCA DIGITAL 3.150) o 30,000) o 0 o 33,150) %] 62%)
EN GUASGA TODOS CONTAMOS o o 5,000 o 0 o 5,000 0% 9%
TOTAL INSTITUCIONAL 3,150) 0 0 50,000 0 0 0 53,150 1% 100%
[TOTAL GUASCA A SU SERVICIO 3,150 0 0 50,000 0 0 0 53,150 1% 1004
|[FOTAL PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 [ 503,150 52,000 442,849 1,709,753 515,739 580,945 512,000) 4,646,436 100%)

RECURSOS PROPIOS LIBRE DESTINACION 503,150
RZOSA INVERSION 82,000

442,849

1,709,753

ECTRICO 515,739

580,945

[COFINANCIACION 812,000

| TOTALES 4,646,436




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUASCA PLAN DE DESARROLLO "EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS"
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

2011 % CADA UNO DE
[% CADA UNO DE % CADA UNO DE
SECTOR, PROGRAMA SUBPROGRAMAS FUENTE RECURSOS TOTAL 2011 PLAN | %" e rol[LOS SECTORES DE( - o000 2011 || Los SECTORES
PROPIOS LIBRE || PROPIOS DEST. " GENERAL DE || GENERALDE [°TROS RECUR FONDOS) cormanciacion|| * DESARROLLO | pey oraL SRTEaC DEL TOTAL
. ELECTRICO) ESPECIALES ESTRATEGICO
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA PRIMERO LA GENTE
. BRINDAR ESPACIOS SOCIALES Y CULTURALES CON EL PROPOSITO DE REDUCIR LA POBREZA Y LA INEQUIDAD, POTENCIAR EL DESARROLLO AUTONOMO, SOLIDARIO Y CORRESPONSABLE EN LAS PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD, DE FORMA QUE SE
GEIENVOIESIRAIECISO] PROPICIE EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES Y SU INCLUSION SOCIAL
[EDUCACION 0| 0| 0| 295,905, 110,000) 0| 405,905 7% 18%) 1,544,478 6.49%
AMPLIACION, ADECUACION Y DOTACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS N N N
\ESPACIOS PARA APRENDER'. 0 125,905| 70,000 0 195,905| 3% 9% 791,287 3.32%
COBERTURA'Y MEJORN\QEV&%SE kﬁ::;IDAD (QUE NINGUN NINO TRANSPORTE ESCOLAR. “EDUCACION SOBRE RUEDAS” 0 110,000 0 0 110,000 2% 5% 380,000 1.60%
) EVALUACION EDUCATIVA “EVALUANDO NOS MEJORAMOS" 0 10,000 0 0 10,000 0% 0% 43,191 0.18%
TECNOLOGIA PARA EDUCAR “TODOS EN RED” 0 50,000 0 0 50,000 19%) 2% 200,000 0.84%
FOMENTO A LA EDUCACION SUPERIOR “PARA SEGUIR ESTUDIANDO" 0 0| 20,000 0 20,000 0% 1%| 50,000 0.21%
EDUCACION PARA TODOS TERMINACION DE ESTUDIOS “NUNCA ES TARDE PARA APRENDER" 0 0| 10,000 0 10,000 0% 0% 40,000 0.17%
EDUCACION MEDIA CON EL SENA “CADA UNO DECIDE” 0 0| 10,000 10,000 0% 0% 40,000 0.17%
CULTURA 0 48,000 20,000 26,721 25,000 12,000 131,721 2% 6% 494,820 2.08%
GUASCA DOCUMENTAL 0 0 5,000 0 5,000 0% 0% 55,354, 0.23%
CENTROS CULTURALES “PUNTOS DE ENCUENTRO” 0 20,000 15,000 20,000 0 55,000 1%) 2% 147,683 0.62%
CULTURA PARA LA INTEGRACION
APOYO GRUPOS CULTURALES “PARA TODOS LOS GUSTOS" 0 20,000 11,721 0 12,000 43,721 1%) 2% 170,267, 0.72%
GUASCA MI PUEBLO Y MI CULTURA 0 8,000 20,000 0 0 0 28,000 0% 1%| 121,516, 0.51%
SALUD 35,000 58,000 0 601,641 62,000 323,134 0 1,079,775 18% 48%| 4,390,294/ 18.44%
PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA (GUASCA UN MUNICIPIO " N "
SALUDABLE) SALUD INFANTIL. 0 20,000 0 20,000 0% 1%| 89,930 0.38%
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 15,000 15,653 0 30,653| 1%) 1%| 86,178 0.36%
SALUD MENTAL "MENTE SANA" 10,000 12,000 0 22,000 0% 1%| 57,000 0.24%
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y EVITABLES 0 18,000 20,000 0 38,000 1%) 2% 139,349) 0.59%
SANEAMIENTO AMBIENTAL 0 0 18,000 0 18,000 0% 1%| 72,000 0.30%
CONTINUIDAD 0 419,118 323,134 0 742,252 12% 33% 2,973,425 12.49%
ASEGURAMIENTO EN SALUD AMPLIACION DE COBERTURA. 0 58,000 128,870) 0 186,870) 3% 8% 917,412 3.85%
VIGILANDO LA SALUD. 10,000 0 12,000 0 22,000 0% 1%| 55,000 0.23%
POBLACION VULNERABLE 58,000 0 115,000 75,209 25,000 100,000 373,209 6% 17%) 1,161,156 4.88%
ALIMENTACION ESCOLAR *NUTRIRSE, ALIMENTARSE Y CUIDARSE". 0 70,000 31,299) 0 0 101,299| 2% 4% 328,931 1.38%
ATENCION A LA POBLACION DISCAPACIDAD “SOMOS IGUALES” 20,000 12,000 0 0 32,000 1%) 1%| 72,000 0.30%
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO "RECONOCER, N N "
APOYAR Y APRENDER' 15,000 25,000 0 0 0 40,000 1%) 2% 99,000 0.42%
GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL JUVENTUD ACTIVA "QUE PIENSAS, QUE QUIERES". 10,000 10,000 0 0 0 20,000 0% 1%| 45,300 0.19%
MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 8,000 12,000 0 0 20,000 0% 1%| 50,000 0.21%
EQUIDAD E IGUALDAD. ‘LA MUJER ES PRIMERO". 0 10,000 0 0 10,000 0% 0% 54,420 0.23%
ATENCION Y ORIENTACION A LA ES(?;:?ION DESPLAZADA. "PONTE EN MI o 10,000 o o o 10,00 o % 50350 021%
ORGULLOSAMENTE GUASQUERO. 5,000 0 15,000 0 20,000 0% 1%| 55,875, 0.23%
GESTIONA, ORGANIZA Y PARTICIPA CON LA COMUNIDAD
PARTICIPACION Y DEMOCRACIA. *PARTICIPO, LUEGO EXISTO" 0 10,000 0 0 10,000 0% 0% 61,280 0.26%
FAMILIAS EN ACCION 0 0 10,000 0 10,000 0% 0% 40,000 0.17%
COMPLEMENTO NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS. 0 0 0 60,000 60,000 1%) 3% 180,000 0.76%
PROGRAMAS CON EL GOBIERNO NACIONAL
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 0 0 0 20,000 20,000 0% 1%| 64,000 0.27%
FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS DE LAS AREAS RURALES DISPERSAS 0 0 0 20,000 20,000 0% 1%| 60,000 0.25%
[TOTAL RECREACION Y DEPORTES 0| 0 5,000 35,628 45,000 0 85,628 1% 4% 368,687 1.559
ADMINISTRANDO EL DEPORTE 0 0 12,000 0 12,000 0% 1%| 80,744, 0.34%
DEPORTE FORMATIVO 0 5,000 35,628 20,000 0 60,628| 1%) 3% 214,861 0.90%
DEPORTE EN GUASCA -
ACTIVIDAD FISICA COMUNAL "POR TU SALUD MUEVETE 30 MINUTOS AL o o 3000 o 2000 o % 36,000 0.15%
DEPORTE ASOCIADO 0 0 10,000 0 10,000 0% 0% 37,082 0.16%
[TOTAL SEGURIDAD 75,000] 0 60,000 0 0 45,000 0 180,000 3% 8% 644,271 2.71%
ZONAS SEGURAS “GUASCA PREVENIDA VALE POR DOS" 0 20,000 0 0 0 0 20,000 0% 1%| 134,271 0.56%
GUASCA TRANQUILA Y SEGURA MUNICIPIO DE GUASCA “COMISION MUNICIPAL DE POLIGIA Y 0 20,000 0 0 45,000 0 65,000 19%) 3% 180,000 0.76%
FORTALECIMIENTO COM\SANQI[;EOFQLA]LW “DESARMA TU CORAZON Y 65,000 20000 o o o 5,000 o ) 280,000 189
PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO SISTEMA DE GESTION DEL Ruij?g;ggf‘mvmomo DE MONITOREO ¥ 10,000 0 0 0 10,000 0% 0% 50,000 0.21%
TOTAL PRIMERO LA GENTE 168,000 106,000 200,000 1,035,194 267,000 368,134 112,000 2,256,328 37% 100%| 8,603,706/ 36.139
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
— CREAR LAS CONDICIONES QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD Y EL TALENTO DE LOS GUASQUENOS A TRAVES DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO; LA GENERACION DE EMPLEO MEDIANTE ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO Y EL SECTOR PUBLICO. LAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION DE
[OBJEINOIES] Qico; INGRESOS A TRAVES DE FORMAS ASOCIATIVAS, COMUNITARIAS Y SOLIDARIAS, Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL POTENCIAL HISTORICO - AMBIENTAL CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO DE GUASCA
TURISMO EN MARCHA. 30000 50,000] ol ol 80,000) 19%) 4% 300,000] 1.26%
GUASCA NATURALEZA Y CULTURA PARA COLOMBIA Y EL MUNDO GUASCA MIMARCA 0 To.000] 3 3 70,000 A A 25.000 015%
GUASCA SOMOS GUIAS o 10,000 [} [ 10,000 0% 0% 45,000) 0.19%
TOTAL TURISMO 30000 0| o 70,000 o 0| o 100,000 2% 12% 390,000 1.64%
ASESORIA COMERCIAL A INCUBADORAS DE EMPRESA 0| 15,000 0| 0| 15,000 0% 1%) 55,000 0.23%
FOMFENTO Y APOYO FMPRFSARIAI




CADENAS PRODUCTIVAS 125,000) 15,000 o o 140,000 2%) 6% 445,000 187%
1 %] %| X 1.47%
GUASA APOYA AL GAVIPO GUASCA SIEMBRA 35,000 45,800 30000) o 0,800 2% 5% 350,800 47%
GUASCA PECUARIA 100,000) 50,000 o o 150,000 2%) 7% 595,000 2.50%
TOTAL ECONOMICO 260,000 0 0 125,800 30,000 0 0 415,800 7% 51% 1,445,800 6.07
CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS BOTA LA BASURA EN SU
o ) o 50,000 o 74,172| o 124,172 2% 6% 431,521 1.81%
RESIDUOS SOLIDOS LUGAR'™- “BASURA UNA EMPRESA RENTABLE".
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES “GUASCA LIMPIA" o 50,000 o o 50,000 1% 2% 450,000 1.89%
FIECUPERACION Y MANTEIVMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS DEL. | pARAMOS Y ZONAS DE RECARGA HIDRICA “GUASCA FABRICA DE AGUA" o 10,000 40,000 o 50,000 1% 2% 160,000 0.67%
“ESTA TIERRA ES NUESTRA" o 30,000 o o 30,000 0% 1% 239,941 1.01%
COMPROMISOS Y PACTOS AMBIENTALES "COMPROMETIDOS CON EL . s s
CULTURA AMBIENTAL e o o 20,000 o 20,000 0% 1% 80,000 0.34%
PRODUCCION LIMPIA “COMAMOS LIMPIO" o o 20,000 o 20,000 0% 1% 70,000 0.29%
TOTAL AMBIENTE SANO 0 0 0 140,000 80,000 74,172 0 204,172 5% 36% 1,431,462 6.01
[TOTAL GUASCA NEGOCIO SOTENIBLE 290,000 0 0 335,800 110,000 74,172 0 809,972 13% 100% 3,267,262 13.729
EJE ESTRATEGICO: GUASCA ATRACTIVA
IOBIETIVO ESTRATEGICO! TRANSFORMAR EL MUNICIPTO BAJO EL CONCEPTO DE UNA NUEVA REALIDAD URBANA, AJUSTADA A LA VOCACION FUTURA DE GUASCA COMO HITO TURISTICO, A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS COMO ELEMENTOS ORDENADORES Y CONSTRUCTORES DETACIUDADY |
: EQUIPAMIENTOS QUE GENEREN LA OPORTUNIDAD DE PRODUCIR CIUDADANIA Y DESARROLLO DE LA MISMA, INTEGRANDO LA TRANSFORMAGION FISICA, LA INTERVENCION SOGIAL, LA GESTION INSTITUGIONAL Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA.
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL REVISION Y AJUSTE AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL o 0 o o 0 0% 0% 30,000 0.13%
ESPACIOS PARA LO PUBLICO “DISFRUTEMOS NUESTRO PUEBLO" 165,000 100,000 0 0 265,000) 4% 12% 555,000 2.33%
ZONAS PARA DISFRUTAR CONSERVACION URBANA 0 50,000 0 o 50,000 %) 2% 400,000 1.68%
VIVIENDA URBANA Y RURAL 50,000 50,000 0 0 100,000 2% A 560,000 2.35%
TOTAL URBANISMO 215,000) 0 0 200,000 0 0 0 415,000 7% 14%) 1,545,000 6.49%
PLAN DE MOVILIDAD 0 o 0 0 o 0% 0% 50,000 0.21%
MANTENIMIENTO VIAS RURALES “OBRA POR TU LUGAR" 47,044 46,39 0 o 300,000 393,434 7% 17% 2,597,687 10.91%
MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD (TODO PARA TODOS) -
CONSTRUCCIONY PAwMENTAC\[())(r;S?E VIAS URBANAS “VIAS PARA ) 00000 5 ) 700000 00000 - - - 1o
CONSTRUCCION DE ALAMEDAS Y CICLORUTAS o 70,000 0 o 0 70,000 19%) 3% 139,695 0.59%
TOTAL INFRAESTRUCTURA 47,004 0 216,390) 0 0 0 700,000) 963,434 16% 33% 4,246,703 17.83%
[ TERMINAL DE TRANSPORTE “TODOS SALIMOS DEL MISMO LADO" 0 5,650 0 0 5,650 0% 0% 26,825| 0.11%
TRANSPORTE INTEGRAL
[ GUASCA TRANSPORTE REESTRUCTURADO 0 o 0 0 o 0% 0% 10,175 0.04%
TOTAL TRANSPORTE 0 0 0 5,650 0 0 0 5,650 0.1% 0% 37,000 0.16%
o 0 o 0 0 0% 0% 44,770 0.19%
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
REGULARIZACION DE LA ESTRUCTURA TARIFARIA o o 0 0 0 0 0% 0% 15,000 0.06%
ACUEDUCTO o 100,000 70,000 185,000 500,000 855,000 14%| 38%) 3,604,224 15.14%
SANEAMIENTO BASICO PARA GUASCA
ALCANTARILLADO 0 154,887 45,113 0 400,000 600,000 10% 27% 1,403,928| 5.90%
TIERRAS PRODUCTIVAS “GOTA A GOTA CRECE EL CAMPO" DISTRITO DE RIEGO 0 0 o 5,355| 0 5,355 0% 0% 149,231 0.63%
ALUMBRADO PUBLICO ALUMBRADO PUBLICO o 0 50,000 0 50,000 19%) 29% 260,330 1.09%
OTROS SERVICIOS : PLAZA DE MERCADO o 0 o 0 0 0% 0% 56,750 0.24%
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 0 0 0 254,887 170,468 185,000 900,000) 1,510,355, 25% 52% 5,534,233 23.20%
[TOTAL GUASCA ATRACTIVA 262,044 0 216,390) 460,537 170,468 185,000 1,600,000 2,894,439 8% 100%| 11,362,936 a7.72%
EJE ESTRATEGICO: |GUASCA A SU SERVICIO
) [AVANZAR EN LA LEGITIMIDAD DE LAS ACCIONES PUBLICAS FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL Y SUS ORGANIZACIONES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS, MODERNIZANDO LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, MEJORANDO LA CAPACIDAD
[OBJETIVO ESTRATEGICO: DE RESPUESTA, Y LOGRANDO EN ALTO INDICE LA PARTICIPACION CIUDADANA, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y ARTICULAGION AL INTERIOR DEL APARATO ADMINISTRATIVO, CUMPLIENDO ASi CON LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO.
REFORMA INSTITUCIONAL Y REESTRUGTURACION ADMINISTRATIVA " " y
“GESTION CON TODOS Y PARA TODOS” 0 0 0 0 0 0 0%| 0% 351,002 147%
GUASCA CULTURA TRIBUTARIA o 15,000 0 o o 15,000 0% 1% 47,000 0.20%
GESTION PUBLICA GUASCA RINDIENDO CUENTAS. o 5,000 0 o o 5,000 0% 0% 25,000 0.10%
GUASCA DIGITAL o 35,000 0 o o 35,000 1% 2% 141,614 0.59%
EN GUASCA TODOS CONTAMOS o 3,000 0 o o 3,000 0% 0% 13,000 0.05%
TOTAL INSTITUCIONAL 0 0 58,000 0 0 0 0 58,000 19%) 100% 577,616] 2,43
[TOTAL GUASCA A SU SERVICIO 0 0 58,000 0 0 0 0 58,000 19%) 100% 577,616] 2,43
[TOTAL PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 720,004 106,000 474390) 1,831,531 547,68| 627,306 1,712,000 6,018,739 100% 23,811,520 100.00%
RESUMEN FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2011
GASTOS DE INVERSION
[RECURSOS PROPIOS LIBRE DESTINAGION 720,044
RZOSA INVERSION 106,000
474,39
1831501
ECTRICO 547,468
627,306
[COFINANGIAGION 1,712,000
| TOTALES 6,018,739




GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,055,973

1% DE CADA
RESUMEN FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 [FUENTE SOBRE EL]
ToTAL
‘GASTOS DE INVERSION
[RECURSOS PROPIOS LIBRE DESTINACION 2,824,005
11.86%
RECURSOS PROPIOS FORZOSA INVERSION 598,481
[SGP LIBRE DESTINACIO 1,750,465
7,340,429
ECTRICO 093,984
500,000
545,397
158,759
1 TOTAL 23,811,520
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO I 7,457,274 I |

NOTA: EL RUBRO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SE INCLUYE EN ESTE DOCUMENTO A NIVEL INFORMATIVO, POR TANTO NO SE TOMA EN CUENTA EN EL TOTAL DE LA FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO.



EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR EDUCACION
PROGRAMA 1. COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

RURAL

garantizar el traslado de la poblacién
estudiantil desde los diferentes
sectores en donde habitan hasta los
instituciones educativas, gestionando
recursos econdémicos con entidades
de nivel Departamental y Nacional.

respectivos centros educativos.

transporte Escolar

INDICADOR | INDICADOR
SUBPROGRAM INDICADOR DE DE DE
CAUSA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META DE PRODUCTO
A PRODUCTO EFICIENCIA | EFICIENCIA
DE BASE FINAL
Adquirir terrenos para ampliar y
mejorar la mfraestructurabflswa de No. De Terrenos Adquiridos / No. 2/ 2 % 100 =
algunos centros educativos del .. 10/2%*100=0%
s . De Terrenos proyectados adquirir. 100%
municipio, durante el periodo de
gobierno.
No. De instituciones educativas
Construccion de | Adecuacion, construccién de aulas | 2decuados / 0/3 %100 = 0% 3/°3 %100 =
g\Ig”}J:éCI:([)EI\II\ITgE Prom()\./er‘ ambientes adecuafios de p}lapta y baterfas sanitarias en las tres No. .De instituciones educativas ? 100%
MATERIAL Y | 1. f‘pfrend‘mﬁ d I?“’Jomnjo g‘swa., © ami‘fi, Y | Instituciones ~ Educativas  del | Previstos a adecuar
infraestructura, adecuacion e | dotacién  mobiliaria | Municipio, que garanticen espacios - —
ESPACIOS CONSTRUCCION, espacios y funcionalidad de las | con base en | uq g que g benefici P ) No. De aulas y baterfas sanitarias
FISICOS AMPLIACION ISP o . adecuados para beneliciar a los idas / No. D 1 3/ 3 % 100 =
ADECU ACIOI\I’ Y instituciones facilitando el acceso al | las necesidades | ogrudiantes. COHSthI as [ No. De aulas y |4 /34%100=0% =
DOTACION DE servicio educativo, asegurando la | identificadas. batenag sanitarias previstas a 100%
capacidad institucional para atender construir
gésTllill:JIg’ﬁjl\lglE E;I)SI'JT égI%E‘IIXI;ES con eficiencia, calidad a la poblacién
EDUCATIVA EN | “ESPACIOS PARA en edad escolar, a través de la gestion Dotacion de mobiliario en las 3 | No. De instituciones educativas
de recursos con entidades del orden instituciones educativas, para que | dotados de mobiliario / No. De 3 /73 % 100 =
ALGUNOS APRENDER”. - . - VU U . . 0/3*100=0%
Municipal, Departamental y mejoren la prestacién del servicio | instituciones educativas previstos 100%
EEI[\IIERA?"?VOS Nacional. educativo por dotar
Fortalecimiento ~ de | Dotacién a las bibliotecas de las
las bibliotecas | tres instituciones educativas del | Numero de Bibliotecas de
escolares y la | Municipio con material | instituciones educativas dotados / 0/3 %100 = 0% 3 /73 % 100 =
municipal y | bibliogrdfico,  diddctico,  que | No de bibliotecas de instituciones B 100%
adquisicion de | beneficien a la poblacién en edad | educativas existentes
material escolar.
Garantizar a la poblacién en edad
escolar de la zona rural del
Municipio de Guasca el acceso a la
educacion, incentivando su
permanencia en las instituciones
DESERCION educativas, a través de la ampliacion Aumentar la cobertura del | Numero de nifios vinculados en el
ESCOLAR Y 2. TRANSPORTE de. cobertura R mejoramiento de Subsidio de transporte 'escolar en la poblacién programa de FrNansporte escolar / X /X * 100 = 100
FALTA DE calidad del sistema de transporte mas necesitada, procedentes de las | Nimero de nifios proyectados a | X/ X * 100 =X %
ESCOLAR. . Transporte Escolar . . %
COBERTURA escolar, como mecanismo para veredas mas alejadas de los |vincular con el programa de




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA 1. COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

desde el primer afio.

SUBPROGRA |  OBJETIVO INDICADOR DE | INDICADOR | INDICADOR
CAUSA ESTRATEGIA META DE PRODUCTO DE EFICIENCIA | DE EFICIENCIA
MA ESPECIFICO PRODUCTO
DE BASE FINAL
Aumentar el nivel de evaluacién en la categoria de Categorfa de desempefio
desempeifio de las pruebas oficiales “ICFES, SABER” . " _ " _
de los tres Instituciones educativas que cuentan con el gzzg;eségo Z:n(g:]ttiigga de | X/X*100=X % X/X*100=100 %
nivel de educacién media. P
Implementar en las 3 instituciones educativas del l\ll'zgenlt);:n Ijsgiilsagtf?zialgséj
Municipio capacitacién y formacién para aplicacién de P P . X/X*100=X % X /X *100 = 100%
ruebas ICFES y SABER No. De estudiantes
P ’ capacitados
- . . S No de Instituciones que
Seguimiento a planes de mejoramiento institucional y Implementaron lan de
Fortalecer los generar informes estadisticos para evaluacién de la P iento / pN D 0/3*100=0% 3/3*100=100%
mecanismo de gestion mnejorarmiento ~o- e
evaluacion municipal instituciones Educativas
que permita
Eztl?g;zcer el dzwel O}Z Foros tematicos, | Desarrollar los Foros Educativos Municipales y io'acgzcigsriz;ﬁgg?: (3)?
educacion que s seminarios, desarrollar un ciclo anual de capacitacion aﬁg /No. De foros Ciclospde 0/8%*100=0% 8/8 * 100 = 100%
presta en el encilentfos, ‘ dirigido a los docentes del Municipio capacitacion proyectados
Municipio de Guasca evaluaciones y
3. i y el nivel de CUISOS.
INSUFICIENTE | EVALUACION | desarrollo de
PREPARACION | EDUCATIVA competencias bdsicas
Y BAJO | “EVALUANDO |y  laborales  que Actualizar la base de datos sobre necesidades de
COMPROMISO | NOS . presentan los docentes en las instituciones, en el mes de enero de | Base de datos actualizada 0/1%*100=0% 1/1%*100=100%
MEJORAMOS Zstudlant?s, . lel cada afio, durante la vigencia del perfodo.
esempefios de los
docentes y directivos
y la organizacién
institucional a partir
de los resultados de la
aplicacion de las Implementacién de la Red
diferentes pruebas Creacion de la red de docentes para socializar e |de  Docentes de las
establecidas a nivel integrar los planes, acciones educativas y procesos de | instituciones educativas | 0/ 1 * 100 = 0% 1/1*100 = 100%
nacional. contratacion existentes en el municipio

Estimulacién a la
investigacion y
gestion pedagdgica de
los docentes

Realizacién anual de un acto de reconocimiento al rol
de los docentes

Acto de reconocimiento al
docente

0/4*100=0%

4/4 %100 =100%

Fortalecimiento de las

relaciones de las
instituciones
educativas con la
comunidad.

Fortalecer y capacitar los consejos directivos,
asociaciones de padres de familia y comités
estudiantiles de todas las instituciones educativas del
municipio.

No. de Consejos
directivos fortalecidos vy
capacitados / 3
instituciones  educativas

del municipio

0/3*100=0%

3/3*100=100%




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR EDUCACION
PROGRAMA 1. COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
INDICADOR INDICADOR
SUBPROGRAM | OBIETIVO INDICADOR DE
CAUSA A ESPECIFICO ESTRATEGIA META DE PRODUCTO PRODUCTO DE EFICIENCIA | DE EFICIENCIA
DE BASE FINAL
Aplicar medios y
nuevas tecnologias o
TIC’s que permita No de instituciones
establecer Especializacion y tecnificacién de las tres instituciones | educativas tecnificados " no " _
estrategias educativas. No. Total De instituciones 073%100=0% 3/3 %100 =100%
pedagégicas, educativas
?éienrel;igjs ol gustz Establecimiento  de
REEIACI{I%I\]IET]IEDE 4. TECNOLOGIA | de los eswdiantes lczf nd[l)(;lt())lrzlli?éflarata?:g Lograr que las instituciones educativas cuenten con Ia\ilc;uiridDOZ /Comlsﬁtado]r;:
p . " ° * = £ =
LA E’?(l}II;OS E?EES’F p01:t dprecrllder, lq rural como urbana | computadores. computadores proyectados X/X*100=X % X/X*100=100 %
TECNOLOGIA gusto © 08 tenga acceso a los adquirir
docentes para . Lo
- recursos informaticos
ensefiar, generando
un ta}enéo human(i No. Total de alumnos
capacitado para e . . . formados en tecnologia / " "
d?smTOHO de la fortalecer el estudio hacia la tecnologia No total de alumnos X/X*100=X % X /X *100 =100 %
ciencia, la matriculados
innovaciéon 'y la
productividad.
PROGRAMA 2. EDUCACION PARA TODOS
SUBPROGRA OBIJETIVO INDICADOR DE Llilerebielivid) - liilerd ol
CAUSA ESTRATEGIA META EFICIENCIA DE | DE EFICIENCIA
MA ESPECIFICO PRODUCTO
BASE FINAL
fggﬁfgg cobertura —en f/[‘fllgil:i‘;igaen‘t’}";’r;‘%a en educacion del | o mento de cobertura X/X*100=X % X /X *100=100 %
Crear  mecanismos No. De convenios suscritos /
o ° * = * =
que ?Clhten el Gestionar  Convenios  con No. Convenios proyectados 0737 100=0% 3737 100=100%
ingreso de personas a . S — - ——
los programas de Zgﬁg:g:zs Oara ms;gss;‘;?gs Suscribir convenios para educacién N,°' Li(edbflchlllleres e((;gresaq?s
DEFICIENTE estudio tanto a nivel superior colr)1 énfasis  en superior ::;;?igrm/ I\?o "T“olt]aclamgz 0745 * 100 = 0% 45145 % 100 = 100%
OFERTA 1. FOMENTO A |Prmand. secundaria y bilingiiismo bachilleres previstos a vincular - - ’
DE 5 superior, con lo cual p
4 LA EDUCACION i -
EDUCACION “PARA SEGUIR | 5€ €spera contribuir al
BASICA, ESTUDIANDO> | Mejoramiento de la | Gestionar Convenios con el Suscribi . d N De i .
TECNICA Y calidad de vida de 10s | ICETEX v ofras instituciones | SUSCtibit — convenios  para acceder a | No. e incentivos  por 15715 * 100 = 100
Y tivos 1 d 1 tregados / No. | 0/15*100=0 %
SUPERIOR habitantes del | que otorguen becas, beneficios | """ IV?S‘ por excelencia y - podet le)xc.e encia e‘n resd 0(5 dos o B %
Municipio, asi como | o créditos educativos. entregarlos e 1ncentivos proyectados
fomentar ,Su Al momento del inicio | Al terminar el
desar}rol}o lsoc%zil, Eiccucién de prosramas de En el periodo de gobierno | del periodo de gobierno | periodo de gobierno
economico y cultura C; acitacion nop f(%rmal ara Iniciar y desarrollar programa de |estard en ejecucién un | no existen programas de | existirin programas
a dﬁltos p educacion no formal para adultos. programa de educacion no | educacién no formal [ de educacién no
formal para adultos. coordinados  por el | formal coordinados
municipio por el municipio




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR EDUCACION
PROGRAMA 2. EDUCACION PARA TODOS

INDICADOR DE INDICADOR
cAusa | SUBPROGR OBJETIVO ESTRATEGIA META INDICADORDE | priciENCIA DE | DE EFICIENCIA
AMA ESPECIFICO PRODUCTO
BASE FINAL
Implementar un sistema | Creacién de las jornada N o Total de bpersonas
educativo que  permita | nocturna, integrada a la | personas adultas formadas en educacién : P 100/ 100 * 100 = 100
. X . . o . formadas / No. Total de | 0/100* 100=0 %
2. _ | incluir y dar oportunidad a | educacién formal y no | basica y media ersonas previstas a formar %
CARENCIA TERMINACIO | la poblaciéon del Municipio | formal de adultos P P
ALTERNATIVAS N DE | que abandonaron o no se Proyeccion del servicio
2 ESTUDIOS encuentran  dentro  del : . .
DE EDUCACION | | . . social obligatorio de . . S . .
PARA ADULTOS NUNCA ES | sistema educativo o que no estudiantes de Gestionar e implementar la validacion | Estudiantes alfabetizadores / 80 / 80 * 100 = 100
TARDE PARA | tuvieron la posibilidad de d ., di para adultos (Alfabetizacién), al menos | estudiantes proyectados *|0/80 * 100=0 % P -
APRENDER” acceder a este, con el fin educacion media para | ,, ., jiantes por afio 100 = % ¢
. . atender programas de
construir  una  sociedad L v
. L alfabetizacion.
igualitaria y preparada.
Al momento del inicio Al momento término
Fortalecer la educacién Aumentar la cobertura de media técnica | No.de estudiantes de media del periodo de cobiermno del periodo de
media con el SENA, Ila preparandose en procesos de formacion | técnica formados / No. Total o er))(isten o rgamas de gobierno existiran
formacién para el trabajo, bajo el enfoque de competencias|de estudiantes de media educacion prog media | Programas de
acciones  emprendimiento laborales especificas. técnica proyectados Técnica con el SENA educacién media
productivo a partir de la Técnica con el SENA
transferencia de
ConOCi’mti'e s, teC‘nOlog(l;ai Incrementar la  cobertura No. De  especialidades
y practicas propias de o :
3. . sector productivo a la especialidades técnicas tecnicas _ mp lemer}tadgs / X/X*100=X % X /X *100 = 100%
CARENCIA EDUCACION - S ST o No. De instituciones
formacion de los jévenes del . .. | instituciones educativas d .
ALTERNATIVAS MEDIA CON Municipio de Guasca. Dicho Articular la educacién educativas
DE EDUCACION | EL SENA fortal 1o " - ir Media
MEDIA “Capa "N | et pemi
DECIDE” q ‘ ’
egresados, cuenten  con
posibilidades de encontrar
un  camino  para  su No de proyectos

vinculacién a la educacion
superior a la formacién para
el trabajo, o creacién de
empresa y el desarrollo
humano.

Formacion de proyectos productivos

productivos desarrollados /
No, de proyectos
productivos programados

X/X*100=X %

X /X *100 =100%




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR CULTURA
PROGRAMA 1. CULTURA PARA LA INTEGRACION POLITICA
INDICADOR DE INDICADOR DE | INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE EFICIENCIA
BASE FINAL
Construir una base documental que compile la
informacion del patrimonio histérico e o
intangible, biogeogrifico, econdmico, el L Al mon}c/:nto de la| Al ﬁnahziir el
inventario y calificacion de la oferta Identificacion aprobacion del | segundo afio de
DESCONOCIMI ambiental, entre otros temas, a través de la de los Elaborar el documento “GUASCA Plan de fif?S?JTOIIO’ gObl?fP‘?’ e}
ENTO DE 1. GUASCA investigacién, el andlisis de referencias elementos del TURISMO DE PUEBLOS PARA EL Un documento elaborado | el municipio no | municipio contard
NUESTRO DOCUMENTAL | iierarias y la’ informacién tomada en campo patrimonio MUNDO” y divulgado. cuenta con un | con un Portafolio de
MUNICIPIO que permita difundir las practicas, imaginarios Cultqrql Pprtafoho de la|la riqueza cultural y
y bienes culturales que constituyen el alma de municipal riqueza f:ultural y patrlmpr}lal del
nuestro Municipio. patrimonial municipio
DEFICIENTE Implementar y adecuar  puntos de
INFRAESTRUCT Adecuar los espacios existentes para generar encuentro, en algunas veredas del|No. De puntos de
URA PARAEL |2 CENTROS | los puntos de encuentro que losren Municipio de mayor concentraciéon de | encuentro adecuados /
. p q 3 Construccién A L e 0/6*100=0% |6/6*100=100 %
DESARROLLO | CULTURALES | descentralizar las actividades multiculturales C.O Y| poblacién estudiantil, utilizando los | No.  De  puntos de
DE PUNTOS DE | del Municipio y brinden oportunidad para Adecuacidn de | galones  de  acciones /o  centros | encuentro propuestos.
ACTIVIDADES | ENCUENTRO realizar las campaifias de sensibilizacién e | €™ educativos rurales
ARTISTICAS Y informacién turistica. - -
CULTURALES Adecuar la infraestructura existente de la | Casa de la cultura en 0/1%100=0% 1/1%100=100 %
Casa de la Cultura buen estado
. L . No. De jovenes
Vincular a la poblacién del Municipio, a | (i jagos 7 No. De |0 /160 * 100 = 0| 160 / 160 * 100 =
los jovenes a procesos culturales de | ..
jovenes  propuestos a| % 100 %
acuerdo a la demanda .
vincular
No. De escuelas de
5 Fortalecer las 8 escuelas de formacién f\?gna‘:&“ e::f;f;gadzsé 0/8%100=0% |8/8%*100=1007%
Dotracwr% de | artistica: danza, artes plasticas, musica, foﬁnacién opUesLas
BAJA equ1p;/u.mento teatro de acuerdo a la demanda, con la prop
COBERTURA Y Fortal . it eCspemﬁco, realizaciéon de jornadas especiales de | No. De escuelas de
ortalecer ~ mecanismos que  permitan | Capacitacién y | f 160 v Dotacién d N £ i6n Dotadas/ N
FALTA DE 3. APOYO | . X P L. ormacion y Dotacion de equipamiento ormacion Dotadas, 0. _ _
DOTACION GRUPOS incentivar la gractlca artlst}?a en todos sus | talleres de De escuelas de formacién 0/8%100=0% |8/8*100=100%
PARA CULTURALES mvelels, a t(riaves fde la (?1:ea010nt/y tgpoyo a lells forfngcién propuestas
PROGRAMAS | “PARA TODOS | coras €e formacion -atisiea y - jartistica Al finalizar el
DE LOS GUSTOS” divulgacion sus prqductos a nivel municipal, | cultural Al momento de la eriodo de sobierno
FORMACION departamental y nacional. aprobacién del | P rdeg »
Plan municipal | Plan de desarrollo, | €1 Municipio contard
ARTISTICA Implementar el Plan Municipal de | . S lcon un Plan de
.. . . implementado 'y en|el municipio no .
Miisica para la convivencia. Musica para la
desarrollo cuenta con un Plan convivencia
de Miuisica para la | .
. . implementado y en
convivencia
desarrollo
Dotacion Bibliotecas Municipales
equipamiento Dotacién Bibliotecas Municipales | dotadas/bibliotecas 0/2*%100=0 % 2/2*100 =100 %
cultural Municipales proyectadas




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR CULTURA
PROGRAMA 1. CULTURA PARA LA INTEGRACION POLITICA

Municipio a nivel local,
regional, departamental y
nacional.

Fortalecer el patrimonio
cultural

Patrimonios culturales

culturales

SUBPROGRAM INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA A OBJETIVO ESPECIFICO | ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE |  EFICIENCIA FINAL
N Al momy ento . de la Al finalizar el periodo de
Organizacién y . . . . aprobacion del Plan de . S
. Conformar el Consejo Municipal de | Consejo Municipal de . . . | gobierno, el municipio
fortalecimiento del desarrollo, el municipio ) .
Cultura Cultura creado .| contard con Consejo
sector no cuenta con un Consejo Municipal de Cultura
Municipal de Cultura P
Realizacién de alianzas Realizar convenios de cooperacion | Convenios realizados /
con universidades y P . 0/2*100=0 % 2/2%*100=100 %
. cultural convenios proyectados
organismos culturales
Festivales culturales
Realizar festivales culturales realizados / Festivales | 0/4 * 100 =0 % 4/4%*100 =100 %
culturales proyectados
Institucionalizar un | Fomento de la Al momento de Ia o ) B
espacio de unién, | integracion Regional aprobacién del Plan de Al finalizar el primer afio de
fraternidad. Establecer un comité festival | Comité estructurado y P . .. | gobierno, el  municipio
d . desarrollo, el municipio p .
esparcimiento, que brinde cultural. establecido o cuenta con un Comité cont.ara1 C(l)n 1un Comité
escenarios de festival cultural Festival Cultura
DEFICIENTE | 4. GUASCA MI gﬁéiﬁsmclgﬁﬂu aflult“rf‘;
MANIFESTACION | PUEBLO Y MI comunidad GuaZ uefia Al  momento de la| Al finalizar el periodo de
CULTURAL CULTURA . asquena y . aprobacién del Plan de | gobierno, el  municipio
permita convertirse en una Gestionar ~ recursos  para  la 2 .
L . .. Ly . desarrollo, en el | contard la planeacién y
plataforma de promocion construccién 'y adecuacién de la | Gestionar recursos S . L. ..
. . municipio no  existe | gestion de creacion o
y reconocimiento  del infraestructura cultural L. » . .
planeacién respecto | conservacién de patrimonios

un evento de
divulgacién de la historia del
municipio en el marco de la
celebracion del Municipio.

Institucionalizar

Realizacion evento

Al  momento de la
aprobacion del Plan de
desarrollo, en el
municipio no existe un
evento de divulgacion de
la historia del Municipio

Al finalizar el periodo de

gobierno, el  municipio
contard con un evento
institucional sobre la

divulgacion de la historia

del Municipio

Generar un plan de sensibilizacion y
participaciéon de la comunidad para
adelantar el proceso de rescate del
patrimonio cultural e histérico del
municipio desde el primer afio

Realizacion evento

Al  momento de la
aprobacién del Plan de
desarrollo, en el
municipio no existe un
proceso de rescate del
patrimonio  cultural e
histdrico

Al finalizar el periodo de

gobierno, el

municipio

contard con un proceso de

rescate  del
cultural e histdrico

patrimonio




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR SALUD

PROGRAMA 1. PLAN INTEGRAL COMUNITARIO “GUASCA UN MUNICIPIO SALUDABLE”

de un buen estado
de salud y habitats
saludables.

programas y beneficios

Crear escuelas saludables en el Municipio
de Guasca.

funcionando / No. De escuelas
saludables proyectadas

0/3%*100=0%

SUBPROGRAM OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA A ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO | griciENCIA DE BASE | EFICIENCIA FINAL
Lograr cobertura en exdmenes fisicos del
90% en menores .de. 12 afios para establecer C}qbertura del 90% en exdmenes | 0.9 %100 =X % 0.9/0.9 * 100 = 100 %
control de crecimiento y desarrollo, en | fisicos en menores de 12 afios
régimen subsidiado y vinculado.
Lograr 'y mantener coberturas en
vacunacién del 95% en menores de 5 afios CObertulﬁ del 95% .en " 095 / 095 * 100 =
con esquema de polio completo. vacunacion de menores de cinco | X /0,95 * 100 =X % 100%
afios (polio completo)
Lograr y mantener cobertura en vacunacién Cobertura — del 9% en
14 11 * =
del 95% en nifios menores de 1 aflo con \llaczr%ei)cloréo? nglioslemegfrr;s de X/095*100=X % 8/’95 /0,95 * 100 = 100
Realizar jornadas | triple viral y pentavalente (dpt-hib-hb). tavalent P y °
masivas de promocién pentava‘ente.
y prevencion de la Lograr 'y mantener coberturas en | Cobertura  del 75% en 075 7 075 * 100 = 100
salud vacunacién del 75% en mujeres en edad | vacunacién de mujeres en edad | X /0,75 * 100 =X % (7’ ’ -
Generar fértil. fértil. ‘
instrumentos que No. De neonatos atendidos en el
permitan establecer Promover la atencion institucional de los | centro de Salud/ No. De|X/X*100=X % X /X *100 =100 %
una real promocién neonatos del Municipio vinculados al | neonatos inscritos en el SISBEN.
en salud Ram el SISBEN No. De Ca~mpanas realizadas/ No X /X *100=X % X /X * 100 = 100 %
desarrollo  integral de Campaiias programadas
del nifio y del Propender porque la mortalidad infantil no | Cobertura del 2% en mortalidad X 7002 %100 = X % 0,02 / 0,02 * 100 = 100
BAJA adolescente del supere el 2% en menores de cinco afios. infantil i %
COBERTURA Municipio de Vigilar el estado nutricional del 60% de los | Cobertura del 60% en vigilancia
Guasca, a través de menores de 14 afios del Municipio de | del estado nutricional de los | X /0,60 * 100 =X % 0,6/ 0,6 * 100 = 100 %
DE LOS 1. PIC - SALUD la implementacién Guasca Cundinamarca menores de 14 afios
PROGRAMAS | INFANTIL. P . .
de una estrategia Al  momento de Ia ~
DE SALUD . - . Al segundo afio de
educativa 'y la aprobacién del plan de . L
PUBLICA . 2 . . gobierno, el municipio
implementacién de Implementar el Plan Operativo de escuelas | Plan operativo de escuelas | desarrollo, en el .
. . S . contard con un plan
acciones que saludables saludables realizado municipio no existe plan .
. operativo de escuelas
aseguren a2 la operativo de escuelas saludables
sociedad la | Divulgacién y saludables
posibilidad de gozar | sensibilizacién de No. De escuelas saludables

3/3 %100 =100%

Desarrollar seis (6) acciones anuales
correspondientes al programa Escuela
Saludable en el 100% de las instituciones
educativas oficiales.

No de acciones programa
escuela saludable realizadas / No
de acciones programa escuela
saludable proyectadas

0/24 %100 =0%

24 /24 * 100 = 100%

Gestionar  convenios
de promocién en la
salud infantil

Realizar convenios de promocién

No. De Convenios suscritos/ No
de Convenios gestionados

0/1%*100=0%

1/1%*100=100%

Fortalecimiento de la
red municipal de salud

Gestionar el manejo y administracién del
Centro de Salud.

Respuesta  por  parte  del
Departamento, ante las gestiones
realizadas

Al momento de Ila
aprobacién del Plan de
desarrollo no se tiene
viabilidad del manejo del
centro de Salud

Al finalizar el periodo
de gobierno el municipio
contara con una
respuesta de viabilidad

Gestionar convenios para adquirir una
unidad movil para servicios de atencién
Bésica para el sector rural.

No. De Convenios suscritos/ No
de Convenios gestionados

0/1%*100=0%

1/1%*100=100%




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR SALUD

PROGRAMA 1. PLAN INTEGRAL COMUNITARIO “GUASCA UN MUNICIPIO SALUDABLE”

Gestionar convenios de
promocién en la salud oral,
visual y auditiva.

Realizar convenios de promocién

No. De Convenios suscritos/ No de
Convenios gestionados

0/2*100=0%

INDICADOR DE
SUBPROGRAM OBJETIVO INDICADOR DE
CAUSA A ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICI:Q?;A DE EFICIENCIA FINAL
Realizar anualmente una campafia < .
institucional que promuevan  los | O D¢ Campanas realizadas/ No de | 4 100 = ggs 4/4+%100 = 100%
controles prenatales. Campaias programadas
No. De Controles prenatales de
. » Realizar diez campafas anuales de | adolescentes / No de adolescentes | X /X * 100 =X % X /X *100=100 %
R?ahzar promocion sensibilizacion, prevencion y control | embarazadas
eficaz y oportuna en prenatal “Menos nifias con Bebes”,
salud sexual y deberes y derechos en materia de salud | No. De Campafias realizadas/ No de
Zg:;‘iiel:linﬁ;?te on I sexual y reproductiva. Campaiias programadas 07407100 =0% 40740100 = 100%
poblacion joven del
Municipio, que . . . Realizar campafias de prevencién de ~ .
permitaprevenir los | Realizar jornadas masivas de | ¢4ncer de cuello uterino y de cdncer de No. De Campaias realizadas/ No de | ;4 10 = g9 4/4%100 = 100%
2. PIC - SALUD | embarazos 1o | Promocion y prevencion de la | geno Campanas programadas
SEXUAL Y | deseados, reducir el salud Realizar 4 — o d
REPRODUCTI- | nimero de embarazos . ;fcgraée pfg;?zﬁznas € Prevencion €¢ | 1 plementar este programa. 0/4%100=0% 4/4%100 = 100%
VA. de alto riesgo 'y
prevenir No. De terapia Antirretroviral / No " _ % _
BAJA fnfermgc?e}ldes dle Realizar campafias de terapia de gestantes registradas X/X2100=X% X/X#100=100%
COBERTURA ransmision - sexuat. antirretroviral i i
Brindando a las No. De Campaiias realizadas/ No de " _ % _
E}]{EOGRAMLAOSS parcjas ¢ individuos Campafias programadas 0/4*100=0% 4/4%*100=100%
DE SALUD herramientas de
PUBLICA orientacién en salud Realizar 4 campafas de sensibilizacién | No. De Campafias realizadas/ No de 0/4%100 = 0% 474 %100 = 100%
sexual y reproductiva. para realizar pruebas de VIH Campaias programadas =0 - ¢
Gestionar convenios  de No. De Convenios suscritos/ No de
promocién en la salud sexual | Realizar convenios de promocién o . 0/1%*100=0% 1/1%*100=100%
y reproductiva Convenios gestionados
Gestionar ante los entes
competentes las  brigadas . .
odontolégicas,  visuales y | Realizar brigadas de promocion IE\;IE EZSngﬁ?sagzzhzadaS/ No de 0/4*100=0% 4/4*100=100%
auditivas para la poblacion g prog
3. PIC - SALUD | Promover  Brigadas | Rural y urbana
ORAL, VISUAL | odontolégicas,
Y AUDITIVA visuales y auditivas

2/2*100=100%




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR SALUD

PROGRAMA 1. PLAN INTEGRAL COMUNITARIO “GUASCA UN MUNICIPIO SALUDABLE”

bajo nivel de las
enfermedades transmisibles
de mds alto impacto.

Realizar convenios de promocién

No. De Convenios suscritos/ No de
Convenios gestionados

0/1%*100=0%

L Lle el il INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE
BASE EFICIENCIA FINAL
Fortalecer y apoyar una red de apoyo
como estrategia de coordinacién
intersectorial, interinstitucional,
Orientar a la poblacién de transdisciplinaria 'y de  amplia
Guasca sobre los factores de participacion ciudadana y comunitaria
riesgo biolégico . .. integrada por todos los actores que | Fortalecer La Red implementada 0/1*100=0% 1/1*100=100%
i i | Divulgacién ¥ | geben  asumir  algin  tipo  de
4. PIC - SALUD | Ambientales. soclales y de | o\ iiyncion L o o
. comportamiento que inciden responsabilidad al respecto como: la
MENTAL en la salud mental, de programas | fymilia,  comisaria de  familia,
contribuyendo a la beneficios. inspeccién de Policia, ICBF, Secretaria
alteracién de para el desarrollo Social, entre otros.
comportamiento Realizar un plan de trabajo tendiente a | Plan realizado e implementado: No
promover el bienestar personal y de la | de acciones realizadas / No total de | X /X * 100 =X % X /X *100 =100 %
comunidad, acciones
BAJA Promover acciones que
COBERTURA permltgn sensibilizar a la Realiza{ ) brigadas de promociép y | No. De~Campaf1as realizadas/ No de 0/4%100=0% 474 %100 = 100%
DE LOS comunidad de la Divuleacion prevencién respecto a la tuberculosis Campanias programadas
PROGRAMAS | 5+ PIC - | responsabilidad  individual sensibgiuzacién y
DE SALUD ENFERMEDADES | de los ciudadanos respecto de Droeramas
PUBLICA TRANSMISIBLES | al cuidado de la salud y | ° FORAM Y
Y EVITABLES mantener de esta forma un

1/1%*100=100%

6. SANEAMIENTO
AMBIENTAL

Adelantar  acciones  de
Inspeccion  Vigilancia y
Control de los factores de

Riesgo Ambientales que
afectan la salud de la
comunidad, segun

competencias dados por la
Ley 09 de 1979 y la ley
715/2001.

Divulgaciéon y
sensibilizacion

de programas y
beneficios

Realizar minimo 12 jornadas anuales
de visitas de inspeccion sanitarias de
funcionamiento a  establecimientos
comerciales, industriales.

No de jornadas de inspeccion
sanitaria realizadas / No de jornadas
de inspeccidn sanitarias proyectadas

0/48 *100 = 0%

48 /48 * 100 = 100%

Se hardn minimo 12 monitoreos de la
calidad del agua para consumo humano
por afo.

No de monitoreo de calidad del agua
realizados /No de monitoreo de
calidad del proyectadas

0/48 *100 = 0%

48 /48 * 100 = 100%

Se realizaran 12 jornadas de
fumigacién para control de zancudos,
moscos y desratizacién, segin la
demanda con que se presente en todas
las comunidades.

No de jornadas de fumigacién
realizadas / No de jornadas de
fumigacién proyectadas

0/48 * 100 = 0%

48/48 * 100 = 100%




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR SALUD

PROGRAMA 2. ASEGURAMIENTO EN SALUD

EMPLEADORES

INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIA META INDICADORDE | pricienciADE | EFICIENCIA
ESPECIFICO PRODUCTO
BASE FINAL
e g . No de poblacién s _
Atender la afiliacin existente | Mantener la afiliacion existente al afiliada/ No de X /2829 % 100 = X % | 282972829 * 100 =
régimen subsidiado de 2829 e 100 %
poblacién afiliada
MALA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS Mantener la Al término del
D[%%ilﬁlljgsAPI(‘)(l){S continuidad de la o . _ pri_n}ef afo el )
PARTE DE LAS IPS }?oblacmn af{llgda al E.Je.rcwl(.) de las funciones de Realizar seguimiento a quejas y Evaluacion de quejas N? ex1st<? un Municipio cor_ltara
régimen subsidiado, a vigilancia y control por parte del reclamos reclamos mecanismo divulgado | con un mecanismo
1. través de la contrataciéon | Municipio y de quejas y reclamos | y base de datos de
CONTINUIDAD con las EPS-S, que quejas y reclamos
permitan brindar a la para su seguimiento
BAJO NIVEL DE poblacion los servicios
PARTICIPACION DE de salud establecidos Al momento de la Al término del
por la ley. ., . . . aprobacién del Plan primer afio de
LA COMUNIDAD EN Promocién de las actuaciones | Promover la conformacion de alianzas de desarrollo. el obierno se
EL CONTROL Y Alianza de los usuarios de los | de usuarios de las IPS y EPS publicas y | Alianza de usuarios municinio no cilen @ i ncontrard
VIGILANCIA SOBRE servicios de salud privadas con unl; Alianza de conformada las
;J]?RP\BI]E;F(I‘)Q%II?SN AII)J%D usuarios alianzas y operando
No de Nuevas
filiaci / Sob:
Gestionar la ampliaciéon de ;Ii) lsc(;‘:)(i:sis én oo X /X * 100 = 100
cobe.rtl.lra en el régimen | Incrementar en un 40% la cobertura sisbenizadas nivel 1, X/X*100=X% % B
subsidiado 2.
BAJA COBERTURA DE —
AFILIACION AL Al término del
REGIMEN Incrementar la . Iniciando 2008 no primer ano de
SUBSIDIADO cobertura de afiliacion Contratacitn existia Interventoria gobiemo se
al régimen subsidiado a Ejercer vigilancia y control a Hacer seguimiento a la gestion del Interventoria Externa Externa contratard la
través de la gestion de través del Consejo Territorial de | Consejo Territorial y a la Interventoria interventoria
la implementacién de Salud e interventoria externa Externa Externa
< No de acciones
2. AMPLIACION | Nuevos cupos a traves . X /X *100 =100
b | e el Rkl ML
recursos de nivel
DEFICIENCIA EN EL COBERTURA Departamental y
UTILIZADG PARA LA Maclonal, destinados & Aplicar el Nuevo SISBEN (N 3599 fich 3.599/3.599 * 100
ampliar 1a base de datos . L1 plicar el Nuevo ueva . ichas « _ . .
FOCALIZACION DE D el sintomna, Depuracidn del Sisbén Encuesta) depuradas 0/3.599% 100=0% =100%
LA POBLACION
SISBENIZADA
EVASION EN LA
AFILIACION AL Seguimiento con los entes No. De evasores
REGIMEN competentes al comportamiento | Identificar los evasores y aplicar e ;ﬂa dos / No. De X/ X *100=X % X /X *100 =100
CONTRIBUTIVO POR de afiliacion al Régimen | correctivos definidos por la ley ev%l sores detec t.a dos A %
PARTE DE LOS subsidiado




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE
SECTOR POBLACION VULNERABLE
PROGRAMA 1. GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO | ESTRATEGIA META DE PRODUCTO PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Numero de escolares
Ampliar la cobertura y vinculados en ol
generar estrategias para . Incremepta.r la cobertura a .escola.er.:s programa de .
que la poblacién en edad Garantizar que reciben C(/)mplemento ahmentlp}o reftaurantes escolares / 2039 / 2242 * 100 = 0% 2242 [ 2242 100 =
escolar acceda al complemento en 10% mas ] Qe la poblacion | Nimero de escolares 100%
1. i prograr,na de alimentacién nutricional diario | actualmente beneficiada. proyectados a vincular
T o vl P e e D i
LA POBLACION | (NUTRIRSE alimentarse y cuidarse, | o0 el No de Dotaci /
4 regido bajo estdndares de £ . o de Lotaciones y/o
INFANTIL ALIMENTARSE Y calidad de periodo teniendo adecuaciones a
CUIDARSE). Lo el apoyo con el . .. Restaurantes Escolares
fortalecimiento Y| ICBE el Dotacién y  adecuacion de  los /No de Dotaciones
complementacién Y restaurantes ~ escolares  para  su . X/X*100=X % X/ X*100 =100 %
s Departamento . . Dotaciones y/o
nutricional para la funcionamiento. d .
seguridad alimentaria. adecuaciones a
Restaurantes Escolares
proyectadas
Adelantar talleres en las dreas “salud,
recreacién, deporte y proyeccién | Numero de talleres
productiva” en caminadas al desarrollo | realizadas / « _ % _
y mejoramiento de la calidad de vida | Numero de talleres 0747%100=0% 4747100 =100%
de la poblacion en condicién de | proyectados
. discapacidad
Genere.lr mel:caplsn}gs dqge Al  momento de la| Al finalizar el periodo
garanticen la igua ad de aprobacién del plan de [de gobierno , El
derechos y oportunidades Crear e Implementar el banco de s LS "
p ... .. [Banco de Ayudas | desarrollo, el municipio | Municipio contard con
de las personas en ayudas ortopédicas y de rehabilitacion | .
S . . L implementado no cuenta con un Banco [ un Banco de ayudas
2. ATENCION A condici6n de discapacidad del municipio de Guasca. de ayudas ortopédicas y | ortopédicas y de
. 4 y disminuyan las practicas de rehabilitacid habilitacié
lnglng(S)l;gg]IZI\S/[IIgANggs E?)N POBLACION discriminatorias que | Identificar la ¢ rehapitacion fehabrtacion
atenten contra el | poblacién . s .
DE LA POBLACION | DISCAPACIDAD desarrollo politico, social, | discapacitada Gestionar la suscripcién de convenios
VULNERABLE “RECONOCER Y econémicop cultural del P interinstitucionales para la atencién de | No.  De  convenios
APOYAR” Do Obylacional . la poblacion en condicion  de|suscritos / No de|X/X*100=X% X /X *100=100 %
ilellfcion 2510 a través dyel discapacidad. convenios proyectados
disefio, implementacion,
coordinacién, monitoreo,
de politicas y programas. Al momento de la o .
. . aprobacién del plan de | Al finalizar el periodo
Adelantar un diagnostico de la L .
L2 Y . . desarrollo, el municipio [ de  gobierno , El
poblacioén en condicién de discapacidad | .. . . e .
R, Diagnostico realizado no cuenta con un | Municipio contard con
del municipio de Guasca S P
. diagnéstico de la | un Diagnéstico de la
Cundinamarca. ! o .
poblacién con | poblacién Discapacitada

discapacidad




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR POBLACION VULNERABLE
PROGRAMA 1. GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO | ESTRATEGIA META DE PRODUCTO PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Incrementar en 20% la poblacién Incremento en
i P poblacién adulta mayor | 375 /465 * 100 = 0% 465 /465 * 100 = 100%
adulta mayor beneficiada. -
beneficiada.
Al  momento de la . ~
L. Al primer afo de
. N aprobacién del plan de . A
Adelantar un estudio de caracterizacién . . . | gobierno, el municipio
. . . desarrollo, el municipio . .
de la poblacion adulta mayor del | Estudio realizado. .| contard con un estudio
A no cuenta con un estudio o
municipio vinculada R de caracterizacién de la
de caracterizacion de la oblacién Adulta
poblacién Adulta P
3. ATENCION A Ampliar la cobertura de
DESCONOCIMIENTO Il\jl?ssYORl?SD UngE los programas sociales a Fgf,illlczj?’,rn a duliz No de  Convenios
DE LAS NECESIDADES la poblacién adulta mayor P Celebracion de convenios realizados / No de|0/4*100=0% 4/4 *100 = 100%
MUNICIPIO . . | mayor de las . .
DE LA POBLACION “ del Municipio en asocio convenios previstos
RECONOCER, R zonas rural 'y
VULNERABLE con las instituciones que
APOYAR Y tienen como objeto esta urbana
APRENDER” > !
poblacion.
Fortalece{ y Gestionar el Programa Gespones realizadas / X/X*100=X % X /X *100 =100 %
Centro Dia gestiones programadas
Al  momento de la
aprobacién del plan de En el erfodo de
Dotacién y mantenimiento del Hogar | Dotacién de Elementos | desarrollo, el municipio . P -
- gobierno se hard
de Paso para programas de adulto |y mantenimiento al | no cuenta con una buena .
- mantenimiento 'y se
mayor Hogar de Paso Dotacién J
. dotard el Hogar de Paso
mantenimiento del Hogar
de Paso
Establecer la  politica s -
publica de juventud del Senmblhzar_l}OOO_]ovene/s o el Proceso | ny, de j6venes 1000 / 1000 * 100 =
S . de formulacion de la politica publica de - 0/1000 * 100 = 0%
CARENCIA DE 4. JUVENTUD | Municipio de Guasca y | Focalizar la uventud de Guasca sensibilizados / No de 100%
PARTICIPACION ACTIVA “QUE | adoptar las bases para la | poblacién juvenil ] jovenes proyectados
UVENIL PIENSAS, QUE | construcciéon  del  plan | tanto urbana
J QUIERES”. decenal de juventud que | como rural o j o
definirdin el sistema Actividades proyectadas a través del | No de  actividades
consejo de Juventud, para su desarrollo | realizadas / No. De | X/X *100=X % X /X *100 =100 %

municipal de juventud.

de acuerdo a los recursos existentes

Actividades previstas




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR POBLACION VULNERABLE
PROGRAMA 1. GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL

OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
(A SLRHRS R ESPECIFICO EEREC ERRELEORISS PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
iif;lfﬁ?;ggiénde §a$$§:as gz No de campaifias realizadas
. . I /No de campaias | 0/4 * 100 = 0% 4/4%*100=100%
convivencia familiar por veredas y tad i
Promover el desarrollo barrios.) proyectados a realizar.
de, .conocimientosb y Realizacién del programa de | No. De instituciones
p{ac}tglcas qu; gamntlceln prevencién y educacion sobre las | educativas que  reciben
el Buen Trato a la diferentes formas de violencia | Programa de Prevencién y
AUSENCIA DE 5. MALTRATO infal}c%a y a la familia, Capgc@tfa.r intrafamiliar  dirigido a 3 |educacién en violencia 0/3%*100=0% 3/3*100=100%
CONOCIMIENTO INFANTIL Y prevmlendo y sen51b1.hzar a la instituciones educativas. intrafamiliar/ No. Total de
DE LOS abordando poblacién sobre los instituci
VIOLENCIA ¢ Instituciones
DERECHOS Y DE integralmente los casos | derechos ——
INTRAFAMILIA . . No de instituciones
POLITICA de maltrato infantil y | fundamentales y la .
PUBLICA R. violencia intrafamiliar | equidad de género vinculadas —/ No  de
instituciones que deben | X/ X *100=X % X /X *100 =100 %
por parte de los .
AT vincularse a la red de buen
}ndl}/ldl}os, Activacion y fortalecimiento de la | (a0
Instituciones y red de buen trato - -
comunidades. No de actividades realizadas
a través de la red del buen
* = * =
trato / No de actividades X/X#100=X % X /X100 =100 %
programadas
Promover el fomento Realizacion de 4 campafias de
del ejercicio de sensibilizacién y formacién sobre | No de campaias
ciudadania, la los derechos de la mujer y su papel | realizadas/No de campafias | 0/4 * 100 = 0% 4/4%*100=100%
integraciéon social, la en el desarrollo social del | proyectados a realizar.
DESCONOCI- promocion de . Municipio.
MIENTO DE LAS | 6. EQUIDAD, . . Organizar y — p—
expresiones politicas y . Al momento de la aprobacién | Al término del segundo
NECESIDADES IGUALDAD LA agrupar las mujeres . .. . - .
culturales, el ... | Implementar el consejo municipal | Reglamentar y organizar el | del Plan de desarrollo, el [ afio de gobierno, el
DE LA | MUJER ES S cabeza de familia . - . . - L TN, p
fortalecimiento de . de la mujer Guasquefia y vincular a | consejo municipal de la | municipio no cuenta con un | municipio dispondrd de un
POBLACION PRIMERO. - desprotegidas . . = . - . . -
VULNERABLE actividades de las las  mujeres al proceso de | mujer Guasquefia consejo Municipal de la mujer | consejo municipal de la
mujeres y la ampliacién formulacién de la politica publica guasquefia mujer guasqueia
y acceso a de la mujer guasquefia. No de mujeres vinculadas/
oportunidades de No de mujeres proyectadas | 0/ 100 * 100 = 0% 100 /100 * 100 = 100%
capacitacion a vincular
Al momento de la aprobacién | Al término del primer aio
Identificacién Y | Disefiar v alimentar una base de del Plan de desarrollo, el|de gobierno, el municipio
Orientar, ~ acompafar | caracterizacién de datos arZ el recistro v control de la Base de datos adecuada a la | municipio no cuenta con una | dispondrd de una base de
acciones iniciales de | la poblacién obla(?ién des lga 7 day necesidad base de datos adecuada a la | datos adecuada a la
7. ATENCION Y atencion a la poblacion | Desplazada P P necesidad sobre la poblacién | necesidad que determine
CARENCIA dRIENT ACION en condiciones de desplazada la poblacion desplazada
INSTITUCIONAL desplazamiento en — — :
A LA ) Reestructurar y Al momento de la aprobacién | Al término del primer
PARA LA . coordinacién con las . .. L. . . .
ATENCION A LA POBLACION entidades del SNAIPD Fortalecer el | Crear el Consejo municipal para la | Reestructuracién ~ Consejo | del Plan de desarrollo, el | periodo de gobierno, el
POBLACION DESPLAZADA diricidas a la atencién Consejo municipal | poblacién Desplazada durante el | Municipal para la atencién a | municipio no cuenta con un | municipio dispondra de un
PONTE EN MI | . £ .. | para la poblacién | primer afio de gobierno la poblacién Desplazada consejo municipal de | consejo  municipal de
DESPLAZADA integral de la poblacién Desplazad desplazad desplazad ) g
LUGAR. desplazada y en riesgo esplazada esplazados esplazados reglamentado
de desplazamiento. Vincular un porcentaje de la -
Vinculacién ~ a | poblacion desplazada  identificada | POP1ACiOD desplazada
. vinculada/ poblacién | X/ X * 100 = X % X /X *100=100 %
programas en los diferentes programas . .
Municipales desplazada identificada




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR POBLACION VULNERABLE

PROGRAMA 2. PROGRAMAS CON EL GOBIERNO NACIONAL.

INDICADOR DE | INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE EFICIENCIA
BASE FINAL
Contribuir a la formacién de capital humano de las
familias en extrema pobreza (sisben 1, poblacién en Fortalecer a
BAJA condicion de  desplazamiento, comunidades . .
familias nivel 1 del
FORMACION indigenas) otorgando un apoyo monetario directo a Sisben  vinculadas Mantener y/o Ampliar No. De familias Beneficiarias
DE LAS (1. FAMILIAS EN | la familia beneficiaria, condicionado al al roorama de la atenciéon para las atel.l didas / No. De Familias 112 / 112 * 100 = | 112/ 112 * 100 =
FAMILIAS DE | ACCION. cumplimiento de compromisos por parte de la famiﬁasgen accion familias  beneficiarias Beneficiarias Previétas 0% 100%
EXTREMA familia, en educacién, al garantizar la asistencia a la poblacion de del programa.
POBREZA escolar de los menores y en salud, con la asistencia Zes la zpa dos
de los niflos y nifias menores a las citas de control de P
crecimiento y desarrollo programadas.
Contribuir a la recuperacién del estado nutricional .
KISEFICIENCI 2C.OMPLEMENTO de los menores de 5 aflos en estado de desnutricién Gararitlza.r " Mantener y/o Ampliar | No. De poblacion atendida menor
NUTRICIONA | NUTRICIONAL aguda, severa o moderada con o sin patologia fl?lrtlrli iirr?:ln 0 de los la atencion para la|de cinco afios vinculada al 28 /28 * 100 =
LES EN LA | PARA NINOS agregada, con la participacién de la familia como nifios  durante la poblacién en condicién | programa / No. De poblacién | 28 /28 * 100 = 0% 0% B
POBLACION | MENORES DE 5 responsable directa de la atencién de los nifios y vieencia del de desnutricion | atendida menor de cinco afos ¢
INFANTIL ANOS nifias la sociedad como corresponsable y del estado, egrio do menores de 5 afios. vinculada al programa.
. como garante de los derechos de la nifiez. p ’
Mantener y/o Ampliar | No. De poblacién atendida menor
la cobertura de atencién | de cinco afios vinculada al 96 7 96 * 100 =
para la poblacién menor | programa / No. De poblacién | 96 /96 * 100 = 0% 0% B
de 5 afos que|atendida menor de cinco afios ‘
Propiciar el desarrollo sicosocial, cultural, moral y actualmente se atiende. | vinculada al programa.
MADRES fisico de los nifios y nifias menores de 5 afios, de
TRABAJADO familias con vulnerabilidad econdémica, social, Mejorar la| No de hogares mejorados X100 47 4 % 100 =
RAS SIN cultural, nutricional y psico-afectiva a través de Suscripcin de infraestructura de | No de hogares proyectados a |0/4* 100=0% 100%
TIEMPO 3. HOGARES | acciones de formacién integral y de fortalecimiento converrljios con hogares comunitarios. | mejorar.
PARA COMUNITARIOS |de la familia, de organizacién y participacién entidades  oficiales
CUIDAR DE BIENESTAR comunitaria que permita mejora sus condiciones y empresa brivada
DIRECTAME calidad de vida, potencializar su sentido de y emp P L - .
- P Realizacion de 4 | No de campafias realizadas/No de 4 /4 *% 100 =
NTE A SUS responsabilidad y pertenecia con el apoyo de la campaiias campafias provectados a realizar 0/4*100=0% 100%
HI1JOS sociedad y las instituciones para que se garantice el P ’ P proy ’ ¢
cubrimiento de los derechos de los nifios y nifias.
Dota.r de sflementos de No de hogares dotados X100 4 /74 * 100 =
funcionamiento a 0/4%100 =0%
L No de hogares proyectados a dotar. 100%
hogares comunitarios.
Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
familias en extrema pobreza del drea rural dispersa
mediante el acompafiamiento y generacién de
4. oportunidades y acceso a los recursos disponibles en .
ZI(I)&;]I;IS CIONE FORTALECIMIEN | la sociedad que permitan a estas familias recuperar o | Acompafiamiento y i\:an;f:necrjgn/o ;Tplizz
S DE VIDA TO A LAS | disponer de una capacidad que le permita funcionar | generacién de familias benI::ficiarias No. De familias atendidas x 100 30/30* 100 = 0% 30 / 30% 100 =
EXTREMA > | FAMILIAS DE LAS | como familia, analizar y tomar decisiones para | oportunidades Y| del programa poblacién No. De familias previstas =77 1100%
POBREZA AREAS RURALES | resolver situaciones de manera eficaz en el entorno | acceso a recursos rura{, dif ersasp
DISPERSAS personal, familiar, comunitario e institucional, con P :
participacion del sistema nacional de bienestar
familiar y otras instancias del estado a nivel publico ,
privado y comunitario.




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA 1. DEPORTE EN GUASCA

conjunto e individuales.

proyectadas
fortalecer

INDICADOR DE INDICADOR DE | INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META EFICIENCIA DE EFICIENCIA
PRODUCTO
BASE FINAL
Gestionar dos convenios de
CARENCIA DE cooperacion con
PROCESOS  DE Gestionar ;I;S‘étr‘;gionese d:u;‘izﬁac;gg Convenios 0/2% 100200 |2 2 * 100 =
CAPACITACION convenios faSulta desqen Ciencias del suscritos = 100%
ESPECIALIZADA Deporte y la Educacién
Fortalecer la infraestructura Deportiva y la estructura Fisica.
1. ADMINISTRANDO adrmmsFrgnva, quefperlimta fortalecer el deporte como No de
EL DEPORTE un servicio, una fortaleza y como un recurso para Ejecutar mantenimiento y | mantenimientos X/ X * 100 =
posicionar el nombre del Municipio a  nivel aseo de la infraestructura | realizados / No de | X /X * 100 =X % 100 % -
MAL ESTADO Y Departamental y Nacional. ) _ deportiva existente instalaciones °
DEFICIENTE M;:Joramlento de la deportivas
INFRAESTRUCTU Bt
RA DEPORTIVA P Gestionar recursos para la | Proyecto propuesto
R . . X /X * 100 =
ampliacién de instalaciones | / proyecto | X /X *100=X %
. 100 %
deportivas Formulado
Al momento de la | Al finalizar el
implementacién del | primer afio de
. Plan de desarrollo, | gobierno, el
_— Programa integral S s
Disefiar programa de >« | el municipio no | municipio
- de formacion p
escuelas de formacion . cuenta con un |contard con un
deportiva . .
programa integral | programa integral
DEBILIDAD DEL Promover la practica deportiva desde edades Disefio _integral de formacioén | de formacién
PROGRAMA DE | 2. DEPORTE | tempranas a través de procesos cientificos y desconcentracion y deportiva deportiva
FORMACION FORMATIVO estructurados que permitan la deteccién, formacién y del
DEPORTIVA seleccion de talentos deportivos. ¢l programa
Fortalecimiento de las No d? escuelas
.. | fortalecidas /No de
escuelas de  formacion escuelas 077 * 100 = 0% 777 * 100 =
deportiva en deportes de = 100%




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA 1. DEPORTE EN GUASCA

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Al momento de la
implementacién del Al finalizar el primer afio
Rrograma “ACTIVIDAD | Plan de desarrollo, el de eobierno elpmunici io
FISICA PARA TODOS” | municipio no cuenta | ‘C S0P P
Implementado con un programa de contard con un programa de
Masificar la prictica del ‘Crear un (1) programa Actividad Fisica para Actividad Fisica para todos
deporte, la recreacién y el ACTIVIDAD ”F ISICA todos P
3 ACTIVIDAD aprovechamiento del tiempo PAIRA T?DOSf_ paga
FALTA DE . libre, a través de la reafizarse 1os Hnes €€ N, de poblacién adulta mayor
FISICA COMUNAL descentralizacién de 1 . sémana. .
PRACTICA DEL | “Por Tu Salud ) promover la practica vinculada al programa de
P . programas para ampliar la | del deporte actividad fisica x 100 | X/X *100=X % X /X *100 =100 %
DEPORTE Muévete 30 Minutos al | (02409 "
Dia” P ad No. de poblacién adulta mayor
de participacion de la del Municipio inscrita
comunidad del Municipio.
Al momento de la
implementacion del | Al finalizar el segundo afio
Establecer y reglamentar | .. . . . . s
.7 . Circuito de ciclo via | Plan de desarrollo, el | de gobierno, el municipio
un (1) circuito de ciclo . L . .
via establecido. municipio no cuenta | contard con un circuito de
’ con un circuito de ciclo | ciclo via
via
Suscrlp.mon de Suscrlblr. _ convenios ude Convenps suscritos / 074 *100 = 0% 4/4%100 = 100%
convenios cooperacion e integracién | Convenios proyectados
Juegos Realizados / juegos 072100 = 0% 272 %100 = 100%
proyectados
REDUCIDA Organizar juegos i]f; deju{gocs p“if,iﬁiﬁﬁfjﬁf,i
COORDINACION ici . X/X*100=X % X /X *100 =100 %
comunales Municipales ¢ | No, de JAC existentes en el
INTRASECTORIAL Organizar juegos intercolegiados Municipio
anualmente (sector rural y
urbano) No. de instituciones
. educativas  participantes de
FOIT.H/IBCCI' © Incrementar la juegos intercolegiados / No. | 0/3 * 100 = 0% 3/3*100 = 100%
4. DEPORTE | &estion deportiva de las de instituciones educativas
ASOCIADO organizaciones constituidas existentes
para fomentar la actividad . )
de alto rendimiento. Conformar y apoyar los | No de comités promovidos,
comités urbanos, | apoyados y conformados / No | X /X * 100 =X % X /X *100=100 %
FALTA DE veredales y estudiantiles | de comités proyectados
LIDERAZGO Promocién y apoyo a
COMUNITARIO la conformacion de | Crear e implementar 3 | No de clubes creados e
comités y clubes | clubes de deportes | implementados X 100 { 0/3 * 100 = 0% 3/3*100 =100%
deportivos colectivos e individuales | No de clubes previstos
incentivando la [Tograr que dos (2) de los
SUBDESARROLLO ldentlfif?d en deportes | clybes participen en los |No de clubes promovidos,
DEL DEPORTE €Speciicos. eventos competitivos que | apoyados, conformados y s _ s _
ASOCIADO realicen las ligas en los | afiliados / No de clubes 0727100 =0% 272100 =100%
MUNICIPAL diferentes deportes a nivel | proyectados
departamental.




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR SEGURIDAD
PROGRAMA 1. GUASCA TRANQUILA Y SEGURA
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
.. Existencia de
Conocimiento de las . . . . o
. . . zonas insezuras No existe Diagndstico | diagndstico sobre
Reahzgr un dlagnostlc.o. (.ie las las zonas inseguras
zonas inseguras del Municipio.
Establecer en zonas que Implementar zonas seguras en
generen impactos colaboracién del comando de - .
negativos para el policla de Cundinamarca, la | No. Zonas seguras Al m(?r/nento de la Al flnahza.r el periodo
Municipio, monitoreos gobernacién, alcaldia municipal, | implementadas / No. aprobacién del }?le_mv de c?evgf)blerno e}
permanentes que permitan sector empresarial del Municipio y | Zonas que generan desarrollo el Municipio no Mun}mplo contard con
erradicar o disminuir los los  Municipios aledafios y | impactos negativos cuenta con el programa de diferentes zonas
LENTITUD EN LA | 1. ZONAS SEGURAS indices de violencia y Implementacién Seguros. Zonas seguras seguras
RESPUESTA DE “GUASCA delitos contra la zonas seguras 'y
LOS CUERPOS DE | PREVENIDA VALE | comunidad. Garantizar un mecanismos de No. De convenios
SEGURIDAD POR DOS” esquema de seguridad seguridad sus.cn' tos para la
munieip al a todo ?"V"l’ instalacion del sistema . .
individual colectivo y cerrado de television en Al momento de la Al finalizar el periodo
empresa.rlgl que fomente Gestionar convenios para la zonas estratégicas del aprobacion del plan de cile.gf)blerno e,l
la confianza de la . L. . s . Municipio contara con
idad v del instalacion del sistema cerrado de | Municipio / no. De desarrollo el Municipio no circuito cerrado de
comunida yt ¢ television en zonas estratégicas del | convenios proyectados cuenta con circuito cerrado television en zonas
1nversionista. Municipio. para la instalacion del de television en zonas estratésicas del
sistema cerrado de estratégicas del Municipio Murﬁci ‘o
television en zonas P
estratégicas del
Municipio
Al finalizar el periodo
. Al momento de la .
Crear un sistema para Una comisién municipal aprobacion del plan de de gobiero el
fortalecer las relaciones Creacion y puesta en marcha de un - NP " Municipio contard con
2. SEGURIDAD . . . . de policia y participacién | desarrollo el Municipio no . L
entre el ciudadano, plan de convivencia y seguridad . . A comisién municipal de
INTEGRAL Y DE . . . ciudadana implementada cuenta con una comisién . L
DEFICIENTE 4 organismos de seguridad ciudadana . . . policia y participacion
PARTICIPACION P y funcionando. municipal de policia y :
SISTEMA DE CIUDADANA ENEL | Y fuerza publica, para que cipacion ciudad ciudadana
COMUNICACION se expresen y sean fortalecimiento de la participacion cludadana funcionando
MUNICIPIO DE . o P
ENTRE LA c atendidos los distintos | Fuerza publica .
GUASCA “PLANDE | . . Desarrollar con la fuerza publica
COMUNIDAD Y LA intereses relacionados con ~
CONVIVENCIA Y - .y una campafa semestral <
POLICIA el servicio de policia y la « . . \ Una campaiia semestral
SEGURIDAD . h comunidad unida y segura” que . .
. seguridad ciudadana, . o comunidad unida y 0/8*100=0% 8/ 8 * 100 = 100%
CIUDADANA”. . . promueva estrategias comunitarias P
promoviendo la veeduria segura” realizada.
P que apoyen el control de la
civica en este tema. delincuencia
Gestionar recursos para dotacién
de la fuerza piiblica la Adquisicién | No. De convenios « _ w _
BAJA DOTACION de motocicletas de alto cilindraje | gyscritos / No de X/XF100=X % X/X100=100 %
Y LOGISTICA DE 3.DOTACIONDE LA | Promover y fortalecer la | Gestionar  recursos | todo terreno. convenios programados
LA FUERZA FUERZA PUBLICA olicia municipal ara la Policia
PUBLICA . P P P . ‘
DISPONIBLE Gestionar convenios para el No. De convenios X/X*100=X % X /X *100 = 100 %
Incremento del pie de fuerza. suscritos / No de
convenios programados




EJE 1. GUASCA PRIMERO LA GENTE

SECTOR SEGURIDAD
PROGRAMA 1. GUASCA TRANQUILA Y SEGURA
INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO | ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE | EFICIENCIA FINAL
Vincular 200 personas en No de personas vinculados /No de personas
procesos fonngt%vos sobre proyectados a vincular en resolucién de
resolucién pacifica de conflictos X/X*100=X % X /X *100 =100 %
conflictos Implementar La
Red Del Buen Trato
. Gestionar convenios con
Crf?ar €spacios que universidades’ para gestionar e No. Deiconvenios Gestionados / No de
permitan atender en las implementar consultoria convenios proyectados X/X*100=X % X /X *100 =100 %
mejore.s/condicione.s ala juridica (jueces de paz) y
INICIO DE poblacién que requieran centros de conciliacién
ACTIVIDADES 4. FORTALECI- solucion de conflictos y prevencién -
MIENTO que permitan contrarrestar d No de casos resueltos o solucionados/ No. % Cvo % _ o
YENTRADA | cOMISARIA DE | el maltrato infantil y la | Pro°6s ~ de Casos planteados X/XF100=X% X/X*100=100%
EN R L o conciliacion,
CIONAMIE FAMILIA violencia intrafamiliar a arantia _ i -
FUN “DESARMA TU través de la solucién g L y No de nifios vinculados a medidas que se
NTO DE LA CORAZON Y ifi d 1 restablecimiento requieren / total de nifios con medidas de X/X*100=X % X /X *100 =100 %
COMISARIA DIALOGA” pazz;(;?f,i?;;};?él? Sa?; * | del derecho restablecimiento de derechos
DE FAMILIA : idad enfocad | Desarrollar medidas de
comunidac enfocaca en © restablecimiento de derechos | No. De cupos utilizados en hogares
buen trato y en el d1a19%0 de nifias, nifios y adolescentes | sustitutos / no. De cupos proyectados en X/X*100=X % X /X *100=100 %
como método fie solucién hogares sustitutos
de contlictos. No. De cupos utilizados por medio de
convenios y/o contratps / no. De cupos X/X*100=X % X /X * 100 = 100 %
proyectados por medio de convenios y/o
contratos
No de talleres realizados / no. De talleres X/X*100=X % X /X *100 =100 %
programados
PROGRAMA 2. PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO
INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO | ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE | EFICIENCIA FINAL
Implementacién .
. y proyeccion de Crea{ e Implemeptgr un Plan | no. de documentos realizados /bno. de 0/1%100=X % 1/1%100=100 %
Implementar un sistema acciones De Riesgos Municipal. documentos proyectados a realizar.
de Gestion del Riesgo en
1. SISTEMA DE el Municipio, desde la
GESTION DEL perspectiva de la Almomentodela | Al finalizar el periodo
IéIIJJSL]::[‘I\IIJ(l:QI: ]]))::E RIESGO - plane:;l.(()in y accuftn Fortalecer el Comité aprobacion del plan de | de gobierno se contarda
OBSERVATORIO comparti a con alta Municinal De Prevencién De | M- de comités realizados / no. de comités desarrollo, en el con el funcionamiento y
LA DE MONITOREO . pz.irtlc.lpacmn soc1a} ¢ pEmer encias proyectados a realizar. municipio no existen desarrollo del Comité
PREVENCION Y MITIGACION. 1ilst1tu01op§1,dque atrtlclule Capacitacién v & ’ acciones de prevencién de Prevencion de
as necesidades actuales : :
del Municipio con la sensibilizacién de emergencias emergencias
oferta
institucional disponible 4 Jornadas De Capacitacién no. de jornadas realizados / no. de jornadas
En Atencién Y Prevencién De | proyectados a realizar 0/4%100=0% 4/4 %100 =100%
Desastres.




EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE

SECTOR TURISMO
PROGRAMA 2. “GUASCA NATURALEZA Y CULTURA PARA COLOMBIA Y EL MUNDO”

INDICADOR DE
CAusa | SUBPROGRAM OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO |  EFICIENCIADE | [NDICADOR &%
BASE
FALTA DE Implementacién y cumplimiento de
IMPLEMENTA losp propésitols IOZal:s ;’ rlegionales Implementacién | Implementaciéon 10 proyectos No. De proyectos turisticos
CION DEL 1. TURISMO . ’ . . ! w roy implementados / No. De proyectos " _ s _
PLAN EN MARCHA. de los objetivos, programas y Plan sectorial de contenidos en el “Plan Sectorial de | o5 en el Plan Sectorial de 0/10% 100 = 0% 10/ 10 * 100 = 100%
proyectos contenidos en el plan Turismo Turismo de GUASCA”, que .
SECTORIAL DE . X - L Turismo
sectorial de turismo de Guasca. beneficien a toda la poblacién del
TURISMO S
Municipio.
Posicionar al Municipio en el Conceptualizar, disefiar,
mercado turistico a nivel nacional e desarrollar, posicionar y
. . ) 4 ici * = * -
internacional, a través de la comercializar en el mercado la Un logo posicionado en el mercado. 0/1%*100=0% 1/1 *100 = 100%
FALTA DE implerlnentacéc}n de e;trategias con Fortal - marca “GUASCA”.
POSICIONAMIE | 2. GUASCA MI comuni(c):clilgl lglsxrzllftscal‘;?i)ezodo de Om:rzzzlro
NTT%QSNI\IA\SEL MARCA Gobierno 2008 — 2011, que Turfstico gezgﬁza{ uné/camr;aﬁa fublicitaria Una campafia de divulgacion
permitirdn que el Municipio sea e e turistica implementada en los medio |  0/1* 100 = 0% 1/1 %100 = 100%
conocido por propios y foréneos gron.locmnfi ra’uasca como de comunicacién Nacional.
reflejando el producto natural que estino turistico.
ofrece.
Desarrollar y promover proyectos c .
P - B elebrar tres (3) convenios con | Tres (3) convenios celebrados para
t}lrlstlcos accc?s/lbles, a traves de la estamentos del orden nacional e | dinamizar la promocidn del turismo % ®
FALTA DE implementacién de estrategias de internacional especializados en el p - 0/3*100=0% 3/3 * 100 =100%
DESARROLLO mercado dirigidas a todos los grupos Desarrollo de . P
3. GUASCA . o tema de turismo.
DE SOMOS GUIAS y estamentos sociales, étnicos y Proyectos
PROYECTOS culturales, aprovechando los recursos Turisticos Un Comité Regional de Turismo
TURISTICOS y atractivos con que cuenta el Liderar la Organizacién de un creado y funcionando. 171100 = 100%

Municipio, en el actual periodo de
Gobierno.

Comité Regional de Turismo.

0/1%*100=0%




EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
SECTOR ECONOMICO “HACIA DONDE VAMOS”.

PROGRAMA 1. FOMENTO Y APOYO EMPRESARIAL

L . No. De Iniciativas productivas
Crear 3 Imc1.at1vas Productivas | .o, qas / No. de iniciativas . .
de los .dlversos .s.e(.:tores Productiva proyectadas 0/3*100=0 % 3/3 %100 =100 %
agropecuarios del Municipio.
Gestionar acciones, y concertar Fortal 5 Iniciati
< | alianzas estratégicas que permitan ortalecer iclativas
FALTA DE 1. ASESORIA apoyar el desarfollo e?nprgsarial a | Fortalecimiento | Productivas en funcionamiento | No. De Iniciativas productivas
ASESORIA COMERCIAL A través de la generacion ’de de iniciativas | ¢ sector agropecuario del | fortalecidas / No. De Iniciativas | 0/5%*100=100% | 5/5 * 100 =100 %
EMPRESARIAL {ENI\EI';]I?&IZORAS DE pequefas empresas productivas y | productivas Municipio. Productivas proyectadas
competitivas, que permitan la
generacién del empleo.
Gestionar dos (2) canales de | No. De canales de comercializacion
comercializacion de productos | generados /No  De canales de|0/2*100=0 % 2/2*100=100 %
agropecuarios. comercializacién proyectadas
Gestionar la  creacion o
asociacion con empresas de
economia Mixta o cualquier otra Gestionar convenios, asociaciones u
. . i % —
f‘g““?’, con el fin de ofrecer una otra posibilidad para tener un| X/X*100=X % X/X#100=100
solucién a los ganaderos y a los L . %
Fortalecer los esquemas consumidores _de came  en Frigorifico Subregional
asociativos que generen mejores relacién con el sacrificio de
condiciones de rentabilidad a Ganado
CARENCIA DE 2 CADENAS travqs de la,s Fadenas producFlvas Esquema
CADENAS PRODUCTIVAS de tipo turistico, agropecuario y Asociativo
PRODUCTIVAS agroindustrial, para dinamizar la
economia del municipio en el
actual periodo de Gobierno. . .
Gestionar cadenas productivas,
turistica, una agropecuaria y una | No. De cadenas productivas " _ " _
agroindustrial y Asociaciones | Fortalecidas /No. De cadenas 0/3%100=0% 3/37100=100 %

mujeres proyectos productivos

productivas propuestas




ESCASA
COBERTURA

DE ASISTENCIA
TECNICA

EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
SECTOR ECONOMICO “HACIA DONDE VAMOS”.

PROGRAMA 1. FOMENTO Y APOYO EMPRESARIAL

Generar una produccion agricola
basada en la reduccién de los

Asistencia

Realizar ~ Asistencia  técnica
convencional y ecolégica para

No. De pequefios

y medianos

productores agro asistidos / No. Total

X /X *100 =100

costos de produccién, y la|> 7" las unidades productivas del ~ . X/X*100=X%
disminucién del deterioro de los Técnica sector agropecuario del de p ;quenps y medianos productores %
agro-ecosistemas, a través de la Municipio. Agro INSCrtos.
puesta en marcha de alternativas
1. GUASCA SIEMBRA productlvgs tecln 1cas y so.stle?mblhe/s, Fortalecer cinco (5) puntos para | N° puntos de mercados campesinos
gui P erm(ljtant a comtter.cbla 1zacion Fortalecimient la  implementacion de los | fortalecidos / N° puntos de mercados | 0/5 * 100 = 0% 5/'5*100 = 100%
© 108 productos y contribuyan con oralecmiento - «yrercados Campesinos”. campesinos proyectados
la seguridad alimentarfa y el | de los Mercados
mejoramiento de la calidad de vida | Campesinos ) ) )
e n'i’ap'o poblacién  rural  del Sge:ltclgl‘;a: seis  (6)  ferias | poios Agricolas 0/6*100=0% | 6/6* 100 = 100%
unicipio.
Transferir tecnologia pecuaria | No.  De  unidades  productivas 240 / 240 * 100 =
para 240 unidades productivas | asistidas / No. Total de unidades | 0/240 * 100=0 % 100 % -
del drea rural. productivas. ‘
g;iinn;)ll}aéosirgf;anlii;[;:amdad Un programa de sanidad animal: [0/ 1 * 100 =0% 1/1 * 100 = 100%
. P . Bovinos, porcinos
Al momento de la Al término . del
Proporcionar  asesorfa  técnica aprobacicn del plan primer afio de
integral pecuaria a través de la de desarrollo. el gobierno, el
implementacién y aplicacién de Gestionar e institucionalizar el “Dia de la Mascota” v ¢l “Dia del | municinio ’ o municipio contard
estrategias en nutricién, “Dia de la Mascota” y el “Dia Caballo” Institucionaliz}; do cuentagon ol dfa de | COM un dia anual
2. GUASCA | mejoramiento genético e | Fortalecimiento | del Caballo” ’ la mascota del institucionalizado
PECUARIA infraestructura, ademds brindar | pecuario caballo ¥ para dedicarlo a las
asistencia veterinaria, para mascotas y al

optimizar la produccién, generar
rentabilidad y colaborar a elevar la
calidad de vida

institucionalizado.

caballo.

Realizacién  de feria

Agropecuaria.

una

Feria Agropecuaria

0/4*100=0%

4/4 * 100 = 100%

Desarrollar el Programa del Dia
del Campesino

Dia del Campesino

0/4*100=0%

4/ 4 * 100 = 100%

Gestionar una campaila anual de
esterilizacion y vacunacién para
animales domésticos.

No. De campaiias de esterilizacién y
vacunacion para animales domésticos

X

100

No. De campaiias previstas.

0/4%*100=0%

4/4 *100 = 100%




AUSENCIA
DE
PROGRAMAS
DE
SEPARACION
DE RESIDUOS
SOLIDOS

1.
CLASIFICACION
DE  RESIDUOS
SOLIDOS "BOTA
LA BASURA EN
SU LUGAR"
"BASURA  UNA
EMPRESA
RENTABLE"

Implementar el Plan
de Gestién Integral

de Residuos
Sélidos, para
mejorar las
condiciones
ambientales del
Municipio,
generando una
cultura ambiental,
sostenible y

productiva a través
del fortalecimiento
institucional.

EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
SECTOR AMBIENTE SANO
PROGRAMA 1. RESIDUOS SOLIDOS

Replantear
guavio, Ministerio

con Corpo-
del

Medio Ambiente y | Realizar Estudios para evaluar Al momento de la|En el periodo de gobierno y de
Municipios vecinos el | Social, Econémica y Técnicamente elaboraciéon del plan no | acuerdo a los conceptos técnicos
tema del relleno sanitario | el Tratamiento de los Residuos | Estudios Técnicos existe decisién sobre la | se implementaran las
su viabilidad social y | Sélidos, con base en un diagnéstico disposicién  de  residuos | alternativas viables sobre la
propuestas  alternativas | ambiental de alternativas. solidos. Disposicion de Residuos sélidos
para el tratamiento de
residuos sélidos.
Ne de hogares
< involucradas en la Al término del segundo afo de
Implementar la  campaiia de - . po
L . campafia de gobierno la poblacién debe estar
separacion en la fuente de residuos .. . L
s6lidos en el drea urbana separacion en la haciendo separacién permanente
fuente /Total hogares de residuos sélidos
drea urbana
Sensibilizar y capacitar cinco (5)|Zonas  densamente Al finalizar el segundo afio de
zonas densamente pobladas del drea | poblados capacitados gobierno  se  deben  haber
rural del Municipio en el manejo de |/ total zonas capacitado las zonas densamente
los residuos sélidos. densamente poblados pobladas
Elaboracion, formulacién e Al  momento de la
implementacién del programa social elaboracién del plan no
de sensibilizacién, educacién L i il i . .
L . " Y| disminucién en la | EXISteN campanas 1 cultura al finalizar el periodo de
participacién ambiental comunitaria . . de separacién en la fuente y .
Municipal, “CULTURA VERDE” cantidad de residuos roteccion del medio gobierno se deben haber
S . o sélidos  producidos prote entregado dos premios de
que incentive la clasificacién de ambiente.
. P I mensualmente cultura verde
L | residuos solidos y el reciclaje como
Sensibilizacion a  través | ypy forma de vida y una cultura de
de  Campafias, | proteccion ambiental.
Capacitaciones y
programas  sociales de | Reglizar una campafia pedagégica de | “0 campana
participacién ambiental aseo anual pedagdgica de aseo 4/ 4 * 100 = 100%
’ realizada
Expedicién del acto Al término del primer afio se
Institucionalizar la semana ambiental | administrativo ~ que debe  haber realizado e
municipal. institucionalice la institucionalizado la semana
semana ambiental ambiental
Ampliacion de cobertura en el 30% - .
P .. . 71 e Al finalizar el periodo de
de recoleccién de residuos en la zona | N de nuevos . .

I . gobierno deben existir en la base
rural del Municipio. Implementar | usuarios/ Total de Al d la | de datos al menos 200 usuarios
estrategias para el cobro de este | usuarios rurales momento © a ..
servicio aprobacién del Plan de | de recoleccion en el sector rural

Implementar estrategias para el cobro
del servicio de recoleccion en el drea
rural a nuevos usuarios

Total recaudo por
recoleccion de
usuarios rurales/

Total facturado por
este concepto

desarrollo, El Municipio no
cuenta con estrategias para
el cobro de recoleccion drea
rural a nuevos usuarios.

Al finalizar el segundo aflo de
gobierno  se  debe  haber
aumentado el recaudo por
concepto de recolecciéon de
residuos solidos en el drea rural
aun 30%




EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE

FALTA DE LA
PUESTA EN
MARCHA DE
LA PLANTA DE
TRATAMIENTO
DE AGUAS
RESIDUALES

2. PLANTA
TRATAMIENTO
DE
RESIDUALES
“GUASCA
LIMPIA”

DE

AGUAS

SECTOR AMBIENTE SANO

PROGRAMA 1. RESIDUOS SOLIDOS

Contribuir a la
descontaminacién de las fuentes
hidricas del Municipio, que
propendan por el mejoramiento
de la calidad del agua que se
vierte en los cuerpos hidricos y
en especial por el mejoramiento
de la calidad ambiental
Municipal y Regional, mediante
la dotacién de una
infraestructura de saneamiento
bdsico adecuado para el
desarrollo de la Regién.

Planta
Tratamiento

Terminacién y Puesta en
de | funcionamiento de la
Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales.

Una Planta de
Tratamiento de Aguas
Residuales PTAR,
funcionando.

Al momento de la aprobacién
del Plan de desarrollo, El
Municipio no cuenta con
Planta de Tratamiento
funcionando

Al finalizar el periodo de
Gobierno , El Municipio contard
con Planta de Tratamiento
funcionando

PROGRAMA 2. RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS DEL

MUNICIPIO “FABRICA DE AGUA”.

Evaluacién de la Biodiversidad y Gerencia de
Bienes y servicios Ambientales para el
Desarrollo Econémico y Social del Municipio

Portafolio regional de la
Biodiversidad, bienes y
servicios ambientales

OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE EFICIENCIA
CAUSA | SUBPROGRAMA | gspecipico | ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE FINAL
“Dlseno e 1mplerr}enta01on del proyecto Al momento de Ia aprobacién o .
promocién del paramo de Guasca, como s Al Finalizar el periodo de
: s Diseno Proyecto del Plan de Desarrollo, el . A p
primera zona de recarga hidrica y centro de . . - Gobierno , el Municipio contard
Promover la . L . Promocién Paramo Municipio no cuenta con [
.. investigacion para el conocimiento de la . > conun programa de promocién
conservacion y L . s de Guasca estrategias de promocion del )
. produccion de agua; como elemento cientifico p del Paramo de Guasca
aprovechamiento . L. v Paramo de Guasca
. para el turismo especializado
sostenible de los
recurslo s Un inventario y un Al tercer afio de gobierno, El
natt;)rla es Elaborar inventario y diagnéstico de la oferta | diagnostico de la oferta No existe Inventario ni Municipio contard con un
1. PARAMOS Y ;:Egzzblzz ny)lI(': hidrica municipal hidrica Municipal diagnostico de la oferta hidrica | Inventario y diagnéstico de la
DESCONOCI- ZONAS DE > “O% | Eortalecimient realizado. Oferta Hidrica
RECARGA una visién !
MIENTO DE LA 7 : oy cuidado de
HIDRICA integrada de : Metodologi: 1
RIQUEZA “GUASCA ecosistemas en la§ . mquezas ;00. (;co’%’)iscagié;’ca
HIDRICA FABRICA DE un marco de Hidricas Implementar la metodologia para la Se l(f;zreclursos :
AGUA” ordenamiento valorizacién econémica de los recursos . Metodologia inexistente Metodologia implementada
- . . naturales y del medio
territorial naturales y del medio ambiente. .
. ambiente
ambiental, como .
implementada.
base para el
des"""l.lf’ de la e Al momento de la aprobacién Al finalizar el periodo de
regién Diagnéstico y

del Plan de desarrollo, el
Municipio no cuenta con una
Evaluacién de la
Biodiversidad

gobierno, el Municipio contard
con una Evaluacién de la
Biodiversidad y portafolio
regional.

Adelantar acciones ante COPOGUAVIO para
controlar y restringir la siembra de especies

como

eucalipto,

pino péatula y otros

maderables no compatibles con el ecosistema
de paramo a partir de los 2800 msnm.

Acciones adelantadas
para la proteccién del
ecosistema.

A la fecha existen cultivos de
especies maderables no
compatibles con el ecosistema
en dreas superiores a los 2800
msnm.

En vigencia el presente acuerdo
se restringe y controla la siembra
de especies no compatibles con
el ecosistema de paramo.




EJE 2 GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE

SECTOR AMBIENTE SANO
PROGRAMA 3. CULTURA AMBIENTAL
SUBPROGRAM OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA A ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Generar un proyecto de No de Zonas preservadas /
banco de tierras para la Preservar las zonas de Reserva ambiental No de Zonas previstas a 0/X*100=0% x/x * 100 = 100%
FALTA DE « adquisicién por Fortalecer preservar
1. “ESTA . - . -
PROTECCION TIERRA ES enajenacién voluntaria proteccion Al momento de la Lo .
o0 expropiacion de edio i
PARAELMEDIO | \riocie xpropiacion d Medi Banco de Tiermas aprobacién del Plan de Aloft‘)‘i‘:rt‘;are‘flﬁzﬁfc‘}oige
AMBIENTE predios para zonas de Ambiente Implementar el Banco de Tierras Municipal Municipal implementado desarrollo, el Municipio no cintaré cc;n un Ba.ncF(’J de
proteccion para el P P : cuenta con un Banco de Ti
medio ambiente. Tierras lerras
Un modulo de
Integracién de una Elal?orgciép € implemer}taci(’)n en el PEl de sensibilizaciélll] ambiental,
2 politica ambiental en los 1nst1tub01bo.nes F:fiucatl\{as, un H}‘?d“k’ de basico “cultura verde” 0/1%100=0% 1/1 * 100 = 100%
COMPl.{OMIS todos lo sectores para sensibilizacion ambiental, basico elaborado e
0S Y PACTQS | Promover el desarrollo “CULTURA VERDE”. implementado
AMBIENTALE sostenible, a través de la
CARENCIA DE S implementacién de Politica =
UNA POLITICA “COMPROME mecanismos de ambiental Institucionali ~ ld Un.ab.(lzbampba,na danua! dde:i
AMBIENTAL TIDOS CON sensibilizacién e nstitucionalizar una campafia anual de sensibilizacién de cuidado 0/4*% 100 = 0% 4/ 4% 100 = 100%
EL MEDIO informacién ambiental sensibilizacién de cuidado al medio ambiente. al medio ambiente
AMBIENTE” como pieza clave en la implementado.
construccion de la Una semana del Medio
cultura ambiental en la Institucionalizar la semana del Medio Ambiente “NO
poblacién. Ambiente “NO QUEREMOS MEDIO, LO | QUEREMOS MEDIO LO 0/4*100=0% 4/4%* 100 = 100%
QUEREMOS TODO”. QUEREMOS TODO”
institucionalizada.
SISTEMAS DE No. De unidades
. . productivas fortalecidas
PRODUCCION 3 Fortalecer 10 unidades productivas de | o "4 cign Timpia / 0/10* 100 = 0% 10/10 * 100 = 100%
AGROPECUARIA PRODUbCION Promover y apoyar la o produccién limpia. No. De unidades
GE;:H?ZE//:EDO LIMPIA produccion limpia de Forte;leacigment productivas proyectadas
CONTAMINACIO | “COMAMOS | Alimentosatravesde | g qcin No. De unidades
N EN LOS LIMPIO” transferencia de P limpia productivas apoyadas en
tecnologia Apoyar el proceso de certificacién a 10 certificacion en
E ISTEMA . . . * = % _
Cc(g)l\ig ENL AS unidades productivas produccién limpia /No. 07107100 =0% 10710100 = 100%
SALUD HUMANA De unidades productivas
proyectadas




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR URBANISMO
PROGRAMA 1. ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL

ambiental y vocacién del
Municipio.

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Al momento de la
. Fortalecimiento ) ) zggzzzcﬁgn sllel I\/Il)llﬁgci oilz Al finalizar el segundo
1. REVISION Y . . normativo  en | Realizar  los  estudios > PIO| \fo  de gobierno, El
INADECUADO Revisar, 'y ajustar el P . cuenta con un Esquema de s )
AJUSTE AL . cuanto al uso, | f€cnicos necesarios para . . N Municipio contard con un
ESQUEMA DE esquema de ordenamiento L [N Esquema de ordenamiento | Ordenamiento territorial que
ESQUEMA DE - . categorizacion y | sustentar la iniciativa del . Esquema de
ORDENAMIENTO territorial, articulando los . i territorial aprobado. no se encuentra en . L.
ORDENAMIENTO . aprovechamient | Ajuste al Esquema de . Ordenamiento Territorial
TERRITORIAL TERRITORIAL actuales estudios o del suelo en el i o concordancia con las aiustado a la  realidad
realizados, necesidades L Ordenamiento Teritorial dindmicas legales del pais y Justac
. . Municipio. Municipal.
sociodemogriéficas, mucho menos con las
econdémicas, sociales, municipales.
culturales y productivas
para el desarrollo
territorial, a la
geomorfologia, oferta

Fortalecimiento consejo
de ordenamiento
Territorial

Consejo de Ordenamiento
Territorial Fortalecido

0/1%100=0%

171 * 100 = 100%




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR URBANISMO
PROGRAMA 2. ZONAS PARA DISFRUTAR

Gestiéon para la recuperacién del
Patrimonio Cultural de la Nacién

Gestiones Legales

aprobacién del Plan de
desarrollo, El
Municipio no cuenta
con propiedades de
Patrimonio Cultural
Nacional

INDICADOR DE | INDICADOR DE | INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE | EFICIENCIA FINAL
Diseifiar el proyecto de renovacién de Provecto  de  Espacio
espacio publico del centro histérico del | Y - P 0/1%100=0% 171 * 100 = 100%
S publico disefiado
Municipio de Guasca
Construccion,
Lograr que e?l/ Municipio se .ber.lefme Mantem.rtnento y 0/1*100=0% 1/1 *100 = 100%
de la renovacion del parque principal. adecuaciéon del Parque
principal
Lograr que el Municipio se beneficie | No de metros lineales de
de la construccién de vias peatonales | vias peatonales * _
en el centro histérico del Municipio, | construidas / No de [ 0/1000 * 100 = 0% 100071000 * 100 =
- - . P 100%
que pueda también beneficiar a los | metros lineales de vias
adultos mayores y discapacitados peatonales proyectados
Lograr que el Municipio se beneficie | No de metros lineales de
de la construccion de andenes de alta | andenes construidos / No * _ 1600/ 1600 * 100 =
calidad, en los diferentes sectores del | de metros lineales de 600/1600 * 100 = 0% 100%
Municipio. andenes proyectados
Realizar campaias de proteccion del No de campanas
E . P’bl'p p realizadas / No. De X/X*100=X % X /X *100 =100 %
Aumentar la cantidad y calidad spacio Fublico campaiias proyectadas
FALTA DE | 1. ESPACIOS | de espacios publicos | Estudios de pre y
SENTIDO DE | PARA LO | polivalentes, que logren | factibilidad, disefio y Al momento de la
PERTENENCIA Y | PUBLICO dindmicas transformadoras de | construccién de aprobacion del Plan de
APROPIACION DE | “DISFRUTEMOS | ciudad que permitan a la | nuevos espacios s ) ) P Al finalizar el perfodo
. . L. Culminacién, Construccién de la | Construccion y | desarrollo, El .
LOS ESPACIOS | NUESTRO poblacién su uso goce y disfrute | publicos en el casco . B . . de  gobierno, El
. . . segunda Etapa de las obras de la Villa | terminacion de la Villa | Municipio cuenta con la Lo P
PUBLICOS PUEBLO” mejorando la calidad de vida de | urbano y zona rural. A PR P Municipio contard
.. L Olimpica. Olimpica construccion de la . P
la poblacién del Municipio. . con la Villa Olimpica
primera etapa de la
Villa Olimpica
Estudios y Disefios 0/1%*100=0% 1/1 * 100 = 100%
Disefio y Mejoramiento de la _ —
infraestructura del centro turistico | % de ejecucién proyecto
Aguas Termales de infraestructura
realizado / % de ejecucién | 0/ 1 * 100 = 0% 1/1 * 100 = 100%
proyecto de
infraestructura previsto
Al momento de la

Al finalizar el periodo
de gobierno, El
Municipio contard
con la propiedad de
Algunos Patrimonios
Culturales Nacionales




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR URBANISMO
PROGRAMA 2. ZONAS PARA DISFRUTAR
INDICADOR DE | INDICADOR DE | INDICADOR DE EFICIENCIA
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA | META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE FINAL
Fortalecer el  patrimonio Disefiar e implementar el Proyecto de | Al momento de la aprobacién | Al finalizar el periodo de
arquitecténico e histérico con rovecto de coniervaci(’)n del Conservacién del | del Plan de desarrollo, EI | gobierno, El Municipio contard
el que cuenta el Municipio, a Ic)eni]ro histérico de Guasca Centro  Histérico de | Municipio no cuenta con un | con el proyecto de conservacion
través de la formulacién de ) Guasca proyecto de Conservacién del centro histérico de Guasca
ggI&%A&MENTODE Og:rf:;(;ﬁzisa que pg:mtan, 1;: Realizar una campafia anual de | No de Edificaciones
ACERCA DE LA p . L embellecimiento  del  centro | embellecidas / No de | X/X *100=X % X /X *100 =100 %
2 instalaciones originarias y los Reali . . - .
. . . ealizar histérico. Edificaciones existentes
CONSERVACION ~ | necesarios cambios
CONSERVACIO e . proyecto  de
DEL N URBANA morfolégicos que admitan conservacion
PATRIMONIO regular y proteger el tejido
ARQUITECTONIC urbano, la edificacién y la Realizar una campafia anual de | No de campafas de
O MUNICIPAL estructura socio funcional para sen81b111zac19n para el sen§1b1llza01on 0 /4 * 100 = 0% 474 %100 = 100%
potenciar los valores aprovechamiento uso y respeto | realizadas / No de
socioecondmicos y del espacio publico. campaiias previstas
ambientales del centro
histérico del Municipio.
e S e e vt
y p - Proyecto de vivienda de | X/ X *100=X % X /X *100 =100 %
un proyecto de vivienda de interés social
interés social
. .. . .. | Al finalizar el segundo afio, el
Gestién Administrativa para la Respuesta positiva bor Al momento de la aprobacion Municinio contard con recursos
financiaciéon y ejecuciéon del P P PO 4el Plan de desarrollo, FEl neip R
- .| parte de las A . gestionados con  instituciones
proyecto de vivienda de interés | ;= . . municipio no ha gestionado la
; . . instituciones . o competentes para el proyecto de
social 'y mejoramiento de financiaciéon para proyectos | . . . :
. competentes . vivienda y/o mejoramiento de
vivienda de vivienda iviend
Brindar procesos de - - - vivienda
FALTA DE construccién  de  vivienda | Contratacién | Mejoramiento de unidades de L
. . . vivienda rural y construccién de | NO.  de  viviendas
PROCESOS DE 3 VIVIENDA | Ueva y mejoramiento | Directa  para | ¥ ") y e mejoradas/No de
CONSTRUCCION : integral, que mitiguen el | construccién y | Vivienda campesina acorde a la | < . 0/120 * 100 = 0% 120/ 120 * 100 = 100%
URBANA Y| °. . - lev de reforma aeraria viviendas previstas a
Y déficit que se presenta en el | mejoramiento y grart .
RURAL L - . mejorar
MEJORAMIENTO Municipio, en condiciones de | de vivienda
DE VIVIENDA igni ibili b Rural i6
g;ﬁléiii d accesibilidad 'y | Urbana y Rura Gestion Administrativa para la dAe}l mgﬁ: :I:ntgede dleasaarlsgl)ll; ac1c]>§ Al finalizar el periodo de
’ financiaciéon y ejecuciéon del | Respuesta positiva por S L gobierno, el Municipio contard
A municipio no ha gestionado la .
proyecto de vivienda de | parte de las financiacién para reubicacion | €O TECUrsos gestionados para
reubicacién del centro poblados | instituciones de  centros p oblados  v/o reubicacién de centros poblados
y/o viviendas localizadas en | competentes Viviendas logaliza das yen y/o Viviendas localizadas en
zonas de alto Riesgo Zonas de alto Riesgo Zonas de alto Riesgo
Campaias de Sensibilizaciéon y | No de campaifias de
fomento a las Adecuaciones de | sensibilizacién " _ s _
unidades de vivienda rural como | realizadas / No de 0/4 %100 =0% 447100 =100%
sitios de alojamiento turistico. campafias previstas




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL
PROGRAMA MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD “TODO PARA TODOS”

PAULATINO Y
CONSTANTE DE

transporte, generando bienestar en la
comunidad.

Fortalecimiento de
la  infraestructura

demds obras de arte
requeridas.

mantenimientos de obras
de arte proyectados

INDICADOR DE | INDICADOR DE | INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Establecer politicas, estrategias,
programas, proyectos |y metas
relacionados con la movilidad del . .
S < Realizar los estudios y Al  Momento de la -
Municipio de Guasca, a través de la L L. Al Finalizar el segundo
INEXISTENCIA . 9 L disefios para la aprobacién del Plan de | .
1. PLAN DE | implementaciéon de las normas | Contrataciéon  del P . ... |aflo de gobierno, EI
DE UN PLAN DE . - Implementacién del | Plan de Movilidad Desarrollo, El Municipio s p
MOVILIDAD generales que permitan alcanzar una | plan de Movilidad o Municipio contard con un
MOVILIDAD e L Plan de Movilidad para no cuenta con un Plan de -
movilidad segura, equitativa, . Plan de Movilidad
L . Guasca. Movilidad
inteligente, articulada, respetuosa del
medio ambiente, institucionalmente
coordinada, y financiera y
econémicamente sostenible
. Ga.rantl.zar. el No de Kilémetros de vias
Adelantar  acciones sobre red mantenimiento Y | rurales mantenidas / No
terciaria del Municipio que permita conformacion de Sl 0/200 * 100 = 0% 200/ 200 * 100 = 100%
de Kilémetros totales red
2. mantenerlas en buen estado para cunetas de 200 km de vial veredal
MANTENIMIENTO | garantizar el flujo contindo y seguro vias rurales.
VIAS RURALES | de los vehiculos, tanto particulares Construccion y | No de Construcciones y
“OBRA POR TU | como de servicio publico, mantenimiento de | mantenimientos de obras
LUGAR” disminuyendo asi los tiempos de puentes, gaviones, | de arte construidas / No % _ % _
DETERIORO desplazamiento y costos de muros de contencién, y [ de  Construcciones y X/X*100=X % X/X*100 =100 %

construir

LAS VIAS vial Municipal No de metros lineales de
MUNICIPALES . .. . .. pavimentacién de la malla
3. L |Optimizar las condiciones dela Pavimentacion de1a | o) elizada / No de | 0/200 * 100 = 0% 200/200 * 100 = 100%
CONSTRUCCION | malla vial urbana, mejorando la malla vial urbana. . .
o L . metros lineales previstos
Y 3 movilidad y operacién vehicular, a pavimentar
PAVIMENTACION | disminuyendo costos y tiempos en
DE VIAS | los desplazamientos y generando un No de metros lineales de
URBANAS  “VIAS | mayor desarrollo de las actividades Mantenimiento de vias | la malla vial mantenida /
PARA TODOS” econdmicas de la poblacién. de la malla vial urbana. | No de metros lineales 07500100 =0% 5007500 100 = 100%
previstos a mantener
Establecer una infraestructura que iy L L
. permita el adecuado desplazamiento Contratacis Fonréulaqc’)n, dldseno 1y Disefio plan de alamedas | 0/1 * 100 = 0% 1/1*100 = 100%
CARENCIA DE |4 3 del peatén y del ciclista con | COntratacion para | construccion e la
ALAMEDAS v CONSTRUCCION seguridad a las zonas turisticas, la construccién de | primera e‘t‘apa del
CICLORUTAS DE ALAMEDAS Y rurales, institucionales y comerciales alamedas y ciclo- | proyecto p}an de | No de metros lineales de
CICLORUTAS del Municipio. ruta alamedas y ciclo-rutas | ciclo-rutas construida / No
por los caminos de|de metros lineales de | 0/500* 100 =0% 500/ 500 * 100 = 100%
Guasca”. ciclo-ruta  prevista a




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR TRANSPORTE ORGANIZADO Y SEGURO
PROGRAMA-TRANSPORTE ORGANIZADO Y SEGURO

INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Al  momento de la -
Adecuar un espacio que brinde . . aprobacién del Plan de A~1 finalizar e} segundo
instalaciones cémodas, seguridad para Realizar un estudio que Desarrollo, El Municipio afio de gobierno, EI
ici i indique la zona adecuada para . . ¥ . Municipio contard con
prestar los servicios necesarios a los T . Estudio Terminal de Transporte no cuenta con estudios .
usuarios del transporte intermunicipal la localizacién de una terminal ) un estudio para la
D P para la construccién de o
e interdepartamental, permitiendo la de Transporte una  Estacidn de EonSthCéonT de una
izacié i stacién de Transportes
DEFICIENTE 1. TERMINAL centrahza?lon de la llegada y salida Fortalecimient Transportes P
MUNICIPAL de vehiculos y en  general
FUNCIONAMIE . . o del
“TODOS contribuyendo  al  ordenamiento
NTO DEL . .| Transporte
TRANSPORTE SALIMOS DEL |urbano de su zona de influencia, Municinal
MISMO LADO” | también contribuye a la solucién de P
los problemas de trdnsito de su drea Al momento de la| Al finalizar el periodo
de influencia, y adelanta los Ll Ll aprobacién del Plan de | de gobierno, El
g Construcciéon y/o adecuacién Ll L e p
programas necesarios para asegurar N Estacion de transporte Adecuado Desarrollo, El Municipio | Municipio contard con
. - de la Estacion de Transporte. L.
un adecuado control y mejoramiento no cuenta con una | una Estacion de
del Servicio de Transporte Terrestre Terminal de Transportes | Transportes
Automotor.
Al  momento de la
aprobacién del Plan de | Al finalizar el periodo
Reorganizar dos (2) rutas de Desarrollo, El Municipio | de gobierno, El
transporte publico, acorde con | Reglamentacién y control de rutas | no cuenta con una | Municipio contard con
el Plan de Movilidad. reglamentacién y control | una reglamentacién y
de 2 rutas de transporte | control de rutas
L . publico
Implementar una reorganizacién del | Regulacién 'y
DEFICIENTE transporte y de la movilidad vehicular | control de la
2. GUASCA | en general para el Municipio, que | prestacion del | Establecer zonas azules dentro 7o 1 tablecidas / Z
ESEEESEIONY TRANSPORTE permita mejorar las condiciones | servicio de|del casco urbano  del aZlﬁZZ ;rZ:yZZtZ(Si:s ecidas / Zonas 0/4*100=0% 4/4 %100 =100%
A NIVEL DE REESTRUCTUR | funcionales del espacio publico y la | transporte, en | Municipio.
TRANSPORTE ADO seguridad para los usuarios del | concordancia
transporte  publico, del transporte | con el Plan de | Realizar la  Sefalizacion

privado y en especial de los peatones.

Movilidad.

horizontal y vertical o zonas
criticas del casco urbano del
Municipio.

No. De puntos sefializados / No.
De puntos previstos a sefializar

0/20%100=0%

20/20 * 100 = 100%

Implementar anualmente un
programa de capacitacién
“Ceda el Paso” (normativa y
sefalizacion).

Programa de Capacitacién

0/4%*100=0%

4/4%*100=100%




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO

PROGRAMA SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

INDICADOR INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META DE EFICIENCIA DE EFICIENCIA
PRODUCTO BASE FINAL
Capacitacion del personal involucrado
al proceso de restructuracion para su
inicio y ejecucion.
Vinculacién del Municipio al Plan Una Empresa
Dotar al Municipio de Guasca de Departamental de Agua y Saneamiento Prestadora de | Al momento de la
AUSENCIA DE una  empresa P restadora de | €°MmO instrumento para incrementar las Servicios aprobacion del plan
EMPRESA Semciosp libliicos auto coberturas y mejorar la calidad de los Constituir la  Empresa Publicos de desarrollo no | Constitucién de la
PRESTADORA DE|1. SERVICIOS costenible pue re’ste a sus servicios de acueducto, alcantarillado y Prestad de S pre constituida y | existe empresa | Empresa de
SERVICIOS PLANIFICADOS habitantes, <}1,e qmangra eficiente aseo, articulando las diferentes fuentes Pf’ﬁ)sliecl:ocs)rlz\l/[unfci a;:;;/lclos vinculada con | prestadora de | Servicios publicos
PUBLICOS COMO los Semc’ios domiciliarios dé de recursos y acelerando el proceso de pales. el programa de | Servicios  Piblicos
LO EXIGE LA LEY . modernizacion empresarial local. Plan sino  oficina  de
acueducto, alcantarillado y aseo. - .
departamental | servicios publicos
de aguas
Contratacion ~ Consultoria para la
Transformacién empresarial
Al término  del
Reduccion del | Al momento de la sexto mef del
ELEVADOS porcentaje del | aprobacion del Plan segundo  afio  del
2. CULTURA DEL | Introducir en el Municipio la Ll .. | Reducir el promedio de . periodo de
CONSUMOS Y USO L Procesos de promocion de la adopcién suministro de Desarrollo no .
MANEJO INTEGRAL | Cultura del manejo integral del . consumo de agua potable | " . gobierno se debe
INADECUADO DEL DEL AGUA aoua de practicas adecuadas de uso del agua HABITANTE/DIA diario y en los | existe un Programa contar  con  un
RECURSO HIDIRCO € costos de | estructurado de Uso
e .. programa de Uso
potabilizacién | eficiente y ahorro

Eficiente y ahorro
del agua




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA PLAN MAESTRO PARA GUASCA

la calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

norma RAS

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE EFICIENCIA
BASE FINAL
Andilisis de A la elaboracién del il ung;nah:gf) ;;
factibilidad para | Inventario  hidrico | plan, En el Municipio o%)iemo se debe
asegurar la | elaborado no existe un (%ontar con el
captacién a futuro inventario hidrico inventario hidrico
Al  término  del
L. primer afio de
Planta de AlaLa E:a&fsg;’?o(fé gobierno, El
Ampliacién tratamiento apta S uen’ta con ca Eci dad Municipio contard
mejoramiento de la planta | para procesar de de tratfmiento con una capacidad
de Tratamiento 20 a 25 litros por ficient la plant de 20 litros por
Mejorar las condiciones técnicas segundo (sil; i:;f;nfi:rrlltoa planta segundo en la
de prestacion del servicio de Planta de
ESCASES DEL . L .
P Acueducto, a través de la | Reubicacién de la bocatoma para tratamiento
RECURSO HIDRICO y . . -
construccién, y mejoramiento de | asegurar la captacion del caudal
DURANTE LA : > .
P la infraestructura | suficiente a futuro, ampliando la
EPOCA DE VERANO tratamiento y la conduccién del | capacidad de tratamiento en la | Ampliacién
Y DEFICIENCIA EN | 1. ACUEDUCTO FATTIENTo y 6 Conaueck P P N° de Km de redes
agua, con el dnico fin de |planta, adecuando las redes y | mejoramiento, .
LA CAPACIDAD . . , . - o . .. | modernizadas / No %
aumentar la cobertura y mejorar | capacitando a los funcionarios en | Construccion y reposicion * _ X /X *100 = 100
DEL < 8 ‘ de Km de redes | X/X*100=X %
los estindares de calidad de la |las diferentes etapas de la|de Redes de Acueducto : %o
TRATAMIENTO i6n del ici 1 i6n del ici bajo los pardmetros de la previstas
DEL AGUA prestacion del servicio y elevar | prestacion del servicio. modernizar

Elaboracién del estudio
para el proyecto de
almacenamiento de agua
para  los  acueductos
municipales

Estudio Técnico

X/1%100=X %

1/1%*100=100 %

Sectorizacion de Redes

Ne de Km
sectorizadas /total
de Km de redes

X/X*100=X %

X /X *100 = 100
%

Implementar sistemas de

Construccién de

Potabilizacién en dos | 305 Plantas defq 5100 2 0% 2/2% 100 = 100%
Tratamiento de
Acueductos rurales
agua potable
Gestionar proyecto para el Proyecto de
proyecto p Almacenamiento | X/1%100=X%  |1/1%100=100%

almacenamiento de agua

de Agua




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA PLAN MAESTRO PARA GUASCA

periodo de 20 afios.

mejoramiento de las redes de
alcantarillado de los centros poblados
rurales

plan de mejoramiento de redes en
centros Poblados

las redes de alcantarillado es
necesario programar una
nueva inspeccién y
mantenimiento

Mejorar la eficiencia de los sistemas
individuales de tratamiento de
vertimientos domésticos a nivel rural

Plan de mejoramiento de vertimientos
domésticos

Al momento de la
elaboracion del plan de
desarrollo no se cuenta con
planes de mejoramiento

Ejecucion de la segunda etapa del
Plan Maestro de Alcantarillado:
Construccién y ampliacion de redes

Puesta en marcha II Etapa Plan
Maestro de Alcantarillado

El plan maestro  de
alcantarillado se encuentra
formulado pero no se ha
iniciado su ejecucién

INDICADOR DE
OBJETIVO INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFIEI:::EIA
No. De Km de redes mantenidas / No.
De Km de redes por mantener
propuestas
) ) No. De Pozos mantenidos y reparados/
Ejecutar la primera etapa del Plan | No. De Pozos mantenidos y reparados
Maestro de Alcantarillado: proyectados El plan maestro de
Mantenimiento y limpieza de tuberia, alcantarillado se encuentra
Mantenimiento y limpieza de pozos formulado pero no se ha
de insPeccién, Inspeccion de tuberia No. De Km de Redes inspeccionadas / iniciado su ejecucion
con Cdmara. . .
No. De Km de Redes por inspeccionar
propuestas
No. De Km de Interceptor construido /
No. De Km de Interceptor propuesto
Los vertimientos gl?ﬂ:?ilzncts;struccilgs Separacion de redes de alcantarillado La planta de tratamiento de
de  las  acuas consienadas  en el de aguas lluvias (Pluvial) y de aguas | No. De Km de redes separadas/ No. De | aguas residuales estd
servidas se égs t4n Plan & Maestro de servidas(domésticas) en  puntos | Km de redes por separar propuestas disefiada para el tratamiento | Al  finalizar el
haciendo Alcantarillado de criticos del drea urbana de aguas domésticas periodo de
directamente manera que se haga Modernizacion inui gobiemo se deben
sobre la fuente y | " realizable de la Red de Contl_nuldgd el proyecto de ia lanta d : La PTAR se encuentra | haber ejecutado las
. . o ALCANTARILLADO S etvamente recoleccién  de | anterior administracién respecto a la P antaue Tratamiento puesta en disefiada y en proceso de | dos primeras etapas
S constructv y Aguas residuales | Planta de Tratamiento de aguas | operacién construccion propuestas en el
realizado las obras funcionalmente y se residuales y puesta en operacién plan maestro de
propuestas en el solucione la — .
lan Maestro de necesidad de manera DE acuerdo al dltimo | alcantarillado
Elcan tarillado suficiente durante el Implementar ~ mantenimiento y mantenimiento que se hizo a




EJE 3. GUASCA ATRACTIVA

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA TIERRAS PRODUCTIVAS "GOTA A GOTA CRECE EL CAMPO"

INDICADOR | INDICADOR DE INDICADOR
CAUSA SRR | ESTRATEGIA META DE EFICIENCIA DE | DE EFICIENCIA
PRODUCTO BASE FINAL
Mejorar la rentabilidad
s Al momento de la P
y competitividad de la L. Al término del
. . adopcion del plan ~
agricultura de riego, Un estudio de desarrollo el segundo afio la
mediante ) el . . ) técnico para un monicipio 1o admml,stracwn
FALTA DE | DISTRITO aprovechamiento Realizar un estudio para implementar un Contratar los estudios sisterna de cuenta con un contara con un
TECNOLOGIA DE RIEGO intensivo y sostenible | sistema de riego en el sector rural. rieeo estudio previo estudio de
de las tierras y el reali Z“’; do sobre los Eistemas sistemas de riego
incremento de la ’ de riego en el para el sector
eficiencia en el uso del & rural
P sector Rural
recurso hidrico.
PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO
SUBPRO INDICADOR | INDICADOR DE INDICADOR
CAUSA GRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META DE EFICIENCIA DE | DE EFICIENCIA
PRODUCTO BASE FINAL
FALTA DE Al momento de la
RECURSO Garantizar la prestacién  del  servicio de Realizar convenios o contratos con empresas adopcién del plan
HUMANO EN EL alumbrado ﬁblicl:(,) prestadoras del servicio para garantizar la de desarrollo el En el periodo de
AREA . P prestacion del alumbrado publico. municipio no ha gobierno la
ADMINISTRATIVA ALUMB Genﬁ:ra?r .la Cap%md.ad Un convenio suscrito un administracion
Y TAECNICA administrativa y técnica LT . s
RADO LT interinstitucion | convenio para la suscribird
MUNICIPAL PARA para la realizaciéon del . N .
PUBLIC . al firmado e realizacion del convenios y/o
HACER o mantenimiento de las redes implementado mantenimiento contratos para el
MANTENIMIENTO. de alumbrado piiblico Fortalecimiento institucional Gestionar _ recursos  para  inversién  en . modernizacion ;’ alumbrado
MODERNIZACION Alumbrado Piiblico ampliacién de las puiblico
EEL :%%g}gigg redes de alumbrado
PUBLICO piblico
PROGRAMA OTROS SERVICIOS
SUBPRO INDICADOR | INDICADOR DE INDICADOR
CAUSA GRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META DE EFICIENCIA DE | DE EFICIENCIA
PRODUCTO BASE FINAL
Mejorar las condiciones de Al momento de la | Al finalizar el
1 1nfraestfuctura y fie Plaza de aprobacion del | periodo de
P.L AZA prestacién  del  servicio, d Plan de Desarrollo, | Gobierno, El
INEFICIENTE DE para generar . la Fortalecer la Plaza de Mercado Replanteamiento, reestructuracién y ?;nglilcotura da el Municipio | Municipio
ESTRUCTURA MERCA oportun1q§d a la poblacién mejoramiento de la Plaza de mercado. meiorada > | cuenta con una |contard con una
DO del MUPICIPIO para que se fu nJcionan do Y| infraestructura infraestructura
beneficien. ’ inadecuada de la | adecuada de la
plaza de mercado plaza de mercado




EJE 4. GUASCA A SU SERVICIO

SECTOR INSTITUCIONAL

PROGRAMA GESTION PUBLICA.

Municipio.(ley 872 de
2003).

calidad para el Municipio.

ni de un sistema de
Gestion de Calidad

INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Al momento de la Al finali | pri o d
o Implementaciéon ~ de  una Aprobacion del Plan de nalizar ¢ primer ano de
: Modificar la reestructuracion Estudio de reestructuracion | desarrollo, el Municipio gobierno, El Municipio
estructura orgdnica de L. . . . i PO Contard con una Estructura
la alcaldia municinal administrativa, durante el | ajustado y actualizado. no cuenta con una dministrati d 1
pak. curso del primer afio Adecuada  Estructura | 2¢Tnistrativa acorde a fa
Administrativa carga funcional
Adquirir o arrendar inmuebles, | Espacios administrativos
e_]ecutar. Qbras generales .c/le modf:rplzacl_os y dotados / Espacios X/X*100=X % X /X *100 =100 %
« Compra adecuacién y mantenimiento y adecuacién | administrativos modernizados 'y
dotacion de a del Palacio Municipal dotados proyectados
infraestructura fisica de
la administracién | Adquirir los materiales 'y
Optimizar la  oferta | municipal. suministros necesarios para
administrativa de acuerdo dotar las instalaciones | Materiales y suministros
a las necesidades administrativas como | adquiridos ~ /  materiales y|X/X*100=X% X /X *100=100 %
1. REFORMA presentes en la resultado de las  obras | suministros proyectados
INSTITUCIONAL comunidad, a estandares generales de mantenimiento y
Y de calidad en el servicio y adecuacién.
DEBILIDAD REESTRUCTURA | yiencign  al ciudadano, |, oo e el Al momento de la
gAS]:HTUCIO- g})(l)leI NISTRATIV elevando la calidad y Modelop Estindar de Aprobacion del Plan de | Al finalizar perfodo de
A (GESTION CON funcionalidad ) .de la Control Interno MECI y Imp,lementar el  Modelo Modelo Estdndar de  Control desarrollo, el Municipio goblen,lo, El  Municipio
estructura orgdnica de la ol sistema de eestion de Estdndar de Control Interno y Interno v Sistema de Gestin de la | 1° cuenta con un|contard con un Modelo
TODOS 'Y PARA | ,jministracion municipal | 1, . kdad & en el sistema de gestibn de la Calida dyen funcionamiento Modelo Estiandar de | Estandar de control Interno
TODOS) de Guasca Cundinamarca. Control Interno MECI , |y sistema de Gestién de

Calidad

Adquisicién y adopcién

de un sistema de
referencia e
informacion general

durante la vigencia del
gobierno

Adquisiciéon de los equipos
necesarios y el software y las
plataformas necesarias

Equipos, software y plataformas
compradas

A la aprobacion del
Plan de Desarrollo la

Administracion no
cuenta con un Sistema
de Referencia e
Informacion
adecuado a las
necesidades

Al término del periodo de
gobierno la administracion
cuenta con un Sistema de
Referencia e Informacion
adecuado

Implementacién de un
programa de
capacitacion

Capacitacion  especifica al
personal de la administracién

No. De Capacitaciones
Desarrolladas / No de
Capacitaciones Proyectadas

X/X*100=X %

X /X *100=100 %




EJE 4. GUASCA A SU SERVICIO

SECTOR INSTITUCIONAL

PROGRAMA GESTION PUBLICA.

procedimientos
institucionales.

Informacién

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA | OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE EFICIENCIA FINAL
Monto total de nuevos
Sensibilizar a la Disminuir el grado de evasién | recaudos /Monto total
comunidad de la y elusién de los impuestos. potencial X/X*100=X % X /X100 =100 %
importancia de sus
CARENCIA DE obligaciones tributarias P 1 itaci
frente al proceso de | ° frogramar [a capacitacion . No de Capacitaciones
$8N°§2‘§§§ A ZC'ULTURAG UASCA crecimiento Sue enfrenta | POT Vvereda o en materia .Capa"“ar,pgrﬁ‘as S&’bre la| alizadas /  No  de|X/X*100=X% X /X *100 =100 %
DEL TEMA | TRIBUTARIA el Municipio capacitando sustancial y procedimental | IMportancia del Recaudo capacitaciones Proyectadas
a la comunidad para que | €N Materia tributaria. . .
TRIBUTARIO ' para q A la aprobacion del | Al término del periodo de
paguen y tributen a : . s
. Realizacion de censo industria Plan de Desarrollo la | gobierno la administracién
tiempo comercio Censo Realizado Administracién no | contard con un Censo de
y ’ cuenta con un Censo de | Industria y Comercio para
Industria y Comercio seguimiento
La rendicién de cuentas Generar 1 herramienta | No. De ‘p‘I'OCCSOS realizados
Fortalecer los procesos e | como  politica  piblica | PC48€0gica  para  la| pararendicion de cuentas /No. 1.y, 0.y o 6/6* 100 =100 %
: .. L divulgacién de la informacién | De encuentros programados
transparencia ¥ | municipal prioritaria
gobernabilidad local ’ publica consolidada.
FALTA DE | 3. GUASCA inrifdllearlrllfntacién 52 La transparencia como eje
CONOCIMIEN | RINDIENDO heII')ramientas ara la transversal de la gestion
TO DE LA | CUENTAS rendicién de cusntas que puiblica municipal. Reali 4 d
GESTION “DEJATE VER” ienten las b d Participacion de la catizar Ll procesos ~ €e | de Capacitaciones
sienten las bases de un | - ) capacitacién a la comunidad lizad / N de | X /X * 100 = X % X /X * 100 = 100 %
diglogo entre la | ciudadania  de  manera | (o conerol  social y | Feaizadas P © 4 ¢ A - 7
ciudadania y el gobierno g:?nirgﬁ;zl ensoilia?ezcwiz participacién comunitaria. capacitaciones Froyectadas
local.
gestion local.
Implementar la La adquisicién d R
5o a adquisicién de equipos . .
p lataforma tecnolo_glca Y sistem%is operati\(/losp § Compra de Equipos de No de Equipos y_sistemas
los medlos fiecesarias que equipos de comunicacién acuerdo a las necesidades adquiridos / No de Equipos y | X/ X * 100 =X % X /X100 =100 %
permita establecer dcilvurl)gaci(’)n ¥ sistemas proyectados
seguridad en la :
informacm’)n, aglhcie.ld.deg A la aprobacion del | Al término del periodo de
a actividas i ; . -
ATRASO EN L. . e Formular un plan de | Implementacién de 1 plan de . Plan de Desarrollo El | gobierno la administracién
LA 4. GUASCA adrmpmtranva, . l,H,la medios. medios Plan de Medios Municipio no cuenta | contard con un Plan de
TECNOLOGIA DIGITAL f:fectlva comunicacion con un Plan de Medios | Medios
interna, externa
posicionando la imagen i6 o 3
institucional del | ® Implementaciéon  de la Qlanla deap]rj(::zz(r:;gﬁo dg} Al término del periodo de
Municipio con el fin de sistematizacion ~ en  las | Implementar un sistema de | Sistema de  informacién Municipio no cuenta gobierno la administracién
simplificar los procesos y diferen.te.s dep?ndenciag de | Informacién implementado con un Sistema de contard con un Sistema de
la administracién municipal, Informacion




EJE 4. GUASCA A SU SERVICIO

SECTOR INSTITUCIONAL
PROGRAMA 2. GESTIONA ORGANIZA PARTICIPA CON LA COMUNIDAD.

INDICADOR DE INDICADOR DE
CAUSA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META INDICADOR DE PRODUCTO EFICIENCIA DE BASE | EFICIENCIA FINAL
Implementar estrategias
enfocadas a elevar la Realizacién de campafias de - .
FALTA DE autoestima, el sentido de | Fortalecer el | sensibilizacion y formacién sobre No de~camp anas reallzadas{No de 0/4*100=0% 474 %100 =100%
PERTENENCIA Y| 1. ORGULLOSA- pertenencia y el orgullo de | sentido de | socio reconocimiento e identidad campafias proyectados a realizar.
(S)lgls ULLO DE I(\}/II]JEEST(])EUENO vivir en Guasca, | pertenencia con
GUASQUENO : involucrando a la comunidad | el Municipio
en la construccién Implementar iniciativas | No de iniciativas
participativa de Municipio. comunitarias “orgullosamente | implementadas/No de iniciativas | 0/4 * 100 = 0% 474 %100 =100%
Guasqueilo”. proyectados a realizar.

CARENCIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
QUE EVIDENCIE
LA GESTION
PUBLICA DE
GUASCA

2. PARTICIPACION
Y DEMOCRACIA.

Dar herramientas a la
comunidad para garantizar la
participacion y el
seguimiento a los procesos
administrativos del
Municipio que  permitan
establecer mecanismos
conjuntos de coordinacién y
participaciéon para trabajar
por el desarrollo de Guasca
Cundinamarca de manera
transparente y eficiente y
eficaz.

Municipio
Transparente.
Gestion de
Cobertura y
evaluacion con la
participacién
ciudadana

Promover la creacion de veedurias
ciudadanas creadas.

. N o de veedurias creadas / No. De
veedurias programadas

Al momento de Ila
aprobacién del Plan de
desarrollo, el municipio
no cuenta con veedurias

Al término del primer
periodo de gobierno,

el municipio
dispondrd de
veedurias

100% de las juntas de accién
comunal capacitadas.

. N o de juntas capacitadas / No de
juntas programadas

X/X*100=X %

X /X *100 =100 %

Realizacion de 36 encuentros
comunitarios descentralizacion y
buen gobierno para la paz.

. N o. De encuentros comunitarios
realizados para rendiciéon de
cuentas / No. De encuentros
programados

X/X*100=X %

X /X *100 =100 %




ALCALDIA MUNICIPAL GUASCA
MARCO FISCAL 2005 - 2019
(miles de pesos)

CONCEPTO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EJECUTADO|EJECUTADO|EJECUTADOPROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD{PROYECTAD{PROYECTAD{ROYECTAD{’ROYECTAD{!ROYECTAD{ROYECTADC
INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES (A+B+C+F) 3,085,835| 5,909,986( 6,603,996 5,864,781 5,982,868| 6,648,687| 7,192,070 5,544,604| 5,714,395 5,889,611 6,070,425 6,259,369 6,493,505] 6,737,118 6,990,611|
A. [Tributarios 1,243,664 1,860,176] 2,395,086] 2,304,016 2,786,903| 2,806,977| 2,902,462 2,880,522| 2,960,924| 3,043,739 3,129,037 3,216,894 3,346,425] 3,481,794] 3,623,273
Predial Unificado 764,218 1,273,577, 1,334,451 1,431,123 1,478,350 1,522,701 1,674,971 1,725,220 1,776,976 1,830,286 1,885,194 1,941,750] 2,038,838] 2,140,779] 2,247,818,
Industria y Comercio 127,805, 131,102 198,365, 166,234 234,911 241,958 249,217 256,694 264,394 272,326 280,496 288,911 297,578 306,506 315,701
Espectaculos publicos 150 300 70 1,000 500 502, 503| 505 506 508| 509 511 512 514 515
Impuesto unificado de vehiculos 8,514 6,611 8,728 7,632 8,250 8,498 8,752 9,015 9,285 9,564 9,851 10,146 10,654 11,186 11,746
Sobretasa a la Gasolina 290,991 361,093 462,660 431,027 495,681 510,551 525,868 541,644 557,893 574,630 591,869 609,625 627,914 646,751 666,154
Predial Unificado otras vigencias 0 0 200,618 200,000 500,000 400,000 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
Delineacion Urbana 47,571 78,409 173,404 55,000 56,815 110,000 130,000 133,900 137,917 142,055 146,316 150,706 155,227 159,884 164,680
Pubicidad esterior visual 0 0 2,482 2,000 2,066 2,128 2,192 2,258 2,325 2,395 2,467 2,541 2,617 2,696 2,777
deguello ganado menor 1,094 1,372 917 800 826 851 877 903| 930 958 987 1,016 1,047 1,078 1,111
Impuesto de rifas, apuestas y juegos prmitidos 240 54 266 500 517 532 548 564 581 599 617 635 654 674 694
Ocupacion de vias y sitios publicos 76 0 128 500 517 532 548 564 581 599 617 635 654 674 694
Conceptos usos del suelo 0 287 749 1,000 1,033 1,064 1,096 1,129 1,163 1,198 1,233 1,270 1,309 1,348 1,388
Sobretasa bomberil 0 2,470 6,826 2,800 2,892 2,979 3,069 3,161 3,255 3,353 3,454 3,557 3,664 3,774 3,887
Paz y salvo municipal 0 4,522 5,422 3,200 3,306 3,405 3,507 3,612 3,720 3,832 3,947 4,065 4,187 4,313 4,442
Otros Tributarios 3,005] 379 0 1,200 1,240 1,277 1,315 1,355 1,395 1,437 1,480 1,525 1,570 1,617 1,666
B, [[No Tributarios 164,805 253,664 326,533 207,075 231,124 253,944 276,679 285,440 294,480 303,807 313,433 325,714 338,501 351,813 365,675
tasas 512 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanciones y multas 7,523 12,103 3,986 4,500 4,649 4,788 4,932 5,080 5,232 5,389 5,551 5,717 5,889 6,065 6,247
Coso municipal 0 239 119 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
Intereses 47,145 118,918 131,242 75,000 80,000 84,000 88,000 90,640 93,359 96,160 99,045 103,997, 109,197, 114,657, 120,390
Malas marcas 0 0 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
inscripciones 374 685 557 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Regalias porcentaje para el municipio 10,287 6,353 8,792, 17,000 15,000 15,750 16,380 16,871 17,378 17,899 18,436 19,358 20,326 21,342 22,409
Regalias porcentaje para el Departamento 3,071 1,900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regalias porcentaje para el fondo de regalias 2,016 1,244 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estampilla procultura 48,571 54,063 103,540 32,000 40,000 50,000 60,000 61,980 64,025 66,138 68,321 70,575 72,904 75,310 77,795
Registro de marcas y herretes 102 0 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Publicaciones 4,947 3,107 11,282 30,000 40,000 45,000 50,000 51,650 53,354 55,115 56,934 58,813 60,754 62,758 64,829
Guias de movilizaci{on de ganado 2,304 1,875 2,471 2,000 2,066 2,134 2,205 2,277 2,353 2,430 2,510 2,593 2,679 2,767 2,858|
Impuesto con destino al deporte 0 0 0 2,300 2,376 2,454 2,535 2,619 2,705 2,795 2,887 2,982 3,081 3,182 3,287
Aprovechamientos, reintegros y rcargos 0 14 0 3,000 3,099 3,201 3,307 3,416 3,529 3,645 3,766 3,890 4,018 4,151 4,288
Arrendamientos 14,985 18,328 20,653 20,000 22,000 24,000 26,000 26,858 27,744 28,660 29,606 30,583 31,592 32,634 33,711
Interventorias y explotaci{on 0 0 0 500 517 534 551 569 588 608| 628 648 670 692 715]
Otros ingresos extraordinarios 1,138 0 1,568 2,500 2,583 2,668 2,756 2,847 2,941 3,038 3,138 3,241 3,348 3,459 3,573
Otros Ingresos No Tributarios 21,830 34,835 42,323 17,000 17,561 18,141 18,739 19,358 19,996 20,656 21,338 22,042 22,769 23,521 24,297
C. |Aportes y participaciones 1,677,366 3,796,146] 3,882,377] 3,353,690 2,964,841 3,587,765| 4,012,929 2,378,642 2,458,991 2,542,065| 2,627,956 2,716,761 2,808,579] 2,903,510 3,001,663
Participacién proposito general (L. Asignacién) 236,146 759,170 341,928 427,873 442,849 458,348 474,390 490,994 508,178 525,965 544,373 563,427 583,146 603,557 624,681
Transferencias sector energetico (libre asignacion 45,045 57,459 56,543 49,941 51,439 53,137 54,890 56,702 58,573 60,506 62,502 64,565 66,696 68,897 71,170
Participacién para Educacién 212,579 232,724 234,621 266,890 276,231 285,899 295,905 306,262 316,981 328,075 339,558 351,442 363,743 376,474 389,650
Participacion saneamiento basico agua potable 229,894 237,940 246,268 254,887 263,808 273,041 282,598 292,489 302,726 313,321 324,287 335,638
Participacién proposito general (L. Inversién) 709,453 1,756,936 791,318 528,040 546,522 565,650 585,448 605,939 627,147 649,097 671,815 695,329 719,665 744,853 770,923
Participacion deporte 32,135 33,260 34,424 35,628 36,875 38,166 39,501 40,884 42,315 43,796 45,329 46,915
Participacion en cultura 24,101 24,945 25,818 26,721 27,656 28,624 29,626 30,663 31,736 32,847 33,997 35,186
Participacion alimentacion escolar 31,213 83,067 37,413 28,230 29,218 30,241 31,299 32,394 33,528 34,702 35,916 37,173 38,474 39,821 41,215
SGP Transferencia al fonpet sin situacién de fond| 0 0 87,924 44,361 46,135 47,750 49,183 50,658 52,178 53,743 55,355 57,016 58,727 60,488 62,302
transferencias sector enegetico exclusiva inv. 374,948 517,125 508,894 449,469 464,301 478,231 492,577 507,355 522,575 538,253 554,400 571,032 588,163 605,808 623,982
Convenios de cofinanciacion 67,982 389,665 1,804,216 1,272,756 812,000 1,362,000 1,712,000 0 0 0 0 0 0 0 0|




CONCEPTO 2005 || 2006 || 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 |
EJECUTADO|EJECUTADO|EJECUTADOPROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD(PROYECTAD{(PROYECTAD(PROYECTADC
Rcursos departamentales cuotas partes pensiona 0 0 19,520 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos compensados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribucién de Valorizacion 0 0 0 0
Participacion Plusvalia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recursos de Capital 1,638,405 1,811,458 3,385,272] 2,665,172 45,000 48,000 52,000 53,560 55,167 56,822 58,526 60,282 62,091 63,953 65,872
Credito Interno y Externo 400,000 0 0 1,500,000 0
Rendimientos Financieros 41,615 54,228 77,129 42,000 45,000 48,000 52,000 53,560 55,167 56,822 58,526 60,282 62,091 63,953 65,872
Recursos donaci{on E.E.B. 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Recursos del Balance 1,196,790 1,755,230 3,308,143 1,123,172 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recursos Propios 400,518 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SGP EDUCACION 9,953
SGP REGIMENSUBSIDIADO 155,816
SGP SALUD PUBLICA 11,486
SGP AGUA POTABLE SANEAMIENTO BASICO 66,829
SGP DEPORTES 4,062
SGP CULTURA 3,845
SGP LIBRE INVERSION 41,002
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 3,274
ETESA 199,453
Estampilla procultura 49,028
Fondo Servicios Publicos 175,270
fondo de seguridad 2,636 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondos Especiales 821,678 787,736 1,249,391 1,141,056 1,193,388 1,248,771 1,292,945 1,331,734 1,371,685 1,412,836 1,455,222 1,498,877 1,543,844 1,590,159 1,637,865
FONDO DE SEGURIDAD 7,624 9,992 14,251 31,635 35,000 40,000 45,000 46,350 47,741 49,173 50,648 52,167 53,732 55,344 57,005
FONDO DE SERVICIOS PUBLICOS 153,074 283,442 555,159 236,490 244,294 251,623 259,172 266,947 274,955 283,204 291,700 300,451 309,465 318,748 328,311
Servicios de acueducto 71,916 148,728 351,317 139,289 143,886 148,202 152,648 157,228 161,944 166,803 171,807 176,961 182,270 187,738 193,370
Servicios de alcantarillado 29,376 46,589 116,580 33,843 34,960 36,009 37,089 38,202 39,348 40,528 41,744 42,996 44,286 45,615 46,983
Servicios de Aseo 51,782 88,125 87,262 63,358 65,449 67,412 69,435 71,518 73,663 75,873 78,149 80,494 82,909 85,396 87,958
FONDO LOCAL DE SALUD 660,980 494,302 679,981 872,931 914,094 957,148 988,773 1,018,437] 1,048,989] 1,080,460 1,112,874] 1,146,259] 1,180,647 1,216,066] 1,252,549
S.G.P. salud regimen sub. Continuidad 291,874 329,517 355,152 378,021 389,362 410,800 423,124 435,818 448,892 462,359 476,230 490,517 505,232 520,389 536,001
S.G.P. salud regimen sub. Continuidad saldos 1,701 0 0 0
S.G.P. salud regimen sub. Ampliacion 24,425 51,892 4,531 116,233 123,060 127,367, 131,188 135,124 139,178 143,353 147,654 152,083 156,646 161,345 166,186
S.G.P. salud regimen sub. Ampliacién saldos 8,558 0 0 0
S.G.P. para salud publica 38,056 52,671 50,362 48,392 50,023 51,774 53,327 54,927 56,574 58,272 60,020 61,820 63,675 65,585 67,553
S.G.P. para salud publica saldos 2,279 0 0 0
Fosyga para regimen subsidiado 110,831 3,942 156,865 287,285 301,649 312,207 323,134 332,828 342,813 353,097 363,690 374,601 385,839 397,414 409,337
Fosyga para regimen subsidiado 803 0 27,176
Fosyga para regimen subsidiado 32,118 0 0 0
Otros ingresos 40,473 0 0 0
Recursos departamentales rentas cedidas 31,084 57| 677 0
recursos saldoa anteriores 78,778 0 0
Otros ingresos ETESA 0 56,223 85,218 43,000 50,000 55,000 58,000 59,740 61,532 63,378 65,280 67,238 69,255 71,333 73,473
OTROS RECAUDOS 0 294,416 105,623 0
[TOTAL INGRESOS (A+B+C+D+E+F) 5,545,918( 8,509,180| 11,238,659 9,671,009 7,221,256| 7,945,458| 8,537,015 6,929,898 7,141,247| 7,359,269| 7,584,174| 7,818,529| 8,099,439 8,391,230] 8,694,348
EGRESOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 947,131 1,075,919] 1,300,807] 1,631,895| 1,829,809] 1,939,597 2,055,973| 2,138,212] 2,223,740 2,312,690] 2,405,198] 2,501,406] 2,601,462] 2,705,520] 2,813,741
SERVICIOS DE LA DEUDA 106,306 181,392 158,631 181,250 678,125 603,125 403,125 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacion a Capital 100,000 150,000 150,000 125,000 500,000 500,000 375,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Intereses 6,306 31,392 8,631 56,250 178,125 103,125 28,125 0 0 0 0 0 0 0 0|
|Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVERSION 3,156,720 5,940,143 9,319,657 7,823,857 4,646,436 5,322,488 6,018,739 4,757,684 4,894,380 5,038,106 5,170,278 5,309,667 5,480,170 5,679,505 5,848,052
Inversion en diferentes sectores 2,416,515 5,207,743 8,176,422 7,823,857 4,646,436 5,322,488 6,018,739 4,757,684 4,894,380 5,038,106 5,170,278 5,309,667 5,480,170 5,679,505 5,848,052
Fondos Especiales 595,794 732,400 1,143,235 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0
Convenios 144,411
TOTAL EGRESOS [ 4,210,157 7,197,454] 10,779,095 9,637,002 7,154,370 7,865,210 8,477,837] 6,895,896| 7,118,120] 7,350,796| 7,575,476] 7,811,073 8,081,632 8,385,025] 8,661,793
(DEFICIT / SUPERAVIT | 1335761 1,311,726]  459,564] 34,007 66,886 80,248 59,178 34,003 23,127 8,473 8,698 7,457 17,808 6,205 32,5535
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUASCA PLAN DE DESARROLLO "EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS"
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

2008 Il
FUENTE RECURSOS
% CADA UNO DE
TOTAL 2008 PLAN
SECTOR, PROGRAMA SUBPROGRAMAS RSOS SISTEMA GENERAL | /o LOS SECTORES
BECURSOSEROROS Pnfflgs DEST. DE s PAR':'IAb(lipi'::?onr:IE_sDE crepro  [|0TROS RECURSOS) GONDOS) COFINANCIACION PEDESARROLLO DEL TOTAL
LIBRE INVERSION * || PARTICIPACIONES (ELECTRICO) ESPECIALES
ESPECIFICA FORZOSA INV
LIBRE INV
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA PRIMERO LA GENTE
ke e BRINDAR ESPACIOS SOCIALES Y CULTURALES CON EL PROPOSITO DE REDUCIR LA POBREZA Y LA INEQUIDAD, POTENCIAR EL DESARROLLO AUTONOMO, SOLIDARIO Y CORRESPONSABLE EN LAS PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD, DE FOR)
: PROPICIE EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES Y SU INCLUSION SOCIAL
EDUCACION 30,000 0| 0| 276,443 80,000 0| 0| 386,443 5%
AMPLIACION, ADEcuxigszflg‘gg\/\c&g;xggpmONES EDUCATIVAS o o 138.252) 0,000 o o 213,252 )
COBERTURA Y MEJOHA"QE”&?EEE ';’;:;SL)‘ DAD (QUE NINGUN NINO TRANSPORTE ESCOLAR. "EDUCACION SOBRE RUEDAS” 0| 0| 80,000 0| 0| 0| 80,000 1%)
EVALUACION EDUCATIVA “EVALUANDO NOS MEJORAMOS” 0| 0| 13,191 0| 0| 0| 13,191 0%
TECNOLOGIA PARA EDUCAR “TODOS EN RED” 0| 0| 50,000 0| 0| 0| 50,000 1%)
FOMENTO A LA EDUCACION SUPERIOR “PARA SEGUIR ESTUDIANDO" 10,000 0| 0| 0| 0| 10,000 0%
EDUCACION PARA TODOS
TERMINACION DE ESTUDIOS "NUNCA ES TARDE PARA APRENDER' 10,000] 0| 0| 0| 0| 10,000] 0%
EDUCACION MEDIA CON EL SENA “CADA UNO DECIDE” 10,000] 0| 0| 0| 0| 10,000] 0%
CULTURA 0| 73,028 21,619 27,946 0| 0| 0| 122,503 2%
GUASCA DOCUMENTAL 0| 12,000] 7.774] 5,534] 0| 0| 0| 25,308 0%
CENTROS CULTURALES "PUNTOS DE ENCUENTRO" 0| 0| 13,845] 0| 0| 0| 0| 13,845] 0%
CULTURA PARA LA INTEGRACION APOYO GRUPOS CULTURALES "PARA TODOS LOS GUSTOS” 0| 51,028 10,000] 0| 0| 0| 61,028 1%)
GUASCA MI PUEBLO Y MI CULTURA 0| 10,000] 12,412] 0| 0| 0| 22,412 0%
SALUD 10,000 242,453 0| 731,991 55,000 287,285 0| 1,326,729) 17%
SALUD INFANTIL. 0| 0| 18,099) 15,000 0| 0| 33,099) 0%
PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA (GUASCA UN MUNICIPIO SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 0| 0| 15,000] 10,000] 0| 0| 25,000 0%)
SALUDABLE) SALUD MENTAL "MENTE SANA" 0| 0| 12,000] 0| 0| 12,000} 0%
ENFERVMEDADES TRANSMISIBLES Y EVITABLES 0| 0| 26,780 0| 0| 0| 26,780 0%
SANEAMIENTO AMBIENTAL 0| 0| 18,000] 0| 0| 18,000} 0%
CONTINUIDAD 0| 0| 533,836 0| 287,285 0| 821,121 10%
ASEGURAMIENTO EN SALUD AMPLIACION DE COBERTURA. 0| 242,453 0| 138,276, 0| 0| 0| 380,729 5%
VIGILANDO LA SALUD. 10,000] 0| 0| 0| 0| 10,000} 0%
POBLACION VULNERABLE 55,000 0| 71,361 31,723 0| 0| 0| 158,084 2%
ALIMENTACION ESCOLAR “NUTRIRSE, ALIMENTARSE Y CUIDARSE”. 0| 15,361 31,723 0| 0| 0| 47,084 1%)
ATENCION A LA POBLACION DISCAPACIDAD “SOMOS IGUALES” 10,000] 10,000] 0| 0| 0| 20,000 0%
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO “RECONOCER, N
APOYAR Y APRENDER' 12,000 20,000 0| 0| 0| 32,000 0%
GUASCA EQUITATIVA Y SOCIAL JUVENTUD ACTIVA “QUE PIENSAS, QUE QUIERES'. 13,000] 0| 0| 0| 0| 13,000] 0%
MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 10,000] 0| 0| 0| 0| 10,000] 0%
EQUIDAD E IGUALDAD. "LA MUJER ES PRIMERO'. 0| 12,000] 0| 0| 0| 12,000] 0%
ATENGIGN Y ORIENTACIGN A LA POBLAGION DESPLAZADA. “PONTE EN MI o 10,000 o o o 10,000 %)
LUGAR'".
FAMILIAS EN ACCION. 10,000] 0| 0| 0| 0| 10,000] 0%
COMPLEMENTO NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS. 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0%
PROGRAMAS CON EL GOBIERNO NACIONAL HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 0 4,000] 0 0 0 4,000] 0%]
FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS DE LAS AREAS RURALES DISPERSAS 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0%
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 25,000 0| 1,952] 36,403 45,000 0| 0| 108,355 1%
DEPORTE EN GUASCA ADMINISTRANDO EL DEPORTE 10,000] 0| 7,744] 29,000 0| 0| 46,744 1%)
DEPORTE FORMATIVO 15,000] 0| 16,549 15,000] 0| 0| 46,549 1%)
ACTIVIDAD FISICA COMUNAL -Pog ;\g SALUD MUEVETE 30 MINUTOS AL o o 10,000 o o o 10,000 %)
DEPORTE ASOCIADO 1,952 2,110] 1,000 0| 0| 5,062] 0%
TOTAL SEGURIDAD 85,000 0| 0| 0| 0| 34,271 0| 119,271 2%
ZONAS SEGURAS "GUASCA PREVENIDA VALE POR DOS” 0| 0| 0| 34,271 0| 34,271 0%
SEGURIDAD INTEGRAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE GUASCA “COMISION MUNICIPAL DE POLICIA Y 20,000 0| 0| 0| 0| 20,000 0%
GUASCA TRANQUILA Y SEGURA PARTICIPACION CIUDADANA".
FORTALECIMIENTO COMISARIA DE FAMILIA “DESARMA TU CORAZON Y 45000 o o o o 45000 %
DIALOGA
PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO — OBSERVATORIO DE MONITOREO Y 20,000 0| 0| 0| 0| 20,000 0.3%|
MITIGACION.
TOTAL PRIMERO LA GENTE 205,000 315,481 94,932 1,104,506 180,000 321,556 0 2,221,475 28%
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA NEGOCIO SOSTENIBLE
ke e CREAR LAS CONDICIONES QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD Y EL TALENTO DE LOS GUASQUENOS A TRAVES DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO; LA GENERACION DE EMPLEO MEDIANTE ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO Y EL SECTOR PUBLICO. LAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERA(
: A TRAVES DE FORMAS ASOCIATIVAS, COMUNITARIAS Y SOLIDARIAS, Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL POTENCIAL HISTORICO - AMBIENTAL CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO DE GUASCA
TURISMO EN MARCHA. 0| 0| 70,000] 0| 0| 70,000] 1%)
GUASCA NATURALEZA Y CULTURA PARA COLOMBIA Y EL MUNDO GUASCA MI MARCA 0| 0| 15,000] 0| 0| 15,000] 0%
GUASCA SOMOS GUIAS 0| 0| 15,000} 0| 0| 15,000] 0%
TOTAL TURISMO 0| 0| 100,000 0| 0| 100,000 1%
ASESORIA COMERCIAL A INCUBADORAS DE EMPRESA 0| 0| 10,000} 0| 0| 10,000] 0.1%]
FOMENTO Y APOYO EMPRESARIAL CADENAS PRODUCTIVAS 50,000 0| 15,000} 10000} 0| 75,000 1.0%
GUASCA SIEMBRA 50,000) 0| 0| 0| 0| 50,000 0.6%)
GUASCA APOYA AL CAMPO GUASCA PECUARIA 50,000) 0| 115,000 0| 0| 165,000 2.1%]
TOTAL ECONOMICO 150,000 0| 0| 140,000 10,000 0| 300,000 2%
CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS “BOTA LA BASURA EN SU
o h of of 29,350) of 90,927] 120,277 2%
RESIDUOS SOLIDOS LUGAR'- “BASURA UNA EMPRESA RENTABLE".
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES “GUASCA LIMPIA" of of 100,000 of of 100,000 1%,




2008

FUENTE RECURSOS
% CADA UNO DE
TOTAL 2008 PLAN
SECTOR, PROGRAMA SUBPROGRAMAS reEs SISTEMA GENERAL || ¢ LOS SECTORES
GECURSOSIEHORIOS Pn‘fflgs DEST. DE ° PAR':'IAb(lipi'gonr:IE_sDE CREDITO QIHCSIREGURSOS FONDOS) CCOFINANCIACION OF DESARAOLLO DEL TOTAL
LIBRE INVERSION * || parTIcIPACIONES (ELECTRICO) ESPECIALES
ESPECIFICA FORZOSA INV
LIBRE INV
RECUPERACIONY MANFEN"‘/I’[AJEE{;SE LOS ECOSISTEMAS DEL PARAMOS Y ZONAS DE RECARGA HIDRICA “GUASCA FABRICA DE AGUA" 0 0 0| 10,000 0| 0 10,000 0%
“ESTA TIERRA ES NUESTRA" 30,000 0 50,000 79,941 0 159,941 2%
COMPROMISOS Y PACTOS AMBIENTALES “COMPROMETIDOS CON EL o
CULTURA AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE” 0] 0] 0 20,000 0 20,000 0%
PRODUCCION LIMPIA “COMAMOS LIMPIO" 0 0 0 10,000 0 10,000 0%
TOTAL AMBIENTE SANO 30,000 0| 0| 189,350 109,941 90,927 420,218 5%
ITOTAL GUASCA NEGOCIO SOTENIBLE 180,000 0| 0| 429,350 119,941 90,927 0| 820,218 10%
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA ATRACTIVA
- TRANSFORMAR EL MUNICIPIO BAJO EL CONCEPTO DE UNA NUEVA REALIDAD URBANA, AJUSTADA A LA VOCACION FUTURA DE GUASCA COMO HITO TURISTICO, A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS COMO ELEMENTOS ORDENADORES Y CONSTRUCTORES DE LA CIUDAD Y
: QUE GENEREN LA OPORTUNIDAD DE PRODUCIR CIUDADANIA Y DESARROLLO DE LA MISMA, INTEGRANDO LA TRANSFORMACION FiSICA, LA INTERVENCION SOCIAL, LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA.
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL REVISION Y AJUSTE AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 30,000 0| 0| 0| 0| 30,000 0%
ESPACIOS PARA LO PUBLICO “DISFRUTEMOS NUESTRO PUEBLO" 100,000 [J [J 0| [J [J 100,000 1%
ZONAS PARA DISFRUTAR CONSERVACION URBANA 50,000 [J [J [J 0| 50,000 1%
VIVIENDA URBANA Y RURAL 100,000 [J [J [J 0| 100,000 1%
TOTAL URBANISMO 280,000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 280,000 4%
PLAN DE MOVILIDAD 50,000 [J [J [J 0| 50,000 1%
MANTENIMIENTO VIAS RURALES “OBRA POR TU LUGAR" 100,000 13,143 96,857 1,000,000 0| 0| 1,210,000 15%
MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD (TODO PARA TODOS) CONSTRUCCION Y PAV‘MEM/:%‘SS‘SE?E VIAS URBANAS “VIAS PARA o 70,000 o o o 70,000 19
CONSTRUCCION DE ALAMEDAS Y CICLORUTAS [J [J [J [J 0| 0| 0%
TOTAL INFRAESTRUCTURA 150,000 0| 83,143 96,857 1,000,000 0| 0| 0| 1,330,000 17%
| TERMINAL DE TRANSPORTE “TODOS SALIMOS DEL MISMO LADO" [J [J 0| [J 0| 0| .0%
TRANSPORTE INTEGRAL GUASCA TRANSPORTE REESTRUCTURADO [J 5,000 [J [J 0] 5,000 0.1%
TOTAL TRANSPORTE 0| 0| 5,000 0| 0| 0| 0| 0| 5,000 .1%
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO SERVICIOS PLANIFICADOS 0| 22,000 0| 0| 0| 0| 22,000 0%
CULTURA DEL MANEJO INTEGRAL DEL AGUA [J 15,000 [J 0| [J 0| 15,000 0%
ACUEDUCTO [J [J 220,526 300,000 55,000 249,884 1,272,759 2,098,169 27%
SANEAMIENTO BASICO PARA GUASCA ALCANTARILLADO [J 42,589 78,310 200,000 70,000 70,949 461,848 6%
TIERRAS PRODUCTIVAS “GOTA A GOTA CRECE EL CAMPO” DISTRITO DE RIEGO [J 0| [J 0| 0| [J [J 0%
ALUMBRADO PUBLICO ALUMBRADO PUBLICO 30,000 43,212 [J 0| 44,469 [J 117,681 2%
OTROS SERVICIOS : PLAZA DE MERCADO 5,000 [J [J 0| [J 0| 5,000 0%
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 35,000 0| 122,801 298,836 500,000 169,469 320,833 1,272,759 2,719,698 35%
[TOTAL GUASCA ATRACTIVA 465,000 0] 210,944 395,693 1,500,000 169,469 320,833 1,272,759 4,334,698 55%
[EJE ESTRATEGICO: GUASCA A SU SERVICIO
- AVANZAR EN LA LEGITIMIDAD DE LAS ACCIONES PUBLICAS FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL Y SUS ORGANIZACIONES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS, MODERNIZANDO LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, MEJORANDO |
: RESPUESTA, Y LOGRANDO EN ALTO INDICE LA PARTICIPACION CIUDADANA, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y ARTICULACION AL INTERIOR DEL APARATO ADMINISTRATIVO, CUMPLIENDO ASi CON LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO.
REFORMA INSTITUCIONAL Y REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA o
“GESTION CON TODOS Y PARA TODOS” 165,000 0| 56,002 100,000 30,000 0| 0| 351,002 4%
GESTION PUBLICA GUASCA CULTURA TRIBUTARIA 10,000 [J [J 0| [J [J [J 10,000 0%
GUASCA RINDIENDO CUENTAS. 10,000 [J [J 0| [J [J [J 10,000 0%
GUASCA DIGITAL 43,464 0| [J 0| [J [J [J 43,464 1%
EN GUASCA TODOS CONTAMOS [J [J [J 0| [J [J [J 0| 0%
ORGULLOSAMENTE GUASQUENO. [J 5,000 [J [J [J 5,000 0%
GESTIONA, ORGANIZA Y PARTICIPA CON LA COMUNIDAD PARTICIPACION Y DEMOCRACIA. “PARTICIPO, LUEGO EXISTO" 20,000 8,000 [J [J [J 28,000 0%
TOTAL INSTITUCIONAL 248,464 0| 69,002 100,000 0| 30,000 0| 0| 447,466 6%
ITOTAL GUASCA A SU SERVICIO 248,464 0| 69,002 100,000 0| 30,000 0| 0| 447,466 6%
[TOTAL PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 | 1,098,464 315,481 374,878 2,029,549 1,500,000 499,410 733,316 1,272,759 7,823,857 100%

RESUMEN FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2008

GASTOS DE INVERSION

RECURSOS PROPIOS LIBRE DESTINACION 1,008,464
RECURSOS PROPIOS FORZOSA INVERSION 315,481

'SGP FORZOSA INVERSION 2,029,549

DEUDA PUBLICA 1,500,000
[TRASFERENCIAS SEC.ELECTRICO 499,410
733,316

1,272,759

| TOTALES 7,823,857
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