RENOVACION EN
SERIO

“La posibilidad de gritar
permitirda que muchos politicos
buenos y honestos sean oidos,
para que los gobiernos malos,
Elegidos por el silencio de los
Que no votan, no tengan eco’.

German Medina Olarte

INTRODUCCION

El Estado Colombiano se ha reconformado en torno al concepto de Estado Social
de Derecho, que significa antes que nada la materializacion de condiciones de
existencia de las comunidades para permitir que se haga realidad el mandato
constitucional de la dignidad del ser humano. En el papel de la conformacién de
condiciones materiales el Municipio juega el papel de inmediatez frente a los
ciudadanos y frente a las comunidades, pues es de todos conocido que los
procesos de replanteamiento de la descentralizacion, las reformas a las
transferencias hacia departamentos y municipios y las nuevas formas de
centralismo han ido impidiendo que los municipios reciban recursos del nivel
central y asuman responsabilidades que antes eran compartidas con la Nacién vy el
Departamento.

Si la década de los noventa representd para los municipios un nuevo escenario de
oportunidades y desafios, como consecuencia de la implementacién de la nueva
Constitucién politica en aspectos tales como la participacion ciudadana con
responsabilidad, las reformas recientes derivadas de los procesos de globalizacion
e internacionalizacion de la economia formulan al Municipio actual un nuevo
desafio: la implementacidon de una agenda interna de desarrollo social que permita
combinar las realidades ineludibles, ajenas a nuestros quereres pero no por ello
menos existentes, con las acciones estatales a nivel local para brindar a nuestras
comunidades un escenario de desarrollo social integral posible e inmediato.

Con el objeto de implementar y materializar ese escenario de desarrollo integral
con visién social, proponemos a las comunidades Facatativefias un Programa de
Gobierno a desarrollar en el cuatrienio 2008-2011, cuyo objetivo principal es
tomar las politicas sociales como eje de desarrollo, en el entendido que invertir en
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la formacion y desarrollo de nuestras comunidades es invertir en el futuro de
nuestro municipio.

La gestion administrativa que se plantea es la de reconformar el Municipio para
adecuarlo a las realidades institucionales de nuestro pais y del mundo, adecuacién
que le permita hacer frente a la adversidad del modelo econdmico dominante y
presentarlo como institucién e instrumento de participacion activa desde la
economia social que debe primar en sociedades lamentablemente inequitativas
como la nuestra.

Amigos Facatativenos... con su apoyo Y participacion, base central para el
desarrollo de un nuevo proceso Administrativo en nuestro Municipio, proponemos
a ustedes politicas reales que se identifican con las necesidades de nuestra
comunidad, estructuradas a través de cinco estrategias:

Social-Cultural
Desarrollo econdmico.
Comunitario.

Fisico.

Nueva Gobernabilidad.

Las cuales se orientaran bajo la accion de un Gobierno abierto y comprometido
sobre una decidida Renovacion Social y Participativa.
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SOCIAL-CULTURAL

La educacion, el deporte, la recreacion, lo mismo que la ciencia y la tecnologia, son
procesos culturales que se definen en el plan de Gobierno como pilares
insustituibles en el desarrollo de los ciudadanos Facatativenos.

EDUCACION:
LO MEJOR PARA NUESTROS HIJOS...

La educacion tiene un papel estratégico para la creacion y transmision de
conocimientos, no solo desde la perspectiva de la cobertura de poblaciones
(preescolar a universitario) sino por su funcion: la trascendencia cultural de la
socializacion educativa escolar de calidad radica en que, a diferencia de la
socializacion familiar, es publica, activa y participativa.

Por lo tanto, proponemos una politica educativa que trascienda la basica primaria
para atender todo el proceso desde el preescolar hasta la universidad,

+ Formular e implementar el Plan Decenal Educativo Municipal en armonia con
los planes Departamental y Nacional de educacion.

+ Impulsar junto con el SENA la implementacién de la media técnica en las
Instituciones Educativas del Municipio de acuerdo con su vocacion. Al igual
gue la implementacion de alianzas estratégicas para el desarrollo de
actividades que generen valor agregado y oportunidades para los jévenes de
nuestro municipio.

+ Establecer politicas orientadas a la capacitacion docente con el fin de brindar
educacion de calidad, con énfasis en la gestion de negocios y acceso a las
tecnologias de informacidon y comunicacidon para aplicarlos en el desarrollo de
actividades académicas-productivas segun la vocaciéon de cada sector.

+ Se implementaran politicas orientadas a garantizar el acceso y permanencia
en el sistema educativo de todos los nifios y jévenes en los niveles de primera
infancia, preescolar, basica y media.
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4+ Gestionar ante el gobierno departamental y nacional la implementacion de la
catedra: “Educacidon en Valores”, en las Instituciones Educativas del
Municipio.

+ Se orientaran recursos administrativos y financieros para que los nifios y
jovenes rurales del municipio obtengan una mayor cobertura en el servicio de
transporte escolar.

4+ Se dard una especial atencidon y apoyo a los programas dirigidos a los nifos
especiales y discapacitados.

+ Se ampliara la cobertura en el programa: “Refrigerio Escolar” buscando una
meta de hasta 15.000 estudiantes beneficiarios.

+ Buscar el fortalecimiento de los programas de educacion superior que
ofrecen las universidades publicas y privadas con énfasis en areas de
caracter técnico y tecnoldgico.

+ Se destinaran recursos para la creacién y dotacidn de nuevos espacios, asi
como el enriquecimiento de los existentes, para fortalecer todos los procesos
educativos que adelante el municipio. Espacios que estaran constituidos por
bibliotecas, casa de la cultura, y salones comunales.

+ Establecer el programa: “Premio Excelencia a la Educacidon”, como un
estimulo a las instituciones educativas, docentes y estudiantes del municipio,
con el fin de promover el desarrollo de modelos pedagdgicos creativos-
alternativos que busquen una mejor calidad en la educacion.

+ Conformacién e institucionalizacion del Foro Educativo Municipal, como un
espacio de intercambio de experiencias exitosas y propuestas en métodos y
procedimientos educativos.

SALUD:

+ Fortalecer la atencién primaria en salud aunando esfuerzos mediante
convenios interinstitucionales con un enfoque de salud preventiva,
procurando una éptima utilizacién de la infraestructura en salud existente.
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Velar por el fortalecimiento de la Red Publica Prestadora de Servicios de Salud
mediante la contratacion que con ellas deben hacer las Empresas Promotoras
del Régimen Subsidiado y Contributivo.

Promover la participacion de la comunidad en los programas de salud publica,
brindar capacitacion en deberes y derechos en salud, promover la
conformacion de los Comités de Participacion Comunitaria, fortalecer los
Consejos Municipales de Seguridad Social y asi contribuir dindamicamente en
el control a la gestidn que en el sector debe realizarse.

Promover ante el Gobierno Nacional y Departamental la consecucién de los
recursos para la ampliacion de cobertura en el régimen subsidiado de la
Poblacion.

Promover la coordinacion sectorial e inter-institucional para apoyar las
acciones de salud publica, con el fin de optimizar los recursos e incrementar
la cobertura en los programas que la administracién desarrolle en este
sentido.

Promover la creacion e institucionalizaciéon del programa: “La Salud a Su
Casa” dirigido especialmente a la poblacion rural y en condiciones de
vulnerabilidad del municipio.

Dar continuidad al Plan de Atencion Basica, priorizando los programas de
acuerdo con el andlisis de la informacion que contenga el perfil
epidemioldgico, la pirdamide poblacional y los lineamientos establecidos por el
departamento y el Ministerio de la proteccién social, como: reduccion de
enfermedades inmunoprevenibles, salud mental, vigilancia del riesgo en el
ambito familiar, estilos de vida saludable, politica salud sexual y reproductiva.

Mantener una politica encaminada a la depuracién de la base de datos del
régimen subsidiado para liberar cupos, asi como gestionar recursos
adicionales para ampliar la cobertura dentro de la poblacidon de niveles 1y 2
de Sisben.

FAMILIA, NINEZ, JUVENTUD, EQUIDAD Y GENERO

PLANIFICACION DEL MUNICIPIO CON VISION DE EQUIDAD Y GENERO
(MUJER).
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Bajo el concepto de una vision mas integral del desarrollo del municipio se hara
visible, apoyando los esfuerzos de las mujeres, organizaciones sociales y
comunidad en general para la construccion de un municipio que reconozca sin
distincion alguna las diversidad de raza, criterios, credos y participacion politica,
que permita el desarrollo de un entorno que beneficie a todos.

il

Fortalecer la capacidad institucional del Consejo Municipal de Politica Social
como ente rector en la implementacién de politicas de infancia, juventud,
mujer cabeza de hogar y vejez.

Se adelantaran las gestiones necesarias para la consecucién de recursos que
permitan el desarrollo de planes, programas y proyectos de caracter sectorial
en procura del mejoramiento de la calidad de vida de la mujer facatativena,
especialmente a las mujeres cabeza de hogar, que permita su participacion
en los diferentes espacios en los que se desenvuelve.

Se dara un trato preferencial a las madres comunitarias, jardineras y lideres
comunitarias para la obtencion de subsidios de vivienda.

Promover y estimular programas de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a
la mujer, con especial atencidon a la mujer cabeza de hogar, que le permita
tener oportunidades de insercion laboral,

Coordinar, cooperar y suscribir convenios con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, el Ministerio de Proteccién Social, Organizaciones Sin
Animo de Lucro y entidades de apoyo la para la implementacion de
programas orientados a la convivencia pacifica entre hombres y mujeres, con
el proposito de reducir los indices de violencia intrafamiliar, maltrato infantil,
abuso sexual y explotacion infantil.

Procuraremos el aumento sustancial de la participacion de la mujer en cargos
administrativos, civicos y politicos del municipio.

Se establecerad el programa “Redes Sociales por el Buen Vivir”, en las que
participara el Gobierno Municipal, la empresa privada, entidades sin animo de
lucro, la sociedad civil y Universidades que requieran que sus estudiantes de
psicologia y trabajo social de ultimos semestres adelanten sus practicas
psicosociales, para atender programas a favor de la ninez, la juventud y la
tercera edad.
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NINEZ:

+

Desarrollar un trabajo aunado y articulado con las politicas de Bienestar
Familiar, en busca del fortalecimiento a los programas de apoyo nutricional, y
a la cobertura de atencién a niflos y nifas en Hogares Comunitarios y
Hogares Sustitutos.

Disefiar y establecer modelos de proteccion al menor e implantacién de
politicas de infancia mediante la ejecucion de programas de sensibilizacion
familiar orientados a generar mayor estabilidad en los hogares, apoyados en
el ICBF, Organizaciones No Gubernamentales, Gobernacién de Cundinamarca,
Ministerio de Proteccion Social y otras instituciones que brinden apoyo este
tipo de programas.

Gestionar recursos en alianza con el ICBF para el fortalecimiento de los
Hogares infantiles y hogares de bienestar existentes en el municipio.

DISCAPACITADOS:

+

Adelantaremos una politica de atencién integral a las personas con
discapacidad, procurando obtener recursos mediante la suscripcion de
convenios con entidades del orden Internacional, Nacional y Departamental,
para dar un mayor soporte productivo con su entorno social y familiar.

Disefiar y adelantar programas de readaptacion profesional dirigidos a la
poblacion discapacitada que permitan mejorar el funcionamiento cognitivo,
promover el desarrollo de una vida auténoma e independiente y desarrollar
habilidades de planificacion y organizacion de las diferentes actividades en
que se halla implicado. Con ellos se pretende La mejora de autoestima y
confianza a través de un desempeiio prelaboral, Desarrollar habilidades
sociales que faciliten una integracién social y laboral satisfactoria.

ADULTO MAYOR:

Fortalecer los programas dirigidos al adulto mayor procurando el mejoramiento en
sus condiciones de calidad de vida y el disfrute de su vejez.
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Gestionar ante el gobierno departamental y en compaiiia de las instituciones
municipales la consecucidén de recursos que permitan ampliar la cobertura y
atencion integral de adultos mayores en situacién de abandono.

Incentivar y apoyar proyectos en los que el adulto mayor recupere sus
capacidades y habilidades que le permitan desarrollar actividades que lo
integren a la vida social.

Incrementar la cobertura de los servicios de recreacidn, asistencia social,
salud y educacién no formal para la poblacién pensionada y de la tercera
edad con el fin de disminuir los indices de morbilidad, alcoholismo y violencia
intrafamiliar causados a la ausencia de programas o a la cobertura ineficiente
de los existentes.

Buscar ante el gobierno departamental y la empresa privada la obtencion de
recursos para la dotacion del Centro de Atencion Integral para la Tercera
Edad.

DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL:

il

Ampliar el centro de la juventud para que posea todas las especificaciones
estructurales y técnicas requeridas para el buen desarrollo y
perfeccionamiento de las diferentes disciplinas culturales y artisticas.

Se estableceran como minimo 25 escuelas de formacion deportiva, artistica y
cultural descentralizadas en los salones comunales y espacios deportivos
existentes en los barrios y veredas del municipio, para que los jovenes hagan
buen uso del tiempo libre del que disponen.

Se adelantara la consecucidn de recursos para la implementacion de
programas de cultura ciudadana con énfasis en valores, ética, respeto por las
instituciones, acatamiento a las normas y solidaridad

Promover incentivos y apoyo permanente a los artistas que demuestren
capacidades excepcionales, asi como el respaldo a la creacidn de grupos
culturales vy artisticos que dinamicen la conciencia humana y el sentido de
pertenencia por Facatativa.
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« Adoptar planes y programas de difusion artistica y cultural dentro del
municipio.

+ Creacion de la Oficina de Enlace Artistico entre los artistas facatativefios y las
diferentes instituciones nacionales e internacionales que demuestran interés
en el apoyo logistico y financiero al gremio cultural.

JUVENTUD:

La Constitucion Nacional respalda en sus articulos 339 y 340 la participacion de los
jovenes como actores sociales y politicos, en participacién directa y en la discusion.

il

Definicidon de metas en materia de promocion, organizacion y participacion
juvenil. Ademas apoyar las iniciativas organizativas juveniles ya existentes
(Consejo Municipal de Juventudes).

Creacidon de programas de apoyo psicosocial a jovenes conducentes a la
prevencién del uso de sustancias Psicoactivas y/o infractores a la Ley.

Creacion de centros comunitarios rurales de Internet para
difundir y aplicar a través de ellos capacitacion virtual y el acceso a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Establecer alianzas estratégicas y convenios con ONGs, entidades estatales y
Universidades para adelantar programas de educacion productiva, practica
laboral, asesoria, asistencia y seguimiento a proyectos o ideas de empresa.

Impulsar los encuentros de productividad juvenil con el propdsito de
intercambiar ideas de para generar empresa y en general proyectos exitosos
que tengan y puedan desarrollar. A estos se invitara a la empresa privada,
ONGs vy otras entidades que puedan ayudar con recursos fisicos, humanos,
monetarios, logisticos y técnicos para su puesta en marcha.

MEDIO AMBIENTE:

+

Se disenaran y aplicaran sistemas de ahorro y uso eficiente del recurso Agua,
lo mismo que la expedicion de normas de construcciéon que fomenten la
instalacién de artefactos de ahorro de energia y agua.
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Adelantaremos una campafa de cultura ciudadana con enfoque al cuidado
integral del recurso hidrico que involucre: proteccién de las cuencas
oferentes, uso eficiente, disposicién adecuada y posible reutilizacion de las
aguas grises.

Planificaremos proyectos de preservacion de los recursos naturales con el fin
de mejorar la calidad de vida de los Facatativenos y contribuir al desarrollo
sostenible.

Impulsaremos la creacidn del Sistema Municipal Ambiental (SIMA).

Fortaleceremos la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente,
proporcionando apoyo técnico-juridico acerca de formas de intervencion
ambiental.

Adelantar programas de saneamiento basico para el manejo de aguas
residuales y excretas en el sector rural.

Emprender campafias de disminucion de la contaminacién de los recursos
naturales, asi como en su recuperacién y mantenimiento, en coordinacion
con los entes y autoridades ambientales.

Disenaremos estrategias ambientales dirigidas a los industriales y a las
diferentes actividades socioecondmicas que deseen adecuar y optimizar sus
equipos mediante incentivos y/o descuentos fiscales y econdmicos.

Fortalecer los PRAES en las Instituciones Educativas del Municipio, a fin de
vincular a la comunidad educativa en la solucidon de los problemas
ambientales de Facatativa.

Adelantar programas de compra de tierras, reforestacion y establecimiento de
cercas vivas.

Radicar una iniciativa ante el Concejo Municipal para que se le otorguen
estimulos tributarios a los propietarios de predios ubicados en zonas de
interés ecoldgico o de reserva natural, para que los destinen a la
preservacion, recuperacion y proteccion del medio ambiente.

DEPORTES:

10 OSCAR SANCHEZ LEON
ALCALDE 2008 - 2011



RENOVACION EN
SERIO

Dotar al municipio de sitios adecuados técnica y urbanisticamente para el
desarrollo de actividades deportivas, culturales, lidicas y familiares.

Dar una nueva estructura para la implementacién de politicas y programas para
lograr verdaderos estandares en el desarrollo del deporte formativo vy
recreativo, a fin de que sea competitivo a nivel regional, nacional e
internacional.

Hacer presencia con las escuelas de formacion deportiva, llevandolas a los
diferentes sectores que se definan con el propdsito de que los jévenes y demas
segmentos de la sociedad puedan tener acceso a la asesoria y asistencia
técnica que se brindan a través de ellas para la practica de cualquier disciplina.

Impulsar actividades ludico-recreativas dirigidas a todos los segmentos de la
poblacion para reducir el sedentarismo y por ende las causas de morbilidad y
mortalidad

Introducir el programa: “Medicina Deportiva Familiar y Comunal”, a través de la
practica deportiva dirigida en el marco de la prevencion de la salud mental y
fisica del ser humano. Su caracteristica basica es buscar que las personas con
un poco de ejercicio diario logren disminuir los factores de riesgo generados
por el sedentarismo.

Apoyo y acompafamiento a los deportistas en los eventos locales, regionales y
nacionales de futsal, baloncesto, microfutbol, tenis de mesa, patinaje, voleibol,
ajedrez y otras disciplinas que tengan alto nivel competitivo.

Buscar la obtencion de la sede para llevar a cabo certamenes de caracter
regional, departamental y nacional, para hacer del deporte facatativefio una
actividad mas competitiva. Se proyecta, de igual forma, Identificar talentos que
puedan ser promocionados en ligas o equipos de otras latitudes.

EJE COMUNITARIO

HAY QUE VOLVER A MIRAR A LA GENTE.

Estimular y apoyar la gestion que deben efectuar las organizaciones
comunales para su fortalecimiento, mediante la capacitacion, asesoria y
asistencia técnica a fin de lograr mayores niveles de cohesidon social y
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participacion en la formulacidon y ejecucion de proyectos que redunden en el
bienestar de su comunidad.

Institucionalizar el programa: “Alcaldia al Campo”, que se realizara el ultimo
viernes de cada mes, como mecanismo de acercar la Administracion con la
poblacion rural, conocer su problematica y buscar junto con ellos las posibles
soluciones que se han de implementar. Con ese mismo sentido se trasladara
la administracion a los diferentes barrios del casco urbano del municipio.

Reactivar la realizacion de las Olimpiadas Campesinas.
Fortalecer los espacios de participacion ciudadana en coordinacion con la
Policia Nacional, con el propdsito de promover una Cultura de seguridad en el

municipio.

Conformaciéon de grupos especiales para contrarrestar los delitos de mayor
impacto social, con el fin de minimizar la actividad delincuencial.

DESARROLLO ECONOMICO

MIRANDO EL FUTURO

+

Dinamizar el Potencial de Desarrollo de Facatativa como cabecera de
provincia, concertando y articulando acciones con el sector empresarial a
través de incentivos tributarios que permitan el asentamiento definitivo de
industrias y asi generar empleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes
de nuestro municipio.

Lideraremos en la regidn la creacion y puesta en marcha de la Zona Franca
de la Sabana de Occidente aprovechando la posicion estratégica que desde el
punto de vista geografico posee Facatativa, el eje vial que conduce por la
calle 80 a Bogota, la cercania que se tiene con la ampliacién del Aeropuerto El
Dorado y el puerto seco que se construye en la ciudad de Funza.

Incentivar la activacion industrial y comercial del municipio, logrando puntos
exclusivos de desarrollo para la micro, pequefia, mediana y gran empresa.

Realizar la proyeccién técnica, administrativa y comercial de las empresas del
municipio (Planta de Beneficio animal, Plaza de Ferias, Plaza de Mercado y
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Empresa de Acueducto, alcantarillado y Aseo) hacia la region Sabana de
Occidente.

Gestionar el aumento de la competitividad y transformacién del sector
Agricola a sector agro-industrial a través de convenios que permitan
asistencia técnica, capacitacion y gestion comercial de sus productos.

Implementacion del programa integral de empleo y capacitacion para la vida
productiva.

Promover el financiamiento y la organizacién empresarial democratica de las
cadenas de mercadeo y produccion de bienes de primera necesidad
(alimentos, vestido, calzado, etc.), que a su vez elimine la intermediacion
disminuyendo los precios y haciendo eficiente la aplicacion de los recursos de
la economia.

Generar la constitucion y puesta en funcionamiento de empresas
comunitarias y solidarias, que manifiesten claras relaciones comerciales de
integracion horizontal y/o vertical que les permita competir en la produccion
de bienes y servicios, en especial aquellas que requieran una alta
participacion de mano de obra en su produccion.

Gestionar la suscripcion de convenios con el Sena, Universidades y
organizaciones Sin Animo de Lucro para implementar programas de
capacitacion para el trabajo, formacion técnica profesional, creacién de
microempresas y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas para
gue impulsen la generacion de empleo productivo.

Coadyuvar en el fortalecimiento de las organizaciones gremiales vy
asociaciones existentes en el municipio para que incrementen su capacidad
institucional, de gestién y de apoyo a las actividades productivas locales.

Efectuar alianzas estratégicas con la Camara de Comercio de Facatativa y
otras entidades de fomento para capacitar a los duefos de negocios,
famiempresas, microempresas y potenciales inversionistas locales en la
implementacion de Buenas Practicas de Atencidn al Cliente, con estrategias
de mercado para aumentar su participacion en el mercado local, regional y
nacional.

VIVIENDA (HABITABILIDAD):
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+« Apoyo, acompafamiento y asistencia técnica para la materializacion de los
proyectos de Juntas de Vivienda Comunitaria.

+ Iniciar la constitucion del Banco de Tierras Municipal para la reubicacion de
familias localizadas en zonas de alto riesgo y la construccidon de vivienda de
interés social.

4+ Adelantar la consecucion de recursos para promover un proyecto de unidades
sanitarias y saneamiento basico en el sector rural de Facatativa.

+ Adelantar en asocio con el Departamento y la Nacidon, programas de
mejoramiento de vivienda rural y urbana.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES:

Las acciones de la administracion municipal durante los préximos cuatro afios
garantizaran un manejo oportuno de los recursos técnicos, administrativos y
financieros para la atencién de emergencias y rehabilitacion de zonas afectadas,
asi como el apoyo de las entidades del orden nacional y departamental que
promoveran el fortalecimiento del Comité Local para la prevencion y atenciéon de
Desastres.

Como politica de reduccion de riesgos y prevencidon de desastres, se promoveran
proyectos de mejoramiento del entorno y reubicacion de viviendas y
asentamientos localizados en zonas de riesgo.

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE:

+ Garantizar el servicio de asistencia técnica y transferencia de tecnologia
agropecuaria, implementando el programa de Granjas Integrales Productivas
(GIPS).

+ Orientar la produccién agro-industrial hacia la comercializacion efectiva,
generando verdaderas economias de escala.
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RENOVACION EN
SERIO

Consolidar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural orientado a la
participacion ciudadana, como herramienta de planificacién de los programas
y proyectos generados en el sector.

Proyectar convenios, programas y proyectos de caracter interinstitucional con
el fin de fortalecer la politica de Desarrollo Rural, garantizando los recursos
necesarios Y suficientes para su ejecucion y mantenimiento.

Ejecutar programas de reforestacion, proteccion de cuencas hidrograficas
existentes en el municipio y compra de terrenos de importancia hidrica.

Estructurar programas de educacién ambiental que procuren el buen uso de
los recursos naturales del municipio.

FISICO.

Garantizar la prestacion del servicio de Acueducto y Alcantarillado, de acuerdo
con la cobertura y el crecimiento sostenible rural y urbano en los sectores de
vivienda e industrial.

Ampliar la cobertura en saneamiento basico de los centros poblados y zonas
rurales y legalizar los que no se encuentran reglamentados.

Consolidar el anillo perimetral en el municipio para agilizar y aliviar el flujo
vehicular intra-urbano.

Ampliacién de rutas urbanas y rurales con el fin de garantizar una optima
cobertura geografica municipal del transporte publico.

Garantizar que el sistema vial (Urbano y Rural) responda al desarrollo de vias
alternas, locales y al transporte masivo mejorando y manteniendo las vias
existentes, dando apertura a nuevas vias y la construccion del Terminal de
transporte como punto de organizacién de la movilidad municipal.

NUEVA GOBERNABILIDAD.

CON LA GENTE Y PARA LA GENTE.
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RENOVACION EN
SERIO

Para ganar en términos de legitimidad, democracia y Gobernabilidad,
desarrollaremos proyectos de formacion democratica dirigidos a los servidores
publicos, las organizaciones sociales y la ciudadania en general, asi como la
incorporacion de los nuevos instrumentos de participacion ciudadana en el
gjercicio y control de la gestion publica.

Generar politicas claras que perduren en el tiempo, desde un punto de vista
gerencial que permitan a la Administracién municipal interactuar con la gente
y para la gente.

Dar una orientacién diferente a la estructura organizativa que posee el
municipio con el fin de hacerla mas eficiente en el cumplimiento de las
expectativas de la comunidad.

Creacion de una ventanilla Unica de atencion al usuario facatativefio, en
donde el ciudadano pueda realizar todos los tramites con rapidez y eficacia; a
través de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

Fortalecer la politica de seguridad ciudadana con el apoyo de la comunidad, la
policia y las autoridades judiciales e investigativas, promoviendo Ila
reactivacion del Plan Integral de Seguridad Ciudadana

Creacion de la Agencia de Desarrollo Local de Cooperacién Internacional.

Capacitacion y formacidn en mecanismos de proteccion de los derechos
humanos con cooperacidn internacional, ONG's y la defensoria del pueblo
facil.

Consolidar con las Juntas de Accion Comunal un proceso de capacitacion,
fortalecimiento y concertacion de decisiones de grupos organizados, como
son: mujeres, jévenes, grupos ambientales, artisticos, entre otros.

Fortalecer la capacidad institucional y de gestion del Comité de Atencién a la
Poblacion Desplazada que funciona en el Municipio

Propiciar espacios y brindar apoyo psicosocial, para que los jovenes y adultos
desplazados por la violencia puedan socializar su problematica planteando
caminos de solucion, con asistencia de las instituciones encargadas de esta
politica en Facatativa, buscando conservar su identidad cultural, elevar su
potencial productivo y su autoestima.
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o RENOVACION EN
SERIO

+ Generar politicas que promuevan la atencion a la poblacion desplazada,
brindandole los medios necesarios y asistencia para cubrir sus necesidades en
salud, educacion y servicios basicos.

+ En asocio con Accidon Social de la Presidencia de la Republica y el
Departamento de Cundinamarca, Fortalecer y extender el programa de Cocina
Comunitaria con el fin de brindar alimentaciéon basica a la poblacion
desplazada y poblacién vulnerable.

Una renovacion Social Participativa se fundamenta en la formacion de una cultura
democratica a partir de programas diferenciados de acuerdo con los propdsitos de
reforma institucional y participacion ciudadana. Estrategias dirigidas a las
organizaciones sociales, politicas, civicas, sindicales, étnicas, de mujeres, de
jovenes, entre otras, con el fin de fortalecer su capacidad de acentuacion
democratica.

Oscar Hernan Sanchez Ledn
C.C. 11.435.997 de Facatativa
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