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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo del Municipio de San Bernardo para el periodo
constitucional 2008 — 2011, es un proyecto construido con la comunidad
en mesas de trabajo realizadas en el area rural y el perimetro urbano, a
travées de las cuales se identificaron y priorizaron las diferentes
necesidades y se plantearon las posibles alternativas de solucion, en un
trabajo con liderazgo, transparencia, inclusion social y vision futurista.

Implementar y articular el desarrollo, evaluacion y adecuacion de politicas
publicas eficientes y efectivas que permitan potencializar nuestras
opciones y oportunidades para vivir mejor, constituye el principal objetivo
del Plan de Desarrollo “Trabajo y Gestion para el Desarrollo Social” el cual
busca trascender el periodo gubernamental garantizando la continuidad de
programas, proyectos y acciones que permitan forjar el desarrollo humano,
generar mayor competitividad, consolidar el desarrollo institucional y
garantizar la sostenibilidad ambiental para las futuras generaciones.

Honorables Concejales, tenemos la responsabilidad historica y el enorme
reto de generar a través del debate ideologico, la sana critica y la
construccion colectiva, el mas significativo proceso de transformacion de
las bases que cimentan la formacion y el desarrollo de una sociedad mas
participativa, solidaria, competitiva y justa; ello es posible si anteponemos
a los intereses personales la grandeza de un municipio al que nos debemos
todos y del que nos sentimos orgullosos de pertenecer.

La propuesta programatica que se somete a su consideracion, proyecta el
desarrollo local a partir de cuatro (4) ejes estructurantes: Desarrollo
humano con calidad de vida, preservacion del agua y sostenibilidad
ambiental, infraestructura para la productividad e integracion territorial y
participacion ciudadana, desarrollo institucional y cultura del servicio
publico; iniciativa abierta a la inclusion de aquellas propuestas de
desarrollo que previa discusion resulten convenientes y viables de realizar.

Son mayusculas nuestras dificultades, pero de mayor grado y talante
nuestro compromiso para transformar la adversidad en oportunidad para
el éxito y la prosperidad; a lo largo de estos cuatro anos, con el concurso
de sus ideas, su decidido apoyo y el respaldo ciudadano e institucional de
las diferentes organizaciones establecidas en nuestro municipio, haremos
gestion ante las instancias regionales, departamentales, nacionales e
internacionales en la busqueda de cofinanciacion y apoyo para
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materializar el anhelo popular de nuestros conciudadanos, escribiendo
otro capitulo positivo en nuestra historia.

El desarrollo humano con calidad de vida sera posible en la medida en que
dimensionemos politicas publicas que permitan implementar un sistema
educativo competente, productivo y creativo, un sistema de seguridad
social eficiente y efectivo en la prevencion, control y erradicacion de los
factores de riesgo que afectan la vida y el bienestar individual y colectivo,
protector de la salud y promotor permanente de estilos de vida saludable y
un modelo cultural y deportivo que identifique y potencialice las aptitudes
y el talento de nuestra gente, asi como las costumbres y demas bienes
inmateriales que constituyen el patrimonio cultural del Municipio con el
fin de generar espacios de integracion e intercambio interno y externo que
contribuyan al crecimiento personal, el aprovechamiento del tiempo libre y
el posicionamiento de nuestro municipio en eventos regionales,
departamentales, nacionales e internacionales.

La preservacion del agua y la sostenibilidad ambiental, constituyen en el
ambito internacional una de las principales responsabilidades Estatales,
garante de la sostenibilidad de las nuevas generaciones; en nuestro caso,
por ser el Municipio de San Bernardo parte de la Cuenca Hidrografica del
Sumapaz, debe asumir un compromiso serio frente a la preservacion de
este recurso, gestionando los recursos necesarios para adquirir predios
declarados como Reservas, adelantando programas y proyectos para la
conservacion de cuencas e implementando estrategias para la
concientizacion respecto del uso de los recursos naturales y en general
gestando la consolidacion de una cultura ambiental sostenible.

La infraestructura, productividad e integracion territorial, constituyen la
base para el eficiente aprovechamiento de los recursos y el mejoramiento
del ingreso que requieren las personas y las familias para suplir sus
necesidades basicas, generar ahorro y ampliar las posibilidades de
inversion que soporten el acceso a mayores niveles de bienestar individual
y colectivo, por tal razon se hace indispensable unir esfuerzos en la gestion
para conseguir los recursos necesarios para mantener y mejorar la
infraestructura vial, de servicios publicos domiciliarios, de
comunicaciones, cultura, recreacion y turismo.

La participacion ciudadana, el desarrollo institucional y la cultura del
servicio publico, le permitiran a las y los San Bernardinos hacer parte de
los procesos de toma de decisiones frente a la priorizacion de las
necesidades, la distribucion de los recursos y la gestion ante otras
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instancias en lo que se conoce como dar poder al ciudadano, a la cual debe
corresponder en forma simultanea el gobierno local, generando ejemplo
de liderazgo, compromiso institucional en la satisfaccion de la comunidad
en relacion con la prestacion de los servicios y la atencion de sus
necesidades.

El presente Plan de Desarrollo no aspira a resolver todas las necesidades
ciudadanas de las y los San Bernardinos, pero si sentar las bases de un
proceso de transformacion social, econémica, ambiental e institucional que
permita mejorar su calidad de vida y proyectar en una perspectiva de
mediano y largo plazo su desarrollo humano sostenible.

Ldbarde Wonales Cabesas
AHealde Municipal 2008 - 2011
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MUNICIPIO DE SAN BERNARDO

ACUERDO NUMERO 012
Mayo 30 de 2008

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal y se dictan otras
disposiciones

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN BERNARDO - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que confiere

el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley

136 de 1994, los articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994,y
CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica, establece que
corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y social.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacion
del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica
de Planeacion.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad
municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopcion del Plan
de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

Que la Ley organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre
otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que corresponden al municipio

ACUERDA:
ARTICULO 1.- Adopcién. Apruébese y Adoptese el Plan de Desarrollo “TRABAJO

Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL” para el municipio de San
Bernardo, para el periodo 2008 — 2011, el cual se describe a continuacion:

PRIMERA PARTE

PARTE ESTRATEGICA GENERAL
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TITULO I

OBJETIVO GENERAL, PRINCIPIOS Y POLITICAS

Articulo 2. Objetivo general

El Plan de Desarrollo “TRABAJO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
2008-2011” busca atender oportunamente, con calidad y suficiencia las principales
necesidades y aspiraciones de sus habitantes aumentando los Niveles de
Desarrollo Comunitario, a través del liderazgo y la gestion administrativa, en la
busqueda de los recursos necesarios ante las diferentes instancias y la permanente
construccion ciudadana de un Municipio incluyente, creativo, productivo, equitativo
y solidario, y a través de sistemas  alternativos tanto educativos como
productivos, potencializando el capital humano que fortalece el desarrollo
economico y social de las y los San Bernardinos.

Articulo 3. Principios

Las normas fundamentales que rigen el pensamiento y la conducta de la
administracién municipal son.

1. Solidaridad

Tener sentido de los otros y de las otras. Se expresa en el compromiso del Estado
y de la Sociedad para superar la adversidad, privilegiando a las personas que se
encuentran en situacién de pobreza y vulnerabilidad. Es un valor esencial para la
convivencia.

2. Autonomia
Reconocer la dignidad de la condicion humana para favorecer el ejercicio de al
libertad y promover la autodeterminaciéon individual y colectiva.

3. Diversidad
Reconocer y reasignar valor a las diferencias étnicas, de género, generacional y
cultural.

4. Equidad

Promover la igualdad de oportunidades mediante politicas progresivas de
redistribucion, con prioridad en las poblaciones que estan en mayores
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

S. Participacion

Involucrar la participacion de ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones
publicas, y promover el fortalecimiento de las organizaciones sociales y la
construccion de capital social.
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6. Probidad

Actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico y en la administracion, y manejar
los recursos publicos fortaleciendo los mecanismos de rendicion de cuentas,
veeduria y control ciudadano, para garantizar la mayor cercania de quienes
habitan el municipio a las acciones y resultados de la gestion del Estado.

Articulo 4. Valores
Los valores fundamentales que caracterizan a la Administracion municipal son:

1. Respeto a la diferencia en la concertacion de objetivos y estrategias para la
convivencia y la transformacion.

2. Honestidad en la realizacion de los procesos administrativos y comunitarios.
3. Transparencia en la inversion de los recursos.

4. Dignidad de la persona como criterio de justicia social que se aplicara en la
priorizacion de la atencion a la poblacion en mayor riesgo.

5. Liderazgo en la gestion que integra y responsabiliza a la comunidad a la labor
de transformar los escenarios negativos en oportunidades para la prosperidad y el
bienestar.

Articulo 5. Visién

San Bernardo sera en el 2019 un municipio con alto nivel de desarrollo humano,
calidad de vida y competitividad, auto sostenible economica, social Y
ambientalmente; fundamentado en la practica de los valores humanos, la
implementacion de un modelo educativo pertinente, la articulacion de un
sistema productivo competitivo y la consolidacion de su infraestructura de
servicios

Articulo 6. Mision
Mejorar la calidad de vida de las y los San Bernardinos a través de la
administracion eficiente de los recursos, el trabajo en equipo con la comunidad y

la efectiva gestion administrativa para la implementacion y ejecucion de las
politicas publicas de desarrollo social, econémico, ambiental e institucional.

Articulo 7. Politicas Generales del Plan de Desarrollo
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Politica 1. Desarrollo humano. El accionar de la Administracion Municipal sera
dirigido al logro del desarrollo humano integral. Por tanto las acciones para el
crecimiento economico deben apuntar al desarrollo social y la equitativa
distribucion de los beneficios del desarrollo.

Politica 2. Calidad de vida. Los ejes estructurantes del Plan de Desarrollo deben
articular el proposito de mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar
de la poblacion. De igual forma se tendran en cuenta los Objetivos de Desarrollo
del Milenio formulados por el Gobierno Central.

Politica 3. Integracion. Las acciones de la administracion municipal deben
estar plenamente articuladas con el accionar de los otros niveles de gobierno.

Politica 4. Gobierno local. La administracion municipal velara por el logro
mayores niveles de fortalecimiento del gobierno local.

Politica 5. Continuidad en programas existentes. Se debe reconocer los
avances logrados por administraciones anteriores asegurando continuidad en
aquellos programas con buenos resultados

Politica 6. Ambiente sano y sostenible. La preservacion del medio ambiente y
la Identificacion de zonas de importancia estratégica ambientales seran prioridad
en todas las acciones de la administracion municipal.

Politica 7. Defensa de lo piublico. El compromiso de defensa de los recursos
publicos obliga a la Administracion Municipal a hacer un manejo eficiente y
transparente de las finanzas del municipio.

TITULO II

OBJETIVOS ESTRUCTURANTES, DESCRIPCION, PROPOSITOS,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y METAS

Articulo 8. Ejes Estructurantes

El Plan de Desarrollo “TRABAJO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
2008-2011” se estructura sobre cuatro (4) ejes fundamentales:

e Desarrollo Humano con calidad de vida.

e Preservacion del agua y sostenibilidad ambiental.

e Infraestructura para la productividad e integracion territorial.

e Participacion ciudadana, desarrollo institucional y cultura del servicio

publico.
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CAPITULO 1

EJE DESARROLLO HUMANO CON CALIDAD DE VIDA

Articulo 9. OBJETIVO DEL EJE DESARROLLO HUMANO CON CALIDAD
DE VIDA

Potencializar el conocimiento, la capacidad productiva y el mejoramiento
integral de las condiciones en las que viven las personas y las familias; a
través de la implementacion, desarrollo, evaluacion y adecuacion de
politicas publicas eficientes y efectivas, que permitan resolver
oportunamente las principales necesidades de las y los San Bernardinos
en materia de Educacion, Salud, Cultura, Deporte, Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Articulo 10. COMPONENTES DEL EJE DESARROLLO HUMANO CON
CALIDAD DE VIDA

A través de este eje se involucran los sectores de Educacion, Salud,
Deporte y Recreacion, Cultura, Bienestar Social y Desarrollo Comunitario,
pretende integrar dichas variables para garantizar el acceso de los
habitantes a los programas de inversion social.

Articulo 11. POLITICAS DEL EJE DESARROLLO HUMANO CON
CALIDAD DE VIDA

1. Se garantizara el acceso efectivo de los ciudadanos San Bernardinos a
los programas, planes y acciones que el Municipio haya de implementar
para el fortalecimiento del desarrollo humano y la competitividad y el
mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion, en condiciones que
aseguren equidad y calidad.

2. Se debe garantizar el mejoramiento en los niveles de cobertura y calidad
en la prestacion de los servicios sociales de educacion, salud, recreacion,
deporte y cultura.

3. Se deben considerar la poblacion con capacidad diferente y el
restablecimientos de derechos a la poblacion en genero y edad mas
vulnerable, como actores protagonicos del desarrollo. Por tanto se
disenaran programas que los apropien dentro del colectivo social.
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4. La gestion y la inversion social deben estar en funcion de la prestacion
de los servicios sociales en términos de su disponibilidad, acceso,
permanencia, calidad y pertinencia.

5. Se debe implementar la promocion en la apropiacion y arraigo de la
identidad cultural y patrimonial, especialmente la arqueologica.

Articulo 12. ESTRATEGIAS DEL EJES DESARROLLO HUMANO CON
CALIDAD DE VIDA

1. Revision constante de los sistemas de informacion que permitan
identificar y caracterizar la poblacion mas vulnerable del municipio.

2. Desarrollar acciones integrales que permitan atender la provision de
servicios sociales para disminuir los indices de pobreza municipal.

3. Armonizar el aumento de cobertura en la prestacion de servicios basicos
con la satisfaccion de estandares de calidad.

4. Eliminacion progresiva de las barreras fisicas, economicas y culturales
que impiden el acceso oportuno y equitativo a los servicios sociales,
ambientales y de vivienda.

Articulo 13. PROGRAMAS DEL EJE DESARROLLO HUMANO CON
CALIDAD DE VIDA

Sector Educacion:

Programa 1. SAN BERNARDO CRECE EN CONOCIMIENTOS: Contribuir
a la pertinencia de la educacion apoyados en el énfasis agro-tecnolégico,
ambiental y turistico en dos establecimientos educativos, capacitando
anualmente al 23% de los profesores, de tal manera que sean soporte para
el desarrollo de habilidades y conocimiento en la comunidad.

Programa 2. EDUCACION INTEGRAL CON CALIDAD: Garantizar los
medios necesarios y adecuados para que la comunidad estudiantil de San
Bernardo obtenga educacion con calidad, apoyados en el mantenimiento
cuatrienal del 100% de las Instituciones Educativas, la gestion para la
dotacion de 3 Instituciones educativas, el transporte escolar con la
cofinanciacion del 50% anual y la implementacion de programas de apoyo
social para la poblacion escolar.
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Programa 3. ALIMENTACION COMO DERECHO PRIORITARIO: Mejorar
en un 23% los indices de nutricion escolar que disminuyan el riesgo por
desercion y mantener el 20% de la poblacion municipal en recuperacion
nutricional.

Sector Salud

Programa 4. SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Gestionar el desarrollo de
estrategias que permitan la ampliacion de cobertura y sostenibilidad del
91% de la de afiliacion de una poblacion adecuadamente clasificada dentro
del régimen subsidiado y promover la afiliacion de la poblacion con
capacidad de pago en el régimen contributivo, lo cual permite garantizar la
financiacion de la atencion que en salud requiere nuestra comunidad con
oportunidad, calidad e integralidad.

Programa 5. SAN BERNARDO SALUDABLE Y PROTECTOR: Elaborar,
Adoptar, Implementar y evaluar el Plan Territorial de Salud Publica donde
se encuentran incluidos el Plan de intervenciones colectivas PIC y el
Protocolo de emergencias y desastres, comprometidos con la promocion de
los actores protectores de la salud y la prevencion de los factores de riesgo
que impactan negativamente en el estado de salud de las personas,
permitiendo la consolidacion de estilos de vida saludable de las y los San
Bernardinos.

Programa 6. SERVICIOS DE SALUD CON OPORTUNIDAD, CALIDAD E
INTEGRALIDAD: Gestionar, durante el cuatrienio, ante el Departamento 1
nueva estructura juridica para la administracion del Centro de Salud y la
implementacion de 1 esquema de atencion primara en salud en los
puestos de salud rurales de tal manera que permitan prestar servicios a la
comunidad con calidad, efectividad e integralidad.

Sector Grupos Vulnerables

Programa 7. BIENESTAR CON CALIDAD HUMANA: Implementar
politicas sociales que contribuyan al bienestar de minimo el 35% de la
poblacion municipal vinculando a otros grupos poblacionales en estado de
mayor vulnerabilidad para ampliar coberturas, desarrollando
corresponsabilidad y formacion social e institucional para el desarrollo
personal y colectivo.
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Sector Infancia y Juventud

Programa 8. INFANCIA Y JUVENTUD CON FUTURO: Elaborar, Adoptar e
Implementar la Politica de la Infancia y la Adolescencia, la Politica de la
Juventud y demas politicas y programas sociales y espacios de
acompanamiento que garanticen proyectos de vida sanos a los 5210 ninos
y jovenes sanbernardinos.

Sector Deporte

Programa 9. SANO APROVECHAMIENTO DE TIEMPO LIBRE:
Implementar el Plan Local de Deporte de tal manera que promueva y
motiven la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre dentro del 50% para mejorar los estilos de vida saludable de la
comunidad de San Bernardo

Sector Cultura

Programa 10. EJEMPLO DE IDENTIDAD CULTURAL Y PATRIMONIAL:
Elevar la identidad cultural a través de la continuidad en la promocion y
valoracion del patrimonio histérico y tradicional del Municipio, desde la
habilitacion de un espacio adecuado para su implementacion y la
vinculacion de minimo el 30% de la poblacion.

Articulo 14: METAS DEL EJE DESARROLLO HUMANO CON CALIDAD DE
VIDA

Programa Periodicida
. Linea d
Meta Indicador de base de la
medicion
San Bernardo crece en Puntos
conocimientos Mejorar el promedio ICFES | promedio de
a nivel Medio alto (sobre el resultado del 43 Cuatrienio
Contribuir a la pertinencia | promedio de 50 puntos) ICFES de los
de la educaciéon apoyados bachilleres
en el énfasis agro- | Implementar el Plan Plan 0 Cuatrienio
tecnolégico, ambiental y | Educativo Municipal implementado
turistico en dos | Implementacién de % de D ¢
establecimientos programa de bilingtiismo /o e ocentes
educativos, capacitando | entre 23% docentes del %nchlndos en la 0 Cuatrienio
anualmente al 23% de los | total de las instituciones gnlp ementacion
profesores, de tal manera | educativas (28 L.E) €l programa
que sean soporte para el Numero
desarrollo de habilidades y Implementacién 1 Programas
conocimiento en la | Programa de Capacitacién Implementados 2 Anual
comunidad. para Docentes de Capacitacion
para Docentes
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Inclusién de 40 personas Numero de
personas
anuales en programas de analfabetas
alfabetismo de las . 30% Anual
incorporadas en
1.529personas que no
el programa de
saben leer .
analfabetismo.
Celebrar 1 Convenio Numero
interadministrativos con el Convenios con .
. 0 Cuatrienal
fin de crear programas de entidades de
educacién continuada nivel superior
Apoyar 2 establecimientos Lo
educativos hacia algin Establecimiento
énfasis tecnolégico, s educativos 1 Cuatrienio
turistico, productivo o que rflpoya}dos con
. énfasis
le sea pertinente.
2. Educacion integral | Incentivar el habito de la B}
. Numero de
con calidad lectura en el 20% de la .
. . estudiantes
poblacion estudiantil vinculados a la 1 Anual
Garantizar los medios | matriculados (2.654
. - lectura en los
necesarios y adecuados | estudiantes) de San .
- colegios
para que la comunidad | Bernardo
estudiantil de San | Garantizar la % de nifios
Bernardo obtenga | cofinanciacién del escolares
educacion con calidad, | transporte escolar del 50% | usuarios del 29 Anual
apoyados en el | estudiantes de la zona transporte
mantenimiento cuatrienal | rural. escolar
del 100% de las . .. Proyectos
Instituciones Educativas, la S?Stlg?ar,la dot];lglon Se las presentados
gestion para la dotacion de 7 ns 1tu010121es i ucativas para Dotacion 0 Cuatrienal
3 Instituciones educativas, 5:1 Ceél Tos educativos y/o Dotacién
el transporte escolar con la otados por afio) Obtenida
cofinanciacion del 50% | Intervencién del 100%
anual y la implementacion | (promedio de 7 N d
de programas de apoyo | instituciones/afo) de la InL::crilteL{gior?es
social para la poblacion | infraestructura educativa. Educativas 0 Anual
escolar. Alineado al Plan de .
Intervenidas al
Desarrollo Departamental _
: ano
en la estrategia de
proyectos subregionales.
Disminuir las deserciones
escolares de tal manera que
. Numero de
se mantenga un promedio . 2.656
. Estudiantes o Anual
de matriculas anuales de Matriculados (84.5%)
88 % poblacién en edad
escolar.
. Plan Padrino
Implementaciéon de un (1) . .
. = implementado 0 Cuatrenio
Plan Padrino (20 nifios) .
en el municipio
Escuela de
Fortalecer y/o creacion de Padres
Dos (2) Escuela de Padres Formadores 0 Anual
Formadores (50 Padres) presente en el
Municipio
Vincular prioritariamente a | % Poblacién en
la poblacién en edad edad escolar 60% Cuatrenio
escolar vulnerable al afiliada al
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régimen subsidiado, régimen
aumentando la cobertura al | subsidiado
81% (1.886 estudiantes)
3. Alimentacién como | 1.800 alumnos beneficiados | Numero de
Derecho Prioritario de la poblacion estudiantil alumnos
(3.142 poblacién en edad beneficiados del 1.712 Anual
Mejorar en un 23% los | estudiantil) de San programa de alumnos
indices de nutricién escolar | Bernardo alimentacion
que disminuyan el riesgo escolar
por deserciéon y mantener el Porcentaje de
o .
20 /O. . de la poblac%(‘m Mantener el 20% de los personas
municipal en recuperacion . beneficiados en
g otros grupos poblacionales
nutricional. AT programas de
del municipio en programas - 18 % Anual
.- recuperacion
de recuperacion -
.. nutricional de
nutricional.
los otros grupos
poblacionales.
4. Seguridad Social en
Salud
Gestionar el desarrollo de | Elaboracion de 1 Elaboracion .
. . : R . . encuesta 0 Cuatrienal
estrategias que permitan la | Resisbenizacién Municipal
.o SISBEN
ampliacién de cobertura y
sostenibilidad del 91% de la
de afiliacibn de una
poblacién adecuadamente | Aumentar la cobertura al % de poblacion
clasificada  dentro  del | 91% de afiliados al régimen | afiliada al 83.7 % Cuatrenio
régimen subsidiado ¥y | subsidiado(9.362 Total régimen e
promover la afiliaciéon de la | Nivel I y II) subsidiado
poblacién con capacidad de
pago en el régimen Informe de
contributivo, lo cual .
. . Interventoria
permite garantizar la . .
s . Interventoria realizada al entregados a
financiacion de la atenciéon L. o . 1 Anual
. Régimen Subsidiado Secretaria de
que en salud requiere Salud
nuestra comunidad con Da U " tal
oportunidad, calidad e cpartamenta
integralidad.
5. San Bernardo
Saludable y Protector -
Adopcién de Un (1) Plan Elabor.e}cmn y
Elaborar Adoptar, | Territorial de Salud y sus Adopcién de 1 0 Cuatrienal
) ptar, Plan Local de
Implementar y evaluar el | anexos Salud
Plan Territorial de Salud
Publica donde se
encuentran incluidos el B
Plan de intervenciones B Implementacion
colectivas PIC y el protocolo Implementacion de Un (1) de Un (1) Plan
de emergencias y desastres, Plan de Intervenciones de 0 Anual
comprometidos con la | Colectivas PIC Intervenciones
promocién de los actores Colectivas PIC
protectores de la salud y la i i
prevencién de los factores Reahz.ar 2 Convenios para
de riesgo que impactan | seguridady la Nuamero de
negativamente en el estado | implementacion del convenios para 0 Cuatrienal
de salud de las personas, | protocolo de emergenciasy | seguridady
desastres atencion de
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permitiendo la emergencias
consolidacién de estilos de anuales
vida saludable de las y los realizados
San Bernardinos.
6. Servicios de Salud con
Oportunidad, Calidad
e Integralidad Elaborar 1 convenios anual
. con las EPSS, IPS entre Numero de
Gestlgna.r, durante el otras aprovechando los Convenios para .
cuatrienio, ante el puestos de salud para la brigadas moéviles 0 Cuatrienal
Departamento 1 nueva | reqlizacion de brigadas de salud
estructura juridica para la | . suiles
administracién del Centro
de Salud y la
implementaciéon de 1
esquema de atencion | plantear una estructura Numero de
primara en salud en los | juridica que mejore y haga Propuestas en
puestos de salud rurales de | mas viable para el las que se
tal manera que permitan | municipio la administracién adop te figuras 0 Cuatrienal
prestar  servicios a la | ge] centro de salud y la Juridicas
comunidad con calidad, | potencializacién de sus hechas ante la
efectividad e integralidad. servicios. Gobernacion
Departamental
7. Bienestar con Calidad | Gestionar para la
Humana ampliacién de cobertura a Numero de 433
470 Beneficiados anuales beneficiarios de
e adultos Anual
Implementar politicas | con programas para la programas para
sociales que contribuyan al | tercera edad (1.529 Adultos | la tercera edad mayores
bienestar de minimo el | Mayores)
35% de la poblacién | Generacion de tres (3)
municipal vinculando a | alternativas de ocupaciéony | Alternativa 300 Anual
otros grupos poblacionales | recreacion para adultos consolidada
en estado de mayor | mayores ( 500 vinculados )
vulnerabilidad para ampliar | Mejorar la calidad de vida % familias en
coberturas, desarrollando | de 13 % de las familias accién en o
corresponsabilidad ¥ | vinculadas al programa programas de famili Anual
formacion social e | familias en accién ( 726 mejoramiento de amiuas
institucional para el | familias) vida
desarrollo personal y Numero con
colectivo. Gestionar proyectos para personas con
mejorar la calidad de vida capacidades
de 50 personas con diferentes 0 Anual
capacidades diferentes (900 | vinculadas a
habitantes) proyectos
sociales
Garantizar la equidad de Numero de
genero apoyando a 70 mujeres
mujeres en mayor riesgoy vinculadas a 21 Anual
vulnerabilidad en procesos programas
de desarrollo sociales
Apoyo a la Poblacién l];(:t;le;cmnd
Desplazada Certificada (7 p azaca 7 Anual
familias) Beneﬁmarl‘os de
Apoyo Social
8. Infancia y Juventud | Formular, adoptar e Numero de
con futuro Implementar la Politica Politicas de 0 Cuatrienio
para la infancia y infancia
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Elaborar, Adoptar e | adolescencia (4210 Nifios y | formuladas,
Implementar la Politica de | nifias y Adolescentes) adoptadas y
la Infancia y la consolidadas
Adolescencia, La Politica de Numero de
la  Juventud y demas | Atender 50 casos de casos atendidos
politicas y programas | problematicas familiares por la comisaria 0 Anual
sociales y espacios de | con atencion especializada de familia
acompafamiento que municipal
garanticen proyectos de | Reactivacién del comité de | Comité de
vida sanos a los 5210 nifios | prevencion, atencion y Sustancias
y jovenes sanbernardinos. control del consumo de Psicoactivas 0 Cuatrienal
sustancias psicoactivas Reactivado y
consolidado
Numero de
Formular, Adoptar e Politicas de
Implementar la Politica Juventud 0 Cuatrienio
Publica de Juventud formuladas,
adoptadas y
consolidadas
Numero de
Garantizar la promocién de | participantes en
2 eventos de participacion los eventos 0 Anual
anuales dirigido a jéovenes anuales dirigido
a jovenes
9. Sano % de habitantes
Aprovechamiento del | Acceso al 40% de que realizan 0
tiempo Libre habitantes en practicas practicas Anual
deportivas y recreativas deportivas y
Implementar el Plan Local recreativas
de Deporte de tal manera Plan Local de
que promueva y motiven la | Implementacion del Plan Deporte 0 Cuatrienal
practica del deporte, la | Local de Deporte implementado y
recreacion y el consolidado
aprovechamiento del tiempo Numero de
libre dentro del 50% para | Apoyo a las tres (3) escuelas de
mejorar los estilos de vida | escuelas de formacién formacién 3 Anual
saludable de la comunidad | deportiva del municipio. deportiva
de San Bernardo apoyadas
15% de .la pobla.ci’()n % de habitantes
campesina participe en las
L . de la zona rural
olimpiadas campesinas . . ) Anual
(6.692 Habitantes Zona mns CI"ITZOS en
olimpiadas
Rural)
% de
Lograr que por lo menos el | Estudiantes
30% de la poblacién en matriculado(2.6
edad escolar participe de 54 estudiantes)
. . . 10 Anual
las actividades deportivas y | vinculados a
recreativas (3.142 programas
estudiantes) deportivos y/o
recreativos
Incrementar en 50% las Numero de
actividades y programas Programas que
deportivos y de sano involucren a los 1 Anual
esparcimiento que 10.407
involucren a toda nuestra habitantes
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poblacioén.
Gestion para la .
. Escenarios con
Construccion y/o mantenimiento/
Mantenimiento de 3 Aumero de 1 Cuatrienal
Escenarios Deportivos al escenarios
afo
10. San Bernardo, | Gestionar recursos para la Casa de la
ejemplo de identidad | habilitacion de la Casa de cultura 0 Anual
cultural y | la Cultura habilitada
patrimonial. Numero de
propuestas
Elevar la identidad cultural | Gestién para la valoracion presentadas
a través de la continuidad | Departamental y/o ante entidades 0 Cuatrienal
en la promocion y | Nacional de 2 espacios y/o culturales para
valoracion del patrimonio | costumbres representativas | el
histérico y tradicional del reconocimiento
Municipio, desde la cultural.
habilitacion de un espacio . Publicacion de
adecuado para su | Elaborar 1 publicacién la compilacién
implementacion y la aljlu?ll.que resalte el legado del legado
vinculacion de minimo el | Ristorico, .cultural y histérico y 0 Anual
30% de la poblacion. costumbrista de San cultural de San
Bernardo Bernardo
Realizacion de la agenda Desarrollo de la
cultural anual agenda cultural 0 Anual
anual
Vinculacion del 30% de la N‘m?e.ro de
P participantes a
poblacién a eventos los eventos 1 Anual
culturales culturales
Apoyo a las tres (3) Numelr © o}ie
escuelas de formacion fe::;(:\(:aizn ¢ 3 Anual
cultural en el Municipio de ltural
San Bernardo cuttura
apoyadas
% de
60% de Instituciones instituciones
Educativas beneficiarias en | educativas 10 Anual
programas culturales beneficiadas en
programas
culturales
CAPITULO 2

EJE PRESERVACION DEL AGUA Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Articulo 15. OBJETIVO DEL EJE PRESERVACION
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

DEL AGUA Y

Construir una cultura ambiental garante del abastecimiento de agua para
consumo humano, la utilizacion racional del suelo y los recursos naturales
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en la actividad productiva y la preservacion de los ecosistemas; a través de
la implementacion, desarrollo, evaluacion y adecuacion de politicas
publicas eficientes y efectivas en materia de acueductos, alcantarillados,
reforestacion, proteccion de cuencas y adquisicion de terrenos de reserva
hidrica.

Articulo 16. COMPONENTES DEL EJE PRESERVACION DEL AGUA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El eje lo componen dos sectores basicos:

1. Sostenibilidad ambiental y fuentes hidricas
2. Servicios Basicos Eficientes

Articulo 17. POLITICAS DEL EJE PRESERVACION DEL AGUA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1. Construccion de una cultura ambiental como pilar basico del desarrollo
integral sostenible.

2. Las acciones de la administracion municipal deberan de manera
prioritaria al mantenimiento de las fuentes hidricas del municipio como
garantia de sustento en el mediano y largo plazo.

3. Los programas que incorporen la conservacion de los recursos naturales
deben atender al proposito de mejorar la cobertura en los servicios publico

para los habitantes del municipio.

Articulo 18. ESTRATEGIAS DEL EJE PRESERVACION DEL AGUA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1. Evaluacion permanente de los programas ambientales que se
desarrollen en el municipio.

2. Ejecucion de los programas ambientales conjuntamente con otras
instituciones del orden nacional o departamental y de caracter privado.
Articulo 19. PROGRAMAS DEL EJE PRESERVACION DEL AGUA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Sector Sostenibilidad ambiental y fuentes hidricas
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Programa 11. EL AGUA, SINONIMO DE RIQUEZA Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL: Hacer uso adecuado del agua implementando un programa
ambiental y proteger a través de la reforestacion de 20 Ht y adquision de 4
Predios Estratégicos las fuentes productoras y su entorno ambiental.

Programa 12. SERVICIOS BASICOS EFICIENTES: Realizar el
acompanamiento para la transformacion y fortalecimiento empresarial de
4 empresas de acueductos rurales y garantizar a futuro la optimizacion de
la prestacion de los servicios de agua potable, aseo y saneamiento
beneficiando minimo al 50% de la poblacién en la zona urbana y rural,
articulados al Plan Departamental de Aguas.

Articulo 20: METAS DEL EJE PRESERVACION DEL AGUA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Programa Meta Indicador Linea de | Periodicidad
base de la
medicién
11. Zonas de Implementar un Programa 0 Cuatrenio
Importancia | programa ambiental | ambiental
Ambiental en la vigencia 2008- | implementado
2011
Hacer uso | Reforestacion de 20 | Numero de Cuatrenio
adecuado del agua | Hectareas de zonas | hectareas
implementando un | ge proteccién reforestadas en 7
programa zonas de
ambiental y .
proteger a través de — - proteccion -
la reforestacién de | Adquirir 4 Predios Numero de Cuatrenio
20 Ht y adquision | para reserva hidrica | predios 8
de 4 Predios adquiridos
Estratégicos las | Incorporar 30 Numero de Anual
fuentes productoras personas en personas
y ~su entorno | programas incorporadas en 0
ambiental. .
ambientales programas
anuales ambientales
12. Servicios Gestionar Un (1) de | Numero de Cuatrenio
Basicos Plan Maestro de Proyectos
Eficientes acueducto y articulados con
alcantarillado en el Plan Nacional
Realizar el | articulacién con la de Aguas y/o el 0
acompanamiento Politica Nacional de | Plan
para » la | Aguas y/o el Plan Departamental
transformacion y | pepartamental de de Aguas
fortalecimiento A
empresarial de 4 guas
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empresas de | Beneficiar a 100 Numero de Cuatrenio
acueductos rurales | familias con personas
y ~ garantizar  a | programas de beneficiadas con
futuro 1a | 'Saneamiento Basico | unidades 0
;I;;Tali?écrllon dse 1;2 y/o Servicio de sanitarias y/o
servicios de agua Agua Potable servicio de agua
potable, aseo y potable
saneamiento Realizar Numero de Cuatrenio
beneficiando acompanamiento empresas de
minimo al 50% de | para la acueductos
la poblacion en la | transformacién rurales 1
zona urbana v | empresarial de 4 capacitadas en
rural, articulados al empresas de transformaciéon
Plan Departamental .
de Aguas. a§ued1,}?tos rurales | empresarial. _ ‘
Ejecucion PGIRS Implementaciéon Cuatrenio
correspondiente al y ejecucion del 0
mediano plazo PGIRS en el
mediano plazo
Alcanzar el 8% de 8% de cobertura 0% Cuatrenio
Cobertura de agua de agua potable
potable en el sector | en el sector rural
rural

CAPITULO 3
EJE INFRAESTRUCTURA, PRODUCTIVIDAD E INTEGRACION
TERRITORIAL
Articulo 21. OBJETIVO DEL EJE INFRAESTRUCTURA,

PRODUCTIVIDAD E INTEGRACION TERRITORIAL

Generar condiciones para la reactivacion economica y productiva del
municipio a través de acciones e inversiones en infraestructura generando
polos de desarrollo productivo y turistico, a través de la implementacion de
adecuados sistemas de intercambio comercial y de participacion
economica.

Articulo 22. COMPONENTES DEL EJE DE INFRAESTRUCTURA,
PRODUCTIVIDAD E INTEGRACION TERRITORIAL

Este eje esta compuesto por lo sectores de: vias y transporte,
comunicaciones y conectividad, gestion en gas y electricidad, fomento
Agropecuario y Turismo.
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Articulo 23. POLITICAS DEL EJE DE INFRAESTRUCTURA,
PRODUCTIVIDAD E INTEGRACION TERRITORIAL

1. La infraestructura fisica del municipio debe soportar el logro de mayores
niveles de productividad e integracion del territorio.

2. El equipamiento urbano debe estar en funcion de mejorar la calidad de
vida de los habitantes del municipio.

3. Se debe velar por la utilizacion masiva de todos los medios de
comunicacion disponibles en el municipio.

4. Los programas de infraestructura deben garantizar un aumento
progresivo en la cobertura de servicios publicos no esenciales.

Articulo 24. ESTRATEGIAS DEL EJE DE INFRAESTRUCTURA,
PRODUCTIVIDAD E INTEGRACION TERRITORIAL

1. Los estudios de factibilidad deben soportar le ejecucion de las
principales obras de infraestructura para el municipio.

2. Seguimiento continuo de la Administracion en todas las fases del
proceso de construccion y mantenimiento de las obras de infraestructura.

3. Fomento de las veedurias ciudadanas para el control de la ejecucion de
obras.

Articulo 25. PROGRAMAS DEL EJE DE INFRAESTRUCTURA,
PRODUCTIVIDAD E INTEGRACION TERRITORIAL

Sector vias y transporte

Programa 13. VIAS Y TRANSPORTE PARA LA PROSPERIDAD: Adecuar el
sistema de movilidad, desde el mantenimiento del 50% de la malla, la
gestion para construccion de obras de arte y contencion, senalizacion y
organizacion vial, el apoyo para empresas de transporte organizadas de tal
manera que se mejore la competitividad del municipio y se eleve la calidad
de vida de los habitantes.

Sector Comunicaciones y conectividad

Programa 14. CONECTADOS AL MUNDO Y AL CONOCIMIENTO: Gestionar el
incremento al 60% en los niveles de eficiencia en la prestacion de medios
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de comunicaciéon y conectividad para garantizar la calidad en la
informacion de la poblacion de San Bernardo.

Sector Gestion en gas y electricidad

Programa 15. ENERGIAS PARA DINAMIZAR PRODUCTIVIDAD: Facilitar y
gestionar la implementacion del servicio de gas natural y la ampliacion de
la cobertura de las redes eléctricas al 60% vigilando la normalidad en el
servicio para disminuir los impactos econémicos y sociales.

Sector Vivienda

Programa 16. TERRITORIO PROGRESIVO: Articular el municipio
regionalmente a través de la realizacion de 3 estudios que permitan la
actualizacion, implementacion y socializacion ante la comunidad de los
instrumentos planificadores que brinda la nacion, ademas de gestionar
proyectos que generen entornos urbanos adecuados y seguros.

Programa 17. VIVIENDA DIGNA: Vincular a 110 Familias en el fomento de
la produccion agropecuaria aumentando la competitividad y la oferta
productiva, haciendo uso apropiado del suelo aplicando los procesos
pertinentes.

Sector Fomento Agropecuario

Programa 18. DESPENSA AGRICOLA DEL SUMAPAZ: Vincular a 570
Familias en el fomento de la produccion agropecuaria aumentando la
competitividad y la oferta productiva, haciendo uso apropiado del suelo
aplicando los procesos pertinentes.

Sector Turismo

Programa 19. TURISMO DISTINTIVO: Adoptar y Desarrollar la Politica de
Turismo municipal en donde se desarrollen programas y actividades que
impulsen la Vocacion turistica ecologica y arqueologica del Municipio.

Articulo 26: METAS DEL EJE DE INFRAESTRUCTURA, PRODUCTIVIDAD
E INTEGRACION TERRITORIAL

Linea de Periodicidad

Programa Meta Indicador b de la

ase . s

medicion
13. Vias y | Mantenimiento y/o | Kms de vias o

Transporte Construccion del | intervenidos 8 % Anual
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parala 12.5% la malla vial
Prosperidad rural municipal,
incluyendo  caminos
de Therradura (199
Adecuar el sistema | kms)
de movilidad, desde | Construccion y/o
el mantenimiento | mantenimiento del 5% | Kms de vias 10 % Anual
del 50% de la malla, | la malla vial urbana | intervenidos °
la  gestion  para | municipal ( 33 kms)
construccion de | Gestionar 2 proyectos Numero de Provectos
obras de arte y | para obras de arte y V;;Ies Gestiona. d}:) S 1 Anual
contencioén, contenciéon
senalizacion Y | Elaboracién Elaboraciéon de
organizacion vial, el | Inventario de la Malla | estudios de Inventario 0 Cuatrienal
apoyo para | Vial Actualizado de la Malla Vial
empresas de | Realizar los tramites
transporte para la legalizacién de | Numero de receberas ienal
organizadas de tal |]las tres receberas | autorizadas 2 Cuatriena
manera  que  S€ | municipales
mejore la ['Apoyar y Fortalecer
competitividad ~ del | minimo 1 empresa de Numero de empresas .
municipio y se eleve | transporte legalmente formgles con rutas 1 Cuatrienal
la calidad de vida de | constituida. legalizadas
los habitantes. Gestionar la
implementacion de | Programa de
Senalizacion Vial y | Senalizacion 0 Cuatrienal
Organizaciéon de la | Implementado
Malla.
14. Conectados al
mundo y al
conocimiento Gestionar el | % de calidad en la
Gestionar el | mejoramiento al 60% | senal de acceso a 50 Cuatrenio
incremento al 60% | la calidad de | medios de
en los niveles de | conectividad comunicaciéon
eficiencia en la
prestacion de
medios de
comunicacion y
conectividad para | Gestionar 2 | Cursos comunitarios
garantizar la calidad | capacitaciones en | en 0 Cuatrienal
en la informacién de | telecomunicaciones telecomunicaciones
la poblacion de San
Bernardo.
15. Energias para | Aumentar la | % de aumento en la
dinamizar cobertura al 90 % en | cobertura en 78 Cuatrienal
productividad electricidad electricidad zona rural
Generacion de
Facilitar y gestionar | fiscalizaciéon y control | Implementacion  del
la  implementacion | de las empresas de | Centro de Atenciéon al 0 Cuatrienal
del servicio de gas | Servicios de Energia Ciudadano
natural y la
ampliacion de la | Mantener baja la | Pagos de
cobertura de las | deuda Alumbrado | redistribucion del Bajo Cuatrienal
redes eléctricas al | Publico alumbrado publico
60% vigilando la | Vigilar y garantizar la | % Eficiencia  del 65 Cuatrienal
normalidad en el | normalidad del | alumbrado publico
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servicio para | alumbrado publico
disminuir los .
. o . . % de viviendas que
impactos Facilitar  instalacién
P cuentan con el .
economicos y | Gas Natural .. 0 Cuatrienal
. T servicio de Gas
sociales. Domiciliario NPT
Natural Domiciliario
Realizar 3 Estudios:
16. Territorio revision y/o | N° de Estudios de
Progresivo formulaciéon de | estratificaciéon, EOT y .
estratificacion, EOT y | Actualizaciéon 1 Cuatrienal
Articular el | Actualizacion Catastral.
municipio catastral
regionalmente a | Elaboracion de 2
- Programas adoptados
través de la | programas de d o2 .
N . . e prevencion de 1 Cuatrienal
realizacion de 3 | prevenciéon y atencion
- . desastres
estudios que | de emergencias
permitan la | Gestion de 1 proyecto
actualizacion, para la Adecuaciéon y | No de proyectos
implementacion  y | Mejoramiento de la | gestionados ante los 0 Cuatrienal
socializacién ante la | Planta de Beneficio | diferentes entes
comunidad de los | animal.
instrumentos Gestion de 1 proyecto
. 2 No de proyectos
planificadores  que | para la adecuaciéon y . .
- 2 L gestionados ante los 1 Cuatrienal
brinda la nacién, | mantenimiento del .
- . . .- diferentes entes
ademas de gestionar | Palacio Municipal
proyectos que | Elaborar el
generen entornos | diagnéstico sobre el | Diagnostico sobre el
urbanos adecuados | funcionamiento de la | funcionamiento de la (0] Anual
y seguros. Plaza de Mercado plaza de mercado
Aumentar el numero
60 de viviendas | No. de viviendas
17. Vivienda Digna beneﬁgladas con beneﬁ91adas con 87 Cuatrienal
subsidios para | subsidios para
Vincular a 110 | Vivienda Digna Vivienda Digna
Familias en el
fomentou de la Adoptalf un programa Programas de
produccion de titulacion de | .. .
. titulaciébn adoptados .
agropecuaria acuerdo a la . - 0 Cuatrienal
- . por la administraciéon
aumentando la | normatividad nacional . .
irrs . municipal
competitividad y la | vigente
oferta productiva, | Adopcién de las areas
haciendo uso | de consolidacién ..
. Solicitudes de
apropiado del suelo | urbana para la | 7.7 - .
. - vivienda en sitio 21 Cuatrienal
aplicando los | Gestion de 50 .
. ... | propio
procesos viviendas en  sitio
pertinentes. propio
In‘cremento Qel Numero de Predios
numero de Predios . 7 Anual
leealizad legalizados
egalizados
18. Despensa Generar capacitaciéon -
b . - . 160 pequenos
Agricola del | y asistencia técnica
productores
Sumapaz anual para 160 . 120 Anual
~ capacitados y
pequenos asistidos anualmente
Vincular a 570 | productores.
Familias en el | Aumentar a 4 el | Numero de 2 Cuatrienio
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fomento de la | namero asociaciones | asociaciones y/o
produccion y/o microempresas | microempresas
agropecuaria productivas productivas creadas.
aumentando la | Incrementar en un |, .
e . %o de incremento en
competitividad y la | 50% el numero de U
. . ... .. | cuanto a analisis de L
oferta productiva, | predios con analisis 38 Cuatrienio
. suelos.
haciendo uso | de suelos.
apropiado del suelo Reactivacion d Numero de
aplicando los | heactvacion de actividades realizadas .
programas de - - 2 Cuatrienal
procesos teccid imal al afio de proteccién
pertinentes. proteccion anima animal
Apoyar 2 feriasy % de incremento en
programas desarrollo | cuanto a analisis de 2 Anual
agroindustriales suelos.
Apoy ar el. proceso de Numero de Fincas .
certificacion de 10 o 0 Cuatrienal
- Certificadas
Fincas
Numero de Estudios y
Realizar el Estudio y Proyectos sobre
Gestionar un Distrito distritos de Riego 0 Cuatrienal
de Riego Radicados ante entes
territoriales
. Numero de viveros
Apoyar el Vivero municipales
Municipal y el Banco P 0 Cuatrienal
de semillas organizados y
productivos
Presentar y Gestionar | Presentar y Gestionar
proyecto de proyecto de
Reactivacion de la Reactivacion de la 0 Cuatrienal
Despulpadora Despulpadora
Municipal de Frutas Municipal de Frutas
Apoyo de la UMATA a Eiiﬁiliia tivas
2 parcelas 1 Cuatrienal
Demostrativas Con apoyo constante
de la UMATA
19. Turismo Numero de politicas
Distintivo Implementaciéon 1 mu'n1c1pales en
" . turismo L.
Politica de Turismo | . Cuatrienio
Adoptar Municipal implementadas desde 0
Desarrollar la P el Consejo de Turismo
Politica de Turismo Municipal
municipal (Consejo L . | N° de convenios de
. - Realizacion 1 convenio . c o
Turismo Municipal) . P promocion  turistica .
de promocion turistica . 0 Cuatrienio
en donde se suscritos por el
desarrollen municipio
programas y | Fomentar la creacién | N° rutas de turisticas
actividades que | de 3 rutas | inscritas Planeacion 0 Cuatrienio
impulsen la | ecoturisticas Departamental
Vocacién  turistica | articulacién de la politica | Numero de politicas a
ecologica ¥ | de turismo con Una (1) | las cuales el 0 Cuatrienio
arqueologica del | estrategia regional para | municipio se articula
Municipio. competitividad regionalmente
CAPITULO 4
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EJE PARTICIPACION CIUDADANA, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 27. OBJETIVO DEL EJE PARTICIPACION CIUDADANA,
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

Garantizar un mayor nivel de gobernabilidad y sentido de pertenencia de
la poblacion para con su municipio, asi como mayores niveles de
participacion ciudadana y una mejor prestacion de los servicios publicos.

Articulo 28. COMPONENTES DEL EJE PARTICIPACION CIUDADANA,
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

A través de este eje se involucran los sectores de participacion, control
social y veeduria ciudadana, gobernabilidad democratica y gestion social,
prevencion y seguridad comunitaria, planeacion del municipio y justicia
paz.

Articulo 29. POLITICAS DEL EJE PARTICIPACION CIUDADANA,
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

1. Las acciones de la administracion municipal se guiaran por la
transparencia y la publicidad de todos sus actos y contratos.

2. La apertura de nuevos espacios de participacion ciudadana garantizara
la construccion de una cultura de servicio publico en funcion del
ciudadano.

3. El logro de mejores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad sera el
proposito fundamental de la gestion y la administracion publica municipal.

Articulo 30. ESTRATEGIAS DEL EJE PARTICIPACION CIUDADANA,
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

1. Capacitacion permanente de los servidores publicos de la
Administracion Municipal en temas generales de la administracion publica

y en temas especificos acordes con las funciones de cada servidor.

2. Implementar sistemas de calidad y control interno en el municipio..
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3. Interaccion permanente con las organizaciones comunitarias y sociales
del municipio.

4. Interaccion de acciones con instituciones de otros niveles de gobierno.

Articulo 31. PROGRAMAS DEL EJE PARTICIPACION CIUDADANA,
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

Programa 20. FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE
PARTICIPACION, CONTROL SOCIAL Y VEEDURIA CIUDADANA: Involucrar
a la comunidad para que ejerza control sobre las acciones de gobierno a
través del Fortalecimiento delas 32 Juntas de Accion Comunal, creacion de
6 veedurias ciudadanas anuales, como control social, y la capacitacion de
40 Lideres Comunitarios en mecanismos de participacion.

Programa 21. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA Y LA GESTION SOCIAL: Implementar eficientemente los
procesos administrativos desde el SIG (MECI Y SGC) con adecuada
dotacion, apoyo y capacitacion para brindar atencion y servicios de calidad
al ciudadano.

Programa 22. PREVENCION Y SEGURIDAD COMUNITARIA: Ejecutar
acciones de promocion y sensibilizacion de la salud ocupacional y calidad
de vida en ambitos laborales con relacion a la prevencion de riesgos
ocupacionales, desde el COPASO.

Programa 23. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON
PARTICIPACION SOCIAL Y GESTION PARA COFINANCIACION: Fortalecer
la cofinanciacion de proyectos de inversion social y motivar a la
comunidad a dar soluciones a sus necesidades colectivas con el uso de
herramientas metodologicas, MGA Y SSEPIL.

Programa 24. ESCENARIOS DE CONVIVENCIA PARA LA JUSTICIA Y LA
PAZ: Fortalecer a las instituciones y a la comunidad, con la
implementacion de 2 programas y 2 convenios, para atender y prevenir
factores de amenaza, riesgo, seguridad y convivencia; Divulgando los
mecanismos de acceso a la justicia, derechos y equidad y Adoptando e
Implementando el plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Articulo 32: METAS DEL EJE DE INFRAESTRUCTURA, PRODUCTIVIDAD
E INTEGRACION TERRITORIAL

PALACIO MUNICIPAL Carrera 4 N° 6-02 ALCALDE
Teléfonos: 3112814313 (1) 8680012 — 8680056 LIBARDO MORALES CABEZAS
E-mail: alcaldia@sanbernardo-cundinamarca.gov.co SAN BERNARDO MAYO 2008

33



ACUERDO 012 DE 2008

Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2008-2011

TRABAJO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Programa Meta Indicador Linea | Periodicidad de
Base la medicion
20. Fomento y N° de Juntas de 16
fortalecimiento de Fortalecimiento de la | Accion
mecanismos de totalidad de las 32 conformadas y en
. . . g . . Anual
participacion, control social | Juntas de Accion funcionamiento
y veeduria ciudadana Comunal
Involucrar a la comunidad No. de veedurias 3
para que ejerza control sobre | Aumentar el numero | creadas
las acciones de gobierno a | de veedurias creadas Afo
través del Fortalecimiento | a 6 anuales
delas 32 Juntas de Accién
Comunal, creaciéon de 6 No. Lideres 48
veedurias ciudadanas anuales, | Capacitacion de 40 | comunitarios
como control social, y la | Lideres comunitarios | Capacitados Cuatrienal
capacitacion de 40 Lideres | identificados
Comunitarios en mecanismos
de participacion.
21. Fortalecimiento de la Implementaciéon de 3 | Numero de Actos 0
gobernabilidad Tablas de retencion Administrativos Cuatrienal
democratica y la gestion | documental adoptando tablas
social de retenciéon
Certificacion del 3 Acto 0]
Implementar eficientemente | procesos de calidad Administrativo de
los procesos administrativos | NTC1000 Certificacion del Cuatrienal
desde el SIG (MECI Y SGC) con proceso de calidad
adecuada dotacién, apoyo y NTC1000
capacitacion para  brindar | Dotacién y | Bienes Adquiridos 2
atencion y servicios de calidad | Equipamiento de las | al Afio
al ciudadano. dependencias de la -
.. . Ano
administraciéon
municipal 3 afo (9)
bienes y/o equipos
Acompanamiento y | Numero de
apoyo para la gestiéon | Asesorias efectivas
eficiente. que permitan la 15 Afo
eficiencia
administrativa.
Implementaciéon del Numero de Etapas
MECI Implementadas del 1 Cuatrienal
MECI
Generacion de dos % de incremento
nuevos Servicios de en el numero de ~
. . 0 Ano
atencional servicios al
Ciudadano ciudadano
22. Prevencion y seguridad Realizar 2 acciones Numero de
comunitaria para la promocion y acciones para la
Ejecutar acciones de | sensibilizacién de la | promocién y
promocion y sensibilizacion de | calidad en ambitos sensibilizacién de
la salud ocupacional y calidad | laborales desde el la calidad en 0 Cuatrienal
de vida en ambitos laborales | COPASO ambitos laborales
con relacion a la prevencion de desde el COPASO
riesgos ocupacionales, desde el realizados
COPASO.
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23. Banco de programas y | Implementar el | Proyectos
proyectos con | banco de proyectos | Radicados en el Anual
participacion social y | municipal SSEPI
gestion para | Aumento del 25% de | Numero de
cofinanciacion mnacional | la Capacidad de | proyectos
y la cooperacion | gestion frente al | Gestionados ante .
Y . . Cuatrienal
internacional. presupuesto de | entes nacionales,
inversiéon departamentales y
Fortalecer la cofinanciacién de otros.
proyectos de inversion social y | Implementar 5 N° de proyectos de
motivar a la comunidad a dar | proyectos de iniciativas de la .
soluciones a sus necesidades | iniciativa de la comunidad Cuatrienal
colectivas con el wuso de | comunidad implementados
herramientas metodolégicas, | Gestion de 2 | N° de programas y
MGA Y SSEPI, ante entes programas y proyectos
nacionales y de cooperacion proyectos de | gestionados de
Internacional Cooperacién Técnica | Cooperacion .
- P 0 Cuatrienal
Internacional Y | Técnica
Asistencia  Técnica | Internacional Y
Humanitaria Asistencia Técnica
Humanitaria
24. Escenarios De | Implementar 2 Numero Actos
Convivencia Para La | programas anuales Administrativos
Justicia Y La Paz: que propendan para que involucren (@) Cuatrienal
la seguridad de los seguridad
Divulgar y garantizar los | ciudadanos ciudadana
mecanismos de acceso a la | Divulgar y Garantizar Adopcién del Plan
justicia, derechos y equidad, | los mecanismos de de Convivencia y
Adoptando e Implementando el | &cceso a la justicia, Seguridad
plan de Convivencia 1y | derechosyequidad, Ciudadana. .
Seguridad Ciudadana y 2 :édopFando. el Plan de (0] Cuatrienal
onvivencia y
programas que propendan por Seguridad Ciudadana.
la seguridad de los
ciudadanos.

SEGUNDA PARTE
TITULO 3
PLAN DE INVERSIONES

Articulo 33: Estrategia financiera

En concordancia con los objetivos, programas y metas del presente Plan de
Desarrollo se pretende un mejoramiento continuo de las condiciones de vida de
los habitantes del municipio mediante la implementacion de programas sociales
que generen un alto impacto en la lucha contra la pobreza. De igual forma, como
complemento a la estrategia de desarrollo se realizaran nuevas obras en
infraestructura, vivienda, acueductos, plantas de tratamiento, unidades
deportivas, que haran de San Bernardo un municipio preparado para asumir los
retos que impone la nueva dinamica de globalizacion. Por tanto, la
Administraciéon Municipal debera, contar con fuentes ciertas de recursos que
hagan realizable el presente plan, ademas del reto que exige la gestion de
potencializar las fuentes de ingresos existentes asi como buscar nuevos
mecanismos que permitan su financiacion.
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Articulo 34. Financiacion

El Plan de inversiones del Plan de Desarrollo “TRABAJO Y GESTION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL 2008-2011” asciende a DIEZ Y OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS
($ 18,386,443,000.00) constantes de 2008, de los cuales DIEZ MIL SESENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($
10,067,843,000.00) se proyectan como ingreso proveniente del Sistema General
de Participaciones, mientras el resto TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS TREINTA PESOS ($375,066,330.00) se
proyectan como recursos propios generados en el Municipio y recursos de capital.

Articulo 35. EJECUCION

Con base en el presente Plan de Desarrollo y para su efectiva ejecucion, la
Secretaria de Planeacion Municipal, coordinara la elaboracion de los planes de
accion por cada una de las dependencias ejecutoras de la Administracion
Municipal, los que deberan ser aprobados por el Concejo de Gobierno. En el caso
de los sectores financiados con las transferencias Nacionales, especialmente
educacion y salud, estos planes deberan ajustarse a las normas legales
establecidas para dichas transferencias.

ARTICULO 36. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Para efectos de garantizar el cumplimiento y ejecucion de las politicas de cada
uno de los ejes de direccionamiento estratégico del Plan de Desarrollo “Trabajo y
Gestion para el Desarrollo 2008 — 2011”7, el Municipio de San Bernardo adopta el
Plan Plurianual de Inversiones, el cual se anexa al presente articulado y hace
parte integral del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 37. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Corresponde al Consejo Territorial de Planeacion Participativa Municipal, en
acompanamiento de la Secretaria de Planeacion Municipal, quien se apoyara
fundamentalmente en los planes de Accion. El Seguimiento y Evaluacion sera la
base para el informe de gestion que debe presentar anualmente el Alcalde.
También lo sera para las propuestas de modificacion o ajustes de todo el Plan o
de algunos de sus componentes.

ARTICULO 38. VIGENCIA:

El presente Proyecto de Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Presidente Secretaria General
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