PROGRAMA DE GOBIERNO

JORGE CAMILO ABRIL TARACHE “GESTION,
EMPLEO Y DESARROLLO”

ALCALDE MUNICIPAL 2.008 - 2.011 PAZ DE ARIPORO
- CASANARE

MISION

El Programa de Gobierno “GESTION, EMPLEO Y DESARROLLO” con la puesta en
marcha de sus Siete Estrategias garantiza a la comunidad del municipio de Paz de
Ariporo el mejoramiento del nivel de vida de los habitantes, a través del acceso con
equidad a los servicios publicos basicos y la generacion de EMPLEO como pilar del
DESARROLLO de la region mediante una administracién con enfoque gerencial que
GESTIONA ante entidades publicas y privadas, dando para ello un manejo transparente y
racional a los recursos econémicos, fisicos, técnicos y de talento humano; regidos por
principios éticos y morales de la administracion publica.

VISION

Para el 2011, Paz de ariporo sera una “Nueva Ciudad”; donde su poblacion tendra
igualdad de oportunidades en educacioén, aseguramiento basico en salud y acceso a un
espacio publico adecuado con infraestructura vial que garantice una agil movilidad; sus
familias tendran una vivienda digna; se aprovechara plenamente sus recursos de forma
sostenible amparada en una economia sdélida en el largo plazo fundamentada en la
especializacion de la produccién, la generacion de micro y famiempresas que apliquen
tecnologias apropiadas e innovadoras y que sirva como base para el logro de los
objetivos sociales con una comunidad plenamente capacitada en el control social a la
gestion publica

CONTENIDO ESTRATEGICO
Priorizaré mis labores en Siete Estrategias:

1. Paz de Ariporo una Nueva Ciudad. Iniciaciény/o construccién de:.
Palacio Municipal: Que agrupe todas las dependencias de la administracion
municipal, aplicando principles de austeridad yfuncionalidad. ¢ Ciudad Futuro:
Primera infancia de Paz de Ariporo con un centro integral en donde convergent
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, donde cuenten durante
la jornada laboral con el servicio de guarderia, kinder, prekinder y primer grado de
educacién e implementacion del ingles como segunda lengua; con servicio de
restaurante, salas de diversion especial, piscinas, parque infantil etc.
* Parque de Eventos: Donde se puedan realizar festividades, actividades de
entretenimiento, actos publicos y reuniones.
¢ Plan Centro: Remodelacion y embellecimiento del parque principal para dar
acompafamiento arquitecténico al Santuario de la Virgen de Manare, recuperacion
del espacio publico, construccién de andenes y obras de paisajismo.
 Anillo Vial: Una ciudad donde el transporte urbano se movilice de una forma agil
y organizada.



* Centro Deportivo y Recreacional: Para la practica de las diferentes disciplinas
deportivas, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion extra escolar para
volver a ser la Capital Deportiva de Casanare.

2. Convertir al Hospital Jorge Camilo Abril Riafio en Empresa Social del Estado.
Una entidad publica descentralizada, con automonia administrativa, personeria
jundica y patrimonio propio; cuya prioridad sea la implementacion del servicio
especializado medico - quirurgico, odontolégico y de laboratorio clinico.

* Usuarios del Régimen Subsidiado de primer nivel, atendidos por el sector
privado y publico, de manera oportuna, con calidad y buen trato.

3. Gestion para la Construccién y puesta en marcha de la Sede SENA del Norte
de Casanare.
Bachilleres del Norte de Casanare vinculados al SENA adelantando programas de
educacion técnica y tecnoldgica de acuerdo a nuestra vocacion, en las areas:
Agropecuaria, Maquinaria Agricola, Salud, Construccion, Mecanica Automotriz,
Comunicaciones, Forestal, Agroindustria, Metal Mecanica y otras.

4. Atencion especial al sector agropecuario y empresarial, con vias terciarias
que garanticen comercializacién oportuna.
* Acompafiamiento a la conformacion de empresas de economia mixta que
adelanten proyectos financieramente viables, apoyados a través del Fondo Crédito
Municipal y de Economia Mixta.
Vias terciarias que permitan el desarrollo agropecuario y el desplazamiento
durante toda época del afio.
e [Existencia de un banco de maquinaria pesada para el mantenimiento de vias
terciarias con operacion de 24 horas y banco de maquinaria agropecuaria como
contribuciénal desarrollo rural.

5. Programas de Vivienda digna.

* Puesta en marcha del Banco de Materiales, en donde participen proveedores,

entes territoriales y demas agentes publicos y privados, buscando obtener las mejores

ofertas del mercado especialmente a materiales alternativos para la construccion de

vivienda de interés social.

* Pazariporefios beneficiados con programas de vivienda nueva de interés social y
mejoramiento de vivienda urbano y rural.

e Seleccion de beneficiarios a través de comités civicos donde participen

representantes de las juntas de accion comunal, iglesias, gremios etc.

6. Rendicion de cuentas y realizacion periodica de consejos comunales en los
centros poblados.
* Presentacion de informes de cada una de las actuaciones de las secretarias de
despacho en consejos comunales.
* Formacion de ciudadanos en control social a la gestién publica.

7. Reestructuracion administrativa, para mejora de la atencién al ciudadano.
Reorganizacion y creacion de secretarias de despacho, que permitan resolver
oportunamente las diferentes expectativas de la comunidad.

Funcionarios publicos de la regidon con verdadera vocacion de servicio.



Gestion ante Ministerio de Transporte para la creacion de la Inspeccion de Transito del
Norte de Casanare.

PROPUESTAS SECTORIALES

Salud

Servicios de salud con calidad, efectividad y oportunidad. Que mejore las condiciones de
salud preventiva y curativa de la poblacién, facilitando el acceso a la comunidad en forma
equitativa.

Administracién eficiente de los recursos del Plan de Atencion Basica de Salud que permita
ampliar la cobertura a la poblaciéon del area rural e Incrementando las coberturas de
vacunacion.

* Auditoria integral a la contratacién con las Administradoras del Régimen Subsidiado,
exigiendo garantizar la prestacion del servicio en las zonas rurales.

* Garantizar la contrataciéon con hogares de paso para asistencia del tercer nivel a
pacientes y acompanantes.

? Propiciar la vinculacion de trabajadores independientes al Fondo de Pension
Subsidiada.

? Programas de promocion y prevencion en prostitucion, alcoholismo,
drogadiccion especialmente en la nifiez y juventud.

? Reducir las tasas de mortalidad (general, materna, neonatal, menores de 1 afio
y menores de 5 afos), y morbilidad de la poblacion.

? Incrementar la cobertura de atencién en salud (control prenatal, control de
crecimiento y desarrollo, salud sexual y reproductiva.

? Unidad mdvil de prevencion y curacion de enfermedades transmitidas por
vectores y Zoonoticas con especial atencion a Brucelosis y Rabia Bovina.

Educacién

Propdsitos firmes en el desarrollo de la Revolucién Educativa con énfasis en
calidad y cobertura, motivando la pertinencia laboral, capacitacion técnica e
investigacion cientifica, incentivando una cultura de recuperacion de valores.

? Subsidio de residencia estudiantil a jovenes universitarios pazariporefos, que
adelanten programas de educacion superior en cualquier ciudad del pais 'y
demuestren destacado rendimiento académico.

Propiciar intercambio estudiantil para brindar oportunidad a nuestros estudiantes
del aprendizaje del idioma Ingles como segunda lengua.

Convenios que procuren formar estudiantes con énfasis en areas de onocimientos
y programas acordes con el desarrollo local.

Un sistema de educacion acorde con las expectativas de la Revolucion
Educativa, mejoramiento continuo en calidad, trazando metas a corto plazo
en cobertura, minimizando la desercidén, mediante una adecuada planificacion
desde las necesidades planteadas por la comunidad.

Incrementar la cobertura total de educacion desde preescolar a superior, dando
prelaciéon a la poblacion vulnerable.



Desarrollo Agropecuario y Empresarial

Cadenas productivas regionales apoyadas en pequefios y medianos productores,
adelantadas con igualdad de oportunidades por las diversas formas asociativas,
sin importar su ubicacion geografica, causando un minimo impacto ambiental y
facilitando ventas a futuro.

Una cadena ganadera lider, que involucre planes de modernizacion en alternativas
de produccién de carne y leche, mejoramiento de praderas incrementado el area
sembrada de pastos mejorados, Asistencia Técnica Directa prestada a través del
Centro Provincial del Norte de Casanare

Recuperacion de la despensa agropecuaria municipal, adelantando programas en
las veredas que tradicionalmente han sido abastecedoras de productos agricolas.
(platano, yuca, maiz, frutales entre otros).

Fortalecimiento de programas agroforestales, especialmente reforestacion
comercial, café, cacao y platano. Implementacion de un programa de titularizacion
de ganados, con el proposito de retener los machos de levante en la region.
Implementar acciones que tiendan al agil proceso de Titulos de Baldios.
Programas de sanidad animal, mejoramiento genético, cercas eléctricas, molinos
de viento, pozos profundos, abrevaderos, erradicacion de la fiebre aftosa y
brucelosis.

Reactivacion de actividades de comercializacion por medio Subastas en el Coliseo
de Ferias y apoyo a productores de leche que aboguen por la competitividad de la
cadena lactea.

Desarrollo de la cadena eco turistica, donde los microempresarios adelanten
propuestas innovadoras.

Acuerdos de competitividad en mercados locales y regionales acompafiada de
politicas de mercadeo, innovacién tecnoldgica y acceso a materias primas a las
diferentes formas Asociativas fabricantes de productos alimenticios, industriales,
artesanales y productores agropecuarios

? Consolidar la cadena piscicola como lider del norte de Casanare, a través de la
financiacion, asistencia técnica y comercializacion.

Servicios Publicos Domiciliarios

Administracion eficaz, con planificacion de los sistemas de servicios publicos para
la actual y futura poblacién, con el fin de garantizar cobertura, calidad y
continuidad.

Gestidn para la operacion de la surtidora de gas vehicular.

I Gas domiciliario operando, subsidiando costos de acometida e instalacién a
usuarios de estratos 1y 2.

HSolucién definitiva al sacrificio de ganado, habilitando el nuevo matadero a Clase
Tres.

| Eficaz mantenimiento de la red de alumbrado publico y pago de acuerdo a la
prestacion del servicio.

| Plaza de Mercado remodelada y ampliada, se preste alli especial atencion a la
contaminacion ambiental.



I Una Empresa de Servicios Publicos con alta capacidad de gestion, autbnoma y
viable financieramente, con manejo integral de basuras y participacioén de
recicladores asociados con atencion al publico sin privilegios politiqueros.
Ejecucion de proyectos de reforestacion protectora a cuencas hidrograficas, en
especial aquellas que abastecen acueductos rurales.

Coordinacion en la ejecucion de recursos de nivel Nacional, Departamental y
Municipal para atencion a la nifiez en nutricion y maltrato. Convenios que permitan
una oportuna asistencia y evite duplicidad de funciones institucionales,
aumentando la cobertura.

Un seguimiento a programas de promocion, prevencion y crecimiento, brindando
apoyo integral a madres comunitarias, fami, sustitutas y restaurantes escolares.

Discapacitados

? Elaboracion del diagnostico de la poblacién discapacitada del municipio.

? Poblacién discapacitada que disponga de instalaciones y dotaciones adecuadas,
donde los esfuerzos vayan encaminados hacia una atencién integral y la
ampliacion de cobertura.

? Apoyo a la practica deportiva y realizacion de olimpiadas de la poblacion
discapacitada.

? Sensibilizacion de la comunidad hacia la convivencia con los discapacitados que
involucre a centros educativos.

Indigenas

? Especial atencion al Plan de Vida Indigena, con actividades que mejoren el
estado de nutricion poblacional, identidad cultural e integracion con el desarrollo
regional.

I Velar por una prestacioén eficaz de los servicios de salud a la poblacion indigena.

Mujeres u Hombres Cabezas de Hogar

I Apoyo a madres sustitutas, aportando ingresos que nivelen su salario al minimo
mensual legal vigente.

I Poblacién prioritaria que se le brinde oportunidad laboral con empleo rotacional
en programas municipales.

I Poblacién prioritaria a ser beneficiada

del Fondo de Crédito Municipal, cuando adelanten actividad micro
empresarial.

I Acompanamiento a iniciativas institucionales que procuren vincular
productivamente a mujeres u hombres cabezas de hogar.

Recreacién y Deporte

I Adecuacion y mantenimiento de los escenarios deportivos como incentivo a la
practica del deporte, con cubierta a canchas alternas de la Villa Olimpica.

| Escuelas de Formacién Deportiva en las disciplinas de mayor practica en la
region, vinculando los deportistas y realizado festivals deportivos.



| Fortalecer y apoyar actividades deportivas y recreativas con mejora en la
infraestructura, para el desarrollo de juegos Inter docentes, inter colegiados,
Olimpiadas Campesinas, intercambios con otros municipios y vacaciones
recreativas donde se promueva ciclo paseos y muestras cultures.

Un gerente de INDERPAZ que con los representantes de las diferentes disciplinas
acuerden la ejecucion de recursos, nombramiento de monitores para area urbana
y rural y gestione la adecuacién de micro-centros y escenarios deportivos.
Fomentar la actividad fisica y utilizacion del tiempo libre de nifios, adolescentes y
jévenes. Fomentar el deporte de alto logro y deporte para todos. Promover la
educaciodn fisica en los planteles educativos.

Cultura

Creacioén del Consejo Municipal de artistas y gestores culturales

Subsidio para el pago de seguridad social de aristas y gestores culturales.
Estimulos para la practica y promocién del cultor regional.

Conformacién de un grupo folclérico que represente al municipio en eventos
culturales en diferentes regiones del pais

CON LA AYUDA DE DIOS, HUMILDAD Y TRABAJO SIN DESCANSO
SUSCRIBOANTEPAZDEARIPOROEL

“UNICOCAMINOALCAMBIO”

JORGE CAMILO ABRIL TARACHE
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