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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo para el periodo 2008-2011 “CONSTRUYENDO FUTURO
CON SENTIDO SOCIAL” esta enmarcado bajo los principios de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y la ley 152 de 1994. El Municipio, como
célula basica del andamiaje politico-administrativo del estado Colombiano y
del desarrollo integral en el ambito territorial busca con el Plan de Desarrollo
una herramienta que oriente el desarrollo del territorio local, dejando forjado
unos componentes para que sean ejecutados durante el periodo de
gobierno , el cual esta enmarcado dentro de los principios de autonomia,
coordinacion, participacion, sostenibilidad ambiental, equidad eficiencia,
coherencia, concurrencia y subsidiaridad. Estableciendo metas que
determinen resultados que en el tiempo, con fuente de financiacion sean
medidles, realizables y financiables para que se puedan evaluar mediante

unos indicadores de gestion.

El Plan de Desarrollo pone a disposicion de la comunidad todos los
componentes que reflejan la situacion del Municipio, para proceder a
formular y tratar el desarrollo territorial como composicion basica de
construccion del tejido social y estructurante en el territorio Municipal para la
vigencia 2008-2011.

El Plan de Desarrollo Municipal de Planeta Rica 2008-2011
“CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO SOCIAL”, es un esfuerzo

del ejecutivo Municipal. Por cuanto expresa un modelo de Desarrollo,



Econdmico, Social y Politico que esta articulado al programa de gobierno
expuesto como candidato, donde se consolida una promesa publica para
llegar al primer cargo de eleccion popular en el Municipio. Asi mismo recoge
los propdsitos del Plan de Desarrollo del departamento y el Plan de

desarrollo Nacional

El Plan de Desarrollo Municipal de Planeta Rica 2008-2011
“CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO SOCIAL”, esta basado en
una metodologia implementada a escala nacional y siguiendo las directrices

y procedimientos en las normas legales vigentes.

OSCAR DIAZ GONZALEZ
Alcalde Municipal



ACUERDO N°

“Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo 2008-
2011, del Municipio de Planeta Rica, Cordoba”

“CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO SOCIAL”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL de Planeta Rica, en
uso de sus facultades establecidas en el articulo 313 de la
Constitucion Nacional, articulo 91 literal d) de la ley 136 de
1994, y la ley 152 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

e Que el numeral 2° del Articulo 313 de la Constituciéon Politica
establece que corresponde a los Concejos Municipales
Adoptar los correspondientes Planes y Programas de

desarrollo econémico y social.

e Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el
tramite y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe

Sujetarse a lo que dispone la Ley Organica de Planeacion.

e Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la
obligatoriedad Municipal en la adopcion del Plan de

Desarrollo.



e Que el Articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé en la
adopcion del Plan de Desarrollo, se debe hacer efectiva la
participacion ciudadana en su elaboracion, formulacion,
aprobacion, seguimiento y control en la ejecucion.

e Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo establece el
procedimiento que debera seguirse para la elaboracion del
mismo y determina como fin, entre otros objetivos, el de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio

adecuado de las funciones que corresponden al municipio.

e Que en mérito a lo anterior,

ACUERDA:

Articulo Primero. Adopcion: Adoptese para el periodo
comprendido del 1 de Enero de 2008 al 31 de Diciembre de
2011, teniendo como eslogan “CONSTRUYENDO FUTURO CON
SENTIDO SOCIAL”, el Plan de Desarrollo del Municipio de
Planeta Rica, Departamento de Coérdoba, esta contenido en tres
partes:

El componente estratégico, inversion y disposiciones generales

las que se han determinado en el siguiente texto:



BENERALIDADES



MARCO CONCEPTUAL

Las normas que requlan la formulacion del Plan de Desarrollo y
las actuaciones de las autoridades de Planeacion son las

contenidas en el marco de las siguientes Leyes:

LEYES REFERENCIA
9 de 1989 Reforma Urbana — Modificada por la Ley 388/97
14 de 1983 Industria y comercio
42 de 1992 Control Fiscal
44 de 1990 Predial Unificado
87 de 1993 Sistema de Control Interno
99 de 1993 Medio Ambiente — Recursos Naturales SINA
100 de 1993 Seguridad Social — Salud
101 de 1993 Ley Agraria — Participacion de Productores
115 de 1994 General de Educacion
105 de 1994 Transporte, Responsabilidad e Infraestructura
131 de 1994 Estatutaria del Voto Programatico
134 de 1994 Mecanismos de Participacion Ciudadana
152 de 1994 Organica del Plan de Desarrollo
136 de 1994 Régimen Municipal Modernizacién
142 de 1994 Régimen de Servicios Publicos
160 de 1994 Sistema de Reforma Agraria
181 de 1995 Fomento al Deporte
297 de 1996 Estampilla pro desarrollo académico
344 de 1996 Racionalizacion del Gasto Publico- Salud
388 de 1997 Desarrollo Territorial - POT
358 de 1997 Capacidad de Endeudamiento
488 de 1998 Recursos de Inversion
549 de 1999 Fonpet
594 de 2000 Regula Sistema de Archivo
617 de 2000 Ajuste Fiscal
LEYES REFERENCIA
715 de 2001 Sistema General de Participacion




716 de 2001

Saneamiento Contable

732 de 2001 Estratificacion Socio econémica

734 de 2001 Cadigo Disciplinario

756 de 2002 Reforma a la Ley 141 de 1994

819 de 2003 Normas en materia de Presupuesto
863 de 2004 Normas Estatuto Tributario

909 de 2004 Reglamento a la Carrera Administrativa

Decreto 111 de 1996

Compilacién del Sistema Presupuestal

Decreto 192 de 2001

Reglamento 617 de 2000

Decreto 785 de 2005

Reglamentario de la Ley 909 de 2004

Decreto 2539 de 2005

Sistema de clasificacién y competencias laborales




PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de desarrollo “CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO
SOCIAL” 2008-2011 tiene como objetivo ser un instrumento que
refleje de manera clara coordinada y consistente las politicas
economicas, sociales y ambientales que seran adoptadas por el
Gobierno Municipal a mediano y largo plazo, el articulo 339 de la
Constitucion Politica establecio el Plan de Desarrollo, como la
carta de navegacion contentiva de los propositos y objetivos que
debe persequir la accion estatal, asi como de una propuesta de

inversiones y mecanismos requeridos para su ejecucion.

De acuerdo con Ilo anterior, el plan de Desarrollo
“CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO SOCIAL” 2008 — 2001
constituye el punto de referencia en todo proceso de gestion
publica, pues a través de este se articula y delimita la accion del
Gobierno Municipal, con el objeto, en términos del articulo 339
de la Constitucion politica de “(.) Asegurar el uso eficiente de
sus recursos y el desemperio adecuado de las funciones que les

hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

De acuerdo a la establecido en el articulo 3 de la Ley 152 de
1.994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de

Desarrollo “ y tiene como propdsito establecer los procedimientos



y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi
como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el
articulo 342, y en general por el capitulo 20. del titulo Xl de la
Constitucion Politica y demas normas constitucionales que se
refieren al plan de desarrollo y la planificacion, se definen los
siguientes principios generales,  fundamentos de plan de
Desarrollo “CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO SOCIAL”
2008-2011 asi:

Autonomia: Las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacion dependiendo de los
procedimientos, mediante atribuciones que a cada una de ellas
se les ha especificado asignadas en la constitucion y la ley. El
principio de autonomia esta contemplado en las disposiciones

contenidas en la Ley organica de planeacion.

Proceso de Planeacién: El Plan de Desarrollo, contemplara los
elementos basicos que comprendan la planificacion como una
actividad continua teniendo en cuenta las etapas de elaboracion,
formulacion, sociabilizacion con las instancias de planeacion,
aprobacion y determinar los instructivos necesarios, como
elementos basicos para la ejecucion, seguimiento, control y

evaluacion



Eficiencia: Para lograr establecer los lineamientos del
desarrollo local y darle cumplimiento al presente plan en los
Planes de accion y Plan Indicativo se debera optimizar el uso de
los recursos financieros fisicos y humanos utilizando Ia
tecnologia y teniendo en cuenta la relacion Costo-Beneficio

generada.

Participacion: En todas las etapas del Proceso de planeacion
se haréa mediante discusion con las autoridades e instancias de
Planeacion que velaran para que se hagan efectivos los
procedimientos de participacion ciudadana, previstos o
establecidos en la Ley 1562 de 1994.

Coordinacion: Las respectivas autoridades de Planeacion en
todos los niveles deberan garantizar que exista la armonia y
coherencia entre las actividades que realizan en su interior y en
relacion con las demas instancias territoriales para efectos de la
elaboracion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion

del presente Plan de Desarrollo

Continuidad: Con el proposito de asequrar la efectiva ejecucion,
de los programas, subprogramas y proyectos que se incluyan en
el Plan de Desarrollo, la entidad territorial debera propender que

estos tengan su cabal cumplimiento.



Sostenibilidad Ambiental: Para propiciar un desarrollo
socioeconodmico sostenible, armonico con el medio ambiente. El
Plan de Desarrollo debera considerar en sus politicas,
estrategias y metas, programas y proyectos que permitan
estimar los costos y beneficios ambientales definiendo las
acciones que garanticen la actual y futura generacion hacia una

adecuada situacion ambiental.

Prioridad del Gasto Social: Es conveniente asegurar la
consolidacion, progresiva del bienestar general que facilite
mejorar la calidad de vida de la poblacion, en todas las etapas
del Plan de Desarrollo la entidad territorial debera tener como
principio fundamental en la distribucion de los recursos
economicos a invertir en el periodo de su gobierno, la equidad
con relacion al numero de personas con necesidades basicas
insatisfechas mostrando eficiencia fiscal y administrativa,
teniendo prioridad en el gasto publico social sobre cualquier otra

asignacion que se pretenda ejecutar para el cambio social.

Consistencia: El Plan de Desarrollo, debe permitir la estabilidad
macroeconomica y financiera en los gastos derivados de la
gjecucion de los programas y proyectos estimando la
consistencia en las proyecciones de los ingresos para la correcta
financiacion del Plan Operativo Anual de Inversiones de acuerdo
a las restricciones de las politicas financieras dadas para el

sector publico.



Ordenacion de Competencias: En el Contenido del Plan de
Desarrollo se tendra en cuenta para efectos del ejercicio de la
respectiva competencia, las observancias de los criterios de

concurrencia, subsidiaridad y complementariedad.

Viabilidad: Las politicas y estrategias, para los programas,
subprogramas y proyectos del Plan de Desarrollo sera
conveniente de realizar dependiendo de las metas propuestas y
la disponibilidad de tiempo para lograrlas teniendo muy presente
la capacidad administrativa y de gestion en la consecucion de los

recursos financieros a los que sea posible acceder.

Subsidiaridad: Las autoridades de planeacion de los diferentes
niveles, permitiran apoyar transitoriamente aquellas que
carezcan de capacidad técnica, para la formulacion de los

Planes de Desarrollo.

Concurrencia: Al determinar que varias autoridades de
Planeacion le sea conveniente desarrollar actividades
conjuntamente, para lograr un proposito comun teniendo las
respectivas facultades de los distintos niveles, su actuacion
tendra que ser oportuna, procurando la mayor eficiencia y

respetando los fueros de su competencia.

Conformacion de los Planes de Desarrollo: De conformidad

con lo dispuesto en el Articulo 339 de la Constitucion Politica,



los Planes de Desarrollo de los distintos niveles estaran
conformado por una parte general de caracter estratégico y un
plan de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la
elaboracion de los planes de inversion se garantizara coherencia
y complementariedad en su elaboracion, la Nacion y las
entidades territoriales deberan mantener actualizado los Bancos

de Programas y Proyectos.

Coherencia: Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo,
por conveniencia deben tener una relacion efectiva con las
politicas y estrategias definidas por el gobierno municipal, para

lograr los objetivos establecidos en este.






MISION

Consolidar un municipio justo equitativo, que proporcione a todos
Sus habitantes las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos constitucionales, mediante la prestacion oportuna de
los bienes, obras y servicios, procurando siempre mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas, haciendo uso

eficiente y transparente de los recursos publicos.

VISION

En el 2020 seremos el municipio modelo y competitivo a nivel
nacional, desarrollando politicas publicas enmarcadas en una
gestion  de caracter empresarial pensando primero en la
comunidad y Ser reconocidos por promover la conservacion del
medio ambiente, promotor del desarrollo social y el mejoramiento

de la calidad de vida de la sociedad en general.

Contara ademas, con adecuados espacios para la infraestructura
fisica como vivienda, educacion, salud, recreacion y Optimos
servicios publicos, generando asi un desarrollo economico,

social y cultural sostenible y un adecuado uso del suelo.



1. ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

1.1 RESENA HISTORICA

Planeta Rica fue fundada en 1885 por grupos de colonos,
atraidos por la extraccion de la quina, el caucho y la ipecacuana,
conocida también como raicilla, en ese entonces de gran auge
comercial. A este grupo de gentes se les conocio con el apelativo
de raicilleros, y en cuyo honor se celebran actos culturales. Fue
elevada a municipio por Decreto No. 81 del 12 de enero de 1954,

después de la creacion del departamento de Cordoba.

Planeta Rica se ha venido formando alrededor de una serie de
caminos y vias que a lo largo de los afios la han comunicado con
el resto del pais. Su nucleo de formacion lo determina la actual
Plaza de San Roque, punto geografico mas alto y apto para
lograr un asentamiento;, de ahi en adelante empieza a
desarrollarse hacia la parte Sur adherido a la via principal o
antiguamente Camino a Pueblo Nuevo que comunicaba al resto

del territorio.



Es pues que hasta finales de 1.900 el Caserio de la Planeta
como era denominado ya se fue desarrollando hacia las partes

mas aptas topograficamente.

En 1.909 el Caserio Planeta Rica fue evolucionando lentamente
hasta el punto que las zonas mas destacadas se irian
desarrollando hacia el oriente y occidente tomando como eje
principal la Calle Real hoy en dia la Calle 20, lugar donde
empezarian a confluir una serie de caminos que la empezaban a

comunicar con la parte rural del territorio.

Dichos caminos ya no confluirian en la Plaza de San Roque
punto original del asentamiento, pero si con el punto donde habia
mayores posibilidades de asentamiento (actual Plaza de la
Candelaria) por su topografia plana y lugar de cruce que se

conectaba en sentido diagonal a la plaza.

En 1.954 se empieza a construir la Iglesia de la Candelaria
(lugar céntrico y jerarquico en el que se marcaria el desarrollo

comercial de Planeta Rica).

La espontaneidad del crecimiento fue contrarrestada por la
tradicional resistencia de los hacendados a incorporar tierras
productivas al uso urbano asi como por un incremento
poblacional mas o menos proporcional a la disponibilidad de

recursos economicos, empleo e ingresos.

Es pues en esta época cuando se observan los primeros indicios
del rompimiento y deterioro de la estructura ortogonal de Planeta

Rica, dado a las tendencias de crecimiento lineal sobre las vias



hacia los corregimientos y veredas localizados en el lado sur

este y oeste del municipio.

1.2 LOCALIZACION, LIMITES Y EXTENSION

El municipio de Planeta Rica, se encuentra localizado al Sur
oriente del departamento de Cdrdoba, limitando al norte con los
municipios de Monteria, San Carlos y Pueblo Nuevo; al sur con
Montelibano,; al oeste con los municipios de Monteria y Tierra

Alta y al este con Buenavista y Pueblo Nuevo.

Esta ubicado a 8° 17°15” Latitud Norte y 75° 73°55” Longitud

Oeste.

Tiene una extensién de 1.148,4 Km? y se halla a una altura
promedio de 87 mts. Sobre el nivel del mar; siendo su

temperatura media 28° C.
1.2.1 CONTEXTO REGIONAL
El municipio hace parte de la cuenca del rio San Jorge, en cuya

subregion existen ademas los municipios de Pueblo Nuevo,

Ayapel, Montelibano, Puerto Libertador y la Apartada.



1.3 ASPECTOS CLIMATOLOGICOS

e Temperatura

Los registros de las estaciones meteorologicas, indican
promedios anuales de 26°C para la zona de vida bh-T; y para el
bs-T sefiala promedios de 27.5°C. La temperatura varia muy
poco durante el dia, pero en las noches los cambios son
apreciables, principalmente en la region mas cercana a la

ciénaga de Ayapel.

Los registros indican que las temperaturas medias maximas se
presentan en el periodo de marzo — abril y las medias minimas

en el periodo de junio — julio.

Los valores de temperatura maxima, media y minima anual
registrados en la estacion pluviométrica corresponden a 27.5°C,
28.8°C, 26.3°C, respectivamente.

e Precipitacion

En la zona sur del municipio de Planeta Rica relacionada con bh-

T, tienen promedios anuales de 2.630m.m. Se presentan lluvias

escasas durante los meses de diciembre a marzo, luego se



presenta un periodo de lluviosidad de abril a junio con ligero
descenso en el mes de julio, para finalmente presentar un
periodo de lluvias intensas durante los meses de agosto a
septiembre con ligero descenso en los meses de octubre y

noviembre (Régimen Pluviométrico de la Estacion Ayapel).

Los registros pluviométricos de la estacion de Planeta Rica dan
un promedio anual de 1537 mm. En la zona norte del municipio.
La distribucion es muy regular. Hay escasa precipitacion durante
los meses de diciembre a marzo (29.8 mm.) para luego,
paulatinamente aumentar y mantener un nivel de precipitacion
apreciable (188.5 mm) y volver a disminuir durante los ultimos

meses del ano

e Humedad Relativa

La humedad relativa media es de 81% dandose las mas alta en
el mes de octubre con 84% y la mas baja en el mes de marzo
con 76% coincidiendo con la terminacion del invierno y el verano

respectivamente.

. Brillo Solar.

La posicion latitudinal de Colombia en la zona ecuatorial hace
que el territorio Colombiano no sea afectado significativamente

por los cambios estacionales.



En la zona ecuatorial se dispone al menos tedricamente de 12
horas de luz diaria, durante todo el afio.
En la region norte del municipio de Planeta Rica, el valor del
brillo solar medio esta en 1.805.3 horas/afio; En la regién sur el
brillo solar esta entre 1.400 — 1.600 h/a.

1.4 POBLACION

La poblacion del Municipio de Planeta Rica se encuentra
concentrada en un 62% en el area urbana, lo que nos permite
afirmar que es un municipio predominantemente urbano, al
contrario de las caracteristicas que en este aspecto presenta el
Departamento de Coérdoba que muestra un porcentaje del 50%,
reflejandose un equilibrio entre poblacion urbana y rural. La

siguiente Tabla ilustra este comportamiento.

Tabla 1. Distribucién de la Poblaciéon Municipio Planeta Rica 2008

ZONA N° HABITANTES PORCENTAJE (%)
Urbana 39.526 62%

Rural 23.724 38%

Total 63.250 100%

FUENTE: Departamento
Municipios -2005-2008

Nacional de estadisticas-DANE

Proyeccion-




La distribucion por sexo nos muestra que el Municipio de Planeta
Rica nos indica una proporcion de 1 a 1 aproximada similar a la

relacion que registra todo el departamento.

Tabla 2. Porcentaje Poblacional por Sexo del Municipio de Planeta
Rica. 2008

SEXO N° HABITANTES PORCENTAJE (%)
Masculino 31.356 49.574 %
Femenino 31.894 50.425 %

Total 63.250 100%

DANE - PROYECCIONES MUNICIPALES DE POBLACION 2005-2011
SEXO Y GRUPOS DE EDAD

La poblacion del municipio de Planeta Rica muestra una
piramide poblacional, (ver grafica 1) cuya base ancha
conformada por la poblacion de 0 a 19 afos nos indica que el
44,26% de la poblacion total es una poblacion joven, lo que
implica politicas gubernamentales encaminadas a fortalecer las
areas de educacidon, nutricion, recreacion y programas de

bienestar familiar.

Esta estructura poblacion nos muestra que la poblacion en edad
de trabajar representa el 73,6% del total de la poblacion, lo que
implica mayores retos para el mercado laboral, ya que se deben
buscar alternativas de empleo en la region que impidan
aumentar las tasas de desempleo y generar deterioro en la

calidad de vida de la poblacion.




Grafico 1. Piramide poblacional de Planeta Rica. 2008
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Fuente: DANE Proyecciones 2005 — 20011.

Esta estructura de edades también nos muestra la tasa de
dependencia de la poblacién en edades improductivas, que para
el caso de Planeta Rica se ubica en un 39.35%, cifra con mayor
influencia de la poblacion menor de 15 afios que de la poblacion

mayor o igual a 65 anos.



En suma, la piramide poblacional de Planeta Rica muestra una

estructura tipica de regiones en vias de desarrollo, con rapidos

crecimientos demograficos.

Lo anterior se soporta aun mas al estudiar el comportamiento

que muestra la tasa de crecimiento de la poblacion en los ultimos

censos poblacionales y que se ilustra en la siguiente grafica:

Grafico 2. Crecimiento de la poblacion de Planeta Rica 1.9 2.005
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Se observa como el Municipio cambia su composicidn geografica
poblacional, hasta 1973 era un municipio predominantemente
rural, pero entre 1973 y 1985 se observa un cambio substancial,
observandose en 1985 que la mayor proporcion de habitantes se
encuentra en la cabecera municipal y esta tendencia se ha
mantenido hasta el dia de hoy. Esta situacion no se presenta
por un crecimiento vegetativo de la poblacion sino que obedece
a razones de orden politico y econdmico, en la década de los 70
la zona rural de los municipios de Planeta Rica, Montelibano,
Buenavista, Tierralta, Valencia se encontraba azotada por los
grupos alzados en armas del ELN y la FARC y a partir de la
década de los 90 por los grupos paramilitares, este ambiente de
inseguridad, despojo arbitrario e injusticia unido a la poca
presencia o0 nula en algunos casos del gobierno local,
departamental y nacional inicio un proceso de migracién campo

ciudad que conduce a las cifras que hemos visto.

Segun calculos del DANE el crecimiento poblacional para el

periodo 2008 — 2001 se detalla en la siguiente tabla.

DIVISION POLITICA

El Municipio de Planeta Rica en la actualidad esta dividido por la

cabecera Municipal y 9 corregimientos:

La Cabecera Municipal la integran los siquientes Barrios:



Tabla 3. Barrios en la zona urbana

22 de La ]
Las Américas Agosto El Porvenir Castellana San Gabriel
La
Bolivar Jerusalén Brasilia Candelaria Sucre
San San José San José San José
Villa Libia Nicolas etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
San Marcos Villa Dina | Los Angeles San Martin Santander
Corazon de
Jesus Centro Boyaca Los Abetos El Prado
La La La
Las Colinas Floresta El Centenario Esperanza Inmaculada
Gonzalo | Palmasoriana
Laureles Mejia La Cruz Miraflores
La Paz
Tabla 4. Los Corregimientos y sus respectivas veredas:
CORREGIMIENTOS VEREDAS

ARENOSO

EL GOLERO, LAS HICOTEAS,
ARROYON ISLA, LA VENTANA DE
ARROYON, OSCURANA ARRIBA,
OSCURANA ABAJO, ARROYON
ABAJO, LAS PULGAS.

CAMPO BELLO

SAN JERONIMO, CALLE LARGA,
PINTO, PUEBLO RIZO, EL BOTE,
SI TE PARAS, LAS CRUCES,
ARROYON ARRIBA, ARROYON
MEDIO, ARROYON ABAJO,
CORDILLERA, LAS PULGAS, LA
MONA'Y NI SE SABE.

MARANONAL

GUARICA, PRIMAVERA, EL
GALENO




LAS PELONAS

CAFONGO, CALLE NUEVA, LA
BALASTRERA Il, ELGUAMAL, LAS
MOSCAS

PROVIDENCIA

LOMA DE PIEDRA, LOS
PASTELES, LOS AZULES, SAN
ISIDRO, LOS CAMALEONES,
LOMA CALIENTE, EL PILON, EL
DANUBIO.

CAROLINA

LOS PLACERES, ARROYO DE
ARENA, NUEVA HOLANDA
ABAJO, NUEVA HOLANDA
ARRIBA, EL DESCANSO, ROBO
MOCHO, LOS CERROS, EL
DESCANSO, PALMA DE VINO, EL
MAMON, PALMA DE ORO, EL
BALSAL, LOMA AZUL, EL
ESPANTO, EL DELIRIO, LA
FORTUNA'Y EL 36.

EL ALMENDRO

EL GUAYABO, COVENITAS,
ESTACION, HORIZONTE, EL
BRILLANTE Y PLANETICA, PUNTA
VERDE.

CENTRO ALEGRE

NUEVO PARAISO, SANTA ROSA,
MARIMBA, EL CIELO, CATIVAL,
SANTA ANA, SOLIS, EL TIGRE,
LOS CACAOS, GALILEA, EL
PARAMO, EL  PAVO, LAS
PACHACAS.

PLAZA BONITA

CALLE LARGA, EL VIAJANO, LA
ZONA, AGUA BLANCA, LA
ARENA, MIRAFLORES, LAS
CHIQUITAS, @ REVOLCAO, LA
PLAZA, SAN ISIDRO, EL NUEVE,
COREA, PAMPLONA, EL
REPARO, LA MOSCA, LOS
MOSQUITOS Y LOS MANGUITOS.




1.5 ATRACTIVOS TURISTICOS, SITIOS ESTRATEGICOS Y
FESTIVIDADES

Los eventos populares que mayor numero de personas logra
aglutinar son las fiestas en corraleja, las que se realizan cada
ario para los primeros dias del mes de febrero, una vez han
transcurrido los festejos religiosos de la Candelaria, patrona de la

ciudad.

Otros eventos de importancia que se celebran anualmente, son

el Festival de la Cancion y el Festival Regional de Bandas.

1.7 PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS

La base de la economia de este municipio es la ganaderia; los
principales cultivos son el arroz y el maiz, platano, yuca, fiame,
ajonjoli, etc. Las tierras en su gran mayoria estan dedicadas a la

ganaderia extensiva y la otra parte a la agricultura tecnificada

El censo DANE de 2.005 nos muestra la siguiente distribucion

de la poblacion en las diferentes actividades econémicas.



2. DIRECTRICES Y SINTESIS DEL COMPROMISO
PROGRAMATICO

CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO SOCIAL

2.1 INTRODUCCION

El espacio territorial que ocupa el municipio de Planeta Rica, se
sintetiza y confluye en que nuestro municipio como organismo
complejo y vital en permanente proceso de cambio, que alberga
35,8% de la poblacion del San Jorge y que por obra de su
singular desarrollo histérico y ubicacion geografica estratégica en
la troncal del Caribe, se convirti6 en corazon articulador de la

subregion.

Nuestra propuesta de Gobierno para Planeta Rica, pretende ser
un aporte desde el plano local, para convocar la voluntad de los
municipios en un compromiso por elaborar un nuevo contrato
social, que inspirado en el reconocimiento de nuestra diversidad
ideoldgica y politica, promueva la tolerancia, impulse el cambio
de actitud del Planetarricence frente a la sociedad y en la
cotidianidad de Ilas relaciones sociales, restablezca la
convivencia ciudadana, recupere la credibilidad en las
instituciones, impulse la economia, desarrolle la paz con justicia

social y permita que la proxima generacion de colombianos



tenga derecho a vivir en un pais viable y orgulloso de haber

superado los retos de la actual crisis.

2.2 MISION

Servir a los Planetarricenses con calidad proporcionando la
atencion y los servicios publicos que requieran e impulsando su
participacion para consolidar un desarrollo visionario vy

sostenible.

2.3 VISION

Los Planetarricenses saben muy bien cual es el Planeta Rica
que quieren, el equipo “primero Planeta Rica” compartimos esas
aspiraciones. Una Planeta Rica que avance en forma ordenada y
sustentable, gracias a la suma del talento y esfuerzo, de cada
uno de los habitantes, donde prevalezca el orgullo para la
identidad Planetarricense, ya que el amor a la tierra propicia la
convivencia armonica, el cumplimiento de las obligaciones

ciudadanas y un gran compromiso social.

Tener el municipio que los Planetarricenses merecen, donde
cada hombre, mujer, joven y nifo tengan la oportunidad de
desarrollar sus habilidades y encuentren respuesta a sus
expectativas, logrando asi, un mejor futuro para nuestros hijos y

una vida mas segura y comoda para las familias.



Avanzar en la infraestructura urbana y rural que Planeta Rica
necesita con obras de alto impacto social y donde el ciudadano

participe activamente.

Que los Planetarricenses tengan seguridad en su persona y
patrimonio, garantizando el producto del esfuerzo personal y

colectivo.

Una economia amplia y diversificada que permita la generacion
de mas y mejores empleos y donde la actitud emprendedora sea
intensificada, todo esto aprovechando al maximo las ventajas
estratégicas de Planeta Rica generando el equilibrio entre los
sectores agricolas, ganadero, manufacturero, comercial y de

servicios.

Trabajar por elevar la calidad de vida de los Planetarricenses,
redimensionando el papel de la cultura y la educacion, ampliando

la cobertura en materia de vivienda, salud y deporte.

Gobernar bajo los principios de la honestidad, responsabilidad,
orden y justicia, actuando solidaria y subsidiariamente, sin
distincion de clase social, ideologia y religion, logrando con ello

el desarrollo pleno del individuo.



Ser un gobierno promotor de la libertad, la democracia, del orden
y el respeto, que privilegie el dialogo y el consenso, garantizando

el respeto a la ley y a los derechos colectivos.

2.4. NUESTROS VALORES

Para cumplir nuestra mision y alcanzar esta vision, es muy
importante fincar nuestras decisiones y acciones, en sélidos
valores humanos que respondan a lo que los ciudadanos exigen
de su gobierno y sean congruentes con esa nueva actitud de
trabajar cada dia con la mirada puesta en el manana, de trabajar

para que Planeta Rica y su gente sean primeros.
4+ CALIDAD: Hacer las cosas bien desde la primera vez,
cumpliendo con los requisitos y expectativas del
ciudadano.
+ JUSTICIA: Darle a cada quien lo que le corresponde.
+ EQUIDAD: Juzgar con la misma medida a todos.
+ RESPOSABILIDAD: Atender con servidores publicos

eficientes que garanticen el cumplimiento de sus

cCompromisos.



+ SOLIDARIDAD: Compartir las necesidades de la poblacién

aportando soluciones y orientando esfuerzos.

+ SUBSIDIARIDAD: Intervenir para fortalecer al ciudadano a

fin de que sea capaz de alcanzar, por si mismo sus metas.

+ HUMILDAD: Aceptar la opinion de los demas,

considerandola tan importante como la nuestra.

+ HONESTIDAD: Tener rectitud de intencion entre el decir y

el hacer transparencia en la actuacion.

+ RESPETO: Es dar a los demas el trato que merece su

dignidad humana.

+ LEGALIDAD: Cumplir y hacer cumplir las leyes como
normas para el desarrollo ordenado y una sana

convivencia social.

+ IDENTIDAD: Tener el orgullo de ser Planetarricense y el
compromiso personal de aportar para el engrandecimiento

de nuestra tierra.



2.5 PRINCIPIOS CENTRALES.

Toda mi gestion de Gobierno, estara sustentada en una triada de
principios centrales que conforman el andamiaje sobre el cual se

soporta la plataforma programatica a saber:

v’ La ética de la gestion publica.
v El ser humano como sujeto y promotor de su propio
desarrollo.

v' La calidad en el servicio.

La ética debe llevarnos a reconocernos a nosotros mismos en el
marco de las multiples contradicciones en que se desenvuelve la
vida de la sociedad, para que a partir de alli, reconstruyamos
colectivamente el tejido social roto por décadas de conflicto entre

hermanos.

La ética en la politica se expresa a través de la participacion
democratica de los ciudadanos, plano en el cual todos
terminamos siendo iguales. La igualdad formal ante la ley, toma
expresion y cuerpo real en la medida en que garanticemos la
participacion de la comunidad en la toma de las decisiones que
permiten transformar sus condiciones de vida. Por ello,
concebimos la gestidon publica como el conjunto de acciones
encaminadas a dinamizar una organizacion ciudadana que

responda a la satisfaccidon de las necesidades materiales vy



sociales basicas impostergables. Nos despojamos por completo
de la concepcion mesianica de los gobernantes de turno que se
elevan a las cumbres del poder y la arrogancia, desde las cuales
deciden sobre lo divino y humano sin consultar la realidad de sus

comunidades.

En consecuencia, la ética aplicada al manejo de la cosa publica,
no se puede quedar en el fundamentalismo moral de una lucha
etérea contra la corrupcion administrativa, sino que debe
trascender éste discurso ideoldgico para ayudar a construir un
conjunto de mecanismos de participacion efectiva y veeduria
ciudadana en la toma de las decisiones que marcan las
realizaciones del gobierno y permiten controlar el desempefio de

los servidores publicos en todos los campos de su gestion.

La ética de la gestion publica abarca todo el proceso de
educacion y formacion de los ciudadanos desde la escuela y el
hogar, lo cual debe ser un compromiso de todos y no solo de los
gobernantes, para lograr afianzar los valores positivos que
permitan la convivencia, dotando a la sociedad de mecanismos
de defensa y respuesta contra los abusos del poder y la

corrupcion administrativa publica y privada.

Por ello, los principios de transparencia, igualdad, seleccion
objetiva, economia y participacion, seran la norma de conducta

de la administracion que presidiremos, buscando irradiar esta



misma concepcion no soélo en los servidores publicos, sino hacia

toda la comunidad.

Pensar en el municipio desde una perspectiva ética, implica que
el ser humano, la persona, se constituya en el centro motor de la
gestion administrativa, buscando mediante un proceso educativo
de largo plazo, transformar la esencia de las costumbres sociales

que hoy se cimentan en los anti valores atras descritos.

No hay en la humanidad fuerza mas portentosa que la fuerza de
la costumbre. La costumbre se transforma en ley y el cuerpo
social la asimila a través de actitudes, comportamientos,
acciones y omisiones que en conjunto, determinan la forma de
ser y de sentir de los ciudadanos. Nuestro compromiso con los
habitantes de Planeta Rica, parte de entender que el ser humano
es la esencia y el motor del desarrollo. Por eso colocamos a la
persona en el centro de nuestra gestion para que entre todos
logremos crecer en igualdad de oportunidades, desarrollar una
mentalidad tolerante, reconocer al otro en su integralidad y
diversidad cultural, entendiendo que es aqui donde reside la

riqueza de nuestro potencial humano.

La prevalencia de la persona en la gestidn publica, significa el
compromiso con una concepcion que rescate la calidad en el
servicio. Este principio, implica entender la calidad como una

forma de vida y no como una moda pasajera. La construccion de



una cultura dentro de parametros de calidad en las instituciones
estatales, es un paso decisivo en el proposito de lograr altos
estandares de eficiencia y productividad, mejorando asi la
competitividad de nuestro municipio en el contexto de un mundo
globalizado que se transforma a velocidades insospechadas. Sin
altos niveles de competitividad no tendremos futuro. El
ciudadano requiere servicios de calidad como prerrequisito para
mejorar su nivel de vida. Como ciudadanos, debemos exigir del
estado servicios y productos de calidad y para ello requerimos
avanzar en la transformacién de la mentalidad y las condiciones
laborales y tecnologicas en las que se desenvuelve el servidor

publico.

La satisfaccion de las necesidades comunitarias debe partir de
soluciones integrales y definitivas en las que la calidad sea
norma de conducta. Por ello la idoneidad, la eficiencia, la
racionalidad econdmica, la calidad de las obras y servicios
publicos, son conceptos que toman cuerpo e importancia dentro
de una concepcion de promover la calidad en el servicio. De ahi
que la modernizacion tecnoldgica, la capacitacién, la integracion
horizontal de las dependencias y la implementacién de sistemas
de informaciones agiles y confiables, son facetas de un concepto
unico que busca la satisfaccién del cliente, en este caso, la

poblacién Planetarricense.



La triada ética — ser humano — calidad, seran entonces el

fundamento de nuestro accionar politico — administrativo.

2.6 PROPUESTAS

De cara al analisis situacional y de las aspiraciones de la
comunidad, planteo los objetivos, metas y acciones, tendientes
a solucionar los problemas definidos, que se relacionan mas

adelante.

El gran propdsito es el bienestar ciudadano, cuyo logro exige la
responsabilidad de todos. De esta manera el programa se centra
prioritariamente en la atencion de la educacién, salud, servicios

publicos y en la dinamizacion de la estructura productiva.

2.6.1 LINEA ESTRATEGICA No. 1: DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL
2.6.1.1 EDUCACION

v' Mantener y optimizar el uso de las instalaciones fisicas.

v Optimizar la distribucién de los diferentes recursos al servicio
de la educacion municipal.

v" Promover la diversificacion de la educaciéon media, mediante
programas de educacion que responda a las necesidades de

desarrollo del municipio.



Gerenciar permanentemente la permanencia e ingreso de
estudiantes al sistema educativo.

Revisar y adecuar los contenidos curriculares, a las
necesidades propias del desarrollo municipal.

Gestionar la complementacion del perfil del bachiller local,
capacitandolo para el desempefio laboral, en caso de no
acceder a la educacion universitaria

Promover la financiacion del transporte escolar.

Dotar de ayudas educativas de calidad suficiente a las
instituciones y centros educativos rurales y urbanos.

Instalar y dotar a las instituciones educativas mas
representativas de la zona urbana y rural, de unidades
sistematizadas conectadas a internet, para la educacion.
Capacitar a docentes y directivos.

Gestionar la certificacion del municipio, a fin de adquirir un
manejo integrado del sistema educativo, sujeto al estudio de

viabilidad correspondiente.

2.6.1.2. SALUD

v Gestionar la adecuacién de la planta fisica y dotacién de

equipos e instrumentos modernos del hospital local.

v’ Estudiar e implementar estrategias que permitan la atencién

de los usuarios de servicios de salud de la zona rural de

manera mas directa, rotativa y periddica.



v' Promover la revisién y depuracién de los registros del
SISBEN.

v Revisar el proceso de reestructuracion del hospital local.

v" Promover la aplicacion plena de los requisitos para mejorar la
calidad de la salud.

v Elevar los niveles de cobertura y hacer mas eficiente el
manejo de las acciones de salud publica definidas como
prioritarias.

v" Promover la aplicacién de las normas de control de orden
sanitario.

v' Gestionar acciones que permitan reasumir la certificacién del
municipio en salud.

v" Incentivar la afiliacion de grupos selectivos con capacidad de
pago, al sistema contributivo.

v' Gestionar los procesos necesarios para lograr implementar la
atencion del segundo nivel en salud en Planeta Rica, que de

cobertura a la subregién del San Jorge.

2.6.1.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

v' Revisar el actual contrato de concesion de prestacion del
servicio de agua potable y/o concertar con el operador
privado el siguiente propdsito:

v' Elevar la cobertura efectiva hasta un 70%, mejorar la
calidad del agua y aumentar la frecuencia en el suministro

a las 24 horas diarias.



v

Supervision técnica del cumplimiento del contrato con
OPSA, mediante interventoria especializada.

Rehabilitar la totalidad de los micro acueductos rurales
existentes y mejorar la operacion y administracion de los
mismos, asegurando la sostenibilidad del servicio.
Gestionar los recursos para dotar al menos el 70% de la
poblacion rural de agua potable, con sistemas de facil
operacion y poco mantenimiento.

Emprender acciones para que OPSA de manera inmediata
rehabilite los sistemas de bombeo y tratamiento del
alcantarillado, lo cual incidira en la descontaminacion de
los arroyos el desorden y carolina.

Exigir la disponibilidad equipos necesarios para la limpieza
y mantenimiento del sistema de alcantarillado.

Gestionar las alternativas y recursos necesarios para la
rehabilitacion de los arroyos el desorden y carolina

Definir un programa de soluciones sanitarias para la zona

rural.

2.6.1.4 ASEO URBANO.

v" Propiciar el servicio de aseo urbano de manera integral, a la

vez definir el ente encargado de su prestacion, observando

las opciones que la ley de servicios publicos permite. La

propuesta demanda la realizacion de un estudio de
factibilidad.



v

Se propone un proyecto limpio, o sea, en armonia con el
medio ambiente, introduciendo una nueva cultura ciudadana

de manejo ambiental de los desechos sélidos.

2.6.1.5 RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

v

Mantenimiento y adecuacién de la infraestructura deportiva,
cultural y recreativa existente en ambas zonas.

Gestionar recursos para la construccion de canchas
deportivas y espacios recreativos.

Gestionar la vinculacion de técnicos y/o monitores para la
formaciéon y fundamentacion deportiva, con énfasis en las
categorias infantiles y juveniles.

Dotacion de implementos deportivos prioritariamente para las
instituciones y centros educativos.

Promover y apoyar eventos deportivos de caracter
intercolegial, inter barrios e interveredales.

Fomentar y apoyar eventos culturales que tengan como
objetivo el rescate y consolidacion de la cultura autoctona
regional y/o local.

Promover y apoyar la formacion y practicas artisticas,
musicales, el teatro, la pintura y otras manifestaciones con
representatividad local.

Organizar y realizar un evento mensual que brinde espacio

para la practica cultural y recreativa, como el viernes cultural.



2.6.1.6 ATENCION DE GRUPO VULNERABLES, JUVENTUD
E INDIGENAS.

v Implementacién de programas nutricionales dirigidos al
materno-infantil, a ancianos y escolares, localizados en la
zona urbana vy rural.

v Promover la formulacién y ejecucion de programas dirigidos a
la juventud y poblacion indigena

v

2.6.1.7 VIVIENDA

v' Gestionar la suspensioén de la sancién que en la actualidad
recae sobre el municipio, para viabilizar el siguiente
proposito:

v Incrementar el nimero de viviendas de interés social y
disminuir el déficit cualitativo de vivienda de interés social,

dando prioridad a la zona rural.

2.6.2. LINEA ESTRATEGICA No. 2: INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO ECONOMICO

2.6.2.1 MATADERO.
Gestionar concertadamente con el sector privado, los recursos

de cofinanciacion para la construccion de un matadero, previo el

estudio correspondiente.



2.6.2.2 INFRAESTRUCTURA VIAL

v Definir las obras de rehabilitacion, pavimentacion,
mantenimiento y otras alternativas técnicas de tratamiento vial
y fuentes de financiacion; previa elaboracion del plan vial

municipal para la zona urbana y rural.

2.6.2.3 ASPECTOS ECONOMICOS

v' Ofrecer a empresarios, capacitacion en administracion de
negocios, asesoria en la elaboracion de proyectos
productivos, en los tramites de organizacion, de créditos vy
comercializacion, e informacién estadistica.

v' Gestionar y coordinar la consecucion de créditos blandos y
de fomento requeridos para el desarrollo empresarial;
aprovechando las oportunidades que el nivel central ofrece
para estos propdésitos.

v Mejorar la calidad y cobertura de la asistencia técnica al
pequefio productor agropecuario.

v" Promover y apoyar la organizacion de granjas demostrativas.

v Gestionar y apoyar el programa municipal de desarrollo rural

y generacion de empleo.



2.6.3 LINEA ESTRATEGICA No. 3: DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2.6.3.1 ESTRATEGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Adecuar la estructura administrativa municipal a los
requerimientos de los objetivos y metas expresados en el

programa de gobierno propuesto, a través de:

v’ Fortalecer el sistema financiero, adecuando los recursos
tecnoldgicos mediante un sistema en red provisto de equipos
y programas de calidad.

v Disenar e implementar un sistema de informacion electrénico.

v’ Fortalecer el sistema de planeacion, la secretaria de salud,
los procesos de participacion ciudadana y de atencién al
cliente y montaje de un equipo de apoyo empresarial.

v' Conformacién de equipos de trabajo para la gestion,
coordinacion e implementacion de programas para la
poblaciéon vulnerable, la juventud y para la poblacidon
indigena.

v Actualizar, documentar e implementar los procesos y
procedimientos administrativos agilizando los tramites.

v' Formular y aplicar programas de capacitacion del recurso

humano, de bienestar social e incentivos.



v' Mejorar la gestién de recaudos de los ingresos propios del
municipio.
v  Ajustar los gastos de funcionamiento a estandares

razonables.

3. DIAGNOSTICO SECTORIAL

3.1. SALUD

3.1.1 Perfil Epidemioldgico:

3.1.1.1 Factores de riesgo para la salud

3.1.1.1.1 Biolégicos

3.1.1.1.1.1 Agua potable y alimentos

El municipio de Planeta Rica, no cuenta con coberturas optimas
de acueducto (74.99%) para cubrimiento total del area urbana.
Aunque el agua del acueducto recibe el tratamiento fisico -
quimico y microbiologico, los habitantes optan por comprar el
agua proveniente de la fuente natural “el Pital”’, la cual es
consumida sin ningun tipo de tratamiento. En la zona rural el

abastecimiento de agua es a través de pozos y consumido sin



ningun tipo de tratamiento; ademas de la mala manipulacion de
alimentos, convirtiéendose esto en un factor de riesgo que
conlleva a la aparicion de casos nuevos de enfermedades,
reflejandose esta situacion en el perfil epidemiolégico, done la
enfermedad diarreica aguda ocupa uno de los primeros lugares

en morbilidad en el grupo poblacional menor de cinco afos.

3.1.1.1.1.2 Vacunacion

La falta de coberturas de vacunacion es otro factor determinante,
razén por la cual el municipio esta realizando permanentemente
jornadas de inmunizacion para poder ampliar las coberturas y de

esta manera prevenir enfermedades o muertes evitables.

3.1.1.1.2 Ambientales

3.1.1.1.2.1 Disposicion de basuras

No se cuenta con infraestructura para la recoleccion técnica de
basura. Para éstas se utilizan campos baldios ubicados cerca
de las zonas pobladas, sin llenar los requisitos esenciales de un

relleno sanitario.

La situacidn anterior origina la presencia de factores de riesgos
bioldgicos ocasionando contaminacion ambiental que incide en la

aparicion de enfermedades del tracto respiratorio, esto se



demuestra en las primeras causas de morbilidad en menores

cinco anos.

3.1.1.1.3 Sociales

La falta de centros recreativos en el municipio, predispone a la
poblacion, especialmente a jovenes y nifios, a practicas mal
sanas en la utilizacion del tiempo libre, como es la concurrencia
a bares y cantinas, estimulando de una u otra forma el consumo
de cigarrillo, alcohol y estupefacientes, que son factores de
riesgo para la violencia intrafamiliar, mal trato al menor,

enfermedades de transmision sexual y embarazos no deseados.

3.1.1.1.3.1 Violencia Intrafamiliar

Teniendo en cuenta el diario vivir de nuestro municipio, donde la
problematica socio-econémica, la diversidad de culturas, la falta
de tolerancia de convivencia, de injusticia y de solidaridad con
nuestra comunidad y con los datos suministrados por las
diferentes instituciones que cubren el area de los derechos
vulnerados de los menores y de nuestras familias, puede decirse
que es necesario organizar y focalizar estos casos a través de
visitas, charlas con los padres de familia e hijos en las diferentes
entidades educativas, en las cuales se haga énfasis en el
rescate de los valores, derechos y deberes de los menores y las

familias.



El estado colombiano propone que se disminuya el maltrato
infantil como componente de la violencia intrafamiliar; esto debe
traducirse en la proteccion de los nifos, nifas y jovenes,
garantizandoles sus derechos, cumpliendo con las disposiciones
de la conversion internacional de los derechos de los nifios y

ninas.



SALA DE ATENCION AL USUARIO FISCALIA LOCAL DE PLANETA RICA ALCALDIA

MUNICIPAL- FISCALIA

ESTADISTICAS CASOS ATENDIDOS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2007.

EQUIPO
MES No. CASOS | No. PERSONAS DESCRIPCION INTERDISCIPLINARIO ACTIVIDAD
ATENDIDOS | BENEFICIADAS DE APOYO
Recepcion, atencion
ENERO DE B Violencia Psicologa psicolégica, asesorias
2007 06 25 Intrafamiliar (06) | Desarrollista Familiar |sociofamiliar,
Fiscal Local elaboracion de
preacuerdos.
Recepcion, atencion
B Violencia Psicologa psicoldgica, asesorias
FEBRERO 18 41 Intrafamiliar (15) Desarrollista Familiar |sociofamiliar,
2007 B Maltrato Infantil Fiscal Local elaboracion de
(02) preacuerdos
B Abuso Sexual
(1)
Recepcion, atencion
B Violencia Psicdéloga psicologica, asesorias
MARZO 25 63 Intrafamiliar (23) | Desarrollista Familiar |sociofamiliar,
2007 B Abuso Sexual Fiscal Local elaboracién de
(2) preacuerdos
Recepcion, atencion
ABRIL DE 29 75 B Violencia Psicologa psicolégica, asesorias
2007 Intrafamiliar (29) | Desarrollista Familiar |sociofamiliar,
Fiscal Local elaboracion de

preacuerdos




Psicéloga

Recepcion, atencion

MAYO DE Violencia Desarrollista Familiar |psicoldgica, asesorias
2007 25 56 Intrafamiliar (24) Fiscal Local sociofamiliar,
Maltrato Infantil elaboracion de
(02) preacuerdos
Psicéloga Recepcion, atencion
JUNIO DE 24 59 Violencia Desarrollista Familiar |psicoldgica, asesorias
2007 Intrafamiliar (24) Fiscal Local sociofamiliar,
elaboracion de
preacuerdos
Psicologa Recepcion, atencién
JULIO DE Violencia Desarrollista Familiar |psicologica, asesorias
2007 19 45 Intrafamiliar  (19) Fiscal Local sociofamiliar,
elaboracion de
preacuerdos
Recepcion, atencion
AGOSTO DE 14 34 Psicologa psicolégica, asesorias
2007 Violencia Desarrollista Familiar [sociofamiliar,
Intrafamiliar  (14) Fiscal Local elaboracién de
preacuerdos
Recepcion, atencion
SEPT. DE Psicéloga psicologica, asesorias
2007 18 46 Violencia Desarrollista Familiar [sociofamiliar,
Intrafamiliar (18) Fiscal Local elaboracion de

preacuerdos




Recepcion, atencion

OCT. DE 21 50 Violencia Psicologa psicolégica, asesorias
2007 Intrafamiliar (20) | Desarrollista Familiar [sociofamiliar,
Maltrato Infantil Fiscal Local elaboracién de
(01) preacuerdos
Psicologa Recepcion, atencién
NOV. DE Violencia Desarrollista Familiar |psicoldgica, asesorias
2007 30 72 Intrafamiliar (30) Fiscal Local sociofamiliar,
elaboracién de
preacuerdos
DIC. DE 14 35 Recepcion, atencion
2007 Violencia Psicdloga psicologica, asesorias
Intrafamiliar (14) | Desarrollista Familiar |sociofamiliar,
Fiscal Local elaboracion de

preacuerdos




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ESTADISTICAS CASOS ATENDIDOS DE ENERO A
DICIEMBRE 2006.

No. PERSONAS DESCRIPCION
BENEFICIADAS

MES No. CASOS
ATENDIDOS

B Violencia Intrafamiliar
ENERO DE 11
2006 17 37 B Inasistencia Alimentaria
01
B Hurto
01
B Calumnias
01
B Amenazas
01
B Otros
02

B Violencia Intrafamiliar
15

FEBRERO 17 34 B Inasistencia Alimentaria
2006 01

B Amenazas
01

B Violencia Intrafamiliar
14

MARZO 2006 27 60 B Lesiones Personales
01

B [nasistencia Alimentaria
01

B Amenazas
01

B Otros
10

B Violencia Intrafamiliar
ABRIL DE 09 20 04
2005 B Abuso de Confianza
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01

Inasistencia Alimentaria
01

Amenazas

01

Otros

02

MAYO DE
2006

17

35

Violencia Intrafamiliar
12

Inasistencia Alimentaria
02

Otros

03

JUNIO DE
2006

19

40

Violencia Intrafamiliar
14

Calumnias

02

Amenazas

02

Abuso de confianza
01

JULIO DE
2006

18

40

Violencia Intrafamiliar
13

Amenazas

03

Otros

02

AGOSTO DE
2006

23

49

Violencia Intrafamiliar
19

Amenazas

01

Otros

03

SEPT. DE
2006

07

16

Violencia Intrafamiliar
05

Amenazas

01

Otros

01
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B Violencia Intrafamiliar
17

OCT. DE 20 25 B Lesiones Personales
2006 02

B Hurto
01

B Amenazas
01

B Abuso de confianza
02

B Violencia Intrafamiliar
NOV. DE 11
2006 19 38 B Hurto
01
B Calumnias
01
B Abuso de confianza
01
B Otros
08

B Lesiones Personales
DIC. DE 2006 25 39 03
B Hurto
02
B Calumnias
04
B Amenazas
03
B Abuso de confianza
01
B Violencia Intrafamiliar
05
B Otros
03




Repiiblica de Colombia
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Concejo Municipal

CUADRO COMPARATIVO 2005 A 2007

PERIODO No. CASOS VIOLENCIA PORCENTAJE
ATENDIDOS INTRAFAMILIAR
ANO 2005 263 170 64.6
ANOS 2006 218 140 64.2
ANOS 2007 243 236 971

3.1.1.1.4 Necesidades Basicas Insatisfechas

De acuerdo al diagnostico de la situacion de salud en el Municipio
de Planeta Rica, segun censo de 1993, existian 29.584 personas
con necesidades basicas insatisfechas (NBI), lo que representa
un 61% de la poblacion y un total de 19.980 hogares. Las
personas en miseria son 14.581 que equivale al 30% la poblacién
y personas en hacinamiento 8.723 equivalente a un 18%. El
censo de 2.005 arroja un indicador de necesidades basicas
insatisfechas del 43.69% en la zona urbana y del 82.60% en la
zona rural para un total del Municipio del 58.38%. Como se puede
apreciar entre 1993 y 2.005 se refleja una pequefia disminucion
de este indicador (2.62)




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

3.1.2 ESTRUCTURAS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD

Morbilidad Segun Grupos de Edad por Consulta Externa

Municipio de Planeta Rica 2007

Diez Principales Causas

Tabla 5. Menor de 1 aino
Evento Numero Porcentaje

Rinofaringitis aguda 147 36
(resfriado comun)

Diarrea y gastroenteritis 65 13
Cefalea 14 3
Amigdalitis aguda 47 10
Bronquiolitis aguda 24 5
Bronconeumonia 11 2
Dermatitis atopica 12 2
Alergia no especifica 10 2
Gastritis no especifica 8 1.6
Otitis media 4 0.
Otros eventos 145 30
Total 475 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional, IPS Punto de Vida,

Salud y Vida IPS.

Tabla 6. De 1 a 4 anos

Evento Numero Porcentaje
Rinofaringitis aguda 526 24.7
(resfriado comun)

Fiebre no Especificada 398 18.7
Diarrea y gastroenteritis 298 14.0
Amigdalitis aguda 208 9.7
Bronquitis aguda 131 6.1

Infeccion de vias

urinarias, sitio no 104 4.8

especificado

Anemia no Especificada 78 3.6
Cefalea 43 2.0
Bronconeumonia 32 1.5
Asma no Especificada 25 1.1

Otros eventos 285 13.3
Total 2128 100
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Tabla 7. De 5 a 14 anos

Evento Numero Porcentaje
Rinofaringitis aguda 613 281
(resfriado comun)

Diarrea y gastroenteritis 298 13.7
Amigdalitis aguda 256 11.7
Fiebre no Especificada 205 9.4
Bronquitis aguda 193 8.8
Asma no Especificada 116 5.3
Anemia no Especificada 87 4.0
Cefalea 85 3.9
Dermatitis no 55 25
Especificada

Bronconeumonia 12 0.5
Otros eventos 254 11.6
Total 2174 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional, IPS Punto de Vida,
Salud y Vida IPS.

Tabla 8. De 15 a 44 anos

Evento Numero Porcentaje
Fiebre no Especificada 895 22.6
Rinofaringitis aguda 613 154
(resfriado comun)
Vaginitis - vaginosis 402 101
aguda
Lumbago no especificado 384 9.6
Diarrea y gastroenteritis 284 7.1
Gastritis no especificada 273 6.8
Anemia no Especificada 268 6.7
Amigdalitis no 210 5.3
especificada
Hipertension Arterial 115 2.9
Bronquitis aguda 113 2.8
Infeccion vias Urinarias 81 2.0
N.E
Otros eventos 321 8.1
Total 3959 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional, IPS
Punto de Vida, Salud y Vida IPS.
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Tabla 9. De 45 a 64 ainos
Evento Numero Porcentaje
Infeccion de vias 736 23.7
urinarias, sitio no
especificado
Rinofaringitis aguda 625 20.1
(resfriado comun)
Cefalea, lumbago 368
Anemia de tipo no 342
especificado
Infeccién viral no 197 6.3
especificada
Diarrea y gastroenteritis 156 5.0
Gastritis no especifica 138 4.4
Asma no especificada 105 3.3
Hipertension Arterial 75 2.4
Otros eventos 359 11.5
Total 3101 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional, IPS Punto de Vida,
Salud y Vida IPS.

Tabla 10. De 65 y Mas anos

Evento Numero Porcentaje
Hipertension 313 17.9
Fiebre no especificada 189 10.8
Cefalea 145 8.2
Artritis reumatoides 132 7.5
Rinofaringitis aguda 127 7.2
Gastritis no especifica 126 7.2
Diarrea y gastroenteritis 125 7.1
Lumbago no especificado 116 6.6
Infeccidn vias urinarias 112 6.4
Bronquitis aguda 79 4.5
Otros eventos 283 16.1
Total 1747 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional, IPS Punto de Vida,
Salud y Vida IPS.
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Morbilidad segun grupos de edad por Urgencia

Municipio de Planeta Rica
Diez Principales Causas

Tabla 11. Menor de un ano

Evento Numero Porcentaje
Fiebre no especificada 558 41.0
Bronquitis aguda no 15.4
especificada 210
Diarrea y gastroenteritis 192 2.8
Asma no Especificada 98 7.2
Infeccién de vias
urinarias 69 5.0
Anemia no especificada 35 2.5
Otitis media 22 1.6
Dermatitis alérgica 19 1.4
Amigdalitis aguda 10 0.7
Bronconeumonia 6 0.4
Otros eventos 142 10.4
Total 1361 100
Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional

Tabla 12. De 1 a 4 ainos

Evento Numero Porcentaje
Fiebre no especificada 889 35.0
Bronquitis aguda N.E. 521 204
Asma no especifica 276 10.8
Dolor abdominal 178 7.0
localizado en la parte
superior
Diarrea y gastroenteritis 162 6.3
Infeccion aguda no
especifica de las vias 129 5.0
respiratorias inferiores
Rinofaringitis aguda 104 4.0
Amigdalitis aguda 85 3.3
Dermatitis alérgica 35 1.3
Bronconeumonia 23 1.0
Otros eventos 142 5.5
Total 2544 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolés, Clinica Familiar, Clinica Regional
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Tabla 13. De 5 a 14 anos

Evento Numero Porcentaje

Fiebre no especificada 1012 46.6
Asma no especificada 203 9.3
Dolor abdominal 202 9.3
localizado

Diarrea y gastroenteritis 105 4.8
Rinofaringitis aguda 104 4.7
Amigdalitis aguda 111 5.1
Nausea y Vomito 108 5.0
Cefalea 86 3.9
Bronquitis 76 3.5
Infeccion vias urinarias 27 1.2
Otros eventos 137 6.3
Total 2171 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional

Tabla 14. De 15 a 44 anos

Evento Numero Porcentaje
Dolor Abdominal 1050 25.2
localizado en la parte
superior
Fiebre no especificada 822 19.7
Cefalea 665 16.0
Lumbago no especificado 481 11.5
Infeccion vias urinarias 302 7.2
Diarrea y gastroenteritis 218 5.2
Nausea y Vomito 143 3.4
Infeccion viral no 83 2.0
especificada
Gastritis no especificada 79 1.8
Hipertension 58 1.4
Otros eventos 261 6.2
Total 4162 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional
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Tabla 15. De 45 a 64 anos

Evento Numero Porcentaje

Cefalea 335 15.6
Lumbago no especificado 280 13.0
Dolor Abdominal en la 271 12.6
parte superior

Fiebre no especificada 259 12.0
Hipertension 240 11.1
Asma no especificada 151 7.0
Rinofaringitis aguda 125 5.8
Infeccion vias urinarias 124 5.7
Diarrea y gastroenteritis 102 4.7
Diabetes mellitus 58 2.7
Otros eventos 203 9.4
Total 2148 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional

Tabla 16. De 65y Mas afos

Evento Numero Porcentaje
Fiebre no especificada 334 16.6
Hipertension 302 15.0
Lumbago no especificado 211 10.5
Cefalea 202 10.0
Dolor abdominal 178 8.8
localizado en la parte
superior
Infeccion vias urinarias 162 8.0
Artritis reumatoide 157 7.8
Asma no especificada 76 3.8
Bronquitis no 71 3.5
especificada
Gastritis no especificada 42 2.1
Otros eventos 268 13.3
Total 2003 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional




Morbilidad por Egreso Hospitalario
Diez Principales Causas

Tabla 17. Menor de 1 ano

Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

Evento Numero Porcentaje
Bronconeumonia no 6 54.5
especificada
Diarrea y gastroenteritis 4 36.3
de presunto origen
infeccioso
Absceso de sitio no 1 9.0
especificado
Total 11 100

Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional
Tabla 18. De 1 a 4 aios

Evento Numero Porcentaje
Bronconeumonia no 39 45.3
especificada
Diarrea y gastroenteritis 16 18.6
de presunto origen
infeccioso
Absceso de sitio no 10 11.6
especificado
Asma no especificada 10 11.6
Celulitis de sitio no 7 8.1
especificado
Pielonefritis 2 2.3
Infeccidn vias urinarias 1 1.1
sitio no especificado
Herniorrafia umbilical 1 1.1
Total 86 100
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Tabla 19. De 5 a 14 anos

Evento Numero Porcentaje
Bronconeumonia no especificada 12 28.5
Diarrea y gastroenteritis de presunto 6 14.2
origen infeccioso
Herniorrafia umbilical 5 11.9
Asma no especificada 4 9.5
Absceso de sitio no especificado 3 7.1
Celulitis de sitio no especificado 3 71
Infeccién vias urinarias sitio no 3 71
especificado
Pielonefritis 2 4.7
Parto unico espontaneo sin otra 2 4.7
especificacion
Aborto espontaneo completo o no 1 2.3
especificado sin complicacion
Amenaza de aborto 1 2.3
Total 42 100

Tabla 20. De 15 a 44 ainos

Evento Numero Porcentaje
Parto unico espontaneo sin otra 267 47.3
especificacion
Cesarea 72 12.7
Aborto espontaneo completo o no 65 11.5
especificado sin complicacion
Pomeroy 55 9.7
Amenaza de aborto 38 6.7
Legrado 18 3.1
Infeccidn vias urinarias sitio no 12 2.1
especificado
Diarrea y gastroenteritis de presunto 11 1.9
origen infeccioso
Bronconeumonia no especificada 11 1.9
Celulitis de sitio no especificado 9 1.5
Herniorrafia inguinal 6 1.0
Total 564 100
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Tabla 21. De 45 a 64 anos

Evento Numero Porcentaje
Herniorrafia inguinal 7 17.0
Absceso de sitio no especificado 6 14.6
Bronconeumonia no especificada 6 14.6
Pielonefritis 4 9.7
Diarrea y gastroenteritis de presunto 4 9.7
origen infeccioso
Diabetes insipida 4 9.7
Infeccion vias urinarias sitio no 4 9.7
especificado
Celulitis de sitio no especificado 3 7.3
Parto unico espontaneo sin otra 1 24
especificacion
Aborto espontaneo completo o no 1 24
especificado sin complicacion
Diarrea funcional 1 2.4
Total 41 100
Fuente: ESE Hospital San Nicolas, Clinica Familiar, Clinica Regional
Tabla 22. De 65 y mas ainos
Evento Numero Porcentaje
Bronconeumonia no especificada 16 22.8
Diarrea y gastroenteritis de presunto 11 15.7
origen infeccioso
Insuficiencia cardiaca congestiva 11 15.7
Herniorrafia inguinal 7 10.0
Hiperplasia prostatica 6 8.5
Absceso de sitio no especificado 5 7.1
Diabetes insipida 5 7.1
Infeccion vias urinarias sitio no 5 7.1
especificado
Diarrea y gastroenteritis de presunto 2 2.8
origen infeccioso
Pielonefritis 2 2.8
Total 70 100
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Mortalidad Segun Grupos de Edad

Municipio de Planeta Rica

Tabla 23. Menor de 1 ano

Evento Numero Porcentaje
Paro Cardiorrespiratorio 1
— Sepsis Neonatal
Muerte Fetal 2
Total 3
Fuente: Clinica Regional Planeta Rica Ltda.

Tabla 24. De 1 a 4 anos

Evento Numero Porcentaje
Hipoxia por Bronco 1
Aspiracion
Total 1
Fuente: Clinica Regional Planeta Rica Ltda.

Tabla 25. De 5 a 14 aios

Evento Numero Porcentaje
No se reportaron casos 0
Fuente: Clinica Regional Planeta Rica Ltda.

Tabla 26. De 15 a 44 anos

Evento Numero Porcentaje
Paro Cardiorrespiratorio 2
Secundario a Infarto
Agudo del Miocardio
Total 2

Fuente: Clinica Regional Planeta Rica Ltda.
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Tabla 27. De 45 a 64 anos

Evento Numero Porcentaje
Paro Cardiorrespiratorio
Secundario a Infarto 1
Agudo del Miocardio
Fulminante
Total 1

Fuente: Clinica Regional Planeta Rica Ltda.

Tabla 28. De 65 ainos y mas

Evento Numero Porcentaje
Shock Cardiogenico 3
Hipoxia 3
Infarto Agudo del 2
Miocardio
Total 8

Fuente: Clinica Regional Planeta Rica Ltda.

3.1.21 Analisis de Ila estructura de la Morbilidad y la
Mortalidad

En la estructura de la morbilidad, analizamos las caracteristicas
de la informacién procesada por patologias, permitiendo saber su
comportamiento por grupos de edades. Encontrandose de esta
manera como primera causa de morbilidad por consulta externa,
urgencias y egreso hospitalario las Enfermedades del Aparato

Respiratorio.

Dentro de las 10 principales causas de morbilidad por consulta

externa, urgencias y egreso hospitalario se atendieron 28.787
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personas, de las cuales 13.584 (47.1%) fueron atendidas por
consulta externa, 14.389 (49.9%) fueron atendidas por urgencias

y 814 (2.8%) fueron atendidas por egreso hospitalario.

IRA POBLACION PORCENTAJE
T. C. EXTERNA 3.947 13.7
T. URGENCIAS 2.401 8.3
T. EGR. HOSPITAL. 98 0.3
TOTAL 6.446 22.3

En el cuadro anterior observamos que de las 28.787 personas
atendidas, 6.446 presentaron Infeccion Respiratoria Aguda en los
diferentes grupos etéreos, por consulta externa, urgencias y

egreso hospitalario equivalente a un 22.3%,

Posiblemente este comportamiento esta relacionado con los
cambios climaticos dados en la region, temporada invernal, el
hacinamiento y los diferentes factores de riesgo como la quema y

disposicion final de basuras en lugares no permitidos.

La segunda causa de Morbilidad por consulta externa, urgencias y
egreso hospitalario es la Enfermedad Diarreica Aguda

observandose de la siguiente manera:

EDA POBLACION PORCENTAJE

T. C. EXTERNA 1.226 4.2
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T. URGENCIAS 779 2.7
T. EGR. HOSPITAL. 52 0.2
TOTAL 2.057 7.1

Observamos que de las 28.787 personas atendidas, 2.057
presentaron Enfermedad Diarreica Aguda en los diferentes grupos

etéreos, equivalente a un 7.1%.

Esta situacion tiene relacion con los factores de riesgo de
saneamiento ambiental, como es el inadecuado suministro de
agua potable en la zona urbana, consumo de agua no tratada
sobre todo en la zona rural, mala disposicién de basuras y de
excretas, mala manipulaciéon de alimentos e higiene; ademas
guarda asociacion con la morbilidad sentida y expresada por la
comunidad en la concertaciéon de los problemas de salud.

Asociada a estos factores encontramos en un menos porcentaje
como causa de consulta externa a las enfermedades de la piel
como es la Dermatitis en un 0.2% en nifios menores de 1 afio y de
5 a 14 anos. Y por urgencias 0.1% en menores de 1 afoy 1 a 4

anos.

Unos de los principales sintomas por los cuales se acude a
consulta externa y urgencias es la Fiebre No Especificada

observandose de la siguiente manera:

FIEBRE N. E. POBLACION PORCENTAJE
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T. C. EXTERNA 1.687 5.8
T. URGENCIAS 3.874 13.4
T. EGR. HOSPITAL. 0 0
TOTAL 5.561 19.2

Observamos que de las 28.787 personas atendidas, 5.561
presentaron Fiebre No Especificada en los diferentes grupos

etéreos, equivalente a un 19.2%.

Igualmente unos de los principales sintomas por los cuales se
acude a consulta por urgencias es el Dolor Abdominal ubicado en
la parte superior, con un 5.5% en nifios de 1 — 4 afos, 5 — 14, 15

— 44 y de 65 anos en adelante.

También se puede observar que en adultos de 65 y mas anos, la
principal causa de consulta externa es por Hipertension, el cual
corresponde a un 1.34%, y por urgencias un 2.1%. Situacion que
estd asociada a factores de riesgo como: malos habitos

alimenticios y sedentarismo, factores biologicos: hereditarios.

Es importante desarrollar acciones de promocién y prevencion
con el fin de lograr cambios de actitud en su estilo de vida y
sensibilizacién frente al problema de salud de tal manera que se
eviten las complicaciones y muertes por estas causas.

El indicador que realmente mide impacto en las acciones de salud

es el analisis de la mortalidad por causas evitables. En los nifios
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menores de 1y de 1 a 4 aflos se encuentra presente la mortalidad

por paros respiratorios, muerte fetal, hipoxia por bronco aspiracion

y también se puede observar en personas de 15 afios en adelante

incidencia de muertes con patologias a nivel del corazon.

3.1.2.2 Vigilancia en Salud publica afno 2.007

Teniendo en cuenta la notificacion epidemiolégica de las
diferentes Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD) del
municipio, se establecen los siguientes eventos.
Tabla N° 29.
EVENTO | Menor (De1| De5a [De15a|De45a| De 65| Total %
de 1 a4 14 44 64 anos
ano |anos| anos anos anos |y mas
M. vivax 0 7 8 85 17 2 119 1.7
M. Falcip. |0 1 1 10 1 1 14 0.20
Dengue C |0 0 8 9 3 0 20 0.3
Dengue H |0 0 0 1 0 0 1 0.01
Muerte 7 - - - - - 7 0.1
Perinatal
Muerte 0 0 0 1 0 0 1 0.01
materna
Hepat. A |0 2 6 2 0 0 10 0.1
Varicela 0 2 9 21 0 0 32 0.4
Leishma. |0 0 0 1 0 0 1 0.01
Tubercul. |0 0 0 4 2 1 7 0.09
Fiebre tifo |0 1 0 2 0 0 3 0.04
VIH 0 0 0 4 0 0 4 0.04
Sifil cong. |1 0 0 0 0 0 1 0.01
Total 931 1539 (1344 1705 734 562 6817 99,80

FUENTE: UPGD: ESE Hospital San Nicolas, Saludcoop ips, Punto de Vida ips, Salud y Vida
ips, Clinica Familiar, Clinica Regional,
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3.1.2.2.1 Analisis de la vigilancia en Salud Publica

Asiendo una comparacion de los eventos de interés en salud
publica del afio 2007, con respecto al afio 2006, podemos analizar
lo siguiente:

La Malaria por vivax disminuyé un 0.8 %, pas6 de 2.5 % a un 1.7
%, al igual que la Malaria por falciparum, el dengue clasico
disminuyo 0.5 %, pasoé de 0.8 % a 0.3 %. Esto es debido al apoyo
por parte de la Secretaria de Salud Departamental y la
concientizacién de la poblacién, de la eliminacion y control de

vectores.

En el afio 2006 ocurrieron 13 muertes perinatales y en el afo
2007 se han notificado 7 muertes perinatales y 1 muerte materna,
lo que nos ha permitido hacer las respectivas investigaciones de
caso y campo para establecer las causas de estas muertes y

fortalecer el Plan Territorial de Salud.

Ademas se han notificado un caso de sifilis congénita y cuatro

casos de VIH.

3.2 EDUCACION

El nivel educativo de la poblacion de Planeta Rica tomando como

referencia la informacion suministrada por La Secretaria de
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Educacion se determina de acuerdo a las cifras contenidas en el

siguiente cuadro.

En la tabla 30 podemos observar que la poblacion estudiantil del
municipio es aproximadamente de 16.625 alumnos, dentro de los

cuales encontramos.

Preescolar hay 1.431 de los cuales, 782 se encuentran en el

sector urbano y 649 en el sector rural.

Primaria se encuentran matriculados 8.085 alumnos distribuidos

asi: en el casco urbano 4.731 y en sector rural 3.354.

Secundaria Basica encontramos 3.196 alumnos en sector urbano

y 1.654 en el rural para un total en este nivel de 4.850 alumnos.

Media Académica clasica donde se presentan 1.115 alumnos en
el sector urbano y 264 en el rural para conformar un total en este

nivel de 1.379 alumnos.

Los demas alumnos son jovenes y adultos en extaedad que se
encuentran adelantando ciclos, en el sector rural forman parte del
PER proyecto educativo rural en diferentes centros docentes,

como en Plaza Bonita y las Pelonas.
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Tabla 30. Nivel Educativo Municipio de Planeta Rica 2008

MUNICIPIO DE PLAMETA RICA,
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ESTADISTICA DE ALUMNOS MATRICULADOS ARIO 2005

CARACTER MUMERD DE ALUIRMMOS
JOR- MIVELES DE EDUCACICH TOTAL
CENTRC DIOCENTE o P napa| PREESCOLAR PRIMARLA SECUMDARLS MEDIA CICLOS ALUMROS
04 [02] 03 1 2 £ 4 = G T g ] 10 | 11 | 21 | 221253 | 24 | 25

SIMON BOLMNAR X 2 153 210| 208 184) 128| 159 221| 174] 191 166 174|163 2133
SIMON BOLMNAR X 5 113 103 127 1587 184| 179 203 197 175) 147)135[126 1849
SIMON BOLMNAR [X 4 103|187 1687 447
PALMASORIANA [¥ 2 18] 28] 29) 19 24] 28] 29) 37| 34 22| 11 279
PALMASORIAMA [¥ &) 18] 21) 53] 23| 23] 27| 28 193
ALIANIA b 2 76| 7B| 133] 99] 99| 101] 190] &7 841
ALIANTA b 5 14 34 43| 140| 126|100) 52 513
ALIANTA X 4 262 22
LA ESPERANZA 2 92| 85| 126] 84] 95| 114 555
LA ESPERANZA 5 23| 300 26| 31 34| 16| 102 101] 75) 80| 50/ &0 620
LA ESPERANZA 5 42 42
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 137| 208| 260| 203) 204| 228| 181] 187 147) 131]138[113 2141
ALFONSO BUILES CORREA 2 140| 105 107] 114] 82| 109 657
ALFONSO BUILES CORREA 5 35| 35 471 27| 180 172) 175]) 114] 85 92 976
TOTAL URBANO 782| 864|1111] 920| §75| 961| 954| 806 762| B74|611|504|262) 0|103]157|229] 10575
LA FORTUNA, X 2 38| 53| 43| 45) 30| 28] 20 4 254
PLAZA BOMITA  [X 2 34| 32| 29| 44) 50| 57| 46| BI| 48] 34) 21| 23 4585
PLAZA BOMITA  [X 5 63| 68| 46| 35 204
PLAZA BOMITA (X 5 1] 19] 27| & 104
ANTOMIO RICAURTE 2 43| 47| 80| 36) 35| 44| 53] 70| 30| 46| 28] 15 506
ALBERTO ALZATE PATING 2 75| 83| 87| 83] 81| 53| B3| B3| &7 400 33| &F 756
SERGIO MARTINE[X 2 90| 87 139] 111 87| 84| 94| 102 7| 71| 57| 48| &8 1135
WMADRE LAURA  [¥ 2 32| B5| 71| 32| 47| 45 292
CARCLINA X 2 33| 31| 35| 27| 21| 10 157
CARQLINA, ® 5 220 37| 24] 14] 14 111
EL REPARD X 2 25 28] 29] 29] 25| 11 147
LOMA ATLIL * 2 34| 51| 45| 46] 45| 40 285
ARENOSD S 2 52| B5] 11| BO] 58| B3| 47| 34| 34| 18 549
NUEYD PARAISO [¥ 2 61| 84| B3] BO) 71| 56| 46| 35] 29| 18 531
LAS PELOMNAS 2 68| 47| B3] 33| 44| 44| 19 19] N 348
LAS PELOMNAS 5 35| 25] 24] 35 12 13
4 75 75

PROVIDEMCIA 2 33| 116| 76| &3] 47| 38| A6| 39| 33 501
TOTAL RURAL B49| 737| 819 B41| BO2| 555| 534| 489 355| 2Z76|151[113] &8 76| 19| 27| &7 B0S0
TOTAL MUMICIPIO 1431[ 1601] 1930] 1961|1477 | 1516] 1488| 1295|1117 | 950|762[617|3580] 76[122]|184|286| 16625
g2 1431] 1601] 1930] 1561|1477 | 1516] 1488] 1295|1117 950|762|617)350] 7E[122]|184)|286] 16625
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De acuerdo con la Nueva Ley general de la Educacion, la
poblacion con edades de tres afos en adelante pueden estar en
Preescolar, de seis a diez Primaria, Secundaria Basica de los
once a los quince y Media Académica clasica de los dieciséis a
los diecisiete afios, en el siguiente cuadro podemos observar que
en edad de Preescolar hay matriculados 1.431 alumno de acuerdo
a las cifras del DANE en esta edad en el municipio deberian estar
matriculados 8.433 es decir que solo el 17% de la poblacién en
este rango de edad esta en el colegio, mientras que en el

siguiente nivel Primaria el calculo de la poblacion en esta edad es
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de 6.878 alumnos y encontramos matriculados un numero mayor
8.085, lo cual nos indica que existen alumnos por encima de la
edad prevista por la ley , caso en el que la secretaria de
educacion le correspondera adelantar las acciones necesarias
para determinar la situacion real, en los niveles siguientes
encontramos que el porcentaje de alumnos matriculados son del
68% y 49%.

MATRICULADOS URBANO RURAL | TOTAL NIVEL | EDAD ESCOLAR %
PRESCOLAR 782 649 1431 2.781 51,46
PRIIMARIA 4731 3354 8085 6.878 117,55
SECUNDARIA BASICA 3196 1654 4850 7174 67,61
SECUNDARIA MEDIA 1115 264 1379 2.844 48,49
TOTAL MUNICIPIO 9824 5921 15745 19.677

Tabla 31. Poblacién en Edad Escolar. Municipio de Planeta
Rica 2008

PEE No. De %
Personas

Poblacién de 4 y 5 afios
2.781 4.40%

Poblacion de 6 a 10 anos
6.878 10.87%

Poblacién de 11 a 15 arios
7.174 11.34%

Poblacién de16 a 17 anos
2.848 4.50%

Total 19.677 31.11%
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Partiendo de esta informacion y teniendo en cuenta la poblacion
matriculada para la vigencia 2.008 se puede determinar Ia

cobertura actual por nivel asi:

Tabla 32. Cobertura Educacién Municipio de Planeta Rica
2.006

No. de
Nivel Matriculados Cobertura
Preescolar 1.431 51%
Primaria 8.085 117%
Secundaria 6.229 62%
TOTAL 15.745 80%
3.3 RECREACION Y DEPORTE

La infraestructura fisica de escenarios deportivos y recreativos es
insuficiente para el esparcimiento de la poblacion y poder tener
acceso a la recreacion y practica permanente de las diferentes

modalidades deportivas.

En el area urbana que cuenta con 36 barrios solo se cuenta con

los siguientes escenarios deportivos:

1. CANCHA MULTIFUNCIONAL DEL BARRIO GONZALO
MEJIA
2. CANCHA MULTIFUNCIONAL DEL BARRIO VILLA LIBIA
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3. CANCHA DE FUTBOL NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA
4. CANCHA DE MICRO FUTBOL DEL BARRIO 22 DE
AGOSTO
5. CANCHA DE MICRO FUTBOL DEL BARRIO SAN
MARCOS
6. CANCHA DE MICRO FUTBOL DEL BARRIO EL
PORVENIR

En términos porcentuales el 16% de los barrios cuenta con un
escenario deportivo, mas el 84% carece de un escenario

deportivo.

En el area rural la situacion no es tan diferente, de los nueve
corregimientos del Municipio de Planeta Rica, solo dos

corregimientos cuentan con escenarios deportivos:

1. CANCHA DE MINI FUTBOL CORREGIMIENTO DE PLAZA
BONITA

2. CANCHA DE MINI FUTBOL CORREGIMIENTO DE MEDIO
RANCHO

En porcentajes de cobertura podemos decir que el 22% de los
corregimientos cuentan con un escenario, es decir existe un déficit
del 78%.
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Por el lado de los escenarios recreativos (parques) la situacion es
igual, se presenta una insuficiencia de infraestructura en este

campo, se cuenta con los siguientes espacios:

PARQUE SIMON BOLIVAR
PARQUE LAS TINAJAS
PARQUE 22 DE AGOSTO
PARQUE LAS BANDERAS
PARQUE LA ESPERANZA
PARQUE SAN ROQUE
PARQUE LA INMACULADA
PARQUE LOS LAURELES
PARQUE GONZALO MEJIA
10. PARQUE SAN PEDRO CLAVER
11. PARQUE PALMASORIANA

© © N OO a0 A LD~

Esto nos establece que el 70% de los barrios no cuenta con un
lugar de recreacion, esparcimiento o uso del tiempo libre

En el sector rural el inventario de parques es el siquiente:

1. PARQUE CORREGIMIENTO DE MARANONAL
2. PARQUE MEDIO RANCHO
3. PARQUE VEREDA SANTA ROSA
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El municipio muestra que en cuanto a escenarios recreativos el
67% de los corregimientos no cuentan con parques o Sitios

recreativos.

3.4 ARTE Y CULTURA.

Aunque el Municipio de Planeta no se destaca por actividades o
eventos culturales de renombre, es un municipio que cuenta con
grandes talentos artisticos pero no se cuenta con politicas

gubernamentales claras en este campo.

La casa de la cultura de Planeta Rica fue fundada el 5 de mayo de
1984, ubicada en la calle 72 y Kra. 62 Barrio San José 3?2 etapa,
con personeria juridica No. 003794 del 17 de diciembre de 1986,
emanada de la gobernacién de Coérdoba. Es una institucion que
depende de la secretaria de educacion municipal cuyo objetivo es
propender por el adelanto y conservacion del desarrollo cultural

de la comunidad.

Dentro de las necesidades de esta entidad tenemos:

e Carece de instrumentos musicales suficientes para llevar a
cabo sus funciones.

e No posee dotacion de mobiliario para atender la poblacion

e No cuenta con personal capacitado.

e Las instalaciones fisicas se encuentran en muy mal estado.
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e No se adelantan acciones en pro de promover y conservar el

patrimonio artistico y cultural del municipio.

3.7 INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS
3.4.1 Saneamiento Basico

3.4.1.1 Acueducto

En la actualidad el servicio se presta a través de una concesion la
cual fue adjudicada a la empresa OPSA S.A. desde el mes de
Marzo del afio 2002.

Aunque se han hecho algunos avances importantes en cuanto a
la calidad y continuidad del servicio, todavia hay aspectos que
inciden en algunas deficiencias en la prestacion de este, como la
insuficiencia en las fuentes de agua, ya que el municipio se
abastece de dos embalses, EI Rubi y El Topacio, los cuales son
alimentados en época de lluvias por el arroyo Carolina y hoy en
dia presentan una pérdida considerable en su capacidad debido a
la enorme degradacion de la cuenca a la cual pertenecen la

fuente primatria.

Este arroyo se seca durante 5 meses actualmente lo que hace
prever que su condicion ira desmejorando con el tiempo lo cual
implicaria en determinado momento un desabastecimiento total

para la poblacion.



Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

También se presenta un déficit en la cobertura fisica de redes,
que no permiten prestar una adecuada calidad del servicio a
amplios sectores, pues se surten de tuberia de pequefios
diametros y no ha sido posible reemplazarlas, ya que existe un
importante rezago en las inversiones por parte del operador
especializado y que no han sido suficientes para la optimizacion

del servicio.

Amplios sectores como los barrios La Esperanza, Gonzalo Megjia,
Las Colinas, Laureles, San José, Miraflores y otros mas en los
cuales la mayor parte de las redes son obsoletas se presenta un
deficiente servicio en lo referente a continuidad y presiones

ademas de presentarse importantes pérdidas en el sistema.

La cobertura actual segun datos del operador es del 85% en
cuanto a micro medicion y la continuidad es de 12 horas al dia

para un total de 6.002 suscriptores.

Tabla 33. Numero de suscriptores por estrato

Categoria N° Suscriptores Porcentaje
Estrato 1 2066 34,42 %
Estrato 2 2782 46,35 %
Estrato 3 943 15,71 %
Estrato 4 11 0,18 %
Industrial 2 0,033 %
Comercial 156 2,59 %
Oficial 42 0,69 %
Total 6002

Fuente: OPSA S.A.
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3.4.1.2 Alcantarillado

La prestacion de este servicio tambien es por parte de OPSA S.A.
y su cobertura a nivel urbano es del 79.73% lo que equivale a

6441 viviendas.

En cuanto a la zona rural el numero de viviendas que cuentan con

este servicio es de 212 viviendas equivalente al 4.68%.

Como podemos apreciar el déficit es mas bien cuantitativo en la
prestacion de dicho servicio, sobre todo en la zona rural donde se
presenta un déficit considerable en cuanto a soluciones de

unidades basicas sanitarias.

3.4.1.3 Aseo

El servicio de aseo es prestado por el municipio, quien
Subcontrata con particulares la recoleccion, ftransporte y
disposicion final de los residuos, el cobro de la tarifa de aseo es
realizado por el concesionario del servicio de acueducto y

alcantarillado.

La prestacion de este servicio es mas bien deficiente, ya que no
hay un ente legalmente conformado, con responsabilidades y

funciones estipuladas para la prestacion de este lo que hace que
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existan debilidades en cada una de las componentes del servicio
de aseo como es la parte de sensibilizacion, produccion y
almacenamiento, presentacion, recoleccion y transporte asi como

la disposicion final.

Hay que anotar que la comunidad muestra desinterés con
respecto a la educacion ambiental, especificamente en el area de
residuos solidos.

En la zona rural no se cuenta con la prestacion de este servicio.

Tabla 34. Informacion del Operador del servicio de aseo

. Documento Duracién del ~ .
Razén . Componentes | AfAo de inicio y
, legal que convenio o iy ] .
social del del servicio de terminacion
soporta la contrato para s
operador L. que opera de la operacion
operacion operar
Recoleccién,
OPSA Contrato ANUAL transporte y 2003
deposicion final

En cuanto al tipo de disposicion final este se encuentra localizado
en el km 12 de la via que conduce a Monteria, proximo a la
vereda los cerro, el sitio presenta buenas caracteristicas desde el
punto de vista de su accesibilidad y distancia de la zona urbana
del municipio ya que esta sobre la carretera Monteria — Planeta
rica, tiene un area de 1.0 ha y 2643 m2, los residuos se cubren
con material excavado de las laderas del sitio utilizando una
retroexcavadora. Pero no se compactan adecuadamente, no se

realiza manejo de lixiviados y gases.
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Es importante la educacion ambiental a nivel comunitario ya que
el buen desempefio de los residuos soélidos esta en la
concientizacion de la comunidad para el aprovechamiento de los

mismos.

3.4.2 Energia Eléctrica

En la cabecera municipal el servicio de energia lo suministra la
empresa Electrocosta a 7.984 viviendas, equivalente al 98.82%

del total del municipio.

La calidad y continuidad del servicio son aceptables y dentro de
los parametros establecidos en las normas y disposiciones
actuales de la Superintendencia de servicios publicos

domiciliarios.

En area rural existen 3.766 viviendas conectadas al servicio, lo

que equivale al 79.82%.

3.4.3 Telecomunicaciones

En el Municipio 3.954 viviendas cuentan con el servicio de
telefonia fija, equivalente a 30.90%. Este servicio es prestado por

la empresa Telecom.

3.4.4 Vivienda
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Actualmente el problema de vivienda en el municipio de Planeta
Rica es grave, no solo en cantidad sino en calidad. Existen
numerosas familias que no cuentan con una vivienda digna y hay
casos en los cuales hay viviendas en donde habitan 3 y hasta 5

familias.

El déficit cuantitativo es palpable y de grandes proporciones como

se describe en la siguiente tabla.

Tabla 35 Propiedad de la vivienda

Urbano Rural
Caracteristica
Total % Total %
Vivienda propia 4101 62.5 2355 83.33
Vivienda en proceso de pago 92 1.4 120 4.24
Vivienda alquilada o no propia 2367 36.8 351 12.42
Total 6560 100 2826 100

3.4.5 Sistema vial y de transporte

El estado de las vias a nivel urbano es regular en cuanto a
mantenimiento, tanto las vias pavimentadas y las que aun se
encuentran en afirmado. En algunos casos existen sectores y
barrios que en la temporada invernal o de lluvias se hacen

inaccesibles al paso vehicular.
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Planeta Rica cuenta con 67.750 mts de vias; aunque algunas
presentan andén, no es utilizado para dicho fin, debido a la
costumbre de incorporar el andén a la vivienda y el flujo se da
mas bien peatonal, en las zonas vehiculares también como
producto del insignificante flujo de vehiculos, pero de todas
formas se aprecia cierta diferencia en cuanto a su forma, uso y

contexto.

Las vias que comunican al municipio con el resto de la region y el
pais se encuentran en términos generales en buen estado de
conservacion, en cambio la que conectan el casco urbano con la
zona rural la mayoria se encuentran en regular o mal estado en
todo su trayecto, dificultando el transito hacia las diferentes
localidades del perimetro municipal y complicando el movimiento
de personas, productos o mercancias hacia los diferentes centros

poblados.

3.5 SECTOR ECONOMICO

La superficie del municipio en su mayoria es rural, con un alto
porcentaje de predios constituidos por minifundios, trayendo
como consecuencia un modo de vida con condiciones

economicas y sociales precarias.

El estancamiento del sector agropecuario en el Municipio es

consecuencia de la falta de estimulos e incentivos para acceder a
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tecnologias adecuadas, analfabetismo y bajo nivel académico,
baja rentabilidad, dispersion de los pequefios y medianos

productores e inadecuados canales de comercializacion.

El subsector pecuario abarca el mayor porcentaje de la superficie
del municipio donde el principal sistema de produccion es el
ganado bovino, en el municipio existen dos subastas ganaderas
donde se comercializan gran parte del hato ganadero, ademas se
da en dos tipos de explotacion, la extensiva y en menor escala la
semi- intensiva, le siguen las de especies menores, porcina,
avicola, equina, caprina y piscicola, las cuales no se han
desarrollado por la falta de organizacion de los pequerios y
medianos  productores, tecnologias que contribuyan al
mejoramiento genético de la raza, al desarrollo de empresas

porcicolas y a un manejo adecuado del mismo.

El subsector agricola ocupa el menor porcentaje de la superficie
del Municipio destacandose como principal sistema de produccion
el maiz y donde la mayor area dedicada a la siembra de éste la
realizan los pequerios y medianos productores, le siguen en
importancia el arroz, la yuca, el name, el platano, la patilla, los
frutales y hortalizas. Esta produccion primaria de los pequefios y
medianos productores genera mas valor agregado cuando entra

en otros procesos, como el de comercializacion y agroindustria.
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La falta de organizacion de pequerios y medianos productores
agropecuarios impide su articulacion en las cadenas productivas,
lo cual les impide ser competitivos en cuanto a la comercializacion
de sus productos y disminucion de costos de produccion. De otra
parte, el bajo indice de ingreso de la mayoria de los
planetarricenses limita la expansion del mercado de muchos

productos, al igual que la transformacion de los mismos.

La deficiente aplicacion de la planificacion del pequerio y mediano
productor, los altos niveles de endeudamiento debido a problemas
de baja productividad, factores climaticos adversos, aumentan los
riesgos de la inversion por lo cual el sector financiero se muestra

renuente a su apalancamiento.

La base de la economia de este municipio es la ganaderia; los
principales cultivos son, el maiz amarillo tradicional, arroz secano
mecanizado, arroz manual, yuca, platano, etc. Las tierras en su
gran mayoria estan dedicadas a la ganaderia extensiva y la otra
parte a la agricultura tradicional, en el siguiente cuadro podemos
observar que gran parte del suelo es para explotacion pecuaria

Segun los datos obtenidos por las evaluaciones agropecuarias
correspondientes al 2006, nos muestran que después de monteria
es el segundo municipio con mayor numero de ganado bobino, las
estadisticas registran un inventario total de 114.112 Cabezas de
ganado distribuidos de la siguiente manera; 31.859 crias, 17.190

hembras menores de mese, 11.984 machos menores, hembras
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de 12 a 36 meses 50.719, machos de 12 a 36 meses 17.716,
hembras mayores de 36 meses 12.014, machos mayores de 36

meses 2.630

3.6 SECTOR POBLACION VULNERABLE

3.6.1 .Poblacién Discapacitada

A continuacion se toman algunos apartes del estudio realizado por
Terapias Ltda. a la Secretaria de desarrollo de la salud de la
Gobernacion de Coérdoba y que nos ilustran suficientemente sobre

la situacion actual de esta poblacion vulnerable.

3.6.1.1 Caracteristicas de la Discapacidad

3.6.1.1.1. Incidencia segun tipo de deficiencia y sexo.

Dentro de las estructuras o funciones corporales mas
frecuentemente afectadas, se detectaron como se aprecia en el
cuadro 7, de los 1.835 casos registrados para el municipio de
Planeta Rica , la mayor Deficiencia se presenta en el Movimiento
del cuerpo , manos y piernas con 501 casos , con un 27% ; el
sistema nervioso con 382 casos , con un 21% , los ojos con 293
casos (16%) ; la Voz y el habla con 196 casos (11%) ; los oidos
con 141 casos (8%) ; el sistema cardiorespiratorio y defensas con
134 casos (7%) ; el resto con menor incidencia o frecuencias se
presentaron entre El sistema genital y reproductivo , con 54 casos
, para un 3% ; La piel , con 43 casos para un 2% ; La digestion, el

metabolismo y las hormonas con el 2% y Otras causas con 2% .
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La Mayor incidencia aunque no significativa en el sexo se

presento6 entre las mujeres, con un 50,8%.

Tabla 36. Sexo, segun estructuras o funciones corporales que
presentan alteraciones
Estructuras o funciones Total
corporales Total % Hombres % Mujeres %
El sistema nervioso 382 21% 194 22% 188 20%
Los ojos 293 16% 140 16% 153 16%
Los oidos 141 8% 76 8% 65 7%
Los demas 6rganos de los
sentidos (olfato, tacto, gusto) 8 0% 2 0% 6 1%
La vozy el habla 196 11% 112 12% 84 9%
El sistema cardiorrespiratorio
Y las defensas 134 7% 57 6% 77 8%
La digestion, el metabolismo,
las hormonas 45 2% 20 2% 25 3%
El sistema genital y
reproductivo 54 3% 31 3% 23 2%
El movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas 501  27% 239|  26% 262  28%
La piel 43 2% 15 2% 28 3%
Otra 38 2% 16 2% 22 2%
Total 1.835| 100% 902 100% 933 100%
% 49,2% 50,8%

Para el municipio de Planeta Rica, entre los 1.118 casos
registrados de discapacitados que requieren ayuda permanente o
parcial de acuerdo con las disfunciones corporales, se registraron
los siguientes resultados: EI 44%, es decir 488 personas,
manifestaron no requerir de ayuda para sus desplazamientos en
la realizacion de actividades cotidianas, mientras que el 56%, es
decir, 630 casos si utilizan a otras personas para sus actividades
habituales. Dentro de las estructuras funcionales que tuvieron

mayor Impacto se encuentran en su orden, el movimiento del
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cuerpo , manos y piernas con un 35% ( 396 casos ) ; el sistema
nervioso , con un 23% ( 257 casos) ; los ojos, con un 16% ( 177
casos); el sistema cardiorrespiratorio con un 7% ( 76 casos ) la
voz y el habla , con un 7% ( 73 casos) ; los oidos con un 5% (56

casos) ; el sistema genital y reproductivo con 30 casos , para un

3% . Véase cuadro N° 10.

Tabla 37. Requerimiento permanente de la ayuda de otra persona
segun principal alteracion en estructuras o funciones corporales

afectadas
Principal estructura Total
o funcion corporal No
afectada Total % Requiere % requiere %
El sistema nervioso 257 23% 155 25% 102 21%
Los ojos 177 16% 102 16% 75 15%
Los oidos 56 5% 29 5% 27 6%
La voz y el habla 73 7% 37 6% 36 7%
El sistema
cardiorrespiratorio y las
defensas 76 7% 38 6% 38 8%
La digestion, el
metabolismo, las hormonas 14 1% 3 0% 11 20,
El sistema genital y
reproductivo 30| 3% 10| 2% 20 4%
El movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas 396| 35% 237|  38% 159 33%
La piel 24 2% 7 1% 17 3%
Otra 15 1% 12 2% 3 1%
Total 1.118| 100% 630| 100% 488 100%
% 56% 44%

3.6.1.2 Afiliacion segun Estrato socioeconémico.

Se puede observar en la tabla 37, que existe una alta

concentracion de poblacion afectada con discapacidad (98%),
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ubicados en Estrato economico 1 y 2, de los cuales se
encuentran en Estrato 1 y sin afiliacion al Sistema de salud a
personas, que representan el 51% y cuya Mayor incidencia en
cuanto al sexo no muestra significativa diferencia, pues el 50,32 %
de los no afiliados al sistema de salud en éste estrato son

hombres y el 49,68% son mujeres.

Tabla 38. Condicién de afiliacion a la salud y sexo, segun, segun

estrato de la vivienda

3.6.1.2.1 Tipos de afiliacion

Con respecto al tipo de afiliacion, (Tabla 38), 471 personas, esto
es el 86 % de total de afiliados, hacen parte del régimen

subsidiado y el 13% del régimen contributivo (70 personas).

Respecto al Sexo, las Mujeres tienen la mayor incidencia con 281
casos para un 51,2% con relacion a los hombres que presentan

268 casos para un 48,8%. El sexo femenino tiene el mayor

Con afiliacion a Sin afiliacion a
Total salud salud
— o 3 _| 8| 8 _| 8| ¢
g o 5 ..g ) 5 g ) o
[~ £ g' [ £ g' [~ £ g'
Estrato % = % % < <
Estrato 1 911 81% 450  81% 461 82% 448 | 217| 231 463 | 233| 230
Estrato 2 193  17% 95| 17% 98| 17% 96| 47| 49 97| 48| 49
Estrato 3 10 1% 6 1% 4 1% 3 3 . 7 3 4
Estrato 4 2 0% 1 0% 1 0% 2 1 1
Sin
Estrato 2 0% 1 0% 1 0% . . . 2 1 1
Total 1.118| 100% 553 | 100% 565| 100% 549 | 268 | 281 569 | 285| 284
% 49,5% 50,5% 49.,1% 50,9%
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porcentaje en el régimen subsidiado con el 52,44%, mientras que

en el sexo opuesto la mayor incidencia se encuentra en el mismo

régimen con un 47,56%.

Tabla 39. Sexo, segun tipo de afiliacion

Para mayor profundidad en el tema se recomienda el estudio

realizado por Terapias Ltda denominado: “Caracterizacion e

identificacion de la poblacion en situacion de discapacidad en el

municipio de Planeta Rica”

3.6.2. Infancia y Adolescencia
3.6.2.1 Diagnostico Sectorial

3.6.2.1.1 Aspectos generales

En el municipio por la importancia que requiere y atendiendo las

disposiciones legales vigentes entre ellas la nueva ley 1098 de

2006,

se tomo un cuidado especial a la poblacion que

comprenden las etapas de infancia- los primeros seis afios de

edad, nifios de siete a doce arfios y adolescencia de los doce a los

dieciséis afios, de acuerdo a los datos reportados en el censo

con respecto a las proyecciones de la poblacion encontramos las

Tipo de
afiliacion Total % Hombres % Mujeres %
Contributivo 70 13% 41 15% 29 10%
Subsidiado 471 86% 224 84% 247 88%
Sin informacién 8 1% 3 1% 5 20,
Total 49| 100% 268| 100% 281 100%
% 48,8% 51,2%
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siguientes cifras para cada rango de 0-5 afios hay 8.433 infantes
edad en la que se deciden muchas cosas , en estos primeros
arios de vida se pueden controlar muchas enfermedades con el
cuidado necesario y evitar un sin numero de estas, pero para esto
se requiere de un ambiente sano unos servicios publicos
eficientes, esenciales y en fin que el estado a ftravés de los
gobiernos locales pueda brindar un servicio integral para este
segmento de la poblacion.

En el municipio el siguiente grupo encontramos 6.878 nifios, en
este rango se reduce el riesgo de muerte por enfermedades
infecciosas, pero existen amenazas, especialmente por
accidentes y por violencia, aqui las nifias y nifios deben
prepararse mas para una vida segura y socialmente util. La ley
garantiza para esta edad el derecho a la educacion, por desdicha
esto no se cumple por diversos factores sobre todo externos
porque son de acciones del departamento mas que del gobierno
local y afecta sobre todo a las familias mas pobres, desplazadas,
minorias étnicas, y como si esto fuera poco cada dias es mayor
el numero de nifios y nifias que a pesar de frecuentar la escuela
no gozan de una educacion de buena calidad y bien orientada
para la formacion de valores y conocimiento relevante.

En el rango de los doce a dieciséis afios encontramos en el
municipio 10.018 adolescentes aproximadamente, estos
adolecentes estan completando su formacion, en esta edad
exploran el mundo que los rodea con una independencia cada vez

mayor, al cumplir su mayoria de edad sean ciudadanos
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plenamente capaces y responsables, en este momento es
esencial apoyar su deseo de hacerse valer de ser tenidos en
cuenta, ofreciéndoles las mejores oportunidades de conocimiento
y formacion para la vida y la participacion. De esta forma podrian
aportar mucho a la sociedad, sin embargo existen amenazas
como violencia, drogas, sexo no seguro.

La sociedad civil en general deben reconocer y promover el
aporte de la adolescencia y la juventud al desarrollo del municipio,
asi como a la construccion de la paz mucho mas en esta zona de
incursiones paramilitares hoy antes grupos al margen de la ley,
por lo tanto se plantea insertar politicas y programas dirigidos a
estos grupos sociales, que se crean los espacios para qué esta
parte de la sociedad importante y clave en la resolucion de los
conflictos del pais.

Asi como se tiene en cuenta los grupos de descritos
anteriormente no podemos olvidar las nifias y nifios especiales
que a través de los distintos ejes de accion se beneficiaran.
Aunque actualmente se cuenta con una informacion estadistica
deficiente en materia de infancia y adolescencia en el Municipio
de Planeta Rica se presenta a continuacion los siguientes datos
de importancia:

En el arfio 2007 el total de nifios menores de 5 afios que se

enfermaron con enfermedades prevenibles fueron:

Enfermedades diarreicas agudas: 737

Infecciéon Respiratoria Aguda: 2.565
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Malaria: 8

Estos datos nos arrojan un total de 3.310 nifios que se
enfermaron por enfermedades previsibles, lo que nos arroja una
tasa de morbilidad infantil de 0 a 5 afios del 39%.

Las coberturas de vacunacion con los biolégicos del programa
PAl son:

BCG: 84%
VOP: 95%
DPT: 95%
HB: 95%
FA: 85%
TT: 80%
TV: 95%

Pentavalente: 95%

En material de proteccion el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar presenta los siguientes indicadores, con respecto a la
nifiez y adolescencia en el Municipio de Planeta Rica:

Abuso Sexual: 10 casos

Se reporta que los mayores agresores son familiares, padre,

padrastro y otros familiares como primos y tios.

Explotacion Sexual: No existen reportes de personas o

establecimientos vinculados a la explotacion sexual infantil.
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Maltrato Infantil: 56 casos

En este aspectos encontramos casos de maltrato infantil verbal,

psicologicos, negligencia en cuidados, en especial en aspectos de

nutricion, causada principalmente por sus padres y padrastros y

madrastras

Conflicto familiar: 26 casos Relacion de parejas.

En estos casos se presentan problemas de relacion de parejas en

algunos con agresiones verbales y fisicas, siendo el principal

agresor el espeso o compaiiero.

3.6.2.1. 2 Areas de Derecho

Tabla 40. Area de Derecho - Proteccién

INDICADORES VALORES DE | VALORES
CUANTITATIVOS REFERENCIA
¢ Cuantas muertes | Es importante resaltar
violentas menores de | como aspecto positivo | 0%
8 anos hubo en el|que a la postre, este tipo
ultimo afio? de incidentes no se han
presentado en el
municipio de PLANETA
RICA Codrdoba
¢Cuantos casos de |Luego de realizado un | Maltrato infantil
maltrato  infantil  y | estudio minucioso en los | 0,72%

violencia intrafamiliar

archivos de Comisaria de
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se han denunciado?
¢;Cual es el principal

agresor?

Familia del  periodo
comprendido entre el mes
de enero de 2007 hasta la
fecho de hoy abril de
2008, el numero de casos
de maltrato infantil es de
56 y no hay reporte de
casos de violencia

intrafamiliar.

Violencia intrafamiliar
0,%

¢Non ocurrido en el
municipio accidentes
o incidentes
relacionados con
minas antipersonal o
municiones sin

explotar?

El municipio de PLANETA
RICA, y en especial esta
region desde hace
muchos afos, se ha
caracterizado por ser uno
de los municipios mas
pacificos de todo el pais,
aqui los grupos violentos
al margen de la ley no
tienen espacio de accion,
por  consiguiente  no
tenemos datos
estadisticos de personas
que hayan padecido este

tipo de flagelo.

0%

:Se han identificado

Como se hizo mencién en

0%
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de

menores de 18 anos

reclutamientos

el punto anterior los

grupos violentos no tienen

residentes en el|campo de accion en el
municipio por parte de | municipio, por
grupos armados | consiguiente  hasta la
ilegales?  ;Cuantos | fecha no hay
casos? conocimiento de casos de

reclutamiento de menores

de 18 arios, por parte de

grupos armados ilegales.
¢Existe poblacion | Revisados los archivos de | 0%

desplazada hacia el

area  urbana  del
municipio, desde
diversos

corregimientos del

mismo municipio?

la
Personeria Municipal de
PLANETA  RICA,

reposa informacion o

no

registro alguno que
indique que desde Ios
corregimientos y veredas
del municipio se haya
presentado

desplazamiento hacia el
casco urbano, lo que
indica que Somos un
municipio RESECTOR

mas no EXPULSOR.
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TABLA 41. Area de Derecho — Ciudadania

INDICADORES
CUANTITATIVOS RESPUESTAS
Resultados de las pruebas Afio 2004: Nivel alto

saber 5° y 9° grado

Arno 2006: Nivel medio

Espacios institucionales de

planeacion y participacion

Concejo municipal juvenil

Medios o canales de libre

expresion

Grupos juveniles:
- Emisora

Nifios sin registro civil

El total de nifios sin registro civil
es de 1.189 nifios,
aproximadamente, desde Enero
1 de 1989 hasta Abril 10 de
2008

Instituciones que prestan el
servicio de registro civil al
momento del nacimiento

Ninguna entidad de salud presta
el servicio de registro civil al
momento del nacimiento

INFORMACION CUALITATIVA

RESULTADOS

;Como se esta influyendo la
formacion ciudadana desde el
preescolar?

A través de:

- actividades ludicas-recreativas
- Fomento e interiorizacion de
valores

- Normas de convivencia

- Sentido de pertenencia
Practica de buenas costumbres
- Fomento de la comunicacion
Asertiva

¢ Como se prevé la participacion
de las y los adolescentes en el
plan de desarrollo?

A través de las organizaciones
de las juventudes (concejos
consultivos y concejos
territoriales), programas de
prevencion de problematicas
sociales como: Drogadiccion,
tabaquismo. alcoholismo,
prostitucion, enfermedades de
transmision sexual y salud
sexual reproductivo y
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capacitacion a los adolescentes
sobre el codigo de infancia y
adolescencia

¢Cuales entidades ofrecen
programas de formacion y

apoyo para que las y los
adolescentes  participen y
consoliden sus acciones y

organizaciones?

Las diferentes entidades que
ofrecen programas de
formacioén son:

- Fundacién San Isidro
(Montelibano)

- Gobernacién de Cérdoba
(Secretaria de la juventud)
- Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF)

- Alcaldia Municipal (
Programas Sociales y
Secretaria de Educacion

,Cultura y Deporte)

¢Cuales son los sectores de la | El sector Rural
poblacion que mas Limitantes:
¢;Cual es el Segun datos
porcentaje de nifios | suministrados por la
y nifias Personeria, el
desplazados? porcentaje de nifios

desplazados son:

NINOS 0 NINAS 0
¢Hoy nifios y nifias | A pesar de la condicion 0,60%
que mendigan en socioeconomica de | aproximadamente.
las calles? nuestro municipio, el

porcentaje de

mendicidad es

reducido:

aproximadamente

existen en la calle de 10

a 15 nifios  que

mendigan en las calles

de establecimiento

publico
¢Existe en el Afortunadamente el 0%
municipio nifios, porcentaje de nifios que
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nifias y
adolescentes que
transcurren en las
calles la mayor
parte de su vida e
inclusive viven en
la calle?

viven en las calles es
cero (0), no hay
registros de nifios que
vivan en la calle. Los
ninos que mendigan en
la calle salen por lo
manana de sus casas y
regresan en las horas
de la noche

¢ Qué numero y El niamero de nifios y 1,32%
qué porcentaje total | ninas que  tenemos
de nifios y nifias conocimiento que
trabaja? trabajan es de 50
aproximadamente, el
tipo de trabajo
gjecutado por estos
nifios es informal
:Se han Los casos que se han 0%
identificado registrado en la
establecimiento o Comisaria de Familia
personas de abuso sexual infantil
vinculados con lo han sido perpetrados
explotacion sexual | por algun miembro de la
de nifios, nifias y | familia O  persona
adolescentes? allegada a esta, no
tenemos conocimiento
de que existan
establecimientos o]
personas vinculadas a
la explotacion sexual a
ninos, ninas y
adolescente.
¢ Cuantas personas | Segun informacion 0%

menores de 18
arios fueron
privadas de la
libertad por
supuesta o

suministrada  por el
cuerpo de policia en el
periodo transcurrido
entre el 2007 y el 2008,
se Han presentado tres
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comprobada (3) casos de menores
responsabilidad en | de edad que han sido
delitos? Judicializado por hurto.

INFORMACION CUALITATIVA

RESPUESTA

¢ Cuales son los sectores donde
mas ocurren las muertes
violentas y en qué edades?

El sector del municipio en el que
mas casos de muertes violentas
se tienen registro es en la
carretera troncal de occidente y
las edades en que oscilan las
personas fallecidas en este
periodo es entre los 25 afios en
adelante.

¢Funciona regularmente la red
de buen trato?

El funcionamiento es irregular,
puesto que en la red buen trato
se plantea que todas las
instancias trabajen en pro de la
disminucioén del maltrato infantil,
violencia intrafamiliar, abuso
sexual y se han presentado
casos en los que Comisaria de
Familia  ha  solicitado Ila
colaboracion de las demas
instancias y éstas han sido a
media.

¢Como funciona la red de
proteccion social incluyendo
fiscalias, hospital, IPS,
Comisaria, Juzgados, etc.?
¢Para la restitucion de los
derechos de los nifios, nifias
victimas?

Funciona por medio de una
ficha técnica que estan en todas
las dependencias, estas fichas
se encargan de recopilar la
informacién del denunciado,
como lo son: datos,
identificacion del denunciante, y
el motivo de Ila consulta.
Después de llenar esta fichas se

Direcciona a la persona
solicitante hacia la instancia
competente, para que le dé
solucién a la situacion
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problema.

Es importante dejar claro que el
proceso se ve un poco truncado
debido a que la colaboracion
que nos presta la fiscalia atrasa
notoriamente, los procesos
porque no da solucion inmediata
a los requerimientos que se le
hacen.

¢ Qué tipo de seguimiento se le
hace a las condiciones de las y
los adolescentes autorizados
para trabajar?

Segun datos que reposan en la
comisaria de familia, inspeccion
de policia, no existen reqistros
de casos de adolescentes que
hayan solicitado permiso para
laborar, por consiguiente no se
les esta realizando ningun
seguimiento a los adolescentes
que laboran.

¢ Qué se conoce acerca de la
realidad de las nifias y nifios
victimas de explotacion sexual y
trabajadores (lugares,
principales afectados,
perpetradores, factores
desencadenantes)?

Como dijimos anteriormente en
la actualidad no hay registros de
nifos y nifias que hayan sido
explotados sexualmente, sin
embargo los nifios que son
explotados laboralmente, por lo
general trabajan en las calles
como vendedores ambulantes,
también vemos nifias que
trabajan en casa de familias
como nifieras, los principales
perpetradores son los padres de
familia, quienes argumentan que
la situacion econdmica en la que
se encuentran no es la mas
favorable, por tal razén no tienen
con que satisfacerles las
necesidades basicas de los
nifios y nifias y se ven obligados
a ponerlos a trabajar.
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¢ Qué acciones se desarrollan en
la cultura ciudadana paro
prevenir la explotacion y
violacion de los nifios, nifios y
adolescentes?

Desde la comisaria de familia en
conjunto con la personeria
municipal e inspeccion de policia
se adelantan charlas y talleres
participativos dirigidos a los
miembros de la comunidad en
pro de concientizarlos acerca de
la importancia de la cultura
ciudadana y teniendo como
finalidad prevenir la explotacion
y violencia, dirigidas a nifios,
nifias y adolescentes.

¢ Como coordina la alcaldia la
atencion de los adolescentes
que violan la ley con las
instituciones judiciales y
especializadas

La Alcaldia municipal por medio
de entidades competentes como
la comisaria de familia,
inspeccion de policia, policia
nacional cuando se presentan
los casos de adolescentes
infractores la ley le da
aplicabilidad a lo que estipula el
codigo de infancia y
adolescencia, sobre menores
infractores en el municipio. Solo
se han presentado tres casos de
menores infractores. Estos han
sido atendido en primera
instancia por la policia nacional
y trasladados inmediatamente a
la entidad competente, en este
caso es el juzgado de menores
Planeta Rica.
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TABLA 42. Area de Derecho - Existencia

MUNICIPIO DE PLANETA RICA — AREA DE DERECHOS: EXISTENCIAS

INDICADORES
CUANTITATIVOS

VALORES DE
REFERENCIA

VALORES

Nifios y nifias menores
de 5 afios que han
muerto en el ultimo afio

# De nifios y nifias
menores de 5 afos
fallecieron en el ultimo
ano fue de 1.

8.11% del total de
muertes en el ano.

Madres muertas a
consecuencia del
embarazo, parto o
posparto.

# De mujeres fallecidas
durante el embarazo, el
parto o posparto en el
ultimo afio fue 2.
Complicacion posparto.

2.70% del total de
muertes en el ano.

Nifios y nifias menores
de 5 enfermos en el
ultimo ano por
enfermedades
prevenibles (gripa)

# De consultas medicas
en menores de 5 arios
que fueron atendidos
por causa de la gripa el
ultimo ano fue: 773

24.11% del total de
consultas medicas
atendidas en el ano.

Nifios y nifias menores
de 5 enfermos en el
ultimo ario por
enfermedades
prevenibles (IRA)

# De consultas medicas
en menores de 5 afias
que fueron atendidos
por causa de IRA

ultimo ario fue: 843

9.24% del total de
consultas medicas
atendidas en el ano.

Nifios y nifias menores
de 5 enfermos en el
ultimo ano por
enfermedades
prevenibles (diarrea)

# De consultas medicas
en menores de 5 arios
que fueron atendidos
por causa de la diarrea
el ultimo ano fue: 364

7.93% del total de
consultas medicas
atendidas en el ano.

Nifios y nifias menores
de 5 enfermos con
desnutricion aguda en el
ultimo afo.

# De nifios y nifias
menores de 5 arios
enfermos con
desnutricion aguda en
el ultimo ario fue de: 24

0.60% del total de la
poblacion en este
rango de edad.

Adolescentes menores
de 19 anos
embarazadas en el
ultimo ano.

# De adolescentes
menores de 19 arios
embarazadas en el
ultimo ano: 254

3.85% del total de
mujeres dentro de
este rango de edad.
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Adolescentes menores
de 19 arnios utilizando
algun meétodo de
planificacion familiar en
el dltimo ario.

# De adolescentes
menores de 19 afnos
utilizando métodos de
planificacion familiar en
el dltimo ano: 296

4.16% del total de,
mujeres dentro de
este rango de edad.

Cobertura de vacunacion
en el ultimo ario para
todos los bioloégicos y
rangos de edad

Para el 2007 fueron alcanzadas coberturas del
102% para los biolégicos aplicado en la
poblaciéon menor de un ano de los cuales fueron
vacunados 794 nifios. 700 nifios de un ano, 633
embarazadas y 780 mujeres en edad fertil, en la
poblacion de 1 a 60 afios fueron vacunados
contra la fiebre amatrilla 26.785 personas de
ambos sexo.

Nifios y nifias que han
sido declarados en
abandono en el afo
2007

Durante el afio 2007 se reportaron 128 casos de
nifios y nifias que fueron entregados en custodio
provisional y 10 casos reportados como
abandono de hogar

Cobertura de agua
potable

El 92% de la poblacion de la zona urbana
cuenta con servicio de acueducto, y la zona
rural con 90% de cobertura. El agua es de
buena calidad en la zona urbana. En la zona
rural el agua no es tratada.

Cobertura del servicio de
eliminacion de excretas.

En la zona urbana el 50% de las viviendas
cuentan con servicio de eliminacion adecuada
de excretas.
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En el 80% de las viviendas en la zona
rural cuentan con los servicios de
eliminacion de excretas (letrinas); el 20%
lo hace o campo abierto.

Cobertura del servicio de
eliminacion de basuras.

En la zona Urbana el 92% de las
viviendas cuentan con servicio de
recoleccion de basuras, en zona rural no
existe este servicio.

INFORMACION
CUALITATIVA

RESPUESTA

¢ Cuales fueron las
causas de las tres
muertes perinatales?
¢ Qué tan prevenibles
pueden ser?

Muerte en menores de 5 arios se
presentaron 3, una perinatal y 2 por
aspiracion de liquido amniético lo que
representa un 8.11% del total de muerte
durante este periodo.

Estas dos dltimas se presentaron segun
Informacién obtenida de las actas del
Comité de Vigilancia Epidemiologica
Municipal (COVEM) por: la primera por
que la gestante habitaba en una zona de
dificil acceso y por la dificultad para
encontrar un medio de transporte
oportuno, sumado a que lo familia no
contaba con recursos economicos
disponibles en el momento de la
emergencia y ademas la presentacion
anormal del producto con retencion
cefalico y compresion del cordon
umbilical; Lo segunda muerte perinatal
pudo ser evitable, sila ecografia
obstétrica (realizada el dia anterior)
hubiese reportado la circular del cordén a
cuello, la paciente se habria remitido a
una institucion de mayor complejidad para
la atencion del parto y asistencia al recién
nacido.
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Cuales fue la causa de la
muerte de la gestante
durante el posparto?

¢ Qué tan prevenibles
pueden ser?

Con base en la investigacion de campo,
Historia Clinica y el COVE Institucional de
la ESE CAMU se concluyo lo siguiente:
que la gestante era una paciente con un
embarazo de alto riesgo, fumadora, que
no asistio a todos sus controles prenatales
y padecia una enfermedad de base
anemia de células falciformes y que la
causa de la muerte fue un paro
cardiorespiratorio por Infarto agudo del
miocardio.

Queda la Incertidumbre de lo que hubiese
sucedido si los controles prenatales se
hubiesen realizados oportunamente; con
estos controles muy probablemente se
hubiese evitado esta muerte.

¢ Como estan las
coberturas de afiliacion al
SGSSS en el municipio
de PLANETA RICA?

El municipio presenta coberturas de
afiliacion SGSSS del 72.85% en el
Régimen subsidiado para un total de
23.854 afiliados y en el contributivo la
poblacion afiliada es 1.536 lo que
representa un 4.69% de la poblacion, lo
que nos lleva o una cobertura total del
78.96% de afiliados al SGSSS, el
porcentaje de la poblacion pobre no
asegurado es de 22.46%, esto representa
una gran fortaleza para el estado de salud
y mejoramiento del nivel de vida de los
habitantes del municipio.

¢ Calidad del agua y su
disponibilidad en los
hogares?

El analisis de calidad Bacteriologica en el
arfo 2007 de las muestras de agua del
acueducto municipal, realizado por el
Laboratorio de Salud Publica, arrojo que el
100% de las muestras resultaron no aptas
para el consumo humano.

El analisis de calidad Bacteriologica en el
ario 2007 de las aguas envasadas del
municipio, realizado por el laboratorio de
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| Salud Publica, arroj6 que el 100%

Resultaron aptas para el consumo
humano.

El 92% de fa poblacion de la zona urbana
cuenta con servicio de acueducto, y la
zona rural con 90% de cobertura. El agua
es de buena calidad en la zona urbana.
En zona rural el agua no es tratada.

¢ Qué programas de
promocion y prevencion
se implementan en el
municipio para la
poblacion materno
infantil?

Programas materno infantil:

Control prenatal

Control crecimiento y desarrollo
Programa Ampliado de Inmunizaciones
PAI

Control puérperas

Control recién nacido

Control planificacién familiar

Estrategia Atencion Integral de las
Enfermedades

Prevalentes de la Infancia AIEPI
Estrategia Instituciones Amiga de la Mujer
y de la

Infancia- IAMI-

En el ario 2007 en la ESE CAMU del
municipio de

PLANETA RICA se atendieron, 741
embarazadas. Del

Total de embarazos fueron clasificados
como de alto riesgo 213 de ellos y de bajo
riesgo 528 embarazos.
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Tabla 43. Area de Derecho - Desarrollo

MUNICIPIO DE PLANETA RICA — AREA DE DERECHOS: DESARROLLO

INDICADORES VALORES DE
CUANTITATIVOS REFERENCIA VALORES
Nifios y nifios menores de 6 | # de nifios y nifias
arios que se benefician de la | menores de 6
EDUCACION INICIAL arnos que
pobladores del 45%
municipio de
P/Rica:3740 nifios
y nifnas.
Nifios y nifias entre los 5 y # De nifios y nifias
los 6 arios estan matriculados | entre los 5 y los 6
en el grado 0° o transicion arnos de edad
pobladores del 100%
municipio de
P/RICA: 1553
nifios y nifnas.
Nivel de repitencia y Poblacion REPITENCIA:
desercion en educcion estudiantil del 3.0 % (251
preescolar municipio de estudiantes)
PLANETA RICA: | DESERCION:
8.368 Estudiantes | 3.8 % (318
estudiantes)
Cobertura de la educacion Poblacion en edad | COBERTURA
preescolar, primaria y escolar en el 80%

secundaria municipio de

P/Rica (5 - 17

anos): 10.111

personas
Porcentaje de estudiantes Estudiantes de Estudiantes de
por nivel educativo preescolar: preescolar: 100%
beneficiado con un programa | 761 Estudiantes de
de alimentacion escolar Estudiantes de Primaria:

Primaria: 100%

4434 Estudiantes de

Estudiante. de

Secundaria: 30%
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Secundarla:
2644
Estudiantes de
Media A:

479

Estudiantes de
Media A:
15%

¢ Qué porcién del total de fas
I.E cuentan con P.E.l de
educacion fisica y deportes?
¢ Y cuentan estas con
espacios adecuados para la
practica de estas
actividades?

Total de I/C
Educativos del
municipio de
P/Rica: 20

El 100% de las
I/C Educativos
del municipio
cuentas con
P.E.l de
educacion fisico
y el 100%
cuentas con
espacios para la
practica de
actividades.

Cual es el numero de
proyectos de educacion

Todas las I/C educativos del
municipio elaboran

¢Para lo sexualidad y
construccion de
ciudadania?

Proyectos de aula encaminados
al manejo de la sexualidad y
construccion de ciudadania. (72
establecimientos educativos)

INFORMACION
CUALITATIVA

RESPUESTA

¢Cuantas guarderias y
Jardines infantiles prestan
servicios integrales de
alimentacion, juego,
estimulacion adecuada,
desarrollo del lenguaje y
socializacion temprana?

Hogares tradicional: 48
Hogares fami: 51
Jardin Infantil: 1

¢ Cudles son las razones
por las cuales nifios y nifias
interrumpen sus estudios
y/o tienen que repetir el

grado anterior? ;A que

Interrupcion de Estudios: factor
economico, cambio de
domicilio, falta de autoridad y
apoyo por los padres,
desmotivacion, trabajo
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edades y en que grados es
mas frecuente, y a que
sectores de la poblacion y
tipa de hogares afecta mas?

ocasional, lejania de las I.E,
formacion de pareja a temprana
edad, embarazo de las
adolescentes, metodologia del
docente, falta de docentes.
Repitencia: cambio de
domicilio, factor econémico,
trabajos ocasionales, Las
edades en que se presenta esta
situacion es a partir de los 12 o
13 afos, adolescentes del 7° en
adelante y afecta a los hogares
en donde falta de autoridad por
parte de los padres, dificil
situacion economica y por
trabajo ocasional.

¢ Cuantos cupos ofrecen las
instituciones educativas en
el preescolar, primaria y
secundaria?

Actualmente se ofertan todos
los cupos que demande la
poblacion en edad escolar del
municipio.

¢ Cual es el enfoque de los
programas de recreacion,
deporte y cultura? ;A
quienes llega mas y que
nifios y nifias quedan
excluidos?

El enfoque que se da a estos
programas es de caracter
formativo y competitivo, se
benefician mas los nifios y
nifias de la zona urbana,
quedan excluidos
principalmente los nifios y nifias
de la zona rural dispersa.

¢ Qué programa de
expresion cultural y
comunicacion se desarrollan
con las y los adolescentes?

Se desarrollan programas de
escuela de danza, teatro y
musica folclérica a nivel
formativo y competitivo.
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MUNICIPIO DE PLANETA RICA

PRIORIDADES EN LOS OBJETIVOS DE POLITICA PARA LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

Tabla 44. Prioridades -Politicas

GARANTIAS PRIORITARIAS POR
CATEGORIAS CD)EJETIVOS CICLO DE VIDA, TENIENDO EN
/AREAS CUENTA GENERO, LUGAR DE

POLITICA RESIDENCIA, Y ETNIA CULTURAL

PRIMERA
INFANCIA INFANCIA | ADOLESCENCIA

Todos vivos

Todos
EXISTENCIA saludables

Ninguno sin
familia

Ninguno
desnutrido

Todos con

DESARROLLO S
educacion

Todos
Jjugando

Todos
capaces de
manejar
afectos,
emociones y
sexualidad

CIUDADANIA

Todos

PROTECCION .
registrados

Todos
participan
en los
espacios
sociales

Ninguno
sometido a
maltrato o
abuso
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Ninguno en
una
actividad
perjudicial
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MUNICIPIO DE PLANETA RICA
PRIORIDADES EN LOS OBJETIVOS DE POLITICA PARA LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

GARANTIAS PRIORITARIAS POR
CICLO DE VIDA, TENIENDO EN

CATEGORIAS ggJET’VOS CUENTA GENERO, LUGAR DE
/AREAS RESIDENCIA, Y ETNIA CULTURAL

POLITICA PRIMERA

INEANCIA INFANCIA | ADOLESCENCIA

EXISTENCIA | Todos vivos

Todos

saludables

Ninguno sin

familia
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ninguno
desnutrido

MUNICIPIO DE PLANETA RICA
PRIORIDADES EN LOS OBJETIVOS DE POLITICA PARA LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

GARANTIAS PRIORITARIAS POR
CICLO DE VIDA, TENIENDO EN

CATEGORIAS ggJET’VOS CUENTA GENERO, LUGAR DE
JAREAS RESIDENCIA, Y ETNIA CULTURAL
POLITICA [per ==
AN | INFANCIA | ADOLESCENCIA
DESARROLLO | T0dos con
educacion
Todos

Jjugando
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Todos
capaces de
manejar
afectos,
emociones y
sexualidad

MUNICIPIO DE PLANETA RICA
PRIORIDADES EN LOS OBJETIVOS DE POLITICA PARA LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

GARANTIAS PRIORITARIAS POR
CICLO DE VIDA, TENIENDO EN

CATEGORIAS ggJET’VOS CUENTA GENERO, LUGAR DE
JAREAS RESIDENCIA, Y ETNIA CULTURAL
POLITICA oo 2oy
A | INFANCIA | ADOLESCENCIA
Todos

registrados
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Todos
participan
CIUDADANIA | en los
espacios
sociales
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MUNICIPIO DE PLANETA RICA
PRIORIDADES EN LOS OBJETIVOS DE POLITICA PARA LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

GARANTIAS PRIORITARIAS POR

CATEGORIAS (D)EJETIVOS CICLO DE VIDA, TENIENDO EN
/AREAS POLITICA CUENTA GENERO, LUGAR DE
RESIDENCIA, Y ETNIA CULTURAL
PRIMERA
INEANCIA INFANCIA | ADOLESCENCIA
Ninguno
PROTECCION | Sometido a
maltrato o
abuso

3.7 DESARROLLO INSTITUCIONAL

Es el proceso sistematico y planificador que se debe articular a las

politicas y estrategias promovidas por la autoridad local y la

participacion comunitaria para lograr medir la  gestion de

bienestar socioeconomico de la poblacion, éste debe perseguir la

eficiencia y la eficacia mediante la prestacion de los servicios

basicos de responsabilidad del Municipio.
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El fortalecimiento institucional requiere el apoyo y la voluntad
politica del gerente como un lider del proceso de Planeacion en la
administracion de los recursos dandole importancia al bienestar
social, por lo que debe ser participativo y sostenible para poder
reconocer los propositos de cambio en un mediano plazo y debe
apuntar a fortalecer el proceso gerencial en forma integral
generando capacidad administrativa e institucional necesaria para

lograr el desarrollo sostenible y equilibrado del Municipio.

3.6.1 Organizacion

Al definir la mision del Plan de Desarrollo de Municipio para el
periodo 2008-2011, es fundamental y evidente que para que se
cause el efecto esperado muchas de las dependencias que
conforman la estructura organica de la administracion, no tienen
definida su mision y sus funciones presentan falencias en sus
acciones, lo que permite que la mayor parte de los usuarios a la
demanda de los servicios publicos no sean satisfechas dando
resultados bajos en la relacion costo beneficio de los programas y
proyectos que se ejecutan en el Municipio, por lo tanto es
imprescindible considerar la implementacion de un proceso de
planeacion que facilite el cumplimiento de Ilos objetivos

propuestos.

3.6.2 Planeacion
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El Municipio cuenta con un Plan de Ordenamiento Territorial que
en todas sus etapas cumplio con la participacion concertada,
constituyéndose éste en un instrumento planificador que ha
trazado cual sera la proyeccion y cada una de las acciones que
debe emprender el Municipio y que una de las metas que debe
liderar el Municipio es el trabajo integral a través de todas las
instancias e implementar en la comunidad una cultura de
planeacion participativa que establezca las pautas del
seguimiento, control y evaluacion en cada uno de los procesos
para conocer en realidad el impacto en los resultados obtenidos,

sin embargo es hora de revisar para los ajustes respectivos.

3.6.3 Finanzas

Se puede considerar el area financiera en situacion aceptable
debido a los ingresos por regalias de la produccion de niquel lo

cual genera un escenario favorable financieramente.

El Municipio ha aplicado politicas de recaudos que han mejorado
la situacion financiera, en especial en lo referente a recuperacion
de cartera en el impuesto predial pero aun se requiere fortalecer
aun mas esta area que nos permitan mantenernos en los

indicadores establecidos por la Ley 617 de 2000.

3.6.3.1. Situacion Presupuestal.
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3.6.3.1.1 Comportamiento de los Recursos Propios. E/
periodo comprendido entre 2004 y 2007 nos muestra que dentro
de los ingresos corrientes de libre destinacion — ICLD- los de
mayor importancia en su orden son: Sobretasa a la gasolina, que
representa dentro de este grupo el 43% en promedio, sequido por
el Impuesto Predial Unificado con una participacion promedio del
14% y en tercer lugar el impuesto de Industria y Comercio, que
representa el 11% de los ICLD. La siguiente grafica nos ilustra el

comportamiento de estos tres tributos en los ultimos cuatro afios:

Grafico 4. Comportamiento histérico de las principales rentas
propias 2.004 — 2007.
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Como se puede apreciar mantienen una tendencia de crecimiento
la sobretasa a la gasolina, que crece en un promedio anual del
0.80% y el Impuesto de industria y comercio que registra
crecimientos del 6.916% éstos tomando como base el afio 2004.
Todo lo contrario se observa con el Impuesto de Industria y
Comercio que a partir de 2005 muestra una tendencia decreciente
hasta el punto de caer por debajo del impuesto de industria y
comercio en el 2007, registrando un crecimiento promedio
negativo del -9.46%

Veamos ahora el historico de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion que como sabemos, dichos ingresos no solo definen
la categoria del municipio sino que son la base para determinar el

cumplimiento de los indicadores de Ley 617 de 2000.

Grafico 5. Comportamiento histérico de los Ingresos ctes de

libre destinacion



Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

Se registra un crecimiento progresivo de estos ingresos hasta el
arno 2.006, pero en el 2007 muestra una leve caida, aunque aun
no se cuenta con el informe del DNP para el afio 2007 en cuanto
al desempefnio fiscal de los Municipios esta caida se reflejara en el
indicador de ley 617 de 2000 de manera negativa. En general los
ICLD crecieron en un 2.45% promedio anual. Estas cifras alejan al
Municipio en el mediano plazo a alcanzar la cifra de los 15.000

SMMLYV y esta forma pasar a categoria 5°.

3.6.3.1.2 Recursos de Capital. Las rentas exogenas del
Municipio destinadas a la financiacion del plan de Desarrollo la
componen basicamente los recursos del Sistema General de
Participacion, los recursos de regalias por Hidrocarburos,

Regalias de Niquel y los fondos especiales como Fosyga, Etesa,
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entre otros. Veamos el comportamiento de estas rentas en el

cuatrienio 2004 -2007 en la siguiente grafica

Grafico 6. Comportamiento historico de los recursos de
capital 2004 - 2007

Se destaca que las rentas exogenas predominantes del
Municipios son los recursos del Sistema general de participacion y
los recursos de regalias, estos ultimos con un crecimiento notable
desde 2005 hasta superar en el 2007 los recursos del SGP que
tradicionalmente eran las mas Iimportantes. Esto se explica
basicamente a los mayores recaudos por regalias de niquel

gracias a los aumentos de produccion y a los altos precios del
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niquel en el mercado internacional en los primeros trimestres del
ano 2.007.
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4. COMPONENTE GENERAL PARA LA GESTION DE
GOBIERNO

4.1 COMPONENTE GENERAL

El proposito de gobierno dentro del Plan de Desarrollo, tiene como
alcance convertir al Municipio en un territorio ambientalmente
sostenible que eleve el nivel de vida de sus habitantes
aprovechando la potenciabilidad de los recursos naturales,
conectandolo hacia la competitividad, en los sectores de la
economia, integrandolo con los actores de desarrollo privado,

publico y especialmente la participacion activa de la comunidad.

La priorizacion de los Programas y proyectos en cada uno de los
ejes tematicos de inversion social en que esta estructurado el
Plan, sera equitativamente distribuida en el area Urbana y Rural.
Procurando reorientar el uso adecuado del suelo teniendo en
cuenta las actitudes que permitan desarrollar actividades
tendientes a mejorar la calidad de vida, utilizando tecnologia
mejorada, en el desarrollo de las actividades agricolas, pecuarias,
piscicolas. Acondicionando la infraestructura de equipamiento
colectivo que permita la optimizacion y oportuna prestacion de
bienes y servicios conforme a las necesidades de la comunidad

en general, ejecutando los programas y proyectos propuestos
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acorde a la fuente de financiacion y gestionar en las instancias

Departamentales, Nacional e Internacional recursos de inversion.
4.2 POLITICAS

Gobernar la administracion Municipal promoviendo Ila
participacion democratica de los ciudadanos a través de
mecanismos de participacion efectivos y veeduria ciudadana
en la toma de decisiones y bajo la concepcion de los principios
de autoridad, autonomia, planeacion eficiencia, celeridad,

oportunidad, transparencia, sostenibilidad ambiental.

Promover el desarrollo integral del individuo, visto como motor
de desarrollo de la gestion administrativa, implementando un
procesos educativo de largo plazo que transforme la esencia
de las costumbres sociales colocando al individuo en igualdad
de oportunidades, de mentalidad tolerante, reconociendo al

otro en su integridad y diversidad cultural.

Garantizar calidad en el servicio, con el propdsito de alcanzar
altos estandares de eficiencia y productividad, fundamentados
en la idoneidad, la eficiencia, la racionalidad econdémica, la
calidad de las obras y servicios publicos, la modernizacion
tecnologica, la capacitacion, la integracion horizontal de las
dependencias y la implementacion de sistemas de informacion

agiles y confiables.
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4.3 OBJETIVOS GENERALES

e Propiciar espacios democraticos, para dinamizar la presencia
ciudadana y comunitaria en las decisiones de gobierno.

e Trabajar por elevar la calidad de vida de los Planetarricenses,
redimensionando el papel de la cultura y la educacion,
ampliando la cobertura en materia de Educacion, salud, Agua
Potable y Saneamiento basico, recreacion, deporte y vivienda.

e Gobernar bajo los principios de la honestidad, responsabilidad,
orden y justicia, actuando solidaria y subsidiariamente, sin
distincion de clase social, ideologia y religion, logrando con ello
el desarrollo pleno del individuo.

e Apoyar al talento humano Planetarricense para el
aprovechamiento de sus potencialidades.

e Posicionar la imagen institucional del municipio de Planeta Rica
en el contexto regional, nacional e internacional para el mejor
aprovechamiento de sus recursos.

e Consolidar el proceso de fortalecimiento de la gestion publica

territorial.
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5. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
I EEEEEEEEE————————————————————

Con fundamento en los ejes tematicos, que contienen la parte
estructural del Plan se requiere de especificaciones concretas y
precisas en la estrategias que aseguren el cumplimiento de los
programas y proyectos definidos en cada uno de los sectores para
que se logre mediante la aplicacion de los indicadores, Ila
medicion de metas de resultado que definian la efectividad en la

gestion de gobierno al ejecutar el Plan definiéndose:

5.1 INVERSION PUBLICA

Disminuir condiciones de vida marginales, y de absoluta pobreza
para la cual se atendera acciones prioritarias de las necesidades
basicas insatisfechas, que logre mejorar las condiciones sociales

de la poblacion vulnerable.

5.2 VINCULACION DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO

Gestionar y comprometer al sector privado con el Municipio para
que realice proyectos y programas de bienestar social
aprovechando los diversos renglones econoémicos, referente al
sector agropecuario que generen mejores condiciones de vida a

los habitantes. Asi mismo gestionar ante entidades publicas la
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consecucion de proyectos con recursos suficientes que permitan

Su ejecucion en beneficio del Municipio.

5.3 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

La racionalizacion y austeridad en el gasto publico seran las
medidas financieras a implementar cumpliendo con los
indicadores de Ingresos Corrientes sobre Gasto Corriente, que
permita generar la dinamica de una estructura administrativa
eficiente con principios de eficacia para gestionar la obtencion de

recursos dirigidos a la inversion social.

5.4 FORMACION, CAPACITACION Y EDUCACION

Para emprender las acciones y optimizar, la calidad de vida en la
comunidad, la convivencia pacifica, la construccion de una cultura
de valores con base en una identidad de los habitantes de Planeta
Rica se debe implantar un cambio de aptitud en la nifiez y la
juventud para que a través del aprendizaje puedan tener la vision

de grandes oportunidades que ofrece el territorio Municipal.

5.5 PARTICIPACION CIUDADANA

Activa y comprometida en el desarrollo sostenible del Municipio,
esta orientada a conformar acciones colectivas, solidarias y

responsables en el nucleo familiar y social de la esfera Municipal,
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Departamental y Nacional con la conviccion de construir estilos de
vida digna. La participacion de la sociedad civil debe generar
procesos de cambio que logren crear espacios de trabajo integral
entre el estado, la comunidad y el sector privado, donde se
intercalen, experiencia, conocimiento que busque solucionar la
problematica social para generar mayor interés en los proyectos

que se desatrrollen en el territorio Municipal.
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6. COMPROMISOS DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL

PLAN
|

Para lograr la articulacion integral, ambientales y estilo de vida
que requiere el Municipio y orientada la politica de desarrollo
social en la comunidad se hace necesario implementar tres lineas
estratégicas articuladas al Desarrollo del Plan, por cuanto
contienen compromisos generales que exigen de la
gobernabilidad para la gestion intersectorial y la participacion
ciudadana para fortalecer la formacion de las comunidades con

sentido de pertenencia:

6.1 LINEA ESTRATEGICA No. 1 DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

El eje principal del Plan es la persona, su dignidad humana, el
goce de sus derechos, sus oportunidades y en general su

prosperidad y bienestar.

En materia educativa y de salud publica, recabaremos en dos
elementos imprescindibles en la formacion humana: la nutricion y
la educacion de calidad. La equidad social la vamos a conjugar
con una educacion completa, de calidad, que complementada con
la nutricion como elemento vital de desarrollo biologico, funcional

y cerebral de los nifios. Para el logro de estos aspectos esta linea
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estratégica esta conformado fundamentalmente por los sectores
de Educacion, Alimentacion Escolar, Salud, Recreacion y
Deporte, Cultura, Servicios Publicos —Acueducto, Alcantarillado,

Aseo, Energia, Atencion a Grupos Vulnerables y Vivienda.

6.2 LINEA ESTRATEGICA No. 2: INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO ECONOMICO

Esta linea estratégica es el complemento de la linea estratégica
No, 1 y esta conformada por los siguientes sectores: Promocion
del Desarrollo, Desarrollo Comunitario, Seguridad Ciudadana,
Planeacion y Obras de Desarrollo, Vias y Transporte,
Equipamiento Municipal, Empleo y Capacitacion Laboral, Sector
Agropecuario, Medio Ambiente y Prevencion y Atencion de

Desastres.

6.3 LINEA ESTRATEGICA No. 3: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

A través de esta linea estratégica se pretende continuar con el
proceso de fortalecimiento y mejoramiento continuo de la gestion
publica para la promocion del desarrollo y se constituye en la base
fundamental para el cumplimiento de las dos lineas estratégicas
anteriores. En esta linea estratégica jugara un papel primordial la
participacion ciudadana. Esta conformada por el sector

Fortalecimiento Institucional.
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7. ESTRUCTURA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

Para cada uno de las lineas estratégicas en que esta estructurado
el Plan, avanzan por si a una gran mision la cual consiste en
lograr mediante la gestion de gobierno articular los procesos de
desarrollo que permitan un cambio social en la forma de vida de
los Planetarricenses, articulado con el compromiso adquirido en el
programa de gobierno y con la participacion activa de la

comunidad.

Las tres lineas estratégicas en que esta confeccionadas las
iniciativas de desarrollo social en aras de buscar una nueva
actitud que cambie las condiciones de vida de los habitantes del
Municipio, se subdividen en sectores los cuales estan compuestos
por programas y estos por proyectos garantizando el

cumplimiento del objetivo principal del Plan de Desarrollo.

7.4 LINEA ESTRATEGICA No. 1 DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

7.4.1 Objetivos:

e Garantizar la dignidad humana, el goce de sus derechos, sus

oportunidades y en general, su prosperidad y bienestar.
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Optimizar los recursos para el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion, garantizando el ejercicio de los derechos
fundamentales, para el fomento del capital humano formado en
valores que demuestren la identidad cultural del Municipio,
comprendido en su entorno participativo y articulado al
desarrollo regional.

Fortalecer la infraestructura de agua potable, saneamiento
basico, electrificacion y de servicios publicos que amplien la
cobertura y mejoren la calidad de las necesidades
insatisfechas.

Proteger y recuperar los sistemas naturales existentes en el
municipio con programas de educacion ambiental y utilizacion

adecuada de los recursos.

Implementar con la formulacion y organizacion de nucleos
empresariales, la produccion y rentabilidad de los renglones
econoémicos del Municipio con el fin de generar un cambio

social y competitividad a nivel departamental y nacional.

7.4.2 Estrategias:

Implementar acciones y actividades que permitan la
sensibilizacion, formacion y socializacion para la creacion de
ambientes y estilo de vida dignas en los diferentes sectores de
la comunidad.

Promover la revisidn y depuracion de los registros del SISBEN.
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Revisar el proceso de reestructuracion del hospital local.
Garantizar y ampliar la cobertura en los servicios de salud,
generando bienestar social.

Promover y apoyar la nutricion de gestantes, madres lactantes
y bebés, mediante la implantacion de la estrategia Instituciones
Amigas de la Mujer y de la Infancia (IAMI).

Promocion a través de la radio local, plegables, etc., de las
Guias alimentarias para la poblacion colombiana, preparadas
por el Ministerio de la Proteccion Social y el ICBF.

Promover la notificacion obligatoria de todo nifio o nifia que al
nacer pese menos de cinco libras, para realizar la vigilancia
epidemiologica respectiva.

Formular a través de la Secretaria de Salud Municipal el Plan
de Seguridad Alimentaria y Nutricion, promoviendo Ia
coordinacion intersectorial de todas las acciones.

Coordinar con el ICBF proyectos integrales de seguridad
alimentaria y nutricional que beneficien a la poblacion mas
pobre.

Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las
Entidades promotoras de Salud Subsidiadas EPS — S y la ESE
cumplan con su responsabilidad de suministrar hierro a los
nifios y nifias menores de 5 arnos, en particular a los menores
de dos afios.

Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las
Entidades promotoras de Salud Subsidiadas EPS — S y la ESE

cumplan con las acciones de promocion y prevencion del Plan
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Obligatorio de Salud (POS), que incluyen examenes de
laboratorio y el tratamiento de la deficiencia de hierro para los
menores de cinco afios.

Ejecutar los recursos del programa de alimentacion escolar de
que trata la Ley 715 de 2001 como complemento de los del
ICBF y en coordinacion con las directivas de los
establecimientos educativos beneficiarios del programa, para
contribuir a mejorar el desemperio escolar, disminuir la
repitencia y la desercion escolar, asi como la permanencia en
el sistema educativo.

Coordinar con las agencias del sector agropecuario acciones
para mejorar el acceso de los agricultores a la tierra, los
insumos, el crédito y la asistencia tecnica, para mejorar la
seguridad alimentaria de los hogares rurales y urbanos.
Desarrollar un proceso educativo que permita a las familias del
municipio organizar una alimentacion mas balanceada.
Promover camparnas de promocion, prevencion y control en
programas nutricion, crecimiento, materno infantil, salud oral,
salud mental, prevencion de enfermedades de transmision
sexual, control de natalidad.

Implementar programas para la atencion de poblacion
desplazada.

Priorizar y promover el acceso de nifios a los niveles de
educacion  preescolar, primaria y basica secundaria del

Municipio.



Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

Impulsar programas para prevenir la desercion escolar a través
de subsidios de transporte y canasta educativa.

Construir, mantener, mejorar y dotar las instituciones
educativas oficiales del Municipio.

Garantizar el acceso de la comunidad al deporte, el
aprovechamiento del tiempo libre, el sano esparcimiento,
mejorando la estructura de los escenarios deportivos.
Gestionar recursos para la construccion de canchas deportivas
y espacios recreativos.

Gestionar la vinculacion de técnicos y/o monitores para la
formacion y fundamentacion deportiva, con énfasis en las
categorias infantiles y juveniles.

Dotacién de implementos deportivos prioritariamente para las
instituciones y centros educativos.

Promover y apoyar eventos deportivos de caracter
intercolegial, inter barrios e interveredales.

Desarrollar procesos de formacion artistica y cultural
implementados en el sistema educativo, para trabajar
conjuntamente con Ilos entes culturales del desarrollo
pedagogico.

Revitalizar y recuperar la Casa de la Cultura como centro
cultural del Municipio.

Se crearan semilleros artisticos.

Recuperar los valores autoctonos de Planeta Rica con la

participacion activa de los jovenes.
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Realizar capacitaciones en la comunidad para que desarrollen
el sentido de pertenencia y participacion ciudadana.

Organizar y realizar un evento mensual que brinde espacio
para la practica cultural y recreativa, como el viernes cultural.
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del servicio de energia
eléctrica en zonas de dificil acceso.

Garantizar que la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo sea eficiente y que el uso de los recursos
naturales se lleve a cabo de manera racional.

Adelantar planes y proyectos en el municipio para dar
cumplimiento a los parametros y estandares sobre calidad del
agua (DEC. 475 de 1998).

Cumplir con lo establecido en la Resolucion 1433 de 2004
sobre Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
(PSMV).

Adoptar el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
(PGIRS).

Impulsar acciones de orientacion, educacion y capacitacion
sobre el mantenimiento e higiene de las redes hidraulicas con
el fin de que no se contamine el agua potable.

Fortalecer la prestacion del servicio de agua potable a través
de la gestion concertada con la entidad prestadora del servicio,
como soporte a la optimizacion.

Elevar la cobertura efectiva hasta un 70%, mejorar la calidad
del agua y aumentar la frecuencia en el suministro a las 24

horas diarias.
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Estudios. Mantenimiento, adecuacion y construccion de
infraestructura fisica de microacueductos en las zonas rurales
del municipio.

Gestionar los recursos para dotar al menos el 70% de la
poblacion rural de agua potable, con sistemas de facil
operacion y poco mantenimiento.

Exigir la disponibilidad equipos necesarios para la limpieza y
mantenimiento del sistema de alcantarillado.

Adelantar programas de construccion de soluciones
individuales de disposicion final de aguas servidas: Letrinas,
Pozos Sépticos.

Propiciar el servicio de aseo urbano de manera integral, a la
vez definir el ente encargado de su prestacion, observando las
opciones que la ley de servicios publicos permite, esto
demanda la realizacion de un estudio de factibilidad.
Implementar un proyecto limpio, o sea, en armonia con el
medio ambiente, introduciendo una nueva cultura ciudadana
de manejo ambiental de los desechos sdlidos.

Trabajar concertadamente con el sector agropecuario en el
estimulo a proyectos productivos generadores de empleo.
Fomentar el apoyo de las microempresas para la generacion
de empleo a ftravés de créditos blandos con entidades
financieras.

Establecer politicas de diversificacion econdémica hacia los

sectores agricola, ganadero y piscicola.
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e Desarrollar programas de reforestacion con las autoridades
ambientales que intervienen en el Municipio

e Apoyar el trabajo informal, vendedores ambulantes y
estacionarios y estimular su vinculacion al Sistema de
Seguridad Social.

e Implementacion de programas nutricionales dirigidos al
materno-infantil, a ancianos y escolares, localizados en la
zona urbanay rural.

e Promover la formulacién y ejecucién de programas dirigidos a
la juventud y poblacion indigena

e Impulsar programas de mejoramiento y vivienda nueva a la
poblacion focalizada en los rangos de pobreza absoluta

mediante la gestion de los subsidios correspondientes.

7.5 LINEA ESTRATEGICA 2: |INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO ECONOMICO.
7.2.1 Objetivos:

o Garantizar el acceso de la poblacion a servicios de justicia y a
mecanismos formales y no formales, con la orientacion del
Estado, para la resolucion de conflictos, en el marco de la
convivencia pacifica.

e Contribuir a la disminucion de los niveles de violencia en el
municipio, interviniendo los factores de riesgo y fortaleciendo
los factores protectores de la convivencia y el cumplimiento del

derecho a la vida, la paz y la integridad personal.
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Estimular y fortalecer las capacidades y potenciales de los
ciudadanos para que éstos ejerzan sus derechos e intervengan
en las decisiones que afectan su bienestar.

Mantener una infraestructura vial urbana y rural en condiciones
adecuadas para el normal transito vehicular.

Mejorar la infraestructura vial en las zonas donde se siembre
palma como materia prima para producir BIODIESEL.
Aprovechar la oportunidad de desarrollo economico y social
que ofrecen los mercados emergentes de biocombustibles de
manera competitiva y sostenible.

Desarrollar competitivamente la produccion de
biocombustibles, contribuyendo a la generacion de empleos
formales en el sector rural, el desarrollo rural y el bienestar de
la poblacion.

Posicionar al municipio como un exportador de biocombustibles
a partir de la consolidacion de esta agroindustria en el muicipio.
Garantizar un desempefio ambiental sostenible a través de la
incorporacion de variables ambientales en la toma de
decisiones de la cadena productiva de biocombustibles.
Mantener en buenas condiciones las instalaciones que

conforman el equipamiento municipal: mercado, cementerio.
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7.2.2 Estrategias:

Gestionar concertadamente con el sector privado, los recursos
de cofinanciacion para la construccion de un matadero, previo
el estudio correspondiente.

Fortalecer la Comisaria de Familia y las Casas de Conciliacion
en lo concerniente a la violencia intrafamiliar, para el acceso a
la proteccion fisica, el apoyo legal y una pedagogia de
recuperacion.

Implementar programas de proteccion a la poblacion vulnerable
Desarrollar una politica publica de seguridad, convivencia
estable y sostenible.

Intervencion gubernamental integral, antes y después del
delito.

Fortalecer procesos que mejoran la convivencia pacifica
Promover la integracion de organismos y programas de
seguridad en el municipio.

Implementar proyectos productivos dirigidos a jovenes.
Formular plan para la reduccion y prevencion de la violencia.
Fortalecer la confianza entre las instituciones y la ciudadania.
Apoyar y fortalecer iniciativas comunitarias.

Promover la participacion de la comunidad en los procesos de
planificacion, municipales y territoriales.

Construir y pavimentar nuevas vias urbanas.
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Gestionar ante el Ministerio de transporte incorporar el
desarrollo del mercado del biodiesel en el Municipio de Planeta
Rica
Mejorar las instalaciones de la plaza de mercado y adelantar
las acciones para su organizacion.
Ofrecer a empresarios, capacitacion en administracion de
negocios, asesoria en la elaboracion de proyectos productivos,
en los tramites de organizacién, de créditos y comercializacion,
e informacién estadistica.
Gestionar y coordinar la consecucion de créditos blandos y de
fomento requeridos para el desarrollo empresarial;
aprovechando las oportunidades que el nivel central ofrece
para estos propositos.

Mejorar la calidad y cobertura de la asistencia técnica al
pequefio productor agropecuario.
Promover y apoyar la organizacion de granjas demostrativas.
Gestionar y apoyar el programa municipal de desarrollo rural y
generacion de empleo.
Creacién de un ente juridico cuyo objeto sea impulsar el
desarrollo de macroproyectos agroindustriales y agro
energéticos
Diferenciar los biocombustibles producidos en el Municipio de
Planeta Rica en el mercado nacional e internacional por los
beneficios ambientales y sociales generados, cumpliendo con

los estandares internacionales.
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7.3. LINEA ESTRATEGICA No. 3 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.
7.3.1 Objetivos

e Fortalecer las acciones administrativas comprometiendo a
los funcionarios y a los ciudadanos a participar activamente
en el desarrollo Municipal, para lograr acciones de

institucionalidad que afiancen la gestion de gobierno.

e Promover convenios, alianzas con los diferentes estamentos
publicos y privados del Municipio, Departamento y la

Nacion.

e Impulsar procesos de modernizacion que logren mejorar la
entidad.

7.3.2. Estrategias

Administrar el Municipio con caracter gerencial de eficacia y
eficiencia en la administracion publica a través de Ila
modernizacion tecnoldgica de los procesos administrativos.
Fortalecer el sistema financiero, adecuando los recursos
tecnologicos mediante un sistema en red provisto de equipos y
programas de calidad.

Disefiar e implementar un sistema de informacién electrénico.
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Fortalecer el sistema de planeacion, la secretaria de salud, los
procesos de participacion ciudadana y de atencion al cliente y
montaje de un equipo de apoyo empresarial.

Conformacion de equipos de trabajo para la gestion,
coordinacion e implementacion de programas para la poblacion
vulnerable, la juventud y para la poblacién indigena.

Actualizar, documentar e implementar los procesos vy
procedimientos administrativos agilizando los tramites.
Formular y aplicar programas de capacitacion del recurso
humano, de bienestar social e incentivos.

Mejorar la gestion de recaudos de los ingresos propios del
municipio.

Implementar, revisar y ajustar el Plan de Ordenamiento
Territorial que permita la ejecucion de programas y proyectos
prospectivos que requiera el Municipio.

Racionalizar el gasto publico dentro de los procedimientos de
las normas vigentes para cumplir los indicadores de ingresos
corrientes sobre gastos corrientes.

Fortalecer los programas de interés regional.

Elaborar los planes sectoriales con la implementacion del

Banco de Programas y proyectos de la inversion publica.
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8. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ELABORACION DEL
PLAN

't'g '“ u‘fﬂnis cun:pleuﬁns 'Y
1k rammnnn=l-
2t &f ¥ QF 0
A ' /

Mesa de trabajo en el corregimiento de Providencia.

En cumplimiento de los postulados establecidos en el programa
de gobierno, propuestos a todos los estratos sociales del
Municipio, el cual estaba identificado “CONSTRUYENDO FUTURO
CON SENTIDO SOCIAL”, se adquiri6 un compromiso de
participacion comunitaria y transparencia al momento de iniciar a
gobernar, fueron los elementos fundamentales para construir las

fres lineas estratégicas, que conforman la estructura del Plan,
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teniendo como propuesta “CONSTRUYENDO FUTURO CON SENTIDO
SOCIAL”, como una premisa de convertir al Municipio en un
territorio competitivo, en la produccion y mejoramiento del nivel de
vida en la prestacion de Bienes y Servicios. Disefiandose
mecanismos de planeacion participativa, teniendo como bases
metodolobgicas, convocatoria, capacitacion, orientacion,
realizacion y socializacion. A través de la difusion directa,
perifoneo fijo y movil, comunicacion oficial, publicaciones de
volantes y medios de comunicacion masiva, ademas existira un
enlace directo con los Presidentes de las Acciones Comunales de
la cabecera Municipal, Corregimientos y veredas, los
representantes de los gremios, comités, ONG y de mas
organizaciones populares con presencia en el territorio Municipal,

para la participacion de la sociedad civil.
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9. MATRIZ DE APLICACION DE LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DEL PLAN

El Plan de desarrollo amerita una alternativa de evaluacion lo mas
clara posible dependiendo de su estructura en las metas e
indicadores las cuales deben especificarse en la identificacion y
agrupacion de los sectores, programas, subprogramas y
proyectos debiendo ser concertado con las dependencias
sectoriales para la cuantificacion de los objetivos prioritarios como
un instrumento de logica en la elaboracion del programa anual de

inversiones y los planes de accion por dependencias.

La linea estratégica como punto de desarrollo permite sustentar el
logro alcanzado en la consecucion de los resultados esperados,
haciendo énfasis en los beneficios obtenidos por la ciudadania,
este proceso es tan importante que permite sustentar la rendicion
de cuentas a los entes de control y ciudadania para tomar
decisiones en el mejoramiento continuo, el indice de eficacia que
hace parte de la metodologia de medicion y analisis del
desemperio Municipal no pretende reemplazar el ejercicio de
autoevaluacion que realizan las entidades locales y por lo tanto
para su construccion debe tenerse en cuenta ciertas

consideraciones que la eficacia se obtiene a partir del



Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

cumplimiento de las metas del producto del Plan de Desarrollo

Municipal.

Tiene prelacion el cumplimiento de las metas de los sectores de
Educacion, Salud y Agua Potable por cuanto se constituyen en
sectores basicos sociales, partiendo de la responsabilidad que
tiene el Municipio para la prestacion de los servicios publicos y el
Sistema General de Participaciones le define recursos especificos
y ademas porque en ellos se focaliza la politica de
descentralizacion del gobierno nacional y el Plan de Desarrollo
debe guardar concordancia con los Planes de Desarrollo del Nivel

Central y Departamental.
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1. ANALISIS DE INGRESOS Y RENTAS VIGENCIAS 2008 -
2011

1.3 ANTECEDENTES

La ley 819 de 2003 determina que la elaboracion del proyecto de
presupuesto para los municipios de 3% a 62 categoria para la
vigencia de 2008, debe estar soportado en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo mediante la cual se determinan los techos de
ingresos y gastos que permitan generar superavit primario en
cada una de las vigencias consideradas para el sostenimiento de

la deuda publica.

Los supuestos economicos y financieros corresponden al
analisis del comportamiento de las ejecuciones presupuéstales
de ingresos y gastos de las cuatro (04) ultimas vigencias, la
ejecucion de ingresos y gastos a diciembre de 2007, asi como a
las metas de inflacion proyectadas por el gobierno nacional a
partir de 2008.

El proposito de la ley 819 de 2003 o ley de responsabilidad
fiscal, asi como las leyes 358 de 1997, 549, 550 de 1999 y 617 de
2000 y 715 de 2001 se orienta a fortalecer el proceso de



Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

descentralizacion territorial, haciendo que el municipio sea

viable administrativa, fiscal, financiera y técnicamente.

Dadas las consideraciones anteriores, la proyeccion de ingresos y

gastos se sustenta en los siguientes supuestos:

1.2 SUPUESTOS ECONOMICOS EN QUE SE SOPORTA EL
PLAN.

1.2.1 INGRESOS

Las proyecciones de ingresos para el cuatrienio 2008 — 2011 se
fundamenta en el marco fiscal de mediano plazo, en la gestion
tributaria, en la tasa de inflacion esperada y en las proyecciones

del DNP.

1.2.1.1. Marco Fiscal de Mediano Plazo
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Tabla 45. Ingresos Proyectados 2008 -
2011
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Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal
Escenario Escenario Escenario Escenario
CONCEPTOS Financiero Aiio | Financiero Ao | Financiero Afio | Financiero Aiio
2008 2009 2010 2011
INGRESOS 33.802.673 35.492.808] 37.267.450 39.130.827
INGRESOS CORRIENTES 19.891.653 20.886.237 21.930.549 23.027.079
TRIBUTARIOS 4.673.449 4.907.121 5.152.478 5.410.103
Impuesto Predial Unificado (Incluye Compensacion por predial de 650.000 682.500 716.625 752.456
Sobretasa Ambiental ( O Participacion del predial para las CAR) 92.000 96.600 101.430 106.502
Impuesto de Circulacién y Transito Servicio Publico 10.000 10.500 11.025 11.576!
Impuesto de Industria y Comercio 750.000 787.500 826.875 868.219
Sobretasa a la Gasolina 1.800.000 1.890.000 1.984.500 2.083.725
Impuesto de Espectéaculos Publicos 38.325 40.241 42.253 44.366
Impuesto sobre Rifas y Apuestas 1.080 1.134 1.191 1.251
Impuesto de Avisos y Tableros 112.500 118.125 124.031 130.233
Impuesto de Delineacién Urbana 1.019 1.070 1.124 1.180
Impuesto sobre Servicio de Alumbrado Publico 650.000 682.500 716.625 752.456
Impuesto al Transporte Hidrocarburos 0 0 0 0
Estampillas 567.000 595.350 625.118 656.374
Estampilla Pro-Palacio 0 0 0 0
Estampilla Pro-Desarrollo 0 0 0 0
Estampilla Pro-Electrificacion Rural 190.000 199.500 209.475 219.949
Estampillas Pro-Turismo 0 0 0 0
Otras Estampillas 377.000 395.850 415.643 436.425
Otros Ingresos Tributarios 1.525 1.601 1.681 1.765
NO TRIBUTARIOS 15.218.204 15.979.116 16.778.071 17.616.976
Tasas y Multas 607.500 637.875 669.769 703.257
Transferencias 14.550.704 15.278.241 16.042.152 16.844.261
Transferencias Corrientes (Para Funcionamiento) 771.036 809.588 850.067 892.570
Sistema General de Participaciones - Propoésito General
(Libre Destinacién) 771.036 809.588 850.067 892.570
Cuota de Auditaje
Transferencias de Capital (Para Inversién) 9.979.802 10.478.794 11.002.733 11.552.871
General de Participaciones -Educacién- 1.581.331 1.660.398 1.743.418 1.830.589
S. G. P. Educacién - Prestacién de Servicios
S. G. P. Educacion - Aportes Patronales (Calidad) 1.581.331 1.660.398 1.743.418 1.830.589
Si General de Partici -Salud- 5.515.183 5.790.943 6.080.490 6.384.515
S. G. P. Salud - Subsidio Demanda 4.302.160 4.517.268 4.743.131 4.980.288
S. G. P. Salud - Subsidio Oferta 291.653 306.236 321.548 337.625
S. G. P. Salud - Plan de Atencién Basica (Pab) 320.234 336.246 353.058 370.711
S. G. P. Salud - Aportes Patronales 601.136 631.193 662.753 695.891
Agua Potable y Saneamiento basico 1.109.550 1.165.028 1.223.279 1.284.443
Sistema General de Participaciones Propoésito General
(Forsoza Inversién) 1.429.870 1.501.364 1.576.432 1.655.254
General de Particig Alimentacién Escol 343.868 361.061 379.114 398.070
Si General de Participaciones-Municipios Riberefios
Rio Magdalena
Otras Transferencias del Nivel Central Nacional 3.529.866 3.706.359 3.891.677 4.086.261
Empresa para la Salud -ETESA- 203.169 213.327 223.993 235.193
Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSYGA- 3.326.697 3.493.032 3.667.684 3.851.068
Del Nivel Departamental 270.000 283.500 297.675 312.559
Otras Transferencias del Nivel Departamental 270.000 283.500 297.675 312.559
Fondos E ial 60.000 63.000 66.150 69.458
Fondo de Seguridad (5% Contratos) -Ley 418/97- 60.000 63.000 66.150 69.458
Otros Ingresos No Tributarios
INGRESOS DE CAPITAL 13.911.020 14.606.571 15.336.901 16.103.748
Fondo Nacional de Regalias -FNR-
Cofinanciacién
Regali 13.821.566 14.512.644 15.238.277 16.000.192
Regalias Petroliferas 1.900.000 1.995.000 2.094.750 2.199.488
Regalias por Gas Natural 566 594 624 655
Regalias Niguel 11.500.000 12.075.000 12.678.750 13.312.688
Otras Regalias 421.000 442.050 464.153 487.361
RECURSOS DEL BALANCE 44.454 46.677 49.011 51.462
Saldo en Caja y Bancos a Diciembre 31 Vigencia Anterior
Recuperacion de Cartera 44.454 46.677 49.011 51.462
Ingresos Tributarios 44.454 46.677 49.011 51.462
RENDIMIENTO DE INVERSIONES FINANCIERAS 45.000 47.250 49.613 52.094
OTROS INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0
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Tabla 46. Gastos de Funcionamiento proyectados 2008 — 2011

Escenario Escenario Escenario Escenario
CONCEPTOS Financiero Aiio | Financiero Ao | Financiero Ao | Financiero Ao
2008 2009 2010 2011

GASTOS 33.802.673 35.492.808 37.267.450 39.130.827|
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.525.428 3.701.700 3.886.784 4.081.124
GASTOS DE PERSONAL 1.690.728 1.775.264 1.864.028 1.957.229
Servicios Personales Asociados a la Nomina 1.187.429 1.246.800 1.309.140 1.374.597
Servicios Personales Indirectos 213.302 223.967 235.166 246.924
Honorarios 40.000 42.000 44.100 46.305
Personal Supernumerario 50.302 52.817 55.458 58.231
Remuneracion por Servicios Técnicos 123.000 129.150 135.608 142.388
Contribuciones Inherentes a la Némina 289.997 304.497 319.722 335.708
Al Sector Publico 37.410 39.281 41.245 43.307
Aportes Parafiscales 37.410 39.281 41.245 43.307

Al Sector Privado 252.587 265.216 278.477 292.401
Aportes Previsién Social 252.587 265.216 278.477 292.401
GASTOS GENERALES 1.187.300 1.246.665 1.308.999 1.374.449
Adquisicién de Bienes 305.000 320.250 336.263 353.076
Adquisicién de Servicios 882.300 926.415 972.736 1.021.373
TRANSFERENCIAS 647.400 679.771 713.757 749.446
Al Sector Privado 504.897 530.142 556.647 584.480
Pagos de Previsién Social 390.000 409.500 429.975 451.474
Pensiones (mesadas) 390.000 409.500 429.975 451.474
Pagos/Déficit Generado Post Acuerdo (Aplica 617/00) 114.897 120.642 126.672 133.006
Sentencias y Conciliaciones 210 221 232 244

Otras Transferencias (a Bomberos, CAR y otras

similares de fuentes propias) 142.293 149.408 156.878 164.722

1.2.3 Estado y Servicio de la Deuda

El saldo final a capital de la deuda a diciembre

de 2007

es de

$2.985.321 millones. La proyeccién del servicio de la deuda por

cada uno de los créditos corresponde a la programacion del
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recursos de Regalias Niquel.

Tabla 47. Estado de la Deuda Publica y Servicio de la Deuda

Publica 2008- 2011

SALDO DEUDA 2.203.076]  1.420.831 675.669 351.807
Saldo Deuda a 31diciembre de afio anterior 2.985.321 2.203.076 1.420.831 675.669
Créditos Contratados en la presente vigencia
Cuentas por pagar a cierre 2001 menos pago del déficit en 2002 n.a. n.a. n.a. na.
Pasivos contingentes estimados n.a. n.a. n.a. n.a.
Amortizaciones de la Deuda 782.245 782.245 745.162 323.862
Amortizaciones Pagadas
Amortizaciones por Pagar en el resto de la vigencia 782.245 782 245 745.162 323.862
INTERESES DE LA DEUDA VIGENTE 336.096 224.296 153.021 69.773

1.2.4 Inversidon Proyectada

La mayor fuente de financiacion de la inversion se concentra en
los recursos del sistema general de participaciones (SGP) para

educacion, salud y proposito general,

hidrocarburos y niquel

de participaciones.

y proposito general del sistema general

las regalias directas por
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Tabla 48. Proyeccion de la Inversion 2008 -
2011
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Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal
Escenario Escenario Escenario Escenario
CONCEPTOS Financiero Ano | Financiero Ao | Financiero Ano | Financiero Afio
2008 2009 2010 2011
GASTOS DE INVERSION 28.916.735 30.530.290 32.215.492 34.375.727
CON RECURSOS DEL SGP 9.979.802 10.478.793 11.002.733 11.552.870
EDUCACION 1.581.331 1.660.398 1.743.418 1.830.589
Construccion, reparacion y manteniemiento de Planteles
para Preescolar, Primaria y Secundaria 515.097 540.852 567.895 596.290
Otros Gastos Educacion 1.066.234 1.119.546 1.175.523 1.234.299
SALUD 5.515.183 5.790.942 6.080.489 6.384.514
Aportes de Seguridad Social del Personal del Sector 601.136 631.193 662.753 695.891
Subsidio para el Acceso de la Poblacion a Servicios
Medicos 4.302.160 4.517.268 4.743.131 4.980.288
Otros Gastos Salud 611.887 642.481 674.605 708.335
ALIMENTACION ESCOLAR 343.868 361.061 379.114 398.070
CON RECURSOS DE PARTICIPACIONES DE
PROPOSITO GENERAL - SGP 2.539.420 2.666.392 2.799.712 2.939.697
Subsidios para el de la poblacioén al servicio 200.000 210.000 220.500 231.525
Agua Potable y Saneamiento Basico 200.000 210.000 220.500 231.525
Formacion Bruta de capital y otros (construccion,
reparacion, mantenimiento, asistencia técnica,
preinversion, etc) 2.339.420 2.456.392 2.579.212 2.708.172
Agua Potable y Saneamiento Basico 909.550 955.028 1.002.779 1.052.918
Infraestructura Vial 200.000 210.000 220.500 231.525
Vivienda 110.000 115.500 121.275 127.339
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion 89.784 94.273 98.987 103.936
Cultura 67.334 70.701 74.236 77.948
Sector Energético 80.000 84.000 88.200 92.610
Desarrollo Agropecuario y Minero 80.056 84.059 88.262 92.675
Infraestructura Urbana 97.022 101.873 106.967 112.315
Desarrollo de la comunidad 50.000 52.500 55.125 57.881
Justicia, defensa y seguridad 140.000 147.000 154.350 162.068
Desarrollo Institucional 210.674 221.208 232.268 243.881
Otros sectores 305.000 320.250 336.263 353.076
CON RECURSOS DE REGALIAS Y FONDOS DE
COFINANCIACION 12.703.225 13.506.103 14.340.094 15.606.557
Subsidios para el de la poblacién al servicio 746.000 783.300 822.465 863.588
Salud 746.000 783.300 822.465 863.588
Formacion Bruta de capital y otros (construccion,
reparacion, mantenimiento, asistencia técnica,
preinversion, etc) 11.957.225 12.722.803 13.517.629 14.742.969
Agua Potable y Saneamiento Basico 4.377.558 4.764.153 5.161.046 5.968.556
Educacién 3.000.000 3.150.000 3.307.500 3.472.875
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion 0 0 0
Salud 1.404.000 1.474.200 1.547.910 1.625.306
Desarrollo Institucional 3.175.667 3.334.450 3.501.173 3.676.232
CON RECURSOS PROPIOS Y OTROS 6.233.708 6.545.394 6.872.665 7.216.300
Subsidios para el acceso de la poblacién al servicio 3.596.697 3.776.532 3.965.359 4.163.627
Salud 3.596.697 3.776.532 3.965.359 4.163.627
Formacion Bruta de capital y otros (construccion,
reparacién, mantenimiento, asistencia técnica,
preinversion, etc) 2.637.011 2.768.862 2.907.306 3.052.673
Agua Potable y Saneamiento Basico 95.011 99.762 104.750 109.988
Infraestructura Vial 1.235.000 1.296.750 1.361.588 1.429.667
Educacion 95.000 99.750 104.738 109.975
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion 230.000 241.500 253.575 266.254
Salud 30.000 31.500 33.075 34.729
Sector Energético 800.000 840.000 882.000 926.100
Infraestructura Urbana 92.000 96.600 101.430 106.502
Desarrollo de la comunidad 60.000 63.000 66.150 69.458
SERVICIO DE LA DEUDA 1.118.341 1.006.541 898.183 393.635
Deuda Interna 1.118.341 1.006.541 898.183 393.635
Amortizacién 782.245 782.245 745.162 323.862
Intereses 336.096 224.296 153.021 69.773

Tabla 49. Balance Financiero 2008 -2011
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Escenario Escenario Escenario Escenario
CONCEPTOS Financiero Ao Financiero Afo Financiero Ao Financiero Ao
2008 2009 2010 2011

INGRESOS TOTALES 33.802.673 35.492.808 37.267.450 39.130.827
INGRESOS CORRIENTES 19.891.653 20.886.237 21.930.549 23.027.079
TRIBUTARIOS 4.673.449 4.907.121 5.152.478 5.410.103
NO TRIBUTARIOS 667.500 700.875 735.919 772.715
Transferencias 14.550.704 15.278.241 16.042.152 16.844.261
Transferencias Corrientes (Para Funcionamiento) 771.036 809.588 850.067 892.570
Del Nivel Nacional (SGP- Inversion) 13.509.668 14.185.153 14.894.410 15.639.132
Del Nivel Departamental 270.000 283.500 297.675| 312.559
GASTOS TOTALES 33.020.428 34.710.563 36.522.288 38.806.965'
GASTOS CORRIENTES 13.893.554 14.459.627 15.100.118 15.764.227
[FUNCIONAMIENTO 3.767.597 3.955.977 4.153.775| 4.361.465
GASTOS DE PERSONAL 1.690.728 1.775.264 1.864.028 1.957.229
GASTOS GENERALES 1.187.300 1.246.665 1.308.999 1.374.449
TRANSFERENCIAS 889.569 934.048 980.748 1.029.787
Intereses y Comisiones de Deuda Publica 336.096 224.296 153.021 69.773
Interna 336.096 224.296 153.021 69.773

Gastos operativos en sectores sociales (remuneracion al trabajo,

prestaciones, subsidios en educacion, salud y otros sectores de
inversion) 9.789.861 10.279.354 10.793.322, 11.332.989
DEFICIT O AHORRO CORRIENTE 5.998.099 6.426.610 6.830.431 7.262.852
INGRESOS DE CAPITAL 13.911.020 14.606.571 15.336.901 16.103.748
Regalias 13.821.566 14.512.644 15.238.277 16.000.192
Rendimientos Financieros 45.000 47.250 49.613 52.094
Recursos del balance 44.454 46.677 49.011 51.462
GASTOS DE CAPITAL 19.126.874 20.250.936 21.422.170 23.042.738
Formacién Bruta de capital (construccion, reparacion) 19.126.874 20.250.936 21.422.170 23.042.738
DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL -5.215.854 -5.644.365 -6.085.269) -6.938.990
[DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 782.245’7' 782.245 745.162 323.862
FINANCIACION -782.245| -782.245| -745.162 -323.862
Recursos del crédito -782.245| -782.245| -745.162 -323.862
Interno -782.245 -782.245| -745.162 -323.862
Amortizaciones 782.245 782.245 745.162 323.862
[DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 1.118.341 1.006.541 898.183 393.635
[DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES 333%| 449% 587 % 564%|

Tabla 50. Capacidad de endeudamiento 2008 -2011

2,- CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (LEY 358 DE 1997) PROYECCION 2008 PROYECCION 2009 PROYECCION 2010 PROYECCION 2011
INGRESOS CORRIENTES LEY 358 29.310.398 30.189.710 31.095.402 32.028.264
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.123.403 5.277.105 5.435.418 5.598.481
AHORRO OPERACIONAL 24.186.996 24.912.605 25.659.984 26.429.783
SALDO DE LA DEUDA VIGENCIA ANTERIOR 675.669 351.807 135.988 25.068
TOTAL DEUDA SIN NUEVO CREDITO 351.807 135.988 25.068 0
AMORTIZACIONES POR PAGAR RESTO DE VIGENCIA 323.862 215.819 110.920 25.068
INTERESES PAGADOS Y POR PAGAR DEUDA VIGENTE 69.773 33.646 5.859 0
SALDO DEUDA CON NUEVO CREDITO 351.807 135.988 25.068 0
INTERESES / AHORRO OPERACIONAL 0.20% 0,14% 0,02% 0,00%
SALDO DEUDA / INGRESOS CORRIENTES 1,20% 0,45% 0,08% 0,00%

SEMAFORO VERDE VERDE VERDE VERDE
AHORRO PRIMARIO / INTERESES 333% 449% 587% 564%
AHORRO PRIMARIO / SERVICIO DE LA DEUDA 100% 100% 100% 100%
3,- ESTADO DE LA ENTIDAD SEGUN LEY 819/2003 oK oK oK oK
4,- ESTADO DE LA ENTIDAD CON SERVICIO DEUDA| OK OK OK oK
Como se puede observar el Municipio cuenta con suficiente

capacidad de endeudamiento para asumir nuevos créditos

Tabla 51. Matriz de aplicacién por lineas estratégicas




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR
01-Reconocimiento Pago 100% delos | Pago 100% de los
servicios publicos, Servicios Publicos Servicios Publicos
instituciones y centros
educativos,
02-Programas de Convocatoria de Un % de Programas
educacién, convocaciéon | Programa por cada | realizados/Programa
agropecuaria, y sector. s establecidos
ambiental
03-Capacitacion Docentes y No de docentes y
docentes y Administrativos a administrativos
administrativos, capacitar. capacitados/ Total
de docentes y
administrativos
04- Matricula Gratuita 100% de los nifios No. De nifios
PLANEACION Y de educacion basica | beneficiarios/Total
ASISTENCIA primaria y ninos matriculados
TECNICA A LA secundaria
EDUCACION 05 - Preparacion PRE - 100% de los No. de estudiantes
ICFES estudiantes de estudiantes de 10y beneficiarios/Total
10y 11 grado 11 grado preparados | estudiantes grado 10
para las pruebas y 11
ICFES
EDUCA 06- Transporte Escolar 100% de los nifios No. De nifios
CION que requieren el transportados/Total
DESA servicio nifios programados
RROLLO transportados
HUMANO INTE- 07-Aporte Convenio 100% Ejecucion del No. Documentos
GRAL Interadministrativo Convenio firmados
01-Materiales y ayudas Lograr que el 80% No de alumnos
audiovisuales para de los alumnos de beneficiados/ N? de
instituciones y centros primaria sean Alumnos de primaria
educativos, beneficiarios.
02 - Construccioén y Obra ejecutada en Obra construida y
Dotacion de la biblioteca el 100% dotada
Municipal
03- Dotacion Kit Lograr que el 100% No de estudiantes
ADQUISICION DE Escolares (Zapatos y de los alumnos de beneficiados/Total
MATERIALES Y Uniformes ) educacion basica estudiantes
EQUIPOS PARA sean beneficiados educacion basica
LA EDUCACION primaria
04 - Dotaciony Lograr que el 50% | Centros Educativos
mantenimiento de de los centros dotados y
mobiliarios para educativos queden mantenidos /Total
Instituciones y Centros dotados centros educativos
Educativos.
05-Funcionamiento Lograra que el N2 de proyectos
operacion proyectos del 100% de los funcionando /
sector proyectos queden en proyectos
funcionamiento establecidos
06- interventoria Efectuar el 100% de N de auditorias
técnica, proyectos del las interventorias ejecutadas /
sector auditorias
programadas
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

CONSTRUCCION,

01 — Adquisicion de
lotes, construccion,

Mejora el 100% de
la infraestructura de

No de centros
mejorados/ Total

MEJORAMIENTO adecuacion, las instituciones y centros
Y ADECUACION mejoramiento de la centros educativos.
EN infraestructura fisica de
INFRAESTRUCTU | Instituciones y Centros
RA EDUCATIVA Educativos,

01 - Promover el Lograr que el 100% No de nifios
acceso a preescolar de de los nifios en favorecidos / nifios
los nifios a partir de los | zonas rurales tengan programados
cinco afios con prioridad | acceso al programa.

EDUCA- en zonas rurales
CION
ATENCION AL 0'2 - Impulsar Creacion de un % de Ejecucion del
SERVICIO programas para prevenir programa para Programa.
EDUCATIVO las deserciones prevenir la
escolares desercion.

03 - Promover Subsidiar el 80% de No de nifios
programas de subsidios | los nifios en riesgo favorecidos/ nifios
dirigidas a la poblacion de desercion. programados

escolar en riesgos de
desercion condicionados
ala asistencia 'y
permanencia escolar
DESARROLLO ATENCION 01 - Asistencia Garantizar la No de nifios
HUMANO ALIMENTACION | alimentacion poblacion | alimentacion escolar | favorecidos / nifios
INTEGRAL ESCOLAR escolar al 100% de los nifios programados
dentro del programa.
REGIMEN 01 - Continuidad Mantener el No de afiliados /
SUBSIDIADO cofinanciacion porcentaje (%) de Total afiliados al
afiliados al régimen régimen.
02 - Ampliacion Ampliar cobertura No de sisbenisado /
en el 30% Total beneficiarios
ATENCION 01 - Sistema Basico Actualizacion del Porcentaje de
MEDICA RURAL Informacion en salud sistema de elaboracion
informacion
SALUD PUBLICA Reduccion de la Disminuir los indices Numero de nifios
mortalidad infantil de mortalidad infantil muertos/total
en el Municipio poblacién infantil (0 a
SALUD 5 aﬁos)
01 - Financiacion de Cumplir el 100% de % de Ejecucion
programas de atencion los programas de
basica Salud Publica
OFERTAALA 01 - Ofertaa la Cumplir el 100% en | No de programas /
DEMANDA Demanda Primer Nivel | la prestacion de los | Total programados.
servicios a personas
con derecho
02-'Ampliacion cobertura | Lograr el 100% de N2 de personas
ampliacion de | a atendidas / Total
cobertura personas con
programadas derecho
APORTES 01 - Aportes patronales | Cumplir con el 100% Monto de aportes
PATRONALES del sector, en el pago de los | pagados / Total valor
aportes patronales aportes
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

02- Suministro
medicamentos a la
poblacién no afiliada

Cumplir con el 100%

de suministro de los
medicamentos a la
Poblacion afiliada

No de Personas
beneficiadas /
Personas
programadas

INFRAESTRUCTU
RA FISICA DE
SALUBRIDAD

01 - Construccién,
adecuacion,
mantenimiento, dotacién
y mejoramiento de
instalaciones de Salud,

Lograr que el 100%

de la infraestructura
fisica sea mantenida,
dotada y mejorada.

% de obras de
mejoramiento en
infraestructura.

02 - Funcionamiento
proyectos del sector

Lograr la puesta en
marcha del 100% en
los proyectos del
sector

gastos de operacion
/ Inversién
Programada

03 - Interventoria
técnica proyectos del
sector

Realizar el 100% de
la interventoria de
los proyectos a
ejecutar

Interventorias /
Proyectos
ejecutados

SALUD 01 - Promocién y Lograr que el 100% No de personas
Prevencién de los pobladores se | beneficiadas / total
PRESTACION DE beneficien con los poblacién
SERVICIO DE programas.
SALUD
02 - Atencion medica Cubrir el 60% de la No de personas
DESARROLLO rural poblacién rural con | beneficiadas / total
HUMANO atencion basica poblacién
INTEGRAL 01 - Sistema Basico Sistema Basico de Porcentaje (%) de
Informacién en salud Informacion. Ejecucion.
Apoyo y gestion de Cumplir con el 100% | % de la ejecucion de
ASISTENCIA recursos para el de este proyecto los recursos.
TECNICA EN fortalecimiento de la
SALUD ESE Hospital San
Nicolas
02 - Aportes convenio | Cumplir con el 100% No de personas
Interadministrativo del objeto del beneficiadas / total
convenio. poblacion
MORTALIDAD 01 - Aumentar la Incrementar en un No de personas
MATERNA cobertura de afiliacion al | 20% la cobertura. beneficiadas / total
SGSSS de mujeres poblacion
01 - Adquisicion de Lograr que el 100% No de Eventos
Implementos deportivos | de los deportistas se realizados / Total
beneficien del eventos
programa. programados.
RECREA-
CIONY 02 - Adquisicion de Apoyar el 30% de los | No de programas /
DEPORTE FOMENTO Y implementos deportivos | eventos deportivos. total programas
DESARROLLO A | para la practica de las
LA RECREACION | diferentes disciplinas del
Y AL DEPORTE | deporte y la recreacion
03 - Apoyo para la Vincular la poblacién No de nifios
realizacion de eventos a programas favorecidos / Total
deportivos y recreativos recreativos poblacién en
capacidad de
formarse.
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal

04 - Realizacion de
juegos recreativos,

Lograr que el 80%
de los nifios en
edades de 5a 10
afios se incorporen

Porcentaje % de
creacion

Construccioén y

mantenimiento y la

al programa
05 - Escuela de Creacioén de una No de escenarios
Formacién y promocién escuela de mantenidos / Total
deportiva formacion y escenarios
promocion deportiva existentes.
01 - Compra de Lote, Lograr el No de poblacion

beneficiada / Total

INFRAESTRUCTU mantenimiento de la sostenibilidad de la de la poblacion
RA FISICA infraestructura fisica de | infraestructura fisica programada.
los escenarios deportiva.
deportivos y recreativos,
01 - Apoyo al Festival Logra que el 100% No de poblacion
nacional de intérpretes de la poblacién se beneficiada / Total
de la cancién ciudad integre a este evento de la poblacion
Planeta Rica cultural. programada.
02 -Realizacion del Logra que el 100% No de poblacion
DESARROLLO concurso nacional de de la poblacion se beneficiada / Total
ARTISTICO Y bandas ciudad planeta integre en los de la poblacion
CULTURAL Rica programas programada.
culturales.
DESG“RnigBLO C?JE?LEH:{{A 03 - Promovgr y Lograr que el 60% % de ejecucion del
INTEGRAL organizar el primer de los jévenes en programa de
festival de danzas actividades dotacion.
intercolegial del folcloricas se
Municipio vinculen a los
programas
culturales.
01 - Crear el Consejo Consejo de Cultura | Acto administrativo
Municipal de Cultura en funcionamiento de creacion
FORTALECIMIEN-
TO
INSTITUCIONAL lograr que el 100% No de miembros y
Y . 02 - Capacitacion al de los miembros del gestores
ORGANIZACION Consejo Municipal de | consejo municipal de | capacitados/Total
Cultura y gestores cultura y los gestores | miembros y gestores
culturales del Municipio culturales sean culturales
capacitados en
materia cultural
01 - Adquisicion y Escuela de Musica Dotacién
Dotacién para la escuela 100% dotada realizada/Dotacion
INFRAESTRUCTU de musica en programada
RA CULTURAL implementos musicales
02 - Adquisicién de Escuelas de Danzas Dotacion
vestuarios para danzas folcloricas 100% realizada/Dotacion
folcléricas modalidad dotadas de vestuario programada
infantil, juvenil y adultos
01-Capacitacion Programas talleres | No. De formadores
formadores de musica | de capacitacion a los de musica
FOMENTO Y para ensefiar los formadores de capacitados/Total
CONSERVACION diferentes aires musica formadores de
CULTURAL musicales y ritmos musica censados
musicales
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

02 - Organizar el grupo

folclérico municipal de

danza, teatro, musica,
coral

Grupo folclérico
organizado

No. De grupos
folcloricos
organizados

03 - Promover
concursos de pintura

Lograr el 100% de
establecimientos

No. De concursos
realizados

para los educativos participen
establecimientos activamente en este
educativos programa
04- Organizar un grupo Grupo de juglares No. De grupos de
de juglares organizado juglares organizados

03- Financiacion

Lograr que se

No. De proyectos

ELECTRIFI proyectos del sector financie el 100% de financiados
CACION los proyectos.
01 - Ampliacion y Lograr que el 80% N° de veredas
mantenimiento de redes de las regiones rurales beneficiadas /
del sistema de Urbanas y rurales 80% programadas
electrificacion tengan energia
CONSTRUCCION, eléctrica permanente
ADQUISICION, 03-'Administracion Lograr la gastos de operacion
MEJORAMIENTO proyectos del sector financiacion del / Inversién
Y AMPLIACION 100% en la Programada
DESARROLLO administracién de los
HUMANO proyectos
INTEGRAL 04- Interventoria técnico | Realizar el 100% de Interventorias /
proyectos del sector la interventoria de Proyectos
los proyectos a ejecutados
ejecutar
01-Subsidio del servicio | Subsidiar el 100% de N° de personas
para los estratos 1,2y 3 | la poblacion urbana | beneficiadas / 100%
e incorporar a la de niveles 1, 2 y 3del | poblacién nivel 1,2y
poblacién rural previo sisben
estudio respectivo
02-Construccion, Mantener y mejorar Porcentaje de
mejoramiento, el 100% del sistema construccion,
ampliaciéon y de acueducto y mejoramiento y
mantenimiento del otras soluciones de mantenimiento
AGUA sistema de acueducto y agua
POTABLE otras soluciones de
Y SANEA- agua,
MIENTO 03-'Reforenstacion y Lograr la Porcentaje Ejecutado
BASICO ATENCION AL conservacién de cofinanciacién de los
MEDIO microcuencas del proyectos del
acueducto mpal programa
04 - Recoleccion de Garantizar el 100% % de recoleccioén
residuos solidos (Aseo) | de la recoleccion de
residuos solidos
05-Pago intereses Cumplir con el 100% Monto deuda
Deuda del sector delos pagos por cancelada / Total
intereses servicio deuda
06-Amortizacion deudas | Cumplir con el 100% Monto deuda
del sector de los pagos por cancelada / Total
amortizacion servicio deuda
07 -Construccion Mantener y mejorar el Porcentaje de
Ampliacion, Manteni. y 100% del sistema de mantenimiento
optimizacioén del Sistema alcantarillado
de Alcantarillado
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal
08 - Plan Garantizar al 90% de N° de personas
Departamental de la poblacion urbana | beneficiadas / 90%
acueducto, los servicios de poblacion
alcantarillado y aseo acueducto,
alcantarillado y aseo
09 - Construccion Lograr hasta un 20% N° de calles
Unidades Sanitarias de viviendas organizadas / total
Basicas letrinizadas en la calles
ATENCION AL parte rural
AGUA MEDIO 10- Administracion Lograr la gastos de operacion
POTABLE proyectos del sector financiacion del / Inversién
Y SANEA- 100% en la Programada
MIENTO administracion de los
BASICO proyectos
11- Interventoria técnica | Realizar el 100% de Interventorias /
proyectos del sector la interventoria de Proyectos
los proyectos a ejecutados
ejecutar
01 - Atencion a la nifiez Aumentar la N° de nifios afiliados
y adolescencia cobertura de / Total nifios
afiliacion al sgsss en menores de cinco
un 10% a los nifios afos
menores de 5 afos
02 - Programa de Aumentar en 5% N° de mujeres
mujeres cabeza de cobertura Mujeres cabeza de hogar
hogar. cabeza de hogar en | favorecidas / Total
programas exist. mujeres cabeza de
hogar
DESARROLLO 03 - Apoyo a Apoyar el 5% de los | N° de discapacitados
HUMANO ATENCION discapacitados discapacitados con | beneficiados / Total
INTEGRAL A GRUPOS | PROTECCION Y elementos discapacitados
VULNERA ATENCION requeridos por ellos
BLES INTEGRAL 04 - programa Familias | Apoyar el 100% del No de familias
en Accion familias focalizadas atendidas
en el programa
05 - Programa JUNTOS | Apoyar el 100% del No de familias
familias focalizadas atendidas
en el programa
06 - Programa de Establecimiento de N° de desplazados
atencion dirigido a los un programa de favorecidos / Total
desplazados y atencion a desplazados
desmovilizado desplazados para
beneficiar al 100%
01 - Compra de Lotes Subsidiar los No de proyectos
REHABILITACION Asentamiento y programas de financiados /
DE reubicacion de vivienda mejoramiento y Proyectos
ASENTAMIENTO de interés social reubicaciones de programados.
VIVIENDA S viviendas.
VIVIENDA 01 - Cofinanciacién para | Apoyar programas No de vivienda
URBANAY la construccion de construccion viv. construidas / Total
RURAL vivienda urbana y rural Urb. y rural Programadas
INFRAESTRUC 01 - Proteccion, Garantizar al 100% No de persona
TURAY CONCILIACION, bienestar social, de los servicios de beneficiadas / Total
DESARROLLO CONVIVENCIA Y inspeccién Central y proteccion a la de la poblacion.
ECONOMICO JUSTICIA SEGURIDAD comisaria de Familia ciudadania.
CIUDADANA 02 - Fondo de Lograr la seguridad a No de personas
Seguridad Ciudadana la poblacion del beneficiadas / Total
municipio. poblacién.
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

REGISTRO CIVIL

01 - Ampliar la cobertura
del registro civil en
menores de cinco afios

Ampliar en el 10% la

cobertura de registro

civil en menores de
cinco afos.

No de nifios menores
de cinco (5) afios
registrados / Total
poblacién de cinco

(5) afios.

02 - Implementar en las
instituciones que
atienden partos el

servicio de registro civil

Garantizar el registro
civil en el CAMU al
100% de los nifios

nacidos.

No de nifios nacidos
/ Total partos
programados y
realizados.

03 - Implementar
campanfas de registro
masivo a la poblacion

mayor de un afio

Realizar campafias
anuales de registro
masivo a la
poblacién mayor de
un afo.

No de campafias
realizadas / Total
poblacién de un (1)
afio.

BIENESTA | ATENCION AL 01 - Programa de Cofinanciar el 50% Porcentaje (%) de
RY ADULTO MAYOR | atencion al adulto Mayor | del programa revivir. cofinanciacion.
SEGURIDA
D SOCIAL
DESARRO DESARROLLO 01 - Orientacion, Orientar y capacitar No de
LLO COMUNIDADES capacitacion y al 50% de la organizaciones
COMUNITA organizacion organizaciones capacitadas y
RIO comunitaria comunitarias orientadas / total
organizaciones
programadas
01 - Generacion de Conseguir que el N° de personas
Empleo. 10% de la poblacion | organizadas/ 10%
se organicen para de la poblacion
GENERACION DE que desarrollen una
EMPLEO actividad productiva ,
EMPLEO PRODUCTIVO que les genere
INFRAESTRUC empleo
TURAY 02 - Cofinanciacién para | Coofinanciar el 50% N° de programas
DESARROLLO proyectos productivos de los programas realizados /
ECONOMICO de programas jovenes jovenes rurales Programas
rurales Preestablecidos
DESARROLLO 01 - Asesoria Técnica | Asesorar y financiar N° de proyectos
DE LA del sector y Financiacion 10 proyectos asesorados y
INVESTIGACION de Proyectos agropecuarios financiados /
Y FOMENTO A LA Agropecuarios Proyectos
PRODUCCION Programados
AGROPECUARIA
02 - Cofinanciacion de Cofinanciar N° de proyectos
proyectos del sector proyectos cofinanciados /
AGROPE- Agropecuario agropecuarios Proyectos
CUARIO Y Programados
MEDIO MACROPRO- 01 — Macroproyecto Gestionar la No. Ha
AMBIENTE YECTO Agroindustrial y instalacién de 10.000 | instaladas/no. De ha
AGROINDUS- energético del bajo Sinu | ha de tierra en palma programadas
TRIALY y san Jorge para produccion de
ENERGETICO Biodiesel
PREVENCION Y 01 - Programa de
ATENCION DE prevencioén y atencion Garantizar al 100%
DESASTRES de desastres de la poblacion, la N° de personas

02 - Calamidades,
ayudas y donaciones en
emergencia a
damnificados

atencion
prevencién y ayuda
en casos de
desastres

favorecidas / 100%
de la poblacion
afectada




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR
02 - Control a la Involucrar al 50% de N° de personas
contaminacion del la poblaciéon en una | involucradas / 50%
medio ambiente, cultura de del total de la
CONSERVACION conservacion y poblacién
Y CONTROL DEL preservacion del
MEDIO medio ambiente
AMBIENTE Gestionar la Lograr que el 100% Obra ejecutada
construccion del de la poblacién se
Matadero Regional beneficie de un
matadero optimo
AGROPE- 04 - Areas de Reforestacion del N° de viviendas
CUARIO Y Conservaciéon para el | 10% de lagunas, rios | favorecidas / 20%
MEDIO Recurso Hidrico y cafios para programadas
AMBIENTE preservar el recurso
06 - Programa de Cunetizar y drenar el Porcentaje de
cunetaje y sistema de |20 % de las calles en mantenimiento
drenaje, la cabecera
municipal
RED VIAL 01 - Construccion, Adecuar el 50% de | N° de vias reparadas
MUNICIPAL mantenimiento, la red vial en km/ Vias
mejoramiento y programadas
INFRAES- adecuacion de la red
TRUCTUR vial
AVIALY | FOMENTO DE LA 01 - Adquisicion de Mantener y dotar al % de dotacion y
DE RED VIAL magquinarias, 100% la maquinaria mantenimiento
TRANSPO Mantenimiento, utilizada
RTE reparacion y
combustible para la
INFRAESTRUC maquinaria destinada a
TURAY la construccién y
DESARROLLO rehabilitacién y
ECONOMICO mantenimiento de vias
03- Administracion Lograr la Interventorias /
proyectos del sector financiacion del Inversién
100% en la Programada
administracion de los
proyectos
04 - Interventoria Realizar el 100% de Interventorias /
técnica proyectos del la interventoria de Proyectos
sector los proyectos a ejecutados
ejecutar
Senalizacion educacion | Realizar el 50% de la % de vias
vial sefalizacion del area sefalizadas
urbana
05-Pago intereses Cumplir con el 100% Monto deuda
Deuda del sector delos pagos por cancelada / Total
intereses servicio deuda
06-Amortizacion deudas | Cumplir con el 100% Monto deuda
del sector de los pagos por cancelada / Total
amortizacion servicio deuda
EQUIPA- | REMODELACION | 01 -Adquisicion de lotes, | Lograr que el 100% N° de personas
MENTO Y ADECUACION Remodelacion, de los habitantes se | beneficiadas / Total
MUNICI- DE EDIFICIOS ampliacion y beneficien con una poblacién
PAL mantenimiento de infraestructura fisica

edificaciones e
instalaciones
Municipales

municipal




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR
01 - Fortalecimiento Fortalecer Aplicar la
presupuestal y Presupuestal y normatividad vigente
financiero financiero del en los procesos
municipio fiscales y financieros
02 -Evaluacion 1 Informes de % de Realizacion
institucional y evaluacion
capacitacion del recurso
humano
03 - Capacitacién y Capacitar el 100% N° de personas
PLANEA- Asesorias de los funcionarios | capacitadas / Total
FORTALECI- CIONY PLANEACION municipales Planta de personal
MIENTO FORTALE- GLOBAL Y 03- Administracion Lograr la Interventorias /
INSTITUCIO- | CIMIENTO DESARROLLO proyectos del sector financiacion del Inversién
NAL INSTITU- INSTITUCIONAL 100% en la Programada
CIONAL administracion de los
proyectos
04- Actualizacién Realizar el censo de Numero de
SISBEN la poblacién objetivo encuestas
realizadas/total
familias
05 - Interventoria Realizar el 100% de Interventorias /
técnica proyectos del la interventoria de Proyectos
ejecutados

sector

los proyectos a
ejecutar

06 - Déficit Vigencias
Anteriores

Cumplir el 100 %
con el pago de los

Pago pasivos / Total
programado

pasivos




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba

Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

MUNICIPIO DE PLANETA RICA
MATRIZ DE INVERSION POR FUENTES DE FINANCIACION 2008 — 2011

ANO 2008
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR sGP| REGALIAS OTROS 1CLD TOTAL
COFINANC.
01-Reconocimiento servicios| o . o .
plblicos, instituciones y | ©29° woé’m;’"ec:f: Servicios |Pago 100 éugﬁcg’: Servicios 41.483 41.483
centros educativos,
03-Programas de Convocatoria de Un Programa % de Programas
educacion, convocacion or cada sector. 9 realizados/Programas 20.000] 20.000
agropecuaria, y ambiental P : establecidos
No de docentes y
02-Capacitacién docentes y | Docentes y ivos a | adminis 0S itado:
administrativos, capacitar. Total de docentes y 100.000 foion
administrativos
PLANEACION Y
ASISTE:g{fC-LE‘:?g:::A ALA 100% de los nifios de No. De nifios
:(' 03- Matricula Gratuita educacion basica primaria y beneficiarios/Total nifios 180.000 180.000
g secundaria matriculados
E 04 - Preparacion PRE - 100% de los estudiantes de 10 No. de estudiantes
= ICFES estudisntes de 10y |y 11 grado p para las iciarios/Total 44.751 44.751
g g 11 grado pruebas ICFES estudiantes grado 10y 11
g o 100% de los nifios que No. De nifios
= g 05- Transporte Escolar requieren el servicio transportados/Total nifios 60.000] 200.000 260.000
g =] transportados programados
pr B
2 ,
g ?g‘:r‘;‘;’;irﬁs‘;:‘x\;‘o"’ 100% Ejecucion del Convenio | No. Documentos firmados 40.000(  600.000 95.000 735.000
%
w
01e;uMda\§/?saJZ|Se§ ag::as Lograr que el 80% de los No de alumnos
instituciones czntros alumnos de primaria sean beneficiados/ N* de 350.000} 700.000 1.050.000
inst uet‘iucati\)’os beneficiarios. Alumnos de primaria
02 - Construccion y
Dotacién de la biblioteca Obra ejecutada en el 100% Obra construida y dotada 26.087] 26.087
ADQUISICION DE Municipal T
MATERIALES Y EQUIPOS | (o (0 oo ares | Lograr que el 100% de los bonetondos ot
PARA LA EDUCACION ’ alumnos de educacion basica eneliciadosi fotal 100.000) 100.000
(Zapatos y Uniformes ) - estudiantes educacion
sean beneficiados P M-
basica primaria
03 - Dotacién y "
mantenimiento de mobiliarios Lograr que el 50% de los Centros Educativos dotados
ara Instituciones y Centros centros educativos queden y mantenidos /Total centros 100.000] 100.000
p Educativog dotados educativos
04-Funcionamiento Lograra que el 100% de los N? de proyectos
operacion proyectos del proyectos queden en funcionando / proyectos 150.000 150.000
sector funcionamiento establecidos
05 interventoria técnica, Efectuar el 100% de las N2 de auditorias ejecutadas /| 150.000 150.000
proyectos del sector interventorias auditorias programadas B :
&I
] CONSTRUCCION, 01— Adquisicion de lotes, !
MEJORAMIENTO Y construccién, adecuacion, Mejora el 100% de la
8 ADECUACION EN mejoramiento de la infraestructura de las No de centros mejorados/ 389.010]  1.200.000 1.589.010
[ INFRAESTRUCTURA infraestructura fisica de instituciones y centros Total cemtros : o B
2 EDUCATIVA Instituciones y Centros educativos.
oy Educativos,
2
z
<Et <}
(3]
2 3
=]
a 01 - Promover el acceso a o
(o) w preescolar de los nifios a wLograr que el 100% de los No de nifios favorecidos /
| ) o nifios en zonas rurales tengan L 50.000] 50.000
3 partir de los cinco afios con acceso al programa nifios programados
o) prioridad en zonas rurales prog :
o
['4 ATENCION AL SERVICIO
< EDUCATIVO 02 - Impulsar programas i o s
»n para prevenir las Creacion de un progra‘rpa para % de Ejecucion del 30.000) 30,000
w 4 . ! prevenir la desercion. Programa.
o leserciones escolares
03 - Promover programas de|
bsidios dirigid I
posI:ciS(’;nI?scglfrl eansriaesagos Subsidiar el 80% de los nifios [ No de nifios favorecidos/ 50.000) 50.000
de desercion condicionados en riesgo de desercion. nifios programados B :
a la asistencia y
. N i Garantizar la alimentacion . :
ATENC'%’;Q'&:&TRNTAC'ON o1- Az;f:;g‘i Z‘!cmoel;‘ac"’" escolar al 100% de los nifios | \° :zg‘s'”"rsz;’;':;fsm ! 343.868 343.868
P dentro del programa. prog
TOTALES 1.925.199| 3.000.000 95.000 0 5.020.199




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ANO 2009
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR jOIROS
SGP REGALIAS |COFINANC| ICLD TOTAL
01-Reconocimiento servicios| o . o :
pablicos, instituciones y Pago 100 A’, de los Servicios |Pago 100% dg los Servicios| 43557 _ _ 43.557
N Publicos Publicos
centros educativos,
03-Programas de Convocatoria de Un Programa % de Programas
educacién, convocacion 9 realizados/Programas 21.000 - - 21.000
. por cada sector.
agropecuaria, y ambiental establecidos
No de docentes y
02-Capaclta_c|on docentesy| Docentes y dmir a |admir 105.000 ~ _ 105.000
administrativos, capacitar. Total de docentes y
administrativos
PLANEACION Y
ASISTE:S:.:\CLEC?S:‘CAA LA 100% de los nifios de No. De nifios
E‘ 03- Matricula Gratuita educacion basica primaria y beneficiarios/Total nifios 189.000 - - 189.000
o secundaria matriculados
E 04 - Preparacion PRE - 100% de los estudiantes de 10 No. de estudiantes
= ICFES estudisntes de 10 y |y 11 grado preparados para las beneficiarios/Total 46.989 - - 46.989
o = 11 grado pruebas ICFES estudiantes grado 10y 11
é o 100% de los nifios que No. De nifios
S g 05- Transporte Escolar requieren el servicio transportados/Total nifios 63.000 210.000 - 273.000
g = transportados programados
b w
3 .
3 05-Aporte Convenio 100% Ejecucion del Convenio | No. Documentos firmados 42.000 630.000 99.750 771.750
E Interadministrativo
a
a
0:&?:[2?[:27:; a);ur:as Lograr que el 80% de los No de alumnos
. ) P: alumnos de primaria sean beneficiados/ N* de 367.500 735.000 - 1.102.500
instituciones y centros S . )
" beneficiarios. Alumnos de primaria
educativos,
02 - Construccion y
Dotacion de la biblioteca Obra ejecutada en el 100% Obra construida y dotada 27.391 - - 27.391
ADQUISICION DE Municlpal e
MATERIALES Y EQUIPOS 03- Dotacion Kit Escolares Lograr que el 100% de los b:ne:cei:duoslﬁpof;
PARA LA EDUCACION . alumnos de educacién basica " 105.000 - - 105.000
(Zapatos y Uniformes ) L estudiantes educacién
sean beneficiados 2o :
bésica primaria
manten?ii-ergg':eclilgiliarios Lograr que el 50% de los Centros Educativos dotados
L centros educativos queden | y mantenidos /Total centros 105.000 - - 105.000
para Instituciones y Centros "
" dotados educativos
Educativos.
04-Funcionamiento Lograra que el 100% de los N2 de proyectos
operacién proyectos del proyectos queden en funcionando / proyectos - 157.500 - 157.500
sector funcionamiento establecidos
. e o a e
05 interventoria técnica, Efec\uar el 100_/a de las N* de auc!\ionas ejecutadas /| ~ 157.500 _ 157.500
proyectos del sector interventorias auditorias programadas
3
o CONSTRUCCION, 01 - Adquisicion de lotes, )
construccion, adecuacion, Mejora el 100% de la
(U] MEJORAMIENTO Y 3 .
) ADECUACION EN mejoramiento de la infraestructura de las No de centros mejorados/ 408.461 1.260.000 _ 1.668.461
= INFRAESTRUCTURA infraestructura fisica de instituciones y centros Total cemtros ) o T
-4 EDUCATIVA Instituciones y Centros educativos.
- Educativos,
S
z
§ <}
Q
=} 3
I 2 -
a 01- Promover el accesoa Lograr que el 100% de los . :
(o) preescolar de los nifios a - No de nifios favorecidos /
] y " nifios en zonas rurales tengan - 52.500 - - 52.500
partir de los cinco afios con nifios programados
- acceso al programa.
o prioridad en zonas rurales
o
[74 ATENCION AL SERVICIO
g EDUCATIVO 02- I;Trl;ulrs::ez?:lg;zmas Creacion de un programa para % de Ejecucion del 31.500 ~ _ 31.500
w d para p! prevenir la desercion. Programa. ) :
o eserciones escolares
03 - Promover programas de|
subsidios dirigidas a la . . L y
poblacién escolar en riesgos Subswdllar el 1(310"/; de Ios'nmos No ‘?‘? nifios favoredmdos/ 52.500 _ _ 52.500
de desercion condicionados en riesgo de desercion. nifios programados
a la asistencia y
" ” Garantizar la alimentacion . :
ATENCION ALIMENTACION | 01 - Aslstenc'\a alimentacion |l 100% de los nifios No de nifios favorecidos / 361.061 _ _ 361.061
ESCOLAR poblacién escolar nifios programados
dentro del programa.
TOTALES 2.021.459|  3.150.000 99.750 0 5.271.209




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ANO 2010
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS OTROS 1CLD TOTAL
COFINANC.
01-Reconocimiento servicios o ; o ;
piblicos, instituciones y Pago 100 /0' d_e los Servicios |Pago 100% de los Servicios 45.735 ~ _ 45.735
Publicos Publicos
centros educativos,
03-Programas de Convocatoria de Un Programa % de Programas
educacion, convocacion or cada sector 9 realizados/Programas 22.050 - - 22.050
agropecuaria, y ambiental P : establecidos
No de docentes y
OZ-Capacl‘tavclon docentes y| Docentes y I os a 0! 110.250 ~ ~ 110.250
administrativos, capacitar. Total de docentes y
administrativos
PLANEACION Y
ASISTE:E:?C';EC?CI‘)I::EAA LA 100% de los nifios de No. De nifios
&' 03- Matricula Gratuita educacion basica primaria y beneficiarios/Total nifios 198.450 - - 198.450
g secundaria matriculados
g 04 - Preparacion PRE - 100% de los estudiantes de 10 No. de estudiantes
£ ICFES estudisntes de 10y |y 11 grado preparados para las beneficiarios/Total 49.338 - - 49.338
[} z 11 grado pruebas ICFES estudiantes grado 10y 11
= I gradc estudiantes gra
§ o 100% de los nifios que No. De nifios
= g 05- Transporte Escolar requieren el servicio transportados/Total nifios 66.150 220.500 - 286.650
g =) transportados programados
= [
3
3 O5-Aporie Convenio | 444, gjeqcign del Convenio | No. Documentos firmados 44.100 661.500(  104.738 810.338
b3 Interadministrativo
7]
8
01;[’:’::;?&2?9& ayal::as Lograr que el 80% de los No de alumnos
. P alumnos de primaria sean beneficiados/ N* de 385.875 771.750 - 1.157.625
instituciones y centros R )
. beneficiarios. Alumnos de primaria
educativos,
02 - Construccion y
Dotacion de la biblioteca Obra ejecutada en el 100% Obra construida y dotada 28.761 - - 28.761
ADQUISICION DE Municipal
No de estudiantes
MATERIALES Y EQUIPOS 03- Dotacion Kit Escolares Lograr que el 100% de los beneficiados/Total
PARA LA EDUCACION " alumnos de educacion basica " 110.250 - - 110.250
(Zapatos y Uniformes ) sean beneficiados estudiantes educacion
basica primaria
man(en?r?]i;n?gt:;:l;liihanos Lograr que el 50% de los Centros Educativos dotados
i centros educativos queden | y mantenidos /Total centros 110.250 - - 110.250
para Instituciones y Centros "
" dotados educativos
Educativos.
04-Funcionamiento Lograra que el 100% de los N2 de proyectos
operacion proyectos del proyectos queden en funcionando / proyectos - 165.375 - 165.375
sector funcionamiento establecidos
. o ta 9 a
05 interventoria técnica, Efectuar el 100./0 de las N° de f:luc!\lor\as ejecutadas /| . 165.375 _ 165.375
proyectos del sector interventorias auditorias programadas
&I
P> CONSTRUCCION, 01— Adquisicion de lotes, )
3 3 b
(] MEJORAMIENTO ¥ con;l:{g:me:?: Zl;a‘:un i’\r:‘l?aoer:trel‘:cll??:dszlz No de centros mejorados/
i ADEGUAGION EN inlraejslructura fisica de instituciones y centros Total cemmJ)s 428.884 1:323.000 - T
E INFRAESTRUCTURA oS Y
4 EDUCATIVA Instituciones y Centros educativos.
6 Educativos,
Zz z
§ [}
o
=) 3
T E 01 - Promover el acceso a Lograr que el 100% de los
(o) w preescolar de los nifios a . No de nifios favorecidos /
a ! ) = nifios en zonas rurales tengan - 55.125 - - 55.125
o partir de los cinco afios con acceso al programa nifios programados
o) prioridad en zonas rurales progi :
o
("4 ATENCION AL SERVICIO
= EDUCATIVO 02 Impulsar programas | ¢ cacion de un programa para| % de Ejecucion del 53,075 . . 53,075
w p p prevenir la desercion. Programa. : .
a deserciones escolares
03 - Promover programas de
subsidios dirigidas a la . - . ;
poblacion escolar en riesgos Subsld‘\ar el 20% de Ioﬁmnos No d? nifios favorecidos/ 55.125 ~ _ 55.125
de desercién condicionados enriesgo de ninos p ©
a la asistencia y
" ; . Garantizar la alimentacion . :
ATENCION ALIMENTACION | 01 - Aslslen_c}a alimentacion escolar al 100% de l0s nifios No d? nifios favorecidos / 379.114 ~ _ 379.114
ESCOLAR poblacién escolar nifios programados
dentro del programa.
TOTALES 2.122.532] 3.307.500 104.738 0 5.534.770




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

ANO 2011
OTROS TOTALES 2008-2011
LMESY I=ECICR C3 MRS INDICEDOR sep REGALIAS |COFINANC| cREDITOS | 1cLb | ToTaL
. POR POR LINEA
PROYECTOS | ESTRATEGIA
01-Reconocimiento serviios " "
iblcos, nsttucionesy | 290 100% delos Servicios.[Pago 100% de los Senvicios| 4g 05, . . oen 178,797
o Publicos Publicos
03-Programas de % de Programas
educacion, convocacion C°""°°ao‘°2: ;:s‘;g‘:“’gmma realizados/Programas 23.153 - - 23.153 86.203
agropecuaria, y ambiental por g establecidos
No de docentes y
02-Capacitacién docentes y | Docentes y Adn 115763 . . IR 1013
administrativos, capacitar. Total de docentes y
administrativos
PLANEACION Y
ASISTENCIA TECNICA A LA ~ — —
EDUCACION 100% de los niios de 0. De nifios
5 03- Matricula Gratuita | educacion basica primariay | beneficiarios/Total nifios 208.373 - - 208.373 775.823
& secundaria matriculados
g 04 - Proparacion PRE - | 100% de Ios estudiantes de 10| No. de estudiantes
2 ICFES estudisntes de 10y [y 11 grado preparados paralas|  beneficiarios/Total 51.805 - - 51.805 192.883
2 2 grado pruebas ICFES iantes grado 10y 11 s
4 2 700% de los nifios que No. De nifos 8
5 s 05- Transporte Escolar requieren el servicio transportados/Total nifios 60.458 231525 - 300.983 1120633 g
2 J
) F g
= o <
<] y
I3 ?z‘:r::ﬁnc‘g:‘a"fx" 100% Ejecucion del Convenio | No. Documentos firmados 46.305 694.575|  109.975 850.855 3.167.943
3
3
U"Mj‘e"a'e‘s ¥ ayudas Lograr que el 80% de los No de alumnos
tcionan s oot alumnos de primaria sean beneficiados/ N* de 405.169 810.338 - 1.215.507 4.525.632
nstitucones ¥ ceniros beneficiarios. Alumnos de primaria
2 - Construccion y
Dotacién de la biblioteca |  Obra ejecutada en el 100% | Obra construida y dotada 30.199 - - 30.199 112.438
A bE Municipal
No de estudiantes
MATERIALES Y EQUIPOS . Lograr que el 100% de los
PARA LA EDUCACION | 03 Dotacion Kit Escolares | o e educacion basica | Deneficiados/Total 115763 E . 115.763 431.013
(apatos y Uniformes ) estudiantes educacion
sean beneficiados lantes e
bésica primaria
03- D°°::'°" Y Lograr que el 50% de los | Centros Educativos dotados
e Moaro®| - centros educativos queden [y mantenidos Total centros | 115.763 - - 115.763| 431.013
P ey dotados educativos
04-Funcionamiento Lograra que el 100% de los Ne de proyectos
operacion proyectos del proyectos queden en funcionando / proyectos - 173.644 - 173.644 646.519
05 interventoria técnica, Efectuar el 100% delas  |N* de auditorias ejecutadas /
proyectos del sector interventorias auditorias programadas - 173644 - flzzed 646.519
-
< CONSTRUCCION, 01— Adquisicién de lotes,
'4 g construccion, adecuacion, Mejora el 100% de la
[ MEJORAMIENTO ¥ mejoramiento de la infraestructura de las No de centros mejorados/
w ADECUACION EN . A - ! 450.328 1.389.150 - 1.839.478 6.848.833
= INFRAESTRUCTURA infraestructura fisica de instituciones y centros Total cemtros
z oaATIA Instituciones y Centros educativos.
° Educativos,
z z
g S
[*]
5| %
I 2 -
o 8 i&:ﬁiﬁfﬁ'.ﬁ'ﬁﬁ.ﬁi"f Lograr que el 100% de los |\, 46 nifos favorecidos /
> ! nifios en zonas rurales tengan ° 57.881 - - 57.881 215.506
a partir de los cinco afios con nifios programados
6’ prioridad en zonas rurales acceso al programa.
©
3 ATENCION AL SERVICIO
< EDUCATIVO 02 - Impulsar programas » S -
5 o o e Creacion de un programa para| % de Ejecucion del 34729 . . 34729 120.308
W e ores prevenir a desercion. Programa.
a 03 - Promover programas de|
subsidios dirigidas a la ) , ” -
poblacién escolar en riesgos | SubSidiar el 80% de los nifos | No de nifios favorecidos/ 57.881 - - 57.881 215.506
e dosercion condicionados | ©n riesgo de desercion nifios programados
ala asistencia y
Garantizar Ia alimentacion
ATENCION ALIMENTACION| 01 - Asistencia alimentacion | S/oMsa0 % Anenacin | No de nifos favorecidos / [ 400 120 . . I 1482413
ESCOLAR poblacién escolar nifios programados
dentro del programa.
TOTALES 2228662 3472876 100.975 0 0 5811513 |  21.637.691




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal

ANO 2008
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP| REGALIAS OTROS | CLD TOTAL
COFINANC.
R . o -
01 Cont!nu_\qad Mantengr el porcevnt_aje (%) de No qe afiliados / Total 3.403.361 745.500 3.490.657 7.639.518
cofinanciacion afiliados al régimen afiliados al regimen.
REGIMEN SUBSIDIADO
02 - Ampliacion Ampliar cobertura en el 30% | '\© 9¢ Sisbenisado [ Total 879.307) 65.000 944.307
beneficiarios
Reduccién de la mortalidad Disminuir los indices de Numero de nifios
a infantil mortalidad infantil en el muertos/total poblacion 984.695 984.695
< SALUD PUBLICA Municipio infantil (0 a 5 afios)
= 01 - Financiacion de Cumplir el 100% de los
8 programas de atencion progran‘\jas de Sal:d Publica % de Ejecucion 320.234 319.315 30.000 669.549
basica
=
4 o iacio a
= OFERTA A LA DEMANDA 02-'Ampliacién cobertura Lograr el 100% de ampliacién | N? de personas atendidas / .
o de | a cobertura programadas |Total personas con derecho
=z
< 01 - Aportes patronales del Cumplir con el 100% en el | Monto de aportes pagados /
= g APORTES PATRONALES sector, pago de los aportes patronales Total valor aportes 601.136 COREY
5 3
o @ o1 »_Qonstrucmgnz Lograr que el 100% de la % de obras de
(0] adecuacion, mantenimiento, N . . N
2 dotacion y mejoramiento de infraestructura fisica sea mejoramiento en 18.960 18.960
= inslalaé/ioner de Salud mantenida, dotada y mejorada. infraestructura.
8 INFRAESTRUCTURA FISICA Lograr la puesta en marcha del
[ DE SALUBRIDAD 02 - Funcionamiento 100% en los proyectos del gastos de operacién / 6.497 3.680 3.680 13.857
< proyectos del sector sector Inversion Programada
I.VIJ) 03 - Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
a proyectos del sector interventoria de los proyectos a ejocutados 12.994| 7.360 7.360 27.714
ejecutar
No de personas
- o
ASISTENCIA TECNICA EN 02 Aporte}s»convemo Cumplir con el 100! /‘o del objeto beneficiadas / total 291.654 291.654
SALUD Interadministrativo del convenio. poblacion
01 - Aumentar la cobertura Incrementar en un 20% la No de personas
MORTALIDAD MATERNA de afiliacion al SGSSS de cobertura ° beneficiadas / total 100.490 100.490
mujeres } poblacion
TOTALES 5.515.183|  2.150.000] 3.596.697| 30.000 11.291.880
- Lograr que el 100% de los
01 - Adquisicion d‘e deportistas se beneficien del No de Eventos realizados / 5.000 5.000
Implementos deportivos programa Total eventos programados.
02 - Adquisicion de
implementos deportivos para o,
la practica de las diferentes Apoyar eld30/a de los eventos No de programas / total 20.000 20,000
A eportivos. programas
1 disciplinas del deporte y la
§ recreacion
T} FOMENTO Y DESARROLLO N \ No do nifos § o
w A LA RECREACION Y AL - Apoyo para la . " o de nifios favorecidos
= DEPORTE realizacion de eventos Vinoular la pob\aclc‘)n a Total poblacion en 39.881 39.881
Z w deportivos y recreativos programas recreafivos capacidad de formarse.
= = g
©
o <]
4 a
< a
> "
g z 04 - Realizacién de juegos Lograr que el 80% de los nifios
T g recreativos, en edades de 5a 10 afios se | Porcentaje % de creacion 10.000 10.000 20.000
" incorporen al programa
o 3
o
o &
o E 05 - Escuela de Formacion Creacién de una escuela de No de escenarios
(04 romocion deportiva y formacion y promocion mantenidos / Total 5.000 30.000 35.000
E P P deportiva escenarios existentes.
(2]
w
[=] 01 - Compra de Lote,
maig‘r:tr:\l::ﬁllzndye la Lograr el mantenimiento y la |No de poblacion beneficiada
INFRAESTRUCTURA FISICA infraestructura fisica de los sostenibilidad de la / Total de la poblacion 9.903| 190.000 199.903
escenarios deportivos y infraestructura fisica deportiva. programada.
recreativos,
TOTALES 89.784 0] 190.000 40.000 319.784|




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba

Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ANO 2009
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR OIROS
SGP REGALIAS [COFINANC|( ICLD TOTAL
R - o .
01 Conqnuy[iad Man(engr el porcept_aje (%) de No‘z_ie afiliados / Total 3.573.520 782.775| 3.665.190 . 8.021.494
cofinanciacion afiliados al régimen afiliados al regimen.
REGIMEN SUBSIDIADO
02 - Ampliacién Ampliar cobertura en el 30% | "° 9© s::;:‘;:r‘l’;’s/ Total | 923272 -| 68250 - 991.522
: " Disminuir los indices de Numero de nifios
_r Red“Cc"ﬁ"i:;"i"m""a"dad mortalidad infantil en el muertos/total poblacion - 1.033.930 - -] 1.033.930
é SALUD PUBLICA Municipio infantil (0 a 5 afios)
01 - Financiacién de : o
o programas de atencién Cumplir el 100% de los % de Ejecucion 336.246 335.281| 31500 - 703.027
w basica programas de Salud Publica
=
Z o N
5 OFERTAALADEMANDA | 02-Ampliacion cobertura | L09'2" & 100% ‘:Je' amplacion | ' e personas atendidas - ; ; ; :
4
R i 9
< 5 APORTES PATRONALES 01 - Aportes patronales del Cumplir con el 100% en el |Monto de aportes pagados / 631.193 . . _ 631.193
= 5 sector, pago de los aportes patronales Total valor aportes
2 Eo
& j -
T adecS;ci;OV:g:g:rll?n%ento Lograr que el 100% de la % de obras de
o . . . N infraestructura fisica sea mejoramiento en - - - 19.908 19.908
- dotacién y mejoramiento de . N .
| instalaciones de Salud mantenida, dotada y mejorada. infraestructura.
o . 3
(14 INFR';EEST:EC-BI-:E\SISICA 2 - Funci . Lograr la puesta en marcha del d .
o SALU 02 - Funcionamiento 100% en los proyectos del | 9astos de operacion / 6.822 - 3864| 3864 14550
< proyectos del sector sector Inversion Programada : . . h
(4] Realizar el 100% de la
= 03 - Interventoria técnica | .\ ntoria de los proyectos a| Merventorias / Proyectos 13.644 - 7728 7728 29.100
proyectos del sector eiecutar ejecutados
ASISTENCIATECNICAEN | 02 - Aportes convenio | Cumplir con e 100% del objeto[ 10 9 personae 206,237 i i | 08297
SALUD Interadministrativo del convenio. oblacion
01 - Aumentar la cobertura Incrementar en un 20% la No de personas
MORTALIDAD MATERNA de afiliacion al SGSSS de cobertura. ° beneficiadas / total - 105.515 - - 105.515
mujeres ) poblacion
TOTALES 5.790.943| 2.257.501| 3.776.532 31.500| 11.856.476|
" Lograr que el 100% de los .
01 - Adquisicién de y ) No de Eventos realizados /
Implementos deportivos deporllstapsms:r:rengeﬁclen el | Total eventos programados. 5250 - - - S
02 - Adquisicién de
implementos deportivos para o,
Ia practica de las diferentes Apoyar el 30% qe los eventos No de programas / total 21.000 . . _ 21.000
. . deportivos. programas
4 disciplinas del deporte y la
§ recreacion
(0] FOMENTO Y DESARROLLO 03-A | No de nifios f dos
w A LA RECREACION Y AL - Apoyo para la . i /0 de ninos tavorecidos
- DEPORTE realizacion de eventos Vincular la poblacl(?n a Total poblacion en 41.875 - - - 41.875
. " programas recreativos ;
Z u'_-l deportivos y recreativos capacidad de formarse.
o
o o
Z i
< o
> "
g z 04 - Realizacion de juegos Lograr que el 80% de los nifios
] . lueg en edades de 5 a 10 afios se | Porcentaje % de creacion 10.500 - - 10.500 21.000
= o recreafivos, incorporen al programa
o 3
) 4
| 5
(o) E 05 - Escuela de Formacion Creacion de una escuela de No de escenarios
© L . y formacién y promocion mantenidos / Total 5.250 - - 31.500 36.750
promocién deportiva
E deportiva escenarios existentes.
(2]
w
o 01 - Compra de Lote,
maﬁ:;";;ﬁ;ﬁ';"dye la Lograr el mantenimiento y la |No de poblacion beneficiada
INFRAESTRUCTURAFISICA | . . sostenibilidad de la |/ Total de la poblacion 10.398 - 199.500 - 209.898
infraestructura fisica de los | . o "
escenarios deportivos y infraestructura fisica deportiva. programada.
recreativos,
TOTALES 94.273] 0 199.500 42.000 335.773|




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ANO 2010
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS cg';l;:g:c |CLD TOTAL
R . e .
01 _Contlnulgad Manten_e_r el porcepl@]e (%) de No_(_je aﬂhados{Tma\ 3.752.205 821.914| 3.848.450 _ 8.422.569
cofinanciacién afiliados al régimen afiliados al regimen.
REGIMEN SUBSIDIADO
02 - Ampliacién Ampliar cobertura en ef 30% | N© 4© Sisbenisado /Total 969.436 . 71.663 -| 1.041.0909
Reduccion de la mortalidad Disminuir los indices de Numero de nifios
a infantil mortalidad infantil en el muertos/total poblacion - 1.085.627 - - 1.085.627
< SALUD PUBLICA Municipio infantil (0 a 5 afios)
o 01 - Financiacion de Cumplir 1 100% de los
O programas de atencién P! o e 0% % de Ejecucion 353.058 352.045 33.075 - 738.178
w basica programas de Salud Publica
-
4 9 a i
= OFERTAALADEMANDA | 02-Ampliacién cobertura | 109" ! 100% de N° de / . . . . .
(o) de | a cobertura programadas |Total personas con derecho|
4
- i 9
< a APORTES PATRONALES 01 - Aportes patronales del Cumplir con el 100% enel |Monto de aportes pagados / 662.753 _ . _ 662.753
= =1 sector, pago de los aportes patronales Total valor aportes
2 2
3 R .
o= adoen s onstuedon, | Lograr que el 100% dela % de obras de
9 dotacion r}\e oramiento de‘ infraestructura fisica sea mejoramiento en - - - 20.903 20.903
= insta\acyioner de Salud. mantenida, dotada y mejorada. infraestructura.
8 INFRAESTRUCTURA FISICA Lograr la puesta en marcha del
[ DE SALUBRIDAD o iristriniotin 100% enlos proyecios del |~ $a0% S0 Peren | 7.163 - 4.057 4.057 15.277
sector
& 03 - Interventoria técnica Realizarel 100% dela [ verventorias / Proyectos
(=) interventoria de los proyectos a . 14.326 - 8.114 8.114 30.554
proyectos del sector eiecutar ejecutados
ASISTENCIA TECNICA EN 02 - Aportes convenio Cumplir con el 100% del objeto b:r?eg:;):;o/nlaofal 321549 _ . _ 321.549
SALUD Interadministrativo del convenio. poblacién
01 - Aumentar la cobertura Incrementar en un 20% la No de personas
MORTALIDAD MATERNA de afiliacion al SGSSS de cobertura, ° beneficiadas / total - 110.791 - - 110.791
mujeres . poblacion
TOTALES 6.080.490| 2.370.377|  3.965.359 33.074| 12.449.300)
_ . Lograr que el 100% de los "
01 - Adquisicion d.e deportistas se beneficien del No de Eventos realizados / 5.513 - - - 5.513
Implementos deportivos Total eventos programados.
programa.
02 - Adquisicién de
implementos deportivos para o
la practica de las diferentes Apoyar el 30% qe los eventos No de programas / total 22,050 _ _ _ 22,050
. deportivos. programas
disciplinas del deporte y la
E‘ recreacion
[T} FOMENTO Y DESARROLLO B !
w A LA RECREACION Y AL 03- Agoyo para la Vincular la poblacién a No de nifios favgrecldos/
- DEPORTE realizacion de eventos " Total poblacion en 43.969 - - - 43.969
" " programas recreativos -
E I.I'_l deportivos y recreativos capacidad de formarse.
o
o o
Z i
< a
>
% z 04 - Realizacion de juegos Lograr que el 80% de los nifios
T g recreativos, Jueg en edades de 5 a 10 afios se | Porcentaje % de creacion 11.025 - - 11.025 22.050
' incorporen al programa
o 3
-l ©
- o
(e} E 05 - Escuela de Formacion Creacion de una escuela de No de escenarios
@ . . y formacion y promocion mantenidos / Total 5513 - - 33.075 38.588
promocion deportiva
n<: deportiva escenarios existentes.
(2]
w
[a] 01 - Compra de Lote,
Construccion y .
mantenimiento de la Lograr el m voyla [Node "
INFRAESTRUCTURA FISICA . sostenibilidad de la I Total de la poblacion 10.918 - 209.475 - 220.393
infraestructura fisica de los | . o "
escenarios deportivos y infraestructura fisica deportiva. programada.
recreativos,
TOTALES 98.988| 0 209.475 44.100 352.563




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ANO 2011
oOTROS TOTALES 2008-2011
LINEZY(QSECIOR o o METSS) INDICADOR sGP REGALIAS  COFINANC| CREDITOS [ 1CLD TOTAL
. POR POR LINEA
PROYECTOS ESTRATEGIA
01 - Continuidad Mantener el porcentaje (%) de | No de afilados / Total | 5 a0 o1 863.010| 4.040.873 | sz 32927279
cofinanciacién afiliados al régimen afiliados al regimen.
REGIMEN SUBSIDIADO
02 - Ampliacion Ampliar cobertura en el 30% | O 9€ ;:::r:‘;‘s::o"s/ Total |4 017.008 - 75.246 - 1.093.154 4.070.082
Disminuir los indices de Numero de nifios
a Re"“°°'°“|:fea"‘am'"°"a"°“ mortalidad infantil en el muertos/total poblacién - 1.139.908 - - 1.139.908 4.244.160
§ SALUD PUBLICA Municipio infantil (0 a 5 afios)
07 - Financiacion de "
(C] programas de atencion Cumplir el 100% de los 9% de Ejecucion 370.711 369.647| 34720 - 775.087 2.885.841
i} e programas de Salud Péblica
=
z 9 6 o
F4 OFERTAA LA DEMANDA | 02-Ampliacion cobertura | LO9%r €1 100% de ampliacién | N* de personas atendidas / . . . . ) .
o de ' a cobertura programadas |Total personas con derechol
z
< o APORTES PATRONALES | 01 - Aportes patronales del | Cumplir con el 100% en el | Monto de aportes pagados /[ ¢oc o0 . . . T 2500.973
= 8 s pago de los aportes patronales [ Total valor aportes
2 2
== 2] 01 - Construccion, o o
5 adocuacion. mantanimionto, | Lorar aue el 100% de la % de obras de
/acion, manten infraestructura fisica sea mejoramiento en - - - 21.948 21.948 81.719
a dotacion y mejoramiento de
o} e oo [ mantenida, dotada y mejorada. infraestructura.
3 } )
x iAol el I —— (T R m—
[4 100% en los proyectos del | & P 7.521 - 4260 4260 16.041 59.725
< proyectos del sector S P Inversion Programada
@0 Realizar el 100% 06 1a
a 03 - Interventoria téonica |, o ntoria de los proyectos a| Merventorias / Proyectos 15.042 - 8.520 8.520 32.082 119.450
proyectos del sector ooutar ejecutados
" No de personas
ASISTENCIATECNICAEN | 02 - Aportes convenio [ Cumplir con el 100% del objeto [ 19 €6 Pereonae 337626 . . . 337626 1.257.066
SALUD Interadministrativo del convenio. poblacion
07 - Aumentar fa cobertura | -~ " rsonas
MORTALIDAD MATERNA | de afiliacion al SGSSS de o beneficiadas / total - 116331 - - 116.331 433.127
mujeres . poblacion
TOTALES 6.384.514] 2.488.896( 4.163.628 of 34728 13.071.766] 48.669.422)
Ao Lograr que el 100% de los
\ 01 - Adquisicion de deportistas se beneficien del | 1N de Eventos realizados / 5.789 - - - 5789 21552
implementos deportivos oo Total eventos programados
02 - Adquisicion de
implementos deportivos para "
la practica de las diferentes | APOY2" ©! $0% do los eventos | - No de programas / total 23.153 - - - 23.153 86.203
leportivos. programas
. disciplinas del deporte y la
§ recreacién
o FOMENTO Y DESARROLLO )
o ALA RECREACION Y AL 03 - Apoyo para la Vincular fa poblacion a No de nifios favorecidos /
= realizacién de eventos Total poblacion en 46.167 - - - 46.167 171.802
DEPORTE programas recreativos
F4 w deportivos y recreativos capacidad de formarse.
7
o S
= 4
<Et a8
> "
5 Z 04 - Realizacién de juagos | L09Ta" AU ¢l 80% de los ninos
I <] i, en edades de 5.a 10 afios se | Porcentaje % de creacion 11.576 - - 11,576 23152 86.202
o 5 g incorporen al programa
3| &
o 2 05 - Escuela de Formacion y| C'2acion de una escuela de No de escenarios
I3 i dosortna | formacion y promocién mantenidos / Total 5.789 - - 34729 40518 150.856
n<: P P deportiva escenarios existentes.
n
w
a 01- Compra de Lote,
C°"S"“°°“’”dye a Lograr el mantenimiento y la [No de poblacion beneficiada
INFRAEST FISICA ! sostenibilidad de la I Total de la poblacion 11.464 -| 210040 - 231.413 861.607
infraestructura fisica de los | ‘
Secenanos deporivos y | Mraestructura fsica deportiva. programada
recreativos,
TOTALES 103.938 o 219949 ol 46.305] 370.192) 1.378312




Repiiblica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Concejo Municipal

ANO 2008
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR scp| REGALIAS | (?FT:::C |CLD TOTAL
01 - Apoyo al Festival Logra que el 100% de la No de poblacion beneficiada
nacional de interpretes de la| poblacién se integre a este [ Total de la poblacion 20.000 20.000
cancioén ciudad Planeta Rica evento cultural. programada.
02 -Realizacion del concurso Logra que el 100% de la No de poblacion beneficiada
DESARR&';E?U‘:ZESTICO Y nacional de bandas ciudad poblacion se integre en los / Total de la poblacion 22.407 22.407
planeta Rica programas pi
g
03 - Promover y organizar el L_o'grar que el SOA' de los o . .
rimer festival de danzas jovenes en actividades % de ejecucioin del 3.000 3.000
P! . - folcldricas se vinculen a los programa de dotacion. . :
intercolegial del Municipio programas culturales
g X
-
- lograr que el 1005 de los
é FORTALECIMIENTO 02 Mii?;i?g':%::ﬁ;"sep miembros del consejo municipal| No de miembros y gestores
o INSTITUCIONAL Y estorgs culturales deyl de cultura y los gestores capacitados/Total miembros 5.000] 5.000
w ORGANIZACION 9 Municipio culturales sean capacitados en y gestores culturales
E P materia cultural
o 01 - Adquisicion y Dotacién . o ” " .
> para Ia escusla de musica en Escuela de Musica 100% Dotacién realizada/Dotacion 4.000 4.000
. " dotada programada
< INFRAESTRUCTURA implementos musicales
g CULTURAL 02 - Adquisicion de
T vestuarios para danzas Escuelas de Danzas Dotacion Dotacion 4,000 4.000
o folcloricas modalidad infantil,| 100% dotadas de vestuario programada ) )
' juvenil y adultos
s 01-Capacitacion a Programas talleres de No. De formadores de
formadores de musica para ogran musica capacitados/Total
& ensefiar los diferentes aires capacitacion a los formadores formadores de musica 2000 AR
D<f muicales y ritmos musicales de musica censados
(2]
i 02 - Organizar el grupo No. De grupos folcroricos
(=] folclorico municipal de Grupo folclorico organizado : o? a?]izados 2.000 2.000
FOMENTO Y danza, teatro, musica, coral 9
CONSERVACION CULTURAL v
03 - Promover concursos de '-°9.’3T el 100% de "
pintura para los establecimientos educativos No. De concursos 1,000 1.000
. " participen activamente en este reralizados . :
establecimientos educativos
programa
04- Orgar‘uzar un grupo de Grupo de juglaes organizado No.De grupos de juglares 1.000 1.000
juglares organizados
03- Financiacion proyectos | Lograr que se financie el 100% No. De proyectos 2.927 29027
del sector de los_proyectos. financiados ) )
TOTALES 67.334] 0] 0] 0] 67.334]
z
k<] o
B | coumicoon | orpeny | Smmedttion | g o
o 1to de redes del " ) eneficiadas o . 50. 50. H
. imi de redes del d y beneficiadas / 80% 80.000 150.000 650.000 880.000
L MEJO ToY sistema de electrificacion tengan energia eléctrica rogramadas
€ AMPLIACION permanente prog
(5]
w
=
u TOTALES 80.000 0 150.000|  650.000 880.000)
. i Subsidiar el 100% de la o .
01-Subsidio del servicio para poblacion urbana de niveles 1y N deopersona§ ben.eflcladas 200.000 200.000
los estratos 1y 2 2 del sisben /100% poblacion nivel 1y 2
a 02-Construccion,
j to, ony y mejorar el 100% del| Porcentaje de construccion,
§ mantenimiento del sistem: sistema de acueducto y otras mejoramiento y 309.550[ 1.106.705 1.416.255
(0) de acueducto y otras soluciones de agua mantenimiento
w soluciones de agua,
=
4
o
g % 03-'Reforenstacion y
< < conservacion de Lograr la cofinanciacion de los P
= g ATENCION AL MEDIO microcuencas del acueducto proyectos del programa Porcentaje Ejecutado 50.000 500.000 48.011 47.000 Sl
=2 2 mpal
I z
= R " § K o
o = 04 - Recoleccion de residuos|  Garantizar el 100% de la % de recoleccion 150.000]  500.000 650.000
3 < solidos (Aseo) recoleccion de residuos sélidos
= z
o ﬁ 05-Pago intereses Deuda del|  Cumplir con el 100% delos Monto deuda cancelada / 336.096 336.096
E > sector pagos por intereses Total servicio deuda : :
w
< =i
(72} 2 06-Amortizacion deudas del |  Cumplir con el 100% de los Monto deuda cancelada /
g '6 sector pagos por amortizacion Total servicio deuda 782245 [E220
a
< A,
> 07 - Ampliacion,
3 P . o .
2 ) vMar!lvenlmlen_lo y Mant_ener y mejorar el 1_00A7 del Poroenfajg de 200,000 1.499.880 1.699.880
optimizacion del Sistema de sistema de alcantarillado mantenimiento
Alcantarillado
i . Lograr hasta un 20% de o
09 - Construccién Unidades | ;e dag lerinizadas en fla | N 0° C3lles organizadas / 200.000( 770973 970.973
Sanitarias Basicas arte n total calles
10- Administracién proyectos Lograr la financiacion del 100% astos de operacion /
proys en la administracion de los gastos de op 233.015 233.015
del sector Inversion Programada
proyectos
11- Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
interventoria de los proyectos a . 233.015 233.015
proyectos del sector . ejecutados
ejecutar
TOTALES 1.109.550(  5.961.929 48.011 47.000f 7.166.490|




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ANO 2009
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS Cg;:;iﬁc 1 CLD TOTAL
01 - Apoyo al Festival Logra que el 100% de la No de poblacion beneficiada
nacional de interpretes de la| poblacion se integre a este / Total de la poblacion 21.000 - - - 21.000
cancion ciudad Planeta Rica evento cultural. programada.
02 -Realizacion del concurso Logra que el 100% de la No de poblacion beneficiada
DESARR&'}::.?U?:\.ESTICO Y nacional de bandas ciudad poblacién se integre en los / Total de la poblacion 23.527 - - - 23.527
planeta Rica programas culturales. programada.
9
03 - Promover y organizar el Lp'grar que el 60/“ de los o . .
rimer festival de danzas jovenes en actividades % de ejecucioin del 3.150 . _ _ 3.150
P ) - folcléricas se vinculen a los programa de dotacion. : B
intercolegial del Municipio
programas culturales.
-
~ R . lograr que el 1005 de los
é FORTALECIMIENTO 02 Mii?;cglag':réi:‘sgnse]o miembros del consejo municipal| No de miembros y gestores
[T} INSTITUCIONAL Y esmre"s culturales deyl de cultura y los gestores | capacitados/Total miembros 5.250 - - - 5.250
w ORGANIZACION 9 Municipio culturales sean capacitados en y gestores culturales
E P materia cultural
(o) 01 - Adquisicién y Dotacién . o i . .
> para la escuela de musica en Escuela de Musica 100% Dotacioén realizada/Dotacion 4.200 ~ _ _ 4.200
) . dotada programada
< INFRAESTRUCTURA implementos musicales
E CULTURAL 02 - Adquisicién de
5c vestuarios para danzas Escuelas de Danzas folcloricas | Dotacion realizada/Dotacion 4.200 ~ _ _ 4.200
o folcloricas modalidad infantil,| 100% dotadas de vestuario programada ) :
hr juvenil y adultos
= 01-Capacitacion a No. De formadores de
(o] . Programas talleres de " :
formadores de musica para B musica capacitados/Total
(74 ~ ) . capacitacion a los formadores . 2.100 - - - 2.100
o ensefiar los diferentes aires de musica formadores de musica
< muicales y ritmos musicales censados
(2]
w 02 - Organizar el grupo :
(=] folclorico municipal de Grupo folclorico organizado No. De grupos folcroricos 2.100 - - - 2.100
FOMENTO Y danza, teatro, musica, coral organizados
C( ION CULTURAL| <
03 - Promover concursos de es(abnggir:];eer:|;g(3e§u?:ztivcs No. De concursos
pintura para los o " . - 1.050 - - - 1.050
establecimientos educativos participen activamente en este reralizados
_ programa _
04- Orgamzar un grupo de Grupo de juglaes organizado No. De grupos de juglares 1.050 - - - 1.050
uglares organizados
03- Financiacién proyectos | Lograr que se financie el 100% No. De proyectos B _ B
N - 3.073 3.073
del sector de los_proyectos. financiados
TOTALES 70.700 0] 0 0f 70.700]
z
o o
- Ampliacién y > le veredas rurales
2| cowmueoon | oy |l | s
o mantenimiento de redes del A eneficiadas b X - E . .
ME.IORAMIENTO’ Y tenimi de redes del beneficiadas / 80% 84.000 157.500( 682.500 924.000
o sistema de electrificacion tengan energia eléctrica programadas
'n_: AMPLIACION permanente
o
w
=
u TOTALES 84.000 0 157.500( 682.500) 924.000
. . Subsidiar el 100% de la o -
01-Subsidio del servicio para poblacién urbana de niveles 1 y| N deopersona§ ben_ellcladas 210.000 ~ _ _ 210.000
los estratos 1y 2 ) /100% poblacion nivel 1y 2
2 del sisben
02-Construccion,
= mejoramiento, ampliacién y |Mantener y mejorar el 100% del| Porcentaje de construccion,
é mantenimiento del sistema | sistema de acueducto y otras mejoramiento y 325.028 1.329.757 - - 1.654.785
(U) de acueducto y otras soluciones de agua mantenimiento
w soluciones de agua,
=
4
o Q
4 % 03-'Reforenstacion y
< < conservacion de Lograr la cofinanciacién de los -
= g ATENCION AL MEDIO microcuencas del acueducto proyectos del programa Porcentaje Ejecutado 52.500 525.000 50412 49.350 Get2
2 =4 mpal
I z
= R 0 . o
o s 04 - Recoleccion de residuos| ~ Garantizar el 100% de la % de recoleccion 157,500 525,000 - - 682.500
b < solidos (Aseo) recoleccion de residuos sélidos
= S
8 g 05-Pago intereses Deuda del|  Cumplir con el 100% delos Monto deuda cancelada / . 224.296 _ ~ 224.296
¥ > sector pagos por intereses Total servicio deuda : -
w
< o)
[72) 2 06-Amortizacion deudas del Cumplir con el 100% de los Monto deuda cancelada / . _ _
g '5 sector pagos por amortizacion Total servicio deuda 762245 E22es
o
s 07 - Ampliacié
=) pliacion,
3 o . o .
2 ‘ iMar,t'enlmlen_lc y Mant‘ener y mejorar el 1_00 % del| F‘orcen_lal_e de 210.000 1574.874 _ ~ 1784.874
optimizacion del Sistema de sistema de alcantarillado mantenimiento
Alcantarillado
i . Lograr hasta un 20% de o .
09 - Construccion Unidades | ;e jas letrinizadas enla | N 9© calles oraanizadas /| 544 ggq 809.522 - -| 1019522
Sanitarias Basicas arte rural total calles
parle lura. o
10- Administracion proyectos Lograr la fmé.m,c'au?[] del 100% gastos de operacion /
en la administracion de los - - 244.666 N - 244.666
del sector Inversion Programada
proyectos
11- Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
interventoria de los proyectos a ) Y - 244.666 - - 244.666
proyectos del sector eiecutar ejecutados
TOTALES 1.165.028] 6.260.026 50.412] 49.350 7.524.816|




Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Concejo Municipal

ANO 2010
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS OTROS | CLD TOTAL
COFINANC.
01 - Apoyo al Festival Logra que el 100% de la No de poblacion beneficiada
nacional de interpretes de la poblacion se integre a este / Total de la poblacion 22.050 - - - 22.050
cancion ciudad Planeta Rica evento cultural. programada.
02 -Realizacion del concurso Logra que el 100% de la No de poblacion beneficiada
DESARROLLO ARTISTICO Y : . ;
S guL'?URALS co nacional de bandas ciudad poblacién se integre en los / Total de la poblacion 24.703 - - - 24.703
planeta Rica programas culturales. programada.
03 - Promover y organizar el Lograr que el 60% de los
primer festival de danzas | _10venes en aclividades 7 de ejecucioin del 3.308 - - - 3.308
intercolegial del Municipio folcloricas se vinculen a los programa de dotacion.
programas culturales.
2 02 - Capacitacion al Consejo lograr que el 1005 de los
é FORTALECIMIENTO Mun?cw al de Cultura ) i del consejo icil No de miembros y gestores
o INSTITUCIONAL Y gestoreps culturales deyl de cultura y los gestores capacitados/Total miembros 5513 - - - 5.513
E ORGANIZACION Municipio culturales sean capacitados en y gestores culturales
materia cultural
Z
() 01 - Adquisicién y Dotacion . o L . .
> para la escuela de misica en Escuela de Musica 100% Dotacién realizada/Dotacion 4410 _ ~ _ 4.410
. dotada programada
< INFRAESTRUCTURA implementos musicales
g CULTURAL 02 - Adquisicion de
vestuarios para danzas Escuelas de Danzas folcloricas | Dotacion realizada/Dotacion
I 4410 - - - 4410
o folcloricas modalidad infantil,| 100% dotadas de vestuario programada : :
' juvenil y adultos
= 01-Capacitacion a No. De formadores de
(o) P Programas talleres de N
I formadores de musica para ion a los musica [Total 2205 _ . ~ 2205
o ensefiar los dif aires e formadores de musica ) :
" " de masica
< muicales y ritmos musicales censados
(]
u 02 - Organizar el grupo No. De grupos folcroricos
(=] folclorico municipal de Grupo folclorico organizado : o? a‘:‘izados 2.205 - - - 2.205
FOMENTO Y danza, teatro, musica, coral 9
Cc ION CULTURAL S
03 - Promover coneursos de establhlggilz:ei:llgoe/da dc‘:ﬁvos No. De concursos
pintura para los : ! . concul 1.103 - - - 1.103
: " participen activamente en este reralizados
establecimientos educativos
programa
04- Organizar un grupo de Grupo de juglaes organizado No. De grupos de juglares 1103 _ . ~ 1.103
juglares organizados
03- Financiacion proyectos | Lograr que se financie el 100% No. De proyectos 3.207 _ . _ 3207
del sector de los_proyectos. financiados ) N
TOTALES 74.237| 0] 0] 0] 74.237|
3
= CONSTRUCCION, A ¥
g 1 prpacony | LErase st so s | oo e
o MEJDRAMIENTé Y mantenimiento de redes del tgngan energia e‘\{éctrica beneficiadas / 80% 88.200 - 165.375 716.625 970.200
= . A
E AMPLIACION sistema de electrificacion permanente programadas
o
w
=
]
TOTALES 88.200| 0] 165.375 716.625| 970.200
e - Subsidiar el 100% de la o .-
01-Subsidio del servicio para poblacién urbana de niveles 1y N deﬂpersona§ beqefncnadas 220.500 _ ~ _ 220.500
los estratos 1y 2 2 del sisben 1100% poblacion nivel 1y 2
a 02-Construccion,
mejoramiento, ampliacion y |Mantener y mejorar el 100% del| Porcentaje de construccion,
§ mantenimiento del sistema | sistema de acueducto y otras mejoramiento y 341.279 1.554.930 - - 1.896.209
(U] de acueducto y otras soluciones de agua mantenimiento
w soluciones de agua,
=
4
o Q
4 % 03-'Reforenstacion y
< < conservacion de Lograr la cofinanciacion de los -
= : ATENCION AL MEDIO microcuencas del acueducto proyectos del programa Porcentaje Ejecutado 55.125 551.250 52.933 51.818 AL
=] (2 mpal
I z
= R y y X o
s 04 Recq\_ecmén de residuos Garal_'\vtlzar el “.)0 % de'I? % de recoleccion 165.375 551.250 - - 716.625
=
3 < solidos (Aseo) recoleccion de residuos sélidos
4 z
(o] g 05-Pago intereses Deuda del|  Cumplir con el 100% delos Monto deuda cancelada / _ 153.021 ~ _ 153.021
"4 > sector pagos por intereses Total servicio deuda : -
o
w
<< P
(2] E 06-Amortizacion deudas del | Cumplir con el 100% de los Monto deuda cancelada / 745.162 745.162
w = < - X - - .
o o sector pagos por amortizaciéon Total servicio deuda
a
< P
07 - Ampliacion.
=) 3
a i . .
2 Man(’enlmlen(o y Mantener y mejorar el 100% del Porcentaje de 220500 1653.618 B ~ 1.874.118
optimizacion del Sistema de sistema de alcantarillado mantenimiento
Alcantarillado
. . Lograr hasta un 20% de
09 - Construccion Unidades o ) N° de calles organizadas /
Sanitarias Basicas viviendas letrinizadas en la total calles 220.500 849.998 - - 1.070.498
parte rural
10- Administracion proyectos Lograr la financiacion del 100% gastos de operacion /
en la administracion de los . - 256.899 - - 256.899
del sector proyectos Inversion Programada
A Realizar el 100% de la
11- Interventoria técnica interventoria de los proyectos a Interventorias / Proyectos _ 256.899 ~ _ 256.899
proyectos del sector siecutar ejecutados
TOTALES 1.223.279] 6.573.027| 52.933 51.818| 7.901.057|
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LINEA

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

0 2011
S TOTALES 2008-2011
SECIOR EISS INDICACOR sep REGALIAS IcLb | ToTAL
POR POR LINEA
PROYECTOS
01 - Apoyo al Festival Logra que el 100% dela  |No de poblacion beneficiadal
nacional de interpretes de la [ ~ poblacion se integre a este |/ Total de la poblacion 23153 - - - 23.153 86.203
cancién ciudad Planeta Rica evento cultural. programada
02 -Realizacion del concurso|  Logra que el 100% de la [ No de poblacion beneficiada
DESARROLLO ARTISTICO Y | cional de bandas ciudad |  poblacion se integre enlos |/ Total de la poblacion 25938 - - - 25938 96.575
CULTURAL
planeta Rica programas culturales. programada.
- Tograr que e 60% de los
03 - Promover y organizarel | B
primer festival de danzas jévenes en actividades % de ejecucioin del 3473 - - - 3473 12.931
285 | folciéricas se vinculen alos | programa de dotacion
intercolegial del Municipio
programas culturales.
lograr que el 1005 de los
FORTALECIMIENTO  [%? Mii??ﬁfﬁf’éj:&‘;“”“’ [miembros del consejo municipal| No de miembros y gestores.
INSTITUCIONAL Y P Y de cultura y los gestores | capacitados/Total miembros 5.789 - - - 5789 21552
gestores culturales del
ORGANIZACION b culturales sean capacitados en |y gestores culturales
unicipio
materia cultural
01 - Adquisicién y Dotacién ; " , ,
ot I osauoln do mascn on|  EScuela de Misica 100% | Dotacien realizadalDotacion 4631 . : . a3 17,281
implementos musicales dotada programada
INFRAESTRUCTURA P
CULTURAL 02 - Adquisicion de
vestuarios para danzas | Escuelas de Danzas folcloricas | Dotacion realizada/Dotacién
folcloricas modalidad infantil, | 100% dotadas de vestuario programada 4631 4631 17.241
juvenil y adultos
01-Capacitacién a No. De formadores de
formadores de misica para | __Programas talleres de musica capacitados/Total
rma usica para | .o sitacion a los formadores | MUSicd capacitados 2315 - - - 2315 8.620
ensefiarlos diferentes aires ‘ formadores de misica
s ) de musica
muicales y ritmos musicales censados
02 - Organizar el grupo No. De grupos folcroricos
folclorico municipal de. Grupo folclorico organizado - 09 a'r" dos 2315 - - - 2315 8.620
FOMENTO Y danza, teatro, misica, coral rganiz
CULTURAL| Tograr of 100% do
3 - Promover concursos de | q.pecimentos educativos No. De concursos
pintura para los tablecimi ucative 1.158 - - - 1.158. 4311
. participen activamente en este reralizados
establecimientos educativos
programa
04- Or"‘aj';za;;’;g'“p" 9 | Grupo de juglaes organizado | 'NO- D€ grupos de juglares 1.158 - - - 1158 4311
03- Financiacion proyectos | Lograr que se financie el 100% No. De proyectos 288 N N N D 12615
delos_proyectos. financiad
TOTALES 77.949) o o of 77.949| 290.220)
3
g CONSTRUCCION, ; Lograr que el 80% de las
5} 01 - Ampliacion y N° de veredas rurales
2 ADQUISICION, - regiones Urbanas y rurales d "
g MEJORAMIENTO y | martenimieno dereces el | "SGR 1AL banofdes 60% 92610 | 173644 752456 1.018.710 3.792.910
& AMPLIACION 8 Hicac permanente programadas
17}
b
o
TOTALES 92.610) of 173644 752456  1.018.710 3.792.910
— - Subsidiar &l 100% dela
01-Subsidio del servicio para |12 ign urbana de niveles 1y, 1o Personas beneficiadas| 3 g - - - 231525 862.025
los estratos 1y 2 1100% poblacion nivel 1y 2
2 del sisben
02-Construccion,
mejoramiento, ampliacién y [Mantener y mejorar el 100% del| Porcentaje de construccién,
mantenimiento del sistema | sistema de acueducto y otras mejoramiento y 358.343 2.182.447 - | 2540790 7.508.039
de acueducto y otras soluciones de agua mantenimiento
soluciones de agua,
9
o 03-Reforenstacion y
3 : ,
@ conservacion de Lograr la cofinanciacién de los
= ATENCION AL MEDIO | microcuamens ol scteducto | proyestos el programe Porcentaje Ejecutado 57.881 578.813| 55580 54.409 746,683 2.780.082
2 mpal
z
I 04 - Recoleccion de residuos| ~ Garantizar el 100% de la . ’
= alios (ot recoraoeitn 4o esiduss siidos % de recoleccion 173,644 578.813 - - 752.457 2.801.582
o}
z
2 . "
o 05-Pago intereses Deuda del|  Cumplir con el 100% delos | Monto deuda cancelada / . 69458 : . ED 182871
> sector pagos por intereses Total servicio deuda
w
=
F — - "
E: 06-Amortizacién deudas del | Cumplir con el 100% de los | Monto deuda cancelada / . 323,862 R . 323,862 2633514
5 sector pagos por amortizacion Total servicio deuda
2
= 07 - Ampliacion,
) i %
2 Mantenimiento y Mantener y mejorar el 100% del Porcentaje de 231525 1736.209 . A resrea 7326.696
optimizacién del Sistema de | sistema de alcantarillado mantenimiento
Alcantarillado
- Tograr hasta un 20% e N
09 - Construccion Unidades | i jen o fetrinizadas enfa | V' 9€ Calles organizadas /| 531 555 892.498 - -| 1124023 4.185.016
Sanitarias Basicas total calles
parte rural
10- Administracion proyectos| -0 18 financiacion del 100% | o 56 46 operacion /
proys en la administracion de los gasios de op" - 269.744 - - 269.744 1.004.324
del sector Inversion Programada
11- Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
interventoria de los proyectos a Y - 260.744 - - 269744 1.004.324
proyectos del sector ) ejecutados
ejecutar
TOTALES 1.284.443) 6.901.678]  55.580) 54400  8.296.110) 30.888.473
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ANO 2008
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR sGP| REGALIAS | ()OFT:::c |CLD TOTAL
01 - Atencion a la nifiez Aumentar la cobertura de N° de nifios afiliados / Total
y Y | afiliacion al sgsss enun 10% a | nifios menores de cinco 50.000 50.000
adolescencia P = =
los nifios menores de 5 afios afios
02 - Programa de mujeres Aumentar en 5% la cobertura | N° de mujeres cabeza de
cabgza de ho: arl de Mujeres cabeza de hogar en| hogar favorecidas / Total 20.000 20.000
a gar. programas existentes mujeres cabeza de hogar
§ Apoyar el 5% de los N° de discapacitados
(L] 03 - Apoyo a di i con benefi I Total 20.000 20.000
E PROTECCION Y ATENCION requeridos por ellos discapacitados
4 INTEGRAL
= ~ N o -
o 04 prograna : :’""'as en ?gg;i;;ogn/"ef:'rgz’r‘:gf: No de familias atendidas 50.000 50.000
4
<
= Apoyar el 100% del familias
2 05 - Programa JUNTOS focallzadas en el programa No de familias atendidas 20.000 110.000 130.000
o
-
0 -
(o) 06 - Programa de atencion f:'?::ﬁ:':;e;:ng%:na N° de desplazados
(14 dirigido a los desplazados y prog ara on al favorecidos / Total 20.000 20.000
© desmovilizado 1%00
< %
(7]
w
[=) TOTALES 180.000 110.000 0 290.000|
01 - Compra de Lotes , Subsidiar los programas de "
REHABILITACION DE Asentamiento y reubicacion | mejoramiento y reubicaciones No de proyectos financiados 30.000 30.000
< ASENTAMIENTOS de vi N y P | Proyectos programados.
= e vivienda de interés social de viviendas.
z —
i 01 - Cofinanciacion para la Apoyar programas de .
s VIVIENDA URBANA Y RURAL|  construccion de vivienda | construccion de vivienda [ N 92 viionda contruidas / 80.000 80.000
£ urbana y rural urbana y rural 9
TOTALES 110.000 0] 0] 110.000
=
8 01 - Proteccién, bienestar Garantizar al 100% de los No de persona beneficiadas
it < CONCILIACION, social, inspeccion Cev?ral y servlclos‘de prole'cc\on ala / Total de la poblacion. 140.000] 140.000
o S CONVIVENCIA Y comisaria de Familia ciudadania.
B SEGURIDAD CIUDADANA
:II g 02 - Fondo de Seguridad Lograr la seguridad a la No qe personas
o 3 Ciudadana poblacién del municipio, beneficiadas / Total 60.000 60.000
) poblacion.
o
['4 TOTALES 140.000 0] 60.000 200.000|
< =
4 <
L >0
(=] xQ . - " e
> '5 & ATENCION AL ADULTO |01 - Programa de atencion al Coofinanciar el 5_0A1 del Porcentaje ({o) de 50.000 92.000 142.000
< m < MAYOR adulto Mayor programa revivir. cofinanciacion.
a
Z9
14 w X
52
) (87
5 # TOTALES 50.000 0] 92.000 142.000
2
['4 oo N No de organizaciones
5 =] 4 DESARROLLO ol —_Orlenlacwén, .. | Orientar y capacitar al 50% de | capacitadas y orientadas /
o capacitacién y organizacion . " AR 50.000 50.000
w zE COMUNIDADES it la organizaciones comunitarias total organizaciones
§ g 2 comunitaria programadas
n =
o w0
oo
4 TOTALES 50.000 0] 0] 50.000
o
o
E Conseguir que el 10% de la
o poblacién se organicen para N° de personas
4 01 - Generacién de Empleo. | que desarrollen una actividad | oprganizadas/ 10% de la 20.000 20.000
(o) productiva , que les genere poblacion
(&) . empleo
w 8 GENERACION DE EMPLEO
PRODUCTIVO
(o} z
] =
= w
o - )
02 - Cofinanciacién para . y o N° de programas realizados
E proyectos productivos de Coofmanclar' el 50% de los / Programas 25.000 25.000
” programas jovenes rurales .
< programas jovenes rurales Preestablecidos
[72]
w
(=]
TOTALES 45.000| 0] 0] 45.000
>
§ o DESARROLLO DE LA
=] a INVESTIGACION Y 01 - Asesoria Técnica del Asesorar y financiar 10 N° de proyectos asesorados
e w FOMENTO ALA sector y Financiacion de yu ar y financiados / Proyectos 80.056 80.056
= proyectos agropecuarios
(&) > w PRODUCCION Proyectos Agropecuarios Progra,mados
E ot AGROPECUARIA
[
5 g E Garantizar al 100% de la N° de personas favorecidas
o= PREVENCION Y ATENCION |01 - Programa de prevencion poblacion, la atencion , o .
ﬂ e DE DESASTRES y atencién de desastres | prevencion y ayuda en casos | /100 /”a"fz:az:"'“"’" 30.000 30.000
o
[v4 2 de desastres
s [©]
Z < TOTALES 110.056 0] 0] 110.056|
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ANO 2009
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS cg;';?\:c 1CLD TOTAL
01 - Atencién a la nifiez y _Au(vjentar la cobertura de N _d~e nifios aﬁhados/_Tota\
y afiliacion al sgsss en un 10% a | nifios menores de cinco 52.500 - - 52.500
adolescencia i = =
los nifios menores de 5 afios afios
02 - Programa de mujeres Aumentar en 5% la cobertura | N° de mujeres cabeza de
9 ) de Mujeres cabeza de hogar en| hogar favorecidas / Total 21.000 - - 21.000
cabeza de hogar. . >
| programas existentes mujeres cabeza de hogar
é Apoyar el 5% de los N° de discapacitados
(O] 03 - Apoyo a di i con benefi / Total 21.000 - - 21.000
E PROTECCION Y ATENCION requeridos por ellos discapacitados
4 INTEGRAL
= R L o "
o 04 - prograna Famlhas en Apoy?r el 100% del familias No de familias atendidas 52.500 ~ . 52.500
> Accion focalizadas en el programa
<
= o "
= 05 - Programa JUNTOS | APoyar el 100% del familias -\ o tamilias atendidas 21.000 115.500 - 136.500
T focalizadas en el programa
o
-
0 .
(o) 06 - Programa de atencién Establecimiento d_e un N° de desplazados
. programa de atencién a )
(4 dirigido a los desplazados y . favorecidos / Total 21.000 - - 21.000
© o desplazados para beneficiar al
b desmovilizado 100% desplazados
(7]
g TOTALES 189.000 115.500 0] 304.500
01 - Compra de Lotes , Subsidiar los programas de .
Ri:éz!:‘;m‘g:g%g E Asentamiento y reubicacién | mejoramiento y reubicaciones N/o:r z Z&%Zc“;g ﬁr;i:';;dsos 31.500 - - 31.500
g de vivienda de interés social de viviendas. g prog )
z —
w 01 - Cofinanciacion para la Apoyar programas de . .
s VIVIENDA URBANA Y RURAL| construccion de vivienda construccion de vivienda | N0 9€ vivienda contruidas / 84.000 - - 84.000
s Total Programadas
urbana y rural urbana y rural
TOTALES 115.500 0 0] 115.500
=
8 01 - Proteccion, bienestar Garantizar al 100% de los No de persona beneficiadas
] e CONCILIACION, social, |‘nsp'ec(élorl1:0er;_tral y servlclos_dz ;)drolgcclon ala / Total de la poblacion. 147.000 - - 147.000
o 3 CONVIVENCIA Y comisaria de Familia ciudadania.
=
- 'g SEGURIDAD CIUDADANA 02 - Fondo de Seguridad Lograr la seguridad a la No ‘?9 personas
= beneficiadas / Total 63.000 63.000
(e} Ciudadana poblacion del municipio. oblacion
& D X
(4 TOTALES 147.000 0 63.000] 210.000
< o
[72] <
w >0
o & 8 ATENCION AL ADULTO |01 - Programa de atencién al Coofinanciar el 50% del Porcentaje (%) de
> (=) - . P 52.500 - 96.600 149.100
< m g MAYOR adulto Mayor programa revivir. cofinanciacion.
z2
o w X
==
o] Lo
= w
TOTALES 52.500 0 96.600) 149.100
%) 2]
2
['4 00 N ” No de organizaciones
= de DESARROLLO 91 - Orlentaclor_\, : Orientar y capacitar al 50% de | capacitadas y orientadas /
() og capacitacién y organizacion o - A 52.500 - - 52.500
w zE COMUNIDADES la organizaciones comunitarias total organizaciones
H comunitaria
é 5 5 programadas
0=
[T wo
oo
z TOTALES 52.500 0 0 52.500
o
o
E Conseguir que el 10% de la
poblacion se organicen para N° de personas
o
4 01 - Generacion de Empleo. | que desarrollen una actividad | oprganizadas / 10% de la 21.000 - - 21.000
(o] productiva , que les genere poblacion
empleo
8 o GENERACION DE EMPLEO P
w
PRODUCTIVO
o z
] =
= w
o S )
02 - Cofinanciacién para " y o N° de programas realizados
E proyectos productivos de Cr?f;;?:sla.gsleﬁgggreal‘:: / Programas 26.250 - - 26.250
< programas jévenes rurales prog I Preestablecidos
(7]
w
g TOTALES 47.250 0 0] 47.250|
é ° DESARROLLO DE LA
=) a INVESTIGACION Y 01 - Asesoria Técnica del Asesorar y financiar 10 N° de proyectos asesorados
- E FOMENTO ALA sectory F 6n de y . y financiados / Proyectos 84.059 - - 84.059
(&) > PRODUCCION Proyectos Agropecuarios hae Progra,mados
E ok AGROPECUARIA
3
5 g % Garantizar al 100% de la N° de personas favorecidas
o= PREVENCION Y ATENCION |01 - Programa de prevencion poblacion, la atencion , o -
I# E < DE DESASTRES y atencién de desastres prevencion y ayuda en casos /100 /nadf:;(aaggblaclon 31.500 - - 31.500
o
o I3 de desastres
L Q
E < TOTALES 115.559 0 0] 115.559
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ANO 2010
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS OTROS | CLD TOTAL
COFINANC.
01 - Atencién a la nifiez Aumentar la cobertura de N° de nifios afiliados / Total
; Y| afiliacion al sgsss en un 10% a nifios menores de cinco 55.125 - - 55.125
adolescencia . = =
los nifios menores de 5 afios afos
02 - Programa de mujeres Aumentar en 5% la cobertura | N° de mujeres cabeza de
9 d de Mujeres cabeza de hogar en| hogar favorecidas / Total 22.050 - - 22.050
cabeza de hogar.
a programas existentes mujeres cabeza de hogar
é Apoyar el 5% de los N° de discapacitados
(0] 03 - Apoyo a discapacitados | discapacitados con elementos beneficiados / Total 22.050 - - 22.050
'I.I_J PROTECCION Y ATENCION requeridos por ellos discapacitados
r4 INTEGRAL
=] R - o -
o 04 - prograna Famlllas en Apoy_ar el 100% del familias No de familias atendidas 55.125 _ ~ 55.125
> Accién focalizadas en el programa
<
= ; "
S5 05 - Programa JUNTOS | APoYarel 100% delfamilias | -, g famijas atendidas 22,050 121275 - 143.325
T focalizadas en el programa
o
]
| .
(o) 06 - Programa de atencion E:‘::::I:inelear;fng:ﬁ:na N° de desplazados
(14 dirigido a los desplazados y desp Iagados ara beneficiar al favorecidos / Total 22.050 - - 22.050
E desmovilizado P 1%0% desplazados
(2]
w
(=) TOTALES 198.450 121.275 0 319.725
01 - Compra de Lotes , Subsidiar los programas de .
REHABILITACION DE Asentamiento y reubicacion | mejoramiento y reubicaciones No de proyectos financiados 33.075 - - 33.075
< ASENTAMIENTOS 4 H " y iy / Proyectos programados.
2 e vivienda de interés social de viviendas.
z —
o 01 - Cofinanciacion para la Apoyar programas de L .
s VIVIENDA URBANA Y RURAL| construccion de vivienda | construccion de vivienda | 1O 9 vivienda coniruidas / 88.200 - - 88.200
& urbana y rural urbana y rural Total Programadas
TOTALES 121.275 0 0f 121.275)
=
8 01 - Proteccién, bienestar Garantizar al 100% de los No de persona beneficiadas
] < CONCILIACION, Socgz;gz‘;?:;ﬁ’;:g:ﬁizal y servwc\o;ﬁ::g::‘ei:cwon ala | Total de la poblacion. 154.350 - - 154.350
o o CONVIVENCIAY )
=
| » SEGURIDAD CIUDADANA . : No de personas
= 2 02 - Fondo de Seguridad Lograr la seguridad a la beneficiadas / Total - - 66.150 66.150
o Ciudadana poblacién del municipio.
o poblacion.
4 TOTALES 154.350| 0] 66.150] 220.500
< o
0 <
w >0
a 5 g ATENCION AL ADULTO |01 - Programa de atencién al Coofinanciar el 50% del Porcentaje (%) de
> =} n N 55.125 - 101.430 156.555
< m g MAYOR adulto Mayor programa revivir. cofinanciacion.
zS
o o
==
o ) o5
= w
TOTALES 55.125| 0f 101.430] 156.555)
o 2]
2
['4 oo " No de organizaciones
'(I_) 3 E DESARROLLO 0.1 -_Qr\en(aclolj, Orientar y capacitar al 50% de | capacitadas y orientadas / 55.125 _ _ 55.125
w SE COMUNIDADES y o la izaci i total izaci - :
3 comunitaria d
é EE programadas
n =
™ wo
oo
4 TOTALES 55.125| 0] 0] 55.125|
[®]
o
E Conseguir que el 10% de la
o poblacién se organicen para N° de personas
4 01 - Generacion de Empleo. | que una actividad 1 10% de la 22.050 - - 22.050
productiva , que les genere poblacion
di I blaci
empleo
B o GENERACION DE EMPLEO P
o i PRODUCTIVO
o
] =
= w
o i )
02 - Cofinanciacién para : o N° de programas realizados
E proyectos productivos de Cooﬁnanmaﬁ el 50% de los / Programas 27.563 - - 27.563
programas jovenes rurales N
< programas jovenes rurales Preestablecidos
(2]
w
a
TOTALES 49.613| 0f 0f 49.613]
>
é ° DESARROLLO DE LA
S = INVESTIGACION Y 01 - Asesoria Técnica del Asesorar y financiar 10 N° de proyectos asesorados
= g FOMENTO A LA sector y Financiacion de royectos g ropecuarios y financiados / Proyectos 88.262 - - 88.262
(8] Sm PRODUCCION Proyectos Agropecuarios proy grop Progra,mados
a ok AGROPECUARIA
o
'y-) g % Garantizar al 100% de la N° de personas favorecidas
o= PREVENCION Y ATENCION |01 - Programa de prevencion poblacion, la atencion , o -
I.I<J I < DE DESASTRES y atencién de desastres prevencion y ayuda en casos /100% dfe I(a zoblaclon 33.075 - - BB
ot o de desastres alectada
[T [©]
E < TOTALES 121.337| 0f 0f 121.337|
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AN 2011
EED TOTALES 2008-2011
LINEAY| QESECTOR P Ll SNDICADOR sGP REGALIAS  |COFINANC| CREDITOS | 1CLD TOTAL
. POR POR LINEA
PROYECTOS ESTRATEGIA
01 - Atencion a a ez Aumentar la cobertura de | N° de niftos afiliados / Total
¥ | afiiacion al sgsss en un 10% a | * nifios menores de cinco 57.881 - - 57.881 215506
adolescencia o , o
os nifios menores de 5 aftos afios
02.- Programa de mujeres | AUmentar en 5% Ia cobertura [ N* de mujeres cabeza de
o e anuler®®  |de Mujeres cabeza de hogar en| - hogar favorecidas / Total 23.153 - - 23.153 86.203
i g programas existentes mujeres cabeza de hogar
§ Apoyar el 5% de los N° de discapacitados
o 03 - Apoyo a discapacitados | discapacitados con elementos | beneficiados / Total 23.153 - - 23153 86.203
w requeridos por ellos. discapacitados
= PROTECCION Y ATENCION
z INTEGRAL
o 04- P : :'““'as en f;’:;laz;z'alognﬁe“’zgzg:: No de familias atendidas 57.881 - - 57.881 215.506
4
<
= . )
=] 05 - Programa JUNTOS | APoyar el 100% del familias |\ o fomiias atendidas 23.153 127.339 - 150.492 560.317
I focalizadas en el programa
o
pr}
]
06 - Programa de atencién Establecimiento de un N° de desplazados
programa de atencion a
I3 difigido a los desplazados y [ , PPIE 00 2ONOCR & | favorecidos / Total 23.153 - - 23.153 86.203
E desmovilizado Pl 1%0,7 desplazados
(2]
w
a TOTALES 208.374] 127.339) 0 o 335.713) 1.249.938)
REHABILITACION DE 01 - Compra de Lotes , Subsidiar los programas de |\, 46 provectos financiados
oy reubicacs ) 34.729 - - 34.729 129.304
P de vivienda de interés social de viviendas. / Proyectos programados.
2
g 07 - Cofinanciacion para fa Apoyar programas de
s [VIVIENDA URBANA Y RURAL|  construccién de vivienda construccién de vivienda | 'O 9 Vivienda contruidas / 92610 - - 925610 344,810
> urbana y rural urbana y rural Total Programadas
TOTALES 127.339| 0 0 o 127.339 474.114)
8 01 - Proteccion, bienestar | Garaniizar al 100% delos |\ oo e
Q i CONGILIAGION, socil inspocaién Gentaly | - serikos de prolciona | T EIE S 162.068 - - 162.068 603.418
o 8 CONVIVENCIA Y " ! ! e
pr} B SEGURIDAD CIUDADANA NG do personas
= E 02 - Fondo de Seguridad Lograr la seguridad a la beneficiadas / Total - - 69.458 69.458 258.608
o Ciudadana poblacién del municipio. >
) poblacion.
o TOTALES 162.068| of 69458 of 231.526) 862.026)
< I
[ <
w >0
a %23 " o 2
= 22 ATENCION AL ADULTO |01 - Programa de atencién alf  Coofinancar el 50% del Porcentaie (%) de 57,881 | 106502 D 612,038 3
22 MAYOR adulto Mayor programa revivir, cofinanciacion. T
29 8
s | & :
S @3
= 2
TOTALES 57.881) o] 106.502 o 164.383 612.035]
5 )
2
(4 o No de organizaciones
= § z DESARROLLO 01 - Orientacin, Orientary capacitar al 50% de | capacitadas y orientadas /
» a< y A ° 57.881 - - 57.881 215506
w SE COMUNIDADES ° la total
s £ comunitaria P
32
i @5
Qo
Z TOTALES 57.881) 0 0 o 57.881 215.506)
o
(5]
E Conseguir que el 10% de la
o oblacién se organicen para N° de personas.
= 01 - Generacién de Empleo. | que desarrollen una actividad | oprganizadas / 10% de la 23.153 - - 23.153 86.203
o productiva , que les genere poblacion
I
‘lﬂ o GENERACION DE EMPLEO empleo
o et PRODUCTIVO
z
pr} =
o} &
(] 5 .
2 02-Cofinanciacion para | o o delos | N° d€ Programas realizados
4 proyectos productives de | RIEERES PORTE 00 I Programas 28.941 - - 28.941 107.754
< programas jévenes rurales Preestablecidos
(2]
w
2 TOTALES 52.094] 0 0 o 52.094) 193.957|
é DESARROLLO DE LA
= 2 INVESTIGACION Y 01 - Asesorfa Técnica del Asesorar y financiar 0|\ 4@ proyectos asesorados
= o FOMENTO ALA sector y Financiacion de y y financiados / Proyectos 92,675 - - 92675 345.052
H proyectos agropecuarios
o E PRODUCCION Proyectos Agropecuarios Progra,mados
E ° E AGROPECUARIA
I
I £ Garantizar al 100% defa . 4¢ personas favorecidas
3= PREVENCION Y ATENCION |01 - Programa de prevencion|  poblacion, la atencion, ©
u e DE DESASTRES y atencién de desastres | prevencion y ayuda en casos | / 100% de la poblacion 34729 - - S 120.304
5 < de desastres afectada
w S
z < TOTALES 127.404) 0 0 o 127.404 474.356)
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ANO 2008
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR sGP| REGALIAS OTROS 1cLD TOTAL
COFINANC.
o 01 - Construccion,
w imi ° de vi
o o RED VIAL MUNICIPAL __ mantenimiento, | »yocuar el 50% de lared vial | N 98 Vias reparadas en km 200.000) 950.000|  1.150.000
s > mejoramiento y adecuacion [ Vias programadas
o ‘_t' de la red vial
= Suw
[o] E . i Lograr la financiacion del 100% : N
Q E o 03- Adm"gz‘l’:;ggr”“’yecms en la administracién de los '”'e”eF[‘r';’g'rZ;/;g;e's“’" 145.000 145.000
o proyectos
o
9 2 E FOMENTO DE LA RED VIAL | 04 - Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
- = interventoria de los proyectos a . Y 50.000 50.000
() ﬂ proyectos del sector eiecutar ejecutados
x é Realizar el 50% de la
(4 o Sefializacion educacion vial P % de vias sefializadas 90.000 90.000
< H sefializacion del area urbana
P =
L TOTALES 200.000 0 0[ 1.235.000 1.435.000]
o I .235. .435.
>
-
2 2
=] =
(=4 o 01 -Adquisicién de lotes,
[S] z Remodelacién, ampliacion y Lograr que el 100%.de los "
=) g REMODELACION Y manlenilr;\ento de habitantes se beneficien con |N° de personas beneficiadas| 97.022 97.022
o o ADECUACION DE EDIFICIOS e ) . una infraestructura fisica / Total poblacion . :
= edificaciones e instalaciones .
(2] E Municipales municipal
w w
=
g 2
a
o =
=
=z <]
ul TOTALES 97.022] 0 0 0 97.022]
02 -Evaluacioén institucional y
capacitacion del recurso 1 Informes de evaluacion % de Realizacion 20.000 20.000
humano
-
<
2 =
<
9 5 03 - Capacitacion y Capacitar el 100% de los N° de personas capacitadas 170.674 170.674
g o Asesorias fiuncinarios municipales / Total Planta de personal . :
=
= E
= =
= 7]
(7} E R .
4 o 03- Administracion proyectos Lograr la financiacion del 100% Interventorias / Inversion
= = PSR
o z PLANEACION GLOBAL Y del sector enla ad';:';';“;i's"” delos Programada 256.862 256.862
[ s DESARROLLO
4 =) INSTITUCIONAL
w =
= <
E E 04 - Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
O Q proyectos del sector interventoria de los proyectos a cjecutados ¥ 200.024 200.024
w ejecutar
>
-
< 3
= =1
14 < )
o Z 04- Actualizacion SISBEN Realizar el censo de la Numero de encuestas 20.000) 20.000
e} 5 poblacién objetivo realizadas/total familias
o
04 - Déficit Vigencias Cumplir el 100 % con el pago Pago pasivos / Total 2.140.751 2.140.751
Anteriores de los pasivos programado
TOTALES 210.674| 2.599.637| 0 0 2.810.311
TOTALES POR FUENTES 9.979.802| 13.821.566 4.231.708| 2.002.000 30.035.076
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ANO 2009
OTROS
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS |coOFINANC| 1cLD TOTAL
o
E 01 - Construccion,
w i °
o a RED VIAL MUNICIPAL __mantenimiento, o0 ar el 50% de la red vial | N 98 Vias reparadasenkm f o4, 4, - -| e97.500| 1.207.500
> > mejoramiento y adecuacion / Vias programadas
= de la red vial
o K
(%} Sw
w é E 03- Administracién proyectos, Lograr la financiacion del 100% Interventorias / Inversion
o =1 2 del sector en la administracion de los Programada - - - 152.250 152.250
| 5 (] proyectos 9
-1 2 s Realizar el 100% de la :
[e) E g FOMENTO DE LA RED VIAL 04 - Interventoria técnica interventoria de los proyectos a Intervent_onas / Proyectos _ - - 52.500 52.500
[v4 3 proyectos del sector eiecutar ejecutados
o B 9
< E Sefializacion educacion vial | ___Reaizar el 50% de la % de vias sefializadas . . -| 94500 94500
) H sedalizacion del area urbana
o =
(=) TOTALES 210.000 0f 0| 1.296.750 1.506.750
>
< o
4 <
a
E g o1 —Adquis'\cidn de_\olgs, Lograr que el 100% de los
[S] 2 REMODELACION Y RemOdemcpniamp"am" y habitantes se beneficien con |N° de personas beneficiadas
o} = mantenimiento de . 101.873 - - - 101.873
z o ADECUACION DE EDIFICIOS e . una infraestructura fisica |/ Total poblacion
= = ed#macu;;\e; e mlstalacwones municipal
z unicipales
(2] w
w =
< g
o >
w <1
E & TOTALES 101.873| 0f 0f 0] 101.873|
02 -Evaluacion institucional y
2' capacitacion del recurso 1 Informes de evaluacion % de Realizacion 21.000 - - - 21.000
humano
=z -
<
o z
o o
54 5}
E g 03 - Capacitacion y Capacitar el 100% de los N° de personas capacitadas 200.208 _ ~ _ 200.208
': lﬁ Asesorias fiuncinarios municipales / Total Planta de personal : :
%) =
2 o
- =
o E PLANEACION GLOBAL Y L af acion del 100%
= . " ograr la financiacion del o N -
[ H DESARROLLO 03- Administracion proyectos " " Interventorias / Inversion . R .
= S INSTITUCIONAL del sector en la administracion de los Programada 271.805 271.805
w H proyectos
= <
= E
—_— ©
O o
w = Realizar el 100
> _ P ealizar el 100% de la :
- = 04 - Interventoria técnica interventoria de los proyectos a Inlervenl.onas / Proyectos _ 210.025 ~ _ 210025
< o proyectos del sector ejecutados
- S ejecutar
= &
o =z
i < U ) . )
a 04 - Deﬂcll‘\/lgenclas Cumplir el 100 % con el pago Pago pasivos / Total _ 2.247.787 - _ 2.247.787
Anteriores de losa pasivos programado
TOTALES 221.208 2.729.617] 0f 0 2.950.825
TOTALES POR FUENTES 10.478.793| 14.512.644| 4.443.294| 2.102.100| 31.536.831
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ANO 2010
LINEA SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR SGP REGALIAS OTROS 1CLD TOTAL
COFINANC.
o
= 01 - Construccion,
=
w ° de vi
o g RED VIAL MUNICIPAL meﬂ:‘;z;ﬁ';";‘fg:;hacién Adecuar el 50% de la red vial | N df\):f;;fg"’r’:‘ri:z:: km 220500 - -] 1047375 1.267.875
=z .
= de la red vial
[} S
Sw
o e . i Lograr la financiacion del 100% N
w § x 03- Administracién proyectos Interventorias / Inversion
o g9 ol proys en la administracion de los - o . - - 159,863 159,863
° £5 el sector proyectos rogramada
z -
3 5
5' 2g FOMENTO DE LA RED VIAL | 04 - Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
(= interventoria de los proyectos a . - - - 55.125 55.125
[v4 17 proyectos del sector ejecutados
7 w ejecutar
7 9
< E Senalizacion educacion vial o Rgall;gr el 50% de la % de vias sefializadas - - - 99.225 99.225
") s sefializacion del area urbana
i =
(=) TOTALES 220.500 0 0] 1.361.588 1.582.088
>
< =
o <
=) L5 s
= % Rg;;ﬁ:%uézﬁlogn?i‘g;; Lograr que el 100% de los
(5] 2 REMODELACION Y ", amp! y habitantes se beneficien con |N° de personas beneficiadas
o = mantenimiento de . o : 106.967 - - - 106.967
IZ o ADECUACION DE EDIFICIOS e . y una infraestructura fisica |/ Total poblacion
= (2 edificaciones e instalaciones municipal
z Municipales
(2] w
w =
<
g &
=]
TS <}
4 u TOTALES 106.967| 0] 0] 0 106.967|
-Evaluacion institucional y|
21 capacitacion del recurso 1 Informes de evaluacion % de Realizacion 22.050 - - - 22.050
humano
4 =
<
o z
Fry o
] 8
E E 03 - Capacitacion y Capacitar el 100% de los N° de personas capacitadas 210215 _ ~ ~ 210.215
': lﬁ Asesorias fiuncinarios municipales / Total Planta de personal : .
0 =
4 o
= E
z PLANEACION GLOBAL Y
8 “El DESARROLLO 03- Administracién proyectos Lograr Ia financiacion del 100%| e trias / Inversion
= S INSTITUCIONAL del sector en la administracion de los Programada - 285.395 - - 285.395
w o proyectos
= <
= E
= ©
(8] o
H s 04 - Interventoria técni Realizar el 100% de la Interventorias / Proyect
z - Interventoria teenica ;v entoria de los proyectos a nterventorias / Froyecios - 220.526 - - 220.526
< o proyectos del sector ejecutados
E ] ejecutar
<
) z
= 04 - Def|c||‘V|genc|as Cumplir el 100 % con el pago Pago pasivos / Total _ 2360177 ~ ~ 2360177
Anteriores de losa pasivos programado
TOTALES 232.265| 2.866.098| 0 0 3.098.363
TOTALES POR FUENTES 11.002.733| 15.238.277|  4.665.460) 2.207.205| 33.113.675
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ANO 2011
oTROS TOTALES 2008-2011
LINEA |  SECTOR PROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADOR o s el el e T
. POR POR LINEA
PROYECTOS ESTRATEGIA
o
= 01 - Construccion
s w S ' -
o a RED VIAL MUNICIPAL mantenimiento, | agecuar el 50% de la red vial [N 96 Vias reparadas enkm | pq 555 - - 1.009.744|  1.331.269 4.956.644
o S mejoramiento y adecuacion / Vias programadas
de la red vial
o 2
O Sw
w 7 03- Administracion proyetos| 09" 1@ financiacion del 100% o1\ oriag /nversion
o 2 dolsoctor | enla delos - - - 167.856 167.856 624.969
a [} proyectos
= — Realizar el 100% de 1a
) E FOMENTO DE LARED VIAL | 04 - Interventoria técnica [ e8™0r € 170 B8 | Interventorias / Proyectos . . . 57881 6 215,506
& proyectos del sector faeutar ejecutados
(4 o
< Sefializacion educacion vial _Realizar el 50% de la % de vias sefalizadas - - - 104.185 104.185 387.910
& del area urbana
w
a TOTALES 231.525 0 0 o 1.420.666) 1.661.191 6.185.029)
>
<
o
= y .
5 Rg;uﬁg‘qa“c‘if""::;:é?;; y| Losrar aue el 100% de tos
REMODELACION Y . habitantes se beneficien con  [N° de personas beneficiadas
E 5 ADECUACION DE EDIFICIOS | | dmc;";‘;:z’:Z"f‘”s":‘:zmes una infraestructura fisica / Total poblacion 112315 - - - TR 418477
= £ Municipales municipal
(2]
w
<
o
w o
z 3 TOTALES 112.315] 0 0 o 0 112315 418.177]
02 -Evaluacion institucional y
= capacitacion del recurso 1 Informes de evaluacién % de Realizacién 23.153 - - - 23.153 86.203
humano
= o
o S
s 5
5] =]
= S caomitacis ’ . ’
= 2 03 - Capacitacion y Capacitar el 100% delos | N de personas capacitadas| 0 2> . . . T 821,817
= E Asesorias fiuncinarios municipales | / Total Planta de personal
n £
4 o
= E ©
o = PLANEACION GLOBAL Y Louraria o e 100% N
[ . ograr la financiacion del 100% ) . &
= s DESARROLLO 03- Administracién proyectos, v Interventorias / Inversion =
= : INSTITUCIONAL el oo minstaci delos - 299.665 - - 299.665 1115727 5
w i) &
= 2
= e
-_— o
o <]
4 > 04 - Interventoria técnica Realizar el 100% de la Interventorias / Proyectos
< z interventoria de los proyectos a ¥ - 231552 - - 231552 862.127
< ] proyectos del sector el ejecutados
= &
o =z
g 3 o ,
3 04-Defict Vigendias | Cumpirel 100 % con el pago | Pago pasivos Total . 2478186 . . 0.226.901
nteriores de losa pasivos programado
TOTALES 243.873 3.009.403) 0 o of 3253278 12.112.775|
129.454.944
TOTALES POR FUENTES 11.552.870) 16.000.192| 4.898.736 of 2317.564] 34769362  120.454.944
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ARTICULO SEGUNDO: OBLIGATORIEDAD. Todas las acciones
que se adelanten en materia de planificacion, programacion,
gjecucion, y modificacion del Plan de Desarrollo se cefiiran
estrictamente lo contemplado en las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: INCORPORACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS. Autoricese al Alcalde Municipal para que
incorpore en el Plan de Desarrollo establecido en el presente
Acuerdo los Programas y Proyectos que provengan como
resultado de la gestion de gobierno ante entidades privadas y
publicas del nivel Departamental, Nacional e Internacional que no
estén comprendidas inicialmente en el Plan.

ARTICULO CUARTO: CONTRATOS Y CONVENIOS. Autoricese
al Alcalde Municipal para adelantar gestiones que permita
celebrar, contratos, convenios y empréstitos con entidades
publicas, privadas y ONG del orden Departamental, Nacional e
Internacional que logre como resultado financiar y ejecutar los
programas y proyectos en cada uno de los sectores determinados
en las lineas estratégicas de planificacion del desarrollo territorial
previo cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO QUINTO: MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO.
Autoricese al Alcalde Municipal para efectuar adiciones, traslados,
créditos y contracreditos, crear nuevos rubros en el Presupuesto
de la Vigencia Fiscal 2.008 por el téermino comprendido entre la
fecha de sancion del presente acuerdo y hasta el 31 de diciembre
de 2.008 para ajustar el presupuesto de ingresos y gastos al Plan
de Desarrollo “PRIMERO PLANETA 2008 — 2011”.

ARTICULO SEXTO: EJECUCION DEL PLAN DE INVERSION.
En el evento en que los Ingresos y Rentas proyectadas que se
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tienen como metas para financiar la inversion territorial en cada
uno de las lineas estratégicas conformado por sectores,
programas y proyectos no alcanzan los niveles estimados. La
Administracion  Municipal reducira proporcionalmente las
apropiaciones de acuerdo a la respectiva fuente de financiacion
de los programas y proyectos de inversion que deban afectarse
durante el periodo del 2006, y 2007, hasta el monto de recursos
disponibles, teniendo en cuenta la ponderacion y la gestion de
gobierno para cumplir las metas programadas en el Plan.

ARTICULO SEPTIMO: PREPARACION DEL PLAN DE ACCION.
La Administracion Municipal elaborara el Plan de Accion y el Plan
Operativo Anual orientado y coordinado por la Secretaria de
Planeacion donde se establezcan dentro de los ejes tematicos los
respectivos sectores, programas y proyectos a gestionar durante
cada una de las vigencias comprendidas en el Plan, estableciendo
la fuente de financiacion y las metas de resultado.

ARTICULO OCTAVO: PLAN INDICATIVO PARA
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION. Con base a las
metas propuestas y a la realizacion de programas y proyectos en
cada uno de los sectores que conforman los ejes tematicos se
formularan los indicadores con el propdsito de medir y cuantificar
las metas de resultado de conformidad con la metodologia
establecida por Planeacion Nacional y Departamental como
entidades evaluadoras de procesos de las entidades territoriales.

ARTICULO NOVENO: CONSEJO DE GOBIERNO. Sera el
instrumento Administrativo para consolidar la complementariedad
intersectorial para la ejecucion de los programas y proyectos
establecidos en los ejes tematicos a los cuales se le han
apropiado recursos disponibles para proceder a ser realizables y
establecer los procesos de seguimiento y evaluacion para medir
en el tiempo y con fuente de financiacion las metas de resultado.

ARTICULO DECIMO: CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION. Es el organismo donde estan representado
fodos los actores de desarrollo territorial y social del Municipio
con presencia activa y que intervienen en el proceso de
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concertacion dentro de los mecanismo de participacion
representativa, haciendo posible el analisis y consideraciones a
tener en cuenta para la formulacion e implementacion del Plan de
Desarrollo, debiendo conceptuar la integridad entre el programa
de gobierno y el Plan de Desarrollo como instrumento de
Planificacion y la realizacion de la gestion de gobierno para lo cual
debe tener en cuenta que la metas de resultado establecida en
cada programa y proyecto que conformas los sectores de cada
gje tematico sean realizables financiables y medibles.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONCEJO MUNICIPAL. Es la
corporacion administrativa que con fundamento a la Constitucion y
a las normas vigentes establecen el Plan de Desarrollo como de
aplicacion obligatoria que permite la ejecucion de programas y
proyectos para el desarrollo territorial de tal manera que se
consolide como una herramienta que tiene como propdosito elevar
el nivel de vida de los habitantes del Municipio, ofreciendo
servicios publicos e integrando el desarrollo sostenible en la
jurisdiccion Municipal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su sancion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Planeta Rica, Departamento de Cordoba
Republica de Colombia a los ( ) dias del mes de
de 2008.

Presidente del Concejo Secretario General
del Concejo
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REGISTRO FOTOGRAFICO MESAS DE TRABAJO

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE LAS PELONAS

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE CAROLINA

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE PROVIDENCIA

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE PLAZA BONITA

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE MARANONAL

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE EL ALMENDRO

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE CENTRO ALEGRE

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE CAMPO BELLO

MESA DE TRABAJO EN EL CORREGIMIENTO DE ARENOSO
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APERTURA MESAS DE TRABAJO EN LA ZONA URBANA

MESA DE TRABAJO EN LA ZONA URBANA



