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AACCUUEERRDDOO  NNoo  000088  

(((MMMaaayyyooo   222999   dddeee   222000000888)))   

 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 

PARA EL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS 

 
DENOMINADO ASI 

GOBIERNO EQUITATIVO PARA BIEN DE TODOS 
Una propuesta de gobierno, con responsabilidad social 

 
El Concejo Municipal de Agua de Dios, 

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confieren el 

artículo 313, numeral 6, de la Constitución Política de Colombia y la Ley 152 de 1994, 

 

A C U E R D A 
 

 

I  PARTE 
 

COMPONENTE GENERAL Y ESTRATÉGICO 
 

TITULO I 

 
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y POLITICAS GENERALES DEL PLAN  
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Artículo 1º. Adóptese el plan de desarrollo municipal de Agua de Dios, Cundinamarca, 

denominado “GOBIERNO EQUITATIVO, PARA BIEN DE TODOS”, para el periodo 

comprendido entre el 2008 – 2011. 

 

Artìculo 2º. Visión  y Misión. 

 
Visión 

En el 2011 Agua de Dios será un municipio dinámico, organizado, participativo, competitivo, 

justo y amable, con parámetros de calidad de vida óptimos y con un modelo económico, social y 

ambiental propio y sostenible. 

 

Misión 
 

La Misión que hemos asumido es mejorar las condiciones sociales y culturales de los habitantes 

del municipio, construyendo las obras que demande el progreso local, ordenando el desarrollo 

territorial  y promoviendo una efectiva participación comunitaria en los destinos  de Agua de 

Dios. 

 

Artículo3º.  Objetivo general del Plan. 

Lograr un desarrollo económico sostenible para Agua de Dios, que permita mejorar las 

condiciones humanas, económicas y culturales de la población; una activa participación 

ciudadana en los asuntos públicos; y garantizar un marco de gobernabilidad y seguridad, que 

estimule la inversión y el progreso local. 

 

Artículo 4º. Objetivos estratégicos del Plan. 

a.- Generar las condiciones físicas, financieras y humanas, necesarias para reactivar y 

consolidar la economía municipal.  

 
b.- Desarrollar y fortalecer la institucionalidad pública, garantizando y estimulando la 

participación ciudadana en la formulación, gestión y puesta en marcha de los planes, proyectos 

y programas de gobierno. 
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c.-  Fortalecer los niveles de competitividad productiva, cultural y humana del municipio, con el 

fin de mejorar la calidad de vida de la población. 

 

Artículo 5º. Principios que orientan el Plan de Desarrollo. 

Con fundamento en las normas que rigen y orientan la formulación, aprobación y ejecución de 

los Planes de Desarrollo Municipal, el presente se guiará por los siguientes principios: 

 

 Participación para la toma de decisiones y el control funcional. 

 

 Eficiencia para la optimización del uso de los recursos y la maximización de la inversión 

social. 

 

 Eficacia para la obtención de resultados medibles y de beneficio social. 

 

 Oportunidad en el acceso a la prestación de los servicios administrativos. 

 

 Transparencia en la administración y manejo de los recursos públicos locales. 

 

 Mantenimiento  de  los  subsidios  básicos  necesarios  a  los  estratos 1, 2 y 3 

(subsidiariedad). 

 

 Cofinanciación para el desarrollo de obras y proyectos, con las organizaciones 

comunitarias. 

 

 Continuidad de proyectos y obras de beneficio comunitario, con base en un equipo de 

trabajo transparente, justo, cumplidor, eficiente, diligente y amable. 

 

Artículo 6º. Políticas generales del Plan de Desarrollo. 

 

Serán políticas generales del Plan de Desarrollo 2008-2011 las siguientes: 

 

 Participación comunitaria en la gestión pública: la responsabilidad social, propuesta 

en el Programa de Gobierno, garantía para la realización de los objetivos que nos 
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hemos propuesto, tendrá su sustento en una activa participación ciudadana en los 

diferentes sectores del municipio. 

 

 Eficiencia y transparencia: será la base del fortalecimiento de la gestión administrativa 

y de la adecuada y oportuna prestación de los servicios a la comunidad. 

 

 Equidad social: la atención a todos los sectores de la sociedad y, especialmente, a los 

más vulnerables, regirá la labor de gobierno en el cuatrienio. 

 

 Gestión económica y financiera: permitirá la financiación y cofinanciación de los 

programas y proyectos nuevos o establecidos, imprimiéndole  un mayor impulso al 

desarrollo económico y social del municipio, objetivo general del Plan. 

 

Artículo 7º. Prioridades del Plan. 

 

 Lograr  un desarrollo económico sostenible para el municipio, con preservación del 

medio ambiente. 

 Generar progreso colectivo, mediante una activa participación comunitaria en los 

asuntos municipales. 

 Capacitar la población con miras a la actividad productiva local. 

 Articular todas las actividades económicas, educativas y culturales, al objetivo 

fundamental de hacer de Agua de Dios un centro turístico regional. 

 Mejorar las condiciones básicas de vida de la población. 

 

Artículo 8º. Indicadores de gestión del Plan. 

 

Con base en lo establecido en las normas que regulan la formulación, aprobación y ejecución 

de los Planes de Desarrollo Municipales, el gobierno local establece, en el apartado 

correspondiente del presente  Plan, los indicadores que permitan establecer su cumplimiento. 

(Ver Plan plurianual de inversiones). 
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TITULO II 
 

COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

Artículo 9º. Componentes estructurales. 

 

El Plan de Desarrollo Municipal Gobierno equitativo para bien de todos  se estructura sobre 

cinco ejes, a través de los cuales la Administración llevará todas las acciones que sean 

pertinentes, con miras a impulsar el desarrollo económico  y social de Agua de Dios, garantizar 

la participación de la comunidad en los destinos del municipio, mejorar las condiciones de vida 

de la población e insertar nuestra economía en el conjunto de municipios y regiones del país. 

 

Dichos ejes son: Social,  Físico,  Económico,  Ambiental  e  Institucional. 

 

 

CAPÍTULO 1º 

EJE SOCIAL 
 

Artículo 10º. Objetivos del Eje Social.  

 

Busca crear las condiciones que sean necesarias al propósito de mejorar las condiciones de 

vida de la población, fortaleciendo los sectores de educación, salud, agua potable y 

saneamiento básico, llevando la cultura, el deporte y la recreación a todos los sectores y 

brindando protección a los sectores más vulnerables.  

 

Sectores y programas del Eje Social. 

 

1.-Sector Educación. 
 
Artículo 11º.Objetivos del sector Educación. 
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Mejorar la calidad de la educación en el municipio, mediante el fortalecimiento de su 

infraestructura física, la implementación de programas especiales de capacitación y la adopción 

de medidas que permitan la continuidad de los sectores más vulnerables dentro de la 

comunidad educativa. 

 

a.- Programa: Fortalecimiento infraestructura educativa. 

• Objetivos del programa: Liderar la educación en el municipio, fortalecer la 

infraestructura física educativa y coadyuvar al proceso de formación de la infancia. 

      

Subprogramas: 

 Adquisición y/o construcción planta física Colegio  oficial. 

 Adecuaciones locativas de las  instituciones educativas municipales. 

 

b.- Programa: Educación para la competitividad. 

• Objetivos del programa: Mejorar los niveles de competitividad de la población 

mediante su capacitación  para la productividad y la creación de un Centro de 

Investigación Municipal. 

 

Subprogramas: 

 Capacitación técnica, tecnología y universitaria.  

 Creación e implementación del Centro de Investigación ciencia y tecnología. 

 

c.- Programa: Permanencia, continuidad  y calidad. 

• Objetivos del programa: Garantizar la permanencia y continuidad de los niños y 

jóvenes en el sistema educativo y una mayor calidad de le educación, mediante el apoyo 

a su formación académica, la dotación de elementos necesarios al proceso y mayores 

posibilidades de movilidad y alimentación adecuada a su edad. 

      

Subprogramas: 

 Apoyo en la  preparación estudiantil para pruebas ICFES. 

 Asignación de becas universitarias a los mejores bachilleres mediante la implementación 

de alianzas estratégicas. 

 Dotación elementos y mobiliario de establecimientos educativos. 
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 Transporte Escolar. 

 Desayunos escolares. 

 Kits Escolares. 

 
2.-Sector Cultura. 
 
Artículo 12º.Objetivos del sector Cultura 

Integrar la población y el municipio a la vida cultural local, regional y nacional, mediante el 

fortalecimiento de las Escuelas de formación, la participación en eventos, el mejoramiento de la 

infraestructura física del sector y la realización de actividades que tiendan a mejorar la calidad 

de vida espiritual y moral de nuestros habitantes. 

 

a.- Programa: Cultura para la población. 

• Objetivos del programa: Rescatar. fomentar e incentivar la identidad cultural  como 

mecanismo de integración y sentido de pertenencia.      

Subprogramas: 

 Eventos culturales y artísticos.  

 Fortalecimiento al programa de tuna y banda municipal. 

 Incentivar el rescate del patrimonio  intangible del municipio. 

 Escuelas de formación cultural., 

  

b.- Programa: Integración cultural. 

• Objetivos del programa: posicionar al municipio en su actividad cultural, a través de su 

participación en diversos eventos del orden regional y nacional. 

      

Subprograma: 

 Participación en eventos regionales y nacionales. 

 

c.- Programa: Fortalecimiento infraestructura cultural. 

• Objetivos del programa: crear las condiciones ambientales necesarias para un 

adecuado desarrollo de la cultura en el municipio, fortaleciendo su base física. 
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Subprogramas: 

 Mejoramiento y dotación Biblioteca Municipal. 

 Ampliación y fortalecimiento del Museo Luís A. Calvo. 

 

d.- Programa: Libro a la mano. 

• Objetivos del programa: implementar acciones que eleven los niveles de lectura en el 

municipio, facilitando el acceso de la población a la diversidad de textos existentes. 

 

Subprogramas: 

 Lectura al parque. 

 Programa “mil maneras de leer”. 

 
3.-Sector Deporte, Recreación y  Tiempo Libre. 
 
Artículo 13º.Objetivos del sector Deporte, Recreación y Tiempo Libre. 

 

Disminuir las tensiones sociales, estimular la creatividad humana y fortalecer el tejido social, 

mediante una adecuada y productiva utilización del tiempo libre de la población, integrando a la 

actividad deportiva y recreativa a todos los sectores, capacitando el recurso humano y 

mejorando la infraestructura del sector.  

 

a.- Programa: Escuelas de formación para la vida. 

• Objetivos del programa: crear condiciones favorables a la población, especialmente 

niñez y juventud, para una adecuada utilización del tiempo libre, mediante el deporte y la 

recreación. 

 

Subprogramas: 

 Escuelas de formación deportiva  

 Apoyo a Clubes deportivos con reconocimiento. 

 Fortalecimiento Grupos de Recreación. 
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b.- Programa: Integración para el progreso. 

 

• Objetivos del programa: posicionar deportivamente al municipio y a nuestros 

competidores de diferentes edades, a través de su activa participación en eventos tanto 

locales como regionales, integrando al conjunto de la población a estos espacios de 

recuperación del tejido social. 

 

Subprogramas: 

 Juegos Campesinos. 

 Juegos escolares. 

 Juegos Municipales. 

 Juegos de integración regional. 

 Olimpiada niños especiales. 

 Domingos de ciclo vía y aeróbicos en familia. 

 Olimpiadas Ínter jardines. 

 Olimpiadas adulto mayor. 

 

c.- Programa: Infraestructura y Escenarios para la formación humana. 

• Objetivos del programa: Fortalecer la plataforma física deportiva  cultural, como forma 

de garantizar a la población un acceso a estos espacios de integración.  

 

Subprograma: 

 Mejoramiento y construcción de escenarios deportivos urbanos y rurales.  
 
d.- Programa: Mente sana en cuerpo sano. 

• Objetivos del programa: crear un ambiente favorable a la población, especialmente a los 

niños, adolescentes y jóvenes, que los aleje de los peligros de la drogadicción, mediante su 

participación en actividades deportivas y recreativas. 

 

Subprograma:   

 Eventos deportivos y recreativos. 
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4.-Sector Salud. 
 
Artículo 14º.Objetivos del sector Salud. 

 

Implementación y ejecución del plan local de salud publica municipal para Garantizar a la 

población su acceso a los servicios de salud, asegurando equidad en la distribución de los 

recursos destinados a la población más vulnerable del municipio. 

 
a.- Programa: Plan local de salud 

• Objetivos del programa: garantizar  a  la  población  su  acceso  a  la salud  y  a  la  

seguridad  social,  mediante   la implementación del plan local de salud pública,  igualmente  

mejorar  la  base  de  información  que  sustenta los subsidios. 

 

Subprogramas: 

 Ampliación de cobertura Régimen Subsidiado. 

 Plan Municipal  de salud publica 

 Realización del nuevo SISBEN 

 

5.-Sector Agua Potable y Saneamiento Básico. 
 
Artículo 15º.Objetivos del sector agua potable y saneamiento básico. 

 

 Asegurar, al conjunto de la población y, especialmente, al sector más vulnerable de ésta, 

un entorno sano, a partir de mejoras en las condiciones físicas que sustentan el 

saneamiento y el agua potable a los habitantes del municipio y de medidas de 

prevención y de control. 

 
a.- Programa: Prevención y control en sanidad 

• Objetivos del programa: Mejorar las condiciones de sanidad de los habitantes, a través 

de jornadas de fumigación para el control del peligro de enfermedades generadas por 

vectores. 
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Subprograma: 

 

 Fumigaciones para el control de vectores 

 

b.- Programa: Plataforma de servicios públicos 

• Objetivos del programa: contribuir a la mejor prestación de los servicios públicos a la 

población, mediante el fortalecimiento de las redes de conducción y la construcción de 

unidades sanitarias y de plantas de tratamiento de aguas residuales. 

 

Subprogramas: 

 Reposición del 95% de las  redes de distribución de acueducto y alcantarillado del sector 

urbano y rural, a través del plan departamental de aguas. 

 Estudios y diseños del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado. 

 Implementación del plan de saneamiento y manejo de vertimientos -psmv-, a través del 

plan departamental de aguas  

 Canalización caños de aguas lluvias urbanos 

 Construcción de unidades sanitarias rurales 

c.- Programa: Población vulnerable protegida 

• Objetivos del programa: proteger a la población vulnerable mediante la aplicación 

correspondiente de los subsidios en saneamiento básico. 

 

Subprograma: 
 Subsidios a programas de saneamiento básico, estratos 1 y 2. 

 
6.-Sector Acción Social.  
Artículo 16º.Objetivos del sector Acción Social. 

 

Brindar atención, apoyo y acompañamiento a la población y, especialmente, a la familia como 

base de la sociedad, mediante la implementación de acciones institucionales y la satisfacción 

de algunas de sus necesidades básicas, a partir de inversiones en el sector. 
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a.- Programa: Cobertura Población  Vulnerable. 

• Objetivos del programa: dar acceso a la población vulnerable, a los programas que 

tienden a mejorar su calidad de vida. 

 

Subprogramas: 

 Centro de Vida Sensorial. 

 Ludoteca Municipal 

 Implementación de Hogares de ICBF 

 Psicorientacion escolar 

 Atención integral al adulto mayor. 

 Familias en acción. 

 Restaurantes escolares 

 Desayunos infantiles 

 Población rural dispersa. 

 

b.- Programa: Para una sociedad justa. 

• Objetivos del programa: Fortalecer el núcleo básico de la sociedad, la familia, 

mediante mecanismos de control a su problemática interna, a través de la creación de la 

Comisaría de Familia. 

 

Subprograma: 

 Creación y funcionamiento de la Comisaría de Familia. 

 Establecimiento de políticas publicas efectivas sobre ddhh de las mujeres 

 

CAPÍTULO 2º 

EJE FISICO 
 

Artículo 17 º. Objetivos del Eje Físico.  

 

Crear las condiciones físicas que se constituyan en la plataforma de lanzamiento de la 

economía municipal y del desarrollo social, dentro de los parámetros de la gestión y la 

cofinanciación de obras y proyectos comunitarios. 
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Sectores y programas del Eje Físico. 

 

1.-Sector Servicios Públicos. 
 
Artículo 18 º. Objetivos del sector servicios públicos. 

 

Mejorar la prestación de los servicios básicos a la población, de aseo, transporte, combustible y 

disposición de residuos sólidos, con tarifas equitativas y adecuadas a la realidad local. 

 
a.- Programa: Estratificación equitativa. 

• Objetivos del programa: generar equidad para la población, modernizando la 

estructura de la estratificación urbana y rural. 

 

Subprograma: 

 Estratificación urbana y rural. 

 

b.- Programa: Ciudad limpia, ciudad sana. 

• Objetivos del programa: mejorar las condiciones ambientales del municipio, logrando 

una mejor prestación del servicio de aseo y de traslado y disposición de los residuos 

sólidos. 

 

Subprograma: 

 Cumplimiento y seguimiento al contrato de prestación de servicio de aseo.  

 Manejo y aprovechamiento de los residuos sólidos reciclables del sector urbano. 

c.- Programa: Alianzas para los Servicios. 

• Objetivos del programa: Modernizar y  adecuar los usos del transporte y del 

combustible domiciliario, realizando los estudios necesarios  para la implementación del 

gas natural y de un servicio público de transporte adecuado a la nueva realidad 

municipal. 

      

Subprogramas: 

 Gestión para elaborar los estudios para la implementación de la red de gas natural. 

 Estudio e implementación del servicio público de transporte municipal. 
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2.-Sector Alumbrado Público. 
 
Artículo 19 º. Objetivos del sector Alumbrado público. 

Fortalecer la plataforma turística del municipio, mediante el mejoramiento de las condiciones de 

alumbrado de sus calles, parques y sitios públicos en general. 

 

a.- Programa: Redes para el desarrollo. 

• Objetivos del programa: fortalecer el entorno físico para el turismo, mediante el 

mejoramiento del servicio de alumbrado público.  

 

Subprogramas:  

 Estudio e implementación del cobro del alumbrado  

3.-Sector Infraestructura Vial. 
 
Artículo 20 º. Objetivos del sector infraestructura vial. 

 

Ofrecer a los sectores económicos, sociales e institucionales, una red vial que mejores las 

condiciones de movilidad de personas, bienes y servicios. 

 

a.- Programa: Vías sólidas y seguras. 

• Objetivos del programa: Crear condiciones óptimas para el desarrollo de la actividad 

productiva en el municipio, mediante el fortalecimiento de la infraestructura vial. 

 

Subprogramas: 

 Construcción, ampliación y mantenimiento  de las vías urbanas.  

 Construcción, ampliación y mantenimiento  de las vías rurales.  

 Construcción muros de contención y/o gaviones.  

 Construcción y mantenimiento reductores de velocidad.  

 Estudio y señalización vial y de acceso al municipio.  
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4.-Sector Equipamientos. 
 
Artículo 21 º. Objetivos del sector equipamientos. 

 

Implementar, en el municipio, sistemas tecnológicos que mejoren nuestra competitividad y 

desarrollar las adecuaciones físicas institucionales necesarias para una mejor prestación de los 

servicios a la población. 

 

a.- Programa: Infraestructura Administrativa Municipal. 

• Objetivos del programa: Impulsar la participación comunitaria y generar espacios 

modernos de atención a la población, construyendo o readecuando edificaciones y lugares 

de encuentro para la sociedad. 

 Subprogramas: 

 Mantenimiento y adecuación  Palacio Municipal. 

 Remodelación Plaza de Mercado. 

 Construcción y mantenimiento salones comunales.  

 Diagnósticos, estudios y diseños infraestructura municipal. 

 

5.-Sector Vivienda digna. 
 
Artículo 22 º. Objetivos del sector Vivienda de Interés Social. 

 

Garantizar, mediante proyectos de construcción, mejoramiento y legalización de vivienda de 

interés social, condiciones dignas de habitabilidad a la población más necesitada del municipio. 

 

a.- Programa: Vivienda de interés social. 

• Objetivos del programa: superar los índices de falta de vivienda y/o hacinamiento en el 

municipio, implementando la construcción de vivienda de interés social. 

 

Subprograma: 

 Construcción viviendas de interés social.  
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b.- Programa: Mejoramiento de viviendas.  

• Objetivos del programa: Generar adecuadas condiciones habitacionales para la 

población, mediante la inversión en mejoramiento de viviendas urbanas y rurales. 

 

Subprograma: 

 Mejoramiento de viviendas urbanas y rurales. 

 

c.- Programa: Vivienda legal para el progreso. 

• Objetivos del programa: Fortalecer la base de inversión en el municipio, rescatando para 

la tributación predios aún no legalizados o no adjudicados a la población.  

 

Subprogramas: 

 Legalización predios urbanos y rurales. 

 Gestión para la adjudicación de cuarenta predios urbanos y rurales.  

 

 

 

CAPÍTULO 3º 

EJE ECONOMICO 
 

Artículo 23º. Objetivos del Eje Económico.  

 

Generar las condiciones físicas, financieras y humanas, necesarias para reactivar, fortalecer y 

consolidar la economía municipal, de manera tal que redunde en beneficio de la calidad de vida 

de la población. 

 

Sectores y programas del Eje Económico. 

 

1.-Sector Agropecuario y Minero. 
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Artículo 24 º. Objetivos del sector agropecuario y minero. 

Reactivar la economía campesina, brindarle la asistencia necesaria a su actividad y mejorar las 

condiciones de investigación del sector, en el municipio, con miras a fortalecer la producción 

local. 

 

a.- Programa: Mercados Campesinos Locales. 

• Objetivos del programa: estimular la producción y la comercialización de la producción 

agropecuaria, a través de la implementación de la Feria Agropecuaria Campesina, 

impulsando la integración económica con otras localidades. 

      

Subprograma: 

 Feria Agropecuaria Campesina. 

 

b.- Programa: Producción frutera. 

• Objetivos del programa: mejorar la economía familiar campesina, mediante el estímulo 

y apoyo a los cultivos de frutales. 

 

Subprogramas. 

 Cultivos de mango 
 Cultivos de cítricos. 

 

c.- Programa: UMATA para el desarrollo. 

• Objetivos del programa: Adecuar a las nuevas realidades la labor de la UMATA, 

vinculándola a las necesidades de los pequeños productos agrícolas, a la puesta en 

marcha de un vivero  

      

Subprogramas: 

 Asistencia técnica a pequeños productores agrícolas. 

 Construcción y puesta en marcha Vivero Municipal. 

 Construcción y  puesta en marcha del coso municipal.  
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d.- Programa: Minería. 

• Objetivos del programa: Activar la extracción minera básica, legalizando dicha 

actividad en el municipio. 

 

Subprograma: 

 Legalización actividad minera municipal. 

 

2.-Sector Generación de Empresa y Empleo. 
 
Artículo 25 º. Objetivos del sector generación de empresa y empleo. 
Elevar los niveles de competitividad del municipio, capacitando sectores multiplicadores de la 

economía y apoyando la creación de empresa. 

 
a.- Programa: Capacitación para el desarrollo. 

• Objetivos del programa: Mejorar el nivel de competitividad de un vasto sector de la 

población, capacitándola con miras a la activación del turismo como nueva vocación 

económica de Agua de Dios. 

 

Subprograma: 

 Capacitación a comerciantes.  

 

b.- Programa: Tecnología empresarial. 

• Objetivos del programa: elevar la productividad en el  campo, llevando elementos del 

desarrollo tecnocientífico a los productores agropecuarios. 

 

Subprograma: 

 Mejoramiento genético de especies animales a pequeños productores. 

 Apoyo para la creación de empresas transformadoras de fruta. 

 

3.-Sector Turismo. 
 
Artículo 26 º. Objetivos del sector turismo. 
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Activar la nueva vocación económica del municipio, mediante la implementación del Plan 

Turístico Municipal y la vinculación de la población a este propósito del desarrollo local. 

 

a.- Programa: Fomento y Promoción del Turismo. 

• Objetivos del programa: Impulsar el potencial económica local mediante la puesta en 

marcha del Plan Turístico Municipal. 

 

Subprograma: 

 Implementación Plan Turístico Municipal. 

 Incentivar el turismo receptivo mediante la celebración del festival cultural y turístico del 

municipio. 

 

 

CAPÍTULO 4º 

EJE AMBIENTAL 
 

Artículo 27º. Objetivos del Eje Ambiental.  

Garantizar a la población un ambiente adecuado al desarrollo de sus actividades, asegurando la 

conservación, preservación, mejoramiento y recuperación del medio ambiente municipal. 

 

Sectores y programas del Eje Ambiental. 

 

1.-Sector Espacios Públicos. 
 
Artículo 28 º. Objetivos del sector espacios públicos. 

Recuperar, para la población, los espacios físicos que ésta requiere para su movilidad y 

actividades y crear condiciones físicas que contribuyan al uso productivo de dichos espacios. 

 
a.- Programa: Parques urbanos y lugares de encuentro. 

• Objetivos del programa: Vincular los lugares públicos de encuentro e integración, a la 

actividad turística municipal.  
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Subprogramas: 

 Estudio y  construcción Sendero Ecológico. 

 Recuperación del espacio público. 

 

2.-Sector Reservas Naturales. 
 
Artículo 29 º. Objetivos del sector reservas naturales. 
Conservar, preservar y mantener todas las reservas hídricas, vegetales y ambientales que sean 

vitales, en lo urbano y rural, para la supervivencia de las especies y la vida de la población. 

 

a.- Programa: Conservación,  preservación   y  mantenimiento  de reservas      

     naturales. 

• Objetivos del programa: Recuperar, para la sociedad, el medio ambiente mediante 

acciones que permitan su conservación, preservación y mantenimiento. 

 

Subprogramas:      

 Planes de reforestación protectora y productiva. 

 Compras de predios Reservas Hídricas. 

 Implementación del sistema de Gestión ambiental en el municipio “SIGAM”. 

 Conservación de recursos naturales locales (bosques, ríos, quebradas y zonas 

productoras de agua). 

 

b.- Programa: Ambiente urbano, sano. 

• Objetivos del programa: Hacer partícipe  a la comunidad en general  y al sector 

educativo en particular, en la construcción de un ambiente urbano sano, libre de focos 

graves de contaminación y deterioro. 

 

Subprogramas: 

 Implementación proyecto ambiental escolar PRAE. 

 Adopción e implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS. 

 Fortalecimiento plantas de sacrificio animal. 
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3.-Sector Alianzas Estratégicas. 
 
Artículo 30 º. Objetivos del sector alianzas estratégicas. 
Convocar, a los sectores institucionales y sociales, a la conformación de un equipo humano que 

forme a la población para la defensa del medio ambiente, convirtiendo a cada poblador en un 

asesor para la vida. 

 

a.- Programa: Asesorías para el desarrollo. 

• Objetivos del programa: Lograr elevar, a la población, a la categoría del principal 

asesor del gobierno local, en la tarea de defender, preservar y recuperar el medio 

ambiente. 

      

Subprograma: 

 Implementación del Comité Interinstitucional de Educación Ambiental CIDEAS. 

 

 

 

CAPÍTULO 5º 

EJE INSTITUCIONAL 
 

Artículo 31 º. Objetivos del Eje Institucional.  

Construir una institucionalidad pública, sólida y amplia, que se fundamente  en la activa 

participación de la comunidad en los destinos del municipio, en el manejo transparente de los 

recursos disponibles, en el fortalecimiento de la seguridad y en una adecuada gestión 

administrativa y una mayor productividad laboral de los empleados y funcionarios municipales 

para lograr un ahorro seguro para Agua de Dios. 

 

Sectores y programas del Eje Institucional. 

 

1.-Sector Participación Ciudadana. 
 
Artículo 32 º. Objetivos del sector participación ciudadana. 



RRReeepppúúúbbblll iiicccaaa   dddeee   CCCooolllooommmbbbiiiaaa   
DDDeeepppaaarrrtttaaammmeeennntttooo   dddeee   CCCuuunnndddiiinnnaaammmaaarrrcccaaa   

MMMuuunnniiiccciiipppiiiooo   dddeee   AAAggguuuaaa   dddeee   DDDiiiooosss   
CCCooonnnccceeejjjooo   MMMuuunnniiiccciiipppaaalll    

222   000   000   888   
 

 

Lograr el fortalecimiento de las instituciones y de la economía, mediante una activa participación 

ciudadana en los destinos del municipio, mediante la utilización de los mecanismos legales 

previstos para ello. 

 

a.- Programa: Consejos, Comités y Juntas participativas. 

• Objetivos del programa: Lograr una activa participación de la comunidad en el destino 

de Agua de Dios, a través de los mecanismos legales existentes. 

      

Subprogramas: 

 Constitución y/o fortalecimiento asociación y juntas comunales.  

 Constitución Comités de Servicios Públicos. 

 Consejo Territorial de Planeación Municipal. 

 Consejo Municipal de Desarrollo Rural. 

 Consejo Municipal Ambiental. 

 Consejo Municipal de Política Social. 

 Consejo Municipal de Cultura. 

 Consejo Municipal de Turismo. 

 Consejo comunitario de  mujeres. 

 Consejo Municipal de Juventudes. 

 Consejo Municipal de seguridad, Paz y Convivencia. 

 Consejo Municipal de Seguridad Social. 

 Comité de participación Ciudadana  COPACOS. 

 Comité de Prevención y Atención de Desastres CLOPAD. 

 Junta Municipal de Educación. 

 Comité Municipal de Deportes y Recreación. 

 Veedurías Ciudadanas. 

 

2.-Sector Administrativo. 
 
Artículo 33 º. Objetivos del sector administrativo. 

Lograr una máxima productividad de los recursos físicos, humanos y financieros de la 

Administración Municipal mediante una intensa gestión, un efectivo control interno, un mejor 
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nivel de capacitación, una evaluación del cumplimiento hacia las exigencias ciudadanas y la 

implementación de un sistema de información y proyectos, a nivel municipal. 

 

a.- Programa: Gestión Administrativa. 

• Objetivos del programa: hacer de la Administración Municipal, un ejemplo vivo de 

manejo de los recursos humanos, físicos y financieros, de manera tal que se alcance una 

alta productividad en beneficio de la comunidad. 

 

Subprograma: 

 Eficacia, Eficiencia, Gestión Administrativa. 

 

b.- Programa: Control interno para la eficiencia y la transparencia. 

• Objetivos del programa: mantener un efectivo control de la labor administrativa, en pro 

de una adecuada atención a la ciudadanía, mediante la implementación de medidas 

adecuadas de análisis de la acción institucional. 

 

Subprograma: 

 Implementación permanente del Modelo Estándar de Control Interno MECI.  
 

c.- Programa: Capacitación para la institucionalidad. 

• Objetivos del programa: Elevar el nivel de competitividad de los(as) funcionarios(as) de 

la Administración Municipal, para una mayor capacidad de servicio a la comunidad, a través 

de su permanente capacitación. 

 

Subprograma: 

 Atención a programas de capacitación permanente, por medio de entidades públicas y 

privadas. 
 

d.- Programa: Evaluación para el desarrollo. 

• Objetivos del programa: Estimular una mayor eficiencia y eficacia de los miembros del 

gobierno local, mediante una evaluación de sus capacidades y de su productividad laboral 

en el tiempo. 
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 Subprograma: 

 Atención a programas de evaluación permanente, por medio de las entidades públicas 

de control. 
 

e.- Programa: Banco Municipal de proyectos y estadísticas. 

• Objetivos del programa: Crear una base de datos que facilite la consulta a los 

inversores, a la comunidad educativa y a todas las fuerzas vivas propias o interesadas en la 

vida municipal, y a quienes desarrollen proyectos de desarrollo para Agua de Dios. 

 

Subprogramas: 

 Actualización página Web municipal. 

 Banco Municipal de proyectos. 

 

3.-Sector financiero. 
 
Artículo 34 º. Objetivos del sector financiero. 

Modernizar el sistema de captación de ingresos, con miras a fortalecer los recursos necesarios 

para el desarrollo municipal, mediante la actualización del  Estatuto Tributario, la pronta 

recuperación de la cartera morosa, la actualización catastral local y la revisión del esquema de 

Ordenamiento Territorial EOT. 

 

a.- Programa: Tributos para la inversión. 

• Objetivos del programa:  Fortalecer la capacidad de inversión del municipio, mediante el 

mejoramiento de sus ingresos propios, a través de un sistema catastral y de tributación 

adecuado a nuestra realidad actual y de un ordenamiento territorial que corresponda a las 

exigencias de la nueva vocación turística de Agua de Dios. 

 

Subprogramas: 

 Estatuto tributario actualizado. 

 Recuperación cartera morosa. 

 Actualización catastral del municipio. 

 Revisión y ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial - EOT. 
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4.-Sector Seguridad. 
 
Artículo 35 º. Objetivos del sector seguridad. 

Brindar a la población, a la familia  y a los inversores un ambiente de seguridad para el 

desarrollo de sus actividades sociales, humanas y económicas, mediante la erradicación de los 

focos de perturbación, el fortalecimiento de medidas de control sobre menores y la 

implementación de campañas de convivencia y tolerancia. 

 

a.- Programa: Ciudad Segura. 

• Objetivos del programa: brindar a la ciudadanía, al potencial turístico y a los 

inversionistas, un entorno seguro y sano para el desarrollo de sus actividades sociales y 

económicas, estimulando campañas de convivencia y tolerancia con el fin de fortalecer el 

tejido social del municipio. 

 

Subprogramas: 

 Erradicación expendios de drogas alucinógenas en el municipio.  

 Fortalecimiento de las medidas de control sobre menores de edad en horas nocturnas y 

en establecimientos de juego. 

 Constituir  10 comités de seguridad ciudadana. 

 Campañas de Convivencia y Tolerancia. 

 

II  PARTE 
 

PLAN  DE  INVERSIONES 
 

TITULO I 
 

ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN 
 

Artículo 36º. Estrategia financiera. 

 

Hacer realidad las iniciativas ciudadanas y  el Programa de Gobierno propuesto a la comunidad, 

requiere de una adecuada captación de los recursos propios, de una oportuna asignación 
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de las participaciones a que tenemos derecho por Ley, del ahorro que logremos alcanzar 

mediante la disminución de los costos administrativos, de  la ágil  g e s t i ó n  que lleven a 

cabo los empleados y funcionarios de la Administración Municipal y de un incremento de su 

productividad laboral. 

 

Es por ello que la estrategia financiera básica para la puesta en marcha del Plan de Desarrollo 

se fundamentará en los cinco aspectos que hemos resaltado, lo cual permitirá cumplir los 

objetivos de reactivar la economía municipal logrando un desarrollo económico sostenible, 

mejorar las condiciones de vida de la población y consolidar nuestra institucionalidad a partir de 

la confianza ciudadana, alcanzada mediante su participación, con responsabilidad social,  en los 

asuntos públicos. 

 

Se hace necesario, para posicionar esta estrategia financiera, fortalecer tributariamente el 

municipio, establecer estímulos a los inversores que creen empresa, estimulen el turismo y 

generen empleo, lo cual hará que en el mediano y largo plazo se perciban mayores ingresos 

para el municipio. 

 

Artículo 37º. Equidad para bien de todos. 

 

Con el objetivo de satisfacer las necesidades más urgentes de la población y resolver sus 

problemas más acuciantes, la Administración Municipal aplicará el principio de equidad en la 

inversión de los recursos 

 

Esto permitirá darle un uso más racional y eficiente a los mismos, siempre bajo el principio de 

articular todas las acciones económicas, sociales e institucionales al propósito de  superar la 

vulnerabilidad económica del municipio, mediante la consolidación de  Agua de Dios como 

centro  turístico en la región. 

 

Artículo 38º. Tecnología y cofinanciación generadoras de ingresos. 

 

Las exigencias propias de una economía altamente competitiva nos obligan a buscar recursos 

mediante la cofinanciación de los diferentes programas y proyectos y la introducción de 
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tecnologías que signifiquen menos costos generales en la labor administrativa, en la 

construcción de obras y en  la prestación de servicios. 

 

Dicha cofinanciación implica el establecimiento de alianzas estratégicas a nivel de la Región del 

alto Magdalena y de otros sectores del Departamento, a fin de lograr una mayor   fluidez  de los 

recursos financieros, físicos y humanos. 

 

Artículo 39º. Riesgos y contingencias financieras. 

 

Tal como lo señalamos en el Programa de Gobierno y lo hemos analizado en el presente 

documento, se hace necesario superar la vulnerabilidad de la economía y de los ingresos de 

Agua de Dios, con el fin de disminuir los riesgos y contingencias propias de la actividad pública 

y privada. 

 

Ello nos obliga, entre otros aspectos,  a darle un uso más adecuado a los bienes municipales, 

de manera tal que no signifiquen cargas para la Administración sino que, por el contrario, se 

conviertan en  generadores de ingresos; así mismo nos llama a estimular con firmeza el turismo 

como nuestra nueva vocación económica, generadora de ingresos para las familias, las 

empresas y la Administración local. 

 

Artículo 40º. Inversión por ejes. 

 

Se anexan los cuadros correspondientes a las inversiones proyectadas para los cuatro años, 

con sus indicadores de cumplimiento y  avances proyectados para cada uno de los períodos. 

 

Artículo 41º. Capacidad de endeudamiento. 

 

No obstante que una parte de la capacidad de endeudamiento del municipio está  

comprometida, haremos los esfuerzos necesarios con el fin de allegar el faltante de recursos 

que sean necesarios para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal. 

 

 

 



RRReeepppúúúbbblll iiicccaaa   dddeee   CCCooolllooommmbbbiiiaaa   
DDDeeepppaaarrrtttaaammmeeennntttooo   dddeee   CCCuuunnndddiiinnnaaammmaaarrrcccaaa   

MMMuuunnniiiccciiipppiiiooo   dddeee   AAAggguuuaaa   dddeee   DDDiiiooosss   
CCCooonnnccceeejjjooo   MMMuuunnniiiccciiipppaaalll    

222   000   000   888   
 

 

Artículo 42º. Vigencia del presente Acuerdo. 

 

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación, previo el cumplimiento de los 

trámites de Ley, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. 

 

 

SANCIÓNESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 

Dado en el recinto del concejo Municipal de Agua de Dios, a los treinta (30)  días del  mes de 

Mayo  del año dos mil ocho (2008). 

 

 

 

 

 
 
 
 
ALBERTO ROCHA MURILLO                                                        ERNESTO HIGUERA PEREZ 
Presidente Concejo Municipal                                                          Secretario Concejo  Municipal 

 
 



META 

ANUAL

META 

ANUAL

META 

ANUAL

META 

ANUAL

SGP RP/SGPLD FOSIGA ETESA CREDITO CONVENIOS OTROS TOTAL 2008 SGP RP FOSIGA ETESA CREDITO CONVENIOS OTROS TOTAL 2009 SGP RP FOSIGA ETESA CREDITO CONVENIOS OTROS TOTAL 2010 SGP RP FOSIGA ETESA CREDITO CONVENIOS OTROS TOTAL 2011

REALIZAR UN (1) ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

PARA LA ADQUISICION Y/O CONSTRUCCIONDE

LA PLANTA FISICA DEL COLEGIO OFICIAL

ESTUDIO
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

REALIZADO
0 1           10,000              10,000 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 10,000 1

ADQUIRIR Y/O CONSTRUIR LA PLANTA FISICA

DEL COLEGIO OFICIAL
%

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA

ADQUISICION Y/O CONSTRUCCION

DE LA PLANTA FISICA DEL

COLEGIO OFICIAL

0 1                      -   0% 800,000         800,000                    1,600,000 20% 20% 1,600,000       1,600,000                3,200,000 40% 60%           1,600,000       1,600,000 3,200,000       40% 8,000,000 100%

0.423      

ADECUACIONES LOCATIVAS A LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MUNICIPALES 

ADECUAR EL 100% DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS MUNICIPALES 

 INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

NUMERO DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS ADECUADAS / 10
10 10           19,640              19,640 1            20,622         5,000            15,000                 40,622 2 3              21,653           5,250             33,000                 59,903 3 6            22,736           5,513                52,000 80,248            4 200,413 10

0.007      
CAPACITACION TECNICA,

TECNOLOGICA  Y UNIVERSITARIA

GESTIONAR LA CAPACITACION TECNICA DEL

10% DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO 
PERSONAS 

NUMERO DE PERSONAS

CAPACITADAS/1152
1000 2152              500                 -                     500 200         1,000                    -                     1,000 300 500           1,000                   -                     1,000 300 800           1,000                    -   1,000              352 3,500 1152

0.211      

CREACION E IMPLEMENTACION DEL

CENTRO DE INVESTIGACIONES

CIENCIA Y TECNOLOGIA 

GESTIONAR LA CREACION DEL CENTRO DE

INVESTIGACIONES EDUCATIVO -CULTURAL
%

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA

CREACION DEL CENTRO DE

INVESTIGACIONES

0 1            20,000              20,000 20%            30,000                 30,000 30% 50%             30,000                 30,000 30% 80%                20,000 20,000            20% 100,000 100%

0.082      

APOYO A LOS ESTUDIANTES DE

GRADO 11 EN LA PREPARACION

ESTUDIANTIL PARA PRUEBAS ICFES

APOYAR AL 100% DE LOS ESTUDIANTES QUE

CURSAN GRADO11 PARA LA PREPARACIONDE

PRUEBAS ICFES 

PRUEBAS 

PREICFES

NUMERO DE PRUEBAS PREICFES

REALIZADAS/4
0 4             9,000                9,000 1              9,450                   9,450 1 2                9,923                   9,923 1 3            10,419 10,419            1 38,792 4

ASIGNACION DE BECAS

UNIVERSITARIAS A LOS MEJORES

BACHILLERES MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION DE ALIANZAS

ESTRATEGICAS

ADJUDICAR 15 BECAS UNIVERSITARIAS A LOS

MEJORES BACHILLERES DEL MUNCIIPIO
BACHILLERES

NUMERO DE BACHILLERES QUE

RECIBEN BECAS

UNIVERSITARIAS/15

15 15                      -                6,250                   6,250 5 5                7,563                   7,563 10              8,941 8,941              15 22,754

0.224      

DOTACION DE ELEMENTOS Y

MOBILIARIO A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS MUNICIPALES 

DOTAR DE ELEMENTOS Y MOBILIARIO AL 100% 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

NUMERO DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS  DOTADOS/10
10 10           20,000              20,000 2            21,000                 21,000 2 4              22,050             10,000                 32,050 3 7            23,153                10,000                    -   33,153            3 106,203 10

1.133      TRANSPORTE ESCOLAR

TRANSPORTAR AL 100% DE LOS ALUMNOS DEL 

AREA RURAL DEL MUNICIPIO QUE CURSAN

BACHILLERATO 

ALUMNOS
NUMERO DE ALUMNOS

TRANSPORTADOS/1280
0 1280           68,800            60,000            128,800 320            72,240            60,000               132,240 320 640              75,852             60,000               135,852 320 960            79,645                60,000 139,645          320 536,537 1280

0.437      DESAYUNOS ESCOLARES

GARANTIZAR EL DESAYUNO GRATIS AL 100%

DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR RURAL DE

LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN

ESTUDIANTES
NUMERO DE ESTUDIANTES

BENEFICIADOS/608
0 608            48,000              48,000 152            50,400                 50,400 152 304             52,920                 52,920 152 456                55,566 55,566            152 206,886 608

0.179      KITS ESCOLARES

ENTREGAREL KIT ESCOLAR AL 100% DE LOS

ALUMNOS DEL MUNICIPIO DE LOS NIVELES 1 Y

2 DEL SISBEN

ALUMNOS
NUMERO DE ALUMNOS QUE

RECIBEN EL KIT ESCOLAR/8250
0 8250           25,000                 -                25,000 2150            20,000                 20,000 2100 4250              20,000                 20,000 2000 6250            20,000 20,000            2000 85,000 8250

0.342      
EVENTOS CULTURALES Y

ARTISTICOS

REALIZAR CUARENTA (40) EVENTOS

CULTURALES Y ARTISTICOS, RESALTANDO

AQUELLOS QUE RESCATAN LA IDENTIDAD

CULTURAL DE NUESTRO MUNICIPIO

EVENTOS

NUMERO DE EVENTOS

CULTURALES Y ARTISTICOS

REALIZADOS/40

0 40             9,213         12,769              21,982 5              9,674       13,407            17,000                 40,081 10 15              10,158         20,111             30,000                 60,268 15 30            10,666         21,117                  8,000 39,782            10 162,114 40

FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA

DE BANDA Y TUNA MUNICIPAL

FORTALECER 2 PROGRAMAS ARTISTICOS,

BANDA Y TUNA
PROGRAMAS 

NUMERO DE PROGRAMAS

FORTALECIDOS/2
2 2           15,000              15,000 2            18,000                 18,000 2 2              18,000                 18,000 2 2 -                  51,000

INCENTIVAR EL RESCATE DEL

PATRIMONIO INTANGIBLE DEL

MUNICIPIO.( INVESTIGACION

HISTORICA, PRODUCCION

LITERARIA,CATEDRA  

DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL) 

INCENTIVAR LA IMPLEMENTACION DE LA

CATEDRA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y

PRODUCCIÓN LITERARIA.

CATEDRAS
NUMERO DE CATEDRAS

IMPLEMENTADAS/2
2 2           1,000                1,000 2         1,000                   1,000 2 2           1,000                   1,000 2 2           1,000 1,000              2 4,000 2

0.072      
ESCUELAS DE FORMACION

CULTURAL

FORTALECIMIENTO Y DOTACION  DE CUATRO (4) 

ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL
ESCUELAS

NUMERO DE ESCUELAS

FORTALECIDAS/4
4 4             8,113                8,113 1              8,519                   8,519 1 2                8,567                   8,567 1 3              8,995 8,995              1 34,194 4

     0.01 INTEGRACION CULTURAL

POSICIONAR AL MUNICIPIO EN

SU ACTIVIDAD CULTURAL, A

TRAVÉS DE SU PARTICIPACIÓN

EN DIVERSOS EVENTOS DEL

ORDEN REGIONAL Y NACIONAL.

0.008      
PARTICIPACION EN EVENTOS

REGIONALES Y NACIONALES.
PARTICIPAR EN OCHO (8) EVENTOS REGIONALES EVENTOS

NUMERO DE PARTICIPACIONES EN 

EVENTOS REGIONALES/8
0 8                500                   500 1              1,000                   1,000 2 3                1,500                   1,500 3 6              1,000                 -   1,000              2 4,000 8

0.212      
MEJORAMIENTO Y DOTACION

BIBLIOTECA MUNICIPAL
MEJORAR Y DOTAR LA BIBLIOTECA MUNICIPAL %

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL

MEJORAMIENTO Y DOTACIONDE

LA BIBLIOTECA MUNICIPAL

1 1 2,800            7,200                          10,000 10% 2,940             17,000                           19,940 20% 30%                3,087             27,000                 30,087 30% 60%              3,241                37,000 40,241            40% 100,268 100%

0.106      
AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO

DEL MUSEO LUIS A. CALVO

CONSTRUIRLA SALA DEL MUSEO HISTORICOY

CULTURAL
SALA

SALA MUSEO HISTORICO Y

CULTURAL CONSTRUIDA
0 1                      -   0                         -   0 0             50,000                 50,000 1 1 -                  0 50,000 1

0.004      LECTURA AL PARQUE
REALIZAR VEINTE (20) EVENTOS DE LECTURA

AL PARQUE
EVENTOS

NUMERO DE EVENTOS

REALIZADOS/20
0 20 500                               500 2 500                                500 6 8              500                      500 6 14              500 500                 6 2,000 20

0.004      MIL MANERAS DE LEER
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA MIL MANERAS

DE LEER
PROGRMA

NUMERO DE PROGRAMAS

IMPLEMENTADOS/1
0 1 -                500                               500 1 500                                500 1 2              500                      500 1 3              500 500                 1 2,000 4

0.046      
FORTALECIMIENTO Y DOTACION DE ESCUELAS

DE FORMACION DEPORTIVA 
ESCUELAS

NUMERO DE ESCUELAS DOTADAS

Y FORTALECIDAS/2
2 2 17,000                       17,000 1                         -   0 1                4,961                   4,961 1 2 -                  0 21,961 2

0.084      
CREAR DOS (2) ESCUELAS DE FORMACION

DEPORTIVA
ESCUELAS

NUMERO DE ESCUELAS

CREADAS/2
0 2                      -   0 4,725             15,000                           19,725 1 1                         -   0 1              5,209                15,000 20,209            1 39,934 2

APOYO A CLUBES DEPORTIVO CON

RECONOCIMIENTO 
APOYAR  (23) CLUBES DEPORTIVOS CLUBES 

NUMERO DE CLUBES DEPORTIVOS 

/23
2 23 1,500                         1,500 2 5,000                          5,000 7 9           5,000                   5,000 7 16           5,000 5,000              7 16,500 23

0.077      
FORTALECIMIENTO A GRUPOS DE

RECREACION 

LOGRAR QUE EL 10% DE LOS ALUMNOS DE

LOS GRADOS 9, 10 Y 11 APRENDAN, LIDEREN,

DIFUNDAN Y ENSEÑEN ACTIVIDADES LUDICO-

RECREATIVAS

ALUMNOS
NUMERO DE ALUMNOS

INSTRUIDOS/160
0 160 8,500                           8,500 40 8,925                               8,925 40 80                9,371                   9,371 40 120              9,840 9,840              40 36,636 160

0.057      JUEGOS CAMPESINOS REALIZAR CUATRO (4) JUEGOS CAMPESINOS JUEGOS
NUMERO DE JUEGOS

REALIZADOS/4
0 4 2,000            5,000                            7,000 1 1,050             5,250                               6,300 1 2                1,103               5,500                   6,603 1 3              1,158                  5,800 6,958              1 26,861 4

JUEGOS ESCOLARES REALIZAR CUATRO (4) JUEGOS ESCOLARES JUEGOS
NUMERO DE JUEGOS

REALIZADOS/4
0 4 1,000                         1,000 1 1,000                          1,000 1 2           1,000                   1,000 1 3           1,000 1,000              1 4,000 4

0.038      JUEGOS MUNICIPALES REALIZAR CUATRO (4) JUEGOS MUNICIPALES JUEGOS
NUMERO DE JUEGOS

REALIZADOS/4
0 4 1,500            3,000                            4,500 1 1,050             3,150                               4,200 1 2                1,103               3,300                   4,403 1 3              1,158                  3,500 4,658              1 17,761 4

0.004      JUEGOS DE INTEGRACION REGIONAL
REALIZAR DOS (2) JUEGOS DE INTEGRACION

REGIONAL
JUEGOS

NUMERO DE JUEGOS

REALIZADOS/2
0 2 1,000                           1,000 1                         -   0 1                1,103                   1,103 1 2 -                  0 2,103 2

0.024      OLIMPIADAS NIÑOS ESPECIALES
REALIZAR CUATRO (4) OLIMPIADAS DE NIÑOS

ESPECIALES
OLIMPIADAS

NUMERO DE OLIMPIADAS

REALIZADAS/4
0 4 1,000            2,000                            3,000 1 525                2,100                               2,625 1 2                   551               2,200                   2,751 1 3                 579                  2,300 2,879              1 11,255 4

0.008      
DOMINGOS DE CICLOVIA Y

AEROBICOS EN FAMILIA
INSTITUCIONALIZAR LA  CICLOVIA DOMINICAL CICLOVIA

NUMERO DE CICLOVIAS

REALIZADAS/80
0 80 1,420                           1,420 20 683                                     683 20 40                   717                      717 20 60                 753 753                 20 3,573 80

0.006      OLIMPIADAS INTERJARDINES
REALIZAR CUATRO (4) OLIMPIADAS

INTERJARDINES
OLIMPIADAS

NUMERO DE OLIMPIADAS

REALIZADAS/4
0 4 1,000                           1,000 1 525                                     525 1 2                   551                      551 1 3                 579 579                 1 2,655 4

0.033      OLIMPIADAS ADULTO MAYOR
REALIZAR CUATRO (4) OLIMPIADAS DEL

ADULTO MAYOR
OLIMPIADAS

NUMERO DE OLIMPIADAS

REALIZADAS/4
0 4 1,000            3,000                            4,000 1 525                3,150                               3,675 1 2                   551               3,300                   3,851 1 3                 579                  3,500 4,079              1 15,605 4

     0.36 
INFRAESTRUCTURA Y ESCENARIOS 

PARA LA FORMACION HUMANA

FORTALECER LA PLATAFORMA

FÍSICA DEPORTIVA CULTURAL,

COMO FORMA DE GARANTIZAR

A LA POBLACIÓN UN ACCESOA

ESTOS ESPACIOS DE

INTEGRACIÓN. 

0.361      

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION

DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

URBANOS Y RURALES

MEJORAR EL 50% DE LOS ESCENARIOS

DEPORTIVOS

ESCENARIOS 

DEPORTIVOS

NUMERO DE ESCENARIOS

DEPORTIVOS MEJORADOS /8
16 8 9,441            -              20,000                        29,441 1 1,050             30,000           9,000                             40,050 2 3                1,103             45,000           14,000                 60,103 3 6              1,158                30,000            10,000 41,158            2 170,752 8

     0.06 MENTE SANA EN CUERPO SANO

CREAR UN AMBIENTE

FAVORABLE A LA POBLACIÓN,

ESPECIALMENTE A LOS NIÑOS,

ADOLESCENTES Y JÓVENES,

QUE LOS ALEJE DE LOS

PELIGROS DE LA

DROGADICCIÓN, MEDIANTE SU

PARTICIPACIÓN EN

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS.

0.057      
EVENTOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS
REALIZAR VEINTE (20) EVENTOS DEPORTIVOS

EVENTOS 

DEPORTIVOS

NUMERO DE EVENTOS

DEPORTIVOS REALIZADOS/20
0 20 2,000            5,000                            7,000 4 7,500                               7,500 6 10               7,500                   7,500 6 16                  5,000 5,000              4 27,000 20

17.927    
AMPLIACION DE COBERTURA

REGIMEN SUBSIDIADO

ALCANZAR EL 95% DE LA POBLACION

ASEGURADA CON EL REGIMEN SUBSIDIADO
%

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL

REGIMEN SUBSIDIADO
90% 95% 999,841        900,000        5,000               1,904,841 90% 1,138,410      945,000       5,250                2,088,660 2% 92%         1,195,331       992,250         5,513            2,193,093 1% 93%       1,255,098           1,041,863     5,789 2,302,749       2% 8,489,343 95%

0.482      PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA
GARANTIZAR AL 100% DE LA POBLACION EL

PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA
%

PORCENTAJE DE AVANCE DEL

PLAN MUNICIPAL DE SALUD

PUBLICA

60% 100% 52,956                       52,956 70% 55,604                           55,604 10% 80%              58,384                 58,384 10% 90%            61,303 61,303            10% 228,247 100%

0.011      

LLEVAR A CABO EL PROCESO DEL

NUEVO SISBEN PARA IDENTIFICAR

LAS NUEVAS CONDICIONES SOCIO

ECONOMICAS DE LOS HABITANTES

DEL MUNICIPIO

REALIZAR EL NUEVO SISBEN SISBEN NUEVO SISBEN REALIZADO 0 1 -                                   -   0 5,000                               5,000 1 1                         -   0 1 -                  0 5,000 1

     0.06 
PREVENCION Y CONTROL EN 

SANIDAD

MEJORAR LAS CONDICIONES DE 

SANIDAD DE LOS HABITANTES,

A TRAVÉS DE JORNADAS DE

FUMIGACIÓN PARA EL CONTROL 

DE ENFERMEDADES

GENERADAS POR VECTORES.

0.064      
FUMIGACIONES CONTROL DE

VECTORES 

REALIZAR CUATRO(4) FUMIGACIONES PARA EL

CONTROL DE VECTORES
FUMIGACIONES

NUMERO DE FUMIGACIONES

REALIZADAS/4
0 4 7,000                           7,000 1 7,350                               7,350 1 2                7,718                   7,718 1 3              8,104 8,104              1 30,171 4

REPOSICION DEL 95% DE LAS

REDES DE DISTRIBUCION DE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL 

SECTOR URBANO Y RURAL, A TRAVES 

DEL PLAN DEPTAL DE AGUAS

ALCANZAR LA REPOSICION DEL 95% DE LAS

REDES DE DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO.

%
PORCENTAJE DE REPOSICIONDE

REDES
0 95% 341,640        100,000                    441,640 25% 197,888         105,000                       302,888 25% 0.5            207,782           110,250               318,032 25% 0.75          218,171              115,763 333,934          20% 1,396,494 95%

ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PLAN

MAESTRO DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PLAN

MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS 0 0                      -   0 -                 20,000      130,000                       150,000 1 1                         -   -                  150,000 1

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

SANEAMIENTO Y MANEJO DE

VERTIMIENTOS -PSMV-, A TRAVES

DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE

AGUAS

PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE

VERTIMIENTOS
PLAN PLAN IMPLEMENTADO 0 2000                      -   3,229,358                 3,229,358 0        3,229,358            3,229,358 0           3,229,358 3,229,358       9,688,074 0

1.056      
CANALIZACION CAÑOS DE AGUAS

LLUVIAS URBANOS

CANALIZAR 500 METROS DE CAÑOS DE AGUAS

LLUVIAS URBANOS 
METROS METROS CANALIZADOS/500 0 500                      -   0 0 200,000                       200,000 200 200           200,000               200,000 200 400              100,000 100,000          100 500,000 500

0.845      
CONSTRUCCION DE UNIDADES

SANITARIAS RURALES

CONSTRUIR 100 UNIDADES SANITARIAS EN EL

AREA RURAL DEL MUNICIPIO

UNIDADES 

SANITARIAS

NUMERO DE UNIDADES

SANITARIAS CONSTRUIDAS/100
0 100 20,000          60,000                        80,000 20 21,000           99,000                         120,000 30 50              22,050             98,000               120,050 30 80            23,153                57,000 80,153            20 400,203 100

     0.39 
POBLACION VULNERABLE 

PROTEGIDA

PROTEGER A LA POBLACIÓN

VULNERABLE MEDIANTE LA

APLICACIÓN DE LOS SUBSIDIOS

EN SANEAMIENTO BÁSICO.

0.391      

SUBSIDIO A PROGRAMAS DE

SANEAMIENTO BASICO NIVELES 1 Y

2

OTORGARSUBSIDIOS EN SANEAMIENTO BASICO

AL 15% DE LA POBLACION DE LOS NIVELES 1

Y 2 DEL SISBEN

SUBSIDIOS
NUMERO DE SUBSIDIOS

OTORGADOS/500
0 500 43,000                       43,000 125 45,150                           45,150 125 250              47,408                 47,408 125 375            49,778 49,778            125 185,336 500

0.155      CENTRO DE VIDA SENSORIAL

BRINDAR EL SERVICIO DE TERAPIA

OCUPACIONAL A LAS PERSONAS

DISCAPACITADAS DEL NIVEL 1 Y 2 DEL

SISBEN PARA EL MANEJO INTEGRAL Y

PREVENCION SECUNDARIA DE LA DISCAPACIDAD 

DISCAPACITADOS
NUMERO DE DISCAPACITADOS

ATENDIDOS/100
0 100 17,000                       17,000 25 17,850                           17,850 25 50              18,743                 18,743 25 75            19,680 19,680            25 73,273 100

0.155      LUDOTECA MUNICIPAL
BRINDAR A 8000 HABITANTES UN ESPACIO DE

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
HABITANTES

NUMERO DE HABITANTES QUE

FUERON A LA LUDOTECA/8000
0 8000 17,000                       17,000 2000 17,850                           17,850 2000 4000              18,743                 18,743 2000 6000            19,680 19,680            2000 73,273 8000

0.440      
IMPLEMENTACION DE HOGARES DE

ICBF

GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE 2

HOGARES ICBF
 HOGARES ICBF

NUMERO DE HOGARES

IMPLEMENTADOS /2
0 2                      -   0         1,000                    -                     1,000 1 1                         -   0 1 1000 0 1,000              1 2,000 2

0.273      
APOYO INTEGRAL A LA INFANCIA Y

ADOLECENCIA

ACOMPAÑAMIENTO A TODAS LAS

INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO Y

TRATAMIENTO PERSONALIZADO EN CASOS

PUNTUALES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y

ABUSO SEXUAL.A LA INFANCIA Y ADOLECENCIA

ALUMNOS
NUMERO DE ALUMNOS

ATENDIDOS/240
0 240           30,000              30,000 60            31,500                 31,500 60 120              33,075                 33,075 60 180            34,729 34,729            60 129,304 240

1.460      
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO

MAYOR

BENEFICIAR AL 5% DE LA POBLACIÓN (

ADULTOS MAYORES) CON UN AUXILIO

ECONOMICO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS

ADULTOS 

MAYORES

NUMERO DE ADULTOS MAYORES

BENEFICIADOS/2600
0 2600 41,227          99,191        20,000                      160,419 650 43,288           104,151    21,000                         168,439 650 1300              45,452       109,359             22,000               176,811 650 1950            47,725       114,827                23,000 185,552          650 691,220 2600

3.072      FAMILIAS EN ACCION
BENEFICIAR A 2100 FAMILIAS DEL NIVEL 1

DEL SISBEN
FAMILIAS

NUMERO DE FAMILIAS

BENEFICIADAS/2100
0 2100 2,000            5,500          330,000                 337,500 501 2,100             5,775        346,500                       354,375 501 1002                2,205           6,064         363,825               372,094 549 1551              2,315           6,367          382,016 390,699          549 1,454,667 2100

1.372      RESTAURANTES ESCOLARES

GARANTIZAR EL ALMUERZO GRATIS A 3750

ESTUDIANTES DEL SECTOR RURAL Y URBANO

DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN

ESTUDIANTES
NUMERO DE ESTUDIANTES

BENEFICIADOS/3750
0 3750           59,302         91,408            150,710 900            62,267       95,978               158,246 920 1820              65,380       100,777               166,157 950 2770            68,649       105,816 174,465          980 649,578 3750

0.014      DESAYUNOS INFANTILES TIPO I
SUMINISTRAR BIENESTARINA A 60 NIÑOS

DESDE LOS 6 MESES HASTA LOS 11 MESES Y 
NIÑOS

NUMERO DE NIÑOS

BENEFICIADOS/60
0 60 1,500                         1,500 15 1,575                               1,575 15 30             1,654                   1,654 15 45              1,737 1,737              15 6,465 60

0.273      DESAYUNOS INFANTILES TIPO II

SUMINISTRAR BIENESTARINA, LECHE Y

GALLETAS A 650 NIÑOS DESDE 1 AÑO HASTA

LOS 5 AÑOS 11 MESES Y 29 DIAS

NIÑOS
NUMERO DE NIÑOS

BENEFICIADOS/650
0 650 30,000                     30,000 130 31,500                           31,500 150 280           33,075                 33,075 170 450            34,729 34,729            200 129,304 650

0.017      POBLACION RURAL DISPERSA

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA A 120

FAMILIAS RURALES DE NIVEL SISBEN 1 Y 2

QUE TENGAN NIÑOS MENORES DE 9 AÑOS

FAMILIAS
NUMERO DE FAMILIAS

BENEFICIADAS/120
0 120 4,000                           4,000 30 4,200                               4,200 30 60                4,410                   4,410 30 90              4,631 4,631              30 17,241 120

     0.19 PARA UNA SOCIEDAD JUSTA

FORTALECER EL NÚCLEO

BÁSICO DE LA SOCIEDAD, LA

FAMILIA, MEDIANTE

MECANISMOS DE CONTROL A

SU PROBLEMÁTICA INTERNA, A

TRAVÉS DE LA CREACIÓN DE LA 

COMISARÍA DE FAMILIA.

0.190      COMISARIA DE FAMILIA

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

AGUA DE DIOS.

COMISARIA COMISARIA CREADA 0 1 22,500                       22,500 1 22,500                           22,500 0 1              22,500                 22,500 0 1            22,500 22,500            0 90,000 1

ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS

PUBLICAS EFECTIVAS SOBRE DDHH

DE LAS MUJERES

REALIZAR OCHO (8) CAMPAÑAS QUE

PROMUEVAN UNA CULTURA DE LA NO

VIOLENCIA Y CONVIVENCIA PACIFICA

CAMPAÑAS NUMERO DE CAMPAÑAS 0 8 1,000                         1,000 2 2,000                          2,000 2 4           2,000                   2,000 2 6           2,000 2,000              2 7,000 8

     0.08 ESTRATIFICACION EQUITATIVA

GENERAR EQUIDAD PARA LA

POBLACIÓN, ACTUALIZANDO LA

ESTRATIFICACIÓN URBANA Y

RURAL DEL MUNICIPIO

0.076      ESTRATIFICACION RURAL Y URBANA
REALIZAR LA ESTRATIFICACION RURAL Y

URBANA DEL MUNICIPIO
ESTRATIFICACION

ESTRATIFICACIONES 

REALIZADAS/2
0 2                      -   0 6,000                          6,000 1 1           7,000             23,000                 30,000 1 2 -                  0 36,000 2

0.038      

CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIO DE ASEO

CUMPLIMIENTO AL 100% AL CONTRATO DE

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO DEL

MUNICIPIO AL 100% DEL AREA URBANA Y

RURAL

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

DE PRESTACION DEL SERVICIO DE 

ASEO

0 100% -                                   -   25% 6,000                               6,000 25% 50%             6,000                   6,000 25% 0.75              6,000 6,000              25% 18,000 100%

0.106      

MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS RECICABLES 

DEL SECTOR URBANO

MANEJAR Y APROVECHAR EN UN 80% LOS

RESIDUOS SOLIDOS DEL SECTOR URBANO.
%

PORCENTAJE DE RESIDUOS

MANEJADOS Y APROVECHADOS
0 1 -                                      -   0 50,000                           50,000 1 1                         -   0 1 -                  0 50,000 1

0.106      

GESTION PARA ELABORAR LOS

ESTUDIOS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA RED DE

GAS NATURAL

GESTIONAR LOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIO REALIZADO 0 1 -                                      -   0 50,000                           50,000 1 1                         -   0 1 -                  0 50,000 1

0.042      

ESTUDIO E IMPLEMENTACION DEL

SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE

MUNICIPAL

REALIZAR EL ESTUDIO PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE

TRANSPORTE MUNICIPAL

ESTUDIO ESTUDIO REALIZADO 0 1 -                                   -   0 20,000                           20,000 1 1                         -   0 1 -                  0 20,000 1

0.455      

ESTUDIO E IMPLEMENTACION DEL

COBRO DEL ALUMBRADO PUBLICO

IMPLEMENTAR EN UN 90% EL COBRO DEL

ALUMBRADO PUBLICO DEL SECTOR URBANOY

RURAL 

%

PORCENTAJE DE COBRO DE

ALUMBRADO PUBLICO

IMPLEMENTADO

0 90% 50,000                     50,000 20% 52,500                      52,500 20% 40%         55,125                 55,125 30% 70%         57,881 57,881            20% 215,506 90%

5.919      

CONSTRUCCIÓN, AMPLIACION Y

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS

URBANAS

AMPLIAR Y MANTENER 14000 M2 DE VIAS

URBANAS

METROS 

CUADRADOS

METROS CUADRADOS DE VIAS

INTERVENIDAS/14000
0 14000 3,700            18,281        380,000                    401,981 2000 3,885             19,195      777,000                       800,080 4000 6000                4,079         20,155        1,176,000            1,200,234 6000 12000              4,283         21,163              375,050 400,496          2000 2,802,791 14000

0.546      

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS

RURALES

AMPLIAR Y MANTENER EN UN 60% LAS VIAS

RURALES
%

PORCENTAJE DE VIAS RURALES

INTERVENIDAS
0 50 2,200          50,000                        52,200 15% 1,860        75,000                           76,860 15% 30%           2,028             75,000                 77,028 15% 45%           2,528                50,000 52,528            15% 258,616 60%

0.455      

CONSTRUCCION MUROS DE

CONTENCION Y/O GAVIONES

CONSTRUIR200 M DE MUROS DE CONTENCION

Y/O GAVIONES
METROS

METROS DE MUROS DE

CONTENCION Y/O GAVIONES

CONSTRUIDOS/200

0 200 50,000                        50,000 50 52,500                           52,500 50 100             55,125                 55,125 50 150                57,881 57,881            50 215,506 200

0.011      

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

REDUCTORES DE VELOCIDAD

CONSTRUCCION DE 10 REDUCTORES DE

VELOCIDAD EN EL AREA URBANA DEL

MUNICIPIO

REDUCTORES
NUMERO DE REDUCTORES

CONSTRUIDOS/10
0 10 1,000                         1,000 2 1,500                          1,500 3 5           1,500                   1,500 3 8           1,000 1,000              2 5,000 10

0.422      

ESTUDIO Y SEÑALIZACION VIAL Y DE

ACCESO AL MUNICIPIO

REALIZAR EL ESTUDIO Y SEÑALIZACION VIAL

DEL MUNICIPIO 100%
%

PORCENTAJE DE SEÑALIZACION

REALIZADO/100%
0 100%                      -   0 100,000                       100,000 50% 50%           100,000               100,000 50% 100% -                  0 200,000 100%

4.329      

MANTENIMIENTO Y ADECUACION

PALACIO MUNICIPAL

MANTENER Y ADECUAREL 100% DEL PALACIO

MUNICIPAL
%

PORCENTAJE DE AVANCE

MANTENIMIENTO PALACIO

MUNICIPAL /100%

0 100% -                                     -   0% 500,000         500,000                    1,000,000 50% 50%           500,000         500,000            1,000,000 50% 100%            50,000 50,000            0% 2,050,000 100%

2.217      
REMODELACION PLAZA DE MERCADO REMODELAR PLAZA DE MERCADO %

PORCENTAJE DE AVANCE PLAZA

DE MERCADO 
0 100%                      -   0% 250,000                       250,000 25% 25%           500,000           50,000               550,000 50% 75%              250,000 250,000          25% 1,050,000 100%

0.455      

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

SALONES COMUNALES

CONSTRUIR Y/O MANTENER CUATRO (4)

SALONES COMUNALES

SALONES 

COMUNALES

NUMERO DE SALONES

COMUNALES CONSTRUIDOS Y/O

MANTENIDOS/4

0 4 50,000                        50,000 1 52,500                           52,500 1 2             55,125                 55,125 1 3                57,881 57,881            1 215,506 4

0.425      

DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y DISEÑOS 

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

HACER LOS DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y

DISEÑOS PARA MEJORAR LA

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

ESTUDIOS
NUMERO DE ESTUDIOS

REALIZADOS/20
0 20 4,000            46,000                        50,000 5 4,200             46,000                           50,200 5 10                4,410             46,000                 50,410 5 15              4,631                46,000 50,631            5 201,241 20

     1.74 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

SUPERAR LOS ÍNDICES DE

FALTA DE VIVIENDA Y/O

HACINAMIENTO EN EL

MUNICIPIO, IMPLEMENTANDO

LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 1.738      

CONSTRUCCION VIVIENDAS DE

INTERES SOCIAL

GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE 100

VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL
VIVIENDAS

NUMERO DE VIVIENDAS

CONSTRUIDAS/100
0 100                      -   0 7,315        300,000      200,000                       507,315 25 25           7,681           200,000               207,681 50 75           8,065              100,000 108,065          25 823,061 100

     0.32 MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

GENERAR ADECUADAS

CONDICIONES HABITACIONALES

PARA LA POBLACIÓN,

MEDIANTE LA INVERSIÓN EN

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

URBANAS Y RURALES. 0.319      

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

URBANAS Y RURALES

MEJORAR 400 VIVIENDAS DEL AREA URBANA Y

RURAL DEL MUNICIPIO
VIVIENDAS

NUMERO DE VIVIENDAS

MEJORADAS/400
200 600 33,457          6,967                       40,424 50 35,130                           35,130 100 150              36,887                 36,887 150 300            38,731 38,731            100 151,172 400

0.001      
LEGALIZACION CAPILLA EL MIRADOR

LEGALIZAR EL PREDIO DONDE SE ENCUENTRA

LA CAPILLA DEL MIRADOR
LEGALIZACION PREDIO LEGALIZADO 0 1 500                               500 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 500 1

0.008      

GESTION PARA LA ADJUDICACION DE

VEINTE (20) PREDIOS URBANOS Y

RURALES

GESTIONAR  LA ADJUDICACION DE LOS PREDIOS 

URBANOS Y RURALES QUE PERTENECEN A LA

NACION

PREDIOS
NUMERO DE PREDIOS

ADJUDICADOS/20
0 20 1,000          -                             1,000 5 1,000                               1,000 5 10             1,000                   1,000 5 15              1,000 1,000              5 4,000 20

     0.00 MERCADOS CAMPESINOS LOCALES

LA COMERCIALIZACIÓN DE LA

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA,A

TRAVÉS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA FERIA 

AGROPECUARIA CAMPESINA,

IMPULSANDO LA INTEGRACIÓN

ECONÓMICA CON OTRAS

LOCALIDADES. 0.002      

FERIA AGROPECUARIA CAMPESINA
REALIZAR CUATRO(4) FERIAS AGROPECUARIAS

CAMPESINAS
FERIAS

NUMERO DE FERIAS

REALIZADAS/4
0 4 1,000          -                             1,000 1                         -   1 2                         -   1 3 -                  1 1,000 4

0.003      
CULTIVOS DE MANGO

INCREMENTAR EN 1500 LOS ARBUSTOS DE

MANGO SEMBRADOS EN EL MUNICIPIO
ARBUSTOS

NUMERO DE ARBUSTOS

SEMBRADOS/1500
2000 3500                      -   0 500                                     500 500 500                   500                      500 500 1000                 500 500                 500 1,500 1500

0.004      
CULTIVOS DE CITRICOS

INCREMENTAR EN 2000 LOS ARBUSTOS DE

CITRICOS SEMBRADOS EN EL MUNICIPIO
ARBUSTOS

NUMERO DE ARBUSTOS

SEMBRADOS/2000
4000 6000 500                                 500 500 500                                     500 500 1000                   500                      500 500 1500                 500 500                 500 2,000 2000

0.444      

ASISTENCIA TECNICA A PEQUEÑOS

PRODUCTORES AGRICOLAS

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A 2000

PEQUEÑOS PRODUCTORES AGRICOLAS
PRODUCTORES

NUMERO DE PEQUEÑOS

PRODUCTORES ASISTIDOS/2000
0 2000 49,000                       49,000 500 51,000                           51,000 500 1000              53,875                 53,875 500 1500            56,381 56,381            500 210,256 2000

0.011      

CONSTRUCCION Y PUESTA EN

MARCHA VIVERO MUNICIPAL
CONSTRUIR EL VIVERO MUNICIPAL VIVERO VIVERO MUNICIPAL CONSTRUIDO 0 1                      -   0 3,150             2,100                          5,250 1 1                         -   0 1 -                  0 5,250 1

0.011      

CONSTRUCCION Y PUESTA EN

MARCHA DEL COSO MUNICIPAL
CONSTRUIR EL COSO MUNICIPAL COSO COSO MUNICIPAL CONSTRUIDOS 0 1 3,000            2,000                         5,000 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 5,000 1

     0.00 MINERIA

ACTIVAR LA EXPLOTACION

MINERA BÁSICA, LEGALIZANDO

DICHA ACTIVIDAD EN EL

MUNICIPIO. 0.004      

LEGALIZACION ACTIVIDAD MINERA

MUNICIPAL
LEGALIZAR LA ACTIVIDAD MINERA LEGALIZACION

NUMERO DE ACTIVIDADES

MINERAS LEGALIZADAS/2
0 2                      -   0 1,000        -                                   1,000 1 1             1,000                   1,000 1 2 -                  0 2,000 2

     0.01 
CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO

MEJORAR EL NIVEL DE

COMPETITIVIDAD DE UN VASTO

SECTOR DE LA POBLACIÓN,

CAPACITÁNDOLA CON MIRAS A

LA ACTIVACIÓN DEL TURISMO

COMO NUEVA VOCACIÓN

ECONÓMICA DE AGUA DE DIOS. 0.009      

CAPACITACION A COMERCIANTES CAPACITAR 400 COMERCIANTES COMERCIANTES
NUMERO DE COMERCIANTES

CAPACITADOS/400
0 400 1,000                         1,000 100 1,050                          1,050 100 200           1,103                   1,103 100 300           1,158 1,158              100 4,311 400

0.004      

MEJORAMIENTO GENÉTICO DE

ESPECIES ANIMALES A PEQUEÑOS

PRODUCTORES

MEJORAR LA GENETICA DE ESPECIES

ANIMALES A 100 PEQUEÑOS PRODUCTORES
PRODUCTORES

NUMERO DE PRODUCTORES

BENEFICIADOS/100
0 100 500                                 500 25 500                                     500 25 50                   500                      500 25 75                 500 500                 25 2,000 100

0.110      

APOYO PARA LA CREACIÓN DE

EMPRESAS TRANSFORMADORAS DE

FRUTA.

APOYAR LA CREACION DE UNA EMPRESA

TRANSFORMADORA DE FRUTA
EMPRESA

EMPRESA TRANSFORMADORA

CREADA
0 1                      -   0 2,000             50,000                           52,000 1 1                         -   0 1 -                  0 52,000 1

       0.44 TURISMO

ACTIVAR LA NUEVA VOCACIÓN ECONÓMICA DEL

MUNICIPIO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN

TURÍSTICO MUNICIPAL Y LA VINCULACIÓN DE LA

POBLACIÓN A ESTE PROPÓSITO DEL DESARROLLO 

     0.44 
FOMENTO Y PROMOCION DEL 

TURISMO

IMPULSAR EL POTENCIAL

ECONÓMICO LOCAL MEDIANTE

LA PUESTA EN MARCHA DEL

PLAN TURÍSTICO MUNICIPAL. 0.436      

IMPLEMENTACION PLAN TURÍSTICO

MUNICIPAL.

IMPLEMENTAR EL 40% DEL PLAN TURISTICO

MUNICIPAL
%

PORCENTAJE  

IMPLEMENTADO/40%
0 40%                      -   0 2,000        50,000                           52,000 10% 10%           2,100           100,000               102,100 20% 30%           2,200                50,000 52,200            10% 206,300 40%

         -   

INCENTIVAR EL TURISMO RECEPTIVO 

MEDIANTE LA CELEBRACION DEL

FESTIVAL TURISTICO CULTURAL Y

TURISTICO MUNICIPAL

INCENTIVAR EN 80% EL TURISMO RECEPTIVO %
PORCENTAJE IMPLEMENTADO

/80%
                     -                           -                           -   -                  0

1.330      

ESTUDIO Y CONSTRUCCIÓNSENDERO

ECOLÓGICO.

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y LA CONSTRUCCION

DEL SENDEROECOLOGICO HACIA EL CERRODE

LA CRUZ

%

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA

CONSTRUCCION SENDERO

ECOLOGICO/100%

0 100% 30,000                     30,000 0 150,000                       150,000 25% 25%           300,000               300,000 50% 75%              150,000 150,000          25% 630,000 100%

0.018      

RECUPERACIÓN DEL ESPACIO

PÚBLICO.

REALIZAR CUATRO (4) CAMPAÑAS PARA LA

RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO
CAMPAÑAS

NUMERO DE CAMPAÑAS

REALIZADAS/4
0 4 2,000                         2,000 1 2,100                          2,100 1 2           2,205                   2,205 1 3           2,315 2,315              1 8,620 4

0.285      

PLANES DE REFORESTACION

PROTECTORA Y PRODUCTIVA
REFORESTAR CUARENTA (40) HECTAREAS HECTAREAS

NUMERO DE HECTAREAS

REFORESTADAS/40
0 40                      -   40,000                           40,000 10 10             75,000                 75,000 20 30                20,000 20,000            10 135,000 40

0.169      

COMPRA DE PREDIOS RESERVAS

HIDRICAS

COMPRA DE OCHO (8) HECTAREAS DE PREDIOS

QUE TENGAN NACEDEROS DE AGUA
HECTAREAS

NUMERO DE HECTAREAS

COMPRADAS/8
0 8                      -   0 20,000                           20,000 2 2             30,000                 30,000 3 5                30,000 30,000            3 80,000 8

0.068      

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

(SIGAM)

IMPLEMENTAR EL 40% DEL SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
%

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION AMBIENTAL

MUNICIPAL /40%

0 40% 8,000                            8,000 10% 8,000                               8,000 10% 20%               8,000                   8,000 10% 30%                  8,000 8,000              10% 32,000 40%

0.013      

CONSERVACIÓN DE RECURSOS

NATURALES LOCALES (BOSQUES,

RÍOS, QUEBRADAS Y ZONAS

PRODUCTORAS DE AGUA).

REALIZAR TRES (3) CAMPAÑAS DE

CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
CAMPAÑAS

NUMERO DE CAMPAÑAS

REALIZADAS/3
0 3                      -   0 2,000                          2,000 1 1           2,000                   2,000 1 2           2,000 2,000              1 6,000 3

0.038      

IMPLEMENTACIÓN PROYECTO

AMBIENTAL ESCOLAR PRAE.

APOYAR (6) PROYECTOS AMBIENTALES

ESCOLARES
PROYECTOS

NUMERO DE PROYECTOS

APOYADOS/6
0 6 3,000                            3,000 1 6,000                               6,000 2 3               6,000                   6,000 2 5                  3,000 3,000              1 18,000 6

0.169      

ADOPCION E IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS SÓLIDOS (PGIRS)

ADOPTAR E IMPLEMENTAR EL 40% DEL PLAN

DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
%

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS/40%

0 40% 20,000                        20,000 10% 20,000                           20,000 10% 20%             20,000                 20,000 10% 30%                20,000 20,000            10% 80,000 40%

0.253      

FORTALECIMIENTO PLANTA DE

SACRIFICIO ANIMAL

CONSTRUIRUNA (1) PLANTA DE TRATAMIENTO

DE AGUAS RESIDUALES EN LA PLANTA DE

SACRIFICIO ANIMAL

PTAR
PLANTA DE TRATAMIENTO

CONSTRUIDA
0 1 15,000          105,000                    120,000 1 -                                         -   0 1                     -                           -   0 1                        -   -                  0 120,000 1

       0.30 
ALIANZAS 

ESTRATEGICAS

CONVOCAR, A LOS SECTORES INSTITUCIONALES Y

SOCIALES, A LA CONFORMACIÓNDE UN EQUIPOHUMANO

QUE FORME A LA POBLACIÓN PARA LA DEFENSA DEL

MEDIO AMBIENTE, CONVIRTIENDOA CADA POBLADOREN

UN ASESOR PARA LA VIDA.

     0.00 ASESORIAS PARA EL DESARROLLO

LOGRAR ELEVAR, A LA

POBLACIÓN, A LA CATEGORÍA

DEL PRINCIPAL ASESOR DEL

GOBIERNO LOCAL, EN LA TAREA 

DE DEFENDER, PRESERVAR Y

RECUPERAR EL MEDIO

AMBIENTE. 0.004      

IMPLEMENTACIÓN DEL COMITÉ

INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN

AMBIENTAL CIDEAS.

IMPLEMENTAR EL COMITÉ

INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION

AMBIENTAL CIDEAS

%

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA

IMPLEMENTACION DEL COMITE

/100%

0 100% 500                               500 25% 500                                500 25% 50%              500                      500 25% 75%              500 500                 25% 2,000 100%

1.115      

CONSTITUCIÓN Y/O

FORTALECIMIENTO ASOCIACION Y

JUNTAS COMUNALES 

APOYAR LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

DEL 100% DE LA ASOCIACION Y JUNTAS DE

ACCION COMUNAL

OCIACION Y JUNT

NUMERO DE ASOCIACION DE

JUNTAS CONSTITUIDAS Y

FUNCIONANDO/40

95% 100% 8,000                         8,000 20 8,000                          8,000 10 30           8,000                   8,000 5 35           8,000 8,000              5 32,000 40

1.115      

CONSTITUCIÓN Y/O

FORTALECIMIENTO COMITÉS DE

SERVICIOS PÚBLICOS.

CONSTITUIR EL COMITÉ DE SERVICIOS

PUBLICOS
COMITÉ

COMITE CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

TERRITORIAL DE PLANEACIÓN

MUNICIPAL.

FORTALECER EL CONSEJO DE PLANEACION

MUNICIPAL
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL.

CONSTITUIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE

DESARROLLO RURAL.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 20,000                     20,000 1 20,000                      20,000 0 1         20,000                 20,000 0 1         20,000 20,000            0 80,000 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL AMBIENTAL.

CONSTIUIR EL CONSEJO MUNICIPAL

AMBIENTAL.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL.

CONSTITUIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE

POLÍTICA SOCIAL.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL DE CULTURA.

CONSTITUIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE

CULTURA.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL DE TURISMO.

CONSTITUIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE

TURISMO.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

COMUNITARIO DE  MUJERES.

CONSTITUIR EL CONSEJO COMUNITARIO DE

MUJERES.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL DE JUVENTUDES.

CONSTITUIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE

JUVENTUDES.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL DE SEGURIDAD, PAZ Y

CONVIVENCIA.

CONSTITUIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE

SEGURIDAD, PAZ Y CONVIVENCIA.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

1.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO CONSEJO

MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

CONSTITUIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE

SEGURIDAD SOCIAL.
CONSEJO

CONSEJO CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

2.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO COMITÉ DE

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

COPACOS.

CONSTITUIR EL COMITÉ DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA  COPACOS.
COMITÉ

COMITE CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 1,000                         1,000 1 1,000                          1,000 0 1           1,000                   1,000 0 1           1,000 1,000              0 4,000 1

2.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO COMITÉ DE

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE

DESASTRES CLOPAD.

FORTALECER EL COMITÉ DE PREVENCIÓN Y

ATENCIÓN DE DESASTRES CLOPAD.
COMITÉ

COMITE CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 20,592                       20,592 1 21,622                           21,622 1 2              22,703                 22,703 1 3            23,838 23,838            1 88,755 4

2.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO JUNTA

MUNICIPAL DE EDUCACIÓN.

CONSTITUIR LA JUNTA MUNICIPAL DE

EDUCACIÓN.
JUNTA 

JUNTA CONSTITUIDA Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

2.115      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO COMITE

MUNICIPAL DE DEPORTES Y

RECREACION

CONSTITUIR EL COMITÉ MUNICIPAL DE

DEPORTES Y RECREACION.
COMITÉ 

COMITE CONSTITUIDO Y/O

FORTALECIDO
0 1 100                               100 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 100 1

3.155      

CONSTITUCION Y/O

FORTALECIMIENTO VEEDURÍAS

CIUDADANAS.

CONSTITUIR Y APOYAR LAS VEEDURÍAS

CIUDADANAS.
VEEDURIAS

NUMERO DE VEEDURIAS

CONSTITUIDAS/4
0 4 100                               100 1                         -   1 2                         -   1 3 -                  1 100 4

     1.16 GESTION ADMINISTRATIVA

HACER DE LA ADMINISTRACIÓN

MUNICIPAL, UN EJEMPLO VIVO

DE MANEJO DE LOS RECURSOS

HUMANOS, FÍSICOS Y

FINANCIEROS, DE MANERA TAL

QUE SE ALCANCE UNA ALTA

PRODUCTIVIDAD EN BENEFICIO

DE LA COMUNIDAD. 1.156      

EFICACIA - EFICIENCIA - GESTION

ADMINISTRATIVA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, LA

EFICIENCIA Y LA EFICACIA EN UN 100% DE LOS 

SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION A LA

POBLACION

SERVICIOS
PORCENTAJE DE SERVICIOS

ATENDIDOS
85% 100% 227,210        270,677                 497,887 4% 238,571         284,211                  522,781 4% 93%            250,500       298,422               548,921 4% 97%          263,025       313,343 576,368          3% 2,145,958 100%

     2.53 
CONTROL INTERNO PARA LA 

EFICIENCIA Y LA TRANSPARENCIA

MANTENER UN EFECTIVO

CONTROL DE LA LABOR

ADMINISTRATIVA, EN PRO DE

UNA ADECUADAATENCIÓN A LA

CIUDADANÍA, MEDIANTE LA

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS 

ADECUADAS DE ANÁLISIS DE LA 

ACCIÓN INSTITUCIONAL. 2.531      

IMPLEMENTACIÓN PERMANENTE

DEL MODELO ESTÁNDAR DE

CONTROL INTERNO MECI

IMPLEMENTAR EL MECI MECI MECCI IMPLEMENTADO/4 60% 100% 10,560                       10,560 10% 11,088                           11,088 10% 80%              11,642                 11,642 10% 90%            12,224 12,224            10% 45,515 100%

     0.08 
CAPACITACION PARA LA 

INSTITUCIONALIDAD

ELEVAR EL NIVEL DE

COMPETITIVIDAD DE LOS

FUNCIONARIOS DE LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL,

PARA UNA MAYOR CAPACIDAD

DE SERVICIO A LA COMUNIDAD,

A TRAVÉS DE SU PERMANENTE

CAPACITACIÓN. 0.084      

ATENCIÓN A PROGRAMAS DE

CAPACITACIÓN PERMANENTE, POR

MEDIO DE ENTIDADES PÚBLICAS Y

PRIVADAS.

CAPACITAR A CIENTO (120) FUNCIONARIOSDE

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
FUNCIONARIOS

NUMERO DE FUNCIONARIOS

CAPACITADOS/120
0 120 10,000                        10,000 30 10,000                           10,000 30 60             10,000                 10,000 30 90                10,000 10,000            30 40,000 120

LINEA BASE

IMPLEMENTAR, EN EL MUNICIPIO, SISTEMAS

TECNOLÓGICOS QUE MEJOREN NUESTRA

COMPETITIVIDAD Y DESARROLLAR LAS ADECUACIONES

FÍSICAS INSTITUCIONALES NECESARIAS PARA UNA

MEJOR PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS A LA

POBLACIÓN.

IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN

COMUNITARIA Y GENERAR

ESPACIOS MODERNOS DE

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN,

CONSTRUYENDO O

READECUANDO EDIFICACIONES

Y LUGARES DE ENCUENTRO

PARA LA SOCIEDAD.

INTEGRACION PARA EL PROGRESO

ASEGURAR, AL CONJUNTO DE LA POBLACIÓN Y,

ESPECIALMENTE, AL SECTOR MÁS VULNERABLE DE

ÉSTA, UN ENTORNO SANO, A PARTIR DE MEJORAS EN

LAS CONDICIONES FÍSICAS QUE SUSTENTAN EL

SANEAMIENTO Y EL AGUA POTABLE A LOS HABITANTES

DEL MUNICIPIO Y DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y DE

CONTROL.

AJUSTAR LA POLITICA

MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS

PÚBLICOS A LA NUEVA

LEGISLACION Y NORMATIVIDAD

NACIONAL Y

DEPARTAMENTAL,PARA 

GARANTIZAR UNA EFICIENTE

PRESTACION Y LOGRAR EL

CUBRIMIENTO DE LA

POBLACION UBICADA EN LA

ZONA URBANA Y RURAL.

1.90     

PLAN LOCAL DE SALUD

MEJORAR LOS NIVELES DE

COMPETITIVIDAD DE LA

POBLACIÓN MEDIANTE SU

CAPACITACIÓN PARA LA

PRODUCTIVIDAD Y LA CREACIÓN

DE UN CENTRO DE

INVESTIGACIÓN MUNICIPAL.

CIUDAD LIMPIA, CIUDAD SANA

     7.35 

     0.01 

VIAS SOLIDAS Y SEGURAS

INFRAESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

        1.04 

        2.35 

E
C
O
N
O
M
I
C
O

A
M
B
I
E
N
T
A
L

     0.17 

OBJETIVOS

INTEGRAR LA POBLACIÓN Y EL MUNICIPIO A LA VIDA

CULTURAL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN,

LA PARTICIPACIÓN EN EVENTOS, EL MEJORAMIENTO DE

LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL SECTOR Y LA

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES QUE TIENDAN A MEJORAR 

LA CALIDAD DE VIDA ESPIRITUAL Y MORAL DE

NUESTROS HABITANTES.

     0.01 

DAR ACCESO A LA POBLACIÓN

VULNERABLE, A LOS

PROGRAMAS QUE TIENDEN A

MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

PLATAFORMA DE SERVICIOS 

PUBLICOS

COBERTURA POBLACION 

VULNERABLE
     7.23 

BRINDAR ATENCIÓN, APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A LA

POBLACIÓN , ESPECIALMENTE, A LA FAMILIA COMO

BASE DE LA SOCIEDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE ACCIONESINSTITUCIONALES Y LA SATISFACCIÓN DE

ALGUNAS DE SUS NECESIDADES BÁSICAS, A PARTIR DE

INVERSIONES EN EL SECTOR.

       0.75 

%

CULTURA

MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN EN EL 

MUNICIPIO, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 

ALIANZAS ESTRATÈGICAS, EL FORTALECIMIENTO DE SU 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA, LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROGRAMAS ESPECIALES DE CAPACITACIÓN Y LA 

ADOPCIÓN DE MEDIDAS QUE PERMITAN LA CONTINUIDAD 

DE LOS SECTORES MÁS VULNERABLES DENTRO DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA.

EDUCACION

2.36       

AGUA POTABLE 

Y 

SANEAMIENTO 

BASICO

ACCION SOCIAL

     0.14 

M     U     N     I     C     I     P     I     O           D     E           A    G    U    A          D     E           D    I    O    S
P    L    A    N         D    E         D    E    S    A    R    R    O    L    L    O         M    U    N    I    C    I    P    A    L         2    0    0    8         -         2    0    1    1

G    O    B    I    E    R    N    O         E    Q    U    I    T    A    T    I    V    O         P    A    R    A         B    I    E    N         D    E         T    O    D    O    S

     0.21 

       0.79 

ESPERADO 

2011

49.35      

S
 
 
O
 
 
C
 
 
I
 
 
A
 
 
L

DISMINUIR LAS TENSIONES SOCIALES, ESTIMULAR LA

CREATIVIDAD HUMANA Y FORTALECER EL TEJIDO

SOCIAL, MEDIANTE UNA ADECUADA Y PRODUCTIVA

UTILIZACIÓN DEL TIEMPO LIBRE DE LA POBLACIÓN,

INTEGRANDOA LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y RECREATIVA

A TODOS LOS SECTORES, CAPACITANDO EL RECURSO

HUMANO Y MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA DEL

SECTOR. 

VIVIENDA DIGNA

     0.53 

 
F
I
S
I
C
O
 

SERVICIOS 

PUBLICOS

0.15     

ALUMBRADO 

PUBLICO

I

N

F

R

A

E

S

T

R

U

C

T

U

R

A
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A

L

     7.43 

       1.35 

GENERACION DE

EMPRESA Y 

EMPLEO

A

G

R

O

P

E

C

U

A

R

I

O

 

Y

 

M

I

N

E

R

O

     19.61 

DEPORTE 

RECREACION Y 

TIEMPO LIBRE

MEJORAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES DEL MUNICIPIO,

LOGRANDO UNA MEJOR

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE

ASEO Y DE TRASLADO Y

DISPOSICIÓNDE LOS RESIDUOS

SÓLIDOS.

REALIZAR LOS ESTUDIOS

NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL GAS

NATURAL Y DE UN SERVICIO

PÚBLICO DE TRANSPORTE

ADECUADO A LA NUEVA

REALIDAD MUNICIPAL.

FORTALECER LA PLATAFORMA TURÍSTICA DEL

MUNICIPIO, MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LAS

CONDICIONES DE ALUMBRADO DE SUS CALLES, PARQUES

Y SITIOS PÚBLICOS EN GENERAL.

FORTALECER EL ENTORNO

FÍSICO PARA EL TURISMO,

MEDIANTE EL COBRO DEL

SERVICIO DE ALUMBRADO 

REDES PARA EL DESARROLLO     0.46 

       7.42 

       0.12 

       0.48 

GARANTIZAR, MEDIANTE EL MEJORTAMIENTO Y

CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIVIENDA DE

INTERÉS SOCIAL, CONDICIONES DIGNAS DE

HABITABILIDAD A LA POBLACIÓN MÁS NECESITADA DEL

MUNICIPIO.

FORTALECER LA BASE DE

INVERSIÓN EN EL MUNICIPIO,

RESCATANDO PARA LA

TRIBUTACIÓN PREDIOS AÚN NO

LEGALIZADOS O NO

ADJUDICADOS A LA POBLACIÓN.

PRODUCCION FRUTERA

UMATA PARA EL DESARROLLO

     0.01 

     0.47 

TECNOLOGIA EMPRESARIAL

REACTIVAR LA ECONOMÍA CAMPESINA, BRINDARLE LA

ASISTENCIA NECESARIA A SU ACTIVIDAD Y MEJORAR

LAS CONDICIONES DE INVESTIGACIÓN DEL SECTOR, EN

EL MUNICIPIO, CON MIRAS A FORTALECER LA

PRODUCCIÓN LOCAL.

      29.58 

I
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       0.99 

P

A

R

T

I

C

I

P

A

C

I

O

N

 

C

I

U

D

A

D

A

N

A

RECUPERAR, PARA LA POBLACIÓN, LOS ESPACIOS

FÍSICOS QUE ÉSTA REQUIERE PARA SU MOVILIDAD Y

ACTIVIDADES Y CREAR CONDICIONES FÍSICAS QUE

CONTRIBUYAN AL USO PRODUCTIVO DE DICHOS

ESPACIOS.

17.67      

       7.43 

       7.35 

       2.07 

0.37       

E

Q

U

I

P

A

M

I

E

N

T

O

S

       0.46 

MEJORAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS A 

LA POBLACIÓN, DE ASEO, TRANSPORTE, COMBUSTIBLE Y 

DISPOSICIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS, CON TARIFAS

EQUITATIVAS Y ADECUADAS A LA REALIDAD LOCAL.

OFRECER A LOS SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES E

INSTITUCIONALES, UNA RED VIAL QUE MEJORE LAS

CONDICIONES DE MOVILIDAD DE PERSONAS, BIENES Y

SERVICIOS.

ADQUISICION Y/O CONSTRUCCION

PLANTA FISICA COLEGIO OFICIAL

     0.41 

OBJETIVOS

18.42     

GARANTIZAR A LA POBLACIÓN SU ACCESO A LOS

SERVICIOS DE SALUD, ASEGURANDO EQUIDAD EN LA

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA

POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DEL MUNICIPIO.

LIBRO A LA MANO

CREAR CONDICIONES

FAVORABLES A LA POBLACIÓN,

ESPECIALMENTE NIÑEZ Y

JUVENTUD, PARA UNA

ADECUADA UTILIZACIÓN DEL

TIEMPO LIBRE, MEDIANTE EL

DEPORTE Y LA RECREACIÓN.

 POSICIONAR DEPORTIVAMENTE

AL MUNICIPIO Y A NUESTROS

COMPETIDORES DE

DIFERENTES EDADES , A

TRAVÉS DE SU ACTIVA

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

TANTO LOCALES COMO

REGIONALES, INTEGRANDO AL

CONJUNTODE LA POBLACIÓN A

ESTOS ESPACIOS DE

RECUPERACIÓN DEL TEJIDO

SOCIAL.

GARANTIZAR A LA POBLACIÓN

EL ACCESO A LA SALUD Y LA

SEGURIDAD SOCIAL, MEDIANTE

LA IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN LOCAL DE SALUD

PÚBLICA, ASÍ COMO EL

MEJORAMIENTO DE LA BASE

DE INFORMACIÓN QUE

SUSTENTA LOS SUBSIDIOS.

   18.42 

16.915    

     2.06 

FORTALECIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL
     0.32 

PERMANENCIA CONTINUIDAD Y 

CALIDAD

LIDERAR LA EDUCACIÓN EN EL

MUNICIPIO, FORTALECER LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

EDUCATIVA Y COADYUVAR AL

PROCESO DE FORMACIÓN DE LA

INFANCIA.

GARANTIZAR LA PERMANENCIA

Y CONTINUIDAD DE LOS NIÑOS Y

JÓVENES EN EL SISTEMA

EDUCATIVO Y UNA MAYOR

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN,

MEDIANTE EL APOYO A SU

FORMACIÓN ACADÉMICA, LA

DOTACIÓN DE ELEMENTOS

NECESARIOS AL PROCESO Y

MAYORES POSIBILIDADES DE

MOVILIDAD , ALIMENTACIÓN

ADECUADAS A SU EDAD  .

   17.34 
FORTALECIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

CULTURA PARA LA POBLACION

ESCUELAS DE FORMACION

DEPORTIVA

ESCUELAS DE FORMACION PARA   

LA VIDA

     0.22 

RECURSOS 2011
%PROGRAMA % 

RECURSOS 2008
SUBPROGRAMA INDICADORMETA CUATRENIO

UNIDAD  DE 

MEDIDA
EJE SECTOR % 

RESCATAR. FOMENTAR E

INCENTIVAR LA IDENTIDAD

CULTURAL COMO MECANISMO

DE INTEGRACIONY SENTIDO DE

PERTENENCIA. 

     25.00 

A

D

M

I

N

I

S

T

R

A

T

I

V

O

3.93       

RESERVAS 

NATURALES

ESPACIOS 

PUBLICOS

SALUD

CREAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES NECESARIAS

PARA UN ADECUADO

DESARROLLO DE LA CULTURA

EN EL MUNICIPIO,

FORTALECIENDO SU BASE

FÍSICA.

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE

ELEVEN LOS NIVELES DE

LECTURA EN EL MUNICIPIO,

FACILITANDO EL ACCESO DE LA 

ELEVAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DEL

MUNICIPIO, CAPACITANDO SECTORES MULTIPLICADORES 

DE LA ECONOMÍA Y APOYANDO LA CREACIÓN DE

EMPRESA.
ELEVAR LA PRODUCTIVIDADEN

EL CAMPO, LLEVANDO

ELEMENTOS DEL DESARROLLO

TECNOCIENTÍFICO A LOS

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS.

     0.11 

MEJORAR LA ECONOMÍA

FAMILIAR CAMPESINA,

MEDIANTE EL ESTÍMULO Y

APOYO A LOS CULTIVOS DE 

ADECUAR A LAS NUEVAS

REALIDADES LA LABOR DE LA

UMATA, VINCULÁNDOLA A LAS

NECESIDADES DE LOS

PEQUEÑOS PRODUCTORES

AGRÍCOLAS Y A LA PUESTA EN

MARCHA DE UN VIVERO

MUNICIPAL

CREAR CONDICIONES ÓPTIMAS

PARA EL DESARROLLO DE LA

ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN EL

MUNICIPIO, MEDIANTE EL

FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA VIAL.

VIVIENDA LEGAL PARA EL 

PROGRESO

ALIANZAS PARA LOS SERVICIOS

VINCULAR LOS LUGARES

PÚBLICOS DE ENCUENTRO E

INTEGRACIÓN, A LA ACTIVIDAD

TURÍSTICA MUNICIPAL. 

PARQUES URBANOS Y LUGARES DE 

ENCUENTRO
     1.35 

META 

ACUMULADA

RECURSOS 2009
META 

ACUMUL

ADA

RECURSOS 2010
META 

ACUMUL

ADA

TOTAL RECURSOS 

EDUCACION PARA LA 

COMPETITIVIDAD (INVESTIGACION, 

CIENCIA Y TECNOLOGIA)

RECUPERAR, PARA LA

SOCIEDAD, EL MEDIO

AMBIENTE MEDIANTE

ACCIONES QUE PERMITAN SU

CONSERVACIÓN, PRESERVACIÓN

Y MANTENIMIENTO.

HACER PARTÍCIPE A LA

COMUNIDAD EN GENERAL Y AL

SECTOR EDUCATIVO EN

PARTICULAR, EN LA

CONSTRUCCIÓN DE UN

AMBIENTE URBANO SANO,

LIBRE DE FOCOS GRAVES DE

CONTAMINACIÓN Y DETERIORO.

LOGRAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES Y 

DE LA ECONOMÍA, MEDIANTE UNA ACTIVA

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LOS DESTINOS DEL

MUNICIPIO, MEDIANTE LA UTILIZACIÓN DE LOS

MECANISMOS LEGALES PREVISTOS PARA ELLO.

LOGRAR UNA ACTIVA

PARTICIPACIÓN DE LA

COMUNIDAD EN EL DESTINO DE

AGUA DE DIOS, A TRAVÉS DE

LOS MECANISMOS LEGALES

EXISTENTES.

CONSERVACION, PRESERVACION Y 

MANTENIMIENTO DE RESERVAS 

NATURALES

CONSERVAR, PRESERVAR Y MANTENER TODAS LAS

RESERVAS HÍDRICAS, VEGETALES Y AMBIENTALES QUE

SEAN VITALES, EN LO URBANO Y RURAL, PARA LA

SUPERVIVENCIA DE LAS ESPECIES Y LA VIDA DE LA

POBLACIÓN.

     0.46 AMBIENTE URBANO,SANO

CONSEJOS, COMITES Y JUNTAS 

PARTICIPATIVAS
   25.00 

LOGRAR UNA MÁXIMA PRODUCTIVIDAD DE LOS

RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DE LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MEDIANTE UNA INTENSA

GESTIÓN, UN EFECTIVO CONTROLINTERNO, UN MEJOR

NIVEL DE CAPACITACIÓN, UNA EVALUACIÓN DEL

CUMPLIMIENTO HACIA LAS EXIGENCIAS CIUDADANASY

LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN

Y PROYECTOS, A NIVEL MUNICIPAL.



     0.00 EVALUACION PARA EL DESARROLLO

ESTIMULAR UNA MAYOR

EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS

MIEMBROS DEL GOBIERNO

LOCAL, MEDIANTE UNA

EVALUACIÓN DE SUS

CAPACIDADES Y DE SU

PRODUCTIVIDAD LABORAL EN

EL TIEMPO. 0.001      

ATENCIÓN A PROGRAMAS DE

EVALUACIÓN PERMANENTE, POR

MEDIO DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS 

DE CONTROL.

REALIZAR CIENTO VEINTE (120) EVALUACIONES 

PERMANENTES A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE 

LA ADMINISTRACION

EVALUACIONES
NUMERO DE AVALUACIONES

REALIZADAS/120
0 120 100                               100 30 100                                100 30 60              100                      100 30 90              100 100                 30 400 120

0.023      

ACTUALIZACIÓN PÁGINA WEB

MUNICIPAL.

MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB DEL

MUNICIPIO
ACTUALIZACIONES

NUMERO DE ACTUALIZACIONES

REALIZADAS/4
0 4 2,500                           2,500 1 2,625                               2,625 1 2                2,756                   2,756 1 3              2,894 2,894              1 10,775 4

0.137      
BANCO MUNICIPAL DE PROYECTOS.

MANTENER ACTUALIZADO EL BANCO DE

PROYECTOS MUNICIPALES
BANCO

BANCO DE PROYECTOS

ACTUALIZADO/4
0 4 15,000                     15,000 1 15,750                           15,750 1 2           16,538                 16,538 1 3            17,365 17,365            1 64,652 4

0.021      

ESTATUTO TRIBUTARIO

ACTUALIZADO

ACTUALIZAR AL ESTATUTO TRIBUTARIO

MUNICIPAL
ESTATUTO

ESTATUTO TRIBUTARIO

ACTUALIZADO
0 1                      -   0 10,000                           10,000 1 1                         -   0 1 -                  0 10,000 1

0.004      
RECUPERACIÓN CARTERA MOROSA.

REALIZAR 12 CAMPAÑAS PARA LA

RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA
CAMPAÑAS

NUMERO DE CAMPAÑAS

REALIZADAS/12
4 16 1,000                         1,000 3 1,050                          1,050 3 6           1.103                          1 3 9           2.153 2                     3 2,053 12

0.253      

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL DEL

MUNICIPIO.
REALIZAR LA ACTUALIZACION CATASTRAL

ACTUALIZACION

ES

ACTUALIZACION CATASTRAL

REALIZADA
0 1 100,000         20,000                   120,000 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 120,000 1

0.074      

REVISIÓN Y AJUSTE DEL ESQUEMA

DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -

EOT.

REVISAR Y AJUSTAR EL ESQUEMA DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL EOT
EOT

ESQUEMA DE ORDENAMIENTO

REVISADO Y AJUSTADO
0 1 35,000                     35,000 1                         -   0 1                         -   0 1 -                  0 35,000 1

0.008      

ERRADICACIÓN TOTAL EXPENDIOS DE 

DROGAS EN EL MUNICIPIO

REALIZAR CUATRO (48) MEDIDAS DE CONTROL

PARA LA ERRADICACIONTOTAL DE EXPENDIOS

DE DROGAS EN EL MUNICIPIO

MEDIDAS
NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS/48
4 8 1,000          -                             1,000 1 1,000        -                                   1,000 1 2           1,000                   -                     1,000 1 3           1,000                    -   1,000              1 4,000 4

0.017      

FORTALECIMIENTO DE LAS MEDIDAS 

DE CONTROL SOBRE MENORES DE

EDAD EN HORAS NOCTURNAS Y EN

ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO Y/O

DE BEBIDAS.

REALIZAR CUARENTA Y OCHO(48) MEDIDAS DE

CONTROL SOBRE LOS MENORES EN HORAS

NOCTURNAS

MEDIDAS
NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS/48
0 8 2,000          -                             2,000 2 2,000        -                                   2,000 2 4           2,000                   -                     2,000 2 6           2,000                    -   2,000              2 8,000 8

0.250      

CONSTITUIR 10 COMITES DE

SEGURIDAD CIUDADANA
REALIZAR   10 COMITES DE SEGURIDAD COMITES

NUMERO DE COMITES DE

SEGURIDAD CONSTITUIDOS/10
0 10 5,000                         5,000 2 5,000                          5,000 3 5           5,000                   5,000 2 7           5,000 5,000              3 20,000 10

0.021      

CAMPAÑA DE CONVIVENCIA Y

TOLERANCIA. 

REALIZAR DIEZ (10) CAMPAÑAS PARA LA

CONVIVENCIA Y TOLERANCIA CIUDADANA
CAMPAÑAS

NUMERO DE CAMPAÑAS

REALIZADAS/10
0 10 2,000          -                             2,000 2 3,000        -                                   3,000 3 5           3,000                   -                     3,000 3 8           2,000                    -   2,000              2 10,000 10

99.98      100        -                  -                                                                                99.98   -                                                -                                          99.98           2,261,412       678,394         900,000        5,000         -         1,175,200       396,500         5,416,506       2,265,479     700,792        945,000      5,250       300,000       7,496,908       1,711,325          13,424,755         2,356,998       692,479       992,250         5,513         -          8,898,578      2,587,091          15,532,909       2,452,830       716,895           1,041,863     5,789        -             6,660,599       2,102,847      12,980,821          47,354,990 

                  -   

     0.35 FINANCIERO

BRINDAR A LA POBLACIÓN, A LA FAMILIA Y A LOS

INVERSORES UN AMBIENTE DE SEGURIDAD PARA EL

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES SOCIALES, HUMANAS 

Y ECONÓMICAS, MEDIANTE LA ERRADICACIÓN DE LOS

FOCOS DE PERTURBACIÓN, EL FORTALECIMIENTO DE

MEDIDAS DE CONTROL SOBRE MENORES Y LA

IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS DE CONVIVENCIA Y

TOLERANCIA.

       0.30 

O

SEGURIDAD

       0.35 

BRINDAR A LA CIUDADANÍA, AL

POTENCIAL TURÍSTICO Y A LOS

INVERSIONISTAS, UN ENTORNO

SEGURO Y SANO PARA EL

DESARROLLO DE SUS

ACTIVIDADES SOCIALES Y

ECONÓMICAS, ESTIMULANDO

CAMPAÑAS DE CONVIVENCIAY

TOLERANCIA CON EL FIN DE

FORTALECER EL TEJIDO

SOCIAL DEL MUNICIPIO.

CREAR UNA BASE DE DATOS

QUE FACILITE LA CONSULTA A

LOS INVERSORES, A LA

COMUNIDAD EDUCATIVA Y A 

MODERNIZAR EL SISTEMA DE CAPTACIÓN DE INGRESOS,

CONMIRAS A FORTALECER LOS RECURSOSNECESARIOS

PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, MEDIANTE LA

ACTUALIZACIÓN DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, LA

PRONTA RECUPERACIÓN DE LA CARTERA MOROSA, LA

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL LOCAL Y LA REVISIÓN DEL

ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EOT.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE

INVERSIÓN DEL MUNICIPIO,

MEDIANTE EL MEJORAMIENTO

DE SUS INGRESOS PROPIOS, A

TRAVÉS DE UN SISTEMA

CATASTRAL Y DE TRIBUTACIÓN

ADECUADO A NUESTRA

REALIDAD ACTUAL Y DE UN

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

QUE CORRESPONDA A LAS

EXIGENCIAS DE LA NUEVA 

CIUDAD SEGURA     0.30 

BANCO MUNICIPAL DE PROYECTOS 

Y ESTADISTICAS

TRIBUTOS PARA LA INVERSION

     0.16 


