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PLAN DE GOBIERNO ALTERNATIVO Y COMUNITARIO POR LA VIDA, LA DIGNIDAD Y EL 
BIENESTAR DE LOS SILVIAN@S 

  
 
Las autoridades tradicionales ancestrales y las comunidades de: Ambaló, Kuizgo, Quichaya, 
Tumburao, Pitayo, Gaitana, Guambia, representantes de la zona campesina, representantes de 
los diferentes barrios de la zona urbana; Teniendo en cuenta nuestros principios de lucha y 
organización social popular. Nos han encomendado ejecutar un MANDATO para que hoy ante el 
desafío de las políticas nacionales e internacionales que atentan contra la vida y la dignidad de 
los pueblos, podamos juntos y sin distinción alguna fortalecer nuestro proceso de resistencia 
organizada para la defensa y garantía de nuestros derechos fundamentales. Nos proponemos 
trabajar por la vigencia de la justicia, libertad, respeto y garantía a los derechos humanos de 
todos los miembros de la colectividad. 
 
Con el aporte de todos, se ha fundamentado este plan de gobierno teniendo como fundamento 
las necesidades que debe satisfacer en razón de su existencia para cada Silvia@no, éstas 
necesidades pueden ser distintas, pero en realidad existen muchas que le son comunes, a 
demás los Silvian@s disponemos de recursos y medios escasos con los cuales enfrentaremos la 
tarea de lograr la satisfacción de nuestras necesidades. 
 
Nuestro proyecto y programa, en términos muy simples, no es más que tratar de encontrar una 
respuesta adecuada al planteamiento de une necesidad humana por satisfacer: alimentación, 
empleo, vivienda, recreación, educación, salud, política, religión, deporte y cultura. 
 
A diario la comunidad Silvian@ y por ende cada ser humano emplea una gran variedad de bienes 
y servicios que requiere para vivir: productos alimenticios, vivienda, vestido, carreteras, calles, 
acueducto, alcantarillado, puentes, electricidad, recreación, y muchos otros más. Cada uno de 
ellos y con partición de la comunidad generaremos un espacio para que con la PLANEACIÓN y 
la gestión de proyectos logremos que la comunidad pueda disfrutar, en aras de un mayor 
bienestar. Nos corresponde a todos desde la alcaldía municipal la GESTIÓN y la asignación de 
los recursos económicos con el objeto de lograr productos y servicios que resuelvan las 
necesidades expresadas por las personas de las comunidades de nuestro querido municipio de 
Silvia. 
 
Desarrollaremos un ejercicio de gobierno alternativo sobre la base del respeto y vigencia de la 
concepción de un estado social de derecho, donde prime como es lógico los principios 
constitucionales y los tratados internacionales en lo denominado bloque de constitucionalidad, y 
serán estos los que motiven, acojan y sustenten el mandato de la comunidad en nuestro ejercicio 
de gobierno. 
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VIDA, DIGNIDAD Y BIENESTAR DE LOS SILVIAN@S 
 
Nuestro propósito es la búsqueda con el esfuerzo y la participación comunitaria el desarrollo al 
bienestar humano, así lo ratificamos en los siguientes puntos: 
− Un trabajo socialmente productivo que haga sentir a los individuos útiles a la sociedad y a 

ellos mismos. 
− La búsqueda de un nivel de ingresos satisfactorio y equitativo. 
− Un nivel adecuado de alimentación y nutrición. 
− Un nivel adecuado de vivienda. 
− Un nivel adecuado de educación y cultura, para que los individuos puedan comprender la 

realidad económica- social y política que le rodea y les permita mejorar continuamente sus 
conocimientos. 

− Un nivel adecuado de salud y protección social. 
− Un nivel adecuado de participación social y política, para que todos los individuos puedan 

influir en sus decisiones que afectan su vida. 
− Mantener un control eficiente de sus propios recursos por parte de las comunidades 

indígenas, campesinas y urbanas. 
− independencia, organización y legitimidad de los individuos de las comunidades del municipio 

en la toma de sus decisiones políticas. 
− Resistencia con organización, y autonomía de las comunidades y los pueblos para la 

administración, mantenimiento, preservación y uso de los recursos naturales y del medio 
ambiente, para mantenerlos y preservarlos para las futuras generaciones. 

 
 

PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA 
 
ORGANIZACIÓN COMUNITARIA: Como fundamento para el desarrollo integral de los 
Silvian@s, deberá la administración pública del ente territorial establecer un plan y una estrategia 
capaz de crear fortalecer motivar e involucrar la organización de las comunidades y de sus 
estructuras legítimamente representativas (Cabildos, JAC. Asociaciones, y demás organizaciones 
sociales de base) en los procesos de gobernabilidad publica determinantes en el proceso de 
desarrollo en las fases de formulación evaluación, ejecución y control de los proyectos 
comunitarios, en la búsqueda del fin último. 
 
AUTONOMÍA: fortalecer y crear unas costumbres, un rol del silvian@s que nos permita 
identificamos alrededor de nuestra tierra, de nuestra gente y de nuestros valores organizativos. 
Teniendo como máximos y principales sujetos niños jóvenes, mujeres mayores. 
 
IDENTIDAD: UNIDAD: Construida en los principios de origen del partido social (ASI) Pluralidad, 
diversidad Multiculturalidad, estrategia incluyente sin distinción de raza, Ideología política, 
religión. 
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UNIDAD: Construida en los principios de origen del partido social (ASI) Pluralidad, diversidad 
Multiculturalidad, estrategia incluyente sin distinción de raza, Ideología política, religión.  
 
PLANEACIÓN: El plan es el cálculo que hace un actor sobre un propósito, pero en la medida que 
ese propósito enfrenta a otros actores con motivaciones de apoyo y rechazo. La eficacia del plan 
depende de la respuesta e iniciativa del otro. 
 
La planificación es inevitable en nuestro plan como instrumento y principio para lograr conquistar 
la libertad de elegir y crear el futuro. El actor que improvisa renuncia a elegir su futuro. 

 
ESTRATEGIAS 

 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: 
Con la participación de todos los actores sociales de la comunidad silviana adoptaremos un 
sistema de planificación del desarrollo que genere distintos PROGRAMAS DE ACCIÓN, 
definidos como instrumentos para poder alcanzar los objetivos y metas propuestas a través de la 
combinación de recursos humanos, materiales y financieros que se asignaran en el periodo de 
cuatro años de ejercicio de gobierno. 
 
PROBLEMAS VS PROYECTOS: 
Recogiendo el querer pensar sentir de la comunidad en la que se sintetizaran los diferentes 
PROBLEMAS sociales que la comunidad considera se deben resolver. Adoptaremos el sistema 
de priorización denominado sistema de Marco lógico, proceso que nos arrojara como resultado 
unos PROYECTOS que constituyen un refinamiento que constituye de todo el ejercicio de la 
planeación en cuyos objetivos se basan y permiten la revisión continua de los diferentes 
programas que forman el plan, es decir, permiten que el proceso de planeación mantenga su 
carácter jerárquico e iterativo. 
 
GESTIÓN:  
Teniendo en cuenta las características económicas financieras administrativas, adoptaremos un 
plan de gestión para la consecución de recursos económicos, y tecnológicos ante el gobierno 
departamental, nacional, fondos de cooperación nacional e internacionales.  
A quienes les presentaremos y justificaremos con elementos tecnopolíticos cada uno de nuestros 
programas o proyectos a desarrollar todo lo anterior conforme a: METODOLOGÍA GENERAL 
AJUSTADA (MGA), ante planeación nacional, ministerios, fondos de cooperación etc. 
 
EVALUACIÓN 
 
Con la participación activa de urbanos, campesinos, guambianos, nasas, ambalueños y 
kizgueños, generaremos espacios y escenarios con una metodología apropiada, realizar la 
evaluación constante del plan de gobierno y el plan de desarrollo. Fundamentalmente evaluación 
desde el punto de vista institucional, técnico, financiero, económico, social y ambiental. 
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Con esta evaluación buscamos ante todo de identificar que quienes reciben os beneficios de 
nuestra gestión sean las comunidades y las personas que la requieren. 
 
Con todo lo anterior y recogiendo el querer, el pensar y el sentir de la comunidad proponemos los 
proyectos que a continuación describimos a toda la comunidad Silviana. Previo a la concertación 
y priorización que la comunidad realice una vez resultemos elegidos el próximo 28 de octubre de 
2007:  
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PLAN PARA EL DESARROLLO ZONA URBANA 2008 – 2011 

VDN DEL NUDO CRÍTICOS 
 

PROBLEMA PROGRAMA: PROYECTO 
PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 

P1. Implementación de microempresas agroindustriales (trucha, agua, frutales, lácteos, detergentes, alimentos, artesanías). 
P2. Reestructuración y construcción de empresa comunitaria de empresa de servicios públicos domiciliarios (acueducto, alcantarillado y aseo). 
P3. Proyecto para la implementación de huertas para el AUTOCONSUMO y seguridad alimentaria (acueductos alternos) agricultura urbana. 
P4. Implementación de proyectos de especies mejores con jóvenes y madres cabeza de familia finca del municipio. 
P5. Proyecto de organización y apoyo para los sectores productivos de la zona urbana. 
P6. Adquisición de tierras productivas para la implementación de proyectos agrícolas con la participación de mujeres y jóvenes comunidad zona urbana. 
P7. Proyecto para la gestión de recursos destinados a la investigación y producción agrícola en instituciones educativa en esta modalidad. 

PLAN DE DESARROLLO TURÍSTICO 
P1. Plan de desarrollo turístico  - Fondo de Promoción Turístico (Promoción, proyectos, gestión) 
P2. Proyecto para la implementación de las Empresas Turísticas (Oferta Hotelera, Transporte, Gastronomía, Sitios de Interés, Información y Publicidad, Administración y Gerencia) 
P3. Proyecto para l a gestión de recursos con destino al rescate y defensa de patrimonio Arquitectónico Cultural, Ambiental del municipio. 

NC1. DEBILIDAD EN EL 
MODELO ECONÓMICO 

SILVIANO 

P4. Proyecto para la organización y Financiación Empresarial de los eventos Cultural, Artístico y Deportivo (Carnavales, Semana Santa y otros) 
POLÍTICA PARA LA NIÑEZ, LA JUVENTUD, LA MUJER Y EL ADULTO MAYOR 

P1. Proyecto para la gestión e implementación de programas para la niñez y la infancia. 
P2. Proyecto para el rescate, formación de las prácticas culturales, deportivas y de recreación. 
P3. Proyecto para la infraestructura Cultural, artística, deportiva y de recreación (Sala de cómputo, teatro, biblioteca pública, plaza de toros y otros). 
P4. Proyecto para construcción de la casa del adulto mayor y de la población vulnerable. 
P5. Proyecto para el aumento de cobertura de auxilio a la tercera edad estrato 1 y 2.  
P6. Proyecto para la Gestión y el mejoramiento de la infraestructura Turística. 
P7. Proyecto para la Constitución y Fortalecimiento de Empresa para el Adulto Mayor. 
P8. Proyecto para la Financiación y Atención a la población desplazada. 

NC2. INEXISTENCIA DE 
UNA POLÍTICA PÚBLICA 

PARA LA NIÑEZ, 
JUVENTUD, TERCERA 

EDAD 

P9. Proyecto para la organización, proyección y gestión de una política pública de la mujer y equidad de género en el municipio. 
POLÍTICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL COMUNITARIA 

EDUCACIÓN 
P1. Mantenimiento y adecuación de las instituciones educativas de la zona urbana. 
P2. Dotación del material didáctico y pedagógico de las instituciones educativas de la zona urbana. 
P3. Proyecto de gestión, implementación y montaje de las salas de computo en las instituciones educativas de la zona urbana 
P4. Proyecto de gestión y capacitación en informática. 
P5. Proyecto para la construcción y adecuación de los restaurantes escolares de las instituciones educativas y centros educativos urbanos. 
P6. Proyecto para el mejoramiento, ampliación de cobertura y mejoramiento de la educación. 
P7. Ajuste proyectos educativos modelos educación 
P8. Proyectos para el fortalecimiento de la investigación y la formulación agrícola y pecuaria Instituto Agrícola 

SALUD 
P1. Proyecto para la formulación e implementación de un plan de salud de la Población urbana. 
P2. Proyecto para la capacitación en Salud Sexual y reproductiva de la población Urbana, jóvenes y niños 

NC3. INEQUITATIVA 
DISTRIBUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO 

P3. Ampliación de cobertura del Régimen Subsidiado Zona Urbana. 
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PLAN PARA EL DESARROLLO ZONA URBANA 2008 – 2011 
VDN DEL NUDO CRÍTICOS 

 
PROBLEMA PROGRAMA: PROYECTO 

PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
P4. Proyecto para aumento de cobertura Familias en Acción. 
P5. Proyecto para la Gestión e implementación y adecuación de Centro integrado de Servicios de Salud. 
P6. Proyecto para la revisión y ajuste de la población beneficiaria en salud y demás programas sociales. 

SANEAMIENTO BÁSICO 
P1. Proyecto para la constitución, implementación y funcionamiento de Empresa de Economía Mixta para recolección y manejo de residuos sólidos de la zona urbana 
P2. Proyecto de fortalecimiento y conformación empresa de producción, trasformación y comercialización de cárnicos. 

VIVIENDA 
P1. Formulación cofinanciación de Proyectos de Vivienda zona Urbana, Vivienda nueva y mejoramiento estrato 1 y 2. 

ELECTRIFICACIÓN 
P1. Proyecto para el mejoramiento redes zona Urbana, alumbrado Público, cofinanciación FADER. 

VÍAS 
P1. Proyecto atención cofinanciación plan vial Municipal – (vías alternas ingreso y salida, puentes, andenes). 

 

P2. Proyecto para la gestión y cofinanciación de las vías para la competitividad y la integración económica municipal. 
POLÍTICA PARA LA ADMINISTRACIÓN, CONTROL Y AUTONOMÍA TERRITORIAL Y DE LOS RECURSOS TERRITORIALES 

P1. Proyecto para la organización Comunal Urbana administre el acueducto Municipal. 
P2. Proyecto para la adquisición de predios en áreas estratégicas (Nacimientos aguas, zona de riesgos). 
P3. Proyecto para la plantación de árboles microcuencas. 

NC4. DEFICIENTE 
ADMINISTRACIÓN 

CONTROL Y USO DE LOS 
RECURSOS NATURALES. 

P4. Proyecto para el fortalecimiento del manejo de la cuenca del río Piendamó 
P1. Proyecto para la formación, consolidación de procesos de liderazgo Comunal y comunitario con énfasis legislación, formulación y gestión de proyectos sociales, gestión pública, mecanismos de participación 
ciudadana y control social a integrantes de organizaciones sociales de la zona Urbana Silvia. 
P2. Proyecto de capacitación y formación en iniciativas Empresariales. 

NC5. ESCASO NIVEL DE 
PARTICIPACIÓN, 

PLANEACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN, 

CONTROL Y GESTIÓN DE 
RECUR, COMUN. 

P3. Proyecto para la divulgación y difusión de las iniciativas de interés Comunitario (Investigación, microempresas de fomento productivo). 

PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO INTEGRAL 
P1. Gestión de los recursos para la implementación de Distritos de Riego, Zona Indígena. 
P2. Fomento de modelos agroecológicos para cultivo de frutales clima medio y frio en calidad de capital semilla. 
P3. Gestión, organización y planeación para las actividades de los diferentes gremios productivos de la zona. 
P4. Proyecto para la implementación de huertas para el AUTOCONSUMO y seguridad alimentaria. 
P5. Proyecto para la recuración, mantenimiento y utilización de las semillas tradicionales nativas. 
P6. Implementación de proyectos de especies menores con jóvenes. 
P7. Proyecto para el fortalecimiento de cultivos alternativos de clima medio y frío en la zona indígena. 
P8. Proyecto para la transformación y comercialización de productos agrícolas. 
P9. Proyecto para la diversificación del cultivo del fique. 
P10. Proyecto para la diversificación de cultivos agrícolas y sustitución de cultivos ilícitos. 
P11. Proyecto para la implementación de un vivero forestal. 

NC1. DEFICIENTE MODELO 
ECONÓMICO EN SILVIA 

P12. Proyecto para la administración y manejo del ganado Bovino. 
NC2. INEXISTENCIA DE POLÍTICAS PARA LA NIÑEZ, LA JUVENTUD, MUJER Y ADULTO MAYOR 
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PLAN PARA EL DESARROLLO ZONA URBANA 2008 – 2011 
VDN DEL NUDO CRÍTICOS 

 
PROBLEMA PROGRAMA: PROYECTO 

PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
P1. Proyecto para la atención integral y la garantía de los derechos fundamentales de los niños. 
P2. Proyecto para la atención integral y la garantía de los derechos fundamentales de la juventud. 
P3. Proyecto para la atención integral y la garantía de los derechos fundamentales de la mujer. 
P4. Proyecto para la atención integral y la garantía de los derechos fundamentales del adulto mayor. 
P5. Proyecto para el rescate, fortalecimiento de las prácticas y saberes culturales, deportivas y de recreación (Artesanías, cultura, deporte y recreción). 
P6. Proyecto para lograr adecuación y dotación casas de la cultura. 
P7. Proyecto para cofinanciación de eventos culturales, artísticos y deportivo. 

UNA POLÍTICA PÚBLICA 
PARA LA NIÑEZ, 

JUVENTUD, MUJER Y 
TERCERA EDAD 

P8. Proyecto de adecuación y mantenimiento de establecimientos deportivos en las diferentes veredas (canchas). 
POLÍTICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL COMUNITARIA 

EDUCACIÓN 
P1. Proyecto para la implementación de la descentralización de la educación básica del Municipio. 
P2. Mantenimiento y adecuación de las instituciones educativas de la zona indígena. 
P3. Dotación de materiales didácticos y pedagógicos de las instituciones educativas de la zona indígena. 
P4. Implementación y montaje de las salas de cómputo en todas las instituciones educativas de la zona indígena. 
P5. Proyecto de gestión y capacitación en informática. 
P6. Proyecto para la construcción y adecuación de los restaurantes escolares de las instituciones educativas y centros educativos de la zona. 
P7. Proyecto para la implementación de huertas escolares en cada una de las instituciones educativas. 
P8. Proyecto para el rescate y fortalecimiento de los saberes y prácticas tradicionales a través de las instituciones y centros educativos. 
P9. Proyecto para el mejoramiento para la ampliación de cobertura y mejoramiento de la educación. 
P10. Proyecto para la construcción de baterías sanitarias de las instituciones educativas. 

SALUD 
P1. Proyecto para el fortalecimiento e implementación de los planes de salud locales y municipales. 
P2. Proyecto para la capacitación en Salud Sexual y reproductiva de la población. 
P3. Ampliación de cobertura del Régimen Subsidiado. 

SANEAMIENTO BÁSICO 
P1. Manejo adecuado de excretas. 
P2. Proyecto para la constitución y funcionamiento de Empresa de economía mixta para recolección y manejo de la disposición final de basuras. 
P3. Proyecto para el levantamiento de redes y elaboración de proyectos de ampliación, potabilización para los abastecimientos de agua. 

VIVIENDA 
P1. Formulación y gestión de proyectos de vivienda. 

ELECTRIFICACIÓN 
P1. Proyecto para la construcción, ampliación y mejoramiento redes cofinanciación FADER 

VÍAS 
P1. Proyecto formulación del plan vial: Vías terciarias de adecuación y mantenimiento. 

NC3. INEQUITATIVA 
DISTRIBUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO 

P2. Proyecto para la gestión y cofinanciación de las vías para la competitividad y la integración económica regional 
POLÍTICA PARA LA ADMINISTRACIÓN, CONTROL Y AUTONOMÍA TERRITORIAL Y DE LOS RECURSOS TERRITORIALES 

P1. Proyecto para la adquisición de tierras productivas. 
NC4. DEFICIENTE 
ADMINISTRACIÓN, 

CONTROL Y USO DE LOS P2. Proyecto para la organización indígena administre los acueductos existentes. 
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PLAN PARA EL DESARROLLO ZONA URBANA 2008 – 2011 
VDN DEL NUDO CRÍTICOS 

 
PROBLEMA PROGRAMA: PROYECTO 

PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
P3. Proyecto para el aislamiento y conservación de los sitios de interés ecológico y ambiental. 
P4. Proyecto para la adquisición de predios en áreas estratégicas (Nacimientos agua, zona de riesgo). 

RECURSOS NATURALES 

P5. Proyecto para la planeación de árboles dentro energéticos. 
NC5. ESCASO NIVEL DE 

PARTICIPACIÓN, 
PLANTACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 
CONTROL Y GESTIÓN DE 

RECUR. COMUN. 

P1. Proyecto para la formación, consolidación de procesos de liderazgo comunal y comunitario con énfasis legislación, formulación, y gestión de proyectos sociales, gestión pública, mecanismos de participación 
ciudadana y control social, a integrantes de organizaciones sociales de la zona Urbana Silvia. 

P1. Proyecto de gestión de los recursos para dar inicio a la ejecución del Distrito de Riego Zona Campesina del Corregimiento de Usenda, Valle nuevo, Vereda San Antonio – Loma – Quintana. 
P2. Fomento de modelos agroecológicos para cultivo de frutales clima medio y frio en calidad de capital semilla. 
P3. Gestión, organización y planeación para las actividades de los diferentes gremios productivos de la zona. 
P4. Proyecto para la implementación de huertas para el AUTOCONSUMO y seguridad alimentaria. 
P5. Implementación de proyecto de especies menores con jóvenes, mujeres. 
P6. Proyecto para la implementación de cultivos alternativos: Café y Caña, Flores, Frutales y Tomates. 
P7. Proyecto para la transformación y comercialización de los productos agrícolas de la zona: Microempresa. 
P8. Proyecto para la comercialización y mercadeo del fique: Materia prima. 
P9. Proyecto para el manejo de praderas sistema sirvo pastoril. 

NC1. DEFICIENTE MODELO 
ECONÓMICO A 

CAMPESINO SILVIA 

P10. Proyecto para la administración y manejo del ganado Bovino. 
POLÍTICAS PARA LA NIÑEZ, LA JUVENTUD Y ADULTO MAYOR 

P1. Proyecto para la atención integral, y la garantía de los derechos fundamentales de los niños de la zona campesina. 
P2. Proyecto para la atención integral, y la garantía de los derechos fundamentales de la juventud de la zona campesina. 
P3. Proyecto para la atención integral, y la garantía de los derechos fundamentales del adulto mayor de la zona campesina. 
P4. Proyecto para el rescate, fortalecimiento de las prácticas culturales deportivas y de recreación (cultura, deporte y recreación). 
P5. Proyecto para lograr la dotación casas de la cultura zona campesina. 
P6. Proyecto para cofinanciación de eventos culturales, artísticos y deportivos en zona campesina. 
P7. Construcción y adecuación de casas culturales, artísticas y deportivas en zona campesina. 

NC2. INEXISTENCIA DE 
UNA POLÍTICA PÚBLICA 

PARA LA NIÑEZ, 
JUVENTUD, TERCERA 

EDAD 

P8. Proyecto de adecuación y mantenimiento de establecimientos deportivos en las diferentes veredas. 
POLÍTICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL COMUNITARIA 

EDUCACIÓN 
P1. Mantenimiento y adecuación de las instituciones educativas de la zona campesina. 
P2. Dotación de material didáctico y pedagógico de las instituciones educativas de la zona campesina. 
P3. Implementación y montaje de las salas de cómputo en todas las instituciones educativas de la zona campesina. 
P5. Proyecto de gestión y capacitación en informática. 
P4. Proyecto para la construcción y adecuación de los restaurantes escolares de las instituciones educativas y centros educativos de la zona. 
P6. Proyecto para la implementación de huertas escolares en cada una de las instituciones educativas. 
P7. Proyecto para el mejoramiento para la ampliación de cobertura y mejoramiento de la educación. 

NC3. INEQUITATIVA 
DISTRIBUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO 

P8. Proyecto para la construcción de baterías sanitarias de las instituciones educativas zona campesina. 
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PLAN PARA EL DESARROLLO ZONA URBANA 2008 – 2011 
VDN DEL NUDO CRÍTICOS 

 
PROBLEMA PROGRAMA: PROYECTO 

PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
SALUD 

PL1. Proyecto para la formulación e implementación de un plan de salud de las zonas campesinas 
P1.1. Proyecto para la capacitación en Salud Sexual y reproductiva de la población campesina. 
P1.2. Ampliación de cobertura de Régimen Subsidiado para la zona campesina. 
P6. Proyecto para la revisión y ajuste de la población beneficiaria en salud y demás programas sociales. 

SANEAMIENTO BÁSICO 
P1. Manejo adecuado de excretas zonas campesinas del Municipio de Silvia. 
P2. Proyecto para la constitución y funcionamiento de Empresas de Economía Mixta para recolección y manejo de la disposición final de basuras en la zona campesina. 
P4. Proyecto para el levantamiento de redes y elaboración de proyectos de ampliación, potabilización para los abastecimientos de agua. 
P5. Proyecto para la implementación de huertas escolares en cada una de las instituciones educativas. 
P6. Proyecto para la construcción de las plantas de los acueductos de la zona campesina. 

VIVIENDA 
P1. Formulación e implementación de proyectos de vivienda de la zona campesina estrato 1 y 2. 

ELECTRIFICACIÓN 
P2. Proyecto para el mejoramiento redes zona Campesina y Cofinanciación FADER. 

VÍAS 
P1. Proyecto formulación del plan vial: vías terciarias zona campesina: adecuación y mantenimiento. 

 

P2. Proyecto para la gestión y cofinanciación de las vías para la competitividad y la integración económica. 
POLÍTICAS PARA LA ADMINISTRACIÓN, CONTROL Y AUTONOMÍA TERRITORIAL Y DE LOS RECURSOS TERRITORIALES 

P1. Proyecto para la adquisición de tierras productivas zona campesina. 
P2. Proyecto para la organización campesina administre los acueductos existentes. 
P3. Proyecto para el aislamiento y reforestación de nacimientos de agua ubicado en los corregimientos de la zona campesina. 
P4. Proyecto para la adquisición de predios en áreas estratégicas (Nacimiento de agua, zonas de riego). 

NC4. DEFICIENTE 
ADMINISTRACIÓN, 

CONTROL Y USO DE LOS 
RECURSOS NATURALES 

P5. Proyecto para la plantación de árboles dendro energéticos. 
NC5. ESCASO NIVEL DE 

PARTICIPACIÓN, 
PLANEACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 
CONTROL Y GESTIÓN 

RECUR. COMUN. 

P1. Proyecto para la formación, consolidación de procesos de liderazgo Comunal y comunitario con énfasis en legislación, formulación y gestión de proyectos sociales, gestión pública, mecanismos de 
participación ciudadana y control social, a integrantes de organizaciones sociales de la zona campesina Silvia. 
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Con el respaldo de todas las comunidades tanto indígenas, campesinas y urbanas lograremos 
cumplir el mandato que nos han encomendado en estos cuatro años resultando elegido como 
alcalde de nuestro querido Municipio de Silvia. 
 
ASÍ, PENSAMOS 
ASÍ, LO HAREMOS 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
GABRIEL EDUARDO PILLIMUE POTOSI 

C.C. No. 10721099 DE SILVIA C. 
CANDIDATO LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SILVIA CAUCA 

PERIODO 2008 - 2011 
 
 
 

PLAN DE GOBIERNO ALTERNATIVO Y COMUNITARIO POR LA VIDA, LA  
DIGNIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS SILVIAN@S 

 


