
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TOTORÓ 
 

Agosto 6 de 2007 
 
 
Señores 
REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 
Municipio de Totoró 
Totoró, Cauca 
 
 
Asunto: Presentación Programa de Gobierno alcaldía 2008-2011 
 
Respetados señores. 
 
Yo, HERMEREGILDO BENACHI BELLO, Identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 4.787.366 expedida en Totoró, en mi condición de candidato 
a la Alcaldía del Municipio de Totoró, Cauca por parte del Movimiento Político 
Alianza Social Indígena (ASI), debidamente elegido en reuniones y 
asambleas por diferentes sectores sociales, organizaciones y comunidades, 
me permito presentar de acuerdo a las normas vigentes, mi postulación y 
programa de gobierno a la alcaldía del Municipio de Totoró para el periodo 
2008 — 2011 denominado ¡Totoreños! Unidos si podemos gobernar. 
 
 
Anexamos seis folios correspondientes al programa de gobierno. 
 
De su valiosa atención. 
 
HERMEREGILDO BENACHI BELLO 
C.C. No. 4.787.366 de Totoró 
Candidato a la Alcaldía Municipal de Totoró 
Periodo 2.008 -  2.011 
Movimiento Político Alianza Social Indígena (ASI) 
 
 
C.C.  * Archivo Movimiento Político Alianza Social Indígena (ASI) 

*Movimiento Nuevo Amanecer 
*Archivo Personal 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TOTORÓ 
 

Programa de Gobierno 
HERMEREGILDO BENACHI BELLO 

¡Totoreños! Unidos si podemos gobernar. 
Alcaide 

2008 - 2011 
 
PRESENTACIÓN GENERAL PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
Para el movimiento Político Alianza Social Indígena (ASI) con cobertura 
sobre el Municipio de Totoró, Cauca, presentar un programa de gobierno 
para llegar de forma responsable al primer cargo del municipio, implica 
establecer y analizar de forma conjunta y participativa con las comunidades y 
sus organizaciones la real la situación en que nos encontramos en los 
diferentes espacios. No podemos presentar a las comunidades iniciativas de 
construir planes, programas, proyectos y obras sobre supuestos a partir de la 
discusión de pocas personas y a puerta cerrada. Por lo tanto el llegar a un 
gobierno local implica hacer una real y participativa planeación con todos los 
sectores sociales del Municipio. 
 
También implica conocer la real situación económica, jurídica y administrativa 
en que se encuentra el gobierno local. Esto conlleva a que el programa de 
gobierno y plan de desarrollo deben conocer e internamente los estado 
financieros (Ingresos, egresos, créditos), normativo, la estructura 
administrativa como viene operando el Municipio (procesos, procedimientos, 
objetivos, funcionalidad y alcances del equipo de gobierno) y los proyectos e 
iniciativas importantes y de impacto social llevados por las administraciones 
pasadas y del momento. 
 
Lo anterior hace que El programa de gobierno de HERMEREGILDO 
BENACHI BELLO a la Alcaldía 2008 - 2011 se encamina a construir un 
municipio de participación, fortaleza en sus organizaciones, culturas, medio 
ambiente y economía que conlleve a mejorar sus condiciones sociales y 
hacer de Totoró, un espacio de vida digna y desarrollo para todos. 
 
PRINCIPIOS DE LA CAMPAÑA 
• Respeto. 
• Solidaridad. 
• Participación. 
• Compromiso. 
• Honestidad. 
 



COMPONENTES GENERALES DEL PROGRAMA 
 
1. Fortalecimiento de las organizaciones sociales: 

• Formación (escuela de líderes, líderes) 
• Estructuración de las organizaciones comunitarias (planes, programas 

y proyectos) 
 
2. Descentralización administrativa, participación y gestión 

conjunta 
• Gobierno desde las zonas y comunidades del municipio. 
• Identificación de necesidades, planeación, torna de decisiones y 

soluciones en conjunto. 
• Presupuesto participativo. 
• Gestión conjunta (regional, nacional e internacional) en instituciones, 

ONG’s, organismos de cooperación técnica, económica y de 
desarrollo. 

• Reinversión de recursos y generación de empleo. 
• Fomento de la participación ciudadana en el seguimiento y evaluación 

de las iniciativas de desarrollo (veedurías ciudadanas) 
3. Conservación de las culturas y medio ambiente: Trabajo conjunto 

con las comunidades, gestión de planes, programas y proyectos que 
propendan por la recuperación, conservación, manejo y administración 
del medio ambiente, culturas y fortalecimiento de las identidades. 
 

4. Desarrollo económico y social: Organización de la comunidad 
Totoreña para la generación de empleo a través de la inversión de 
recursos; reinversión, gestión de planes, programas y proyectos que 
generen mejores condiciones de vida e ingresos. 

 
5. Formulación comunitaria de un plan de vida intercultural: 

Formular y legitimar desde las comunidades un Plan de Vida pluricultural 
para el municipio de Totoró a 20 años. Permitirá trascender en los 
espacios locales, nacional. e internacional con programas y proyectos de 
beneficio en lo: Social, económico, cultural, político y ambiental 

 
INVERSIÓN DE RECURSOS 
 
Haremos de los recursos del SGP del municipio y otros ingresos un trabajo 
concertado para la inversión a través de asambleas de planeación, gestión, 
ejecución y evaluación; buscando rendimiento y calidad de las obras. 
Garantizar los espacios de veeduría Ciudadana.  
Será importante la gestión interinstitucional conjunta del orden regional, 
nacional e internacional, que conlleve a cofinanciar obras y proyectos en los 



diferentes espacios. Se establecerán mecanismos de coordinación y 
cooperación. 
 
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 
 
• Mejorar la capacidad de Gestión y trabajo conjunto dinamizadores 

del municipio - comunidades y organizaciones sociales. 
• Generar pertenencia y compromiso por los funcionarios de la 

administración Municipal. 
• Mejorar la atención y prestación de servicios a las comunidades 

enmarcados en la eficiencia, eficacia y calidad. 
• Contar con una estructura administrativa que sea operativa y 

ajustada a la realidad del Municipio de Totoró. 
 
SECTORES SOCIALES 
 
EDUCACIÓN 
• Fortalecer los proyectos Educativos Comunitarios e institucionales. 
• Mejorar la cobertura en educación. 
• Apoyar los HBC y los H.l. 
• Apoyar con programas y proyectos la calidad educativa. 
• Apoyar la dotación de material pedagógico y mobiliario a las 

instituciones educativas. 
• Apoyar los restaurantes escolares y gestionar proyectos de granjas 

integrales. 
• Gestionar convenios y proyectos de educación formal e informal 

para adultos (Instituciones y universidades). 
• Gestionar la consecución de Bibliotecas públicas. 
• Gestionar recursos para el mejoramiento de la infraestructura 

educativa. 
• Fortalecer la recreación en la Niñez. 
 
SALUD 
 
• Apoyar y fortalecer los programas y proyectos de salud propia que 

se desarrollan en los diferentes sectores sociales de acuerdo a las 
culturas. 

• Gestionar la ampliación de cobertura del régimen subsidiado para el 
Municipio. 

• Fortalecer los programas de promoción y prevención en salud. 



• Gestionar el mejoramiento y dotación de los establecimientos físicos 
de salud. 

• Apoyar el mejoramiento del nivel de atención, calidad y cobertura de 
nuevos servicios de salud en el Hospital local y puestos de salud. 

• Promover programas de capacitación para personal de salud a fin 
de mejorar la prestación de servicios. 

• Ejecutar de acuerdo a las necesidades y en concertación con las 
comunidades e instituciones de salud municipal, el Plan de Atención 
Básico. 

• Apoyar la conformación de Empresa Social del Estado y que su 
trabajo se adapte a las particularidades y dinámicas de las 
comunidades del Municipio. 

 
SANEAMIENTO BÁSICO RECURSOS NATURALES 
 
• Apoyar programas de formación en la conservación del Medio 

ambiente. 
• Promover políticas públicas para la conservación, manejo y 

administración d los R.N. 
• Gestionar y cofinanciar la terminación y construcción de acueductos 

interveredales en ejecución o en iniciativas. 
• Formular, gestionar y cofinanciar proyectos de mejoramiento y 

construcción de Distritos de riegos. 
• Formular y gestionar proyectos de alcantarillados en sitios de 

concentración de población. 
• Promover proyectos de rellenos sanitarios en centros poblados. 
• Gestionar y cofinanciar programas y proyectos ambientales - 

ecoturísticos. 
• Establecer el comité local de atención y prevención de desastres. 
 
VIVIENDA 
 
• Apoyar la elaboración, gestión y cofinanciación de proyectos de 

vivienda de interés social para los sectores rurales y urbanos 
(vivienda nueva o mejoramiento). 

• Gestionar recursos para proyectos de vivienda tradicional. 
• Adquirir lotes para la construcción de soluciones de vivienda en la 

Cabecera Municipal. 
 
 
 



DESARROLLO AGROPECUARIO 
 
• Promover microempresas y cooperativas de producción que 

generen empleo y garanticen soberanía alimentaria (Agrícolas, 
pecuarias, ahorro y créditos; comercialización. 

• Gestionar proyectos de capacitación tecnológica, inversión, 
consecución de mercados, comercialización e industrialización de 
productos. 

• Fortalecer las iniciativas de seguridad y autonomía alimentaria 
(trueques, huertas de pancoger). 

• Involucrar a instituciones y programas para el desarrollo de 
proyectos agropecuarios alternativos que disminuyan costos de 
producción e impacto ambiental. 

• Apoyar un organismo que permita organizar, dar asistencia, gestionar, 
ejecutar y evaluar proyectos agropecuarios. 

 
MUJER 
 
• Crear y reforzar las organizaciones de mujeres. 
• Ubicar una oficina para la mujer Totoreña. 
• Capacitación y gestión de proyectos y programas. 
• Fortalecer el trabajo del programa Familias en acción 
 
ADULTO MAYOR 
 
• Capacitación y gestión de proyectos y programas. 
• Gestionar mayor cobertura de cupos para los adultos ante las 

instituciones del gobierno. 
 
JÓVENES 
• Organización de Movimientos Juveniles. 
• Capacitación y gestión de proyectos y programas. 
• Promover la integración de adultos y jóvenes para el intercambio de 

experiencias. 
 
VÍAS 
 
• Mantener el fondo vial y buscar autosostenibilidad de la maquinaria del 

municipio. 
• Gestión de proyectos ante las instituciones del estado para el 

mantenimiento y mejoramiento de la red vial. 
• Gestionar el mejoramiento de las vías y calles de los centros poblados. 



• Fomentar las cooperativas y asociaciones de trabajo para el 
mantenimiento vial. 

• Gestionar y cofinanciar proyectos de apertura vial y afirmados. 
• Apoyar a las comunidades en el mantenimiento de caminos terciarios 

(Mingas comunitarias). 
• Con recursos propios y de inversión buscar adquirir una moto niveladora. 
• Apoyar la Gestión de (a pavimentación Totoró, Inzá — La Plata (H) 
 
RECREACIÓN Y DEPORTE 
 
• Retomar y fortalecer las escuelas de formación deportivas en las 

diferentes disciplinas. 
• Apoyar la participación de deportistas del municipio en eventos de 

carácter regional, nacional. 
• Crear y fomentar espacios de recreación y esparcimiento. 
• Construir y Mejorar en coordinación con las organizaciones y 

comunidades escenarios deportivos. 
• Seguimiento y apoyo de los espacios de integración deportiva 

(olimpiadas y campeonatos) 
 
CULTURA 
 
• Apoyar las escuelas de formación artística y cultural. 
• Apoyar la realización de eventos culturales que conlleven a 

rescatar, fortalecer y divulgar las culturas del municipio. 
• Apoyar la creación de microempresas de artesanías y artísticas. 
 
ELECTRIFICACIÓN 
 
• Gestionar ante el estado y cofinanciar proyectos de electrificación 

para las veredas. 
• Hacer seguimiento al proyecto de constitución y funcionamiento de 

la empresa de energía del Municipio. 
• Mejorar el servicio de alumbrado público y buscar acuerdos para la 

prestación. 
 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
• Apoyo y fortalecimiento a los medios de comunicación local 

existentes en el Municipio. 
• Gestión ante los ministerios e instituciones del gobierno nacional e 

internacional de proyectos de comunicación (Televisión, prensa, 
Telecentros y Radio). 



• Capacitación a las comunidades para crear cultura de buen uso de 
las TICS. 

 
Con la ayuda e iluminación del todo poderoso, mi familia, las 
organizaciones y comunidades trabajaremos con compromiso y 
responsabilidad para hacer de Totoró un municipio de desarrollo y Vida 
digna. 
 
 
HERMEREGILDO BENACHI BELLO 
C.C. No. 
Candidato a la Alcaldía Municipal de Totoró 
Periodo 2.008 - 2.011 
Movimiento Político Alianza Social Indígena (ASI) 


