JAMES ARBEY YASNO GALLEGO
ALCALDE POPULAR DE PAEZ, CAUCA,
2008 - 2011

%
O SIEI M UNITARIC PR La[]NT
1

. FESARROLLO ©

COMUNIDAD DE PAEZ jPARTICIPA Y GOBIERNA!



JAMES ARBEY YASNO GALLEGO
ALCALDE POPULAR DE PAEZ, CAUCA,
2008 - 2011

PROGRAMA DE GOBIERNO

COMUNIDAD DE PAEZ ;PARTICIPA Y GOBIERNA!

Belalcazar, Paez, Cauca.
Agosto 8 de 2007



TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION

1.- PLATAFORMA POLITICA E IDEOLOGICA
1.1.-Visién

1.2.- Mision

2.- DIAGNOSTICO

2.1.- Aspectos Generales

2.2.- Entidad Administrativa

3.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS

3.1 .- Sector Educacion

3.2.- Sector Salud 9

3.3.- Sector Agua Potable y Saneamiento Basico
3.4.- Sector Deporte y Recreacion

3.5.- Sector Cultura

3.6.- Otros Sectores

3.6.1.- Nifiez y Juventud

3.6.2.- Oficina de la Primera Dama

3.6.3.- Prevencion y Atencién de Desastres
3.6.4.- Agropecuario

* 3.6.5.- Medio Ambiente

3.6.6.- Infraestructura y Obras Publicas
3.6.7.- Comunicaciones

3.6.8.- Ordenamiento Territorial

3.6.9.- Equipamiento Municipal

3.6.10.- Turismo

3.6.11 .- Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana

3.6.12.- Fortalecimiento Institucional
LOGOTIPO

Pag.

11
12
13

14

15
16
16
17
18

19
20



PROGRAMA DE GOBIERNO:
“COMUNIDAD DE PAEZ ;PARTICIPA Y GOBIERNA!”

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ, BELALCAZAR, CAUCA
2008 - 2011

PRESENTACION:

Nuestro compromiso basico es realizar un ejercicio de gobierno municipal
2008 - 2011, con un alto sentido de tolerancia y respeto por la diversidad
étnica, religiosa y cultural presente y actuante en nuestro Municipio de Paez.

Realizar un constante compartir entre la Administracion Municipal en cabeza
del Alcalde, visitando permanentemente a las comunidades y sus lideres con
el objeto de dialogar y conocer directamente de las voces de los lideres y
comunidad en general la problematica y posibles soluciones.

Procurar que las gentes de nuestro Municipio se sientan ATENDIDAS Y
ESCUCHADAS, con calidad humana y sentido de solidaridad con la
comunidad.

Acompariamiento directo a los procesos de gestion departamental y nacional
de la mano con los Cabildos, Juntas de Accion Comunal, ASOFB y demas
organizaciones sociales con el objeto de plantear la busqueda de recursos y
proyectos de beneficio comunitario.

Buscar y propender que la comunidad en cabeza de los Comités Politicos del
Movimiento Comunitario por la Integracion y Desarrollo de Paez tenga
participacion y decision en la eleccion del Equipo de Gobierno.

Liderar y gestionar por los medios posibles todas las acciones necesarias
para luchar contra el desempleo en nuestro Municipio en las zonas urbana y
rural.

Apoyo decidido tendiente a consolidar los gremios participantes en los

diferentes aspectos socioeconémicos del Municipio.

JAMES ARBEY YASNO GALLEGO
C.C. No.



1.- PLATAFORMA POLITICA E IDEOLOGICA

El Programa de Gobierno: “COMUNIDAD DE PAEZ PARTICIPA Y
GOBIERNA!” es presentado por el MOVIMIENTO COMUNITARIO POR LA
INTEGRACION Y DESARROLLO DE PAEZ a consideracion de nuestra
comunidad, contiene los objetivos y estrategias que creemos necesarias para
el desarrollo del Municipio; estd enmarcado dentro de los parametros que fija
la Constitucion Politica y la Ley y fue creado con la motivacion de los
diferentes sectores sociales, con identidad multiétnica y pluricultural, para
incentivar la participacion comunitaria en la construcciéon del desarrollo
territorial desde la base, con amplitud democratica, sin sectarismos y con la
invitacidon a los paeces de todas las ideologias politicas, credos religiosos y
organizaciones sociales a que nos integremos como pueblo, para gobernar y
generar el cambio que haga del Municipio de Paez un territorio de respeto
por toda forma de vida, pluralista y tolerante, que encuentre su desarrollo
bajo parametros construidos con sus habitantes en pro de la sostenibildad
que se necesita a corto, mediano y largo plazo.

El Programa de Gobierno se ha estructurado con la participacion de la
comunidad, y se inscribe mediante el respaldo voluntario y libre de mas de
5.500 firmas de los ciudadanos de Paez, quienes lo establecen como un
mandato para la Administracién Municipal 2008 - 2011 liderada por el Doctor
JAMES ARBEY YASNO GALLEGO, la cual se constituira en un espacio de
encuentro democratico, en donde nuestros conciudadanos se empoderaran
de la gestién del desarrollo del Municipio y definiran las politicas a seguir.

Con la tutela de un equipo de lideres que nos representaran en el Concejo
Municipal lo llevaremos a cabo, en el cual estaran representados los
Indigenas, los Mestizos, las Negritudes, los Campesinos, las Mujeres, la
Juventud, los Comerciantes, en fin todos los sectores sociales del Municipio.

Con orientaciones de la comunidad como: “El Pueblo Gobierna”, “La
Comunidad tiene la Palabra”, “Por un Gobierno Participativo”, se establecen
los postulados a seguir en el futuro politico del Municipio, lo cual queda
enmarcado en el siguiente mandato:

Comunidad
Organizada

Merece

Un reconocimiento
Natural, simbolo de
Integracion,
Desarrollo

Activo, participativo y
Democratico.



Con este mandato haremos de Paez un territorio de Paz, donde tengamos el
dialogo como mecanismo de concertacion y solucion de los conflictos.

Los comités que se gestaron para sacar adelante este proyecto politico y la
estructuracion del Movimiento Comunitario por la Integracion y Desarrollo de
Paez, asumiran el rol de veedores y garantes del cumplimiento de lo
plasmado en este Programa Comunitario.

1.1.- VISION

“Paez, en el afo 2019, sera el municipio lider del oriente caucano en la
preservacion del medio ambiente, recuperacion de las fuentes hidricas,
prevencion y atencion de desastres y produccion agropecuaria; pionero en la
construccion de obras para el progreso local y regional, gestor de la
participacion comunitaria y del desarrollo social y cultural de sus habitantes,
logrando proyeccion politica para que los hijos de Paez tengan
representacion significativa nacional.”

1.2.- MISION

“Como Movimiento Comunitario por la Integracién y Desarrollo de Paez,
construiremos un Plan de Desarrollo participativo, que recoja el querer de los
paeces para tener vida digna y propender por el desarrollo sostenible de!
Municipio a través de la integracion pluriétnica.”



2.- DIAGNOSTICO

2.1.- ASPECTOS GENERALES

Segun el Censo DANE 2005, la poblacién total de Paez es de 31.548
habitantes, de los cuales 2.709 estan ubicados en la Cabecera Municipal y
28.839 en el sector rural, 16.235 son hombres y 15.313 mujeres. En el
Municipio hay 7.058 hogares, 7.260 viviendas, 256 unidades economicas y
5.164 unidades agropecuarias.

El mismo censo muestra que del total de viviendas el 57.7% tienen energia
eléctrica, 39.1% alcantarillado, el 67.1% acueducto y el 1.5% teléfono. El
77.5% de la poblacién de 5 afios y mas sabe leer y escribir; el 31.8% de la
poblaciéon de 3 a 5 anos asiste a un establecimiento educativo formal; el
86.1% de la poblacién de 6 a 10 afios y el 58.8% de la poblacion 11 a 17
anos. El 68.2% de la poblacién se autoreconoce como Indigena y el 6%
como afrodescendiente.

2.2.- ENTIDAD ADMINISTRATIVA.

Al Municipio dentro de la distribucion de competencias le corresponde la
provisiéon, en forma directa o indirecta, de bienes y servicios cuyos beneficios
y beneficiarios se concentran en su territorio, para atender esta tarea se
estable la Administracion Municipal como la entidad que a través de su
estructura formula el accionar administrativo y responde a los retos
generados desde Tas responsabilidades asignadas. La comunidad de Paez
manifiesta su inconformidad con el aparato municipal que no responde a sus
necesidades, esta falencia se origina en la falta de adopcién de planes y
programas concretos, que den solucion a las multiples necesidades.



3.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Estos objetivos estan agrupados en areas tematicas definidas por la Ley 715
de 2001, y de otras normas legales, de acuerdo a las competencias propias
de las Entidades Territoriales.

Las politicas y estrategias consignadas en este programa, establecen los
mecanismos idoneos para desarrollar y alcanzar los objetivos propuestos, de
manera coherente y acordes con la realidad fiscal del Municipio, con los
exiguos recursos que recibe del Sistema General de Participaciones, siendo
por ello, prioritario y urgente, adelantar una gestion coordinada con Juntas de
Accion Comunal, Cabildos, organizaciones sociales de nuestro Municipio,
ante otras entidades del Estado y ante la comunidad Internacional, para
recaudar recursos econémicos, técnicos y humanos, que permitan cumplir de
manera eficaz las metas que se han fijado.

La realidad fiscal que debe afrontar la Administracion, es critica, pues la
generacion de ingresos propios y los que se reciben del Gobierno Nacional,
son insuficientes para atender tantas y tan variadas necesidades presentes
en todo el territorio municipal, por ello, exige un gran esfuerzo de integracion
interinstitucional y de la comunidad, para lograr eficacia en la gestion y que
se puedan alcanzar las metas aqui planteadas.

3.1.- SECTOR EDUCACION:

3.1.1.- Se deben orientar esfuerzos para el mejoramiento de la calidad
educativa; se realizaran las siguientes estrategias:

e Fortalecer la interculturalidad a través del respeto a la diversidad étnica y
cultural.

e Gestionar los recursos necesarios que posibiliten la sistematizacion del
archivo del Magisterio, correspondiente al Municipio de Paez con base en
los requerimientos de orden legal.

e Adelantar las gestiones necesarias para promover el nombramiento de los
maestros oferentes del Municipio de Paez.

e Promover la capacitacion de docentes que permitan mejorar el nivel
académico y el desempeno profesional.

e Incentivar la investigacion en el campo educativo mediante la creacion de
redes.

e Adelantar las gestiones orientadas a la creacion de un centro local de
educacion superior que facilite la continuidad en el sistema educativo y la
formacién de los jovenes egresados de la secundaria.



Adelantar las gestiones necesarias que posibiliten la articulacion del
sector educativo con las diferentes entidades que hacen presencia en el
Municipio a través de programas de integracion.

Promover campafias de cultura ciudadana para rescatar y fortalecer los
valores propios de nuestra identidad.

Adelantar las gestiones necesarias ante instituciones educativas del nivel
superior para promover el ingreso de jovenes con excelente rendimiento
académico y escasos recursos economicos.

Desarrollar programas con miras a establecer el bachillerato de adultos.
Generar politicas educativas de proyeccion para que nuestros bachilleres
tengan competitividad a nivel local, regional y nacional.

Establecer programas de articulacion de la educacion basica con el SENA
con miras a crear en nuestros jovenes sentimiento empresarial acorde
con nuestra productividad.

3.1.2.- Los establecimientos educativos del Municipio necesitan de
instalaciones que garanticen comodidad y seguridad a toda la comunidad
educativa; se realizaran las siguientes estrategias:

Adelantar un programa de mantenimiento de la infraestructura educativa
existente de acuerdo con las prioridades establecidas en el. Plan de
Desarrollo y consultando las condiciones geograficas y ambientales de las
diferentes zonas del territorio.

Establecer politicas que posibiliten la gestion e inversién de los recursos,
acorde con las necesidades reales de las instituciones y centros
educativos, orientados a la dotacidén, mejoramiento y ampliacion de dichos
establecimientos (en aulas, baterias sanitarias, comedores y cocinas).
Construccion de parques recreativos para el esparcimiento de la
poblacién infantil.

3.2.- SECTOR SALUD:

3.2.1.- Corresponde a la Administracion Municipal, dirigir y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en el Municipio de Paez, en
el marco de la Constitucion Nacional y la legislacion vigente; se realizaran las
siguientes estrategias:

Se formulara, ejecutara y evaluara el Plan Local de Salud con los
programas y proyectos que de este se derivan y se integraran al Plan de
Desarrollo Municipal; lo anterior de forma concertada, con participacion de
las comunidades, sus organizaciones de base y las autoridades
tradicionales.

Se gestionara en forma oportuna los recursos humanos, técnicos y
financieros, provenientes del Sistema General de Participaciones, del



FOSYGA, ECAT, los cuales se fortaleceran con recursos propios y se
garantizara su eficiente ejecucion a través del fondo local de salud.
Gestionar y garantizar el acceso de toda la poblacién del Municipio de
Paez a los servicios de salud; en condiciones de equidad y cumpliendo
los criterios de calidad eficiencia y oportunidad, respetando la diversidad
cultural y étnica de los habitantes, a través de las instituciones de salud
del Municipio.

Se garantizara el ejercicio pleno a todos los ciudadanos de los deberes y
derechos que le corresponde en el sistema de salud a través de los
espacios de participacion que la Constitucion y la ley otorga; se constituira
el Comité de Participacion Comunitaria Municipal y se apoyara y vigilara
para que los diferentes actores del sistema de salud en el Municipio
organicen y den participacion efectiva a la comunidad por medio de las
asociaciones de usuarios y comités de veeduria en salud y las oficinas de
atencion al usuario.

Se adoptar un sistema unico de informacion en salud a cargo del ente
territorial que permita conocer la situacion real de salud de las
comunidades, como importante instrumento para la orientacion de
acciones en salud publica que intervengan los factores de riesgo en las
comunidades.

Propender por que los planes y proyectos del orden municipal se integren
a los planes departamentales y nacionales, con el fin de canalizar
recursos para la salud.

3.2.2.- Como responsable del aseguramiento de la poblacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud; se realizaran las siguientes
estrategias:

Se promovera la afiliacién en el cuatrienio de la totalidad de la poblacion
del nivel 1 y 2 del SISBEN y de la poblaciéon indigena de los 15
resguardos; al régimen subsidiado en salud, lo anterior en concordancia
con las metas nacionales de cobertura universal de la poblacién pobre y
vulnerable.

Se realizara seguimiento directo mediante interventorias externas a los
contratos de administracion de recursos del régimen subsidiado y se hara
uso de los instrumentos legales que garantizan el flujo oportuno de
recursos entre los administradores, aseguradores y prestadores de los
servicios de salud para garantizar la atencion oportuna de los usuarios.

3.2.3.- Dentro de la responsabilidad en materia de la salud publica en el
Municipio; se realizaran las siguientes estrategias:

El PAB (Plan de Atencion Basica) o Plan de Salud Publica Colectiva, se
concertara, formulara, ejecutara y evaluara con participacion de las
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comunidades y sus organizaciones, lo anterior teniendo en cuenta las
orientaciones del Gobierno Nacional en salud publica y los programas de
interés comunitario en el Municipio.

Los planes y programas de promocion y prevencion y de interés en salud
publica, seran adecuados a las caracteristicas y practicas culturales de la
poblacién multiétnica del municipio.

Se velara porque las instituciones de salud otorguen prioridad a las
acciones de promocion y prevencion que garantice cobertura adecuada,
mejorando la situacion de salud en el territorio municipal.

Se formularan acciones para el control de las enfermedades transmitidas
por vectores (dengue, parasitosis, diarreas etc.) y de las enfermedades
transmitidas por animales domésticos (rabia, encefalitis equina), haciendo
uso prioritariamente de tecnologias ecologicas y de control familiar y
comunitario.

Se gestionara y coordinara con las entidades del orden nacional como el
INVIMA, el desarrollo de las acciones de vigilancia y control, sobre la
produccién y comercializacion de alimentos, calidad de agua, manejo de
excretas y manejo de residuos solidos.

Se desarrollaran acciones de vigilancia y control sobre establecimientos
que representen riesgo a la salud de las personas, como son escuelas,
albergues, tiendas, cafeterias, restaurantes, plazas de mercado,
mataderos y en los establecimientos del orden publico se promoveran
planes de mejoramiento de las condiciones sanitarias y locativas.

3.2.4.- En lo relacionado con los programas sociales se desarrollara lo
siguiente:

Se apoyara y estimulara la capacitacion de las madres comunitarias asi
como su vinculacion al régimen subsidiado en salud y fondo de
solidaridad pensional y se facilitara el acceso a programas de
mejoramiento de vivienda.

Se apoyara y acompafara los grupos de tercera edad, mujeres cabeza de
familia, discapacitados y se facilitara su acceso al régimen subsidiado en
salud y programas de apoyo nutricional y de capacitacion.

Se promovera la integracion de la medicina tradicional con los métodos y
procedimientos de la medicina occidental, promoviendo el respeto de los
valores propios de las diferentes etnia.

3.3.- SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:

3.3.1.- Las diferentes comunidades de Paez sufren por la carencia de agua
potable y el mal manejo de los residuos sélidos y aguas negras. La
Administracién Municipal en coordinacién con las Juntas de Accion Comunal
y Cabildos Indigenas, gestionaran a nivel nacional e internacional los
recursos; se realizaran las siguientes estrategias:
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e Se ampliara la cobertura de acueducto y alcantarillado en los centros
poblados que carezcan de este servicio basico, implementando
tecnologias adecuadas.

e Se impulsaran programas que eviten la contaminacion fecal de las
cuencas hidricas, mediante la instalacion de las baterias sanitarias con
pozo seéptico individual.

e Se gestionaran recursos para la implementacion de tecnologias, como las
plantas de filtracién lenta (FIME), para la potabilizacion del agua de
consumo humano de los acueductos de los centros poblados.

e Se impulsaran y apoyaran los sistemas comunitarios para el manejo de
los residuos solidos, mediante la implementacion de los rellenos
sanitarios y plantas de procesamiento y produccion de abono organico.

e Asegurar la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de
las entidades que prestan los servicios publicos en el municipio.

e Disponer el otorgamiento de subsidios a los usuarios de menores
ingresos, con cargo al presupuesto del Municipio, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley.

3.4.- SECTOR DEPORTE Y RECREACION:

3.4.1.- Elaborar el plan municipal de deporte, recreacion y aprovechamiento
del tiempo libre; se realizaran las siguientes estrategias:

e Disefar e implementar una politica integral de formacién deportiva y de
recreacion en la que tenga participacion todos los estamentos de la
comunidad Paez.

e Propender por la integracion, la formacién y educacién de los padres de
familia con respecto al fomento del deporte con valores humanos.

e Disefar e implementar una politica permanente de integracién y difusion
del deporte en todas las instituciones educativas.

e Adelantar gestiones necesarias que permitan la consecucion de recursos
economicos para construir, ampliar, y mejorar los escenarios deportivos
en la municipalidad.

e Apoyar la formulacién de programas deportivos dirigidos al adulto mayor
que permitan su desarrollo integral.

¢ Implementar las estrategias necesarias para la celebracion de Olimpiadas
Deportivas Municipales con permanencia en el tiempo.

e Adelantar las gestiones necesarias para que diferentes universidades se
vinculen a la promocién del deporte, mediante proyectos de grado que
involucren a las comunidades del Municipio de Paez.

e Auspiciar la conformacioén de clubes deportivos.

e Reestructurar y decidir en concertacién con lideres y clubes deportivos
sobre la conformacion del Ente Deportivo Municipal rector de las
actividades deportivas y recreativas del Municipio.
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3.5.- SECTOR CULTURA:

3.5.1.- Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica
en el Municipio, se realizaran las siguientes estrategias:

Formular con la participacién de la comunidad, divulgar y ejecutar el Plan
Decenal Municipal de Cultura.

Adelantar las gestiones necesarias para la organizacion y funcionamiento
de la Fundacion Casa de la Cultura, que permita la terminacion de las
obras civiles para la sede y el desarrollo de actividades propias de su
naturaleza.

Ejecutar las acciones que permitan fortalecer y capacitar los diversos
grupos artisticos existentes en el Municipio.

Promover procesos de gestion y formulacion de proyectos en el campo
cultural para el rescate de los valores de las diversas etnias y regiones del
Municipio.

Apoyar la creacion de espacios para la realizacion de encuentros etno
culturales en las diferentes regiones del Municipio.

Propender por la gestion para la dotacidon de las Escuela de Formacion
Artistica en las zonas del Municipio que por su desarrollo lo ameriten.
Buscar alianzas estratégicas (UNICAUCA — UNINACIONAL —
UNIJAVERIANA, etc.) Para que la Escuela de Formacion Musical jPAEZ
VIVE!, reciba apoyo para la asignacion de monitores en los diferentes
instrumentos musicales.

Promover las diversas expresiones culturales, gestionando los recursos
que hagan posible el establecimiento de Escuelas Artisticas (musica -
danzas - teatro - Etc.).

Desarrollar campafas de promocidn turistica, agro paisajistica del
Municipio a través de paseos ecoldgicos, senderos agro ecoldgicos y
caminos de herradura.

Apoyar la creacibn de micro empresas para la produccién y
comercializacion de tejidos y demas productos elaborados por los
artesanos de la region.

Promover los espacios necesarios para la realizacién de los juglares a
nivel municipal y departamental en areas de musica - danzas - teatro y
poesia.

3.6.- OTROS SECTORES:

3.6.1.- NINEZ Y JUVENTUD:
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Elaborar un diagndstico sobre la situacion de la nifez y la juventud del
Municipio de Paez para establecer la problematica y definir prioridades
que atendera el Plan de Desarrollo Municipal.

Formular e implementar programas de prevencion del alcoholismo y la
drogadiccién orientada especialmente a los adolescentes.

Disefiar e implementar una politica social de atencién a los grupos de la
poblacion mas vulnerables del municipio.

Se fortaleceran los programas de apoyo a la nifiez, la juventud y la
familia, mediante acciones conjuntas del ente territorial, ICBF, entidades
de salud con el fin de promover el buen trato, la convivencia pacifica, la
recuperacion y apoyo nutricional, el desarrollo de acciones de promocién
y prevencion en salud a través de los hogares comunitarios, familias en
accion etc.

Se gestionara y apoyara el aumento en la cobertura de los hogares
comunitarios del ICBF.

3.6.2.- OFICINA DE LA PRIMERA DAMA:

A través de la Oficina de la Primera Dama, ejecutar con personal
voluntario actividades conjuntas que fortalezcan los programas de apoyo
a la nifez, juventud, la mujer, la familia, adulto mayor y promover el buen
trato, la convivencia pacifica la recuperacion y apoyo nutricional.

3.6.3- PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES:

Coordinar con los organismos de atencion y prevencion de desastres la
elaboracion y/o actualizacion de un diagndstico de las areas de riesgo de
los tipos de vulnerabilidad y de la capacidad de respuesta para la
atencion de emergencia.

Apoyar programas de capacitacion y de concientizacidon sobre los riesgos
y peligros que generan los desastres naturales a través de programas
educativos.

Se desarrollaran todas las acciones necesarias para la creacion y puesta
en funcionamiento de la oficina para la Prevencion y Atencién de
Desastres con cobertura en todo el territorio Municipal.

Se procurara la integracion de las brigadas escolares para que mediante
la capacitacion se dé respuesta inmediata y apoyo a las comunidades de
su entorno.

Se propendera por la conformacién de grupos de prevencionistas rurales
que permitan dar apoyo en casos de accidentes o de desastres.
» Se gestionaran recursos que permitan el fortalecimiento de la capacidad
de respuesta de los organismos de socorro mediante la dotacion de
implementos, insumos, equipos de comunicacion, trasporte y otros
materiales.
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e Se promovera la constitucion de un fondo de reserva para ayuda
humanitaria que permita dar respuesta inmediata en caso de emergencia,
asi como la construccion o dotacion de bodegas ubicadas
estratégicamente.

e Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de sedes para
la Defensa Civil y Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

e Mantener, ampliar y actualizar las redes de comunicacién para
emergencias.

e Mantener activas en forma técnica y administrativa las estaciones de
monitoreo instaladas en los cafiones de los rios Paez y Simbola para la
deteccion de flujos de lodos.

3.6.4.- AGROPECUARIO:

e Brindar apoyo necesario para la consecucion de los recursos economicos,
fisicos y técnicos suficientes para el funcionamiento del Centro Provincial
de Gestidon Agro empresarial CPGA “AGROOCCIDENTE” (Ley 607 de
2000 y decreto 2980 de 2004).

e Se gestionaran recursos nacionales e internacionales y se promovera la
integracidon a las agrocadenas ya establecidas a nivel regional,
departamental y nacional de los procesos productivos de: Café, Ganado
de doble propdsito, cafia panelera, frutales (lulo, mora, tomate de arbol,
uchuva, entre otras.), frijol, achira, fique y artesanias, sin descuidar otros
sectores de importancia econdémica para el Municipio y proyectos
productivos que estan en proceso de desarrollo.

e Promover la organizacidon de campesinos, indigenas y negritudes en
cooperativas o asociaciones de tal manera que tengan acceso a los
beneficios financieros y de asistencia técnica establecidos en la Ley 607
de 2000.

e EIl producto café, tendra un tratamiento especial en la gestion y la
coordinacién para el desarrollo de proyectos con la participacion de
diferente instituciones y asi generar una caficultura de alta calidad con
“‘cafés especiales”, logrando un valor agregado en este producto y
aplicando los Indicadores Técnico Econdmicos ITEC'S para entrar a los
mercados con competitividad y hacer de ello un rengldn sostenible e
integralmente prospero, donde el pequefio productor del grano resuelva
sus expectativas econdmicas y de desarrollo familiar.

e Promover la seguridad alimentaria mediante el impulso de granjas
integrales que beneficien a grupos pequefios y vulnerables,
adicionalmente se buscara la celebracion de convenios con instituciones
del orden nacional, privadas y ONG’S. (Fedecafé, programa RESA,
ICBF.).
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Propender para que el sector productivo del Municipio implemente las
buenas practicas agricolas con el fin que los productos agropecuarios
tengan una mejor aceptacion en los mercados externos.

3.6.5.- MEDIO AMBIENTE:

Con recursos de ley 99 y otras entidades aportantes y siguiendo las
politicas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
MAVDT, encaminaremos esfuerzos para lograr disminuir el deterioro
ambiental en nuestro territorio, con el desarrollo de proyectos en
saneamiento basico referidos a residuos sélidos PGIRS, plantas de
tratamiento de aguas residuales PTARS, plantas de tratamiento para
agua potable PTAP, Alcantarillados y en particular con el desarrollo y
proteccidon de las areas adquiridas de micro cuencas que surten
acueductos a nivel de cabecera municipal y rurales.

Atendiendo el acuerdo del Plan de Ordenamiento Territorial P.O.T. del
Municipio en su articulo 171 , se gestionaran recursos y se celebraran
convenios para la recuperacion ambiental, con programas de
revegetalizacién natural y la proteccion de la vida silvestre (fauna y flora)
y en su articulo 175, para la generacion de un proyecto que encierre
corredores biologicos y senderos eco turisticos, teniendo en cuenta el
potencial de sitios turisticos, historicos, arquitectdonicos y manifestaciones
culturales que tiene el territorio.

Con Ingeominas, la oficina de Prevencidon y Atencion de Desastres y las
demas instancias gubernamentales, se buscara que la comunidad
conciente de la amenaza por erupciones del Volcan Nevado del Huila,
tenga la capacidad para convivir y afrontar la situacién, de manera
responsable mediante la gestion de recursos e implementacion de los
programas de prevencion.

Desarrollar programas educativos que sensibilicen a la poblacién sobre la
urgente necesidad de proteger los recursos naturales y de desarrollar
programas de proteccion y de reforestacion de manera permanente.

3.6.6.- INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS:

3.6.6.1.- En el Municipio de Paez se presentan graves deficiencias en el
sector vivienda, donde se hacen evidentes los siguientes problemas:
Carencia de vivienda propia, hacinamiento, viviendas construidas en
materiales provisionales como la madera, plastico, zinc, mal estado de las
viviendas afectadas por la inestabilidad del terreno y la antigiedad de las
mismas.

Se hace necesario disefar un programa enmarcado en el Plan de
Desarrollo a lo largo del Municipio para cuantificar las familias que
necesitan ayuda en este aspecto.
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La Administracion Municipal de la mano de los Cabildos y las Juntas de
Accion Comunal gestionara la consecucién de proyectos para el
mejoramiento y la construccion de vivienda de interés social nueva, ante
entidades encargadas de atender este sector.

La Administracion Municipal garantiza la cofinanciacion de estos
proyectos en los porcentajes y lineamientos exigidos por las entidades
financiadoras y de acuerdo la disponibilidad de recursos.

3.6.6.2.- EI Municipio necesita de una malla vial en buenas condiciones que
garantice el transporte de las personas y los productos que dinamizan la
economia de las diferentes comunidades. En este aspecto se adelantaran las
siguientes acciones que garanticen el transporte a través de las diferentes
localidades y también hacia fuera del Municipio:

Mantenimiento periddico de las vias de acceso principales y secundarias.
Apoyo y fortalecimiento de las empresas de mantenimiento vial.

Gestion para la construccion de la via El Boqueron — Riochiquito.
Gestion para la construccion de la via Avirama — Calderas.

Dada la situaciéon de amenaza por la reactivacion del Volcan Nevado del
Huila es urgente liderar la gestion de las vias anteriormente mencionadas
como salida del caidn del rio Paez.

Reparacion y mantenimiento de las calles pavimentadas de la cabecera
municipal y pavimento de las calles que faltan.

Liderar ante el Gobierno Nacional y departamental en conjunto con las
comunidades, acciones que permitan un adecuado mantenimiento de la
red vial.

Gestion para la reconstruccion de los puentes peatonales que fueron
destruidos por la avalancha del rio Paez el dia 18 de abril de 2007.
Desarrollar programas en coordinacion con las autoridades indigenas
para el mantenimiento y adecuacion de caminos de herradura y puentes
peatonales veredales.

3.6.6.3.- Ante la falta de cobertura del servicio eléctrico en la totalidad del
territorio municipal es necesario desarrollar programas de electrificacion rural
para aquellas comunidades que aun no tienen el servicio.

Gestionar recursos ante las entidades del orden departamental y nacional
y facilitar la cofinanciacion con los Cabildos Indigenas para la
construccion, ampliacion y mantenimiento de redes primarias y
secundarias que permitan la optimizacion del servicio de energia
eléctrica.

3.6.7.- COMUNICACIONES:
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Gestionar la ampliacidon de cobertura del servicio de telefonia celular con
cubrimiento de los centros poblados del Municipio y de ser posible con
empresas que garanticen calidad y economia.

Propender por la popularizacion de la television y que este no sea un
beneficio exclusivo de quienes pueden contratar un servicio via satélite.
Apoyar a las emisoras locales por ser los medios mas efectivos de llegar
a nuestro pueblo y porque ademas son la imagen viva de nuestro sentido
de pertenencia e identidad.

3.6.8.- ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

Ajustar y actualizar el Plan de Ordenamiento Territorial, segun lo
contemplado en la Ley Organica del Plan de Desarrollo y la Ley 388 de
1997; reglamentar de manera especifica los usos del suelo en el area
urbana, de expansion y rurales de acuerdo con las leyes.

Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes
sectoriales, en armonia con las politicas nacionales y los planes
departamentales.

Liderar y ordenar el uso adecuado del espacio publico.

3.6.9.- EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.:

Construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio de la Alcaldia,
plazas publicas, cementerios, mataderos, plazas de mercado y los demas
bienes de uso publico de propiedad del Municipio.

3.6.10.- TURISMO:

Elaborar y ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo Turistico.

3.6.11.- JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA:

Generar condiciones de seguridad ciudadana.

Elaborar el Plan de Convivencia y Seguridad.

Elaborar el plan de accién en DD.HH. y DIH.

Atender de manera oportuna e integral a la poblacién desplazada.
Atender de manera oportuna e integral a la poblacion victima de la
violencia.

Atender de manera integral a las victimas de minas antipersona y/o otros
artefactos explosivos.

Elaborar un plan para atencion de las comunidades de mayor riesgo y
vulnerabilidad.
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LOGOTIPO

Su disefio esta basado en INTEGRAR en un elemento las letras iniciales del
MOVIMIENTO lograndose DESARROLLAR un simbolo que trasmite a la
COMUNIDAD DE PAEZ, el espiritu del Plan de Gobierno planteado por el
Doctor JAMES ARBEY YASNO GALLEGO.

El LOGOTIPO retorna los colores de la Bandera del Municipio: VERDE,
AMARILLO Y ROJO distribuidos asi: La letra M de Movimiento, fondo del
logotipo, lleva los colores verde y rojo y al interior de ella se inscriben, en
color amarillo, la letra C de Comunitario, y la letra D de Desarrollo
conformando un rombo, representacion de la Cultura, y al centro del rombo
un circulo como imagen de la letra “i” de Integracion, la C de Comunitario Y la
D de Desarrollo representan al habitante del Municipio que con los brazos
levantados acoge el sol de la esperanza para el nuevo amanecer de un
cambio social que unicamente puede brindar el liderazgo politico de un
gobierno dirigido por el pensamiento del Candidato que representa al
Movimiento..
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