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Ciudadanas y ciudadanos del Municipio de La Vega.

Como hijo de este Municipio, presento a Ustedes mi programa de Gobierno, el cual
desarrollaré como alcalde si cuento con el apoyo decidido de la comunidad Vegueia.

Este programa plantea la forma como creo, se debe administrar un Municipio,
enmarcado dentro del conflicto y la pobreza, pero que tiene una gran fortaleza como
es su gente, quiero con cada uno de ustedes, convertir este programa de gobierno en
un proposito colectivo de hacer de la Administracion Municipal una oportunidad para
restablecer la credibilidad, una oportunidad para el ejercicio de la participacion y la
democracia en el cual cada uno de los actores sociales se sienta responsable del
presente y futuro de nuestro Municipio.

Entre todos sin exclusion buscaremos sembrar un futuro mejor en donde el respeto, la
participacion, la decision y la proteccion de los derechos humanos seran la base
dentro de mi administracion.

Para salir adelante se hace necesario ponerle todo el empefio en la solucién de los
servicios basicos tales como: la salud, la educacion, la economia campesina e
indigena, la vivienda, la recreacion, Cultura y deporte, vias terciarias, programas
sociales entre otros, para lo cual se disefara un plan agresivo entorno a la gestion y la
cofinanciacion de proyectos liderados por la comunidad y Administraciéon Municipal.

Nuestro Municipio requiere de una Administracion, eficiente y eficaz y ello no es
posible sin el apoyo decidido de la comunidad, de sus mejores hombres y mujeres, de
un permanente y profundo programa de capacitacion que garantice un accionar
moderno, consecuente, dindmico y continuo.

La lucha anticorrupcion serd parte fundamental dentro de mi gobierno, la corrupcion
para mi es traicionar la confianza de quienes me eligieron, para buscar soluciones
colectivas a problemas publicos y no para satisfacer intereses particulares.



EDUCACION

La educacion en el Municipio de La Vega constituye uno de los ejes fundamentales
del desarrollo, por lo tanto estara orientada a crear las bases en los campos del
conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la formaciéon de valores intrinsecos a la
cultura de las comunidades que compartimos el mismo espacio territorial.

— Las prioridades del que hacer educativo estaran sustentadas en la pedagogia que
ponga al alcance de todos los ciudadanos la posibilidad de adquirir, desarrollar,
complementar y perfeccionar sus saberes, experiencias y expectativas bien sea por
la via de la educacion formal o por la via de la educacion no formal.

— Para la educacion formal se hara especial énfasis en la formulacion de proyectos
educativos surgidos de la idiosincrasia de la poblacion del municipio: indigenas,
campesinos y urbanos, asumiéndolos como procesos diversos pero confluyentes.

— Un tercer elemento de la propuesta educativa tiene que ver con la calidad de la
educacion que debe estar ligada a la calidad de vida y esta a su vez esta
dependiendo de las condiciones del entorno. Un entorno favorable a la educacion
estara constituido por un ambiente sano, seguridad alimentaria, seguridad en salud
y seguridad personal para la poblacion estudiantil.

— En relacion con los docentes: los propositos y fines de la educacion para el
municipio seran el producto del consenso de la comunidad educativa, los recursos
de esta area estaran direccionados a sufragar las necesidades prioritarias,
relacionadas con la capacitacion, la dotacion y el mejoramiento de planteles
educativos existentes.

— Un criterio ineludible de esta propuesta educativa es la de abordar los procesos
educativos con el mas amplio nivel de participacion de la comunidad educativa, el
establecimiento de vinculos con las universidades regionales para garantizar
procesos de investigacion que contribuyan a clarificar y direccionar el rumbo del
desarrollo deseado y posible, por ello se hace necesario, dignificar la labor del
docente y capacitarlo como formador de liderazgo.

— Para la educacion no formal se elaborard un plan de accion donde participe la
comunidad, la Administracion y las instituciones del orden Departamental y
Nacional.

Dicho plan reflejara la realidad de nuestro Municipio y se enfocara al desarrollo
empresarial y de nuevas dindmicas de generacion de ingresos, para tal fin se
suscribirdan  convenios  inter-institucionales con entidades Nacionales y



Departamentales, asi mismo liderado por el Municipio se disefiaran una serie de
capacitacion la cual en su mayoria serd dirigida por profesionales oriundos del
Municipio.

Se buscara reducir el analfabetismo especialmente en la comunidad adulta
adelantando convenios con entidades que manejen el sector como también se
buscaran estrategias para que ningun nifio o nifia se quede sin estudiar para lo cual se
adelantaran censos en cada una de las veredas y se persuadira a los padres de familia
de la importancia de educar a sus hijos, el Municipio ayudara a solventar los gastos
que se requieran para el estudio de los nifios y nifias pobres del municipio.

SALUD

La salud hay que tratarla de manera integral: en relacion con el cuerpo, la comunidad
y el ambiente; entran en juego el cuerpo, la mente y el espiritu.

Es funcion de la Administracion Municipal promover el desarrollo de una cultura de
prevencion de las enfermedades y de promocion de la salud para lograr un municipio
saludable. Por tanto, se desarrollaran actividades tendientes a:

— Promocionar estilos de vida saludables mediante el uso adecuado del tiempo libre,
una alimentacion bésica adecuada a cada edad, sexo y condicion, la prevencion de
accidentes de trabajo, la prevencion y manejo de riesgos y de enfermedades
profesionales, el control de las condiciones sanitarias del ambiente del entorno, la
atencion subsidiada de la poblacion mas vulnerable, la prevencion de la violencia
intrafamiliar, la prevencion del tabaquismo, el alcoholismo y la drogadiccion y
capacitar en salud sexual y reproductiva.

— Se desarrollaran actividades de vigilancia en salud publica y en el control de
factores de riesgo, como la calidad sanitaria del agua, la produccion, transporte y
manejo de alimentos, la identificacion y control de los vectores que generen
riesgos para la poblacion, medidas de control y vigilancia de factores de riesgo en
establecimientos publicos, el control de brotes y epidemias.

— Coordinacion con las Empresas prestadoras de servicios de salud E.P.S., con las
Instituciones prestadoras de salud I.P.S., con las Administradoras del Régimen
subsidiado A.R.S y las Administradoras de Riesgos Profesionales A.R.P.
buscando un mejor servicio para los usuarios, capacitacion a los afiliados en los
derechos y deberes y en la conformacion de organizaciones y alianzas de
usuarios, asi mismo se coordinara con los hospitales (IPS) una campafna de
informacion y gestion para que las empresas prestadoras de servicios cancelen
oportunamente los dineros que por la prestacion de servicios le adeuden a estos.



Se promoveran los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria en
salud.

Con el fin de ayudar en la construccion, seguimiento y evaluacioén del Plan local
de salud, el cual debe tener relacion directa con el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD), con el proposito de poner en practica el principio de integralidad para la
poblacion Vegueiia.
Se hard un seguimiento oportuno, eficiente y eficaz a las recién creadas ESE del
macizo Colombiano donde exista la autonomia Administrativa y fiscal pero
siempre evitando el despilfarro de los dineros y generando constantemente un
buen y eficiente servicio a los beneficiarios del Municipio de la Vega.

ECONOMIA

El desarrollo social del Municipio de La Vega depende del desarrollo de su
economia.

Un primer aspecto a favor es el potencial humano que histéricamente ha estado
comprometido con las actividades materiales e intelectuales.

En el campo material las actividades estan concentradas en la produccion agricola
y pecuaria.

En la produccion agricola, renglones como el café, la cafia panelera, la papa, la
cebolla el platano y los frutales se constituirdn en una politica de estimulo a la
produccion, tecnificacion, transformacion y comercializacion, para ello se hace
importante adelantar conversaciones con Entidades del Agro para definir acciones
conjuntas.

En el campo de la piscicultura se hara un adecuado aprovechamiento del recurso
agua, tanto en la zona fria como en la zona caliente.

En relacion con la actividad ganadera, el énfasis estard en el mejoramiento de
pastos, la diversificacion de razas, la proteccion de las hembras en edad
reproductiva y en la implementacion de la agroindustria.

Se apoya la creacion de empresas asociativas y se fortaleceran las ya existentes
tanto urbanas como rurales.

El canje ecologico se implementara fundamentalmente entre la poblacion
desempleada y las familias de mas escasos recursos.



El turismo cultural y ecolégico se promoverd, preparando la infraestructura y
logistica necesarias.

Se impulsara el campo de las artesanias en los renglones para los cuales se
garantice una demanda, tanto a nivel interno como externo.

La actividad comercial dispondra del apoyo de la administracion para garantizar
que los recursos de la operacion se queden dentro del municipio.

La Administracion Municipal por intermedio de la UMATA motivara y
organizara a los pequefos productores para la creacion de los Mercapaz como
parte fundamental de la compra y venta de productos en el mercado interno, asi
como la venta de estos productos a los intermediarios.

Se fortalecerd el Fondo Rotatorio de tal manera que contribuya a estimular las
actividades productivas.

Conformar un equipo técnico para que elaboren proyectos macro, para ser
gestionados a nivel nacional e internacional.

Cofinanciar los proyectos que a nivel Departamental y Nacional le asignen al
Municipio.

Se crearan espacios de dialogo con los alcaldes del Macizo Colombiano con el fin
de coordinar y liderar acciones encaminadas en beneficio de la region.

AREA FINANCIERA

El Municipio de La Vega no es ajeno a la dura crisis econdomica que atraviesa el pais,
por ende se hace necesario crear una serie de propuestas en donde los pocos recursos
que llegan del nivel Nacional por ley sean manejados con eficiencia y eficacia.

Elaboracion de un diagnostico financiero, con el propdsito de proyectar
estrategias tendientes a mejorar el recaudo de impuestos y el direccionamiento de
los recursos tanto propios como las transferencias que le llegan al Municipio.

Que exista una relacion funcional entre el proceso de planificacion y el sistema
presupuestal.

Se evitara la malversacion de recursos financieros con el objeto de racionalizar el
gasto publico.



Sistematizar en lo posible el impuesto predial.

Se disefiara un plan para gestionar recursos financieros del orden nacional e
internacional, para ello se elaboraran proyectos macro y proyectos con
metodologia de paises extranjeros.

Se evaluara y mejorara (flujo grama) la tramitologia de pago de cuentas.

Concertar con los comerciantes precios justos de tal manera que la inversion del
Municipio y las instituciones del orden nacional, sean dineros circulantes dentro
del mismo, asi mismo adelantar una campafia de concientizaciéon para que
inscriban sus negocios ante la camara de comercio, requisito indispensable, para
poder contratar con Entidades del Estado.

Los recursos de transferencia para las comunidades indigenas se invertirdn de
acuerdo a un proceso de planificacion concertado con los cabildos, comunidad
indigena y alcaldia. Se hara especial énfasis en la cofinanciacién de proyectos
definidos por las comunidades indigenas con recursos de transferencias del
municipio.

El equipo técnico de la UMATA tendra dentro de sus funciones el estudio de
suelos y aguas, la organizacion comunitaria y empresarial, la implementacion de
tecnologias limpias, el acompafnamiento para establecer las redes de intercambio y
comercializacion, la capacitacion y asesoria a los productores y la produccion de
informacion relacionada con las actividades econémicas, ademas realizar con los
productores el plan agrario del Municipio el cual se debe convertir en la guia para
direccionar los recursos del presupuesto Nacional Departamental y Municipal.

Se adelantaran alianzas estratégicas tanto en la parte productiva, comercial y de
servicios con Municipios de la region.

SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO

El Municipio de La Vega, dada su ubicacion estratégica en el Macizo Colombiano,
debe ser pionero en el suministro de los servicios publicos a los ciudadanos ya que
estos constituyen un campo vital en el bienestar de las comunidades.

En los servicios publicos la Administracion Municipal centrara la atencion en dos
aspectos fundamentales: ampliacion de cobertura y calidad del servicio.



— El Plan Estratégico de desarrollo contempla la planeaciéon del crecimiento
poblacional en los dmbitos urbano y rural para garantizar la prestacion de los
servicios, en correspondencia con las necesidades basicas prioritarias.

Se defenderd junto con la comunidad cualquier intento de desapropiacion de las
fuentes de agua pues ellas son propiedad de las comunidades que habitan el
municipio y la reforestacion se hara con la ayuda desinteresada de las comunidades y
no permitiremos que personas externas a nuestro municipio sean las que lleven a cabo
esta labor.

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO

Esencialmente, la salud de la poblacion depende de la calidad de agua que consume y
de la forma adecuada como maneja los residuos sélidos y las aguas servidas, una gran
proporcidon de enfermedades y muertes de la Poblacion estan relacionadas con las
inadecuadas condiciones de estos servicios, el grupo mas afectado es el de los nifios,
ancianos y enfermos; mas de veinticinco (25) enfermedades graves pueden ser
transmitidas por el agua contaminada...

La Administracion Municipal pondra especial énfasis en orientar los recursos de
transferencia, en el porcentaje correspondiente, como capital semilla para gestionar
con Ministerios, fondos de cofinanciacion e instituciones los recursos necesarios para
construir, reparar o ampliar las redes de agua y alcantarillado en especial aquellas
obras que ya cumplieron su vida util.

Se disefiard mi plan de accion coordinado con entidades estatales para la proteccion
de las fuentes de agua, con tratamientos adecuados del agua seguido por una
desinfeccion eficiente, manejo de aguas residuales y basuras, acompafiados por
practicas de higiene que controlen las rutas de transmision de las enfermedades.

— Se fortaleceran las Juntas de Administracion comunitaria de Acueductos,
Alcantarillados y Aseo.

ENERGIA

Si bien es cierto el crecimiento de la poblacion trae implicito la ampliacion de
cobertura en materia energética, esta debe servir, no solo al propdsito de iluminacion
de las viviendas y de los establecimientos publicos, sino para la generacion de
empresas que contribuyan a la tecnificacion de los procesos productivos. La inversion
en energia, debe traducirse en beneficios sociales como el uso de los establecimientos
publicos en horas nocturnas para actividades de capacitacion, alfabetizacion y



recreacion; de crecimiento econdémico, promoviendo la movilizacion de maquinaria
en la transformacion de materia prima y el mejoramiento de la actividad comercial.

Se gestionaran y/o cofinanciaran proyectos para la electrificacion de las zonas que no
cuenten con este servicio y la ampliacion de la electrificacion serd una prioridad hasta
completar el cien x ciento del servicio en el Municipio de la vega.

COMUNICACIONES

La administracion Municipal, hara especial énfasis en lograr la interconexién tanto en
el campo de la telefonia como de Internet. La modernizacion en este campo es de
vital importancia para que los avances cientificos, tecnoldgicos y humanisticos estén
al alcance de las necesidades de desarrollo del municipio, lo cual contribuiria a una
ubicacion de vanguardia en el &mbito regional.

El arte de administrar y la gobernabilidad estdn en relacion directa con las
posibilidades de informacién. Comunicacion y relacionamiento entre el gobernante y
los gobernados.

Se apoyara la instalacion de una emisora local - comunitaria como un espacio de
intercambio cultural recreativo e informativo haciendo obviamente de la Licencia
otorgada por el Ministerio de Comunicaciones.

VIiAS Y TRANSPORTE PUBLICO

— El deplorable estado de las vias de acceso internas, intermunicipales y la via
principal que une con la capital del departamento estd dando una pauta clara de la
prioridad de la administracion municipal para mejorar el sistema vial y para
establecer mecanismos de control con las empresas prestadoras del servicio de
transporte publico, en atencion a que estd en juego la seguridad, la vida y la
comodidad de los usuarios de este servicio. Igualmente se ejercera el control de
las tarifas intra e inter municipales.

— El mantenimiento de vias se considerara como un mecanismo de generacion de
empleo, por tanto, se promoverd la constituciéon de empresas asociativas que
manejen esta actividad. Se hace menester aclarar que algunas actividades de
mantenimiento pueden desarrollarse con trabajo comunitario, por el sistema de
mingas porque va con la cultura de las comunidades veredales.

Se buscard cofinanciar la compra de maquinaria pesada para el mantenimiento y
apertura de vias, de igual manera se coordinaran acciones con municipios vecinos
para el mantenimiento de las vias regionales y terciarias.



CULTURA RECREACION, DEPORTE Y ARTESANIAS

El Municipio de La Vega goza del privilegio de contar con una diversidad étnica y
cultural que le permite desarrollar con las diversas visiones un todo integral en la
definicion de su derrotero de vida.

— La Administracion Municipal tendrd en cuenta esta circunstancia para concertar
con los actores sociales y culturales los planes especificos con los cuales poder
garantizar el avance en sus propios procesos y dinamicas, convocando, eso si, a
constituir un Plan integral que permita construir con las comunidades una
identidad de municipio, en el cual el sentido de pertenencia con el territorio, la
autonomia, la autoridad y la organizacion se coloquen en funcion de los mas altos
intereses comunitarios.

— En el campo de la recreacion se fomentard el uso creativo del tiempo libre para
todas las edades y sexos, El restablecimiento de tradiciones recreativas recibird
impulso especial.

— Se promoveran los intercambios deportivos, recreativos y culturales en los
ambitos local y regional, como una manera practica de estimular el sano
esparcimiento y el fortalecimiento de la unidad e integracion regional.

— En materia de deportes, de manera formal se promovera la escuela de formacion
deportiva municipal en las diversas disciplinas, con caracter multiplicador hacia
los corregimientos. Asi mismo se continuara impulsando los campeonatos en las
diferentes disciplinas, sexo y edades existentes en el Municipio.

— Se abrirdn espacios para darle curso a las manifestaciones artisticas como la
musica, la danza, la pintura, el teatro, la composicion, el humor veguefio, las
artesanias y toda actividad creativa que contribuya al desarrollo del talento
humano.

AMBIENTE Y DESARROLLO SOCIAL

El creciente deterioro del ambiente en nuestro Municipio exige una intervencion
activa y efectiva de la administracion, apoyada por la acciébn comprometida de la
sociedad civil y el sector productivo, que garantice el derecho de todos a un ambiente
sano; el espacio biofisico solo podra conservarse, protegerse o recuperarse Si se
desarrolla un sentido de pertenencia sobre €l.

La formacion de valores ambientales y la educacion seran la base para la construccion



de una nueva cultura ciudadana la cual nos invita a comprometemos para buscar y
promover su conservacion y mejoramiento, contribuyendo asi al bienestar de nuestra
comunidad.

— La Administracion Municipal dara tratamiento especial al restablecimiento del
equilibrio perdido bajo estrategias de caracter permanente: la educacion
ambiental, el manejo ambiental y el desarrollo sostenible.

— Se elaboraran los planes, programas y proyectos ambientales del Municipio
articulados a las politicas Regionales, Departamentales y Nacionales.

— Se adelantaran campaias para el control, preservacion y defensa del patrimonio
ecoldgico del Municipio.

— Se coordinaran acciones regionales para la defensa ambiental del Macizo
Colombiano con la CRC, la Fundacion del Macizo, Fundecima y el comité
intercorporativo entre otros.

— Capacitar a los docentes para formarlos como multiplicadores en temas
ecologicos y ambientales, de igual forma se motivara a las instituciones
educativas para que hagan mayor énfasis en los contenidos ambientales en la
educacion formal y no formal, con el fin de crear conciencia social sobre los
deberes y derechos frente al desarrollo sostenible.

— Crear la Red Ambiental Juvenil y el Club Infantil.
— Promover las giras ecoldgicas con la comunidad.

— Desarrollar campafias de proteccion y reforestacion de las cuencas hidrograficas
con la comunidad.

— Mejorar la estética ambiental de los parques y las condiciones de recoleccion de
basuras del casco urbano.

— Capacitar a la comunidad para incentivar una cultura del reciclaje para darle buen
uso a las basuras.

— Estaré atento en defender los intereses de la comunidad en lo relacionado con la
explotacion de nuestros minerales o explotacion minera de cualquier indole que
en el municipio se vaya ha llevar a cabo porque -lo tinico que traera sera el
desplazamiento y miseria a nuestros pueblos.



VIVIENDA

El Municipio de La Vega necesita suplir el déficit de vivienda tanto en el ambito
urbano como rural; las condiciones de la vivienda dan cuenta, en lo fundamental, de
las condiciones de vida de la poblacion.

La Administracion Municipal tiene un compromiso prioritario e ineludible con la
poblacion mas pobre, vulnerable y Discapacitada de nuestro Municipio por tanto, se
desarrollard una asidua gestion para acceder a los subsidios de vivienda de interés
social donados por el Gobierno Nacional a través del Banco Agrario de Colombia.

— Sera politica de la Administracion la cofinanciacion de programas de vivienda de
interés social (VIS) tanto en la construccion como en el mejoramiento de las
mismas.

— El Plan de Ordenamiento Territorial (POT) se ajustara a las necesidades y vision
de desarrollo del Municipio, buscando con esto favorecer los proyectos de
expansion urbanistica para garantizar la prestacion de servicios.

— Las viviendas donde funcionan los Hogares Comunitarios, en atencion a que
sirven de albergue a niflos de escasos recursos econdmicos, seran objeto de
gestion para su mejoramiento ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
I.C.B.F. y otras Instituciones.

EL DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACION COMO GARANTIA
PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE

El estado de desarrollo de los pueblos se mide por el estado de bienestar de sus
pobladores.

La Administracion Municipal que proponemos para el periodo 2.008 - 2.011 parte de
la concepcion de que el desarrollo debe ser un proceso mediante el cual la gente,
individual y colectivamente, sale de una situacion de necesidades insatisfechas a una
situacion de satisfaccion de las mismas con el concurso de los gobernantes, las
organizaciones sociales y las comunidades, por lo tanto se hace necesario identificar
los factores que en el largo proceso historico de la vida del Municipio de La Vega ha
impedido el desarrollo de las potencialidades innatas que acompafian a todo ser
humano.

El Programa de Gobierno, por tanto, no debe interpretarse como una propuesta de
gasto del presupuesto municipal en obras fisicas, que si bien son necesarias para
contribuir en la solucion de problemas, no representa un camino cierto y seguro a la
inversion concebida como la oportunidad para que cada persona o colectivo crezca y



desarrolle todas sus facultades y capacidades que le permitan desenvolverse con
propiedad, autonomia e independencia.

Serd necesario asumir el compromiso de atender a la poblacion de acuerdo a sus
diferencias en edad, género y etnia, lo cual debe traducirse en acciones concretas para
cada sector de manera singular.

NINOS

Incentivar y fortalecer el talento de los nifios proporcionando los espacios y
condiciones para su desarrollo fisico, intelectual, afectivo y moral.

— Implementar campafias de educaciéon a los padres y docentes sobre los
requerimientos nutricionales, la estimulacion temprana de su poder creativo,
ludico y asociativo.

— En los establecimientos educativos se promovera la implementacion de las
escuelas de Padres y Madres de Familia, la escuela de Hijos, las olimpiadas del
saber, ferias de la ciencia, los encuentros artisticos, deportivos y recreativos en los
ambitos veredal, corregimiental, municipal y regional.

— Se promovera la campana de plan padrino, en la cual los profesionales y las
personas con recursos economicos suficientes, podran subsidiar la educacion
basica primaria de un nifio de bajos recursos priorizando a aquellas familias que
no estén siendo beneficiadas del programa Familias en Accion de la Presidencia
de la Republica.

— Se buscara suscribir convenios con las empresas transportadoras para subsidiar el
transporte interveredal de los nifios de escasos recursos, tanto a nivel primario
como secundario, para lo cual se carnetizard a los mismos o en su defecto se
contratara a algunos duefios de vehiculos que llenen requisitos de seguridad para
que desarrollen este propdsito.

JOVENES

La Ley 375 requiere ser implementada como un desarrollo especial de la Constitucion
Politica de Colombia. Es asi como los jovenes deben emprender su propia busqueda y
construir sus propios proyectos de vida, por ende los adultos seguiremos teniendo
confianza y credibilidad en ellos.

— Se fomentaran los encuentros juveniles donde se les permita analizar sus
problemas y plantear soluciones.



Se hara especial énfasis en el indice de retencion académica de los jovenes en los
centros de educacion media, concertando unas estrategias claras en relacién con
las modalidades y los factores que inciden en la desercidn escolar a este nivel.

Se subsidiard el ingreso a la universidad publica al mejor bachiller hombre y
mujer del Municipio que obtengan el mayor puntaje en las pruebas de Estado.

La educacion sexual, se asumird como un compromiso social para disminuir el
madresolterismo precoz, las enfermedades de transmision sexual, la desercion
escolar y otro tipo de flagelos a nivel de la familia y la sociedad.

La drogadiccion, el tabaquismo y el alcoholismo igualmente seran objeto de
procesos formativos por todos los medios al alcance.

Para los jovenes desescolarizados entre los 15 y los 25 afios se implementaran
programas de educacion y capacitacion extra-aula, con el fin de orientarlos hacia
procesos asociativos empresariales y con ello reducir los indices de desempleo,
ocio y delincuencia juvenil.

Se abrirdn espacios para la formacion deportiva, recreativa y artistica,
incentivando con un subsidio a quienes logren destacarse en estas disciplinas.

MUJERES

Bajo el principio de buscar condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres la Administracion Municipal promovera la participacion de la
mujer en la gestion publica.

Invertira en programas orientados a abrir espacios en los cuales la mujer pueda ser
protagonista de su propio desarrollo.

Se fortalecera el liderazgo de la mujer en los campos de la educacion, la salud, la
produccion, el arte y la cultura.

Las madres comunitarias, las asociaciones de mujeres, las docentes, las empleadas
de la administracion municipal, las mujeres indigenas y campesinas, las mujeres
cabeza de familia tendran las garantias necesarias para su capacitacion, encuentro
y promocion en reconocimiento a su condicion de gestoras de cultura.



Se hard un censo sobre las mujeres cabeza de familia y los proyectos
empresariales y/o productivos liderados por ellas, tendran apoyo preferencial.

Se buscard la conformaciéon de un centro Municipal de conciliacion, con el
proposito de dirimir conflictos intrafamiliares.

TERCERA EDAD

La administraciéon Municipal apoyara el programa” Adulto Mayor” financiado por
el programa Accidon Social de la Presidencia de la Republica, haciendo mas
eficiente la prestacion del servicio como también se gestionaran mas cupos del
programa almuerzos calientes para aquellos abuelos mas pobres y vulnerables del
Municipio.

Se creara la Asociacion Municipal de la tercera edad, como una instancia de
apoyo a las politicas Nacionales y Municipales y la articulacion de su
organizacion a las redes:
Regional y Nacional existentes para este sector de la poblacion.

Especial énfasis se hard en proporcionarles la oportunidad de disfrutar de
actividades productivas y recreativas como una forma de que se sientan
integrados e importantes en la dinamica social.

La poblacion de la tercera edad gozara del derecho a la seguridad en salud como
lo estipula la ley.

Tendran acceso a la capacitacion, la recreacion, el deporte, buscando que ellos
logren asumir esa etapa de su vida con seguridad y optimismo.

DISCAPACITADOS

La Administracion Municipal adelantara el censo de las personas con limitaciones
fisicas, mentales y psico-sociales con el fin de organizar el programa de atencion
a los discapacitados, gestionando el apoyo de instituciones del orden regional
especializadas en este campo.

Se promovera una amplia campafa de informacién y orientacion a las familias
sobre las formas de tratar a personas limitadas y como acceder a los servicios que
estan contemplados en los programas de gobierno del nivel Departamental y
Nacional.



— En los establecimientos educativos, previa coordinacion con el servicio de salud,
se desarrollaran campanas de tamizaje para detectar en edad temprana problemas
de deficiencia visual, auditiva y psicomotriz para adelantar el tratamiento, de
manera oportuna.

DERECHOS HUMANOS

La construccion de un nuevo Municipio se justifica y se fundamenta en un proyecto
de dignidad humana es decir en hacer posibles y reales los derechos humanos para
todos.

Se hace necesario capacitar para la paz, crear espacio de dialogo para la superacion
del conflicto aquel donde se enfrentan hombres y mujeres comunes y corrientes, no
vinculados a organizaciones no delictivas, donde enfrentan con agresion las diversas
circunstancias de la vida, los problemas que se dan al interior de la propias familias,
en los lugares de trabajo, discusion de amigos, pleito por linderos, etc.

Educar para la paz significa un conjunto de esfuerzos dirigidos a cambiar
determinadas conductas y valores a mediano y largo plazo, asi mismo darle
responsabilidad a las personas para hacerlas protagonistas de su propia historia.

Dentro de la personeria Municipal se creara un espacio de conciliacion, para evitar el
gran numero de desplazados que el municipio esta expulsando especialmente hacia la
capital del Cauca asi mismo la personeria liderara con los profesores un plan de
capacitacion que tenga como parte fundamental la pedagogia para la paz, entendida
como un proceso continuo y permanente que cree conciencia de paz y de lugar a
comportamientos que expresen sentido de fraternidad, relacion solidaria, tolerancia
reconciliacién y convivencia ciudadana, la pedagogia para la paz debe orientarse a
formar artifices y promotores de paz.

TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO

Es innegable que el municipio de La Vega cuenta con un potencial humano
profesionalizado, que se destaca en los ambitos Local, Regional, Nacional e
Internacional. Sera una politica de esta administracion estimular su vinculacion a los
procesos de desarrollo en los distintos campos: econdémico, social, cultural,
ambiental.

La Administracion Municipal impulsard el relacionamiento con las colonias del
municipio en las ciudades de Popayan, Cali y Bogota, propiciando eventos de
intercambio deportivo, recreativo y cultural. Ademds se apoyara en esas



organizaciones para que desarrollen una labor de puente y de gestion tanto en la
esfera de las instituciones publicas como privadas y las de cooperacion internacional.

Se abrira el libro de reconocimiento a los hijos del municipio que se destaquen por
sus servicios y se aprovechara la fiesta del retomo para exaltar su labor.

GESTION ADMINISTRATIVA

El primer empefio de la administracion en el ejercicio de sus funciones serd la de
dotar al Municipio de La Vega de dos instrumentos basicos para definir el derrotero
de la gestion: El Plan de Ordenamiento Territorial (P.O.T) y el Plan de Desarrollo
Municipal (P.D.M.) Los dos instrumentos de participacion y gestion seran el producto
del gran consenso de los ciudadanos en relacion con las politicas de desarrollo.

Los principios de una real democracia se expresan en los mecanismos, los métodos y
las estrategias que se implementen para que el arte de gobernar sea el producto de los
acuerdos y la concertacion entre los diversos actores sociales del municipio.

La lucha anticorrupcion es parte fundamental dentro de mi gestion, esta debe verse
mas como una lucha contra comportamientos que contra personas.

Es necesario adelantar una concientizacién en la sociedad de las virtudes de una
gestion transparente y encaminada rectamente al cumplimiento de los fines del
Municipio.

Para mi la corrupcion es traicionar la confianza que reposa en quien es elegido para
buscar soluciones colectivas a problemas publicos y por el contrario termina
satisfaciendo intereses particulares.

Como una lucha contra la corrupcion se adelantara gestiones como:

— La contratacion de obras menores, se haran directamente con la comunidad o por
lo menos se le dara la posibilidad a aquellos maestros de obra que son y residen
en nuestro Municipio.

— Conformacion de las veedurias ciudadanas.

— Cada seis meses se hara rendicion publica de gestion e inversion realizada.

— Para trabajos contratados con la comunidad o con personal calificado que no

cumpla con las metas trazadas, se hara efectiva la pdliza de cumplimiento o en su
defecto se interpondra la respectiva demanda.



— Se organizara la Administracion Municipal de tal manera que se simplifiquen los
tramites burocraticos (Elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional Municipal
- PDIM).

AREA DE PARTICIPACION COMUNITARIA

— Parte fundamental de la participacion comunitaria, es darle a la comunidad
herramientas que le permitan investigar sus realidades, determinar sus problemas,
conflictos y necesidades al igual que encontrar en esa misma cotidianidad los
recursos necesarios para transformada, para enfrentar sus dificultades y satisfacer
sus necesidades.

— Establecer una comunicacion permanente entre la Administracion local -
Comunidad - Instituciones del nivel Departamental y Nacional.

— Promover y fortalecer el desarrollo integral de los lideres comunitarios a través de
la comunicacion.

— Conformar y capacitar las veedurias Populares en cada uno de los corregimientos,
con sus respectivas veredas, en especial en aquellas donde se adelanten proyectos
con recursos del Estado.

Crear una escuela moévil de capacitacion en temas relacionados con liderazgo,
derechos humanos, manejo de conflictos, ética ciudadana, mujer y sociedad,
mecanismos de participacion, la comunidad y el estado, recuperacion y conservacion
de los recursos naturales, planeacion, gestion del desarrollo, entre otros.

Fortalecer los espacios de participacion comunitaria, creados por la ley como: La
Junta Municipal de Educacion — JUME; los Consejos Municipales de desarrollo
Rural CMDR, Comité de Participacion Comunitaria en Salud y Consejo Territorial de
Planeacion, entre otros.

El Cabildo verde serd parte importante dentro de la Administracion, puesto que el
Municipio de La Vega hace parte del corazon del Macizo Colombiano.

El Alcalde Municipal estard pendiente de las explotaciones Mineras que se
desarrollen en el Municipio y respaldara las decisiones que la comunidad tome a este
respecto, no se permitira desalojos ni atropellos que estas empresas quieran darle a la
comunidad.



El Municipio de La Vega estd enmarcado dentro de una zona de alto riesgo lo cual se
pudo constatar en la critica situacion en la quedé después de la ola invernal entre los
meses de Noviembre y Marzo de 1999-2000 respectivamente, por ello es fundamental
fortalecer el comité Municipal Prevencion y atencion de desastres, ya que la Alcaldia
y la comunidad deben prepararse para hacerle frente a los desastres naturales e
igualmente aprender a prevenir y ser solidarios con nuestros semejantes.

AREA DE PLANEACION

La planeacion participativa debe ser un movimiento constante de concertacion
entre la Administraciéon Municipal y los ciudadanos, ello implica fortalecer a las
comunidades y los grupos locales, en donde se reunen los ciudadanos no solo para
manifestar sus intereses sino para cumplir a cabalidad con sus responsabilidades
frente a la sociedad.

Se conformara el Consejo Territorial de Planeacion como una instancia de
construccion de procesos y politicas en busca de un desarrollo sostenible.

Se fortalecera el consejo Municipal de Desarrollo rural y/o el Consejo Territorial
de Planeacion.

Se conformara el Comité Inter-institucional del cual haran parte representantes de
cada una de las Entidades del orden Nacional y Departamental, que adelanten
acciones dentro del Municipio con el propdsito de coordinar acciones tendientes
al desarrollo Municipal.

Validar y/o elaborar en los primeros cuatro meses de administracion el plan de
desarrollo Municipal el cual se hard con el concurso de el equipo técnico de la
alcaldia Municipal liderado por el Alcalde Municipal y revaluar el plan de
ordenamiento territorial, para definir objetivos, planes, programas y proyectos, asi
mismo se validara el plan de vida de la comunidad indigena de los resguardos de
Guachicono y Pancitara.

Otras acciones a desarrollar seran:

fao o

Crear el Banco de datos.

Fortalecer el banco de proyectos.

Disefiar el sistema de estadisticas Municipales.

Cofinanciar prioritariamente estudios de pre inversion con el objeto de
direccionar los recursos publicos.



e. Capacitar funcionarios y lideres en la elaboracion de proyectos.

Buscare una Administracion con un nuevo modelo dirigido a establecer una
estructura de crecimiento econdémico con desarrollo humano, un cambio que nos
posibilite una reorientacién hacia el Municipio que todos anhelamos, para ello es
necesario tener en cuenta los principios rectores de la administracion, donde buscan
definir la manera mediante la cual el administrador debe planear, organizar, integrar,
dirigir y controlar los recursos: hombre, dinero y tiempo.

Paisanos tenemos el gran reto de hacer una administracion con un liderazgo de nuevo
estilo.

Por nosotros, por las futuras generaciones esto es lo que tenemos que cambiar.

“EN LAS DECISIONES DE HOY, ESTA LA SUERTE DEL MANANA”



