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2.2. MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y 
DE MERCADEO 

OBJETIVO 
ESTRATEGIA 

 
2.2.1 SECTOR AGROPECUARIO 

PROBLEMÁTICA:  
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META:  
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2.3 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

OBJETIVO 
ESTRATEGIA 

 
2.3.1 UN MACANAL CON ACUEDUCTOS  

PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
PROGRAMA:  

OBJETIVO: 
META:  
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
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SUBPROGRAMAS 
  PROYECTO  
  META 
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PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
PROGRAMA:  

OBJETIVO: 
META:  
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
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SUBPROGRAMAS 
  PROYECTO  
  META 
 
2.3.3 VIVIENDA 

PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
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META:  
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
ESTRATEGIAS 

SUBPROGRAMAS 
  PROYECTO  
  META 
 
2.3.4 MALLA VIAL 

PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
PROGRAMA:  

OBJETIVO: 
META:  
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
ESTRATEGIAS 

SUBPROGRAMAS 
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  PROYECTO  
  META 
 
2.3.5  ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES 

PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
PROGRAMA:  

OBJETIVO: 
META:  
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  PROYECTO  
  META 
 
2.4 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTEGRIDAD    
REGIONAL 

PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
PROGRAMA:  

OBJETIVO: 
META:  
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
ESTRATEGIAS 

SUBPROGRAMAS 
  PROYECTO  
  META 
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  2.4.1 INSTITUCIONAL Y FINANCIERA 
PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
PROGRAMA:  

OBJETIVO: 
META:  
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
ESTRATEGIAS 

SUBPROGRAMAS 
  PROYECTO  
  META 
 
2.4.2 PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

PROBLEMÁTICA:  
FORTALEZAS: 
PROGRAMA:  

OBJETIVO: 
META:  
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
ESTRATEGIAS 

SUBPROGRAMAS 
  PROYECTO  
  META 
 
 

CAPITULO 3- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
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INTRODUCCION 
 
 

Construir futuro mediante la integración de la comunidad al proceso político 
administrativo, donde el sentido de pertenencia y la utilización óptima de los recursos 
públicos sean los estandartes para que día a día haya un mayor compromiso de la 
Comunidad hacia la Administración Municipal y de ésta hacia aquella, rescatando la 
confianza del pueblo hacia los estamentos públicos, tendiendo con esto lazos de 
reconciliación, fraternidad y respeto entre ciudadanos y ciudadanas, es el primer gran 
Objetivo del Plan de Desarrollo 2008 – 2011 “UNIÓN, IGUALDAD Y TRABAJO  
PARA LOS MACANALENSES”, que hoy se somete a consideración de los diferentes 
estamentos públicos y privados municipales, cumpliendo de esta manera con el 
compromiso adquirido por el entonces Candidato y hoy Alcalde Municipal, CARLOS 
HERNANDO PERILLA ALDANA. 

El documento que presentamos a continuación debe convertirse no solo en una 
herramienta de trabajo de la administración y las autoridades municipales, sino también 
en  instrumento de participación activa de la comunidad en el ejercicio de llevar 
seguimiento y aportar al trabajo diario del gobierno. Hemos querido  atendiendo a lo 
propuesto por el  Plan Nacional de Desarrollo, el Programa de Gobierno Departamental,  y 
nuestra propia propuesta de gobierno, definir las estrategias y líneas de acción para el 
período de gobierno que comienza, escuchando a la  comunidad y a todos los estamentos 
municipales para hacer de éste un plan integral y  colectivo. 

Ahora bien, este plan no es solamente fruto mancomunado del trabajo de equipo, del 
grupo de funcionarios y funcionarias que acompañan al Señor Alcalde Municipal. En 
efecto, fue elaborado después de haber realizado  mesas de trabajo – 22 en las 
diferentes Veredas y 2 en la cabecera municipal – con una muy amplia participación del 
liderazgo comunitario de las veredas y barrios. En dichas mesas se recogieron los 
problemas y necesidades más sentidas por los y las habitantes de nuestro querido 
Municipio y se procuró incorporarlos al contenido del Plan para buscarles las soluciones 
más realistas posibles, partiendo eso sí del reconocimiento de que los recursos no son 
suficientes para esas muchas necesidades, por esto se incluye como parte integral del 
presente plan,  
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Esperamos, de esta manera, que toda la comunidad macanalense conozca este plan  de 
Desarrollo, pues en él está involucrado el sentir de la población más pobre y necesitada 
pero también contempla el apoyo, incentivo y fortalecimiento al sector productivo del 
Municipio, el fortalecimiento al sector solidario como medio para la generación de empleo 
y consolidación económica del Municipio, erradicando paulatinamente el hambre y la 
pobreza.  

Pero no sólo confiamos en que todos los actores sociales del Municipio conozcan los 
detalles del Plan de Desarrollo 2008 – 2011, sino que esperamos que lo debatan, lo 
complementen, lo enriquezcan y lo aprueben pues queremos con esto que los espacios de 
participación comunitaria, creados por la ley, sean utilizados por todos los grupos y 
estamentos de la sociedad macanalense  de tal forma que todos nos sintamos actores, 
partícipes y responsables de nuestro propio desarrollo.  

Esperamos que, con el debate del plan de Desarrollo, se amplíen los espacios de 
democracia participativa donde se obtengan resultados y acciones concertadas, siempre 
en búsqueda de incentivar la inclusión social, la igualdad de oportunidades, la solidaridad, 
la fraternidad y el desarrollo integral del ser humano.  

Este documento síntesis del plan de Desarrollo  2008 – 2011, obedece en lo fundamental 
a un Programa de Gobierno, caracterizado por su amplio contenido social, que da 
prioridad a la población menos favorecida, a las veredas y grupos vulnerables 
históricamente olvidados, pero que también propende por un desarrollo equilibrado y 
sostenible en lo social, económico, político y ambiental 

.   
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FUNDAMENTOS DEL PLAN 

 
 
DE MACANAL PARA MACANAL 

 
 

“Una visión sin acción es sólo un sueño; una acción sin visión carece de sentido; 
pero una visión con acción puede cambiar el mundo” (Joel Barker) 

 
 
Para nadie es secreto que toda sociedad debe lograr una proyección en el tiempo, de un 
norte claro; debe saber a dónde llegar y cómo hacerlo. Las sociedades que en los últimos 
años, en el país, han logrado un desarrollo significativo, lo han alcanzado estructurando 
una nueva forma de vida, vale decir, generando una nueva cultura ciudadana. 
 
Para la elaboración del plan de Desarrollo Municipal se requiere contar con un Marco 
Jurídico:  
 
o CONSTITUCIÓN POLÍTICA  Formulación y aprobación del plan de desarrollo. El 

artículo 339 precisa el contenido y el propósito del plan de desarrollo. El artículo 
340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeación, y con él los consejos 
de planeación como instancia de participación ciudadana en el proceso. 

 
o LEY 152 DE 1994  Formulación y aprobación del plan de desarrollo. Establece los 

procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo 
conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial 
y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonización e 
interrelación con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e 
instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participación de la sociedad 
civil. 

 
o DECRETO 111 DE 1996  Ejecución. El Estatuto Orgánico de Presupuesto debió ser 

adaptado en las entidades territoriales en sus estatutos presupuestales, en los 
términos definidos en los artículos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo 
Anual de Inversiones (POAI), debe señalar los proyectos de inversión clasificados por 
sectores, órganos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de 
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Inversiones. El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de 
Presupuesto; sus ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y 
Planeación. 

 
o LEY 388 DE 1997 Formulación y aprobación del plan de ordenamiento territorial. 

El artículo 6 complementa la planificación económica y social con la planificación 
física, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre 
el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible 

 
o LEY 1098 DE 2006 Formulación y aprobación del plan de desarrollo. El artículo 

204 establece que el gobernador y el alcalde, en los primeros cuatro meses de su 
mandato deben elaborar un diagnóstico sobre los temas de infancia, niñez y 
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantía y 
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y 
las estrategias a corto, mediano  y largo plazo que se implementarán en el plan de 
desarrollo para atenderlas. Así mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la 
Protección Social y Educación Nacional, con la asesoría técnica del ICBF deben 
diseñar lineamientos  técnicos  mínimos que deberán contener los planes de desarrollo 
en materia de infancia, niñez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el 
enfoque de garantía y  restablecimiento de derechos. 

 
Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobación, que 
el plan de desarrollo e inversión corresponda con los resultados del diagnóstico 
realizado. 

 
o LEY  617 DE 2000: Evaluación. El artículo 79 establece que el DNP debe evaluar 

publicar en medios de amplia circulación nacional los resultados de la gestión 
territorial. 

 
o LEY 715 DE 2001  Evaluación. El artículo 90 estipula lo que las secretarías de 

planeación departamental o la entidad que haga sus veces, deben (1) elaborar un 
informe semestral  de evaluación de la gestión y la eficiencia, con indicadores de 
resultado y de  impacto de la actividad local, y (2) informar a la comunidad a través 
de medios masivos de comunicación. 

 
El contenido de los informes lo determina cada departamento, conforme a los 
lineamientos expedidos por el DNP, garantizando una evaluación de la gestión 
financiera, administrativa y social, en consideración al cumplimiento de las 
disposiciones legales y a la obtención de resultados. 
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o LEY 136 DE 1994   Rendición de cuentas. El artículo 91, literal E, establece que el 

Alcalde debe informar sobre el desarrollo de su gestión a la ciudadanía. 
 
o LEY 489 DE 1998  Rendición de cuentas. Regula el Sistema de Desarrollo 

Administrativo, al impulsar la rendición de cuentas, a través de la promoción de 
estrategias orientadas a fortalecer los sistemas de información de la gestión pública 
para la toma de decisiones y el diseño de mecanismos, procedimientos y soportes 
administrativos orientados a fortalecer la participación ciudadana en la toma de 
decisiones, la fiscalización y el óptimo funcionamiento de los servicios. 

 
o LEY  962 DE 2005 Rendición de cuentas. La Ley Antitrámites busca facilitar las 

relaciones entre la administración pública y la ciudadanía. En su artículo 3 establece 
los siguientes derechos directos a las personas: obtener información y orientación 
acerca de los requisitos jurídicos o técnicos que las disposiciones vigentes imponen a 
las peticiones, actuaciones, solicitudes o quejas que se propongan realizar, así como 
de llevarlas a cabo. 
 
También hace referencia al uso de medios tecnológicos para atender los trámites y 
procedimientos, y la obligatoriedad de poner a disposición del público las leyes y 
actos emitidos por la administración pública. 

 
o LEY 970 DE 2005 Rendición de cuentas. Ratifica la Convención de Naciones Unidas 

en la Lucha contra la Corrupción, así promueve la integridad, la obligación de rendir 
cuentas y la  debida gestión de los asuntos y bienes públicos. 

 

o LEY 1122 DE 2007 Artículo 33. Plan Nacional de Salud Pública. El Gobierno 
nacional definirá el Plan Nacional de Salud Pública para cada cuatrienio, el cual 
quedará expresado en  el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo será la atención y 
prevención de los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la 
promoción de condiciones y estilos de vida saludables. El parágrafo 2 dice que las EPS 
y las entidades territoriales presentarán anualmente el Plan Operativo de Acción, 
cuyas metas  serán evaluadas por el Ministerio de la Protección Social, de acuerdo 
con la Reglamentación expedida para el efecto. 

 

Aunque en esta sección se hizo un esfuerzo por resumir algunas normas relacionadas con 
la planificación, existen otras sectoriales que soportan el proceso, las  cuales deben 
considerarse al momento de formular el plan de desarrollo (Ley 115 de 1994, Ley 101 de 
1993, Ley 99 de 1993, Conpes 3294, etc.). 
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En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo se convierte no solo en una 
invaluable herramienta de apoyo a la gestión municipal sino también, y sobretodo, en un  
ejercicio de prospectiva dirigido a orientar la vida de los ciudadanos, como quiera que se 
trata de la carta de navegación fundamental de la planeación participativa.  
 
El Plan de Desarrollo, “UNIÓN, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS 
MACANALENSES”, de la administración de CARLOS HERNANDO PERILLA ALDANA, 
es ante todo un pacto social dirigido a satisfacer la deuda que la clase dirigente del 
municipio tiene con la comunidad Macanalense lo económico, lo social y la infraestructura.  
 
Necesariamente tiene que venir acompañado de un cambio de rumbo y de actitud en la  
concepción del Estado. Para ello nos hemos empeñado en estimular la participación activa 
de la comunidad tanto en su formulación como en su operatividad.  
 
Queremos un gobierno progresista de amplio contenido social, con una gran participación 
ciudadana, porque estamos convencidos que la democracia política y la democracia social 
no sólo son compatibles sino que están íntimamente relacionadas. 
 
Invitamos a todos los ciudadanos y ciudadanas del municipio a hacerse partícipes de esta  
cruzada, “UNIÓN, IGUALDAD Y TRABAJO  PARA LOS MACANALENSES”, que busca 
convertir a Macanal en una empresa productiva, sostenible y participativa que convierta 
al municipio en un verdadero polo de desarrollo agropecuario y turístico, donde la 
inversión pública en lo social y la infraestructura física sean el punto de partida y no el 
punto de llegada. 
 
 
 

 JUSTIFICACION 
 
Uno de los principales objetivos en mi Plan de Desarrollo es mejorar el Nivel de vida de la 
comunidad Macanalense, a través de una eficiente prestación de servicios, basados en 
tres principios fundamentales: 
 
UNION: Es claro que a través de los años las administraciones municipales han 
ejecutados sus programas de manera independiente sin vincular a los diferentes actores 
del desarrollo del mismo; la intención es lograr alianzas colectivas teniendo en cuenta las 
inquietudes de la comunidad que representen, los intereses mayoritarios y el uso 
eficiente y transparentes de los recursos. 
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IGUALDAD: Mis compromisos  es otorgar la participación  equitativa de todos y cada uno 
de los Macanalenses dentro de los procesos a ejecutar dentro de mi gobierno. 
 
TRABAJO: Actualmente en el Municipio de Macanal existe un  gran potencial de recursos 
humanos calificados y no calificados que no cuentan con oportunidades laborales las 
cuales han sido subvaloradas, motivo por el cual se debe priorizar dichos recursos para 
que todos los programas y proyectos que realicen la Administración Municipal obtengan el 
éxito deseado en mi Programa de Gobierno. 
 
Con el apoyo de toda la comunidad macanalense espero cumplir a cabalidad con el 
presente Programa de Gobierno resaltando los principios fundamentales descritos 
anteriormente. 
 
 
 

 UNA MISION CON COMPROMISO  
 

La misión del Plan de Desarrollo de Macanal es el mejoramiento de la calidad de la  
comunidad macanalense, específicamente en materia de planeación, Servicios Públicos, 
Desarrollo Social, Desarrollo Económico, Seguridad integral y Participación Ciudadana, 
enmarcada en los principios de gobernabilidad, transparencia y eficiencia en el manejo de 
los recursos, en cumplimiento a la constitución y la ley  
 
 
 

 UN  PLAN  CON  VISION  PARTICIPATIVA 
 

Macanal en el 2011 será un municipio modelo a nivel Departamental promotor del 
desarrollo sostenible, basados en trabajo comunitario y en políticas de la administración; 
lograremos posicionarlo como un polo de desarrollo agropecuario, agroindustrial, 
ambiental, turístico y humano,  contando con el espíritu emprendedor de sus habitantes, 
políticas de la administración municipal y la conservación de la identidad cultural.  
 
Lo que pretendo al culminar mi periodo de gobierno 2008 – 2011 es que Macanal sea un 
municipio modelo de eficiencia  administrativa y fiscal que garantice la participación 
activa a toda la comunidad y que transforme la gestión municipal de una simple ejecución   
de los recursos públicos  a una empresa productiva, sostenible y participativa. 
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 UN PLAN CON ALCANCE 

 
El Plan de Desarrollo, “UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS 
MACANALENSES”, se basa en el programa de gobierno que el Sr. CARLOS HERNANDO 
PERILLLA ALDANA  puso a consideración de la comunidad en la pasada campaña política 
que lo llevó a la Alcaldía, el cual ira muy articulado con  plan de Desarrollo Departamental 
“PARA SEGUIR CRECIENDO”  y el plan Nacional de Desarrollo.  
 
Goza del respaldo político de su administración y del de los Honorables Concejales, 
líderes políticos y comunidad en general que apoyan un desarrollo sostenible y equitativo 
que haga posible una mejor calidad de vida para la sociedad Macanalense. 
 
Su estrategia, programas, proyectos y metas cubren el período 2008 – 2011. 
 
 

 CON UNA ESTRATEGIA BIEN DEFINIDA 
 
Concentrar los esfuerzos y los recursos en promover procesos de concertación y 
establecer condiciones con incentivos adecuados y oportunos para el desarrollo de los 
sectores social, productivo e institucional privilegiando los servicios públicos, la 
educación, la salud, la vivienda, la infraestructura vial  y la diversificación de la base 
económica y productiva del municipio con el fin de convertirnos en una sociedad auto 
sostenible  

 
 

 CON UNA META CLARA 
 
Mejorar la calidad de vida de la sociedad macanalense dando acceso de oportunidades  a  
todos los habitantes en igualdad de condiciones.  
 

 
 SE TIENE PREPARADO PLAN DE ACCION 

 
Agrupar los sectores con sus necesidades  y dar solución priorizando el beneficio general 
de la comunidad. 
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Realizar cabildos abiertos como lo ordena la ley, dando participación a la comunidad para 
que se entere acerca del funcionamiento de la Administración Municipal. 
 
Se realizaran capacitaciones al personal administrativo con el fin de lograr un mejor 
desempeño laboral y de atención al público. 
 
Se desplazará  el equipote trabajo de la Administración Municipal hacia las veredas con 
el fin de evitar el desplazamiento de  la comunidad hacia el perímetro urbano. 
 
Se pondrá en marcha el banco de programas y proyectos del municipio donde la 
comunidad macanalense pueda presentar sus propuestas con el fin de que la oficina de 
Planeación priorice y elabore los proyectos respectivos. 
 
Se guiara al municipio hacia una política económica, fiscal y financiera para ubicarlo como 
un municipio viable y autosuficiente dentro del contexto departamental y nacional. 
 
Se continuaran con los programas y proyectos en ejecución hasta su terminación por 
cuanto generan beneficio a nuestra comunidad. 
 
En cuanto a participación ciudadana se fortalecerán las organizaciones comunitarias, 
haciendo participes a las juntas de acción comunal en los procesos de contratación. 
 
Se implementaran los consejos de desarrollo rural y de política social, para que juntos 
con la Personería Municipal establezcan las veedurías ciudadanas y así se encarguen del 
control y evaluación de las actividades que el municipio desarrolla. 
 
 

 CON SUS LINEAS DE ACCION 
 
- PROGRESO SOCIAL INTEGRAL: Parte de la base de que nuestro municipio es la 
suma de voces, una pluralidad de credos, rostros, culturas,  opciones, sueños, un gran 
concierto de la diferencia. Esta diversidad es el fundamento para la construcción de una 
identidad dentro de un territorio colectivo. No basta con nacer humanos, tenemos la 
obligación de humanizarnos. 
 
Dentro de este eje se tiene los siguientes sectores: Población Vulnerable, Educación, 
Salud, Cultura, Recreación  y Deporte.  
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_ MEJORAMIENTO  DEL DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y DE 
MERCADEO  En los tiempos actuales, tener unas ventajas que la  naturaleza nos ha dado 
no son suficientes para lograr un desarrollo armónico, que nos permita igualarnos a otros 
sectores poblacionales. Es necesario construir ventajas competitivas utilizando, además 
de recursos económicos, las potencialidades que el ser humano tiene. 
 
Sector agropecuario, Agricultura, Ganadería y Empleo. 
 
- INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL: La sociedad requiere de contar con un hábitat 
acorde a las necesidades lo cual les permita alojarla dignamente logrando seres 
integrales y autosuficientes   
 
Sectores: Acueducto, Saneamiento Básico, Vivienda, Estructura Vial, Equipamiento 
Municipal,  Energía y Telecomunicaciones.  
 
_ FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL E INTEGRIDAD REGIONAL  Las 
tendencias de la administración moderna y la dinámica gerencial exigen una 
institucionalidad fortalecida, funcional y práctica, jalonada por un ser humano dotado de 
conocimientos, sensaciones y emociones que lo lleven a dar lo mejor de sí al servicio de 
los demás. 
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CAPITULO 1. 
 

DIAGNOSTICO 
 

1.1 CONOZCAMOS UN POCO A MACANAL 
 
El diagnóstico tiene como fin identificar la actual situación del municipio en materia 
social, económica, física e institucional, usando como apoyo en su elaboración, las 
estadísticas del SISBEN, el manejo presupuestal del municipio, el EOT, la información 
existente en la oficina de planeación y en cada una de las dependencias del municipio al 
igual que la suministrada por la población macanalense en la mesas de trabajo elaboradas 
con el fin de lograr un Plan de desarrollo acorde a la realidad basado en datos 
suficientes, necesarios y verídicos, sin omitirse en ningún caso el Programa 
Departamental y el Plan Nacional de Desarrollo. 
 
Al formularse este diagnóstico, fue fundamental establecer las potencialidades y  
problemas del municipio, a través de un proceso de construcción participativa de la 
comunidad, la clasificación y priorización de la información según el Plan de Gobierno 
presentado por el alcalde, para posteriormente ser procesado, y así establecer los 
objetivos, metas, estrategias dada la estructura poblacional, física y espacial del 
municipio. 
 
1.1.1 DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE MACANAL 
 
PAIS Colombia 
DEPARTAMENTO Boyacá 
PROVINCIA Neira 
ALTITUD 1.000 – 2.600 
CATEGORIA DEL MUNICIPIO Sexta 
AÑO DE FUNDACION 1.807 – 1.808 
DISTANCIA A BOGOTA 118 Km. 
DISTANCIA A TUNJA 96 Km. Vía Destapada – 160 Km. Vía 

Pavimentada  
TEMPERATURA PROMEDIO 20 Grados Centígrados  
EXTENSION TOTAL 19.950,4 Has 
EXTENSION URBANA 26,0 Has 
POBLACION DANE 4.651 
POBLACION SEGÚN SISBEN 5.196 
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1.1.2 UBICACIÓN GEOGRAFICA: 
 
El Municipio limita por el oriente con el Municipio de Campohermoso, al occidente con 
Almeida, al norte con  Garagoa y al sur con Santa María y Chivor.  
 
 
- SECTOR RURAL 
 
Según la información catastral Posee 21 veredas (Acuerdo No. 05 de 2007):  Agua Blanca 
Chiquita, Agua Blanca Grande, La Vega, Quebrada Negra, Muceño, El Hoyo, La Serranía,  
Muceñito, Peña Blanca, La Mesa, Volador, Media Estancia, Vijagual, Perdiguiz, Guavio,  
Limón, Naranjos, Pantanos, Datil, Tibacota y Centro. 
 
Hoy el territorio se encuentra ocupado en actividades de ganadería extensiva (72.7%), 
en agricultura tradicional solo el 2.3%, en bosques naturales y rastrojos el 19.8%, el 
embalse ocupa el 4.72%, la zona urbana corresponde al 0.13% y las vías al 0.23%. Aunque 
existen posibilidades para las actividades agrícolas, las personas las han abandonado  
paulatinamente prefiriendo la ganadería extensiva. El desplazamiento de los sectores 
rurales al casco urbano se hace por carretera destapada en buenas condiciones de 
transitabilidad. Sin embargo el sector occidental presenta dificultades para su 
desplazamiento directo debiéndolo hacer por transporte fluvial para personas carga y 
vehículos. En este sentido la administración municipal adelanta gestiones para construir 
un viaducto que comunique directamente los sectores limítrofes de Almeida y Macanal 
con el sitio El Platanal en la vereda de Volador. (E.O.T.)  
 
Macanal se encuentra dentro de una región de influencia de una metrópoli nacional como 
es Bogotá con quien se comunica a través de una vía nacional pavimentada. Con Bogotá se 
desarrollan vínculos institucionales, comerciales y culturales ya que de allí provienen los 
artículos de consumo, así mismo las transferencias de recursos para el municipio y la 
influencia cultural. Se recibe también la influencia de un Centro Regional como es Tunja 
en materia institucional y comercial y de dos centros de relevo como son Garagoa y 
Guateque con quienes se desarrollan vínculos comerciales, institucionales y culturales. Se 
desarrollan vínculos con dos centros locales como son Santa María y Campohermoso en 
materia comercial, ambiental y social y con un centro urbano mínimo como Almeida y 
Chivor (E.O.T) 
 
- SECTOR URBANO 
 
La cabecera municipal se encuentra en la vereda Centro, equidistante de todas las 
veredas y sobre una altura de 1.700 metros sobre el nivel del mar, ocupa 26 hectáreas  
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su estructura la conforman 4 calles y 6 carreras, formando entre sí 18 manzanas.  La 
estructura es triangular y se encuentra surcada por la Quebrada Manantial, la cual ayuda 
a conformar su estructura y a limitar su adecuación.    
 
Existen unas instituciones financieras un templo parroquial y varias instalaciones 
educativas de bachillerato, primaria y grado cero, así como instalaciones para la función 
pública. El cementerio se localiza en el sector sur del casco urbano, se cuenta con 
espacios insuficientes que limitan el crecimiento del casco urbano, razón por la cual se 
requiere una zona de expansión de 2 hectáreas localizada al occidente del casco urbano. 
 
Los servicios públicos son suficientes, sin embargo deben ser optimizados para evitar 
pérdidas. Las aguas residuales son arrojadas a la Quebrada Manantial sin ningún 
tratamiento, generando contaminación.  Los residuos sólidos también deben ser tratados 
ya que actualmente no se disponen ambientalmente. 
 
 
- SECTOR SUBURBANO:  
 
Existe una zona suburbana en la vereda San Pedro Muceño compuesto por un caserío de 8 
manzanas y 42 casas habitadas y equipamiento, posee alcantarillado, acueducto y energía 
eléctrica, servicio de telefonía comunitaria, puesto de salud, capilla, escuela de primaria, 
jardín infantil, cancha de baloncesto y la construcción para un colegio de posprimaria. 
 
 
1.1.3  ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO 
 
CONCEJO MUNICIPAL • 7 CONCEJALES 

• SECRETARIA 
PERSONERIA • PERSONERO  

• SECRETARIO 
ALCALDIA • ALCALDE MUNICIPAL 

• SECRETARIA 
INSPECCION DE POLICIA • INSPECTOR DE POLICIA 

• SECRETARIO 
SECRETARIA DE GOBIERNO 
 

• SECRETARIA DE GOBIERNO 
• SECRETARIA 

SECRETARIA DE PLANEACION Y 
OBRAS 

• SECRETARIO DE PLANEACION Y 
OBRAS 

• TECNICO OPERATIVO 
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• TECNICO DE INFRAESTRUCTURA 
• SECRETARIA 

SECRETARIA DE DESARROLLO 
COMUNITARIO 
 

• SECRETARIO DE DESARROLLO  
• AUXILIAR SISBEN 
• SECRETARIA 

TESORERIA • TESORERO 
• SECRETARIA 

ALMACEN • ALMACENISTA 
• AUXILIAR 

SERVICIOS PUBLICOS • AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
FONDO DE MAQUINARIA 
 
 

• CONDUCTOR 
• 3 OPERARIOS 
• 3 CONDUCTORES MECANICOS 

SERVICIOS GENERALES • AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 
• CELADOR 

 
Además de las instituciones mencionadas en Macanal se encuentra El Banco Agrario,  
Registraduría del Estado Civil,  Juzgado Promiscuo Municipal, y Centro de Salud. Existe 
un Ancianato,  un canal Local de Televisión dependiente de la Alcaldía  y una emisora.  
 
En materia de recursos fiscales, el municipio ha contado con un presupuesto de ejecución 
(2.007)  que presenta ingresos por 5.089 millones de pesos proveniente de varias 
fuentes: Ingresos Corrientes de la nación,  regalías del sector eléctrico, Recursos de 
capital, Ingresos Tributarios  y otros ingresos varios. Los egresos del municipio se 
componen de Gastos de Funcionamiento y gastos de inversión.    
 
En síntesis encontramos a un municipio asentado en un modelo económico tradicional, con 
recursos físicos y tecnología que limitan la explotación agropecuaria, con niveles de 
ingreso bajos y por ende altas necesidades básicas insatisfechas. Existen recursos 
naturales representados por paisajes, bosques, agua, fauna, embalse, y vías de  
comunicación interregional buenas.  
 
El nuevo modelo económico y ambiental conocido como desarrollo sostenible debe ser 
adoptado por el municipio, buscando un viraje en las actuales ocupaciones y la adopción de 
nuevas actividades que permitan potenciar el pleno empleo de los recursos y lograr 
niveles mínimos de contaminación. En este sentido se requiere desarrollar una agricultura 
orgánica y sostenible, así como una ganadería sostenible, iniciar la introducción a nivel 
masivo de la etnobotánica (Plantas medicinales y aromáticas), desarrollar el turismo, 
agroturismo  y ecoturismo el cual jalonará el sector de las artesanías y la cultura.  
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1.2   PROGRESO SOCIAL INTEGRAL 

 
 
1.2.1 POBLACIÓN VULNERABLE 
 
 
El Municipio presenta un número considerable de población vulnerable entre adulto 
mayor, discapacitados, niños especiales, y madres cabeza de hogar. 
 
La inequidad y el deterioro del tejido social han generado, como consecuencia, 
situaciones de marginalidad y pobreza en algunos sectores, con el asentamiento de 
familias que viven en condiciones subnormales por la carencia de los servicios básicos y la 
ausencia del Estado para generar oportunidades y desarrollo integral. 
 
Teniendo en cuenta la información suministrada por la Secretaria de Desarrollo del 
Municipio el municipio cuenta con 1.179 personaos mayores de 53 años, lo cual 
corresponde a un 22.70 % de la población total del Municipio.  En la actualidad se 
manejan los siguientes programas de atención al adulto mayor: 
 
 

PROGRAMA No. BENEFICIARIOS ENTIDAD 
JUAN LUIS LONDOÑO 187 NACIONAL 
PROTECCION DE AULTO MAYOR – PROSPERAR 180 NACIONAL 
MERCADOS TERCERA EDAD 160 MUNICIPAL 
Datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Municipal 
 
 
Tiene, igualmente, hogares comunitarios, de los cuales uno corresponden a la modalidad 
FAMI y  a la modalidad de hogares tradicionales. El hogar  FAMI,  están dirigidos a las 
madres gestantes y lactantes en los que se benefician a varias familias por hogar. 
 
La mujer cabeza de hogar recibe apoyo periódico a través del suministro de mercado que 
cubre a 25 familias. Por medio de los hogares comunitarios se les suministra suplementos 
alimenticios y nutricionales a una pequeña parte de la población infantil. 
 
En la actualidad se encuentra desarrollando el programa de Familias en Acción el cual 
tiene una cobertura de 203 familias   
 



DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL      

 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011 
“UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES” 

28 

1.2.1.1 DISCAPACITADOS: 
 
De acuerdo con el Censo elaborado por el Centro Terapéutico Alternativo en el año 2007 
el municipio cuenta con 498 discapacitados lo cual corresponde al 9.55% de la población 
total, la cual se encuentra distribuida de la siguiente manera dentro del municipio: 
  

VEREDA No 

Agua blanca 20 

Ancianato 30 

Batá centro 4 

Cabecera municipal 62 

Centro 25 

Datil chiquito 3 

Datil grande 14 

Guavio 9 

La mesa  33 

la vega 19 

Limón 59 

Media estancia 13 

Muceño 42 

Naranjos 31 

Pantanos 5 

Peña blanca 18 

Perdiguiz chiquito 14 

Perdiguiz grande 3 

Puente bata 4 

Quebrada negra 48 

Tibacota 12 

Vijagual 23 

Volador 7 

TOTAL  498 
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En la Actualidad en el municipio está adelantando programas dirigidos a apoyar de alguna 
manera esta población.  
 
1.2.1.2 DESPLAZADOS: 
 
El municipio ha venido presentando desplazamiento de la población por situaciones del 
conflicto que vive nuestro país, hacia el sector rural y sector urbano, hacia y desde otros 
municipios del departamento. En la actualidad según  la información perteneciente a la 
Personería  Municipal en el municipio se cuenta con  14 familias desplazadas.  
 

1.2.2.   SECTOR EDUCACIÓN 
 
Macanal tiene 23 instituciones educativas que imparten la enseñanza a la población, las 
cuales según información suministrada por la Dirección de Núcleo Municipal, se encuentra 
conformada de la siguiente manera: 
 
  

INSTITUCIONES SEDES 
SECCION BACHILLERATO 
SECCION BASICA PRIMARIA 

INSTITUTO EDUCATIVO – INSTITUTO 
NACIONALIZADO AGRICOLA DE MACANAL 

SECCION PRE- ESCOLAR 
VIJAGUAL 

LA VEGA 

EGOLOGICA DE BATA 

EL GUAVIO 

QUEBRADA NEGRA 

MEDIA ESTANCIA 

NARANJOS 

LA VEGA 

LIMON 

MUCEÑITO 
LA SERRANIA 

EL HOYO 

MUCEÑO CENTRO 

SAN PEDRO 

CENTROS EDUCATIVOS 

SAN PEDRO 

AGUA BLANCA CHIQUITA 
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EL DATIL 

PANTANOS 

TIBACOTA 

LA MESA 

PERDIGUIZ 

EL DATIL EL VOLADOR 
 
De acuerdo con la información suministrada por la jefatura de núcleo del Municipio la 
situación de la educación en el Municipio, en los últimos cuatro  años, ha sido la siguiente: 
 
Año 2005 
 
Población edad escolar Población matriculada Cobertura por nivel % 
 
Preescolar (5 años)      98 
Primaria     562 
Secundaria     451 
    
Totales     1.111 alumnos 
 
Año 2006 
 
Población edad escolar Población matriculada Cobertura por nivel % 
 
Preescolar (5 años)     84 
Primaria     552 
Secundaria     440 
 
Totales     1.076 
 
Año 2007 
 
Población edad escolar Población matriculada Cobertura por nivel % 
 
Preescolar (5 años)     89 
Primaria     564 
Secundaria    441 
 
Totales     1.094 alumnos  
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Año 2008 
 
Población edad escolar Población matriculada Cobertura por nivel % 
 
Preescolar (5 años)     94 
Primaria     490 
Secundaria    465 
 
Totales     1.049 
 
 
Información suministrada por la Dirección de Núcleo  
 
La movilidad social, deserción escolar y desplazamiento de familias o otros lugares, 
producto de factores diversos, ha hecho que escuelas como las de Agua  Blanca Grande, 
El Guamo, Peña Blanca  se encuentran cerradas. 
 
Servicios públicos: Las instituciones del área urbana y rural cuentan con el servicio de 
energía eléctrica  en un 100%; el 60 % tiene agua a través de tanques aéreos de 
almacenamiento sin tratamiento; el servicio de alcantarillado se estima en un 100% de 
cobertura. 
 
De otra parte, el municipio viene ofreciendo becas educativas para estudios superiores. 
En la actualidad hay 20 estudiantes favorecidos que están cursando en la Universidad a 
distancia del municipio de Somondoco.  
 
 
1.2.3 SALUD 
 
El funcionamiento del sector salud en el municipio es deficiente, pues se presta a través 
del E.S.E Centro de Salud de Macanal por medio de la cual se dirija, coordine y ejecute 
las políticas de salud nacional, departamental y municipal; en segundo lugar, no existe una 
red de prestación de servicio de primer nivel que responda a las demandas de la 
población.  
 
Los principales renglones de la actividad económica del municipio generan empleos 
temporales, sin ningún tipo de aseguramiento al régimen contributivo de la salud, riesgos 
profesionales o pensiones. 
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1.2.4 RECREACIÓN Y DEPORTE 
 
El deporte y la recreación son salud y sano esparcimiento, además de ser un integrador 
de las comunidades y el mejor mecanismo de aprovechamiento del tiempo libre. 
 
El Municipio maneja directamente el sector deportivo mediante la contratación del 
personal idóneo para el desarrollo de cada una de las actividades en coordinación con los 
diferentes establecimientos educativos, ha venido desarrollando programas de apoyo a 
las escuelas de formación deportiva, fomentando y promoviendo el deporte.  
 
En el municipio se realizan diferentes actividades como la práctica de  campeonatos como 
los Inter. – escolares, Ínter colegiados, Juegos Campesinos, Juegos Navideños, Torneos 
Regionales de Baloncesto y torneos internos urbanos, los cuales se efectúan a nivel rural 
y urbano. Con la participación en  fútbol, fútbol de salón,  básquetbol,  etc. 
 
Aunque existe una importante infraestructura deportiva: coliseo cubierto, canchas 
parque municipal, canchas múltiples ubicadas en los diferentes centros e instituciones 
educativas, la administración municipal propende por el fortalecimiento de las 
actividades deportivas y recreacionales creando nuevos espacios y actividades para el 
deporte competitivo y la recreación e integración comunitaria. 
 
1.2.5 CULTURA 
 
Dentro del Municipio de cuenta con una infraestructura afortunada para el desarrollo de 
las diferentes actividades culturales para lo que se tiene:  
 
- Casa de la cultura Municipal en donde funciona el Museo de las Culturas Indígenas 
Municipal, único en la región, auditorio, sala de música, Edificación de Universidad en 
donde esta la Biblioteca Municipal, la cual en la actualidad cuenta con mas de 3.600 
ejemplares para el servicio publico, esto teniendo en cuenta que esta en proceso de 
poner en funcionamiento de la biblioteca donada por la Nación “Plan Nacional de Lectores 
y bibliotecas” 
 
En el Municipio se viene adelantando desde el año 1998 el Festival Regional del Agua en, 
donde se ha buscado la promoción del paisaje, sus artesanías, gastronomía y demás 
atractivos turísticos, ahora se requiere consolidar paquetes integrales de turismo que 
permitan generar varios empleos locales y promover las actividades ligadas a este. 
 
En el mes de diciembre se llevan a cabo las tradicionales Ferias y Fiestas del Municipio. 
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1.3 MEJORAMIENTO  DEL DESARROLLO ECONOMICO, 

PRODUCTIVO Y DE MERCADEO 
 
 
 
1.3.1 SECTOR AGROPECUARIO: 
 
 
En el Municipio se cuenta con la producción ganadería y  agricultura como fuentes de 
ingresos principales, también existe minería y bosques cultivados pero más con propósito 
protector que comercial. 
 
Según el diagnóstico agropecuario, el uso de la tierra corresponde en gran medida al 
desarrollo que han tenido algunos lugares del municipio que por diferentes factores han 
concentrado mayores grupos sociales en espacios físico - geográficos que presentan 
pendientes más suaves y que por las características de profundidad y fertilidad del suelo 
presentan más posibilidades al agricultor. La población así mismo se concentra en lugares 
como Muceño, Muceñito, el Dátil, Puente Batá, desde donde controlan sus actividades 
económicas 
 
Las actividades de huerta y la cría de animales menores como las gallinas, los conejos, los 
cerdos, las ovejas, las desarrollan las mujeres de cada hogar, sobre todo los jefes de 
hogar y los niños. Se entiende, entonces, por entorno rural como aquel espacio con el cual 
la población de éstas se han establecido vínculos productivos, económicos, sociales y 
domésticos. Este surgimiento de eventos productivos amplía el abanico de oportunidades 
de empleo que atrae a contingentes de población de otros sectores rurales o urbanos de 
la región. 
 
Los indicadores productivos demuestran la necesidad de la aplicación de un mejor manejo 
técnico y de gestión empresarial, lo cual sugiere que existe demanda de servicios e 
insumos a microempresas urbanas que ya están en la región y fuera de ella y que pueden 
coadyuvar al desarrollo de la comunidad. 
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1.3.1.1 AGRICULTURA 
 
Aunque el territorio presenta áreas potenciales para desarrollar agricultura 
semimecanizada y manual, la situación actual en el sector agrícola es casi nula con tan 
sólo 629 hectáreas. 
 
La vocación de las tierras no es óptima para obtener una aceptable productividad, lo cual 
es consecuencia de la baja capacidad de los suelos, principalmente, y en segundo lugar 
debido al minifundio imperante. 
 
Las actividades agrícolas que generan mayor empleo se desarrollan en cada finca por los 
propietarios y/o tenedores de predios en unas pequeñas extensiones que en la mayoría de 
los casos apenas se alcanza para la subsistencia, es decir hacen cultivos misceláneos o 
intercalados o asociados que son la base alimentaría diaria de cada familias, con algunos 
pequeños excedentes para el mercado que les permita adquirir aquellos productos que no 
son propios de la región. Para hacer un análisis más concreto y detallado del diagnóstico 
en el área agrícola  
 
Los cultivos predominantes dentro del Municipio de acuerdo a las condiciones de los 
climas son: el lulo, la mora, la caña, el tomate, las orellanas y otras en menor proporción. 
 
En la agricultura presenta posibilidades de desarrollar agricultura semi-mecanizada y 
manual con tecnología apropiada, así mismo para desarrollar ganadería semi-intensiva.  
 
* Información extraída del Esquema de Ordenamiento Territorial. 
 
 
1.3.1.1  GANADERÍA 
 
 
De las tierras aptas para el uso ganadero en el municipio de Macanal, éste utiliza el 72.% 
de las mismas para la ganadería las cuales corresponden a terrenos ondulados y 
quebrados. Se caracterizan por ser tierras dedicadas a pasturas extensivas. 
 
Predomina el ganado de doble utilidad, con razas igualmente de mayoría mestiza 
originadas en cruces de Normando, Pardo suizo y Cebú. Son animales de bajo rendimiento 
tanto en carne como en leche que son una muestra de la escasa capacidad nutricional de 
las pasturas; predominan entre las especies forrajeras el pasto gordura, brachiaria, 
micay, imperial, gramas, amor seco, pega pega, kudzu, etc. 
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Estas actividades deben ser complementadas con la explotación de la artesanía, las 
especies menores, la minería, la agroindustria, el agroturismo y el ecoturismo, y deben 
ser actividades ante todo sostenibles, y utilizar tecnología apropiada, con valor agregado.  
 
* Información extraída del Esquema de Ordenamiento Territorial. 
 
 
1.3.2 EMPLEO:  
 
De acuerdo a los empleos generados por el actual aparato productivo tenemos el 
siguiente consolidado general: 
 
La generación de empleo en el sector agropecuario es la más significativa del municipio 
con 506 empleos directos aportados por el sector agrícola con 46.406 jornales al año que 
equivalen a 193 empleos directos; en la actividad pecuaria se consumen aproximadamente 
81.240 jornales que equivalen a 338 empleos directos. 
 
Lo anterior deja un margen amplio para atender otras actividades del municipio. El sector 
secundario en el municipio se hace presente con  carpinterías,  empresa de artesanías y  
talleres de ornamentación. El sector se ha desarrollado muy poco debido a la ausencia de 
incentivos para los nuevos empresarios, al mercado restringido y a las bajas expectativas 
de la población  en torno a la explotación de este sector económico.  
 
El sector servicios se hace presente a partir del comercio, el transporte, las 
comunicaciones y diversos servicios existentes en el casco urbano. 
 
 
1.3.2 TURISMO  
 
Actualmente la oferta en infraestructura turística, está compuesta por un complejo de 
servicios denominado Sinaí, el cual ofrece restaurante, bar,  piscina, hotel y recreación, 
que ofrece diversos platos de la cocina criolla y dos hospedajes localizados en el sector 
urbano. Existen iniciativas para generar programas eco turístico como los desarrollados 
por la Empresa Chivor S.A quien ha desarrollado paseos donde combina rutas en lancha 
con caminatas hacia la casa de máquinas de la hidroeléctrica y las zonas de bosque 
natural aledañas al embalse. Potencialmente se pueden desarrollar paseos a pie, a caballo 
y en campero hacia varios sitios del Municipio tales como La Mesa, La Cuchilla  El Volador, 
los Caseríos de San Pedro de Muceño y Los Cedros. Hacia el costado occidental se puede 
combinar las rutas acuáticas con caminatas y desplazamiento en caballo o campero hacia 
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las zonas de el Guavio, Media estancia, Limón, Naranjos y Quebrada Negra, para conocer 
la escuela ecológica localizada cerca de Puente Batá, el embalse de la Esmeralda, las 
zonas ecológicas y las explotaciones mineras de yeso y esmeralda. 
 
El turismo es la actividad con mayor potencial presente en el municipio por su clima, 
paisaje, riquezas naturales y sobre todo por la existencia del embalse de la Esmeralda la 
cual se constituye en escenario de apoyo a los futuros proyectos de parques de 
recreación masiva, hoteles, paradores y empresas de servicios náuticos. Actualmente no 
se cuantifican empleos generados por el turismo ya que la infraestructura existente 
corresponde más al comercio de restaurantes y pequeñas hospederías que atienden 
personas que se desplazan al municipio con ánimo de prestar sus servicios laborales que a 
disfrutar del descanso.  
 
 
COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL DIAGNOSTICO DEL PLAN DE 
DESARROLLO SE REALIZARON 24 MESAS DE TRABAJO EN CADA UNA 
DE LAS VEREDAS Y EL PERIMETRO URBANO EN DONDE SE 
TRABAJARON LOS DIFERENTES SECTORES, PUNTUALIZANDO LAS 
NECESIDADES VEREDALES MAS APREMIANTES; ES DE ANOTAR QUE 
ALGUNAS COMUNIDADES NO TOCARON ALGUNOS SECTORES, LO CUAL 
NO LOS EXCLUYE  DE  LA PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS 
GENERALES QUE TRABAJA ESTA ADMINISTRACION, DIRIGIDOS A LA 
COMUNIDAD MACANALENSE.         
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1.4  INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL: 

 
 
1.4.1 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: 
 
 
1.4.1.1. ACUEDUCTO: 
 
 
El municipio, en la actualidad, carece del sistema de agua potable. El servicio se suple de 
aljibes y nacederos 
 
Se encuentra en proceso de terminación la construcción de una planta de tratamiento 
para el acueducto del perímetro urbano, el cual en la actualidad no cuenta con un sistema 
de micro-medidores. Se espera, por tanto, que este vital servicio entre en 
funcionamiento en el transcurso del año 2008. 
 

LISTA DE ACUEDUCTOS Y ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN 
       

ESTADO 

VEREDA 
CAPTACION NOMBRE ACUEDUCTO 

ANALISIS 
FISICO 

QUIMICOS 
Y 

BACTERIOL
OGICOS 

BOC
ATO
MA 

DES
ARE
N 

TANQ
UE 

ALMAC
ENAMI
ENTO 

PLANT
A 

TRATA
MIENT
O 

RED 
PRINC
IPAL 

RED 
DISTR
IB. 

EXIST
EN 

PLANO
S 

TIENE 
CONCE
SION 
AGUA 

ACUEDUCTO URBANO SI SI SI SI SI SI SI SI 
528/20
06 

SECTOR BATA NO SI SI SI NO SI SI   NO 

AGUA BLANCA CHIQUITA- 
PEÑA BLANCA NO SI SI SI NO SI SI   NO 

AGUA BLANCA GRANDE   SI SI SI NO SI SI     
CENTRO-VIJAGUAL-LA 
VEGA   SI SI SI NO SI SI     

CENTRO 

LOS CHIZOS   SI SI SI NO SI SI     

LIMON VEREDA LIMON SI SI SI SI NO SI NO   NO 

M/EST. PARTE ALTA SI SI SI SI NO SI SI SI NO 
M/ESTANCIA 

SECTOR ESCUELA NO SI SI SI NO SI SI   NO 

DISTRITO DE RIEGO SI SI SI SI NO SI SI     

DATIL GRANDE   SI SI SI NO SI SI     DATIL 

DATIL CHIQUITO   SI SI SI NO SI SI SI   
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Q/NEGRA QUEBRADA NEGRA   SI SI SI NO SI SI     

NARANJOS NARANJOS   SI NO SI NO SI SI     

VOLADOR QUEBRADA EL HATO   SI SI SI NO SI SI     

  
MUCEÑO CENTRO-RIO 
TUNJITA SI SI SI SI NO SI NO     

MUCEÑO 
MUCEÑO 
CENTRO(CASERIO)   SI SI SI SI SI SI     

EL DATIL SI SI SI SI NO SI NO SI   

LA MESA(SECTOR CHOMA) SI SI SI SI NO SI NO NO   LA MESA 

PARTE ALTA   SI SI SI NO SI SI     

GUAVIO GUAVIO   SI SI SI NO SI SI SI   
SERRANIA SERRANIA   SI SI SI NO SI SI SI   

MUCEÑITO MUCEÑITO   SI SI   NO SI SI     

LA VEGA SECTOR LA TIRANIA   SI SI SI NO SI SI SI   

PERDIGUIZ SECTOR ESCUELA   SI NO SI NO SI SI SI   

PANTANO 
MIROACUEDUCTO 
PANTANO   SI SI SI NO SI SI SI   

EL HOYO EL HOYO   SI SI SI NO SI SI NO   

 
 
En el sector rural la cobertura en servicios de acueducto es deficiente. En algunas 
veredas se cuenta con nacederos y quebradas como fuentes de captación, los cuales 
abastecen a las comunidades en muy malas condiciones, que a su vez distribuyen, 
mediante redes, a la comunidad sin ningún tipo de tratamiento. 
 
Existen acueductos que fueron iniciados en el periodo pasado pero que solo están en 
Redes Principales, como son los de las veredas de La Mesa,  el Datil y Limón  
 
 
1.4.1.2. ALCANTARILLADO: 
 
Alcantarillado Urbano: 
 
El sistema de disposición de aguas residuales para el Municipio está dividido en 4 
procesos: 
 
I. Acometidas domiciliarias 
II. Redes 
III. Emisario final 
IV. Planta de tratamiento. 
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El 80.% de los usuarios se encuentra conectado al nuevo sistema de aguas residuales, el 
cual se vierte a campo abierto, sin ninguna clase de tratamiento,  esto teniendo en cuenta 
que la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales se encuentra en construcción. 
 
 
Alcantarillado Rural: 
 
Solamente cuentan con infraestructura para este servicio la vereda de San pedro de 
Muceño, centro poblado, el cual no está terminado  
 
En las demás veredas se cuenta con que algunas viviendas tienen pozo séptico, pero la 
deficiencia de este servicio  es alta, lo cual ocasiona un alto grado de contaminación . 
 
1.4.1.3. ASEO: 
 
El municipio ha venido prestando directamente el servicio de recolección de basuras por 
medio de sus volquetas, las cuales son dispuestas en la planta del municipio de Garagoa. 
Aunque se ha venido adelantando campañas educativas referentes al manejo de basuras 
para evitar la contaminación del medio ambiente  
 
En el sector rural no se ha implementado ningún tipo de manejo y/o tratamiento de 
basuras. 
 
1.4.2 SANEAMIENTO BASICO 
 
Dentro del perímetro urbano se requiere de la construcción de unas unidades sanitaria al 
servicio público, toda vez que en el desarrollo de las diferentes actividades públicas se 
hace necesario prestar este servicio con el fin de evitar los problemas ambientales que 
se viene presentando  
 
En el área rural el déficit de unidades sanitarias en las viviendas es alto por lo cual el 
actual gobierno tiene un gran interés y compromiso en suplir al máximo de este servicio a 
nuestra comunidad  
 
 
1.4.3  VIVIENDA  
 
Es política de la administración municipal propender por una mejor calidad de vida de los 
Macanalenses  y en especial de los sectores menos favorecidos. El diagnóstico evidencia 
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un déficit en el área urbana. Sin embargo, cuando el Estado suple esta necesidad y 
construye un plan de vivienda de interés social, estas soluciones no son ocupadas en su 
mayoría por los adjudicatarios y, por el contrario, permanecen desocupadas.  
 
En el área rural se encuentra una alta deficiencia a nivel de vivienda, esto teniendo en 
cuenta que las mayorías de las construcciones son en adobe, tapia pisada, muchas de las 
cuales  se encuentran con riesgo de desplomarse.    
 
En la actualidad la administración municipal tiene más de 500 solicitudes para 
mejoramiento  y/o construcción de viviendas,  en espera de ser viabilizadas y está en 
proceso de construcción, un proyecto del Banco Agrario que beneficia a 27 familias. 
 
 
1.4.4 INFRAESTRUCTURA VIAL  
 
Macanal presenta una vía principal de acceso intermunicipal proveniente de la vía central 
que comunica al municipio de Guateque con el municipio de Santa María.  Esta vía 
asfaltada entra al área urbana por el costado NW sigue por la carrera 6  (tramo 
cementado)  y desemboca nuevamente en la vía central.  Las vías secundarias e internas 
del casco urbano están cementadas. 
 
En la actualidad el estado de la red vial municipal  se encuentra en muy malas condiciones 
debido a la carencia de un buen mantenimiento, para lo cual anexo inventario de vías:  
 

MALLA VIAL DEL MUNICIPIO  
      Long 

INICIA  TERMINA VEREDA Kms 
La Punta  Escuela Agua Blanca chiqta 15 
La Punta Q.Quebradilla Agua Blanca Gde 4 
La Punta Predio FlorRoa Agua Blanca Gde 2 
Carretera central  Puerto Bata1 Centro 1,8 
Vía a San  Pedro Muceño  Los Chizos Centro  2 
Vía al Volador Los Chizos Centro  0,5 
Municipio Macanal- Ramal2 Via Central Centro -Asfaltada  2,6 
Municipio Macanal -Ramal1 Vía Central Centro-Asfaltada 2 
Municipio Macanal Rió Tunjita Centro-Muceño 27 
Carretera central  Vda Datil  Datil 3 
Escuela Datil  Agapito Vargaz Datil 1,7 
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Escuela Datil  Avilas Datil 1,5 
Vía a Los Cedros Vía a El Hoyo El Hoyo 1 
San Pedro Muceño Q. Pichonera El Hoyo 6 
Q. Quebradillas Q. Pichonera El Hoyo 1 
Alto Boqueron Palo arañado Guavio 7 
Escuela La Mesa Q. Arrayanes La Mesa 3 
Vía a La Mesa La Granja La Mesa 1 
Alto Las Cruces Escuela La Mesa 3 
El Cristo Rey Embalse  La vega 1,5 
Vía central-caseta La Vega vijagual  La vega-Vijagual  2 
Puerto de Bata2 Via Militares Limón  0,6 
Escuela Limón Predio Salgados Limón  0,6 

Limite Almeida Alto Boquerón 
Limón-Naranjos-Media 
enstacia 8,5 

Vía los Militares  Escuela Media estancia 0,6 

Vía los Militares  Al Divino Niño 
Media estancia-Q. 
Negra 5 

Carretera central  Escuela  Pantano  1,8 
Q.Honda Alto Mediania Peña Blanca 3 
Q.Honda Siervo Daza Predio Castillo Peña Blanca 4 
Escuela Perdiguiz Lmte Garagoa  Perdiguiz  1,5 
Patio Bonito Escuela Perdiguiz  1 
Escue la Perdiguiz Parceleros Perdiguiz  4 
Escuela Q .Negra Paloarañado Q.Negra - Guavio 4 
Divino Niño Embalse  Q-Negra  4 
Naranjos Divino Niño Q-Negra  5 
Vía San Pedro Muceño Parceleros Serranía     1 
San Pedro Muceño Escuela Muceñito Serranía-Muceñito 9 
AltoTibacota Datilgrande Tibacota 4 
Municipio Macanal  Q.Honda Vijagual    6 
Alto Volador  TunjitaValle Volador      2,5 
Q.Hato   Platanal Volador      4 
Municipio Macanal Puente Militar Vold-Tibat-Perdiguiz  17 
    TOTALES  175,7 
*Información suministrada por la oficina de Planeación municipal   
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1.4.5 ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES 
 
 
1.4.5.1. ENERGIA 
 
La Empresa de Energía de Boyacá es la entidad encargada de la prestación del servicio 
de Energía al municipio, servicio que se presta de manera deficiente, debido a la redes 
tan antiguas que se tienen, un alto porcentaje de la posteria es en madera y se encuentra 
en malas condiciones y la cobertura del servicio en todo el perímetro municipal es media, 
esto teniendo en cuenta los altos costo que se tienen para acceder a este servicio. 
 
Es preocupante que nuestro Municipio cuenta con el Embalse de Chivor,  central 
hidroeléctrica  el  cual nos ha traído mas perjuicios que beneficios, no sea un motivo por 
el cual se de prioridad a toda la comunidad necesitada de este servicio. 
 
 
1.4.5.2  TELECOMUNICACIONES: 
 
La empresa Colombia Telecomunicaciones S.A., antigua Telecom, presta el servicio en el 
área urbana con una cobertura del 50%, aproximadamente. Cuenta con una sede  
administrativa, pero no presta atención al público, por lo que los usuarios tienen que 
desplazarse a  municipios vecinos  para cualquier información o reclamo. 
  
En el perímetro rural se presta el servicio de telefonía celular (Comcel o Movistar) el 
cual tiene cobertura en el 90% de la población  
 
Otros medios fundamentales de comunicación en el municipio lo constituyen la Emisora 
Municipal  y la televisión por cable (perímetro urbano). En el perímetro rural el servicio 
de Televisión es deficiente, esto teniendo en cuenta que en el 90% del municipio no 
cuenta con ninguna clase de señal. 
 
1.4.6 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
 
1.4.6.1. MATADERO MUNICIPAL: 
 
Macanal cuenta con un matadero Municipal el cual cumple con los requerimientos mínimos 
de sanidad por lo cual y de acuerdo a los requerimientos técnicos y a los términos legales 
vigentes muy pronto dejará de funcionar 
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El matadero no tiene licencias sanitaria ni ambiental por carecer de elementales medidas 
de control en sus instalaciones físicas y sanitarias. Ejemplo, no cuenta con el cerco 
perimetral contra el libre acceso de animales o personas; no hay manejo técnico  de 
aguas residuales; no tiene duchas especiales para lavar el ganado antes de ser 
sacrificado, etc. 
 
 
1.4.6.2 PLAZA DE MERCADO: 
 
Se cuenta con al  plaza de mercado, la cual requiere de algunas modificaciones y 
mantenimientos para que preste un servicio acorde a las necesidades de la comunidad. El 
día de mercado es el domingo 
 
 
1.4.6.3 ANCIANATO: 
 
En la actualidad el municipio cuenta con el ancianato “FUNDACION MANANTIAL DE 
PAZ Y ESPERANZA” en el cual se albergan actualmente 26 ancianos, el cual requiere de 
una organización acorde a las necesidades de esta comunidad. 
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CAPITULO 2. 

 
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO: 

 
 
NUEVO CIUDADANO MACANALENSE 
 
Una comunidad pro-activa, con sentido de pertenencia, orgullosa de su ancestro, 
participativa y comprometida consigo misma es, y será, una sociedad con altos índices de 
desarrollo. Por el contrario, una sociedad subyugada, con mentalidad mendicante es, y 
será, una comunidad subdesarrollada. 
 
Para que haya desarrollo del tejido social se requiere no solamente de la mano tendida 
del Estado sino también, y de manera fundamental, de una sociedad dispuesta a asumir 
con  responsabilidad un papel  jalonador  de los procesos de cambio.   
 

 
2.1 PROGRESO SOCIAL INTEGRAL 

 
El desarrollo integral del ser humano, comprende una serie de procesos que permiten 
establecer unas condiciones en su calidad de vida, respecto de si y frente a la comunidad 
que lo rodea. Es así, que para fortalecer y establecer en cada persona sus atributos, 
potencialidades y desarrollarse a nivel personal, familiar, y al interior de una comunidad, 
se le deben asegurar unas condiciones mínimas de salud educación, recreación , deporte y 
culturales, garantizadas y protegidas en nuestra Constitución Política, al ser estas parte 
del contenido axiológico que de esta emana y al ser consideradas según el caso como 
principios o como valores constitucionales, establecidos dentro de Colombia como un 
estado social de derecho. 
 
Con el propósito de cumplir con el Plan de Desarrollo Nacional y el Plan de Gobierno 
Departamental y mejorar la calidad de vida de los macanalenses, el municipio 
representado en cabeza de su alcalde y de acuerdo a su programa de gobierno establece 
a continuación la problemática del sector, con el fin de realizar en la parte estratégica 
de este Plan el planteamiento de tácticas que permitan la creación de condiciones 
materiales o la generación de riqueza propia del individuo. 
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Macanal se proyecta como polo de desarrollo agro - turístico del departamento de 
Boyacá; este compromiso involucra una estructura bajo la filosofía del servicio, desde la 
cual cada una de las personas del municipio, cada una de las instituciones y cada uno de 
los sectores tiene que estar dispuesto a dar lo mejor de sí en torno a los demás: al 
vecino, al amigo, al turista, al visitante, haciendo que todo aquel que pise tierra de 
Macanal se sienta Boyacense. 
 
 
OBJETIVO 
 
Consolidar un ciudadano proactivo, pacífico, solidario, trabajador, dotado de 
conocimientos con sentido de pertenencia, orgulloso de su ancestro, participativo y 
comprometido consigo mismo y con los demás. 
 
 
ESTRATEGIA 
 
Involucrar a la sociedad para que haga uso responsable de los bienes y servicios que 
ofrece el Estado, y se convierta en jalonador  de los procesos de cambio. 
 
 
2.1.1. TEJIDO SOCIAL 
 
El  actual  Gobierno es  participativo en la toma de decisiones; este es el  resultado 
mesas de trabajo: 
 

VEREDA NECESIDADES 

Verificación de base datos del sisben 
Ampliación de cupos para Familias en Acción 
Ampliación y revisión de cupos para personas de la tercera 
edad 

Entregar los mercados en las veredas de los beneficiarios a 
fin de evitar los altos costos en el transporte 

SERRANIA 

Generación de empleo para madres cabeza de hogar 
Ampliación de cupos para Tercera Edad 

Entregar los mercados en las veredas de los beneficiarios a 
fin de evitar los altos costos en el transporte 

MUCEÑITO 

Ampliación de cupos para Familias en Acción 
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Creación de programas nutricionales para niños en edad de 0 
a  5 años (Edad no escolarizada) 
Programas nutricionales para la tercera edad 
Adelantar y apoyar proyectos productivos madres cabeza 
Familia 
Construcción tienda comunal 

MEDIA ESTANCIA 

Ampliar cobertura subsidios a personas de la tercera edad 

QUEBRADA NEGRA Mantener y Ampliar cupos de mercados a la tercera edad 

Ampliar cupos de mercados y subsidios a la tercera edad 

Subsidios a Madres cabeza de Familia 

Establecer un número de inclusión de personas por vereda 

Entrega de mercados por veredas 

Depurar listados de subsidios  para entregar a los más 
necesitados 
Entregar mercados en forma rotativa 

EL HOYO 

ampliar cobertura de familias en acción 

Entrega de mercados por veredas 

Revisión de base del sisben para direccionar mejor los 
subsidios 
tener en cuenta para subsidios a las madres cabeza de 
Familia 
Hacer proyectos productivos dirigidos a madres cabeza de 
Familia 
Atención de niños de condiciones especiales(5 niños) 

Verificar la cantidad de niños por familia que se encuentran 
en familias en acción 

MUCEÑO 

Atención de inspectora por lo menos una vez al mes 

PEÑA BLANCA Entrega de mercados por veredas 

Ampliar cupos de mercados para la tercera edad 
VIJAGUAL Utilización plata de familias en acción para educación y 

nutrición de los niños 
Atención especial a niños y personas discapacitados(niña 
Orlando Monroy condiciones pésimas) 
Alto índice de personas discapacitados 

Celebración del día del niño en las veredas 

Celebración del día blanco (Niños especiales) 

LIMON 

Mejorar la calidad de los mercados (entregan en malas 
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condiciones) 

Revisar bases del sisbén 

Ampliación  de cupos de mercados para población vulnerable 

Comisión entre alcaldía-comunidad para priorizar 
necesidades 
Asistir recepción de mercados sobrios 

Taller para trabajos discapacitados 

NARANJOS 

Asistencia para discapacitados de condición especial 

fomentar y capacitar discapacitados para labores 
productivas 
Atención a personas con discapacidad especial 

Ampliar cupos en subsidios de mercados para tercera edad 

Tener en cuenta para subsidios a personas vulnerables 

GUAVIO 

Fomentar proyectos productivos para madres cabeza de 
familia 
Apoyo a programas nutricionales para niños de edad 0 a 5 
años DATIL GRANDE Y DATIL 

CHIQUITO 
 Programas para madres cabeza de familia  

Ampliación de cupos para familias en acción 
TIBACOTA 

Revisión de datos para familias en acción 

Ampliación de programas de tercera edad PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO Ampliación de cupos para Familias en Acción 

Ampliación de programas de tercera edad 
LA MESA 

Ampliación de cupos para Familias en Acción 

Mercados continuos a personas discapacitadas 
PANTANOS Vinculación a niños con problemas especiales a programas 

integrales de atención 
Ampliación de cupos mercados tercera edad 

Entrega de mercados y subsidios por veredas 

Gestionar entrega de subsidio de prosperar en veredas 

Fiesta del día del niño 

Personas capacitadas para re encuestas 

VOLADOR 

Programas de nutrición infantil no escolarizados 

Realizar visitas para verificar y priorizar condiciones y 
necesidades CENTRO Y BATA 
Ampliación de cupos  
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Revisar las bases del sisben 

Para re encuestas enviar personas capacitadas 

Eficacia y prontitud en re encuestas 

Ampliación cupos 

Entrega de mercados por veredas 

LA VEGA 

incluir discapacitados  

Re – sisbenizacion 

Ampliar cobertura de programas de tercera edad AGUA BLANCA GRANDE 

Subsidio población infantil de edad no escolarizada  

AGUA BLANCA CHIQUITA Ampliación de cobertura para programas de tercera edad 

  

Vinculación de niñez, discapacitados y adultos mayores a los 
diferentes programas  Nacionales y/o Municipales 
Creación de redes de seguridad alimentaría para la 
población vulnerable 
Apoyo a los alumnos del INAM en sus proyector y a los 
proyectos institucionales de investigación 

Organización de la comisaría de Familia 

Reubicación del cementerio municipal 

Apoyo para que los alumnos del INAM puedan desarrollar los 
programas de Servicio Social en el Ancianato Municipal 

PERIMETRO URBANO 

Realizar programas para madres cabezas de familia 

 
 
PROBLEMÁTICA:  
 
 

1. Falta de apoyo profesional en el manejo de la problemática familiar tratando al 
hijo, padre, educador; siendo cada uno de ellos los entes integradores del tejido 
social  

2. Carencia de programas  dirigidos a la atención de población vulnerable  
3. Falta de programas para la mujer. 
4. Carencia de programas nutricionales de la población infantil. 
5. Deficiencias en la aplicación del Sisben  
6. Carencia de comisaría de familia 
7. Falta de apoyo  a los hogares comunitarios    
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FORTALEZAS: 
 
1.  Hogares Comunitarios. 
2. Hogar fami 
3. Infraestructura disponible  
4. Apoyo Municipal, Departamental y Nacional  
 
 
PROGRAMA: VAMOS PA’LANTE. 
 
Es propósito de la administración municipal es  lograr una sociedad más justa que le 
permita  acceder a los programas sociales con una mayor interacción y  participación, 
mayor sentido de pertenencia y responsabilidad cívica; una sociedad más productiva, auto 
gestora y emprendedora para lograr su bienestar social, crecimiento económico y 
desarrollo integral. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Brindar protección, oportunidades y espacios a los niños, mujeres, jóvenes y adultos 
mayores que contribuyan a su desarrollo integral logrando su vinculación y participación 
en el desarrollo municipal y en planes y programas departamentales y nacionales. 
 
 
META: 
 
Al terminar el cuatrienio los hombres y mujeres del municipio contarán con herramientas 
que les permita ser autos sostenibles y competitivos. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

1. Desarrollar programas integrales en alianza con instituciones involucradas en el 
mejoramiento de las condiciones de mujer, niñez, familia, discapacitados, adulto 
mayor. 

2. Fortalecer el recurso humano como apoyo integral de la familia. 
3. Contribuir a la recuperación nutricional de niños y niñas en casos de malnutrición a 

través de los hogares comunitarios y otros programas  
4. Liderar y promover la organización de la mujer macanalense como participe del 

desarrollo Social y económico del municipio. 
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5. Realizar el seguimiento tanto a los programas en curso como a los nuevos, 
orientados al apoyo y desarrollo de la niñez, los jóvenes, el adulto mayor y las 
mujeres. 

6. Promover actividades dirigidas por los jóvenes como apoyo a otros grupos 
vulnerables y como herramienta de garantía del desarrollo de un entorno social 
armónico. 

 
ESTRATEGIAS 
 

1. Apoyo de personal profesional (psicólogo – trabajador social . . .) constante para el 
manejo de la problemática de la comunidad macanalense – Educador familiar 

2. Generación de empleo y desarrollo económico: por la cual se crearan y apoyaran 
proyectos que otorguen herramientas para capacitar y asesorar técnicamente el 
desarrollo de micro- empresas,  asociaciones, dirigidas a garantizar la seguridad 
alimentaría para mujeres y hombres mayores de 50 años. 

3. Fomentar mediante la capacitación una sana cultura alimentaría dentro de los 
grupos vulnerables, para disminuir los índices de malnutrición. 

 

SUB - PROGRAMA PROYECTOS META (PDM) RESPONSABLE 

a. Establecimiento del  
educador familiar 
(psicólogo y trabajador 
social) 

Atender a 180 usuarios por 
el programa educador 
familiar. 

Secretaria de 
Desarrollo 

 
 
b.  Apoyo a  hogares 
comunitarios de 
bienestar FAMI 

Atender a  15 usuarios por 
el programa hogares 
comunitarios de bienestar, 
FAMI, y obtener dotación, 
material didáctico y 
bonificaciones a los 
agentes educativos 

Secretaria de 
Desarrollo 

c. Apoyo a los hogares 
comunitarios de 
bienestar  tiempo 
completo 

Atender a 70 usuarios por 
el programa hogares 
comunitarios de bienestar. 

Secretaria de 
Desarrollo 

Familia, Infancia y 
Adolescencia 

e. Creación de 
programa en Asistencia 
nutricional a población 
en edad no 
escolarizada  

Atender a  200 usuarios 
por  programas 
nutricionales  para niños de 
0 – 5 años.  

Secretaria de 
Desarrollo 
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f. Crear programa de 
Apoyo a la población 
rural dispersa 

Atender a  75   usuarios 
por el programa 
fortalecimiento a las 
familias de las áreas 
rurales dispersas. 

Secretaria de 
Desarrollo – Unidad 

de Asistencia 
Técnica  

h. Creación de 
programa de Salud 
Integral  

 Atender a 2000 
beneficiarios a través del 
programa de Salud 
Integral  

Secretaria de 
Desarrollo – ESE 

i.  Establecimiento de 
la  Comisaría de Familia  

Poner en funcionamiento la 
comisaría de familia  Alcalde 

 
 
2.1.2 POBLACIÓN VULNERABLE 
 
PROBLEMÁTICA:  
 
1. Insuficientes cupos en los programas dirigidos a la población de la  tercera edad 

teniendo en cuenta el alto porcentaje de abuelos presentado en nuestro municipio.   
2. Carencia de programas dirigidos a madres cabeza de hogar  
3. Carencia de programas nutricionales de la población infantil. 
4. Carencia de programas dirigidos a la comunidad discapacitada  
 
FORTALEZAS: 
 
1.   Existencia de Programas dirigidos a adulto mayor. 
2.  Programa Familias en Acción  
3.  Apoyo del Centro de Salud  
4.  Ancianato Municipal 
5.  Apoyo Municipal, Departamental y Nacional  
 
 
PROGRAMA: HOY POR MI... MAÑANA POR TI. 
 
Apoyar y fortalecer los programas relacionados con la población vulnerable en procura de 
un mejor bienestar social, haciendo énfasis en la importancia de la mujer como el eje de 
la familia, el abuelo como lo mas  preciado, el niño como el eslabón a un mejor futuro, 
siendo esto uno de los mayores retos de la actual administración. Propender por su 
desarrollo integral y elevar el nivel de vida de sus familias, es deber del estado y de la 
sociedad en procura de la equidad de género. 
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Para ello se implementará la ampliación de la cobertura y capacidad de cada uno de los 
hogares comunitarios. Se adelantarán programas de salud y educación y de capacitación  
tanto para las madres comunitarias como para las familias beneficiarias. 
 
OBJETIVO: 
 
Apoyar y fortalecer programas relacionados con la población vulnerable, en procura de un 
mejor bienestar social, haciendo énfasis en la importancia de la mujer como el eje de la 
familia. 
 
META:  
 
Lograr mejores condiciones de vida y desarrollo integral para la población vulnerable. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 
 
1. Capacitar el recurso humano que participa en los programa al adulto mayor, hogares 

comunitarios y desayunos escolares. 
2. Liderar e impulsar proyectos orientados a satisfacer necesidades las madres 

cabeza de  familia. 
3. Estimular una mayor participación de los adultos mayores en actividades sociales, 

políticas, económicas y recreativas. 
4. Liderar e impulsar proyectos orientados a apoyar y satisfacer la población 

discapacitada. 
 
 
ESTRATEGIAS 
 
1. Apoyar y fortalecer los programas dirigidos a la población de tercera edad. 
2. Realizar proyectos sostenibles que garanticen la seguridad alimentaría de los 

adultos Mayores. 
3. Acceder a recursos para la asistencia permanente de alimentos y medicamentos 

para el adulto mayor. 
4. Realizar proyectos productivos sostenibles que involucren a las madres cabeza de 

familia y aquellas que se encuentra excluidas del subsidio del programa Familias en 
acción. 

5. Fomentar mediante la capacitación una sana cultura alimentaría dentro de los 
grupos vulnerables, para disminuir los índices de malnutrición. 
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6. Creación de proyectos y programas dirigidos a la educación, capacitación, apoyo de 
la población discapacitada 

 
 

SUB - PROGRAMA 
PROYECTOS META (PDM) 

RESPONSABLE 

a. Asistencia 
nutricional al adulto 
mayor.  

Ampliar la  asistencia 
nutricional a 500 adultos 
mayores del área urbana y 
rural 

Secretaria de 
Desarrollo 

b. Organización 
Institucional Ancianato 
Municipal. 

Realizar la organización legal 
del ancianato municipal 

Secretaria de 
gobierno - Asesor 

Jurídico 

 
c. Plan padrino adulto 
mayor ancianato 
municipal. 

Gestionar  la seguridad 
alimentaría y permanencia en 
el ancianato municipal a 15 
adultos mayores mediante el 
plan padrino. 

Secretaria de 
Desarrollo y 
Gobierno 

 
d. Proyectos 
productivos 
sostenibles-Madres 
cabeza de familia- 
 

Apoyar la Formulación de 4 
proyectos productivos 
sostenibles para atender 50 
madres cabeza de familia, 
donde se involucre 
capacitación y acceso a 
crédito. 

Secretaria de 
Gobierno 

 
e. Creación  de 
programas dirigidos a 
población discapacitada  

Atender a 100 personas 
discapacitadas mediante la 
creación de programas 
educativos, culturales, 
recreativos, productivos y 
deportivos  

Secretaria de 
Desarrollo 

1. Apoyo y protección 
población vulnerable  

f. Incorporación de 
discapacitados a 
instituciones 
especializadas 

Gestionar la incorporación de 
10 discapacitados en  
instituciones educativas 
especializadas  

Secretaria de 
Desarrollo 

 

 
 
g. Atender la población 
desplazados 

Atender al 100%  de la 
población desplazada  
mediante la creación de 
programas educativos, 
culturales, recreativos, 
productivos y deportivos 

Secretaria de 
Desarrollo 
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2.1.3  EDUCACIÓN 
 
El Gobierno actual es  participativo en la toma de decisiones, este es el  resultado mesas 
de trabajo: 
 

VEREDA NECESIDADES 

Continuar con los subsidios escolares (Restaurante, 
Ruta, Becas y Kit Escolar) 
Dotación de un TV y DVD con material audiovisual 
Mantenimiento General de la escuela (Unidades 
Sanitaria, Cancha y parque infantil) 
Dotación de un computador actualizado 
Material didáctico para pre-escolar 

Servicio de transporte para asistir a San Pedro para 
acceder a los computadores programa educar. 

Dotación de menaje para 25 personas 

Dotación de guías para pre-escolar a quinto de primaria 

SERRANIA 
20 alumnos 

  
Continuar con los subsidios escolares (Restaurante, 
Ruta, Becas y Kit Escolar) 

Dotación de mesas y sillas para restaurante  

Mantenimiento General de la escuela (Unidades 
Sanitaria, Cancha ) 

Dotación de material didáctico 

dotación de pupitres 

Construcción cerramiento cancha deportiva 

Mantenimiento de equipo de computo 

Dotación de parque infantil 

Suministro  de archivadores para los libros 

MUCEÑITO 
24 Alumnos 

  
Ampliar Capacidad y Mejorar el servicio de Transporte 
Escolar 
Trato de Transportador con estudiantes 

Hacer reunión entre Alcaldía, Transportadores, Padres 
de Familia y Alumnos para realizar manual de 
convivencia 

MEDIA ESTANCIA 
20 alumnos 

Adecuación y Mantenimiento Escuela 
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Dotación Parque Infantil 

Dotación de Material Didáctico 

Arreglo instalación eléctrica escuela 

Arreglo unidad sanitaria de los estudiantes 
Tapada de goteras 
Mantenimiento general de la escuela 
Material de aseo 
Pintada de Canchas Deportivas 

QUEBRADA NEGRA 
6 Alumnos 

Subsidio para estudiantes de la escuela por existir 
pocos padres de familia 
Construcción unidad sanitaria estudiantes 

Dotación de implementos deportivos 

Dotación de equipo de computo 

Dotación de material didáctico 

Pintura general de la Escuela 

Mantenimiento cancha deportiva 

 
EL HOYO 
7 Alumnos 

 

Dotación estufa a gas 

remodelación y adecuación y dotación de Hogar de 
Bienestar 
Transporte para niños del rió a asistir al ICBF 
Gestionar la continuación del Hogar de bienestar 
familiar 
Reglamentar el rendimiento académico para asignar 
todos los subsidios escolares 
Construcción de restaurante escolar en el lote de la 
escuela 
Ampliar y Adecuación unidades sanitarias 
Arreglo muro del jardín 
Mantenimiento general de la escuela  
Dotar de un equipo de computo e impresora actualizado 
Dotar de fotocopiadora para instalaciones educativas y 
comunidad 
Dotación de material didáctico 
Dotación de Biblioteca (Virtual y/o Instalar esa servicio 
de Internet en sala de computo 
Dotación material didáctico para preescolar y jardín 

MUCEÑO 
59 Alumnos 

Pago de comida y dormida para profesor computadores 
para educar 

PEÑA BLANCA Continuar con servicio de trasporte 
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Cerrada Seguridad para escuela 

Arreglo de unidades sanitaria 

Reestablecer el servicio de acueducto para escuela 

Entrega pronta del kit escolar 

Establecer horario fijo de los transportadores 

VIJAGUAL 
7 Alumnos 

implementación nuevamente el CEDEBOY 

Mantenimiento general escuela 

tableros cancha deportiva 

pintura malla cerramiento escuela 

tanque almacenamiento 

mantenimiento acueducto escuela 

Dotación parque infantil 

Arreglo Unidad Sanitaria Escuela(Prioridad) 

reformular las especialidades y vocación del INAM 

Cursos de mecánica en mecánica pesada a estudiantes y 
egresados 
Dotación vidrios escuela 

Dotación Sillas y mesas restaurante escolar 

 
 
 
 

LIMON 
17 Alumnos 

Revisar promesa de becas por parte del colegio 

Pintura Cubierta de la Escuela de la vereda 

Dotación menaje e implementos de cocina 

Mantenimiento acueducto de la escuela 

Estímulo adicional para mejores estudiantes 

Arreglo unidades sanitarias 

Angeo metálico para claraboyas 

Dotación de equipos de computo actualizados y 
mantenimiento a los existentes 
Sacar el contador de la escuela para facilitar lecturas 

Pintura malla del cerramiento escuela 

Dotación tres instantes metálicos 

Dotación de herramientas para escuela 

Cambio vidrios rotos 

10 tejas de zinc y arreglo del horno de leña 

Dotación de menaje para 20 personas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NARANJOS 
17 Alumnos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Sobrecupo en los vehículos transportan estudiantes 
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Reglamentar el horario de transporte (esperar mientras 
almuerzan) 
Continuación del pago del servicio de luz por parte del 
municipio 
Instalación alumbrado cancha deportiva 

 
 
 
 
 
 

 
Arreglo o dotación parque infantil 

Cofinanciar uniformes para estudiantes de la escuela 
entre comunidad, padres de familia y alcaldía 
Un tablero acrílico 
dotación de grabadora 
Dotación DVD 
Reparación pupitres 
Dotación menaje para 15 Personas 
Dotación estufa a gas con horno 
reparación o cambio de portón 
limpieza y pintura malla de cerramiento escuela 
Dotación de tableros cancha deportiva 
Dotación material didáctico 
Mejoramiento de servicio de acueducto para escuela 
Cerramiento total predios de las escuelas antigua y 
nueva 
Remate lote escuela vieja 

GUAVIO 
10 Alumnos 

Tubería para acueducto adicional de la escuela  

 Apoyo a los mejores estudiantes con las becas 
escolares 
 Ampliación de la capacidad de los vehículos encargados 
del transporte escolar 

DATIL GRANDE Y DATIL 
CHIQUITO 
52 Alumnos 

 Mantenimiento General de la escuela 

Subsidio para niños que no se encuentran incluidos en 
programa de familias en acción 

Construcción de un kiosco para la escuela 

Dotación de mesas y sillas para restaurante  

Dotación de fotocopiadora 

Servicios de Internet 

Mantenimiento de equipo de computo 

Pintura de la malla de cerramiento 

Placa concreto para la cocina 

TIBACOTA 
20 Alumnos 

Dotación de material didáctico 
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Mantenimiento del acueducto de la escuela 

Mantenimiento de la escuela  

Actualización de los computadores 

Dotación del TV y DVD   

Arreglo de la cocina y unidades sanitarias 

Adecuación del apartamento para el profesor, cambio 
del baño 
Dotación de sillas y mesas para el restaurante escolar 

PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO 

25 Alumnos 

Dotación de menaje para 35 personas 

Construcción y dotación del Restaurante escolar  - sirve 
de Salón Comunal 

Construcción y dotación de sala de computo 
LA MESA 
28 Alumnos 

Adecuación del campo deportivo 

Arreglo acueducto de la escuela (Instalación Agua). 

Dotación material didáctico y libros de consulta 

Dotación de menaje para 10 personas 

Dotación de Licuadora, DVD y  Grabadora 

Mantenimiento general de la escuela 

Pintura para murales (Profesora los pinta) 

Condados y llaves para baños, comedor y salón de 
clases. 
Apoyo para implantación huerta escolar 

PANTANOS 
4 Alumnos 

Dotación bombillos escuela 

Implementación de servicio de educación media 
vocacional semipresencial 
Arreglo del televisor 

Dotación menaje y ollas para cocina 

Arreglo de instalación hidráulica cocina escuela 

Dotación equipo de computo actualizado y con impresora 

Arreglo sala de material y cocina 

Ruta escolar por la vía hacia tunjita valle 

Colocar vidrios que hacen falta 

Arreglo cancha deportiva 

Dotación parque infantil 

Punto de Internet 

VOLADOR 
19 Alumnos 

Pintura de la escuela y pintura de la malla cerramiento 
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Cerramiento escuela batà 

Drenaje al lote de escuela batà 

Controlar calidad de alimentos en restaurante escolar 

Adelantar campañas de educación comunitaria 

Gestionar convenios para educación superior 

Concientizar padres de familia para controlar estudio 
de los  hijos 
Concientización de estudiantes desde el bachillerato 
para optar por educación superior con los medios que se 
encuentran en el municipio 
Averiguar el trato alumno Vs Profesor 

CENTRO Y BATA 
17 Alumnos 

Instalación de filtros agua para escuelas 

Mantenimiento instalaciones locativas 

Mantenimiento unidades sanitarias 

Arreglo acueducto escuela 

Pintura cerramiento y arreglo portón 

Tanques de almacenamiento de mas capacidad 

Dotación mesas y sillas para 40 alumnos 

Dotación estufa a gas industrial 

Tienen en cue 
nta la entrega de kit escolar pronto 
Mantenimiento restaurante escolar 

Mantenimiento equipos de computo 

Dotación DVD, grabadora y televisor 

Cambio puerta en apartamento 

Arreglo innatación eléctrica 

LA VEGA 
39 Alumnos 

Ruta escolar para escuela vega 

Instalación del cerramiento de la escuela AGUA BLANCA GRANDE 
Cerrada Escuela cerrada 

Dotación de televisor 

Dotación de impresora, nevera, DVD, grabadora 

Remodelación de la cocina y comedor 
Dotación de computador actualizado – completo 

Organización de salidas pedagógicas a los alumnos 

Pintura de la escuela 

AGUA BLANCA CHIQUITA 
5 Alumnos 

Pintura de la malla cerramiento 
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Dotación de implementos deportivos y didáctico 

Dotación de material educativo (videos- revistas) 

Servicio de Internet para la escuela 

Pintura de las canchas 

  

Contribuir para que los bachilleres del INAM puedan 
continuar estudiando 
Cursos permanentes de Emprenderismo y temas 
relacionados con artesanías, manualidades, turismo, 
administración de empresas entre otras, por entidades 
certificadas como el SENA 
Aprovechamiento de las instalaciones que posee el 
municipio y viendo la cantidad de jóvenes con las ganas 
de superación, y la deserción a las ciudades en busca de 
un lugar para el estudio, se propone la promoción y el 
fomento  de una universidad oficial que proporciones 
garantías y acceso  a créditos. Además establecer 
convenios donde vinculen los estudiantes de los últimos 
grados del INAM y municipios vecinos, como orientación 
universitaria.   
Crear base de  datos de quienes están estudiando a 
distancia y de quienes ya lo hicieron y están 
desempleados, con el fin de darles preferencia en 
trabajos y servicios remunerados dentro del municipio 
como medio para financiar sus estudios y gastos. 
Mejoramiento, ampliación y organización del transporte 
estudiantil 
INSTITUTO AGRICOLA DE MACANAL  INAM 

Adecuación de escenarios deportivos del INAM 

Mantenimiento de instalaciones del INAM 

Construcción de batería de Baños para el INAM 
Reconstrucción de la Cancha de Baloncesto para el 
INAM 

Dotación y Actualización de equipos de computo INAM 
Dotación de parques infantiles para preescolar y Básica 
Primaria 

Suministro e instalación para 13 ventanas del edificio 
frontal 

PERIMETRO URBANO 

Dotación de pupitres 
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Construcción de espacio cubierto con sonido para 
albergar la comunidad educativa (1300 personas) 

ampliación de aulas de clase y construcción de dos aulas 
adecuadas en tamaño 

Nombramiento de la psicóloga y mejoradota de hogar 

Apoyo a la educación superior de acuerdo  con la Ley 
1012 del 23 de Enero de 2008 

Dotación de implementos y material didáctico 

Servicio de edificio de Universidad (Internet, Dotación 
y Organización) 

Becas y prestamos 

Conexión con universidades  

BASICA PRIMARIA 

Demolición y construcción unidades Sanitarias  

ampliación de la Zona de Restaurante Escolar  

Construcción de un kiosco  

Construcción cubierta patio 

Construcción de una cooperativa escolar amplia  

Dotación de tableros acrílicos  

Dotación de una Sala de computo con Internet  

Dotación de material deportivo  

Dotación de medios audiovisuales y material didáctico  

Dotación de juegos de salón  

Dotación de una línea telefónica fija o celular  

SECCION PRE – ESCOLAR 
ampliación de infraestructura y salón con cancha para 
mini – deportes 

Construcción de una casita para muñecas  

Piscina de pelotas  

Pintar el portón de la entrada 

Pintura de la cerca o malla 

Crear gabinetes infantiles  

Adecuación del restaurante especifico para pre-escolar 

Construcción de una mesa de arena 

Dotación de un parque didáctico recreacional 
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PROBLEMÁTICA  
 

1. Carencia de recursos y apoyo para continuar los estudios secundarios 
2. Falta de identidad cultural y compromiso social. 
3. Falta de material didáctico y educativo actualizado. 
4. Carencia de material audiovisual actualizado 
5. Ausencia de trabajadores sociales y sicólogos en los colegios que orienten la 

educación y formación sexual de los menores. 
6. No hay capacitación para el manejo y acceso de nuevas tecnologías. 

 
 
FORTALEZAS 
 

1. Existencia de espacio físico para Universidad. 
2. Planta de personal docente profesional. 
3. Alta población en edad escolar. 
4. Existencia de espacio físico para desarrollo de proyectos agro-empresariales. 
5. Oferta de centros educativos, con buena infraestructura física. 
 
 

PROGRAMA: TODOS BIEN EDUCADOS Y... TRABAJANDO. 
 
Somos conscientes de la importancia y el papel estratégico de la educación en el 
desarrollo y competitividad de los pueblos. Teniendo en cuenta las limitaciones 
detectadas en calidad y cobertura se adelantarán un conjunto de acciones orientadas a 
reforzar los procesos institucionales, pedagógicos y sociales que impliquen y propendan 
por una mejor calidad de la educación en todos sus niveles. 
 
La administración municipal, convencida que sin educación no hay futuro, dará especial 
atención y apoyo a todo lo que conduzca al mejoramiento de su calidad, porque considera 
que la educación, conjuntamente con la salud y el saneamiento básico es vital en  el 
mejoramiento de la calidad de vida del ciudadano. 
 
La asesoría pedagógica, el fortalecimiento de las juntas de padres de familia como 
coeducadores que son de sus hijos, la capacitación permanente de docentes junto con la 
infraestructura educativa, los espacios pedagógicos y deportivos, la dotación en muebles, 
materiales, equipos de cómputo, Internet, medios audiovisuales, implementación de 
laboratorios, bienestar social (restaurantes, rutas, kids escolares), etc., conforman, en 
su conjunto, los factores fundamentales del desarrollo y calidad de la educación. 
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OBJETIVO: 
 
Propiciar una educación de cobertura integral en la educación formal en los niveles de 
preescolar, básica primaria, secundaria y media, a través de la optimización y 
racionalización de los recursos, municipales mejorando la cobertura, calidad y eficiencia 
de la educación en el municipio; comprometiendo a los padres de familia, docentes, 
estudiantes y comunidad en general en el proceso de revolución educativa que promueve 
la presidencia de la república, el departamento de Boyacá  y, por supuesto, el municipio 
de Macanal, encaminado a lograr una educación de excelencia. 
 
 
METAS:      
 
Alcanzar en la población estudiantil un mejor nivel de aprendizaje a través de la 
Investigación y la implementación de nuevas metodologías y tecnologías de estudio. 
 
Lograr un mayor compromiso de los padres de familia en la educación y formación de sus 
hijos. 
 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. DEL SECTOR EDUCACION 
 

1. Fomentar la exploración y orientación vocacional desde los primeros grados de 
básica secundaria y revisión del currículo 

2. Realizar las obras de infraestructura necesarias, de acuerdo las capacidades 
presupuéstales del municipio y según la necesidad. 

3. Propender por una mayor cobertura de educación preescolar, media vocacional, 
superior, formal de adultos y no formal. 

4. Mantener, adecuar y dotar las instituciones educativas del municipio. 
5. Elaborar metodologías y procedimientos que tengan como fin unificar criterios de 

formación curricular con la población a la cual prestan los servicios (las familias) 
para promover un perfil integral que oriente a los estudiantes en una educación 
agroindustrial y turística. 

6. Fomentar parámetros de calidad educativa que apunten al desarrollo de mayor 
convivencia social,  al respecto y cuidado de los recursos naturales. 

7. Estimular la excelencia estudiantil. 
8. Dotación y conexión de equipos para integrarse a los nuevas tecnologías y r de 

equipos 
9. Gestionar la creación de programas de crédito y apoyo para la continuidad de la 

educación a los bachilleres Inamitas  
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ESTRATEGIAS  
 
 

1.    Incrementar el número de alumnos nuevos en educación básica primaria, secundaria  
y media vocacional. 

2. Garantizar los subsidios de transporte, becas estudiantiles, la alimentación 
escolar y la dotación de paquetes educativos para disminuir la tasa de deserción. 

3. Implementar estímulos para la excelencia estudiantil, mediante la gestión para el 
acceso a becas o créditos del ICETEX, para los alumnos sobresalientes. 

4. Capacitar a los  docentes en las áreas de sistemas,  medio ambiente, turismo y 
tecnologías y otras, a través de alianzas y /o convenios con entidades 
gubernamentales y no gubernamentales. 

5. Celebrar convenios Inter.-institucionales para la implementación de la educación 
técnica, tecnológica superior y no formal en la infraestructura disponible en el 
municipio. 

6. Enseñar a los menores e inculcar el sentido de pertenencia al municipio por medio 
de la historia de este, los símbolos municipales y su himno. 

7. Crear programas para la enseñanza práctica de cultura ciudadana,  ambiental y 
turística. 

8. Fomentar la investigación y el uso de nuevas tecnologías en el estudiantado. 
9. Dotar a las instituciones educativas de tecnologías para la conectividad. 
10. Mantenimiento, construcción, ampliación y mejoramientos de la infraestructura 

educativa existente en el municipio de acuerdo a las necesidades y al numero de 
alumnos existentes  

 
 

SUB - PROGRAMA 
PROYECTOS META (PDM) 

RESPONSABLE 

a. Capacitación en 
tecnologías de 
conectividad. 

 Capacitar 60 docentes en 
tecnologías de 
conectividad. 

Secretaria de 
Gobierno 

1. Formación integral 
al docente como 
multiplicador del 

conocimiento para  una 
educación con calidad. 

 
 
b. Capacitación en 
investigación. 

 Capacitar a  60 docentes 
en técnicas de 
investigación enfocadas a 
la vocación productiva del 
municipio (agropecuaria, 
agro-industrial y turística 
entre otras) 

Secretario de 
Gobierno 
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c. Apoyo de personal 
profesional en las áreas 
Sociales y Psicológicas 
para la educación 
estudiantil  

Atender a 1000 alumnos  
Contratar a 2 
profesionales en el área 
social y psicológica como 
parte integral de la 
comunidad educativa  

Secretario de 
Desarrollo 

 
a. Subsidio de 
transporte escolar 

Mantener el subsidio de 
transporte durante el 
periodo de gobierno al 
numero de alumnos que se 
les presta actualmente. 

Secretario de 
Gobierno 

 
 
b. Fortalecimiento de 
la alimentación escolar 
(restaurante escolar) 

Cubrir el 100% de alumnos 
de básica primaria en las 
escuelas rurales y a los 
alumnos provenientes del 
sector rural que cursan 
secundaria en las  
instituciones educativas 
del casco urbano. 

Secretario de 
desarrollo 

 
c. Becas estudiantiles 

Brindar 200  becas anuales 
a los mejores estudiantes 
en los cuatro años. 

Secretario de 
Gobierno 

 
d. Paquete escolar  

Mantener el programa de 
paquete escolar al numero 
de alumnos que se les 
presta actualmente. 

Secretario de 
desarrollo 

e. Dotación y 
conectividad a 
instituciones escolares. 

Mantenimiento y dotación 
de computadores a todas la 
instituciones educativas  
rurales 

Secretario de 
Gobierno 

f. Dotación de material 
didáctico y audiovisual 
a los establecimientos 
educativos  

Dotar con material 
didáctico y audiovisual 
actualizado a todas 
instituciones educativas. 

Secretario de 
Gobierno 

2. Oferta educativa, 
acceso y permanecía  

g. Mantenimiento, 
construcción y 
mejoramiento de 
establecimientos 
educativos.   

 Realizar mantenimiento, 
construcción y 
mejoramiento de 500 m2 
de infraestructura 
educativa  

Secretario de 
planeación 



DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL      

 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011 
“UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES” 

66 

 
a. Estimulo para la 
excelencia educativa 

Gestionar 10 créditos con 
el ICETEX  para estudios 
universitarios a los alumnos 
inamitas. 

Secretario de 
Gobierno 

b. Apoyo a la educación 
básica secundaria 
semipresencial  

Apoyo a 30 estudiantes 
anuales   en la educación 
básica secundaria  

Secretaria de 
Gobierno  3. Programa: Apoyo 

institucional a la 
educación 

c. Convenios 
interadminsitrativos 
con entes educativos 
para apoyo de 50 
estudiantes egresados 
las instalaciones 
municipales -   

Realizar Convenios 
interadminsitrativos con 
entes educativos para 
apoyo de 50 estudiantes a 
la educación media y/o 
profesional dando uso al 
Centro Educativo Municipal  

Secretario de 
Gobierno 

 

 
2.1.4  SALUD 
 
El Gobierno actual es  participativo en la toma de decisiones, este es el  resultado mesas 
de trabajo: 
 
 

VEREDA DIAGNOSTICO 

Realización de Brigadas de Salud  periódicas en la 
vereda 
Consecución de una Unidad Móvil de Odontología SERRANIA 
Mejorar la prestación de servicio en la atención por 
parte del personal del Centro de Salud  

Realización de Brigadas de Salud  periódicas en la 
vereda 
Ampliar el numero de citas para la población de las 
veredas mas lejana en los días de mercado 

Implementar jornadas para hipertensos por veredas 
MUCEÑITO 

Mejorar el servicio de la ambulancia para las veredas 
mas lejanas 
Incluir SISBEN Personas: ALBA YASMIN RAMOS MEDIA ESTANCIA 

Mejorar Prestación Servicio Centro Salud 
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Publicación medicamentos y servicios que ofrece el 
POS 
Mejorar el servicio de Ambulancia 

Ampliar el número de citas el domingo Tener más 
Médicos 
Tener prioridad de atención con las personas del 
campo 
Mejorar el servicio de salud por parte del Centro de 
Salud 
Solicitar cita medica telefónicamente 

Tener prioridad la atención a la gente del campo 

Tener mas médicos para suplir demanda de atención 

QUEBRADA NEGRA 

Brigadas de salud por veredas 

Mejorar el servicio de salud por parte del Centro de 
Salud EL HOYO 
Brigadas de salud por veredas 

Tener en cuenta citas médicas a personas de veredas 
lejanas 
Solicitud de cita médica telefónicamente 
Ampliar cantidad  y calidad de citas médicas(Otro 
Médico) 
Reactivar brigadas de salud una vez al mes. 

MUCEÑO 

Mejorar el servicio de ambulancia 

Ampliar cobertura en el sisben 

Ampliar cantidad de citas por día 

Contratar médicos con experiencia 

Cumplimiento en el horario de los médicos 

PEÑA BLANCA 

Agilizar citas con especialistas 

Atención a todas las personas por odontología 

Cumplir con las funciones que les corresponde en su 
horario de trabajo(realizan actividades diferentes) 
Ampliar el número de citas para personas de veredas 
lejanas 
Aumentar el número de médicos 

Agilizar en tiempo los exámenes de laboratorio y 
especialistas 

VIJAGUAL 

mejorar diligencia de servicios  de la promotora de 
servicio 
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Poner en funcionamiento centro de salud Inspección 
Naranjos 
Respetar el horario y el turno de atención de citas 
Atención inmediata cuando sea URGENCIA 

LIMON 

Atención de personas del campo en horas de la mañana 

Revisar tarifas(Si son legales) de sevicia de ambulancia 
a particulares 
Establecer que los medicamentos de cada nivel del 
sisbén sea entregada en la entidad que la formula. 
Ampliar número citas médicas 

Implementar brigadas periódicas de salud 

NARANJOS 

Arreglo y puesta en marcha del centro de salud 

Brigadas de salud a la vereda 

Fumigación contra zancudo, pulga, araña y pito 

Ampliar citas médicas para personas de veredas 
lejanas 
Tener promotora de salud 

Dotar de botiquín par prestar primeros auxilios 

programa de prótesis dentales 

GUAVIO 

campañas de prevención oral 

 Ampliación de cita con el nombramiento de otro 
medico para el día domingo 
 Prestar un buen servicio de la ambulancia 

 Contratar promotoras de salud para que visiten las 
viviendas  

DATIL GRANDE Y DATIL 
CHIQUITO 

 Dar citas por teléfono 

Formulación de medicamentos de mejor calidad por 
parte del personal medico 
Publicación medicamentos y servicios que ofrece el 
POS TIBACOTA 
Mejorar el servido por parte de la promotora de 
COMPARTA, ya que demora demasiado las 
autorizaciones 
Mejorar el servicio por parte del personal medico del 
Centro de Salud 
Ampliar las citas medicas en los días de mercado (Otro 
medico) 

PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO 

Gestionar la prestación del servido para la comunidad 
de esta vereda en el municipio de Garagoa con el 
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sisben del municipio teniendo en cuenta la facilidad en 
el transporte 

Dar citas vía telefónica 

Atención a varios miembro de la familia el mismo DIA 
por parte del centro de Salud 
Adelantar programas para el manejo  y prevención de 
vectores (PAB) 
Mejorar la prestación de servicio en la atención por 
parte del personal del Centro de Salud  

LA MESA 
Adelantar programas para el manejo  y prevención de 
vectores (PAB) 
Agilidad en atención de la promotora de servicios de 
comparta PANTANOS 
Servicio inmediato en urgencias 

Brigadas de salud personas tercera edad 

Servicio de farmacia permanentemente 

Servicio de ambulancia eficiente 
VOLADOR 

Fumigación y control contra vectores 

Adelantar brigadas de salud en las escuelas y veredas 

Fumigación contra vectores (mosca, zancudo etc.) 

Verificar garantías de salud para personas nivel 3 

mejorar calidad y eficacia en control de crecimiento y 
desarrollo 
Publicar medicamentos y servicios POS 

Adelantar  campañas de salud mental 

Contratar Psicólogo 

Demora en citas con especialistas 

ampliar capacidad de citas medicas 

CENTRO Y BATA 

incluir personas especiales en régimen subsidiado 

Tener en cuenta turnos 

Tener suficientes medicamentos en stop de farmacia 

Convenios con farmacias del pueblo para suministro 
medicamentos 
Mejorar calidad de medicamentos 

LA VEGA 

Implementar brigadas de salud por veredas 

Brigadas de salud permanentes AGUA BLANCA GRANDE 

Publicar medicamentos y servicios POS 
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Reserva de información  de problemas por parte del 
personal medico 
Ampliar la prestación de servicios por parte del 
personal medico los días Domingos 
Mejorar la prestación de servicio en la atención por 
parte del personal del Centro de Salud  
Los empleados deben prestar el servicio adecuado, no 
ocupar el tiempo laboral en otras actividades 
Brigadas de Salud  

mejoramiento en la prestación de Servicio por parte 
del personal medico 
Solicitud de citas vía telefónica para estas veredas 
mas lejanas 
Priorizar el servicio para los habitantes de las veredas 
mas lejanas 
Tener otros médicos para prestar el servicio el día 
domingo- mayor cobertura 
Suministrar información de los medicamentos incluidos 
en el POS 
Campañas de salud oral - brigadas  

AGUA BLANCA CHIQUITA 

El servicio de SALUCOOP se preste en el Centro de 
Salud Municipal 

 
 
 

 

Gestionar la prestación del servido en el Centro de 
Salud por parte de SALUDCOOP 
organización y reactivación del servicio de salud a los 
alumnos del INAM (Exámenes, Campañas y Prevención) 

Organización de veedurías para el precio de las drogas 
de uso frecuente 
Velar por el mejoramiento y optimización de los 
servicios del  Centro de Salud pues la atención es 
bastante regular y ha sido un problema recurrente. 

PERIMETRO URBANO 

Manejo de programas para problemas de Zancudos, 
Cucarachas y Ratones lo cual ocasionan grandes 
enfermedades virales (PAB) 
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PROBLEMÁTICA  
 

1. Falta de personal médico constante y suficiente en el centro  de salud. 
2. Mal manejo administrativo por algunos funcionarios del centro de Salud hacia la 

comunidad  
3. Insuficiente personal medico para atención el día de mercado  
4. Mal uso por parte de la comunidad del servicio de salud. 
5. Falta de promotora en salud para el área rural 
6. La lejanía de algunas veredas al centro de salud y el mal servicio de transporte 

impiden acceder a las citas medicas  
7. Altos costos de servicio de ambulancia. 
8. Falta de compromiso de la comunidad en el acompañamiento y seguimiento de  

programas de salud y SISBEN 
9. Desconocimiento de los paquetes de servicios ofrecidos por las EPS - POS 
10. Mal manejo de los programas de seguridad alimentaría. 
11. Falta de un profesional en el área de nutrición que realice seguimientos continuos. 
12. Carencia de brigadas de salud periódicamente 

 
 
FORTALEZAS  
 

1) Existencia del Consejo de Política Social. 
2) Cubrimiento del 100% de la población en seguridad social. 
3) Centro de Salud Municipal ESE  
4) Continúo desarrollo de programas sociales 

 
 
PROGRAMA: SALUD. . . MACANALENSES! 
 
Comprende el conjunto de actividades, acciones y decisiones encaminadas al 
fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, al fomento de la salud 
preventiva y al control de los factores de riesgo para la salud de la población 
macanalense. 
 
Está orientado además a dar cobertura total de afiliación en salud a la población de los 
niveles 1 y 2 del SISBEN con mejores servicios, garantizar la correcta focalización de 
los subsidios en salud y continuar con la cobertura de  afiliación del régimen contributivo. 
 
Le corresponde al municipio formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos 
en salud, en concordancia con las políticas y disposiciones del orden nacional y 
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departamental, con el fin de propender por una mejor calidad y cobertura en la 
prestación de los servicios;  
 
De acuerdo a lo establecido en la Resolución MPS 425 de Febrero de 2008, los 
municipios tendrán en cuenta en el momento de contratar los diferentes programas de 
Salud, lo relacionado con el Plan de Salud Territorial 
 
 
OBJETIVO: 
 
Organizar la prestación de los servicios del Sistema General de Seguridad Social a 
través de Centro de Salud Municipal, para que sea eficiente y oportuno creando una 
nueva cultura saludable. 
 
 
META:    
 
Conservar la  cobertura y mejorar la calidad en los servicios de salud a la población del 
municipio, creando mecanismos que favorezcan la universalidad, la participación social y 
diseñando e implementando acciones de salud integral y complementaria, con la 
participación de todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.  
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

 

1. Implementar mecanismos de vigilancia y control que garanticen el adecuado 
desarrollo de los planes de beneficio del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud, y la optima prestación del servicio por parte de la ESE  

2. Promover y fortalecer los espacios de participación social. 
3. Realizar los programas que se encuentran incluidos dentro del Plan de Salud 

Territorial y en particular a cada uno de los proyectos allí consignados para que la 
prestación de servicios que debe cumplirse, se realice en el momento indicado, y 
en forma efectiva. 

4. Sistematizar de manera ordenada y completa la información resultante del 
SISBEN 2007, para que sirve de apoyo en el sector salud, al igual que en otros 
sectores. 
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ESTRATEGIAS 
  
 

1. Gestionar recursos para el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, dando 
cumplimiento a las normas establecidas para tal fin. 

2. Gestionar el Desarrollo de talleres participativos y capacitaciones dirigidos a los 
profesionales de la salud, encaminados a promover la calidad en el servicio, 
atención del servicio al cliente y talento humano, con el debido seguimiento de 
rendimiento, producción y mejoramiento en la cantidad y calidad del servicio. 

3. Continuar con la cobertura de régimen subsidiado del sistema general de 
seguridad en salud. 

4. Realizar el proceso de Re – sisbenización, para lograr mejores y acordes 
resultados. 

5. Incrementar la cobertura de vacunación de niños de un año. 
6. Promover la participación comunitaria dentro de las actividades de salud. 
7. Hacer seguimiento a los contratos de Aseguramiento a Régimen Subsidiado 
8. continuar con las brigadas en salud 
9. Implementar el plan de Salud Territorial 

 
 
 

SUB – PROGRAMA 
 

PROYECTOS 
 

META (PDM) RESPONSABLE 

a. Celebración e 
inscripción de los 
contratos de 
aseguramiento  

Materializar la garantía de 
prestación de servicios de 
salud a  toda la población 
pobre y vulnerable  

Secretario de 
Desarrollo 

1. Sub-programa en 
Aseguramiento en 

salud 

 
 
b. Interventoría a los 
contratos de régimen 
subsidiado 

Verificar el cumplimiento 
de los compromisos 
contractuales y normativos 
determinando las medidas 
correctivas pertinentes y 
obtener criterios objetivos 
para la calificación de las 
EPS’S 

Secretario de 
Desarrollo 
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a. Acciones de 
promoción de la salud  

Realización de programas 
de Promoción de la salud, 
prevención de riesgos y 
atención de las poblaciones 
especiales, tales como, 
población en situación de 
desplazamiento, población 
en situación de 
discapacidad, adultos 
mayores, mujeres 
gestantes, población 
infantil, adolescente y 
joven. 

Secretario de 
Desarrollo 

2. Sub-programa en 
Promoción en Salud  

 
 
 
b. Acciones educativas 
de carácter no formal 
dirigidos a técnicos, 
profesionales y líderes 
comunitarios 

Acciones educativas de 
carácter no formal 
dirigidos a técnicos, 
profesionales y líderes 
comunitarios sobre 
diferentes aspectos de la 
promoción social, tales 
como, entornos saludables, 
participación social, 
discapacidad, 
desplazamiento, adulto 
mayor, constitución de 
redes, formación para el 
trabajo, 

Secretario de 
Desarrollo 

a. Fortalecimiento y 
depuración del 
SISBEN 

Garantizar y re-evaluar  el 
cubrimiento del 100% en 
régimen subsidiado. 

Secretario de 
Desarrollo 

b. capacitación en 
atención al usuario a 
profesionales de la 
salud 

Gestionar la Realización de 
capacitaciones a los  
profesionales de la salud 
atención al usuario. 

Alcalde 

c. ampliación de 
personal medico para 
prestación de servicio. 

 Gestionar la contratación 
de mas personal medico 
para día de mercado. 

Alcalde 

3. Sub -Programa: 
“Apoyo institucional al 

sector salud”: 

d. Mejoramiento en la 
prestación del servicio 
a la comunidad  del 
área rural 

Gestionar la asignación de 
citas telefónicas y 
ampliación de cupos para la 
comunidad de las veredas 
mas lejanas. 

Alcalde 
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e. Atención a salud 
contributiva por parte 
del Centro de Salud 

Gestionar la prestación de 
servicio por parte de la 
ESE para los usuarios de 
SALUDCOOP 

Alcalde 

 
F. Realización de 
programas 
nutricionales  

Gestionar la prestación de  
servicios de un profesional 
a 1000 personas en el área 
nutricional para el apoyo a 
los diferentes programas 
municipales  

Alcalde 

 
 
 
 
 
a. Implementación del 
Plan de Salud 
Territorial en el 
municipio.  

Disminución de las tasas de 
morbilidad y mortalidad 
por enfermedades 
infecciosas,  parasitarias, 
crónicas y no transmisibles, 
disminución de las tasas de 
morbilidad en salud mental, 
disminución de las tasas de 
violencia intrafamiliar, 
disminución de las tasas de 
mal nutrición infantil; 
según los programas, 
proyectos acciones y metas 
establecidas en el PAB  

Secretario de 
Desarrollo - ESE 

4.Sub- Programa: Plan 
de Salud Territorial 

b. Manejo de 
programas para 
vectores en todo el 
municipio  

Realizar 2 jornadas anuales 
de fumigación y manejo de 
vectores en todo el 
municipio  

Secretaria de 
Desarrollo - ESE 
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2.1.5.  RECREACIÓN Y DEPORTE 
 
El Gobierno actual es  participativo en la toma de decisiones, este es el  resultado mesas 
de trabajo: 
 

VEREDA NECESIDADES 

Realización de jornadas recreativas deportivas 
Dotación de implementos deportivos para la escuela 
Brindar la capacitación de un profesor en deportes 
para la escuela por lo menos una vez al mes 

SERRANIA 

Dotación de implementos deportivos para la practica 
del deporte por parte de la comunidad 
Mejorar la premiación de los juegos campesinos 
Brindar la capacitación de un profesor en deportes 
para la escuela por lo menos una vez al mes 

Suministro de una malla para Voleibol 

Dotación de implementos deportivos para la escuela 

MUCEÑITO 

Dotación de implementos deportivos para la comunidad 

Adelantar jornadas deportivas y recreativas 

Capacitación a deportistas por parte del Ente 
Deportivo 
Dotación implementos deportivos escuela y comunidad 

MEDIA ESTANCIA 

El coordinador del Ente deportivo sea Capacitado 

Dotación de implementos deportivos a escuela y 
comunidad 
Capacitación y entrenamiento a deportistas por 
sectores 
Jornadas deportivas y recreativas 

QUEBRADA NEGRA 

Dotación parque infantil. 

Dotación de implementos deportivos a escuela y 
comunidad 
Capacitación y entrenamiento a deportistas por 
sectores 
Jornadas deportivas y recreativas 

EL HOYO 

Dotación parque infantil. 

MUCEÑO Construcción canchas adecuadas para practica 
deportiva 
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Cubierta de cancha deportiva 

Dotación de material deportivo para escuelas y 
comunidad 
Conformar escuelas de formación deportiva 

Jornadas deportivas y recreativas 

Hacer instalación eléctrica y Arreglo del campo 
deportivo 
Arreglo estructura de las canchas deportivas 

Dotación parque infantil 

Dotación de implementos deportivos para comunidad 

VIJAGUAL 

Apoyo con transporte para juegos campesinos 

Dotación de implementos deportivos (balones, 
colchonetas, sogas) 
Continuar Juegos Campesinos 
Implementación de ciclo montañismo 

LIMON 

Fomentar la natación 

Dotación implementos deportivos escuela y comunidad 

Jornadas de vacaciones recreativas para niños 

Capacitación en deportes a niños escuela y comunidad NARANJOS 

Incentivar con buena premiación a los juegos 
campesinos 
Dotación implementos deportivos escuela y comunidad 

GUAVIO 
Capacitación en deportes a niños escuela y comunidad 

Dotación implementos deportivos escuela y comunidad 

Instructor para la Capacitación en deportes a niños 
escuela y comunidad 

DATIL GRANDE Y DATIL 
CHIQUITO 

 Construcción de espacios deportivos comunales 

Dotación implementos deportivos escuela y comunidad 
TIBACOTA 

Capacitación en deportes a niños escuela y comunidad 

Dotación implementos deportivos escuela y comunidad PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO Capacitación en deportes a niños escuela y comunidad 

Arreglo general del campo deportivo 

Dotación de tableros acrílicos para baloncesto LA MESA 

Capacitación en deportes a niños escuela y comunidad 

Capacitación en deportes a niños escuela y comunidad 
PANTANOS 

Dotación implementos deportivos escuela y comunidad 
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Dotación de implementos deportivos 
VOLADOR 

Arreglo de cancha deportiva 

Incentivar con premios a las olimpiadas campesinas 

Copiar la premiación del Ínter barrios para juegos 
campesinos CENTRO Y BATA 

construcción de escenarios deportivos (parque simón 
bolívar) 
iluminación canchas deportivas 

Dotación implementos deportivos 

Parque infantil para escuela 

Mantenimiento canchas deportivas y graderías para 
escenario deportivo 

LA VEGA 

Demarcación canchas deportivas 

Dotación implementos deportivos 
AGUA BLANCA GRANDE 

Capacitación en deportes a niños escuela y comunidad 

Juegos campesinos 
AGUA BLANCA CHIQUITA 

Dotación parque infantil 

  
 
 
Repavimentación de las canchas deportivas 

Instalación del sonido en el coliseo 

Ayuda para organización de escuelas de formación 
deportiva 
Dotación de implementos deportivos 

PERIMETRO URBANO Instalación de un tablero electrónico en el coliseo 

 
 
 
PROBLEMÁTICA  
 

1. Falta de un instructor deportivo en todos los entes educativos rurales. 
2. No hay cobertura total de la población  debido a la falta de recursos económicos. 
3. Falta de recurso humano capacitado para laborar en  el área rural . 
4. Carencia de escenario deportivos aptos para el desarrollo de las diferentes 

modalidades deportivas 
5. Mal estado de algunos escenarios deportivos  
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FORTALEZAS 
  

1. Presencia y apoyo del municipio en el Deporte y la Recreación 
2. Existencia de programas para el deporte formativo, social y comunitario, 

competitivo y para la recreación y aprovechamiento del tiempo libre. 
3. Canales de comunicación con los docentes deportivos para realizar programas 

complementarios con los alumnos.  
4. Escenarios deportivos municipales  

 
 
PROGRAMA: DEPORTE Y RECREACION PARA LA FAMILIA 
 
Macanal  cuenta con destacados deportistas tendientes a fortalecer y explotar, pero  
carece de los espacios  recreativos adecuados, por lo que es necesario promover y 
fomentar el desarrollo del talento humano y la parte organizacional.   
 
 
OBJETIVO: 
 
Integrar la recreación y el deporte como actividades de formación, esparcimiento y 
aprovechamiento del tiempo libre. 
 
 
META: 
 
Institucionalizar la recreación y el deporte en un ente autónomo que los direccione y 
promocione, de tal manera que al finalizar el cuatrienio se haya logrado que estas 
actividades se conviertan en mecanismos de integración familiar y en escuelas de  alto 
rendimiento. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

1. Brindarle a la juventud de Macanal una formación integral a través de la educación 
física y la práctica del deporte y la recreación. 

2. Ejecutar la Ley de la Juventud en todos sus aspectos. 
3. Utilizar el deporte no solo como herramienta necesaria para la formación física, 

para el esparcimiento y el sano empleo del tiempo libre, sino como indispensable 
para prevenirlas enfermedades, preservar la salud, combatir la drogadicción, la 
violencia y la delincuencia. 
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4. Crear y fortalecer escuelas de formación deportivas  ofreciendo a los niños y 
jóvenes el acceso, que les permita adelantar procesos de iniciación 
fundamentación y perfeccionamiento de la actividad deportiva. 

5. Incentivar la actividad física en el deporte escolar como medio de desarrollo 
integral en estas edades destacando su valor recreativo, volitivo y social. 

6. Promover la práctica deportiva en los establecimientos de educación secundaria. 
 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Realizar alianzas estratégicas con organismos deportivos a nivel departamental y 
municipal que integran el sistema nacional del deporte. 

2. Fomentar y cofinanciar la construcción de parques recreativos, y espacios para el 
desarrollo de actividades deportivas. 

3. Patrocinar y fomentar la conformación de equipos deportivos para su participación 
a nivel departamental nacional e internacional. 

4. Propiciar la búsqueda de talentos a través de la implementación de las escuelas de 
formación deportiva. 

5. Generara estímulos participativos en actividades deportivas. 
6. Mejorar la eficiencia del sistema de formación deportiva en aspectos como 

calidad, pertinencia y competencia. 
7. Transmitir en los colegios una cultura deportiva mediante apoyo e impulso a las 

escuelas de formación en todos los niveles del deporte. 
8. Fortalecer las prácticas deportivas a nivel rural y urbano brindando apoyo 

logístico y coadyuvando a su financiación. 
9. Garantizar la participación activa de los empleados del municipio en actividades 

deportivas. 
10. Propiciar espacios a la comunidad campesina a través de los juegos campesinos. 

 
 

SUB - PROGRAMA 
 

PROYECTOS META (PDM) 
RESPONSABLE 

a. Creación de las 
escuelas de formación 
deportiva 

Vincular a 250 deportistas 
en escuelas de formación, 
durante el periodo de 
gobierno. 

Secretaria de 
Gobierno 

 
1.Sub - Programa: 

Hacia el desarrollo del 
deporte formativo 

b. Capacitación en 
formación deportiva en 
el área rural  

Prestar una capacitación 
periódica a los  
establecimientos educativos 
rurales  

Secretaria de 
gobierno 
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c. Promoción y 
participación conjunta en 
los encuentros 
deportivos inter-  
escolares 

Involucrar a 300 niños 
anuales entre los 11 y 7 años 
en los encuentros deportivos 
escolares anualmente. 

Secretaria de 
Gobierno 

d. Promoción y 
acompañamiento a los 
juegos ínter colegiados 

Involucrar a 50 alumnos en 
los juegos ínter colegiados 
anualmente. 

Secretaria de 
Gobierno 

 
 
a. Juegos de integración 
popular. 

Implementar 4 disciplinas 
dentro de los juegos y 
vincular a 200 deportistas de 
las veredas del municipio 
anualmente. 

Secretaria de 
Gobierno 

2. Programa: Hacia el 
desarrollo del deporte 
social y comunitario  

 
b. Juegos campesinos. 

Garantizar la ejecución de la 
fase municipal en juegos 
tradicionales y participar en 
la fase zonal, involucrando a 
100 deportistas 

Secretaria de 
Gobierno 

 
 
a. Fortalecimiento del 
porrismo. 

Apoyar la conformar el grupo 
de porristas con la 
participación de 100 
integrantes durante la 
administración   

 Secretaria de 
Desarrollo 

3. Programa: 
Recreación y 

aprovechamiento del 
tiempo libre 

 
b. Eventos recreativos 
especiales 

Realizar anualmente el Día 
del niño, las vacaciones 
recreativas, el día blanco  y 
el día dulce, día del abuelo, 
involucrando a 800 personas. 

Secretaria de 
Desarrollo 

a. Mejoramiento, 
adecuación y dotación de 
Coliseo Municipal.  

Realizar el mejoramiento, 
adecuación y dotación del 
Coliseo Municipal  

Secretaria de 
Planeación 

b. Construcción y 
adecuación  de 
escenarios deportivos.   

Realizar la construcción y 
adecuación  de 500 M2 , de 
escenarios deportivos 
rurales y urbanos. 

Secretaria de 
Planeación 

4. Programa: 
Mejoramiento, 
construcción  y 

dotación de espacios e 
implementos  
deportivos  

c. Dotación de 
implementos deportivos.   

Realizar la dotación de 
mobiliario e implementos 
deportivos a los entes 
educativos y a las  Veredas  

Secretaria de 
Gobierno 
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2.1.6 CULTURA Y TURISMO 
 
El Gobierno actual es  participativo en la toma de decisiones, este es el  resultado mesas 
de trabajo: 
 
 

VEREDA NECESIDADES 

Apoyo con un instructor de cultura que asista por lo 
menos una vez al mes a la escuela (Danzas y teatro) 

Profesor de música y dotación de instrumentos 

Continuación apoyo al aguinaldo macanalense 

Fiesta del campesino por veredas 

PERIMETRO RURAL LAS 21 
VEREDAS 

trasporte para los diferentes grupos artísticos para 
asistir a capacitaciones 

   

Organización de actividades extra-clase teatro, 
danzas, música, banda rítmica, deportes, karate, 
artesanías, ctr.  

Organización de un almacén de artesanías 

Reactivar el paso al alto de la Virgen 
Construcción del parque mirador barrios El palmar, 
Bella vista y Guaduales 

Dar la especialidad en turismo para el INAM 

Apoyo a la Piscina y al Sendero Inamita. 
Realizar actividades culturales en cada uno de los 
barrios 

Incentivar las fiestas Patrias 

Fundar la Banda en el Colegio 
Reglamentar ornato de fachadas para temporadas 
decembrinas 

PERIMETRO URBANO 

Conformar una Corporación para la organización y 
promoción de eventos culturales, comunitarios, de 
fechas especiales y deportivas 

 
 
 
 



DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL      

 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011 
“UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES” 

83 

PROBLEMÁTICA 
 

1. No existencia de grupos culturales. 
2. Perdida de identidad. 
3. Desconocimiento de las tradiciones 
4. Mal estado de los equipos de la Biblioteca 
5. Artesanos no organizados 
6. No difusión y creación de la cultura en colegios y escuelas. 
7. Falta de identidad cultural 
8. falta de continuidad en las escuelas de formación  
9. Desinterés y desconocimiento de este sector por parte de la comunidad 
10. Carencia de espacios destinados al turismo. 
11. Malla vial no facilita, ni motiva el acceso de turistas. 

 
FORTALEZAS: 
 

1. Existencia de la biblioteca municipal 
2. Escuelas de formación en danzas y banda municipal  
3. Existe del museo Municipal y Casa de la Cultura  
4. Conocimiento de los adultos mayores sirva como instrumento de transmisión de la 

historia del municipio y su cultura por medio de la transmisión oral. 
5. Conocimiento por parte de adultos mayores dispuestos a transmitir la historia del 

municipio y su cultura por medio de la transmisión oral. 
6. Actitud positiva de la alcaldía municipal de desarrollar este sector, como 

herramienta esencial para fortalecer el patrimonio histórico y cultural y el 
turismo al interior del municipio. 

 
 
PROGRAMA: “JALÉMOSLE” A LA CULTURA Y AL TURISMO... EN SERIO 
 
La cultura y el turismo son sinónimo de oportunidades, productividad y empleo. Es 
determinante concientizarnos sobre la importancia de nuestra riqueza cultural, natural  y 
turística, la cual requiere ser explotada pero debemos hacerlo sin destruir el ecosistema, 
vale decir, respetando la naturaleza. La cultura y el turismo macanalense se promoverán, 
aprovechando las potencialidades, ventajas comparativas y competitivas del municipio. 
 
Por lo anterior, es necesario fortalecer el ente existente a nivel  municipal que se 
encargue de direccionar, impulsar y promover las políticas, planes, programas y proyectos 
del sector turístico; que promocione y explote las potencialidades que poseemos aptas 
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para el descanso, la distracción y la sana diversión. Atractivos como sus fiestas 
patronales merecen ser divulgados y conocidos por el país entero. 
 
Con organización y planificación podremos promover el turismo ecológico, el agroturismo, 
el turismo de viviendas campesinas que sirvan de hospedaje, fincas que tienen grandes 
posibilidades de desarrollo.  
 
Para ello será necesario adecuar centros y lugares turísticos, preparar módulos y 
cartillas informativas de estos lugares; hacer un listado de las riquezas naturales con que 
cuenta el municipio para tal fin,  rescatándolas, conservándolas  y promocionándolas. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Direccionar e impulsar el desarrollo de la actividad cultural y turística, mediante el 
fortalecimiento de la institución encargada de la cultura en el Municipio que planifique, 
fomente y promueva el sector de manera integral. 
 
 
META:    
 
Descentralizar y posicionar a Macanal como polo de desarrollo cultural y turístico 
integrador del anillo turístico del Valle de Tenza. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

1. Garantizar, ampliar y optimizar la cobertura en escuelas de formación en las áreas 
de danza, banda municipal  y otras expresiones artísticas. 

2. Dotación y mantenimiento de mobiliario, vestuario e instrumentos para las 
escuelas de formación cultural    

3. Ofertar las expresiones  artísticas actuales y futuras hacia los intercambios 
culturales en la participación de eventos a nivel provincial, departamental y 
nacional. 

4. Vincular nuevos participantes en la banda municipal 
5. Gestionar recursos para el mejoramiento y construcción de la infraestructura 

necesaria para la cultura 
6. Fomento a la creación y a la investigación artística y cultural, en busca de una 

identidad histórica de nuestro municipio. 
7. Fortalecimiento y promoción de la biblioteca municipal y el museo. 
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8. Ubicar a Macanal  como uno de los municipios turísticos  del Valle de Tenza  
9. Explicar e incentivar a la población a ser participe de nuevas senderos de 

desarrollo a través del Agroturismo, el ecoturismo, y el turismo deportivo y 
social..  

10.  Establecer alianzas estratégicas con el Ministerio de Desarrollo, la empresa 
Privada, los gremios, y las entidades territoriales, para desarrollar proyectos 
competitivos, tendientes a fomentar calidad y rentabilidad en el mercado 
turístico. 

11.  Ejercer liderazgo en la creación, fortalecimiento y mejora de la calidad de la 
infraestructura municipal para darle el correspondiente uso turístico.  

12.  Guiar y enfocar el desarrollo turístico a través de una infraestructura ordenada, 
con su correspondiente equipamiento en los destinos turísticos, y acorde la 
posibilidad de oferta del municipio. 

13.  Formación y capacitación a los prestadores del servicio por destino turístico de  
municipio (museo, paramos, lagunas, campo etc. 

14.  Ofrecer el producto turístico de Macanal en mercados nacionales y en ferias. 
15.  Facilitar el acceso a fuentes de financiación que permita financiar nuevas 

inversiones en el sector de turismo y medio ambiente. 
 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Dotar a la biblioteca Municipal con volúmenes nuevos, especialmente en temas 
relacionados con la tecnología, literatura e enciclopedias. 

2. Dotar  y fortalecer la banda municipal, como instrumento impulsador de los 
valores. 

3. Fortalecer la formación artística y cultural en el municipio a través de la 
formación de promotores de cultura y convivencia. 

4. Hacer parte del inventario cultural, turístico y  artístico del Departamento. 
5. Incorporar al municipio en el Anillo Turístico del Valle de Tenza -  Plan de 

Desarrollo Turístico Departamental. 
6. Vincular al municipio a la guía turística del departamento de Boyacá 
7. Realizar el inventario de potenciales turísticos para buscar vincularlo con los 

inventarios turísticos urbanos y rurales (ecoturismo y agroturismo) del 
departamento. 

8. Formular un plan de desarrollo turístico como base y fundamento de las políticas, 
estrategias y metas para hacer de Macanal  un municipio agro-eco turístico. 
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SUB - PROGRAMA 
 

PROYECTOS META (PDM) 
RESPONSABLE 

a. Fomento y 
desarrollo 
organizacional de la 
cultura y el turismo  

Capacitar y fortalecer la 
entidad encargada de la 
cultura y el turismo del 
municipio  

Secretaria de 
Gobierno - 
Biblioteca 

 
b. Dotación de la 
biblioteca municipal 

Dotar a la biblioteca 
municipal con volúmenes 
nuevos, equipos de 
computo, Internet   y 
material audiovisual. 

Alcalde 

 
c. Festival de música 
campesina 

Realizar  festival de música 
campesina y vincular 10 
grupos de música 
tradicional del municipio y 
uno regional. 

Secretaria de 
Gobierno - 
Biblioteca 

d. Institucionalización 
de la banda  municipal  

Fortalecer y dotar la banda 
municipal 

Alcalde 

e. Gestión para el 
apoyo económico y 
financiero en pro de las 
celebraciones 
culturales y artísticas 
desarrolladas en el 
municipio   

Fortalecer las 
celebraciones artísticas y 
culturales a través de la 
obtención de recursos 
económicos y financieros. 

Secretaria de 
Gobierno - 
Biblioteca 

 
f. Formación artística 
y cultural del Municipio 

Crear 4 grupos de 
formación artística e 
involucrar a 40 personas 
anualmente 

Secretaria de 
Gobierno - 
Biblioteca 

1. Programa: Hacia el 
desarrollo cultural  y 

el turismo del 
municipio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

g. Apoyo financiero al 
Museo Municipal  Fortalecimiento al  Museo 

Municipal 

Secretaria de 
Gobierno – 
Biblioteca 
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h. “Biblioteca viajera 
Día de asistencia de 
cada una de las 
escuelas – recreativos 

Realizar una jornada 
semestral  con las 
entidades educativas  a fin 
de brindar información 
bibliotecaria, servicios que 
presta el museo, con el fin 
de hacer un uso eficiente, 
optimo y eficaz, generando 
beneficios en principio a la 
población escolar sin omitir 
al resto de la comunidad. 

Secretaria de 
Gobierno – 
Biblioteca 

i. Fortalecimiento del 
festival del agua y 
festividades 
municipales  

Apoyo económico para la 
realización del tradicional 
Festival del Agua y demás 
festividades Municipales  

Alcalde - 
Secretaria de 
Gobierno - 
Desarrollo - 
planeación  

 
 
 
 
a. Integración 
interinstitucional hacia 
el desarrollo turístico. 

Involucrar a universidades 
publicas y privadas para 
que anualmente 2 
estudiantes hagan sus 
practicas en el municipio y 
desarrollen durante los 
cuatro años  de gobierno 4 
programas de impacto para 
el desarrollo turístico del 
municipio y enfoque su 
vocación hacia el agro y eco 
turismo.  

Secretaria de 
Gobierno – 
Biblioteca 

 
 
b. Caminemos unidos 
por los caminos de 
MACANAL  

Realizar dos caminatas 
anuales que involucren al 
menos 300 personas del 
municipio y de la región por 
los caminos reales, 
senderos ecológicos y 
sitios agro-turísticos  

Secretaria de 
Gobierno – 
Biblioteca 

c. Construcción, 
adecuación y ampliación 
de la infraestructura 
cultural y turística   

Gestionar ante entidades 
publicas y privadas la 
construcción, adecuacion y 
ampliación de 2 escenarios 
culturales y turísticos   

Secretario de 
planeación 
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e. Fortalecimiento y 
apoyo al turismo como 
fuente de empelo   

Apoyo al mercadeo de 
productos artesanales 
mediante la creación de 
tiendas artesanales a fin 
de promover nuevos 
empleos 

Secretaria de 
Gobierno – 
Biblioteca 

f. Implementación 
parque tecnológico del 
agua sobre el embalse 
la esmeralda  

Gestionar la 
Implementación del  parque 
tecnológico del agua sobre 
el embalse la esmeralda   

 Secretaria de 
Gobierno y 
Desarrollo 

 
 
2.1.7 MEDIO AMBIENTE 
 
El Gobierno actual es  participativo en la toma de decisiones, este es el  resultado mesas 
de trabajo: 
 

VEREDA DIAGNOSTICO 

Reforestación sitos de nacederos y captaciones de 
acueductos 
Construcción obras de mitigación en sitios de amenaza 
Reforestación cuencas de quebradas 

Adelantar programas para prevenir el vertimiento de 
aguas residuales a fuentes de agua 
Programas de compra de terrenos para reservas 
forestales 
Incentivar el cultivo de palma de ramo en zonas 
periféricas a los nacederos y rondas de ríos  

PERIMETRO RURAL - 21 
VEREDAS 

Cerca de captaciones de acueductos con especies 
nativas 

 
 

 

Colaboración para el PRAE 

Apoyo proyecto Sendero Inamita 

Proyectos de reforestación con guadua 

Estudios y revisión de motivos por los cuales hay casas 
deshabitadas en el Barrio  Bella Vista 

PERIMETRO URBANO 

Reforestación sitos de nacederos y captaciones de 
acueductos 
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PROBLEMÁTICA  
 

1. Continua contaminación de las aguas por parte de la población ( arrojo de las   
Basuras y aguas negras  a los ríos y fuentes hídricas) 
2. Falta de protección a las cuencas hídricas 
3. Desviamiento del cauce de las aguas provenientes de los ríos al crear acueductos 
particulares rudimentarios y no autorizados. 
4. Agotamiento de recursos hídricos por deforestación. 
5. Desconocimiento de la biodiversidad. 
6. No delimitación de la frontera agrícola. 
7. No existe cultura ecológica, turística y ciudadana. 
8. Tala indiscriminada de bosques   

 
 
FORTALEZAS: 
 

1. Recursos hídricos y naturales, biodiversidad. Patrimonio Histórico Ecológico. Flora 
y fauna silvestre 

2. El paisaje 
3. Gran número de nacimientos de agua. 
4. Diversidad de climas  

 
 
PROGRAMA: MEJORES BOSQUES, MEJORES AGUAS, MEJORES 
VIENTOS. 
 
Los recursos naturales, el medio ambiente y el desarrollo agropecuario tienen un 
escenario común. Por tanto, propender por el respeto, la protección de nuestros 
ecosistemas es abogar por un desarrollo sostenible. En otras palabras, es construir 
futuro. 
 
Estas acciones requieren del concurso de todas las entidades públicas y privadas del 
orden municipal, departamental y regional que tienen responsabilidad como autoridad en 
lo ambiental. 
 
El gobierno Municipal se propone convocar la voluntad de todos los sectores y 
organizaciones cívicas para que protejamos la biodiversidad y el medio ambiente. Por ello 
la tarea del  Municipio es decisiva en la promoción e implementación de una política de 
cultura ambiental con la asesoría y apoyo de Corpochivor. 
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OBJETIVO: 
 
Rescatar, conservar y potenciar los ecosistemas estratégicos del municipio, realizando 
campañas de concientización y sensibilización dirigidos a la comunidad, dando uso 
eficiente, racional, eficaz y productivo de los recursos proporcionados por el entorno y 
en general por el medio ambiente del municipio para sentar bases para hacer de Macanal 
en la próxima década no solo la despensa agrícola del Valle de Tenza , sino un nuevo y casi 
único lugar de turismo sano tanto en el departamento como en el país. 
 
  
META: 
 
Durante los cuatro años de gobierno quiere Concientizar a los hombres y mujeres 
Macanalences  en el uso racional de los recursos  naturales. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS SECTOR TURISMO Y MEDIO AMBIENTE 
 

1. Facilitar el acceso a fuentes de financiación que permita financiar nuevas  
inversiones en el sector de medio ambiente. 

2. Contribuir al mejoramiento, conservación protección y cuidado de las zonas de 
interés ambiental, 

3. Generar alternativas de empleo a partir de la promoción de actividades de 
protección ambiental y manejo de zonas verdes. 

4. Apoyar y pedir el acompañamiento continuo de CORPOCHIVOR  y el Ministerio del 
Medio Ambiente para ejercer la correspondiente vigilancia y control ambiental 

5. Generar cultura ecológica en las nuevas generaciones y reafirmar y complementar 
la ya existente en el general de la población 

6. Contribuir al mejoramiento, conservación protección y cuidado de las zonas de 
interés ambiental, 

7. Generar alternativas de empleo a partir de la promoción de actividades de 
protección ambiental y manejo de zonas verdes. 

 
 
ESTRATEGIAS: 
 

1. Enfatizar en el uso y conservación de los recursos naturales, y en los bienes y 
servicios ambientales 

2. Promover el manejo integral del agua. 
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3. Incentivar las familias que habitan las áreas de protección en la conservación de 
las mismas. 

4. Desarrollar acciones de fomento que permitan ofrecer cofinanciación para el 
desarrollo de programas ambientales. 

5. Desarrollar programas de capacitación ambiental a los diferentes grupos de la 
población, a través de la cofinanciacion con entidades de nivel regional adquirir 
zonas estratégicas de conservación e interés hídrico 

6. Realizar reforestación en los sistemas estratégicos ambientales. 
7. Creación del vivero forestal de plantas nativas. 
8. Enfatizar en el uso y conservación de los recursos naturales, y en los bienes y 

servicios ambientales 
 
 
 

SUB - PROGRAMA 
 

PROYECTOS META (PDM) 
RESPONSABLE 

a. Implementación del 
programa Familias 
Guardabosques. 

 Incorporar a 20 familias en 
el programa familias 
guardabosques. 

Secretaria de 
Desarrollo – Unidad 

de Asistencia 
Técnica  

b.  Adquisición de 
sistemas estratégicos 
ambientales (Reservas 
hídricas) 

Adquirir 100 hectáreas para 
reserva hídrica del municipio. 

Unidad de 
Asistencia Técnica 

c. Delimitación y 
manejo de reservas 
hídricas adquiridas. 

Cercar y reforestar 200 
hectáreas de ecosistemaza 
hídricos adquiridos por el 
municipio. 

Unidad de 
Asistencia Técnica 

d. Capacitación en el 
manejo ambiental 
integral de las zonas de 
producción agrícolas. 

Realizar en los 4 años 2 
talleres anuales  dirigidos a 
los productores agrícolas, 
para la capacitación en el 
manejo ambiental integral de 
las zonas de producción 
agrícola. 

Unidad de 
Asistencia Técnica 

1. Programa: “Manejo 
integral de los 

recursos ambientales” 

f. Propagación de 
plantas nativas. 

Implementar y dotar un 
vivero forestal con 
producción de 2000 plántulas 
nativas en los cuatro años 

Unidad de 
Asistencia Técnica 
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g. Siembra de bosques 
maderables. 

Reforestar 50 hectáreas con 
árboles maderables  

Unidad de 
Asistencia Técnica 

a. Capacitación a los 
usuarios del servicio de 
aseo, para la 
clasificación desde la 
fuente de residuos 
sólidos. 

Lograr que EL 100% de las  
viviendas que reciben 
servicio de aseo hagan 
clasificación de residuos 
sólidos en la fuente. 

Servicios Públicos 

b. Construcción de un 
nuevo  cementerio 
municipal   

Gestionar ante diferentes 
entidades para la 
construcción de un nuevo 
cementerio a fin de disminuir 
el grado de contaminación  

Secretaria de 
Gobierno – 
Planeación 

2. Programa: Manejo 
ambiental Urbano 

c. Plan de Saneamiento 
y manejo de 
vertimientos  

Implementación del plan de 
Saneamiento y Manejo de 
vertimientos  

 Servicios Públicos 
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2.2. MEJORAMIENTO  DEL DESARROLLO ECONOMICO, 
PRODUCTIVO Y DE MERCADEO 

 
 
OBJETIVO 
 
Dotar al individuo de las herramientas y destrezas necesarias para crear una cultura que 
le permita ser competitivo en el medio en el que interactúa. 
 
 
ESTRATEGIA 
 
Optimizar los recursos humanos, naturales y de todo orden haciendo uso de las nuevas 
tecnologías y aunando esfuerzos de los sectores público y privado. 
 
 
2.2.1  AREA AGROPECUARIA  
 

VEREDA NECESIDADES 

SERRANIA Continuar con los programa de asistencia Técnica  
Proyectos Avícolas Asociados 

Implementación de cultivos de café, Lulo, Fríjol, Mora, 
Caña 

Apoyo para Cooperativas en la comercialización de 
productos 

Mejoramiento de las razas bovinas de doble propósito 

MUCEÑITO 

Proyectos piscícolas 

Personalizar el servicio de asistencia técnica 

Los empleados sean certificados para ejercer sus 
funciones MEDIA ESTANCIA 

Adelantar y apoyar proyectos productivos madres 
cabeza Familia 

QUEBRADA NEGRA 
Continuar con el servicio de asistencia técnica 
agropecuaria 

EL HOYO Continuar y mejorar servicio de asistencia técnica 
agropecuaria 
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Adelantar programas y proyectos de apoyo cultivos, 
pitaya, granadilla, lulo. 
Proyectos de piscicultura 

MUCEÑO Construcción de porquerizas para programa con estos 
animales 
Apoyo con insumos y elementos a productores agrícolas 

PEÑA BLANCA 
Comercialización de productos agropecuarios 

Apoyo a campesinos con variedad de semillas(café, mora, 
fríjol, lulo) VIJAGUAL 
Prestar y Mejorar el servicio de asistencia técnica 

Implementación de Proyectos de Construcción de 
Establos 
Apoyo proyectos pecuarios en general(pollos, peces) 

LIMON 

Fomentar cultivo de caña de azúcar 

Prestar el servicio de asistencia técnica por veredas 

Capacitación en actividades agropecuarias 

Ampliar la cobertura de asistencia técnica 

Apoyar proyectos de huerta campesina 

Apoyar cultivos de mora, etc. 

implementar mercadeo de productos agropecuarios 

Implementar cultivos de pastos para experimentar 
mejoramientos de razas 

NARANJOS 

Apoyo granja integral para madres cabeza de familia 

Capacitación a personas de las veredas para atender sus 
necesidades pecuarias y agrícolas 
mejoramiento de rasas de ganado 

Cerciorarse de que se apliquen las dosis 

subsidio para vacunas 

Hacer parcelas demostrativas 

Implementar subsidios o financiación a productos 
agrícolas 
Apoyo a proyectos de construcción de establos 

GUAVIO 

Implementar huertas campesinas 

 Construcción de un trapiche comunal 

 Crear fondo de crédito agropecuario 

DATIL GRANDE Y DATIL 
CHIQUITO 

 Asistencia técnica de mejor calidad 
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 Apoyo a la construcción de estables 
 
Mejoramiento de las razas bovinas de doble propósito      
 
programa de inseminación Artificial 

Mejoramiento de cultivos 

Mejoramiento de semilla de caña 

PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO 

Capacitación en temas agropecuarios 

Mejoramiento de las razas bovinas de doble propósito 

Mejoramiento de semilla de caña LA MESA 

Capacitación en temas agropecuarios 

Apoyo en elaboración de abonos orgánicos 
Apoyo a cultivos de tomate, pimentón, habichuela y fríjol PANTANOS 
Apoyo al mercadeo de los productos 

Apoyo a microempresas de lácteos 

Apoyo de cultivos de frutales en la parte baja de volador 

Dotación de equipo para el tractor para renovador de 
pradera 
Programas de apoyo para implementar nuevas variedades 
de pastos 
Apoyo continuo a iniciativas de capacitación y formación 

Implementar parcela demostrativa 

Poner en funcionamiento la Granja de la Mesa 

Apoyo al sector ganadero para lograr diversidad de razas 

Servicio de prestación de asistencia técnica 

control de calidad de las vacunas 

Personal capacitado para prestar servicio asistencia 
técnica 
Ofrecer capacitación de manejo agropecuario 

VOLADOR 

Casería de Vampiros que atacan el ganado 

Sistemas de mercadeo para productos agropecuarios 
Apoyo a piscicultores 
Subsidios a campesinos para arreglo fincas y mejora de 
cultivos 
Apoyo cultivos de café 

CENTRO Y BATA 

Buscar estrategias de producción orgánica 

LA VEGA Apoyo con servicio asistencia técnica 
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Apoyo con insumos agropecuarios 

Apoyo cultivos fríjol, café, caña 

Averiguar el convenio de impacto ambiental con CHIVOR 
S.A. 
Gestionar proyectos para de sustitución de cultivos 

Apoyo a microempresas de productos 
agropecuarios(orellanas, café el oasis, lacteos) 
Asistencia técnica en los sectores agrícolas y ganaderos 

Programas de desparacitacion del ganado 

Mejoramiento de razas equinas, porcinas y bovinas 

prestación del servicio de Bascula en el Municipio 

AGUA BLANCA GRANDE 

Buscar mercadeo a nuestro productos 

Asistencia Técnica en los cultivos, laboratorio de suelos 
para saber la potencialidad del terreno y así mismo poder 
cultivar AGUA BLANCA CHIQUITA 

construcción de un trapiche veredal 

 
 
 
 
Construcción de un frigorífico en el perímetro urbano 

Mejoramiento de la plaza de mercado y apoyo a 
programas agropecuarios 

Participación educativa del INAM en la granja de la Mesa 

Apoyo con semillas y abonos para los proyectos 
productivos culturales 

Apoyo con animales para la organización de empresas 
menores (Ovejas, Cabras, Conejos, Curies, Pollos, ctr) 

Mayor presencia del SENA 

PERIMETRO URBANO 

  

 
PROBLEMÁTICA  
 
Se estableció al interior del sector, los siguientes problemas: 
 
En la producción: 
 

1. Carencia del Plan de Desarrollo Agropecuario 
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2. Falta de planeación de cultivos. 
3. Deterioro en los suelos productivos como consecuencia de contaminación química, 

y la adquisición marginal de insumos químicos, que incrementa el precio de los 
productos. 

4. Falta de proyectos productivos agropecuarios. 
5. Falta de apoyo a los agricultores que realmente están trabajando proyectos 

productivos y sostenibles  
6. Falta de tecnologías adecuadas en el proceso productivo 
7. Desconocimiento de los procesos de producción orgánicos sostenibles. 
8. No existe un censo estadístico de producción ajustado a la realidad del municipio. 
9. Deficiencia en el manejo de poscosecha 
10. No existe banco de semillas mejoradas. 
11. Falta de tecnificación en ganadería y mejoramiento geneático. 
12. Falta de investigación. 
13. Carencia de explotación de la piscicultura   

 
En la comercialización: 
 

1. Falta de canales de comercialización para los productos agrícolas y ganaderos. 
2. Inestabilidad de los precios de la leche. 
3. Miedo a competir. 
4. Se carece de una cultura de trabajo asociativo. 
5. La negociación a través de intermediarios genera menores ganancias a los 

productores. 
 
 
FORTALEZAS 
 

1. Conciencia del campesinado respecto a la problemática 
2. Voluntad del campesino de cooperar en un cambio positivo para el sector. 
3. Tierras de excelente calidad (fértiles) denominados en el EOT como suelos 

mecanizados o productores, los cuales por su alta capacidad agrológica, permiten  
implantar sistemas de riego, y son útiles para el uso de agroindustria, granjas 
porcinas, avícolas. (EOT Municipio de Macanal) 

4. Existencia de entidades financieras con facilidad de prestamos a los agricultores. 
5. Producción abundante y variada durante el año, destacándose por el volumen de 

producción, los productos: lulo, tomate, frutales, mora y otros 
6. Apoyo de la Unidad Técnica de Asistencia para optimizar servicios. y como única 

institución que presta asistencia técnica a los productores. 
7. Actividad ganadera dentro del municipio 
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PROGRAMA: SER COMPETITIVOS ES EL NEGOCIO 
 
El sector productivo es el eje central alrededor del cual gira el bienestar social. Por 
consiguiente, una de las mayores preocupaciones de la actual administración es la 
producción que se genera en el municipio. 
 
Por lo anterior, las ventajas comparativas que tenemos en Macanal serán reforzadas,  con 
decisión, por las ventajas competitivas que entre todos construiremos. Conjuntamente 
con la gobernación facilitaremos los medios para ser competitivos. Quiere decir lo 
anterior, que habrá créditos blandos y oportunos, transferencia tecnológica, y asistencia 
técnica para productores y microempresarios. 
 
La administración municipal está dispuesta a hacer un “pacto de caballeros” conformando 
un comité mixto o consejo municipal agropecuario integrado coproductores, sociedad civil 
y Estado con el fin aconsejar, orientar y diseñar el Plan Agropecuario Municipal (PAM) 
que se implementará durante los cuatro años de gobierno. 
 
El comité que estamos proponiendo evaluará los pormenores en cada línea de producción y 
fijará la política; de él deben hacer parte los representantes del sector productivo en el 
consejo municipal de planeación. El alcalde o su delegado será quien lo presida. 
 
Ampliar y profundizar el conocimiento sobre la competitividad regional vinculando el 
SENA y haciendo uso de la ciencia y la tecnología es prioritario si queremos contar con 
un recurso humano calificado en función de las necesidades del medio. 
    
La agricultura ecológica y productos como la guadua y las plantas medicinales gozan de 
muy buen recibo en los mercados nacionales e internacionales. En esa dirección apunta la 
política agropecuaria municipal, haciendo que sea rentable y atractiva la inversión en el 
campo y que mejore el nivel de vida de los trabajadores. 
 
Años atrás Macanal contaba  con el café como una de las principales fuentes de economía 
a nivel municipal pero que con el paso de los años se ha dejado atrás sin tener en cuenta 
las grandes posibilidades que este producto nos puede ofrecer. El café es una fuente de 
riqueza que se encuentra posicionada a nivel Nacional e internacional, por lo cual es un 
proyecto a largo plazo pero con las mejores perspectivas dentro del mercado, por lo cual 
la Administración buscara apoyar de manera directa e indirecta a nuestra comunidad 
interesada en formar proyectos productivos y rentables .  
 
Necesitamos desarrollarnos pero debemos hacerlo con responsabilidad social y 
preservando, en todo caso, el medio ambiente. Somos refractarios al uso sin control de 



DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL      

 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011 
“UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES” 

99 

los recursos naturales, porque estamos convencidos que “la tierra no es nuestra, tan sólo 
la hemos tomado prestada a nuestros hijos”. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Impulsar el  sector agropecuario como eje principal del desarrollo y economía municipal  a 
través de procesos planificados, acordes a la realidad y a la capacidad de los agentes 
productivos, el espacio físico, la capacidad y calidad de las tierras, nuevas tecnologías, 
mecanización de tierras y diversificación de la producción para lograr  que Macanal ocupe 
el primer lugar de producción en estas áreas, superando sus indicadores de participación 
no solo a nivel provincial, como departamental y nacional, orientando los recursos públicos 
y privados hacia la solución de las necesidades de los campesinos. 
 
 
METAS: 
  
� Prestar asistencia técnica, facilitar créditos blandos, dar capacitación y promoción 

a cada uno de los proyectos que se desarrollen en las áreas productivas. 
 
� Ampliar, apoyar y fortalecer los productos agrícolas que son de fácil producción 

dentro de nuestros terrenos y que ofrecen grandes posibilidades a nivel económico 
    
� Apoyar la agroindustria con tecnología y asistencia técnica generando escenarios 

para la competitividad. 
 
� Fortalecer la producción y comercialización de las especies menores. Generar 

proyectos agroforestales con el apoyo del departamento de Boyacá y Corpochivor. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS:  
 

1. Promover la producción de productos agrícolas libres de insumos químicos, para 
mejorar la calidad de los suelos, y disminuir costos de producción. 

2. Asesorar a los productores en la planificación de sus cultivos con el fin de evitar 
la sobreproducción en el municipio. 

3. Promover la producción de cultivos no tradicionales tanto para el consumo interno 
como para la exportación 

4. Retomar el cultivo del café como una de las fuentes principales de nuestra 
economía teniendo en cuenta la favor habilidad del clima  



DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL      

 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011 
“UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES” 

100 

5. Fortalecer al pequeño productor a través de la Unidad de Asistencia Técnica  con 
la realización de proyectos productivos rentables. 

6. Reactivar y fomentar la actividad agropecuaria en el municipio, mejorando su 
competitividad y promoviendo el desarrollo sostenible del sector. 

7. Fortalecer la asistencia técnica al pequeño productor. 
8. Apoyar e incentivar los procesos de agro industrialización y cadenas productivas 

en el municipio. 
9. Involucrar a los organismos de control ambiental para que efectúen de manera 

efectiva su labor de protección al ambiente y en particular a la tierra, en pro de 
los  procesos productivos. 

10. Inculcar los procesos para una agricultura orgánica sostenible 
11. Fortalecer la tecnificación en los procesos productivos agropecuarios. 
12. Incentivar la producción de nuevos procesos productivos agropecuarios. 
13. Buscar nuevos canales de distribución y comercialización de los productos. 
14. Implementar una cultura asociativa organizada y participativa en el municipio. 
15. Buscar diversidad de razas en pro de mejora del sector bovino 
16. Apoyo a la elaboración de establos 

 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Desarrollar programas de capacitación en cultivos orgánicos dirigido a las 
asociaciones de cadenas productivas 

2. Implementar sistemas de información sobre la producción agrícola en el municipio 
y la provincia 

3. Fomentar la creación de nuevas asociaciones, que agrupen a los productores 
existentes en cadenas productivas de cultivos no tradicionales para la exportación 

4. Brindar asistencia técnica y capacitación en el uso de tecnologías para manejo de 
poscosecha y procesos agroindustriales (cadenas de producción). 

5. Instruir al interior de las asociaciones en procesos para la elaboración de 
proyectos viables y sostenibles, con el fin de presentarlos al sector financiero. 

6. Desarrollar programas de capacitación en formación empresarial y 
comercialización. 

7. Adquirir y proporcionar material genético para el mejoramiento ganadero y de 
especies menores. 

8. Brindar la posibilidad de propiedad a campesinos sin tierra, vinculándolos a un 
sistema asociativo de producción 

9. Desarrollar acciones de fomento que permitan ofrecer cofinanciación para el 
desarrollo de programas agropecuarios y ambientales. 
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10. Fortalecer y guiar a las asociaciones productivas con el fin de hallar de manera 
colectiva el desarrollo agropecuario del municipio. 

11. Garantizar la seguridad alimentaría de los campesinos menos favorecidos. 
 
 

SUB - PROGRAMA  
PROYECTOS META (PDM) 

RESPONSABLE 

 
 
a. Promoción para la 
creación de 
asociaciones 
productivas 
sostenibles. 

Crear y capacitar dos nuevas 
asociaciones productivas 
durante el periodo de 
gobierno,  bajo el 
acompañamiento de la Unidad 
de Asistencia Técnica en la 
formulación de proyectos 
orientados a la  consecución 
de apoyo interinstitucional y 
micro créditos. 

Secretaria de 
Gobierno –Unidad 
de Asistencia 

Técnica  

 
 
b.  Capacitación en 
agricultura orgánica 
sostenible. 

Realizar una capacitación 
anual en técnicas de 
agricultura orgánica 
sostenible, con el fin de 
mejorar la calidad de la 
producción agrícola e 
implantar en estas el sello 
verde de producción. 

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de Asistencia 

Técnica 

 
c. Capacitación en el 
manejo de la 
poscosecha y su 
proceso agroindustrial. 

Capacitar al 100% de las 
asociaciones productivas 
existentes en el uso de 
tecnologías para el manejo de 
poscosecha y procesos 
agroindustriales con el fin de 
adicionar un valor agregado. 

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de Asistencia 

Técnica 

1. Programa para el 
desarrollo 
agropecuario 
sostenible: 

 
 
 
d. Capacitación en 
formación empresarial 
y comercialización. 

Capacitar al 100% de 1as 
asociaciones agropecuarias 
existentes en formación 
profesional contable, 
financiera, en mercadeo y 
comercialización, con el fin 
de generar una mayor 
apertura, competitividad y 
participación en los mercados  
externos. 

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de Asistencia 

Técnica 
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e. Creación el comité 
de ganaderos en 
Macanal. 

Gestionamiento para la 
conformación del comité de 
Ganaderos de Macanal  

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de Asistencia 

Técnica 
 
f. Realización de 
jornadas del DIA DEL 
CAMPO. 

Realizar dos jornadas anuales 
del DIA DEL CAMPO  en 
cada una de las veredas  con 
programas de sanidad y 
nutrición animal.  

Unidad de 
Asistencia Técnica 

 
 
 
 
a.  Micro-zonificación 
del uso del suelo. 

Gestionar a través de la 
Unidad de Asistencia Técnica 
la creación del Sistema de 
Información Municipal 
Agrícola (SIMA) que 
contenga: Uso y cobertura 
del suelo,  Unidades 
Homogéneas, Amenazas y 
riesgo, y base de datos de 
información básica 
agropecuaria.  

Secretaria de 
Gobierno – Unidad 
de Asistencia 

Técnica 

 
b. Mejoramiento 
genético en ganadería y 
especies menores. 

Proporcionar durante los 4 
años de gobierno la 
cobertura del 50% de los 
productores pecuarios con 
material genético mejorado 

Unidad de 
Asistencia Técnica 

d. Construcción y 
dotación de una 
despulpadora de Frutas  

Apoyar a 50 productores 
mediante la construcción y 
dotación de la despulpadora  

Alcalde 

 
 
e. Creación de un 
fondo agropecuario. 

Creación de un fondo según 
normas legales para el apoyo 
económico mediante el 
préstamo de recursos a 
productores que garanticen 
su inversión y producción  

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de asistencia 

Técnica 

f. Producción de 
cultivos de plantas  
aromáticas. 

Creación de una asociación de 
productoras de plantas 
aromáticas. 

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de asistencia 

Técnica 

2. Programa: 
“Municipio eje 

integrador del sector 
agropecuario” 

g. Implementación de 
líneas de producción de 
lulo, café, fríjol, mora y 
especies menores. 

Gestión para implementar 
cuatro líneas de producción 
agropecuarias como fuentes 
generadoras de empleo  

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de asistencia 

Técnica 
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h. Implementación de 
la micro empresa 
productora y 
comercializadora de 
orellanas como uno de 
los ejes principales de 
la economía municipal  

Gestión para implementar 
cuatro líneas de producción 
agropecuarias  

Unidad de 
asistencia Técnica 

 
 
 
 
j Creación de micro – 
empresas como  

Gestionar la creación bajo la 
dirección y acompañamiento 
de la Unidad de Asistencia 
Técnica y de la  Secretaria 
General la creación y puesta 
en funcionamiento de 4 
micro-empresas agro- 
pecuaria, agro-industrial y 
turísticas como fuentes 
principales de la economía 
municipal  

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de asistencia 

Técnica 

 
 
 
 
k. Integración 
interinstitucional hacia 
el desarrollo 
agropecuario. 

Gestionar ante  
universidades publicas y 
privadas para que anualmente 
2 estudiantes hagan sus 
practicas en el municipio y 
desarrollen durante los 
cuatro años de gobierno  
programas de impacto para el 
desarrollo agropecuario del 
municipio y enfoque su 
vocación hacia el agro y eco 
turismo. 

Secretaria de 
Gobierno – Unidad 
de Asistencia 

Técnica 

 
l. Reestructuración de 
la granja agropecuaria  

Reestructurar bajo la 
dirección y acompañamiento 
de la Unidad de Asistencia 
Técnica la   granja 
agropecuaria 

Unidad de 
Asistencia Técnica 

 
m. Construcción de 
vivero municipal   

Construcción de un vivero 
municipal con 5.000 especies 
nativas que se adapten a 
todos los climas  

Unidad de 
Asistencia Técnica 

 
n. Creación del banco 
de semillas y abonos   

Apoyo a 200 productores con 
el subsidio de semillas y 
abonos  

Secretaria de 
Gobierno – Unidad 
de Asistencia 

Técnica 
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o. Fortalecimiento de 
la huerta casera   

Apoyo a 50 familias por 
intermedio de la Unidad de 
Asistencia Técnica para la 
elaboración de huertas 
caseras  

Unidad de 
Asistencia Técnica 

p. Construcción, 
Dotación, Adecuacion y 
mejoramiento de 
trapiches comunales  

Construcción, Dotación, 
Adecuacion y mejoramiento 
de 5 trapiches comunales  

Secretario de 
Planeación 

q. Implementación de 
programas de caña de 
panelera y su 
comercialización 
integral   

Apoyar a 20 familias 
mediante la implementación 
de programas de caña de 
panelera y su 
comercialización integral   

Unidad de 
asistencia Técnica  

 
 
r. Seguridad 
alimentaría. 

Involucrar en los cuatro años 
a 100 familias de escasos 
recursos en el proceso de 
mejoramiento de la calidad 
de vida y la obtención de 
capital semilla. 

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de asistencia 

Técnica 

s. Implementación de 
programas de 
psicultura 

Apoyo de 50 familias 
mediante la implementación 
de programas de piscicultura  

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de asistencia 

Técnica 
t. Apoyo a la 
construcción de 
establos.  

Apoyar a la construcción de 
15 establos a los productores 
pecuarios  

Secretaria de 
Gobierno - Unidad 
de asistencia 

Técnica 

 
 
2.2.2 EMPLEO PARA LOS MACANALENSES 
  
 

VEREDA NECESIDADES 

SERRANIA Capacitación a través de las juntas de Acción Comunal 

Implementación de despulpadora de frutas 
MUCEÑITO Implementación de proyectos avícolas, piscícolas, café, 

lulo y mora 
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MEDIA ESTANCIA 
Adelantar y apoyar proyectos productivos madres 
cabeza Familia 

QUEBRADA NEGRA 
Adelantar y apoyar proyectos productivos madres 
cabeza Familia 

EL HOYO adelantar proyectos agropecuarios  

MUCEÑO 
Capacitación por parte del sena para crear 
microempresas productivas 
Construcción cabañas 

Hacer los trabajos en comunidad 

Apoyo y conformación de microempresas 
LIMON 

Abrir canales de mercadeo alcaldía-Productores 

Adelantar y apoyar proyectos productivos madres 
cabeza Familia 

NARANJOS 
Implementación de proyectos avícolas, psicolas, café, 
lulo y mora 

Mano de obra de la vereda cuando se adelanten obras. 
GUAVIO 

hacer obras por administración 

Creación de microempresas PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO Creación de cooperativas 

PANTANOS Intervención de la comunidad en obras de la vereda 

Apoyo microempresas 
VOLADOR 

Rotar los empleos y trabajo que genere el municipio 

Apoyo a microempresas 

Conformar banco de capital para apoyo a productores CENTRO Y BATA 
No  solo apoyar a personas que se organicen sino 
también a personas independientes 

LA VEGA Apoyo junta de acción comunal para contratación 

Conformar banco de capital para apoyo a productores 
AGUA BLANCA GRANDE 

  

AGUA BLANCA CHIQUITA Conformar banco de capital para apoyo a productores 

  

Dar prioridad a la mano de obra calificada y no 
calificada de los macanalenses 
Ampliar el horario de atención de los establecimientos 
en temporada de diciembre y actividades en general 

PERIMETRO URBANO 

Apoyo y conformación de micro empresas 
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Fortalecimiento del sector económico 

Creación de empresas que generen empleo 

Buscar comercialización para los diferentes productos 
del municipio 

Empleo de medio tiempo para jóvenes que estén 
estudiando a distancia o en la Universidad 

 
 
PROBLEMÁTICA: 
 

1. En principio los mismos señalados en el sector agrícola respecto la 
comercialización. 

2. La actuación individual del campesinado al tratar de comercializar sus productos y 
no adherirse a asociaciones existentes. 

3. Poco mercado interno. 
4. No existe un matadero adecuado, lo que perjudica el nivel de comercio respecto a 
     los productos cárnicos con otros municipios. 
5. No hay microempresas. 
6. No existe competencia organizada. 
7. Los comerciantes no saben llevar su contabilidad. 
8. Desconocimiento de acuerdos de libre comercio. 

 
En cuanto el comercio artesanal: 
 

1. Falta de formación técnica al artesano. 
2. No presencia de turistas en el municipio 
3. Falta de recursos económicos para adquisición de herramientas de trabajo. 
4. No existencia de un punto de exhibición y comercialización de las artesanías. 
5. Falta de liderazgo y compromiso de los artesanos. 
6. Presencia de comerciantes informales provenientes de otros municipios en 

actividades realizadas en el municipio. 
 
FORTALEZAS 
 

1. Producción agrícola y ganadera continua que exige comercialización continua-. 
2. Cercanía a Bogotá y Tunja para transportar los productos. 
3. Oferta de transporte publico. 
4. Calidad de los productos. 
5. Variedad de productos. 
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COMERCIO ARTESANAL: 
 

1. Materias primas de origen municipal. 
2. Producto artesanal de buen acabado. 
3. Apoyo del municipio en la elaboración de proyectos. 
4. Variedad de artesanías. 
5. Gran oferta de mano de obra. 

 
 
PROGRAMA: TRABAJO Y EMPRESAS  EN ACCION 
 
Macanal no es ajeno a la situación de recesión económica que afecta al país y al 
departamento en particular, debida, en gran medida, a la situación social y al desempleo 
galopante que nos aflige 
 
La administración apoyará y fomentará la generación de trabajo a través de las Juntas 
de Acción Comunal,  madres comunitarias y cabeza de familia y población vulnerable en 
cooperativas y empresas asociativas de trabajo, focalizando los trabajos a adelantar en 
cada una de las veredas, lo cual les permita generar otra fuente de ingreso familiar.  
 
El comercio y la pequeña empresa organizados son generadores de riqueza. El gobierno 
municipal estará atento a prestar toda su colaboración para impulsar las ventas y 
prestación de servicios que se generan a nivel local, regional, departamental y por que no 
Nacional. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Propender por una mejor organización y desarrollo del comercio y la pequeña empresa a 
partir de incentivos que coadyuven a dinamizar el sector, mediante la reactivación del 
comercio interno del municipio y generar políticas de comercialización acorde las 
necesidades del sector, en pro de mayores beneficios para la población macanalense, 
incentivando la competencia y eliminando la intermediación. 
 
 
META: 
 
Lograr que el municipio cuente con un sector comercial pujante al final del periodo de 
gobierno. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

1. Fortalecer al sector artesanal, mediante la guía y acompañamiento en la 
elaboración de proyectos posibles y viables. 

2. Guiar a las asociaciones en la búsqueda de canales de distribución directa, sin el 
uso de intermediarios. 

3. Asignar un espacio fisco para la comercialización y exhibición de productos 
artesanales. 

4. Reactivar el mercado interno con productos de calidad y precios competitivos. 
5. Mejorar la infraestructura para el comercio. 
6. Promover la creación de microempresas y MIPYMES (Pequeñas y medianas 

empresas). 
7. Incentivar la incorporación de nuevos socios en las asociaciones existentes. 
8. Establecer políticas de protección al comerciante macanalense. 
9. Crear mecanismos para la distribución de productos en otros municipios. 
10. Capacitar al pequeño empresario. 

 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Establecer mecanismos de reconocimiento técnico a las mujeres que desarrollen 
un arte u oficio artesanal  

2. Congregar y asociar a la población desempleada, mujeres cabeza de familia y 
comunidad en general para constituir y crear MIPYMES. 

3. Crear canales de comercialización de los productos producidos en el municipio. 
4. Promover la capacitación integral hacia la formación empresarial del pequeño 

comerciante. 
5. Involucrar a entidades como el SENA en la formación de personal técnico 

necesario para fortalecer el sector comercial. 
6. Generar programas que desarrollen competencias empresariales en los 

microempresarios en busca de una diversificación productiva y un mayor valor  
agregado de los productos micro empresariales. 
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SUB - PROGRAMA  
PROYECTOS META (PDM) 

RESPONSABLE 

 
 
 
a.Creación de 
MIPYMES (Pequeñas 
y medianas empresas) 

Apoyo en la Creación de 4  
microempresas comerciales 
asociativas (para  población 
vulnerable  bajo el 
acompañamiento en la 
formulación de proyectos 
dirigidos por la oficina de 
planeación y orientados a la 
consecución de apoyo Inter. 
institucional y micro créditos 

Secretaria de 
Gobierno - 
Desarrollo y 
Unidad de 
Asistencia 
Técnica  

1. Programa: 
“Municipio impulsador 
del sector comercio” 

b. Implementación 
de puntos de venta 
de productos 
macanalenses en 
otros municipios y 
Bogotá. 

Implementar puntos de venta 
de productos elaborados por 
las 4 asociaciones 
productivas en eventos 
anuales;  ferias municipales, 

Secretaria de 
Gobierno - 
Unidad de 
Asistencia 
Técnica 

2. Subprograma para 
el fortalecimiento del 
comercio interno. 

 
 
 
 
 
 
a. Capacitación del 
pequeño comerciante. 

Realizar 2 programas de 
capacitación anuales, 
dirigidos al 100% de los 
comerciantes y población 
interesada en temas como el 
manejo contable y financiero, 
formación empresarial, 
formulación de proyectos, 
herramientas para la  
elección de posibles ofertas 
de financiación, enfocados 
hacia el desarrollo turístico 
del  municipio y apoyados en 
la Cámara de Comercio  y 
otras instituciones. 
 

Secretaria de 
Gobierno 
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b. Capacitación 
integral en 
prestación de 
servicios en 
restaurantes, 
cafeterías, 
panaderías y 
comercio en general. 

Realizar 2 programas de 
capacitación anuales, 
dirigidos al 100% de los 
comerciantes y a la población 
interesada en temas como 
culinaria, manejo de publico, 
atención y servicio al turista, 
repostería, panadería, 
decoración interior de 
locales enfocados hacia el 
desarrollo turístico del 
municipio y apoyados en el 
SENA y otras instituciones. 

Secretaria de 
gobierno 

 
 
 
c. Integración 
interinstitucional 
hacia el desarrollo 
comercial. 

Involucrar al INAM  para 
que anualmente algunos  
estudiantes hagan sus 
practicas en el municipio y 
desarrollen durante los 
cuatro años de gobierno 
programas de impacto para el 
desarrollo comercial del 
municipio y enfoque su 
vocación hacia el agro y eco 
turismo. 

Secretaria de 
Gobierno 

 
 
 
 
 
 
d. Creación de 
mercados 
campesinos. 

Impulsar a las asociaciones 
productivas, pequeños 
productores y madres cabeza 
de familia con el apoyo de la 
Unidad de Asistencia Técnica  
en la comercialización de sus 
productos mediante la 
creación de 1 mercado 
campesinos mensuales en el 
casco urbano del municipio 
los días domingos. (Difundir y 
promocionar mediante 
medios de comunicación 
masivos con el fin de atraer 
compradores de otros 
municipios.) 

Secretaria de 
Desarrollo –
Unidad de 
Asistencia 
Técnica  

e. Creación de la 
asociación de 
comerciantes. 

Gestionar la  asociación del 
50% de los comerciantes del 
municipio. 

Secretaria de 
Gobierno 
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f. Capacitación en 
emprenderismo, 
áreas productivas y 
agropecuarias  

 Realizar 2 programas de 
capacitación anuales, 
dirigidos a 100 personas 
interesada en estos temas  

Secretaria de 
Gobierno y 
Desarrollo 

g. Apoyo y 
capacitación a la 
Juntas de Acción 
Comunal  

Realizar 2 programas de 
capacitación anuales, 
dirigidos a todas las Juntas 
de Acción Comunal  

Secretaria de 
Gobierno 
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2.3 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

 
 
2.3.1 UN MACANAL CON ACUEDUCTOS  
 

VEREDA NECESIDADES 

Mantenimiento y adecuación del acueducto existente SERRANIA 
Apoyo en la organización de la Junta del Acueducto 
Mantenimiento y construcción de cámaras de quiebre 
para acueducto de la escuela 

ampliación de cobertura y optimización del acueducto 
veredal 

MUCEÑITO 

Suministro de tanques de almacenamiento para las 
escuela 

Ampliación del servido de acueducto 

Mantenimiento acueducto mediaestancia-guavio 
Reforestar de los sitios de captación de los 
acueductos 

Mantenimiento Acueducto Escuela Mediestancia 
(Cosntr. Paso Elevado) 

MEDIA ESTANCIA 

Construcción sistema de riego y abrevaderos 
m/estancia-Naranjos 

Construcción acueducto Palo arañado. 

Ampliación de redes de acueducto QUEBRADA NEGRA 

Ampliación acueducto el palmar 
Mantenimiento y rehabilitación acueducto veredal 
existente EL HOYO 
Organizar junta de acueducto urbano 

Dotación de tanque de almacenamiento agua 

Revisión de red de alcantarillado MUCEÑO 

Recuperación tanque micro acueducto antiguo 

Mantenimiento acueducto de el agua blanca 
PEÑA BLANCA Construcción de obras de captación acueducto 

Indalecio 
VIJAGUAL Mantenimiento acueducto de el agua blanca 
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Construcción de obras de captación acueducto 
Indalecio 
Mantenimiento acueducto de el agua blanca 

Ampliación cobertura red de acueducto 

Aforar nuevamente  el acueducto 

Gestionar con Almeida agua adicional para acueducto 
veredal 

Cambio de calibre de tubería del acueducto 
Cartilla de capacitación y concientización del uso del 
agua 

Reglamentar el uso solamente para consumo humano 

Terminación del acueducto Limón 

LIMON 

Mantenimiento tanque acueducto antiguo 

Contracción micro acueductos veredales por la escasez 
de agua 

Arreglo y construcción de planos de captación del 
micro acueducto la esmeralda 

Dotación con tanques de almacenamiento 

NARANJOS 

Mantenimiento acueductos veredales 

Construcción acueducto de Palo arañado 

Optimización y mejoramiento de redes de acueducto 
veredal 

Cerramiento de nacimiento de acueducto veredal 

Organizar junta de acueducto veredal 

GUAVIO 

Ampliación de puntos de acueducto 

Mantenimiento y optimización del sistema  de riego   

 Construcción de acueducto veredal 

 Apoyo para la organización de la Junta del Acueducto 

DATIL GRANDE Y DATIL 
CHIQUITO 

 Mantenimiento del acueducto sector vía principal 

Construcción de acueducto veredal 
Ampliación de puntos para mas usuarios 
Suministro de agua priorizando el consumo humano 

TIBACOTA 

Organización de Junta de acueducto 

PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO 

construcción del acueducto para la Vereda de 
Perdiguiz, de lo cual ya existen los estudios y diseños 
en CORPOCHIVOR 
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Construcción de acueducto veredal y micro-acueductos 
Sector Perdiguiz parte baja 

Arreglo del acueducto de la escuela 

LA MESA 
Construcción y terminación del Acueducto para la 
vereda de la mesa parte  de lo cual hay doble 
levantamiento topográfico 

PANTANOS Construcción acueducto veredal 

Construcción acueducto Pie de peña- Tunjita valle 

Mantenimiento acueducto volador Chiquito 

Mantenimiento acueducto existente 

Construcción de distrito de riego vereda volador VOLADOR 

Regulación del servicio de agua por parte de la 
administración municipal puesto que es quien invierte 
los dineros 

Potabilizacion agua acueducto batà 
Ampliación acueducto san José para sector puerto 
bacanal 

ampliación triacueducto de la vereda para sector pino 

CENTRO Y BATA 

Mantenimiento acueducto centro, vijagual, la vega. 
Mantenimiento optimización y reglamentación 
acueducto vereda la vega 

Construcción de acueducto sector túnel el 
trapiche(hay topografía) 

Potabilizar agua de la vereda la vega 

Mantenimiento acueducto la esmeralda 

Ampliación captación de acueducto Cristo Rey 
Averiguar concesiones de agua de los acueductos 
veredales 

   LA VEGA 

Tener en cuenta la capacidad hídrica de las fuentes 
para proyectar obras de construcción 
Mantenimiento   y adecuación del   acueducto 
existente 

Construcción de un acueducto nuevo 
AGUA BLANCA GRANDE 

Cambio de tubería para micro - acueducto veredal 

Construcción de mini - acueducto de las Lajas AGUA BLANCA CHIQUITA 

Mejoramiento del acueducto existente 
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Construcción de cajas para los registros del acueducto 
existente 

  

ACUEDUCTO 

Puesta en funcionamiento de la Planta de Tratamiento 
para el Acueducto Urbano 

  

ALCANTARILLADO 

Remodelación del alcantarillado urbano 

Descontaminación de la Quebrada el Manantial 

Controlar la reelección de las basuras y el aseo de las 
calles 

Construcción red de alcantarillado en la Calle 2a  

Construcción del alcantarillado sector parte alta salida 
a los Cedros 

Remodelación del acueducto del INAM 

PERIMETRO URBANO 

revisión y construcción de Alcantarillado para el Barrio 
la Unión 

 
 PROBLEMÁTICA  
 

1. La mayor parte de la población no cuenta con servicio de acueductos adecuados  
2. Falta de mantenimiento en los acueductos existentes 
3. Acueductos  que solo se encuentran construidos en red principal   
4. Los acueductos existentes no tiene organizada la junta administradora por lo que 

no hay ninguna responsabilidad de estos  
5. Contaminación de las fuentes hídricas 
6. Falta de educación ambiental respecto cuidado de las fuentes hídricas. 
7. Falta de participación comunitaria en el control de los servicios públicos. 
8. No se cuenta con la organización de la entidad administradora de servicios 

Públicos a nivel urbano 
9. No se presta un servicio de agua tratado  
10. Tarifas de servicio de acueducto y aseo urbano no están acorde al servicio 

prestado, generando perdidas al municipio 
11. La planta de tratamiento no esta funcionando  
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FORTALEZAS Y VENTAJAS DEL SECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 
 

1. Oferta de recursos hídricos 
2. Acueducto urbano funcionando 

 
 
PROGRAMA: UN SUEÑO HECHO REALIDAD. 
 
Es obligación del estado garantizar los servicios públicos. La administración municipal, 
consciente de las grandes necesidades que se tienen respecto al sector de acueductos en 
todo el municipio y  su responsabilidad, atenderá con prontitud lo atinente a los servicios 
de acueducto, alcantarillado y aseo. 
 
Velara por la terminación de las obras iniciadas y trabajara por satisfacer las 
necesidades en la mayor proporción y de acuerdo a los recursos municipales y a la gestión 
que se logre realizar  a lo largo de todo el municipio . 
 
 
OBJETIVO: 
 
Continuar con la construcción de las obras adelantadas, construir nuevos acueductos y 
velar por el funcionamiento eficiente y oportuno de los existentes, y el mejoramiento y 
adecuación  del alcantarillado  existente. 
 
META: 
 
Garantizar la prestación de los servicios públicos, durante el cuatrienio. 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

1. Realizar la transformación empresarial de la oficina de servicios Públicos acorde 
los lineamientos legales vigentes. 

2. Realizar el estudio para la realización correcta de tarifas de los servicios de aseo 
y  acueducto prestados por el municipio. 

3. Realizar control vigilancia y seguimiento a los acueductos veredales respecto la 
calidad  del agua que estos proporcionan a sus usuarios. 

4. Gestionar con las autoridades competentes la recuperación de nacimientos de 
agua, y su cuidado. 
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5. Sensibilizar a la población de la necesidad de servios públicos de buena calidad. 
6. Crear el sistema de información municipal de empresas prestadoras de servicios 

públicos. 
7. Establecer políticas enfocadas a proporcionar un mejor servicio a los usuarios del 

acueducto municipal 
8. Capacitar a la población en el manejo de residuos sólidos. 
9. Realizar los estudios necesarios para el mejoramiento, adecuación y ampliación de 

la infraestructura de acueductos municipal 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Crear una empresa de servicios públicos que cumpla con los estándares de 
eficiencia y calidad  

2. Mejorar la infraestructura de acueductos existente 
3.  Terminar los acueductos que se encuentran iniciados  
4. Realizar mantenimiento al alcantarillado urbano 
5. Continuar con capacitación comunitaria para manejo de residuos sólidos 

 

SUB - PROGRAMA 
 

PROYECTOS META (PDM) 
RESPONSABLE 

a. Diagnostico, 
estudios y diseños para 
la construcción o 
mejoramiento de 
infraestructura en 
acueductos rurales 

Diagnostico, estudios y 
diseños de 4 acueductos y 
plantas de potabilización 
rurales. . 

Secretaria de 
planeación 

 
b. Construcción y 
Ampliación acueductos 
rurales. 

Suministro de 20 Km de 
tubería para redes de 
conducción y domiciliarias 
de acueductos rurales. 

Secretaria de 
planeación 

c. Mantenimiento 
acueductos rurales. 

Mantenimiento de 5 Km de 
tubería para redes de 
conducción y distribución 

Secretaria de 
planeación 

d. Mejoramiento, 
Construcción y 
adecuacion plantas de 
potabilización de agua 
acueductos veredales 

Mejoramiento, 
Construcción y adecuacion 
de 2 plantas de 
potabilización en el sector 
rural  

Secretaria de 
planeación 

1. Subprograma: 
Ampliación de la 

cobertura de servicios 
públicos área rural. 

e. Suministro de 
tanques de reserva  

Suministro de 400 tanques  
de  reserva para población 
urbano y rural  

Secretaria de 
planeación 
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f. Construcción 
alcantarillado Pluvial 
para San Pedro de 
Muceño 

Construcción de 100 ml 
alcantarillado Pluvial para 
San Pedro de Muceño 

Secretaria de 
planeación 

g. Conformación de 
juntas administración 
de acueductos 
veredales 

Apoyo en la conformación 
de 5 Juntas 
Administradoras de 
acueductos rurales 

Secretaria de 
planeación 

a. Ampliación 
acueducto municipal 

Construcción de 1000 ml de 
redes de conducción del 
acueducto municipal. 

Secretaria de 
planeación 

b. Optimización y 
puesta en marcha 
planta de tratamiento 
de agua potable 
acueducto municipal. 

Optimización y puesta en 
marcha planta de 
tratamiento de agua 
potable acueducto 
municipal. 

Secretaria de 
planeación 

c. Construcción  y 
puesta en 
funcionamiento  planta 
de tratamiento de 
aguas residuales 

Construcción y puesta en 
funcionamiento de la Planta 
de Tratamiento de Aguas 
Residuales. 

Secretaria de 
planeación 

2. Subprograma: 
Ampliación de la 

cobertura de servicios 
públicos área urbana. 

d. Adquisición de 
compactador de 
basuras 

Gestión para la Adquisición 
de compactador de basuras 

Secretaria de 
planeación - Servicios 

públicos 
 
a. Reestratificación 
urbana y rural 

Realizar el estudio de 
estratificación en el área 
rural y urbana. 

Secretaria de 
planeación - Servicios 

públicos 
3, Sub - Programa: 
Organización y control 
de los Servicios 

Públicos 
b. Creación de la 
empresa de servicios 
públicos de Macanal 

Creación y puesta en 
funcionamiento  la empresa 
de servicios públicos 
urbana. 

Secretaria de 
planeación - Servicios 

públicos 

a. Diagnostico, 
estudios y diseños para 
la construcción de 
distritos de riego. 

Diagnostico, estudios y 
diseños de distritos de 
riego. 

Secretaria de 
planeación 

4. Subprograma: 
Mantenimiento y 
mejoramiento de la 
infraestructura para 

la 
producción 

 
b. Ampliación distritos 
de riego. 

Suministro de 1000 ml de 
tubería y/o manguera para 
redes de riego  

Secretaria de 
Planeación 

 
 
 



DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL      

 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011 
“UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES” 

119 

2.3.2 SANEAMIENTO BASICO 
 
 

VEREDA DIAGNOSTICO 

Construcción de unidades sanitarias para todas las 
familias que carecen de este servio en el perímetro 
rural 

PERIMETRO RURAL – 21 
VEREDAS 

Construcción  de pozos sépticos para las unidades 
sanitarias que no los tiene 

  

Construcción de Unidades Sanitarias para el INAM 

Construcción de Unidades Sanitarias para el Sección 
de Básica Primaria 

PERIMETRO URBANO 

Construcción de unidades Sanitarias publicas  

 
 
PROBLEMÁTICA  
 

1. Carencia de unidades sanitarias en algunas viviendas del municipio  
2. Contaminación ambiental  
3. Falta de pozos sépticos en algunas casas  
4. Falta de unidades sanitarias publicas en el perímetro urbano  

 
 
FORTALEZAS Y VENTAJAS DEL SECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 
 

1. Oferta de unidades sanitarias en gran parte del municipio 
2. Viviendas con servicio de agua  

 
 
PROGRAMA: MACANAL  CON COBERTURA TOTAL. 
 
Es inaudito que en pleno siglo XXI, en este municipio existan viviendas que no cuentan 
con un servicio se Unidad Sanitaria,  siendo esta una de las necesidades que se pretenden 
dejar cubiertas en un 100 % durante este periodo, por parte de esta administración. 
 
Adelantará, por todos los medios a su alcance, una campaña masiva para que todos los 
beneficiarios hagan parte de este proyecto. 
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OBJETIVO: 
 
Proveer, de manera eficiente y oportuna, la construcción y cobertura total a toda la 
comunidad macanalense necesitada. 
 
 
META: 
 
Cubrimiento del 100% de Unidades sanitarias. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

1. Construcción de unidades sanitarias y pozos sépticos faltantes en las viviendas 
del municipio  

2. Reducción de la contaminación ambiental presentada en algunos sectores del 
municipio 

3. Realizar la construcción de unidades sanitaria publicas en el perímetro urbano  
 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Construcción  y cubrimiento del 100% de unidades sanitarias en el Municipio  
2. Construcción de pozos sépticos 
 

SUB - PROGRAMA  
PROYECTOS META (PDM) 

RESPONSABLE 

 
a. Cubrimiento total 
de unidades sanitarias 
en el sector  rural 

Construcción de 150 
Unidades Sanitarias a fin 
de dar un cubrimiento del 
100% del servicio 

Secretaria de 
Planeación 

 
b. Construcción pozos 
sépticos  

Construcción de 100 pozos 
Sépticos a fin de dar un 
cubrimiento del 100% del 
servicio 

Secretaria de 
Planeación 

1. Cubrimiento del 
servicio  

c. Construcción Baños 
públicos en el área 
urbana 

Construcción de Batería de 
Baños  públicos urbanos 

Secretaria de 
Planeación 
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2.3.3 VIVIENDA 
 
El Gobierno actual es  participativo en la toma de decisiones, este es el  resultado mesas 
de trabajo: 
 
 

VEREDA NECESIDADES 

Mejoramiento de vivienda 
Construcción de viviendas nuevas 
Creación de un banco de materiales destinado a los 
programas de vivienda del municipio a fin de disminuir 
los costos de los materiales  

PERIMETRO RURAL – 21 
 VEREDAS 

Creación de comités veredales para priorizar las 
necesidades de la comunidad a fin de que los auxilios a 
entregar sean los mas prioritarios en cada una de las 
veredas 

  

Suministrar subsidios de mejoramiento y construcción 
nueva  de vivienda a comunidad mas necesitada 

Suministrar subsidios de vivienda a parejas que 
cumplan con los siguientes requisitos: Uno de los 
integrantes de cada pareja debe estar cursando 
estudios superiores y tener el lote, esto con el fin de 
que nos aferremos mas a nuestro municipio y a que 
trabajemos a futuro como profesionales por Macanal 
Estudios y revisión de motivos por los cuales hay casas 
deshabitadas en el Barrio Bella Vista 

PERIMETRO URBANO 

  

 
PROBLEMÁTICA  
 

1. Mucha población con problemas de vivienda y muy pocos recursos. 
2. Viviendas antiguas construidas en adobe y teja de barro en peligro de 

desplomarse. 
3. Viviendas reducidas para el numero de usuarios 
4. Carencia de recursos por parte de las familias para construir o mejorar sus 

viviendas 
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5. Uso tradicional de técnicas de construcción, se omite técnicas alternas y 
económicas. 

6. No hay suficientes estímulos para la construcción de vivienda dada la calidad de 
los servicios públicos así: 
 
Agua - Mala calidad en el casco urbano. 
Energía - No hay una cobertura total en el área rural. 

 
 
FORTALEZAS  
 

1. Interés  por parte de la administración municipal  
2. Hay oferta de la mayoría de servicios públicos para la vivienda; en el casco 

urbano: 
3. servicios de luz, teléfono, aseo, y agua; en el área rural los anteriores, 

exceptuando teléfono y alcantarillado. 
4. Mejores materiales con mayor duración  
5. Mano de obra calificada para la construcción. 
6. Existen áreas para la expansión urbana. 
7. La economía del municipio atraería nuevos habitantes. 

 
 
PROGRAMA: UN MEJOR RANCHO  PA’MI GENTE. 

 
La actual administración es consciente que la vivienda digna es un derecho de todos los 
ciudadanos. Por consiguiente, su política de vivienda estará dirigida a direccional de la 
mejor manera (de acuerdo a los habitantes realmente mas necesitados) los programas de 
mejoramiento de vivienda, y construcción de vivienda nueva con el apoyo del 
Departamento y de la Nación. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Mejorar las necesidades básicas de vivienda de la población y disminuir el déficit 
cualitativo y cuantitativo  de vivienda de las familias macanalenses. 
 
META: 
 
Lograr, durante el periodo  condiciones habitacionales y de servicios básicos que 
permitan mejorar la calidad de vida de la población  
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 
  

1. Disminuir el número de familias viviendo bajo NBI 
2. Realizar el sistema municipal de información de vivienda (SIMVI) para poder 

establecer de manera efectiva las necesidades de las familias y el acceso a 
subsidios. 

3. Mejorar las condiciones respecto la prestación de servicios públicos. 
4. Estimular el desarrollo de nueva vivienda urbana y rural. 
5. Capacitar y guiar a la población que posee problemas de titularización de la tierra 

ya sea por herencias o legados aun no abiertos, o por malas transferencias de la 
propiedad, o por que han adquirido el dominio de sus predios al cumplir el término 
de prescripción sobre sus terrenos. 

6. Realizar el respectivo seguimiento a la asignación de subsidios, su uso 
aprovechamiento. 

7. Creación del banco de materiales para Subsidios de Vivienda  
 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Impulsar la formación de asociaciones de vivienda de interés social 
2. Acceder a los Subsidios Familiares de Vivienda (SFV) para vivienda de interés 

social (VIS), otorgados por la nación. 
3. Fomentar la legalización de predios, para fomentar la transmisión de la propiedad 

y el acceso al crédito. 
 
SUB - PROGRAMA PROYECTOS 

META (PDM) RESPONSABLE 

1. Programa: Apoyo 
institucional al sector 

vivienda 

 
 
a. Legalización de 
terrenos 

Gestionar ante diferentes 
entidades  la legalización del 
10% de lo predios sin titulo 
en el municipio. 

Secretaria de 
Gobierno 

a. Mejoramiento de 
vivienda urbana y rural 

Mejorar la vivienda a 100 
familias en el sector urbano 
y rural. 

Secretaria de 
Planeación 

2. Sub - Programa: 
Hacia un Municipio con 
vivienda propia y digna 

b. Mejoramiento de 
vivienda rural con 
proyección al 
agroturismo. 

Mejorar la vivienda a 10 
familias asociadas para 
apoyar el desarrollo agro 
turístico del municipio. 

Secretaria de 
Planeación 
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c. Construcción de 
vivienda nueva urbana y 
rural 

Subsidiar a 100 familias para 
la construcción de vivienda 
nueva en el municipio 

Secretaria de 
Planeación 

 
d. Creación del banco 
de materiales con 
destino a los programas 
de vivienda 

Creación del banco de 
materiales con destino a los 
programas de vivienda a fin 
de que los recursos asignados 
tengan mejor cobertura 

Secretaria de 
Planeación 

e. Reubicación de 
vivienda de población 
en alto riesgo 

Reubicar a 20 familias que se 
encuentran en alto riesgo  

Secretaria de 
Planeación 

f. Adquisición de 
predios para la 
construcción de nuevos 
proyectos de vivienda 
urbana 

Adquisición de terreno de 
6.400 M2  para la 
construcción de nuevos 
proyectos de vivienda urbana 

Secretaria de 
Planeación 

g. Construcción de 
lavaderos para 
viviendas rurales 

Construcción de 100 
lavaderos para viviendas 
rurales 

Secretaria de 
Planeación 

 
2.3.4  MALLA VIAL 
 
El Gobierno actual es  participativo en la toma de decisiones, este es el  resultado mesas 
de trabajo: 
 

VEREDA NECESIDADES 

Mantenimiento y adecuación de la vía existente 
Construcción de puentes peatonales Quebrada Cueva y 
el Ramal y en la Quebrada Blanca 

SERRANIA 

Arreglos de caminos de herradura 

Construcción de sobre las Quebradas la Lejía y El 
Guamal 

Apertura de la vía alto el Peñón 

Replanteo y mantenimiento de la vía existente 

Construcción de obras de arte 

Construcción de huellas en concreto vía alto el Oso 

MUCEÑITO 

Mantenimiento de caminos veredales 
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Arreglo del camino al alto del Sauche 
MEDIA ESTANCIA Llegar al frente de trabajo temprano por parte de 

operadores 
Mantenimiento de las vías veredales 

Mantenimiento caminos veredales 

Mantenimiento y adecuación de la vía sector el palmar   
QUEBRADA NEGRA 

Construcción de obras de arte vía existente 

Mantenimiento de las vías veredales 

Mantenimiento caminos veredales 

Construcción puente de la pichonera y quebradillas 

Construcción obras de arte vía San Pedro-Hoyo-Agua 
B. Grande 

EL HOYO 

Construcción vía Escuela el hoyo-rió tundita 

Mantenimiento de vías 

Pavimentación calles del caserío 

Pavimentación entrada a la escuela 

Reconstrucción carretera de muceño centro hasta 
carretera el hoyo 

MUCEÑO 

Compra de un buldózer para apertura vías 

Construcción carretera Peña Blanca hasta la vega 

Mantenimiento vías veredales y construcción de obras 
drenaje 
mantenimiento caminos veredales 

Replanteo vía desde el cruce hasta alto de la medianía 

Construcción puentes peatonales en caminos 

PEÑA BLANCA 

Arreglo sitio las pachas 

Replanteo de la vía y Construcción obras de arte ramal 
los juanés 

Construcción de obras de drenaje y Unión vía Vijagual-
La Vega(caseta) 
Continuación vía de la Quebrada Los Curos 

VIJAGUAL 

Reemplazo de batea por pontón en quebrada la 
rinconera 

Mantenimiento, ampliación y construcción puntes 
peatonales en caminos veredales 

LIMON 

Construcción de ramales a viviendas veredales 
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Reconstrucción alcantarilla en la vía principal frente 
trapiche comunal 

Construcción puente vehicular sobre embalse 

Construcción vías a las viviendas diferentes  

Construcción de puentes sobre las quebradas la Melga, 
los potreros y Quebrada Negra 

Construcción puente vehicular sobre el embalse 

Pavimentación y alumbrado público para vía principal 
sector Escuela-Inspección de Policía 

NARANJOS 

Construcción vía mediaestancia el Mango. 

replanteo de ramal hacia la quebrada chivor 

apertura vía de escuela alto del gache quebrada chivor GUAVIO 

construcción de puntes camoyo y palo arañado 

Mantenimiento de la vía Villa Gómez has el alto el 
Pantano  
 Apertura vía hacia Puente Rincón  

 Obras de drenaje de los dos ramales principales 
Tibacota 
 Apertura vía Alto Giselle al Puente Quebrada el Datil 

 Apertura vía el Datil a Pantanos 

DATIL GRANDE Y DATIL 
CHIQUITO 

 Mantenimiento caminos veredales 

Mantenimiento carretera Tibacota - Datil sector las 
Lajas 

Suministro de Tubos camino Puente Tibacota hacia la 
Escuela 
Mantenimiento de vías veredales - a Garagoa 
Construcción de Alcantarillas vía Tibacota – Datil 

TIBACOTA 

Mantenimiento de la vía hacia la Granja 

Mejoramiento de la vía existente 

Construcción Puente Perdiguiz - Banco de Paramo 

Recebo vía parceleros 

Arreglo del puente Peatonal Chiquinquira - Mata chin 

Apertura de la vía la Mesa – perdiguiz 

Arreglos de caminos de herradura 

PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO 

Construcción de Alcantarillas ya existente y 
construcción de los cabezotes para las existentes 
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Arreglos de caminos de herradura 

Construcción de Alcantarillas vía existente y 
construcción de los cabezotes para las existentes LA MESA 

Mejoramiento de la vía existente 

Continuación apertura vía Pantanos alto del volador y 
construcción de obras de drenaje. 
Construcción cintas en concreto PANTANOS 

Mantenimiento de caminos 

Mantenimiento, replanteo y construcción de obras de 
drenaje alto del volador-Tundita valle 

Apertura vía desde quebrada gamba hasta donde-
Eduardo perilla 

Apertura vía desde familia sierra hasta alto volador 
chiquito 

Mantenimiento ramal finca Dr. Juan Alfonso. 

VOLADOR 

Mantenimiento Caminos veredales 

Construcción puente vehicular o peatonal sobre 
Quebrada honda 

Construcción puente peatonal en el camino hacia fical 

Arreglo de vía hacia punta sitio la Catira 

Gestionar el mantenimiento y construcción de obras de 
drenaje en vía puerto macanal hasta batà 

Recebada y alcantarillas vía hacia los chizos 

Apertura vía pino al fical 

Mantenimiento vía el chuscal(Chizos) 

Obras de drenaje en la vía Quebrada Hato hasta 
platanal 
Mantenimiento vía a las areneras 

construcción ponton Quebrada chuscal y los curos en 
vía hacia punta 

CENTRO Y BATA 

Mantenimiento vías veredales 

Ampliación caminos veredales(puerto pomorrosos y 
pino al fical y cristo rey buenos aires) 

Mantenimiento vía caseta hasta vijagual 

Continuación vía caseta vega con vijagual 

LA VEGA 

Continuación vía vijagual la vega(araminta avila) 
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Mantenimiento vías de acceso al embalse hasta orilla 
agua 

unión vía la vega peña blanca 

Gestionar repavimentación ramales acceso municipio 

Mantenimiento caminos veredales 

Verificar el trabajo de mantenimiento de caminos 

obras de drenaje en la vía Quebrada Hato hasta 
platanal 

Mantenimiento de la vía Quebradilla - La escuela 

Mantenimiento de ramales Los Liberales 
AGUA BLANCA GRANDE 

Camino Puerto Guamo - El Churrasco (Camino de 
Herradura) 

apertura de la vía Agua Blanca Chiquita al Hoyo 

Asistencia Técnica en los cultivos, laboratorio de 
suelos para saber la potencialidad del terreno y así 
mismo poder cultivar 

construcción de puentes  

construcción puente peatonal  quebrada jonda 

construcción puente peatonal  quebrada las lajas 

Apertura de la vía del Hoyo al rió (Sector Escuela) 

Construcción de obras de drenaje a la vía La Punta -  
Agua Blanca Chiquita - Las Lajas  

AGUA BLANCA CHIQUITA 

Mantenimiento de caminos de herradura 

  

BARRIO LOS GUADUALES 

Pavimentación de las calles faltantes en el Barrio los 
Guaduales 

Continuación de construcción de los andenes  faltantes 

Ampliación de la vía de acceso al barrio frente al 
polideportivo 

Construcción de reductor de Velocidad Sobre la Calle 
2a  frente al Cementerio 
LA CEIBA 

Construcción y reconstrucción de Andenes 

PERIMETRO URBANO 

LA UNION 
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Ampliación y terminación del pavimento de la vía 
variante La Unión - Salida a Santa Maria 

Construcción de Muro de contención vía variante LA 
Unión - Santa Maria 

BARRIO EL COGOLLO 

Mejoramiento de las Calles 

LA MILAGROSA 

Pavimento de la vía principal del barrio 

EL PALMAR  

adecuación acceso vial a las viviendas de la Calle 
segunda 

 
 
PROBLEMATICA  
 

1. Malas condiciones de la malla vial. 
2. Carencia de obras de drenaje en la mayoría de las vías 
3. Falta de participación comunitaria en el cuidado de la infraestructura municipal 
4. Mal estado del banco de maquinaria 
5. Distancia de algunas veredas para el manejo de los materiales  
6. Carencia de fuentes de material en algunos sectores 
7. Deficiente maquinaria 

 
FORTALEZAS 
 

1. Amplia malla vial, rural y urbana. 
2. Fuentes de material en algunos sectores  
3. Banco de maquinaria  

 
 
PROGRAMA: ABRIENDO TROCHA! 
 
Los caminos son las vías del desarrollo. Por lo anterior, la administración municipal 
gestionará ante la gobernación para que la apertura y mantenimiento de vías sea un 
programa continuo; hará que el banco de maquinaria opere eficientemente en todas las 
vías del área urbana y rural,  establecerá una colaboración permanente para el cuidado y 
mantenimiento de la infraestructura vial. 
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OBJETIVO: 
 
Mejorar la infraestructura vial existente, apertura de nuevas a nivel rural  y urbano  
para aumentar el Transporte Diario, acortar las distancias y facilitar los procesos. 
 
 
META: 
 
Lograr una adecuada malla vial, mediante mantenimiento permanente, que conecte lo 
urbano con lo rural y lo regional, en los cuatro años de gobierno. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 
 

1. Realizar estudios y diseños para la adecuación y mantenimiento de la 
infraestructura vial. 

2. Gestionar recursos para la pavimentación y mantenimiento de la malla vial. 
3. Incorporar mano de obra no calificada en labores no técnicas para el 

mejoramiento de los caminos veredales 
4. Realizar los estudios necesarios para el mejoramiento, adecuación y ampliación de 

la  infraestructura municipal. 
 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Fomentar la participación de la comunidad en el mantenimiento de la malla vial 
rural como una forma de generación de empleo. 

2. Ampliar u mejorar el banco de maquinaria  
3. Adquirir predios con fuentes de materiales  
 

SUB - PROGRAMA  
PROYECTOS META (PDM) 

RESPONSABLE 

a. Mantenimiento de la 
malla vial rural 

Mantenimiento de 200 Km. de 
la malla vial rural 

Secretaria de 
Planeación 

b. Mantenimiento y 
adecuacion de la malla 
vial urbana 

Mantenimiento de 1000 m2 
de la malla vial urbana. 

Secretaria de 
Planeación 

1. Subprograma: 
Mantenimiento y 
ampliación de la 

infraestructura vial 
urbana y rural 

c. Mantenimiento de 
los caminos reales 

Mantenimiento de 50 Km de 
caminos reales. 

Secretaria de 
Planeación 
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d. Construcción de 
puentes vehiculares y 
peatonales  

Construcción y mejoramiento 
de 3 puentes vehiculares y 3  
peatonales. 

Secretaria de 
Planeación 

e. Apertura y 
mejoramiento de vías    

Apertura de 20 Km de nuevas 
vías  

Secretaria de 
Planeación 

f. Gestión ante 
entidades nacionales y 
departamentales para 
el mantenimiento y 
mejoramiento de vías 
primarias, secundarias, 
terciarias rurales, 
urbanas,  puentes 
vehiculares y 
peatonales, caminos de 
herradura   

Gestión ante entidades 
nacionales y gubernamentales 
para el mantenimiento y 
mejoramiento de vías 
primarias, secundarias, 
terciarias rurales, urbanas,   
2 puentes vehiculares y 
peatonales, caminos de 
herradura 

Alcalde 

g. Diagnostico, estudio 
y diseños para la 
construcción o 
mejoramiento de vías 
urbanas y rurales. 

Realizar los diagnósticos, 
estudios y diseños para la 
construcción o mejoramiento 
de 300 m2 de vías urbanas y 
20 Km. de vías rurales. 

Secretaria de 
Planeación 

h. Gestionar la 
construcción puente 
peatonal o vehicular  
sobre embalse la 
Esmeralda 

Gestionar los diseños y 
Construcción puente 
vehicular sobre embalse la 
Esmeralda   

Secretaria de 
Planeación 

i. Remodelación, 
reestructuración y 
ampliación del banco de 
maquinaria municipal  

Mejoramiento, mantenimiento 
de la maquinaria existente y 
adquisición de 3 nuevas 
maquinas para el municipio  

Alcalde - 
Secretaria de 
Planeación 

j. Implementación de 
un sistema de 
transporte por cable 
sobre el embalse la 
esmeralda 

Gestionar la Implementación 
de un sistema de transporte 
por cable sobre el embalse la 
esmeralda 

Secretaria de 
Gobierno 

 2. Sub-programa  
Transportadores 

a. Creación y 
legalización empresa 
de transportes 
necesaria para cumplir 
con los programa 
educativos y sociales 

Apoyo en la conformación 
legal de la empresa de 
transportes  para el servicio 
estudiantil y comunitario 

Secretaria de 
Gobierno 
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2.3.5  ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES 
 

VEREDA NECESIDADES 

ELECTRIFICACION 
Cambio de posteria de madera por cemento 
Cambio de redes antiguas 
Cambio de contadores 

Ampliación de Redes para ampliar cobertura de 
servicio a viviendas necesitadas 

Mantenimiento de las redes existentes 

COMUNICACIONES 

Ninguna vereda cuenta con este servicio TV debido a la 
mala señal que se esta presentando 

Mejorar la señal de la emisora Municipal 

PERIMETRO RURAL – 21 
VEREDAS 

Re-instalar el canal comunitario 

  

  

ELECTRIFICACION 

Autorización para instalar las iluminaciones navideñas 
del alumbrado publico 

iluminación del parque principal para las épocas 
decembrinas 

Arreglo del alumbrado publico del parque principal 

Mantenimiento de las farolas del alumbrado publico del 
Barrio los Guaduales 

Elaboración de alumbrado publico en el Polideportivo 

iluminación de la vía salida al Volador - Alto de la 
Virgen 

COMUNICACIONES 

Subsidiar la instalación del Teve Cable para los 
residentes del Barrio La Milagrosa 

PERIMETRO URBANO 

Mejoramiento de la señal de Televisión 
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Subsidiar la instalación del Teve Cable para los 
residentes de la parte alta  Barrio  El Cogollo 

 
PROBLEMÁTICA: 
 
ELECTRIFICACION:  
 

� Redes deficientes y en  malas condiciones 
� Alto porcentaje de posteria sin renovar 
� Falta cobertura del servicio en gran parte de la población rural 
� Carencia de alumbrado publico en algunos sectores del perímetro urbano 
� Altos costos de los servicios 
� Transformadores deficientes 
� Falta de mantenimiento y limpieza de las redes  

 
COMUNICACIONES. 
 
Poca cobertura de la señal de Televisión 
Carencia de señal de telefonía celular en algunos sectores del municipio 
 
 
FORTALEZAS 
 
ELECTRIFICACION: 
 

1. Servicio de electrificación 
2. Infraestructura existente 
3. Renovación de algunos sectores de las redes y posteria 

 
COMUNICACIONES: 
 

1. Buena cobertura de telefonía celular 
2. Se tiene algunas antenas para la televisión 
3. Emisora municipal 
4. Canal comunitario 

 
PROGRAMA: UN SERVICIO PARA TODOS  
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Se hace necesario brindarle el Servicio de Televisión para toda la comunidad rural del 
Municipio, toda vez que en la actualidad la cobertura del servicio es mínima y se requiere 
estar conectados con el mundo exterior.   
 
La administración trabajará para lograr la optimización del servicio de energía 
gestionando las diferentes obras ante la empresa prestadora del servicio, con el fin de 
ampliar y mejorar coberturas tanto en el área urbana como rural. 
 
La energía como las telecomunicaciones se constituye en factor fundamental para el 
desarrollo de la comunidad. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Brindar el servicio de Televisión a nuestra comunidad  y gestionar el mejoramiento y 
ampliación del sistema de energía y comunicaciones para  municipio. 
 
META: 
 
Lograr, durante los cuatro años de gobierno, una mayor cobertura y optimización de los 
sistemas existentes. 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

1. Realizar los estudios necesarios para el mejoramiento, adecuación y ampliación de 
la  infraestructura municipal. 

2. Gestionar ante la empresa de energía el mejoramiento de la infraestructura 
existente 

3. Ampliación de redes para mayor cobertura 
4. Mejoramiento de la emisora y canal comunitario 
5. Gestionar la instalación de antenas de telefonía a fin de mejorar y cubrimiento 

tota de  la señal 
 
 ESTRATEGIAS 
 

1. Aumentar la cobertura de las redes eléctricas rurales, teniendo como prioridad 
dar servicio aquellos usuarios que en proyectos realizados en administraciones 
pasadas no lograron obtener el servicio (colas de electrificación) 

2. Ampliar la cobertura de la telefonía rural y crear puntos de telefonía comunitaria 
en los centros educativos escolares mas alejados del casco urbano. 
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3. Crear  centros comunitarios de acceso a Internet  en diferentes puntos del área 
rural mediante la cofinanción  de recursos asignados por la Nación y el 
Departamento. 

4. Gestionar la prestación de servicio de televisión 
5. Poner en funcionamiento las antenas existentes a fin de brindar señal de 

televisión a algunos sectores del municipio 
 
 

SUB - PROGRAMA  
PROYECTOS META (PDM) 

RESPONSABLE 

a. Diagnostico, 
estudios y diseños para 
la ampliación de la 
infraestructura en 
energía 

Diagnostico, estudios y 
diseños para la ampliación de 
las redes eléctricas y 
alumbrado publico. 

Secretaria de 
Planeación 

b. Ampliación de la 
cobertura de las redes 
eléctricas 

Construcción de 1500 ml de 
redes de media tensión y 
2500 ml de redes de baja. 

Secretaria de 
Planeación 

c. Ampliación de la 
cobertura de 
alumbrado público. 

Instalación de 100 luminarias 
en el casco urbano. 

Secretaria de 
Planeación 

 d. Renovación de 
infraestructura 
existente 

Gestionar la renovación de 
infraestructura eléctrica 
municipal  

Secretaria de 
Planeación  

 e. Mejoramiento de la 
prestación del servicio. 

Gestionar el mejoramiento d 
la prestación del servicio de 
electricidad 

Alcalde  

1. Sub-programa de 
electrificación 

g. Ampliación de la 
cobertura de 
alumbrado publico 
rural. 

Instalación de 50 luminarias 
en diferentes sectores del 
área rural 

Secretaria de 
Planeación 

b. Ampliación de la 
cobertura de servicio 
de telefonía rural 

Gestionar el cubrimiento del 
servicio en todo el municipio 
de empresas prestadoras del 
servicio  

Secretaria de 
Planeación 

  

c. Implementación de 
un centro de Internet 
social. 

Implementar un centro 
comunitario de acceso a 
Internet a través del 
Programa  Compartel 

Alcalde - 
Secretaria de 
Gobierno 
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d. Prestación del 
servicio de Internet a 
la las escuelas rurales 

Gestionar la instalación del 
servicio de Internet al 60 % 
de los establecimientos 
educativos  

Alcalde - 
Secretaria de 
Gobierno 

e. Diagnostico, 
estudios y diseños para 
la prestación de 
servicio de televisión 
en el área rural  

Diagnostico, estudios y 
diseños para el 
funcionamiento de las  
antenas existentes e 
instalación de otras  

Alcalde - 
Secretaria de 
Gobierno 

f. Ampliación de la 
cobertura de servicio 
de televisión  

Gestionar el cubrimiento del 
60% de prestación de 
servicio de TV en todo el 
sector rural. 

Alcalde - 
Secretaria de 
Gobierno 

g. Fortalecimiento del 
servicio de televisión 
urbana  

Fortalecer, ampliar y dotar 
de implementos necesarios 
para el mejoramiento de la 
prestación de servicio de 
televisión urbana  

Alcalde - 
Secretaria de 
Gobierno 

h. Mejoramiento del 
servicio de la emisora y 
poner en 
funcionamiento el canal 
comunitario 

Brindar un cubrimiento de la 
emisora al 60% de la 
población y poner en 
funcionamiento el canal 
comunitario  

Alcalde - 
Secretaria de 
Gobierno 

 
 
2.3.6 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
 

VEREDA NECESIDADES 

Cuarto de almacenamiento, baño y pieza para trapiche 
comunal 
Diseño y construcción del parque principal 
Construcción plaza de toros móvil 
Cerramiento del trapiche comunal 
Seguridad para motor 

MUCEÑO 

Adecuación instalaciones inspección de policía 

LIMON 
Cerramiento trapiche comunal. 
Compra de terreno. 

NARANJOS Construcción Polideportivo cubierta en la cancha de la 
escuela 
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Arreglo de caballerizas de la Inspección 

Construcción del salón Comunal 

Construcción de kiosco en el sitio la Y, vía hacia 
Quebrada Negra 
Construcción trapiche comunal 

GUAVIO Construcción trapiche comunal  

 Adecuación centro de acopio  

 Dotación y mantenimiento del Hogar de Bienestar 
Familiar 

DATIL GRANDE Y DATIL 
CHIQUITO 

 Construcción de un Salón Comunal Vereda el Datil  

PERDIGUIZ GRANDE Y 
PERDIGUIZ CHIQUITO 

Construcción de un trapiche comunal mas amplio 

Construcción de un salón comunal 
LA MESA 

Construcción de un trapiche comunal 

Arreglo y mejoramiento del trapiche comunal 

Instalación de agua caseta comunal PANTANOS 

Instalación eléctrica de la Caseta. 

CENTRO Y BATA 
Construcción trapiche comunal vereda centro(para  
caña y orellanas) 
Arreglo y mantenimiento casetala vega(tienda comunal) 

LA VEGA 
Construcción de trapiche comunal 
Construcción trapiche comunal  

AGUA BLANCA GRANDE 
Gestionar antena de MOVISTAR 

  

Colaboración del parque automotor en las obras del 
INAM 

Administración adecuada de la buseta 

Construcción, adecuación y mantenimiento de Zonas 
Verdes para el Barrio los Guaduales 

Reubicación del Cementerio 

  

reestructuración del parque Principal conformado en el 
PARQUE TEMATICO DEL AGUA 

Readecuación de la Casa de la Cultura 

PERIMETRO URBANO 

Cerramiento de lotes no construidos  
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Utilización del lote de la parroquia para construir un 
Hotel  

Creación de la oficina de Bomberos 
Construcción de Salón Comunal en el Barrio Los 
Guaduales 

Construcción de parque mirador helipuerto  para los 
Barrios Los Guaduales, El palmar y Bella vista 

Mejoramiento del parque infantil 

Poner en funcionamiento el ancianato antiguo 

Ampliación del ancianato nuevo 

Construcción de un salón Comunal para el Barrio El 
palmar 

Construcción de un salón Comunal para el Barrio Ciudad 
Jardín 

 
PROBLEMATICA  
 

1. Falta de participación comunitaria en el cuidado de la infraestructura municipal 
2. Matadero municipal se encuentra ubicada en el casco urbano en condiciones no 

optimas de saneamiento, generando contaminación 
3. La infraestructura de la plaza de mercado no es apta para la actividad que allí se 

realiza. 
4. Falta de recursos para el mantenimiento, mejoramiento y ampliación de la 

infraestructura municipal general 
5. El cementerio se encuentra ubicado dentro del sector urbano, generando 

problemas de contaminación 
6. Falta de espacios dirigidos a la recreación y sano esparcimiento 
7. Carencia de salones comunales en el sector urbano  

 
FORTALEZAS: 
 

1. Infraestructura deportiva  y culturales 
2. Ancianato municipal en buenas condiciones 
3. Áreas de esparcimiento   

 
 
PROGRAMA: CAMBIÉMOSLE LA CARA A MACANAL. 
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El espacio público es fuente de relaciones e interrelaciones de la comunidad. En él el 
ciudadano debe encontrar un lugar para el descanso, la tertulia, el desenvolvimiento de la 
tradición oral y la comunicación. Su uso, cuidado, mantenimiento y apropiación debe ser 
compromiso y responsabilidad de todos los ciudadanos. El ornato y la presentación del 
municipio es nuestra propia carta de presentación hacia los demás y hacia nosotros 
mismos. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Consolidar lo urbano de manera planificada, articulada y funcional para proyectarnos 
como capital turística. 
 
 
META: 
 
Construir entorno con mejores espacios, durante los cuatro años, para hacer de  ellos 
lugares propicios para el descanso y la recreación pasiva. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

1. Realizar los estudios necesarios para el mejoramiento, adecuación y ampliación de 
la infraestructura municipal. 

2. Construcción de escenarios recreativos y culturales 
3. Construcción de parque y áreas comunales 
4. Poner en buen funcionamiento las instalaciones de la casa de la cultura 
5. Reubicar el matadero municipal y construir uno de carácter regional. 
6. Aumentar y mejorar la capacidad hotelera del municipio, enfocado hacia el eco y  

agro turismo. 
7. Mejorar la plaza de mercado municipal 

 
 
 

SUB – PROGRAMA PROYECTOS META (PDM) RESPONSABLE 
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a. Adecuación y 
construcción de 
infraestructura para la 
agroindustria, el 
agroturismo, el deporte 

Adecuación y construcción de 
400 m2 de espació físico 
para la agroindustria, el 
agroturismo, el deporte 

Secretaria de 
Planeación 

1. Construcción de 
infraestructura 
municipal 

 
b. Diagnostico, 
estudios y diseños para 
la reubicación y 
construcción de la 
planta de Beneficio   
(Frigorífico Regional) 

Gestionar la cofinanciación 
estatal y privada para el  
Diagnostico, estudios, 
diseños y construcción  del  
Frigorífico regional enfocado 
hacia la prestación de 
servicio regional ·"Planta  de 
Beneficio regional" 

Secretaria de 
Planeación 

a. Mejoramiento y 
adecuacion de la Plaza 
de Mercado 

Mejoramiento y adecuacion 
de  200 m2 de espació físico 
para la plaza de mercado 
municipal. 

Secretaria de 
Planeación 

b. Mantenimiento y 
ampliación de la Plaza 
de Ferias Municipal 

Mantenimiento de 900 m2 
del espacio físico de la Plaza 
de Ferias 

Secretaria de 
Planeación 

d. Mantenimiento y 
ampliación de las 
canchas múltiples 
urbanas y rurales 

Mejoramiento de los 2500 
m2 de canchas múltiples 
urbanas  y  rurales. 

Secretaria de 
Planeación 

e. Diagnostico, 
estudios y diseños para 
la construcción, 
mejoramiento y 
ampliación de parques 
públicos  urbanos. 

Diagnostico, estudios y 
diseños para la construcción, 
mejoramiento y ampliación de 
parques públicos urbanos. 

Secretaria de 
Planeación 

f. Mantenimiento y 
construcción de 
parques públicos 
urbanos. 

 Construcción de 1000 m2 de 
parques públicos. 

Secretaria de 
Planeación 

g. Diseños y 
construcción parque 
Centro poblado vereda 
de San Pedro 

Diseños y construcción 
parque Centro poblado 
vereda de San Pedro 

Secretaria de 
Planeación 

  

h. Estudios, diseños 
construcción Salones 
Comunales 

Estudios, Diseños y 
construcción de 2 Salones 
Comunales  

Secretaria de 
Planeación 
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a. Mantenimiento  
construcción y 
ampliación del Edificios  
Municipal. 

Mejoramiento, construcción 
de  100 m2 del Edificaciones 
Palacio Municipal. 

Secretaria de 
Planeación 

3  Subprograma: 
Mantenimiento, 
mejoramiento y 
ampliación de la 
infraestructura 
administrativa. 

a .Creación del comité 
de mejoras y ornato. 

 Crear y organización  el 
comité de mejoras y ornato. 

Secretaria de 
Planeación 
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2.4 FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL E INTEGRIDAD 

REGIONAL 
 
 
 
OBJETIVO 
 
Formar los funcionarios públicos bajo la cultura del servicio, con compromiso social y 
responsabilidad ante sus actos y ante el ciudadano, aplicando procedimientos adecuados 
para consolidar una gestión pública eficiente y eficaz. 
 
 
ESTRATEGIA 
 
Racionalizar la gestión administrativa interna mediante la capacitación al personal, 
reorganización de la estructura organizacional, distribución adecuada y coherente de 
funciones por cargo y por dependencia y evaluación periódica del desempeño del 
funcionario. 
 
Incorporar esquemas de gerencia moderna para la gestión de lo público, orientado hacia 
la obtención de resultados, el mejoramiento continuo y el incremento de la productividad, 
con la participación activa de la comunidad y sus organizaciones representativas. 
 
 
2.4.1 INSTITUCIONAL Y FINANCIERA  
 
 
PROGRAMA : DISPUESTOS A SERVIR 
 
El funcionario público es por excelencia un servidor de la comunidad; su quehacer diario 
debe estar dirigido al bienestar del ciudadano. Su rectitud y eficiencia no deben ser 
objeto de discusión alguna, pero su grado de compromiso debe ser directamente 
proporcional al grado de responsabilidad de sus funciones. 
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OBJETIVO: 
 
Reorientar la gestión pública buscando convertirla en el mejor aliado del ciudadano para 
su bienestar. 
 
 
META: 
 
Lograr que al terminar el cuatrienio la administración municipal sea modelo de gerencia 
pública. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

1. Realizar una asignación correcta al capital humano que presta sus servicios a la 
administración municipal dadas sus capacidades laborales y conocimientos. 

2. Estimular a los servidores públicos a una mejor prestación del servicio a la 
comunidad. 

3. Establecer redes de información que permitan un conocimiento parcial respecto 
las actividades y planes dirigidos por las diversas oficinas y secretarias que 
conforman el nivel central. 

4. Revisar continuamente el cumplimiento de labores de cada funcionario con el 
manual de funciones de cada uno de estos servidores públicos ya sean de carrera  
administrativa o de libre nombramiento y remoción. 

5. Fomentar e instruir a los empleados un mayor conocimiento por el municipio por el 
cual y para el cual laboran. 

6. Hacer de la administración del municipio un ente organizado, eficaz, eficiente y  
oportuno en el desarrollo de sus labores, para generar mayor confianza en la 
comunidad y ser ejemplo para otros municipios. 

 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Realizar de manera ininterrumpida la evaluación y calificación a los funcionarios 
tanto del sector central, como del descentralizado, para buscar el mejor 
desempeño  laboral y social de estos de forma periódica, cada 4 meses. 

2. Crear sistemas de información que permitan un mejor desempeño tanto a nivel 
central como descentralizado. 

3. Establecer metodologías que permitan medir el desempeño de los trabajadores. 
4. Realizar el estudio necesario para la reestructuración de la planta de personal. 
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5. Concientizar al personal de la necesidad de un desempeño oportuno, eficiente y 
eficaz. 

6. Capacitar a los empleados en una mejor prestación de servicio a la comunidad. 
7. Generar canales de información que permitan proporcionar a las dependencias 

conocimiento sobre las acciones, proyectos y programas que ejecutan todas y 
cada una de estas. 

8. Generar acciones que permitan la capacitación técnica de los funcionarios. 
9. Implementar el plan de acción municipal de prevención y atención de desastres e 

incluirlo dentro de los planes  departamentales y nacionales. 
 
 
2.4.2 PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
 
 
PROGRAMA : PARTICIPANDO Y HACIENDO 
 
Teniendo en cuenta que dentro del presente Plan de Desarrollo el ciudadano Macanalense  
se constituye en el eje central de su interacción, la administración municipal fortalecerá 
los procesos de la planeación participativa, organizaciones comunales, asociaciones, 
agremiaciones y el apoyo a los organismos de socorro. 
 
Este programa se constituye en uno de los más estratégicos del Plan, por cuanto a través 
de él se reorientará el trabajo de la administración con las comunidades, adelantando un 
proceso de fortalecimiento al interior de las organizaciones de manera que se promueva 
la autogestión y el trabajo asociativo en proyectos de interés general. 
 
 
OBJETIVOS: 
 
 Fortalecer la planeación participativa y el apoyo a organismos comunales. 
 
 Apoyar y fortalecer los organismos de socorro. 
 
 
META: 
 
Lograr una mayor participación de los ciudadanos Macanalenses  en los procesos de 
planeación participativa, de desarrollo comunitario y apoyo a los organismos de socorro, 
en los cuatro años de gobierno. 
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SUB - PROGRAMA PROYECTOS META (PDM) RESPONSABLE 

 a. Creación del 
sistema de información 
municipal.  

 Crear el sistema de 
información municipal.  

 Secretaria de 
Gobierno  

 b. Estudio para la 
reestructuración de la 
administración 
municipal.  

 Realizar los estudios 
necesarios para la 
reestructuración de la 
administración.  

 Alcalde - asesor 
jurídico  

 c. Implementación del 
archivo municipal.  

 Implementar el archivo 
municipal.  

 secretaria de 
Gobierno  

 d. Capacitación a la 
administración.  

 Realizar 2 capacitaciones 
anuales a los funcionarios de 
la administración en atención 
al usuario y capacitación 
técnica.  

 secretaria de 
Gobierno  

 e. Puesta en marcha 
del Banco de programas 
y Proyectos Municipal  

Puesta en marcha del Banco 
de Programas y proyectos.  

 Secretaria de 
planeación  

 f. Creación del Modelo 
estándar de Control 
Interno MECI    

 Elaborar y poner en 
funcionamiento el Modelo 
estándar de Control Interno  

 secretaria de 
Gobierno  

 g. Apoyo a las Juntas 
de Acción comunal  

 Dotar a todas las juntas de 
acción comunal de un paquete 
de herramientas para el 
desarrollo de diferentes 
actividades comunitarias.  

 secretaria de 
Gobierno  

h. Actualización 
catastral Municipal   

 Gestionar la  actualización 
Catastral  

 Secretaria de 
planeación  

1- Sub-Programa: 
Apoyo al sector 
institucional  

 i. Actualización del 
Esquema Territorial de 
Planeación   

 h. Actualización del Esquema 
Territorial de Planeación   

 Secretaria de 
planeación  
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2.4.1 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 
 
 
PROGRAMA : PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 
 
Se requiere estar preparado para cualquier situación que se presente dentro de nuestra 
comunidad, por lo cual se requiere conformar y poner en funcionamiento los entes 
necesarios para cualquier eventualidad. 
 
 
OBJETIVO: 
 
Fortalecer el CLOPAD  y fomenta la cultura de prevención y atención de desastres en 
procura de minimizar los riesgos y mejorar  la capacidad de respuesta ante las 
eventualidades . 
 
 
META: 
 
Mejorar el equipamiento para la prevención y atención de desastres. 
Conformar el ente de bomberos 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
 
1. Realizar una asignación correcta al capital humano que presta sus servicios a  la 
conformación de los diferentes comités. 
 
2. Establecer redes de información que permitan un conocimiento parcial respecto las 
actividades y planes 
 
 
ESTRATEGIAS 
 

1. Capacitar a la población para reaccionar ante cualquier desastre y reubicar la  
población localizada en los sitios de alto riesgo. 



DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL      

 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011 
“UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES” 

147 

2. Concientizar al personal de la necesidad de un desempeño oportuno, eficiente y 
eficaz. 

 
. 

SUB - PROGRAMA PROYECTOS META (PDM) RESPONSABLE 

 a. Fortalecimiento al 
Comité Local de 
Emergencia    

 Realizar dos reuniones 
anuales del Comité Local de 
Emergencia  

 Secretaria de 
Gobierno  1. sub.- programa 

prevención y atención 
de desastres    b. Creación cuerpo de 

bomberos  

 Apoyo en la creación y 
puesta en funcionamiento del 
Cuerpo de Bomberos  

 Secretaria de 
Gobierno  
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 a. Establecimiento del  
educador familiar (psicólogo 
y trabajador social) 0.

13
% Atender en los cuatro años a 180

usuarios por el programa educador
familiar   . 

 Secretaria de 
Desarrollo 

              -               180             30,000 

 b.  Apoyo a  hogares 
comunitarios de bienestar 
FAMI 0.

09
%

Atender a 15 usuarios por el
programa hogares comunitarios de
bienestar, FAMI, y obtener
dotación, material didáctico y
bonificaciones a los agentes
educativos 

 Secretaria de 
Desarrollo 

15              15              20,000            
 c. Apoyo a los hogares 
comunitarios de bienestar  
tiempo completo 0.

06
% Atender a 70 usuarios por el

programa hogares comunitarios de
bienestar. 

 Secretaria de 
Desarrollo 

70             70              15,000             
 e. Asistencia nutricional a 
población en edad no 
escolarizada  0.

10
% Atender a 200 usuarios por

programas nutricionales para
niños de 0 – 5 años.  

 Secretaria de 
Desarrollo 

-            200           24,000            

 f. Apoyo a la población 
rural dispersa 0.

16
%

Atender a 75 usuarios por el
programa fortalecimiento a las
familias de las áreas rurales
dispersas. 

 Secretaria de 
Desarrollo - Umata 

-            75              37,500            

 h. Creación de programa 
de Salud Integral  0.

09
% Atender a 2000 beneficiarios a

través del programa de Salud
Integral  

 Secretaria de 
Desarrollo - ESE -            2,000        20,000            5,000         

 i.  Establecimiento de la 
Comisaría de Familia  0.

31
% Poner en funcionamiento la

comisaría de familia  
 Alcalde 

-            1                72,000            18,000       

 a. Asistencia nutricional al 
adulto mayor  0.

21
%

Ampliación al programa de
asistencia nutricional a 500
adultos mayores del área urbana y
rural. 

 Secretaria de 
Desarrollo 

420           500           50,000            
 b. Organización 
Institucional Ancianato 
Municipal 0.

04
% Realizar la organización legal del

ancianato municipal 

 Secretaria de 
gobierno - Asesor 

Jurídico -            100% 10,000             10,000       

 b. Plan padrino adulto 
mayor ancianato municipal 0.

64
%

Gestionar la seguridad
alimentaría y permanencia en el
ancianato municipal a 15 adultos
mayores mediante el plan padrino. 

 Secretaria de 
Desarrollo y 
Gobierno 

-            15              150,000           

 c. Proyectos Productivos 
sostenibles-Madres cabeza 
de familia- 0.

09
%

Formular 4 proyectos productivos
sostenibles para atender 50
madres cabeza de familia, donde
se involucre capacitación y acceso
a crédito. 

 Secretaria de 
Gobierno 

-            50              20,000            5,000         

 d.Creación  de programas 
dirigidos a población 
discapacitada   0.

51
%

Atender a 100 personas
discapacitadas anualmente
mediante la creación de programas
educativos, culturales,
recreativos, productivos y
deportivos  

 Secretaria de 
Desarrollo 

-            100            120,000           

 e. Apoyar la población 
desplazada  0.

13
%

Atender al 100% de la población
desplazada mediante la creación
de programas educativos,
culturales, recreativos,
productivos y deportivos  

 Secretaria de 
Desarrollo 

-            14              30,000            5,000         

 e. Incorporación de 
discapacitados a 
instituciones especializadas 0.

06
% Gestionar la incorporación de 10

discapacitados en instituciones
educativas especializadas  

 Secretaria de 
Desarrollo 

-            10              15,000             

 a. Capacitación en 
tecnologías de conectividad. 0.

05
% Capacitar 60 docentes en

tecnologías de conectividad. 
 Secretaria de 

Gobierno 

-            

60              12,000             

 Familia, Infancia y Adolescencia 

 total población 
atendida/total 

población 

 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 

 TEJIDO SOCIAL  VAMOS PA’LANTE. 

 COSTO 
TOTAL 

 total población 
atendida/total 

población 

 % 

0.
94
%

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

 HOY POR MI... 
MAÑANA POR TI 

 APOYAR Y FORTALECER PROGRAMAS 
RELACIONADOS CON LA POBLACIÓN 
VULNERABLE, EN PROCURA DE UN 

MEJOR BIENESTAR SOCIAL, HACIENDO 
ÉNFASIS EN LA IMPORTANCIA DE LA 
MUJER COMO EL EJE DE LA FAMILIA.

 1. Apoyo y protección población vulnerable  

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

 POBLACIÓN 
VULNERABLE 1.

69
%

.
BRINDAR PROTECCIÓN, 

OPORTUNIDADES Y ESPACIOS A LOS 
NIÑOS, MUJERES, JÓVENES Y ADULTOS 

MAYORES QUE CONTRIBUYAN A SU 
DESARROLLO INTEGRAL LOGRANDO SU 
VINCULACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EL 
DESARROLLO MUNICIPAL Y EN PLANES 
Y PROGRAMAS DEPARTAMENTALES Y 

NACIONALES
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 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 
 COSTO 
TOTAL 

 % 

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

 b. Capacitación en 
investigación. 0.

03
%

Capacitar a 60 docentes en
técnicas de investigación
enfocadas a la vocación productiva
del municipio (agropecuaria, agro-
industrial y turística entre otras) 

 Secretario de 
Gobierno 

-            60              6,000               

 c. Apoyo de personal 
profesional en las áreas 
Sociales y Psicológicas para 
la educación estudiantil  

0.
08
%

Atender a 1000 alumnos mediante
la contratación de 2
profesionales en el área social y
psicológica como parte integral de
la comunidad educativa  

 Secretario de 
Desarrollo 

-            1,000         18,000             

 a. Subsidio de transporte 
escolar 5.

14
%

Mantener el subsidio de
transporte durante el periodo de
gobierno al numero de alumnos que
se les presta actualmente. 

 Secretario de 
Gobierno 

600           600           1,200,000        

 b. Fortalecimiento de la 
alimentación escolar 
(restaurante escolar) 4.

80
%

cubrir el 100% de alumnos de
básica primaria en las escuelas
rurales y a los alumnos
provenientes del sector rural que
cursan secundaria en las
instituciones educativas del casco
urbano. 

 Secretario de 
desarrollo 

100% 100% 1,120,000        

 c. Becas estudiantiles 

0.
17
% Brindar 200 becas anuales a los

mejores estudiantes en los cuatro
años. 

 Secretario de 
Gobierno 200           200           40,000            

 d. Paquete escolar  

0.
43
% Mantener el programa de paquete

escolar al numero de alumnos que
se les presta actualmente. 

 Secretario de 
desarrollo 

100% 100% 100,000           15,000       

 e. Dotación y conectividad 
a instituciones escolares 0.

26
% Mantenimeinto y dotacion de

computadores a todas la
instituciones educativas  rurales 

 Secretario de 
Gobierno 

0% 100% 60,000            5,000         

 f. Dotación de material 
didáctico y audiovisual a los 
establecimientos educativos  0.

26
% Dotar con material didáctico y

audiovisual actualizado a todas
instituciones educativas. 

 Secretario de 
Gobierno 

0% 100% 60,000            15,000       

 g. Mantenimiento, 
construcción y mejoramiento 
de establecimientos 
educativos   

0.
51
%

Realizar mantenimiento,
construcción y mejoramiento de
500 m2 de infraestructura
educativa  

 Secretario de 
planeación 

 Cubrimiento 

-            500 M2 120,000           10,000       

 a. Estimulo para la 
excelencia educativa 0.

13
%

Gestionar 10 créditos con el
ICETEX para estudios
universitarios a los alumnos
inamitas. 

 Secretario de 
Gobierno 

 Cubrimiento 

-            10              30,000            
 b. Apoyo a la educación 
básica secundaria 
semipresencial  0.

14
% Apoyo a 30 estudiantes anuales

en la educación básica secundaria  
30             30              32,000            

 c. Convenios 
interadminsitrativos con 
entes educativos para apoyo 
de 50 estudiantes 
egresados las instalaciones 
municipales -   

0.
13
%

Convenios interadminsitrativos
con entes educativos para apoyo
de 50 estudiantes a la educación
media y/o profesional dando uso al
Centro Educativo Municipal  

-            50              30,000            

 1. Sub-programa en Aseguramiento en salud 
 2. Sub-programa en Salud Publica 

 3. Sub-programa en Prestacion de Servicios 
 4 Sub -Programa: Desarrollo Social  

 1. Formación integral al docente como multiplicador del conocimiento para  una 
educación con calidad. 

 3. Programa: Apoyo institucional a la educación 

 2. Oferta educativa, acceso y permanecía  

 SALUD 
 SALUD. . . 

MACANALENSES! 0.
00
%

 Secretario de 
Gobierno 

 total población 
atendida/total 

población 

 Cubrimiento 

PROPICIAR UNA EDUCACIÓN DE 
COBERTURA INTEGRAL EN LA 

EDUCACIÓN FORMAL EN LOS NIVELES 
DE PREESCOLAR, BÁSICA PRIMARIA, 

SECUNDARIA Y MEDIA, A TRAVÉS DE LA 
OPTIMIZACIÓN Y RACIONALIZACIÓN 
DE LOS RECURSOS, MUNICIPALES 

MEJORANDO LA COBERTURA, CALIDAD Y 
EFICIENCIA DE LA EDUCACIÓN EN EL 
MUNICIPIO Y LA FORMACIÓN EN 
CRÍTICA CREATIVA MEDIANTE EL 

ACCESO AL CONOCIMIENTO 
CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO, Y 

HUMANÍSTICO; COMPROMETIENDO A 
LOS PADRES DE FAMILIA, DOCENTES, 
ESTUDIANTES Y COMUNIDAD EN 

GENERAL EN EL PROCESO DE 
REVOLUCIÓN EDUCATIVA QUE 

PROMUEVE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPÚBLICA, EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ  Y, POR SUPUESTO, EL 
MUNICIPIO DE MACANAL, 

ENCAMINADO A LOGRAR UNA 
EDUCACIÓN DE EXCELENCIA. 

 TODOS BIEN 
EDUCADOS Y... 
TRABAJANDO 12

.1
1%

 total población 
atendida/total 

población 

 total población 
atendida/total 

población 

 ORGANIZAR LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE 
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL PARA 
QUE SEA EFICIENTE Y OPORTUNO 

 EDUCACIÓN 
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 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 
 COSTO 
TOTAL 

 % 

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

 5. Sub - programa Prevencion de Desastres 

 a. Creación de las escuelas 
de formación deportiva 0.

10
% Vincular a 250 deportistas en

escuelas de formación, durante el
periodo de gobierno. 

 Secretaria de 
Gobierno 

 total población 
atendida/total 

población -            250           24,000            6,000         

 b. Capacitación en 
formación deportiva en el 
área rural  0.

14
% Prestar capacitación periódica a

los establecimientos educativos
rurales  

 Secretaria de 
gobierno 

 % de cobertura 
-            100% 32,000            8,000         

 c. Promoción y 
participación conjunta en los 
encuentros deportivos inter-  
escolares 

0.
09
%

Involucrar a 300 niños anuales,
entre los 11 y 7 años en los
encuentros deportivos escolares
anualmente. 

 Secretaria de 
Gobierno 

 total población 
atendida/total 

población 
-            300           20,000            

 d. Promoción y 
acompañamiento a los juegos 
ínter colegiados 0.

05
% Involucrar a 50 alumnos

anualmente en los juegos ínter
colegiados anualmente. 

 Secretaria de 
Gobierno 

-            200           12,000             

 a. Juegos de integración 
popular 0.

17
%

Implementar 4 disciplinas dentro
de los juegos y vincular a 200
deportistas de las veredas del
municipio anualmente. 

 Secretaria de 
Gobierno 

-            200           40,000            

 b. Juegos campesinos 

0.
17
%

Garantizar la ejecución de la fase
municipal en juegos tradicionales y
participar en la fase zonal,
involucrando a 100 deportistas 

 Secretaria de 
Gobierno 

 % de cobertura 

-            100% 40,000            

 c. Fortalecimiento del 
porrismo 0.

09
%

Apoyar la conformar el grupo de
porristas con la participación de
100 integrantes durante la
administración   

 Secretaria de 
Desarrollo 

-            100            20,000            

 b.Eventos recreativos 
especiales 0.

34
%

Realizar anualmente el Día del
niño, las vacaciones recreativas, el
día blanco y el día dulce, día del
abuelo, involucrando a 800
personas. 

 Secretaria de 
Desarrollo 

-            800           80,000            5,000         

 a. Mejoramiento, 
adecuación y dotación de 
Coliseo Municipal  0.

26
% Realizar el mejoramiento,

adecuación y dotación del Coliseo
Municipal  

 Secretaria de 
Planeación 

 Cubrimiento 
1                1                60,000            

 b. Construcción y 
adecuación  de escenarios 
deportivos   0.

26
%

Realizar la construcción y
adecuación de 500 M2 , de
escenarios deportivos rurasles y
urbanos. 

 Secretaria de 
Planeación 

 M2 atendidos 

-            500           60,000            

 c. Dotación de implementos 
deportivos    0.

09
% Realizar la dotación de mobiliario

e implementos deportivos a los
entes educativos y a las  Veredas  

 Secretaria de 
Gobierno 

 % de cobertura 

-            100% 20,000            

 a. Fomento y desarrollo 
organizacional de la cultura 
y el turismo  0.

03
% Capacitar y fortalecer la entidad

encargada de la cultura y el
turismo del municipio  

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 cubrimiento 

1                1                8,000               2,000         

 b.Dotación de la biblioteca 
municipal 0.

09
%

 Dotar a la biblioteca municipal con 
volúmenes nuevos, equipos de
computo, Internet y material
audiovisual. 

 Alcalde  % cobertura 

-            100% 20,000            5,000         

 c. Festival de música 
campesina 0.

09
%

Realizar festival de música
campesina y vincular 10 grupos de
música tradicional del municipio y
uno regional. 

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 Cubrimiento 

1                1                20,000            

 d. Institucionalización de 
la banda  municipal  0.

06
% Fortalecer y dotar la banda

municipal 
 Alcalde  % de cobertura 

-            100% 15,000             

 2. Programa: Hacia el desarrollo del deporte social y comunitario 

 1.Sub - Programa: Hacia el desarrollo del deporte formativo 

 3. Programa: Recreación y aprovechamiento del tiempo libre 

 DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA 

LA FAMILIA 1.
75
%

 P
RO
GR
ES
O
 S
O
CI
A
L 
IN
T
EG
RA
L 

22
.3
4%

 RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

 INTEGRAR LA RECREACIÓN Y EL 
DEPORTE COMO ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN, ESPARCIMIENTO Y 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 

 total población 
atendida/total 

población 

 4. Programa: Mejoramiento, construcción  y dotación de espacios e implementos  
deportivos 

 total población 
atendida/total 

población 

QUE SEA EFICIENTE Y OPORTUNO 
CREANDO UNA NUEVA CULTURA 
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 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 
 COSTO 
TOTAL 

 % 

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

 e. Gestión para el apoyo 
económico y financiero en 
pro de las celebraciones 
culturales y artísticas 
desarrolladas en el 
municipio   

0.
09
%

Fortalecer las celebraciones
artísticas y culturales a través de
la obtención de recursos
económicos y financieros. 

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 No. De 
proyectos 

1                1                20,000            

 f. Formación artística y 
cultural del Municipio 0.

12
% Crear 4 grupos de formación

artística e involucrar a 40
personas anualmente 

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 total población 
atendida/total 

población -            40              28,000            7,000         

 g. Apoyo financiero al 
Museo Municipal  0.

06
% Fortalecimiento al Museo

Municipal 
 Secretaria de 

Gobierno - Biblioteca 
 No. De 

proyectos 1                1                15,000             

 i. “Biblioteca viajera Día 
de asistencia de cada una 
de las escuelas – 
recreativos 

0.
17
%

Realizar una jornada semestral  
para todas las   entidades 
educativas  a fin de brindar 
información bibliotecaria servicios 
que prestan, el museo, con el fin de 
hacer un uso eficiente, optimo y 
eficaz, generando beneficios en 
principio a la población escolar sin 
omitir al resto de la comunidad.

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 Cubrimiento 

1                1                40,000            

 j. Fortalecimiento del 
festival del agua y 
festividades municipales  0.

86
%

Apoyo económico para la
realización del tradicional Festival
del Agua y demás festividades
Municipales  

 Alcalde - Secretaria 
de Gobierno - 
Desarrollo - 
planeación  

 Cubrimiento 

1                1                200,000          

 a. Integración 
interinstitucional hacia el 
desarrollo turístico. 0.

08
%

publicas y privadas para que
anualmente 2 estudiantes hagan
sus practicas en el municipio y
desarrollen durante los cuatro
años de gobierno 4 programas de
impacto para el desarrollo
turístico del municipio y enfoque
su vocación hacia el agro y eco
turismo.

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 No. De 
proyectos 

-            1                18,000             

 b. Caminemos unidos por 
los caminos de MACANAL  0.

09
%

Realizar dos caminatas anuales
que involucren al menos 300
personas del municipio y de la
región por los caminos reales,
senderos ecológicos y sitios agro-
turísticos  

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 total población 
atendida/total 

población 

-            300           20,000            

 d. Construcción, 
adecuación y ampliación de 
la infraestructura cultural y 
turística   

0.
86
%

Gestionar ante entidades publicas
y privadas la construcción,
adecuacion y ampliación de 2
escenarios culturales y turísticos   

 Secretario de 
planeación 

 No. De 
proyectos 

-            2                200,000          

 e. Fortalecimiento y apoyo 
al turismo como fuente de 
empelo   0.

13
%

Apoyo al mercadeo de productos
artesanales mediante la creación
de tiendas artesanales a fin de
promover nuevos empleos 

 Secretaria de 
Gobierno - Biblioteca 

 Cubrimiento 

-            100% 30,000            

 f. Implementación parque 
tecnológico del agua sobre 
el embalse la esmeralda  0.

86
% Gestionar la Implementación del

parque tecnológico del agua sobre
el embalse la esmeralda   

 Secretaria de 
Gobierno y 
Desarrollo 

 No. De 
proyectos 

-            1                200,000          

 a. Implementación del 
programa Familias 
Guardabosques. 0.

09
% Incorporar a 20 familias en el

programa familias guardabosques. 

 Secretaria de 
Desarrollo - Unidad 

de Asistencia 
Técnica  

 total población 
atendida/total 

población -            20              20,000            

 1. Programa: Hacia el desarrollo cultural  y el turismo del municipio 

 2.  Programa “Hacia una Macanal agro y eco turística” 

 CULTURA Y TURISMO 

3.
57
%

 “JALÉMOSLE” A LA 
CULTURA Y AL 
TURISMO... EN 

SERIO 

 DIRECCIONAR E IMPULSAR EL 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

CULTURAL Y TURÍSTICA, MEDIANTE EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 

INSTITUCIÓN ENCARGADA DE LA 
CULTURA EN EL MUNICIPIO QUE 

PLANIFIQUE, FOMENTE Y PROMUEVA EL 
SECTOR DE MANERA INTEGRAL 
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 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 
 COSTO 
TOTAL 

 % 

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

 b.  Adquisición de sistemas 
estratégicos ambientales 
(Reservas hídricas) 0.

60
% Adquirir 100 hectáreas para

reserva hídrica del municipio. 
 Unidad de 

Asistencia Técnica 
-            100            140,000           

 d.Delimitación y manejo de 
reservas hídricas 
adquiridas. 0.

43
%

cercar y reforestar 200
hectáreas de ecosistemaza
hídricos adquiridos por el
municipio. 

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            200           100,000           

 e. Capacitación en el 
manejo ambiental integral 
de las zonas de producción 
agrícolas. 

0.
05
%

Realizar en los 4 años 2 talleres
anuales para los productores
agrícolas en el manejo ambiental
integral de las zonas de
producción agrícola. 

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

 No. De 
proyectos 

1                1                12,000             3,000         

 f. Propagación de plantas 
nativas. 0.

11
%

Implementar y dotar un vivero
forestal con producción de 2000
plántulas nativas en los cuatro
años 

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            2,000        25,000            

 g. Siembra de bosques 
maderables. 0.

06
% Reforestar 50 hectáreas con

árboles maderables  
 Unidad de 

Asistencia Técnica -            50              15,000             

 a. Capacitación a los 
usuarios del servicio de 
aseo, para la clasificación 
desde la fuente de residuos 
sólidos. 

0.
09
%

Lograr que EL 100% de las
viviendas que reciben servicio de
aseo hagan clasificación de
residuos sólidos en la fuente. 

 Servicios Públicos  % de cobertura 

-            100% 20,000            

 b. Construcción de un 
nuevo  cementerio municipal   0.

64
%

 Gestionar ante diferentes 
entidades para la construcción de 
un nuevo cementerio a fin de 
disminuir el grado de 
contaminación  

 Secretaria de 
Gobierno - Planeación 

-            1                150,000           

 c. Plan de Saneamiento y 
manejo de vertimientos 0.

21
%  Implementación del plan de 

Saneamiento y Manejo de 
vertimientos  

 Servicios Públicos 
-            1                50,000            

 a. Promoción para la 
creación de asociaciones 
productivas sostenibles. 0.

03
%

Crear y capacitar dos nuevas
asociaciones productivas durante
el periodo de gobierno bajo el
acompañamiento de la Unidad de
Asistencia Técnica, en la
formulación de proyectos
orientados a la consecución de
apoyo interinstitucional y micro
créditos. 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            2                8,000               2,000         

 b.  Capacitación en 
agricultura orgánica 
sostenible. 0.

03
%

Realizar una capacitación anual en
técnicas de agricultura orgánica
sostenible, con el fin de mejorar la
calidad de la producción agrícola e
implantar en estas el sello verde
de producción. 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            1                6,000               1,500         

 c. Capacitación en el 
manejo de la poscosecha y 
su proceso agroindustrial. 0.

04
%

Capacitar al 100% de las
asociaciones productivas
existentes en el uso de tecnologías
para el manejo de poscosecha y
procesos agroindustriales con el
fin de adicionar un valor agregado. 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            100% 9,000               
 1. Programa para el desarrollo agropecuario sostenible: 

 1. Programa: “Manejo integral de los recursos ambientales” 

 2. Programa: Manejo ambiental Urbano 

 RESCATAR, CONSERVAR Y POTENCIAR 
LOS ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS DEL 
MUNICIPIO, REALIZANDO CAMPAÑAS 

DE CONCIENTIZACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD. 

2.
28
%

 MEJORES 
BOSQUES, 

MEJORES AGUAS, 
MEJORES VIENTOS 

MEDIO AMBIENTE  Porcentaje de 
áreas con manejo 

integral 
ambiental/ Total 
de sistemas  
estratégicos 
ambientales. 

 Porcentaje de 
áreas con manejo 

integral 
ambiental/ Total 
de sistemas  
estratégicos 
ambientales. 

 No de proyectos 

 No. de 
proyectos 
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 % 
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R A 
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 d. Capacitación en 
formación empresarial y 
comercialización. 0.

04
%

Capacitar al 100% de 1as
asociaciones agropecuarias
existentes en formación
profesional contable, financiera,
en mercadeo y comercialización,
con el fin de generar una mayor
apertura, competitividad y
participación en los mercados
externos. 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            100% 9,000               

 e. Gestionamiento para 
crear el comité de 
ganaderos en Macanal. 0.

02
% Gestionamiento para la

conformación del comité de
Ganaderos de Macanal  

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica -            1                5,000               

 f. Realización de jornadas 
del DIA DEL CAMPO. 0.

34
%

Realizar dos jornadas anuales del
DIA DEL CAMPO en cada una de
las veredas con programas de
sanidad y nutrición animal.  

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            8                80,000            

 g. Elaboracion del plan de 
Desarrollo Agropecuario 0.

17
% Elaboracion del plan de Desarrollo

Agopecuario Municipal 
 Unidad de 

Asistencia Técnica 

-            1                40,000            

 a.  Micro-zonificación del 
uso del suelo. 0.

04
%

Fortalecer a la Unidad de
Asistencia técnica mediante la
creación del Sistema de
Información Municipal Agrícola
(SIMA) que contenga: Uso y
cobertura del suelo, Unidades
Homogéneas, Amenazas y riesgo, y
base de datos de información
básica agropecuaria.  

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            1                10,000             

 b. Mejoramiento genético 
en ganadería y especies 
menores. 0.

09
%

Proporcionar durante los 4 años
de gobierno la cobertura del 50%
de los productores pecuarios con
material genético mejorado 

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

 % de cobertura 

-            50% 20,000            5,000         

 d. Construcción y dotación 
de una despulpadora de 
Frutas  0.

21
% Apoyar a 50 productores

mediante la construcción y
dotación de la despulpadora  

 Alcalde  No. Productores 
-            50              50,000            

 e. Creación de un fondo 
agropecuario. 0.

19
%

Creación de un fondo según
normas legales para el apoyo
económico mediante el préstamo
de recursos a productores que
garanticen su inversión y
producción  

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            1                45,000            

 f. Producción de cultivos 
de plantas  aromáticas. 0.

02
% Creación de una asociación de

productoras de plantas
aromáticas. 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica -            1                5,000               

 g. Implementación de 
líneas de producción de lulo, 
café, fríjol, mora y 
especies menores. 

0.
17
%

Gestión para implementar cuatro
líneas de producción agropecuarias
como fuentes generadoras de
empleo  

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            4                40,000            
 implementación de la micro 
empresa productora y 
comercializadora de 
orellanas como uno de los 
ejes principales de la 
economía municipal  

0.
05
% Gestión para implementar cuatro

líneas de producción agropecuarias  
 Unidad de 

Asistencia Técnica 

-            4                12,000             

 1. Programa para el desarrollo agropecuario sostenible: 

 SER 
COMPETITIVOS ES 

EL NEGOCIO 2.
88
% SECTOR 

AGROPECUARIO 

IMPULSAR EL  SECTOR AGROPECUARIO 
COMO EJE PRINCIPAL DEL DESARROLLO 
Y ECONOMÍA MUNICIPAL  A TRAVÉS DE 
PROCESOS PLANIFICADOS ACORDES A 
LA REALIDAD Y A LA CAPACIDAD DE LOS 
AGENTES PRODUCTIVOS, EL ESPACIO 
FÍSICO, LA CAPACIDAD Y CALIDAD DE 
LAS TIERRAS, NUEVAS TECNOLOGÍAS, 

MECANIZACIÓN DE TIERRAS Y 
DIVERSIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
PARA LOGRAR  QUE MACANAL OCUPE EL 

PRIMER LUGAR DE PRODUCCIÓN EN 
ESTAS ÁREAS, SUPERANDO SUS 

INDICADORES DE PARTICIPACIÓN NO 
SOLO A NIVEL PROVINCIAL, COMO 
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, 

ORIENTANDO LOS RECURSOS PÚBLICOS 
Y PRIVADOS HACIA LA SOLUCIÓN DE 

LAS NECESIDADES DE LOS 
CAMPESINOS

 % de cobertura 

 No. De 
proyectos  
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 i. Creación de micro – 
empresas  0.

04
%

Gestionar la creación bajo la
dirección y acompañamiento de la
Unidad de Asistencia Técnica y de
la Secretaria General
funcionamiento de 3 micro-
empresas agro- pecuaria, agro-
industrial y turísticas como
fuentes principales de la economía
municipal  

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            3                9,000               

 j.. Integración 
interinstitucional hacia el 
desarrollo agropecuario. 0.

06
%

Gestionar ante universidades
publicas y privadas para que
anualmente 2 estudiantes hagan
sus practicas en el municipio y
desarrollen durante los cuatro
años de gobierno programas de
impacto para el desarrollo
agropecuario del municipio y
enfoque su vocación hacia el agro y 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            1                15,000             

 k. Reestructuración de la 
granja agropecuaria  0.

26
%

Reestructurar bajo la dirección y
acompañamiento de la Unidad de
Asistencia Técnica la granja
agropecuaria 

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            1                60,000            

 m.Construcción de vivero 
municipal   0.

09
%

Construcción de un vivero
municipal con 5.000 especies
nativas que se adapten a todos los
climas  

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

 cubrimiento 

-            5,000        20,000            

 n. Creación del banco de 
semillas y abonos   0.

04
% Apoyo a 200 productores con el

subsidio de semillas y abonos  

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica -            200           10,000             2,500         

 o. Fortalecimiento de la 
huerta casera   0.

11
%

Apoyo a 50 familias por
intermedio de la Unidad de
Asistencia Tecnica para la
elaboración de huertas caseras  

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            50              25,000            

 p. Construcción, Dotación, 
Adecuacion y mejoramiento 
de trapiches comunales  0.

24
% Construcción, Dotación,

Adecuacion y mejoramiento de 5
trapiches comunales  

 Secretario de 
Planeación 

 No. De 
proyectos  

-            5                55,000            

 q. Implementación de 
programas de caña de 
panelera y su 
comercialización integral   

0.
17
%

Apoyar a 20 familias mediante la
implementación de programas de
caña de panelera y su
comercialización integral   

 Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            20              40,000            

 r. Seguridad alimentaría. 

0.
09
%

Involucrar en los cuatro años a
100 familias de escasos recursos
en el proceso de mejoramiento de
la calidad de vida y la obtención
de capital semilla. 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            100            20,000            

 s. Implementación de 
programas de psicultura 0.

21
% Apoyo de 50 familias mediante la

implementación de programas de
piscicultura  

 Secretaria de 
Gobierno -UMATA 

-            50              50,000            

 t. Apoyo a la construcción 
de establos.  0.

13
% Apoyar a la construcción de 15

establos a los productores
pecuarios  

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

 No. De 
proyectos  

-            15              30,000            

 2. Programa: “Municipio eje integrador del sector agropecuario” 

 M
EJ
O
RA
M
IE
N
T
O
  
D
EL
 D
ES
A
RR
O
LL
O
 E
CO
N
Ó
M
IC
O
, 
PR
O
D
U
CT
IV
O
 Y
 D
E 
M
ER
CA
D
EO
 

3.
23
%

 No. de 
productores 

 No. De 
proyectos  

 No. de 
productores 
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 a.Creación de PYMES 
(Pequeñas y medianas 
empresas) 0.

06
%

Apoyo en la Creación de 4
microempresas comerciales
asociativas (par población
vulnerable rentables en 4 años,
bajo el acompañamiento en la
formulación de proyectos dirigidos 
por la oficina de planeación y
orientados a la consecución de
apoyo Inter. institucional y micro
créditos

 Secretaria de 
Gobierno - 

Desarrollo y Unidad 
de Asistencia 

Técnica 

-            4                15,000             

 b. Implementación de 
puntos de venta de 
productos macanalenses en 
otros municipios y Bogotá. 

0.
09
%

Implementar puntos de venta de
productos elaborados por las 4
asociaciones productivas en
eventos anuales; ferias
municipales, 

 Secretaria de 
Gobierno -Unidad de 
Asistencia Técnica 

-            4                20,000            

 a. Capacitación del 
pequeño comerciante. 0.

03
%

Realizar 2 programas de
capacitación anuales, dirigidos al
100% de los comerciantes y
población interesada en temas
como el manejo contable y
financiero, formación empresarial,
formulación de proyectos,
herramientas para la elección de
posibles ofertas de financiación,
enfocados hacia el desarrollo
turístico del municipio y apoyados
en la Cámara de Comercio y otras
instituciones.

 Secretaria de 
Gobierno 

-            8                8,000               2,000         

 b. Capacitación integral en 
prestación de servicios en 
restaurantes, cafeterías, 
panaderías y comercio en 
general. 

0.
03
%

Realizar 2 programas de
capacitación anuales, dirigidos al
100% de los comerciantes y a la
población interesada en temas
como culinaria, manejo de publico,
atención y servicio al turista,
repostería, panadería, decoración
interior de locales enfocados hacia 
el desarrollo turístico del
municipio y apoyados en el SENA y
otras instituciones.

 Secretaria de 
gobierno 

-            8                8,000               2,000         

 c. Integración 
interinstitucional hacia el 
desarrollo comercial. 0.

03
%

Involucrar al INAM para que
anualmente algunos estudiantes
hagan sus practicas en el municipio
y desarrollen durante los cuatro
años de gobierno programas de
impacto para el desarrollo
comercial del municipio y enfoque
su vocación hacia el agro y eco
turismo.

 Secretaria de 
Gobierno 

-            1                6,000               

 d. Creación de mercados 
campesinos. 0.

02
%

Impulsar a las asociaciones
productivas, pequeños productores
y madres cabeza de familia con el
apoyo de la unidad de asistencia
técnica en la comercialización de
sus productos mediante la
creación de 1 mercado campesinos
mensuales en el casco urbano del
municipio los días domingos.
Difundir y promocionar mediante
medios de comunicación masivos
con el fin de atraer compradores
de otros municipios

 Secretaria de 
Desarrollo -Unidad 

de Asistencia 
Técnica 

-            1                4,000               1,000         

 2. Subprograma para el fortalecimiento del comercio interno. 

 
PROPENDER POR UNA MEJOR 

ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL 
COMERCIO Y LA PEQUEÑA EMPRESA A 

PARTIR DE INCENTIVOS QUE 
COADYUVEN A DINAMIZAR EL SECTOR.

 TRABAJO Y 
EMPRESAS  EN 

ACCIÓN 

  EMPLEO PARA LOS 
MACANALENSES 0.

35
%

 1. Programa: “Municipio impulsador del sector comercio” 

 No.  De 
proyectos 
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 e. Creación de la 
asociación de comerciantes. 0.

02
% Gestionar la asociación del 50%

de los comerciantes del municipio. 
 Secretaria de 

Gobierno 
 % de cobertura 

-            50% 5,000               

 f. Capacitación en 
emprenderismo, áreas 
productivas y agropecuarias  0.

03
%

Realizar 2 programas de
capacitación anuales, dirigidos a
100 personas interesada en estos
temas  

 Secretaria de 
Gobierno y 
Desarrollo -            8                8,000               

 g. Apoyo y capacitación a 
la Juntas de Acción Comunal  0.

03
%

Realizar 2 programas de
capacitación anuales, dirigidos a
todas las Juntas de Acción
Comunal  

 Secretaria de 
Gobierno 

-            8                8,000               

 a. Diagnostico, estudios y 
diseños para la construcción 
o mejoramiento de 
infraestructura en 
acueductos rurales 

0.
21
% Diagnostico, estudios y diseños de

4 acueductos y plantas de
potabilización rurales.  

 Secretaria de 
planeación 

 No. de 
proyectos  

-            4                48,000            12,000       

 b.Construccion y Ampliación 
acueductos rurales. 0.

17
%

Suministro de 20 Km de tubería
para redes de conducción y
domiciliarias de acueductos
rurales. 

 Secretaria de 
planeación 

-            20              40,000            

 c. Mantenimiento 
acueductos rurales. 0.

04
% Mantenimiento de 5 Km de

tubería para redes de conducción
y distribución 

 Secretaria de 
planeación -            5                10,000             

 d. Mejoramiento, 
Construcción y adecuacion 
plantas de potabilización de 
agua acueductos veredales 

0.
86
% Mejoramiento, Construcción y

adecuacion de 2 plantas de
potabilización en el sector rural  

 Secretaria de 
planeación 

-            2                200,000          

 e.Suministro de tanques de 
reserva  0.

26
% Suministro de 400 tanques de

reserva para población urbano y
rural  

 Secretaria de 
planeación -            400           60,000            

 f. Construcción 
alcantarillado Pluvial para 
San Pedro de Muceño 0.

11
% Construcción de 100 ml

alcantarillado Pluvial para San
Pedro de Muceño 

 Secretaria de 
planeación 

-            100            25,000            
 g. Conformación de juntas 
administración de 
acueductos veredales 0.

00
% Apoyo en la conformación de 5

Juntas Administradoras de
acueductos rurales 

 Secretaria de 
planeación 

 No. de 
proyectos  

-            5                1,000               1,000         

 a. Ampliación acueducto 
municipal 0.

64
% Construcción de 1000 ml de redes

de conducción del acueducto
municipal. 

 Secretaria de 
planeación 

 Área de 
cubrimiento -            1,000         150,000           

 b.Optimización y puesta en 
marcha planta de 
tratamiento de agua potable 
acueducto municipal. 

0.
26
% Optimización y puesta en marcha

planta de tratamiento de agua
potable acueducto municipal. 

 Secretaria de 
planeación 

-            1                60,000            
 c. Construcción  y puesta 
en funcionamiento  planta 
de tratamiento de aguas 
residuales 

0.
90
% Construcción y puesta en

funcionamiento de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales. 

 Secretaria de 
planeación 

-            1                210,000           

 d. Adquisición de 
compactador de basuras 2.

57
% Gestión para la Adquisición de

compactador de basuras 

 Secretaria de 
planeación - 

Servicios públicos -            1                600,000          

 a. Reestratificación urbana 
y rural 0.

19
% Realizar el estudio de

estratificación en el área rural y
urbana. 

 Secretaria de 
planeación - 

Servicios públicos 
-            1                45,000            

 UN MACANAL CON 
ACUEDUCTOS  

 
CONTINUAR CON LA CONSTRUCCIÓN DE 
LAS OBRAS ADELANTADAS, CONSTRUIR 
NUEVOS ACUEDUCTOS Y VELAR POR EL 

FUNCIONAMIENTO EFICIENTE Y 
OPORTUNO DE LOS EXISTENTES, Y EL 
MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN  DEL 

ALCANTARILLADO  EXISTENTE

 UN SUEÑO HECHO 
REALIDAD. 6.

49
%

 3, Sub - Programa: Organización y control de los Servicios Públicos 

 1. Subprograma: Ampliación de la cobertura de servicios públicos área rural. 

 2. Subprograma: Ampliación de la cobertura de servicios públicos área urbana. 

 No. De 
proyectos  

 Area de 
cubrimiento 

 No. de 
proyectos  
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 b. Creación de la empresa 
de servicios públicos de 
Macanal 0.

17
% creación y puesta en

funcionamiento la empresa de
servicios públicos urbana. 

 Secretaria de 
planeación - 

Servicios públicos -            1                40,000            

 a. Diagnostico, estudios y 
diseños para la construcción 
de distritos de riego. 0.

11
% Diagnostico, estudios y diseños de

distritos de riego. 
 Secretaria de 
planeación 

-            1                25,000            

 b. Ampliación distritos de 
riego. 0.

01
% Suministro de 1000 ml de tubería

y/o manguera para redes de riego  
 Secretaria de 
Planeación 

 Área de 
cubrimiento -            1,000         2,000               

 a. Cubrimiento total de 
unidades sanitarias en el 
sector  rural 4.

28
% Construcción de 350 Unidades

Sanitarias a fin de dar un
cubrimiento del 100% del servicio 

 Secretaria de 
Planeación 

-            150            1,000,000        

 b. Construcción pozos 
sépticos  0.

43
% Construcción de 100 pozos

Sépticos a fin de dar un
cubrimiento del 100% del servicio 

 Secretaria de 
Planeación 

-            100            100,000           

 c. Construcción Baños 
públicos en el área urbana 0.

13
% Construcción de Batería de Baños

de servicios públicos  
 Secretaria de 
Planeación 

 No. de 
proyectos  

-            1                30,000            

 1. Sub- Programa: Apoyo institucional al sector vivienda
 a. Legalización de terrenos 

0.
04
%

Gestionar ante diferentes
entidades la legalización del 10%
de lo predios sin titulo en el
municipio. 

 Secretaria de 
Gobierno 

 % de cobertura 

-            10% 9,000               

a. Mejoramiento de
vivienda urbana y rural 1.

71
% Mejorar la vivienda a 100 familias

en el sector urbano y rural. 
 Secretaria de 
Planeación -            100            400,000          

b. Mejoramiento de
vivienda rural con
proyección al agroturismo. 0.

43
%

Mejorar la vivienda a 10 familias
asociadas para apoyar el
desarrollo agro turístico del
municipio. 

 Secretaria de 
Planeación 

-            10              100,000           

c. Construcción de vivienda
nueva urbana y rural 2.

14
% Subsidiar a 100 familias para la

construcción de vivienda nueva en
el municipio 

 Secretaria de 
Planeación 

-            100            500,000          

d. Creación del banco de
materiales con destino a los
programas de vivienda 0.

43
%

Creación del banco de materiales
con destino a los programas de
vivienda a fin de que los recursos
asignados tengan mejor cobertura 

 Secretaria de 
Planeación 

 No. de 
proyectos  

-            1                100,000           

e. Reubicación de vivienda
de población en alto riesgo 0.

60
% Reubicar a 20 familias que se

encuentran en alto riesgo  
 Secretaria de 
Planeación 

 total población 
atendida/total 

población -            20              140,000           
f. Adquisición de predios
para la construcción de
nuevos proyectos de
vivienda urbana 

0.
13
%

Adquisición de terreno de 6.400
M2 para la construcción de
nuevos proyectos de vivienda
urbana 

 Secretaria de 
Planeación 

 Área de 
cubrimiento 

-            6,400        30,000            

g. Construcción de
lavaderos para viviendas
rurales 0.

04
% Construcción de 100 lavaderos

para viviendas rurales 
 Secretaria de 
Planeación 

 Área de 
cubrimiento 

-            100            10,000             

a.Mantenimiento de la
malla vial rural 1.

71
% Mantenimiento de 200 Km. de la

malla vial rural 
 Secretaria de 
Planeación 

400,000          
b. Mantenimiento y

adecuacion de la malla vial
urbana 0.

43
% Mantenimiento de 1000 m2 de la

malla vial urbana. 
 Secretaria de 
Planeación 100,000           

c. Mantenimiento de los
caminos reales #

#
# Mantenimiento de 50 Km de

caminos reales. 
 Secretaria de 
Planeación 250,000          

 .
MEJORAR LAS NECESIDADES BÁSICAS 

DE VIVIENDA DE LA POBLACIÓN

 total población 
atendida/total 

población 

 2. Sub - Programa: Hacia un Municipio con vivienda propia y digna 

 SANEAMIENTO 
BÁSICO 

 MACANAL  CON 
COBERTURA TOTAL 

5.
52
% UN MEJOR 

RANCHO  PA’MI 
GENTE 

 VIVIENDA 

4.
84
%

 4. Subprograma: Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura para la
producción

 1. Sub - programa Cubrimiento del servicio  

 .
PROVEER, DE MANERA EFICIENTE Y 
OPORTUNA, LA CONSTRUCCIÓN Y 
COBERTURA TOTAL DE TODA LA 
COMUNIDAD MACANALENSE 

NECESITADA

 Area de 
cubrimiento 
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 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 
 COSTO 
TOTAL 

 % 

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

d.Construcción de puentes
vehiculares y peatonales  0.

43
% Construcción y mejoramiento de 3

puentes vehiculares y 3
peatonales. 

 Secretaria de 
Planeación 

100,000           

e.Apertura y mejoramiento
de vías    0.

43
%

 Apertura de 20 Km de nuevas vías  
 Secretaria de 
Planeación 100,000           

f. Gestión ante entidades
nacionales y
departamentales para el
mantenimiento y
mejoramiento de vías
primarias, secundarias,
terciarias rurales, urbanas,
puentes vehiculares y
peatonales, caminos de
herradura   

2.
57
%

Gestión ante entidades nacionales
y gubernamentales para el
mantenimiento y mejoramiento de
vías primarias, secundarias,
terciarias rurales, urbanas, 2
puentes vehiculares y peatonales,
caminos de herradura 

 Alcalde 

600,000          

g. Diagnostico, estudio y
diseños para la construcción
o mejoramiento de vías
urbanas y rurales. 

0.
21
%

 Realizar los diagnósticos, estudios 
y diseños para la construcción o
mejoramiento de 300 m2 de vías
urbanas y 20 Km. de vías rurales. 

 Secretaria de 
Planeación 

50,000            
h.Gestionar construcción

puente vehicular sobre
embalse la Esmeralda  0.

51
% Gestionar los diseños y

Construcción puente vehicular
sobre embalse la Esmeralda   

 Secretaria de 
Planeación 

120,000           
i.Remodelación,

reestructuración y
ampliación del banco de
maquinaria municipal  

3.
21
%

Mejoramiento, mantenimiento de
la maquinaria existente y
adquisición de 3 nuevas maquinas
para el municipio  

 Alcalde - Secretaria 
de Planeación 

750,000          
j. Implementación de un

sistema de transporte por
cable sobre el embalse la
esmeralda 

4.
28
% Gestionar la Implementación de

un sistema de transporte por cable
sobre el embalse la esmeralda 

 Secretaria de 
Gobierno 

1,000,000        

  2. Sub-programa  Transportadores 

a. Creación y legalización
empresa de transportes
necesaria para cumplir con
los programa educativos y
sociales 

0.
09
% Apoyo en la conformación legal de

la empresa de transportes para el
servicio estudiantil y comunitario 

 Secretaria de 
Gobierno 

 No. de 
proyectos  

20,000            

a.Diagnostico, estudios y
diseños para la ampliación
de la infraestructura en
energía 

0.
11
% Diagnostico, estudios y diseños

para la ampliación de las redes
eléctricas y alumbrado publico. 

 Secretaria de 
Planeación 

 No. de 
proyectos  

25,000            
b. Ampliación de la

cobertura de las redes
eléctricas 0.

13
% Construcción de 1500 ml de redes

de media tensión y 2500 ml de
redes de baja. 

 Secretaria de 
Planeación 

-            4,000        30,000            
c. Ampliación de la

cobertura de alumbrado
público. 0.

02
% Instalación de 100 luminarias en

el casco urbano. 
 Secretaria de 
Planeación 

-            100            5,000               

d. Mejoramiento de la
infraestructura   0.

03
% Gestionar la renovación de

infraestructura eléctrica
municipal ) 

 Alcalde 
-            1                6,000               

 e. Mejor servicio 

0.
02
% Gestionar el mejoramiento d la

prestación del servicio de
electricidad 

 Alcalde 
-            1                4,000               

f. Ampliación de la
cobertura de alumbrado
publico rural. 0.

02
% Instalación de 50 luminarias en

diferentes sectores del área rural 
 Secretaria de 
Planeación 

-            50              5,000               

b. Ampliación de la
cobertura de servicio de
telefonía rural 0.

02
% Gestionar el cubrimiento del

servicio en todo el municipio de
empresas prestadoras del servicio  

 Secretaria de 
Planeación 

-            1                5,000               

 cobertura 
final/cobertura 

actual 

 No. de 
proyectos  

 cobertura 
final/cobertura 

actual 

 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
EXISTENTE, APERTURA DE NUEVAS A 

NIVEL RURAL  Y URBANA  PARA 
AUMENTAR EL TRANSPORTE DIARIO, 

ACORTAR LAS DISTANCIAS Y 
FACILITAR LOS PROCESOS  I

N
FR
A
ES
T
RU
CT
U
RA
 M
U
N
IC
IP
A
L

71
.3
8%

14
.9
5% ABRIENDO 

TROCHA! 
 MALLA VIAL 

 UN SERVICIO PARA 
TODOS  

 ENERGÍA Y 
TELECOMUNICACION

0.
82
%

 BRINDAR EL SERVICIO DE TELEVISIÓN 
A NUESTRA COMUNIDAD  Y GESTIONAR 
EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL 

 1. Sub-programa de electrificación 

 1. Subprograma: Mantenimiento y ampliación de la infraestructura vial urbana y 
rural 

 No. de 
proyectos  
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 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 
 COSTO 
TOTAL 

 % 

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

c. Implementación de un
centro de Internet social. 0.

06
% Implementar un centro

comunitario de acceso a Internet
a través del Programa  Compartel 

 Alcalde - Secretaria 
de Gobierno 

-            1                15,000             
d. Prestación del servicio
de Internet a la las
escuelas rurales 0.

09
% Gestionar la instalación del

servicio de Internet al 60 % de los
establecimientos educativos  

 Alcalde - Secretaria 
de Gobierno 

 % de cobertura 
-            60% 20,000            

e. Diagnostico, estudios y
diseños para la prestación
de servicio de televisión en
el área rural  

0.
13
%

Diagnostico, estudios y diseños
para el funcionamiento de las
antenas existentes e instalación
de otras  

 Alcalde - Secretaria 
de Gobierno 

 No. de 
proyectos  

-            1                30,000            
f. Ampliación de la

cobertura de servicio de
televisión  0.

06
% Gestionar el cubrimiento del 60%

de prestación de servicio de TV en
todo el sector rural. 

 Alcalde - Secretaria 
de Gobierno 

 % de cobertura 
-            60% 15,000             

g. Fortalecimiento del
servicio de televisión urbana  0.

01
%

Fortalecer, ampliar y dotar de
implementos necesarios para el
mejoramiento de la prestación de
servicio de televisión urbana  

 Alcalde - Secretaria 
de Gobierno 

 No. de 
proyectos  

-            1                2,000               
h. Mejoramiento del

servicio de la emisora y
poner en funcionamiento el
canal comunitario 

0.
13
%

Brindar un cubrimiento de la
emisora al 60% de la población y
poner en funcionamiento el canal
comunitario  

 Alcalde - Secretaria 
de Gobierno 

 % de cobertura 

-            60% 30,000            

a. Adecuación y
construcción de
infraestructura para la
agroindustria, el
agroturismo, el deporte 

0.
26
%

Adecuación y construcción de
400 m2 de espació físico para la
agroindustria, el agroturismo, el
deporte 

 Secretaria de 
Planeación 

 Área de 
cubrimiento 

-            600           60,000            

c. Diagnostico, estudios y
diseños para la reubicación
y construcción de la planta
de Beneficio (Frigorífico
Regional) 

34
.2
6%

Gestionar la cofinanciación
estatal y privada para el
Diagnostico, estudios, diseños y
construcción de la Planta de
Beneficio "Frigorífico regional" 

 Secretaria de 
Planeación 

 No. de 
proyectos  

-            1                8,000,000       

a. Mejoramiento y
adecuacion de la Plaza de
Mercado 0.

13
% Mejoramiento y adecuacion de

200 m2 de espació físico para la
plaza de mercado municipal. 

 Secretaria de 
Planeación 

-            200           30,000            
b. Mantenimiento y

ampliación de la Plaza de
Ferias Municipal 0.

21
% Mantenimiento de 900 m2 del

espacio físico de la Plaza de Ferias 
 Secretaria de 
Planeación 

-            900           50,000            

d. Mantenimiento y
ampliación de las canchas
múltiples urbanas y rurales 0.

43
% Mejoramiento de los 2500 m2 de

canchas múltiples urbanas y
rurales. 

 Secretaria de 
Planeación 

-            2,500        100,000           

e.Diagnostico, estudios y
diseños para la
construcción, mejoramiento
y ampliación de parques
públicos  urbanos. 

0.
13
%

Diagnostico, estudios y diseños
para la construcción,
mejoramiento y ampliación de
parques públicos urbanos. 

 Secretaria de 
Planeación 

 No. de 
proyectos  

-            1                30,000            

f. Mantenimiento y
construcción de parques
públicos urbanos. 0.

86
% Construcción de 1000 m2 de

parques públicos. 
 Secretaria de 
Planeación 

 Área de 
cubrimiento 

-            1,000         200,000          

g. Diseños y construcción
parque Centro poblado
vereda de San Pedro 0.

86
% Diseños y construcción parque

Centro poblado vereda de San
Pedro 

 Secretaria de 
Planeación 

-            1                200,000          

 b. Sub - programa Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura para la
producción 

 2. Sub-programa servicio de comunicaciones 

 1. Construcción de infraestructura municipal 

38
.7
6%

TODOS  

 EQUIPAMIENTO 
MUNICIPAL 

ES 0.
82
%

 CONSOLIDAR LO URBANO DE MANERA 
PLANIFICADA, ARTICULADA Y 

FUNCIONAL PARA PROYECTARNOS 
COMO CAPITAL TURÍSTICA 

 CAMBIÉMOSLE LA 
CARA A MACANAL 

EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL 
SISTEMA DE ENERGÍA  DEL MUNICIPIO. 

proyectos  

 Área de 
cubrimiento 

 No. de 
proyectos  
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 RESPONSABLE  EJE  %  SECTOR  PROGRAMA 

                                                                                                 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO  sub. - PROGRAMA  META (PDM)  INDICADOR  % 
 COSTO 
TOTAL 

 % 

 
INDICADO

R A 
LOGRAR  

 
INDICAD
OR BASE.  

 PROYECTOS 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

h. Estudios, diseños
construcción Salones
Comunales 0.

30
% Estudios, Diseños y construcción

de 2 Salones Comunales  
 Secretaria de 
Planeación 

-            1                70,000            
a. Mantenimiento

construcción y ampliación
del Edificios  Municipal. 1.

28
% Mejoramiento, construcción de

100 m2 del Edificaciones Palacio
Municipal. 

 Secretaria de 
Planeación 

 Área de 
cubrimiento 

-            100            300,000          

b.Creación del comité de
mejoras y ornato. 0.

04
% Crear y organización el comité

de mejoras y ornato. 
 Secretaria de 
Planeación 

 No. de 
proyectos  -            1                10,000             

a. Creación del sistema de
información municipal. 0.

21
% Crear el sistema de información

municipal. 
 Secretaria de 

Gobierno 
-            1                50,000            

b. Estudio para la
reestructuración de la
administración municipal. 0.

05
% Realizar los estudios necesarios

para la reestructuración de la
administración. 

 Alcalde - asesor 
jurídico 

-            1                12,000             

c. Implementación del
archivo municipal. 0.

04
%

 Implementar el archivo municipal. 
 secretaria de 

Gobierno 
-            1                10,000             

d. Capacitación a la
administración. 0.

03
%

Realizar 2 capacitaciones anuales
a los funcionarios de la
administración en atención al
usuario y capacitación técnica. 

 secretaria de 
Gobierno 

-            8                8,000               1,000         

e. Creación del Banco de
Proyectos Municipal 0.

04
%

 creación del Banco de Proyectos 
 Secretaria de 
planeación -            1                10,000             5,000         

f. Creación del Modelo
estándar de Control Interno
MECI   0.

08
% Elaborar y poner en

funcionamiento el Modelo
estándar de Control Interno 

 secretaria de 
Gobierno 

-            1                18,000             18,000       

g. Apoyo a las Juntas de
Acción comunal 0.

11
%

Dotar a todas las juntas de acción
comunal de un paquete de
herramientas para el desarrollo de
diferentes actividades
comunitarias. 

 secretaria de 
Gobierno 

-            1                25,000            

g. Actualización catastral
Municipal  0.

73
% Gestionar la actualización

Catastral 
 Secretaria de 
planeación -            1                170,000           

h. Actualización del
Esquema Territorial de
Planeación  0.

21
% h. Actualización del Esquema

Territorial de Planeación  
 Secretaria de 
planeación 

-            1                50,000            

i. Fondo de Seguridad
Ciudadana 0.

09
% Conformacion del fondo de

seguridad de acuerdo con los
parametro legales 

 Secretaria de 
Gobierno -            1                20,000            

j. Creacion del Banco de
Tierras Municipal 1.

28
% Creacion y adquisicion de predios

a traves del Banco de tierras
Municipal 

 Secretaria de 
planeacion -            1                300,000          

a. Fortalecimiento al
Comité Local de Emergencia   0.

00
% Realizar dos reuniones anuales del

Comité Local de Emergencia 
 Secretaria de 

Gobierno -            1                400                  100            

b. Creación cuerpo de
bomberos 0.

17
% Apoyo en la creación y puesta en

funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos 

 Secretaria de 
Gobierno -            1                40,000            10,000       

0.
00
%

187,100  

  23,350,900 

 No. de 
poryectos  

10
0%

 DISPUESTOS A 
SERVIR 3.

06
% INSTITUCIONAL Y 

FINANCIERA 

TOTAL 10
0%

 REORIENTAR LA GESTIÓN PÚBLICA 
BUSCANDO CONVERTIRLA EN EL 

MEJOR ALIADO DEL CIUDADANO PARA 
SU BIENESTAR 

                                                                                            3,337,600 

 2. sub.- programa prevención y atención de desastres  

 3  Subprograma: Mantenimiento, mejoramiento y ampliación de la infraestructura 
administrativa. 

 1- Sub-Programa: Apoyo al sector institucional 

3.
06
%

 F
O
RT
A
LE
CI
M
IE
N
T
O
  
IN
S
T
IT
U
CI
O
N
A
L 
E 
IN
T
EG
RI
D
A
D
 R
EG
IO
N
A
L 

proyectos  
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

-                  0% 10,000           10,000              33% 10,000           10,000              33% 10,000            

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

-                  0% 5,000              5,000                33% 5,000                 5,000                33% 5,000                

6,000         6,000              25% 6,000         6,000                25% 6,000         6,000                25% 6,000         

-                  0% 12,500           12,500              33% 12,500           12,500              33% 12,500            

5,000              25% 5,000             5,000                25% 5,000             5,000                25% 5,000             

18,000             25% 18,000           18,000              25% 18,000           18,000              25% 18,000            

12,500            12,500             25% 12,500            12,500              25% 12,500               12,500              25% 12,500              

10,000             100% -                    0% -                   0%

-                  0% 40,000              10,000            50,000              33% 40,000       10,000               50,000              33% 40,000          10,000              

5,000              25% 5,000             5,000                25% 5,000             5,000                25% 5,000             

30,000           30,000            25% 30,000            30,000              25% 30,000               30,000              25% 30,000              

5,000              17% 5,000             5,000                17% 10,000           10,000              33% 10,000            

-                  0% 5,000              5,000                33% 5,000                 5,000                33% 5,000                

3,000         3,000              25% 3,000              3,000                25% 3,000         3,000                25% 3,000              

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

1,500         1,500               25% 1,500               1,500                25% 1,500         1,500                25% 1,500               

-                  0% 6,000             6,000                33% 6,000             6,000                33% 6,000             

300,000         300,000          25% 300,000          300,000            25% 300,000             300,000            25% 300,000            

200,000         80,000           280,000          25% 200,000            80,000            280,000            25% 200,000     80,000               280,000            25% 200,000        80,000              

10,000            10,000             25% 10,000            10,000              25% 10,000               10,000              25% 10,000              

10,000            25,000            25% 15,000           10,000            25,000              25% 15,000           10,000               25,000              25% 15,000            10,000              

10,000            15,000             25% 5,000             10,000            15,000              25% 5,000             10,000               15,000              25% 5,000             10,000              

15,000             25% 15,000           15,000              25% 15,000           15,000              25% 15,000            

20,000       30,000            25% 10,000           20,000            30,000              25% 10,000           20,000       30,000              25% 10,000            20,000            

-                  0% 10,000              10,000              33% 10,000       10,000              33% 10,000          

8,000             8,000              25% 8,000              8,000                25% 8,000                 8,000                25% 8,000                

-                  0% 10,000            10,000              33% 10,000               10,000              33% 10,000              

 SE ANEXA EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL  2008 - 2001 
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

6,000              25% 6,000             6,000                25% 6,000             6,000                25% 6,000             

8,000              25% 8,000             8,000                25% 8,000             8,000                25% 8,000             

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

3,000             3,000              25% 3,000              3,000                25% 3,000                 3,000                25% 3,000                

2,500         7,500             10,000             25% 2,500         7,500              10,000              25% 2,500         7,500                 10,000              25% 2,500         7,500                

10,000            10,000             25% 10,000            10,000              25% 10,000               10,000              25% 10,000              

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

5,000         10,000            20,000            25% 5,000             5,000         10,000            20,000              25% 5,000             5,000         10,000               20,000              25% 5,000             5,000         10,000              

20,000           20,000            33% 20,000            20,000              33% 10,000               10,000              17% 10,000              

15,000            15,000             25% 15,000            15,000              25% 15,000               15,000              25% 15,000              

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

2,000              25% 2,000             2,000                25% 2,000             2,000                25% 2,000             

5,000              25% 5,000             5,000                25% 5,000             5,000                25% 5,000             

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

-                  0% 10,000            10,000              67% 5,000                 5,000                33%
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

5,000             5,000              25% 5,000                5,000                25% 5,000         5,000                25% 5,000            

7,000              25% 7,000             7,000                25% 7,000             7,000                25% 7,000             

-                  0% 5,000              5,000                33% 5,000                 5,000                33% 5,000                

10,000            10,000             25% 10,000            10,000              25% 10,000               10,000              25% 10,000              

50,000           50,000            25% 50,000            50,000              25% 50,000               50,000              25% 50,000              

-                  0% 6,000              6,000                33% 6,000                 6,000                33% 6,000                

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

-                  0% -                    0% 100,000     100,000            50% 100,000        

-                  0% 10,000            10,000              33% 10,000               10,000              33% 10,000              

-                  0% 50,000              50,000              25% 50,000       50,000              25% 100,000        

-                  0% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 10,000              
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

80,000           80,000            57% 20,000           20,000              14% 20,000           20,000              14% 20,000           

-                  0% 20,000              10,000            30,000              30% 20,000       10,000               30,000              30% 20,000          20,000              

3,000              25% 3,000             3,000                25% 3,000             3,000                25% 3,000             

-                  0% 12,500            12,500              50% 12,500               12,500              50%

-                  0% 7,500              7,500                50% 7,500                 7,500                50%

5,000         5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000         5,000                25% 5,000              

-                  0% 50,000              50,000              33% 50,000       50,000              33% 50,000          

-                  0% 10,000              10,000              20% 20,000       20,000              40% 20,000          

2,000              25% 2,000             2,000                25% 2,000             2,000                25% 2,000             

1,500               25% 1,500             1,500                25% 1,500             1,500                25% 1,500              

-                  0% 3,000              3,000                33% 3,000                 3,000                33% 3,000                
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

-                  0% 3,000              3,000                33% 3,000                 3,000                33% 3,000                

-                  0% 5,000              5,000                100% -                   0%

20,000           20,000            25% 20,000            20,000              25% 20,000               20,000              25% 20,000              

-                  0% 40,000            40,000              100% -                   0%

-                  0% -                    0% 5,000                 5,000                50% 5,000                

5,000              25% 5,000             5,000                25% 5,000             5,000                25% 5,000             

-                  0% 30,000            30,000              60% 10,000               10,000              20% 10,000              

-                  0% 15,000            15,000              33% 15,000               15,000              33% 15,000              

-                  0% 5,000              5,000                100% -                   0%

20,000           20,000            50% 20,000            20,000              50% -                   0%

3,000             3,000              25% 3,000              3,000                25% 3,000                 3,000                25% 3,000                
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

-                  0% 3,000              3,000                33% 3,000                 3,000                33% 3,000                

-                  0% 5,000              5,000                33% 5,000                 5,000                33% 5,000                

15,000            15,000             25% 15,000            15,000              25% 15,000               15,000              25% 15,000              

-                  0% 20,000            20,000              100% -                   0%

2,500              25% 2,500             2,500                25% 2,500             2,500                25% 2,500             

-                  0% 5,000             5,000                20% 10,000           10,000              40% 10,000            

25,000           25,000            45% 10,000            10,000              18% 10,000               10,000              18% 10,000              

-                  0% 10,000            10,000              25% 20,000               20,000              50% 10,000              

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

-                  0% 20,000            20,000              40% 20,000               20,000              40% 10,000              

-                  0% 10,000            10,000              33% 10,000               10,000              33% 10,000              
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

-                  0% 5,000              5,000                33% 5,000                 5,000                33% 5,000                

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

2,000              25% 2,000             2,000                25% 2,000             2,000                25% 2,000             

2,000              25% 2,000             2,000                25% 2,000             2,000                25% 2,000             

-                  0% 2,000              2,000                33% 2,000                 2,000                33% 2,000                

1,000               25% 1,000             1,000                25% 1,000             1,000                25% 1,000              
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

-                  0% 5,000              5,000                100% -                   0%

2,000             2,000              25% 2,000              2,000                25% 2,000                 2,000                25% 2,000                

2,000             2,000              25% 2,000              2,000                25% 2,000                 2,000                25% 2,000                

12,000             25% 12,000           12,000              25% 12,000           12,000              25% 12,000            

-                  0% 20,000            20,000              50% 10,000       10,000              25% 10,000             

-                  0% 5,000              5,000                50% 5,000         5,000                50%

-                  0% 100,000           100,000            50% -                   0% 100,000           

15,000       15,000             25% 15,000             15,000              25% 15,000       15,000              25% 15,000             

-                  0% 25,000            25,000              100% -                   0%

1,000               100% -                    0% -                   0%

-                  0% 100,000          100,000            67% 50,000               50,000              33%

60,000           60,000            100% -                    0% -                   0%

90,000           120,000          210,000           100% -                    0% -                   0%

-                  0% 540,000            60,000            600,000            100% -                   0%

-                  0% 22,500            22,500              50% 22,500               22,500              50%
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

30,000           30,000            75% 10,000            10,000              25% -                   0%

-                  0% -                    0% 25,000       25,000              100%

-                  0% 2,000              2,000                100% -                   0%

200,000         200,000          20% 100,000            100,000          200,000            20% 150,000     150,000             300,000            30% 150,000        150,000            

-                  0% 50,000            50,000              50% 50,000               50,000              50%

30,000           30,000            100% -                    0% -                   0%

-                  0% 3,000             3,000                33% 3,000             3,000                33% 3,000             

60,000           60,000            15% 140,000          140,000            35% 100,000             100,000            25% 100,000            

-                  0% 30,000            30,000              30% 35,000               35,000              35% 35,000              

150,000          150,000           30% 100,000          100,000            20% 150,000             150,000            30% 100,000            

-                  0% 50,000            50,000              50% 25,000               25,000              25% 25,000              

-                  0% 40,000            40,000              29% 50,000               50,000              36% 50,000              

-                  0% 30,000            30,000              100% -                   0%

-                  0% 5,000              5,000                50% 5,000         5,000                50%

200,000         200,000          50% 100,000          100,000            25% 100,000             100,000            25%

-                  0% 100,000          100,000            100% -                   0%

50,000       50,000            20% 50,000            50,000              20% 70,000       70,000              28% 80,000            
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

25,000           25,000            25% 25,000            25,000              25% 25,000               25,000              25% 25,000              

25,000           25,000            25% 25,000            25,000              25% 25,000               25,000              25% 25,000              

150,000         150,000           25% 150,000            150,000            25% 150,000     150,000            25% 150,000        

5,000             5,000              10% 15,000            15,000              30% 10,000               10,000              20% 20,000              

-                  0% 120,000            120,000            100% -                   0%

750,000         750,000          100% -                    0% -                   0%

-                  0% 1,000,000       1,000,000         100% -                   0%

-                  0% -                    0% 20,000               20,000              100%

-                  0% 25,000            25,000              100% -                   0%

-                  0% 30,000            30,000              100% -                   0%

5,000             5,000              100% -                    0% -                   0%

1,500              1,500               25% 1,500              1,500                25% 1,500                 1,500                25% 1,500                

1,000              1,000               25% 1,000              1,000                25% 1,000                 1,000                25% 1,000                

-                  0% 5,000              5,000                100% -                   0%

-                  0% -                    0% 5,000                 5,000                100%
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

-                  0% 10,000            10,000              67% 5,000                 5,000                33%

-                  0% 10,000            10,000              50% 10,000               10,000              50%

30,000           30,000            100% -                    0% -                   0%

-                  0% 5,000              5,000                33% 10,000               10,000              67%

2,000             2,000              100% -                    0% -                   0%

-                  0% -                    0% 10,000               10,000              33% 20,000              

-                  0% 20,000              10,000            30,000              50% 20,000       10,000               30,000              50%

-                  0% 8,000,000         8,000,000         100% -                   0%

30,000           30,000            100% -                    0% -                   0%

-                  0% 25,000            25,000              50% 25,000               25,000              50%

25,000           25,000            25% 25,000            25,000              25% 25,000               25,000              25% 25,000              

-                  0% 15,000            15,000              50% 15,000               15,000              50%

-                  0% 50,000           50,000            100,000            50% 50,000           50,000               100,000            50%

-                  0% 50,000           50,000            100,000            50% 50,000           50,000               100,000            50%
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RP FOSYGA ETESA REGALIAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS TOTAL $

 META 
ANUAL % SGP RP FOSYGA ETESA REGALÍAS CONV. OTROS

                                                                                                       2,008                                                                                                  2,009                                                                                                         

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
MUNICIPIO DE MACANAL

PLAN PLURIANUAL - PLAN DE DESARROLLO "UNION, IGUALDAD Y TRABAJO PARA LOS MACANALENSES 2.008 -2.0011

2,010                                                                                                   

-                  0% 35,000            35,000              50% -                   0% 35,000              

-                  0% 300,000          300,000            100% -                   0%

-                  0% 10,000           10,000              100% -                   0%

-                  0% 10,000           15,000            25,000              50% 10,000           15,000               25,000              50%

-                  0% -                    0% -                   0% 12,000            

-                  0% 10,000            10,000              100% -                   0%

1,000               13% 3,000             3,000                38% 2,000             2,000                25% 2,000             

5,000              50% 5,000             5,000                50% -                   0%

18,000             100% -                    0% -                   0%

-                  0% 25,000            25,000              100% -                   0%

-                  0% 30,000       100,000            40,000            170,000            100% -                   0%

50,000           50,000            100% -                    0% -                   0%

5,000             5,000              25% 5,000              5,000                25% 5,000                 5,000                25% 5,000                

-                  0% 100,000          100,000            33% 100,000             100,000            33% 100,000            

100                  25% 100                100                   25% 100                100                   25% 100                 

10,000             25% 10,000           10,000              25% 10,000           10,000              25% 10,000            

-                  -                    -                   

13,500   -      -     94,500  445,000    2,597,500 3,337,600  336,600   43,500  -      -     249,500     9,415,000   3,767,000 13,811,600   330,600   13,500   -     -     159,500 815,000 2,010,000     3,328,600   232,600    13,500   -    -        234,500     845,000   1,547,500    

3,328,600                                                                                              13,811,600                                                                                                                                                                                                                                                                                                3,337,600 
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

10,000           33%

5,000             25%

5,000             33%

6,000             25%

12,500           33%

5,000             25%

18,000           25%

12,500           25%

-                0%

50,000           33%

5,000             25%

30,000           25%

10,000           33%

5,000             33%

3,000             25%

2,011                                                                                                        
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

1,500             25%

6,000             33%

300,000         25%

280,000         25%

10,000           25%

25,000           25%

15,000           25%

15,000           25%

30,000           25%

10,000           33%

8,000             25%

10,000           33%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

6,000             25%

8,000             25%

5,000             25%

3,000             25%

10,000           25%

10,000           25%

5,000             25%

20,000           25%

10,000           17%

15,000           25%

5,000             25%

2,000             25%

5,000             25%

5,000             25%

-                0%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

5,000             25%

7,000             25%

5,000             33%

10,000           25%

50,000           25%

6,000             33%

5,000             25%

100,000         50%

10,000           33%

100,000         50%

10,000           50%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

20,000           14%

40,000           40%

3,000             25%

-                0%

-                0%

5,000             25%

50,000           33%

20,000           40%

2,000             25%

1,500             25%

3,000             33%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

3,000             33%

-                0%

20,000           25%

-                0%

5,000             50%

5,000             25%

10,000           20%

15,000           33%

-                0%

-                0%

3,000             25%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

3,000             33%

5,000             33%

15,000           25%

-                0%

2,500             25%

10,000           40%

10,000           18%

10,000           25%

5,000             25%

10,000           20%

10,000           33%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

5,000             33%

5,000             25%

2,000             25%

2,000             25%

2,000             33%

1,000             25%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

-                0%

2,000             25%

2,000             25%

12,000           25%

10,000           25%

-                0%

100,000         50%

15,000           25%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

-                0%

-                0%

-                0%

300,000         30%

-                0%

-                0%

3,000             33%

100,000         25%

35,000           35%

100,000         20%

25,000           25%

50,000           36%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

80,000           32%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

25,000           25%

25,000           25%

150,000         25%

20,000           40%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

1,500             25%

1,000             25%

-                0%

-                0%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

20,000           67%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

25,000           25%

-                0%

-                0%

-                0%
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TOTAL $

 META 
ANUAL % 

2,011                                                                                                        

35,000           50%

-                0%

-                0%

-                0%

12,000           100%

-                0%

2,000             25%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

-                0%

5,000             25%

100,000         33%

100                25%

10,000           25%

-                

2,873,100 

2,873,100                                                                                                   
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