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PRESENTACIÓN 
 
Como Corinteño presento a la población en general la propuesta de 
programa el cual es el resultado del análisis y reflexión con las comunidades 
a nivel rural y urbano. En el esta reflejado mi experiencia como Administrador 
y mi vocación comunitaria. 
  
Una propuesta objetiva y muy aterrizada a la realidad de nuestro municipio, 
que busca dar respuesta a las diferentes necesidades y lograr un mayor 
fortalecimiento de lo que ya es fuerte. 
 
Partiendo del hecho que el voto es programático, invito a ustedes, a leer y 
analizar la propuesta, la cual coloca al ser humano como centro de nuestra 
misión administrativa. A la familia como base fundamental de la sociedad; 
vamos a construir en conjunto el sueño que tenemos de un municipio 
desarrollado por la gestión del Alcalde y el apoyo de todas las comunidades. 
 
La situación a nivel social, político, económico y cultural no es la mejor, sin 
embargo con la fuerza, la creatividad de cada uno, con la proyección de 
futuro, con el apoyo institucional, saldremos adelante. Esto es un proceso 
que no se da de la noche a la mañana, pero si iniciamos ya, tendremos 
mayores posibilidades que si seguimos esperando. 
 
La participación ciudadana es fundamental para el logro de las metas 
propuestas, la cual debe ser real y constante para que la toma de decisiones 
y la transformación que nos proponemos realizar, sea definida en conjunto 
con todos los sectores y actores sociales de nuestro municipio. 
 
Desarrollamos una nueva forma de hacer política, un nuevo estilo de ejercer 
el poder y el concepto diferente de lo que significa el desarrollo, el cual pone 
como centro a la persona, ella es nuestro fin. Por eso no estamos comprando 
conciencias, ni aprovechándonos de las necesidades de la gente (las cuales 
son muchas) sino, generando conciencia, conocimiento y capacidad para 
reclamar nuestros derechos, pero de la misma forma cumplir nuestros 
deberes. 
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1. VISIÓN 
 
Hacer un municipio viable en todos los sectores para generar el bienestar de 
todos y todas a corto, mediano y largo plazo. 
• Socialmente participativo. 
• Políticamente democrático. 
• Culturalmente identificado con sus diferentes expresiones y 

pensamientos. 
 
2. MISIÓN 
 
Administrar con criterio gerencial, en equipo, para construir un proyecto de 
vida con justicia social, al servicio de los corinteños y corinteñas. 
 
3. EL MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDÍGENA 
 
Este movimiento nace como fruto del trabajo de muchos(as) 
Colombianos(as), mestizos, campesinos afrodescendientes, urbanos, e 
indígenas, convencidos que unidos podemos construir cada día una 
Colombia, un Cauca y un Corinto mejor para todas y Todos. Somos un 
movimiento porque no pertenecemos a ningún partido ni nacimos de ellos, 
nuestro trabajo social va enfocado al bien común sin diferencias étnicas, ni 
de género, con espíritu altamente democrático, esencialmente comunitario y 
totalmente social. 
 
La misión de la Alianza Social Indígena, es defender y difundir los derechos 
humanos, como fundamento de la convivencia pacífica, propender al logro y 
mantenimiento de la paz como condición del cambio social y defender la 
constitución política y las leyes de la República como principio de 
organización social. 
 
Todos aquellos que estén dispuestos a trabajar por un verdadero cambio, por 
un concepto diferente de poder, el cual no es para manipular sino para 
ayudar y orientar, son bienvenidos y bienvenidas. Lo importante es que 
respetemos y cumplamos nuestros principios, dejando atrás aquellas 
malformaciones de lo que es el uso del poder y generando con todos un 
nuevo estilo de gobernar, el cual requiere nuestro conocimiento, nuestra 
experiencia y la voluntad de todos para participar activa y conscientemente. 
 
LA VERDAD, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO, no son palabras vacías que 
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lanzamos a los cuatro vientos y de pronto caen sin sentido y significado, No, 
La Verdad como principio, La Unidad como criterio y el Desarrollo como fin, 
son las directrices de nuestro movimiento que demarcan el camino a seguir 
hacia (o que todas las comunidades tanto urbanas como rurales esperan de 
nosotros. 
 
4. OBJETIVO GENERAL 
 
Lograr con la participación de todos los actores y sectores sociales, el 
desarrollo y el bienestar de la población Corinteña, partiendo de la educación 
integral, como base de la formación en valores éticos y la capacitación en el 
ejercicio del poder con todos(as) y para todos(as); en coherencia con el 
desarrollo Regional, Nacional e Internacional. 
 
4.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
• Generar el sentido de pertenencia en los habitantes, para hacer que lo 

público, esté al servicio de las comunidades no al beneficio únicamente 
del gobernante y sus colaboradores. 

• Desarrollar el gobierno con la participación de las comunidades con sus 
diferentes organizaciones, con instituciones, ONGs, Iglesias; para la toma 
de decisiones. 

• Humanizar el ejercicio administrativo al servicio de las comunidades, a 
través de los servidores públicos y los representantes de las diferentes 
organizaciones sociales. 

• Lograr el desarrollo con la inversión social en los diferentes sectores, 
según las competencias y recursos que establece la constitución y las 
leyes, además de la gestión que se logre realizar. 

 
5. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 
 
5.1. LA PARTICIPACIÓN 
 
El proceso de elección popular iniciada en 1987, como el de 
descentralización administrativa, ha generado diversas formas de 
participación ciudadana en nuestro país; la constitución de 1991 genero la 
explosión de una serie de movimientos y partidos políticos que llegaron a ser 
más de 70, muchos con un verdadero sentido de cambio. 
 
La reforma política de 2003 redujo esta manifestación y proliferación de 
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movimientos y partidos, quedando vigentes solo 16 con la última elección de 
senado y cámara de 2006 y la opción de participar con firmas de 
ciudadanos(as). 
 
Teniendo como base este recorrido y con la experiencia de una participación 
verdadera dada en el norte del Cauca, especialmente en la zona rural de 
Corinto, con la intervención de las comunidades indígenas, desde un proceso  
iniciado hace 36 años, hemos construido una propuesta social que nos ha 
llevado necesariamente a los espacios políticos para tener la opción de 
explicarle al pueblo en que consiste el poder, para que el poder y con 
quienes ejercemos el poder. 
 
Cuando decimos con quien es el poder, nos referimos a ustedes, quienes 
nos delegan esa facultad para administrar lo público, lo cual nos pertenece a 
todos. 
 
En ello radica la verdadera PARTCICPACION, la cual no se hace únicamente 
depositando el voto, sino haciendo control político y acompañando a los 
elegidos. Por eso los invito a que hagan uso conciente del derecho a votar, 
por una propuesta que realmente nos beneficie, sin exclusión, sin 
discriminación y mucho menos marginando al otro porque piensa distinto. 
 
5.2. ORGANIZACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN 
 
• Fortalecer el proceso de desarrollo comunitario de las organizaciones 

sociales existentes en el municipio (jóvenes, mujer, deportistas, otras). 
• Capacitación a la juventud en temas relacionados con la participación en 

la gestión municipal. 
• Apoyar las asambleas comunitarias como verdaderos espacios de toma 

de decisiones. 
• Evaluar la gestión de la administración municipal semestralmente, con 

participación de todos los sectores sociales. 
• Fortalecer y fomentar los centros de formación integral. 
• Fortalecer el apoyo de entidades y ONGs para mejorar los procesos de 

participación ciudadana. 
 
5.3. CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
 
El mundo de hoy nos pone nuevos retos y en muchos casos, aunque algunos 
piensen que estamos retrocediendo, quiero cimentar esta capacitación y 
formación en los valores éticos, entendidos como la capacidad del ser 
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humano de relacionarse con los demás, en procura de un verdadero 
bienestar social, teniendo claro que, una cosa se relaciona con la otra porque 
no somos seres aislados sino, responsables de la convivencia con los demás 
seres vivos. 
 
La solidaridad, el respeto, la honestidad, la ayuda mutua, el amor al prójimo, 
la verdad y la responsabilidad desarrollados en la célula básica de una 
sociedad como es la familia, son los verdaderos cimientos para construir el 
concepto claro de desarrollo y progreso. Ello implica que desde todos los 
espacios sociales se multiplique la enseñanza de los valores. La familia, los 
docentes, las Juntas de Acción Comunal y todos los grupos organizados 
están llamados a que eduquen para la participación, pero ante todo, 
eduquen, formen para la vida. Si asumimos esta responsabilidad aquellas 
necesidades básicas, la infraestructura y todo lo que exige inversión social 
será más fácil, porque para el verdadero desarrollo no basta el ladrillo y el 
cemento, que siendo tan necesarios, no es lo fundamental. Por eso, paralelo 
a la formación y capacitación daré énfasis y pondré todo mi esfuerzo en la 
gestión de recursos para la inversión social y la infraestructura, en los 
diferentes aspectos como son: Educación, Salud, Saneamiento Básico, 
Grupos Vulnerables, Deporte, Cultura y Recreación, Vivienda, Servicios 
Públicos, Producción, Generación de Empleo, Medio Ambiente, Vías, 
Electrificación. 
 
5.4. DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
Es necesario que conozcamos, las capacidades, fortalezas y debilidades que 
tenemos para enfrentar el reto que nos hemos propuesto en el gobierno, por 
eso se capacitará en administración publica y en los diversos temas que 
tienen que ver con este campo, sin dejar de lado la capacidad que ya existe 
en muchos de los servidores públicos y demás pobladores del municipio. 
 
Se desarrollara una estructura acorde a las exigencias y posibilidades 
financieras para responder con eficiencia y eficacia a nivel institucional y 
comunitario. Personalmente la experiencia adquirida en este campo, la 
coloco al servicio de nuestro municipio, dispuesto siempre ha aprender 
haciendo y compartir lo aprendido con mis colaboradores y las comunidades. 
“Capacitar y formar para servir mejor”. 
 
5.5. SITUACIÓN FISCAL 
 
Hoy tenemos una situación fiscal difícil (deudas por alumbrado público, 
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créditos, pasivos prestacionales, otros), pocos recursos propios que nos 
genera dependencia del orden nacional, no imposible de superar; igual para 
muchos municipios de Colombia, de la cual Corinto no escapa a esta 
realidad. Por eso redoblaremos nuestro esfuerzo y seremos persistentes en 
sanear las finanzas del municipio, realizando gestión a nivel local, 
departamental, nacional y si es del caso internacional. De la misma forma se 
buscara fortalecer los recursos propios del municipio para lograr mayores 
recursos del sistema general de participaciones y así mejorar la inversión 
social en obras y servicios eficientes para la comunidad. 
 
6. SECTORES DE DESARROLLO 
 
6.1. EDUCACIÓN 
 
• Invertir recursos en el mantenimiento, la adecuación y construcción de las 

plantas físicas de centros e instituciones educativas. 
• Invertir recursos de mejoramiento de la calidad, en el fortalecimiento 

pedagógico de las instituciones educativas y su proyección a la 
comunidad. 

• Apoyo a la alimentación, el transporte escolar y servicios públicos de los 
centros e instituciones educativas. 

• Adecuar la estructura administrativa en la secretaria de educación 
municipal, que apoye, facilite y fortalezca la labor de la comunidad 
educativa, directivos docentes y docentes, para implementar y desarrollar 
el plan educativo municipal en coherencia con el plan decenal de 
educación. 

• Fortalecer la educación de adultos con énfasis en la formación integral 
productiva. 

• Cofinanciar proyectos educativos, pedagógicos y productivos en centros e 
instituciones educativas. 

• Facilitar la formación permanente de los directivos y .docentes para 
mejorar la calidad educativa. 

• Realizar convenios con universidades e Instituciones de educación 
superior, que permitan el acceso de los jóvenes y adultos a la educación 
tecnológica y profesional. 

• Dotación a centros e instituciones educativas de material didáctico y 
pedagógico educativo. 

• Subsidiar los servicios educativos a estudiantes de escasos recursos 
económicos, para garantizar la ampliación de cobertura y la permanencia 
en el sistema educativo. 
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6.2. SALUD 
 
• Gestionar la ampliación de cobertura al régimen subsidiado de salud, a 

los habitantes que aun no poseen este beneficio. 
• Gestionar el fortalecimiento del hospital local y los centros de salud 

existentes. 
• Invertir los recursos del PAB, según las exigencias legales, adecuadas a 

la realidad cultural de las comunidades. 
• Apoyar e implementar estrategias para validar la medicina tradicional y 

alternativa. 
• Atención especial a grupos vulnerables, niños, ancianos, madres cabezas 

de familia y discapacitados. 
• Capacitar y hacer conciencia en la comunidad sobre el control sanitario 

en el manejo de cárnicos y otros alimentos, por parte de la autoridad 
competente. 

 
6.3. SANEAMIENTO BÁSICO 
 
• Apoyar, orientar y crear juntas de administración de los acueductos 

veredales, para un mejor manejo del agua. 
• Concretar el funcionamiento permanente de la PTAR para evitar la 

contaminación del medio ambiente. 
• Adquisición de terrenos para la protección de las fuentes de agua que 

surten los acueductos veredales y urbanos. 
• Estudios y diseños para la ampliación y construcción de acueductos, 

alcantarillados, plantas de tratamiento y soluciones de agua. 
• Revisión de tarifas para acueducto y alcantarillado del área urbana. 
• Ampliar a la población rural el programa de instalación de tasas sanitarias 

y posos sépticos. 
• Adecuación y funcionamiento del relleno sanitario, regional o local. 
• Gestión para la construcción y funcionamiento del matadero municipal. 
 
6.4. RECREACIÓN, DEPORTE Y CULTURA 
 
• Fomentar el deporte y la recreación sana para la convivencia y el 

desarrollo integral de la persona, en cofinanciación con otros entes. 
• Apoyar y fomentar los diferentes eventos de carácter cultural y estimular a 

las personas que lideran este componente de desarrollo. 
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• Fortalecer la casa de la cultura, las bibliotecas y la universidad obrera 
como centros de formación permanente. 

• Apoyar y fomentar el desarrollo artesanal de las diferentes culturas 
existentes en el municipio. 

• Mejorar los espacios destinados para el deporte y la recreación en los 
centros e instituciones educativas. 

• Fomentar los torneos deportivos inter-veredales y de corregimientos, 
espacios muy importantes para la convivencia familiar y la sana 
recreación. 

• Construcción y mejoramiento de espacios recreativos y deportivos para 
incentivar la participación especialmente de, los niños(as) y jóvenes. 

• Fomentar y apoyar a un grupo representativo a nivel artístico y cultural 
(banda musical, danza teatro). 

• Realizar talleres de actualización de normas y reglas para la práctica de 
las diferentes disciplinas deportivas. 

• Apoyar a docentes y personas encargadas de fomentar la danza, el 
teatro, la música y demás inclinaciones culturales y artísticas. 

• Incentivar, los talentos deportivos y artísticos existentes en el municipio. 
 
6.5. ECONÓMICO AMBIENTAL 
 
• Diseñar programas de protección del medio ambiente en lo urbano y rural. 
• Protección del medio ambiente en cuanto a cuidados y conservación de 

los ojos de agua y conservación del bosque protector. 
• Apoyo a la producción agropecuaria, mediante la gestión de convenios 

con instituciones públicas y privadas FEDECAFE, SENA, 
COOPERATIVAS. 

• Incentivar la parcela integral para diversificar la producción en el campo y 
generar la seguridad alimentaria a la población. 

• Capacitar a las comunidades en la conservación y buen uso de los 
recursos naturales, en coordinación con las entidades responsables del 
manejo del medio ambiente. 

• Apoyo a la reforestación en áreas que puedan dedicarse para este fin y 
así generar ingresos para las familias a mediano plazo. 

• Gestionar ante los beneficiarios del agua del río la paila, para resolver la 
situación del Potoco, que atraviesa el casco urbano. 

• Gestionar recursos para invertir en la capacitación e infraestructura para 
la transformación de la producción agropecuaria. 

• Generación de empleo a través de la microempresa familiar y 
comunitaria; también en las diferentes obras municipales. 
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• Apoyo a grupos de trabajo asociativos como recicladores, tricicleros, 
carretilleros, entre otros. 

 
6.6. INFRAESTRUCTURA 
 
• Gestionar la cofinanciación para la apertura y mantenimiento permanente 

de la red vial, con el apoyo de las comunidades, con recursos 
municipales, con la gestión a nivel departamental, nacional y con el sector 
privado. 

• Gestión para la cofinanciación de recursos que se puedan invertir en:  
electrificación urbana y rural, vivienda, acueductos, alcantarillados, 
campos deportivos y pavimentación de vías urbanas. 

• Adecuado manejo y buen uso de vehículos y maquinaria con que cuenta 
el municipio para ponerlos al servicio de las comunidades. 

• Continuar la ejecución de obras ya iniciadas para el beneficio de las 
comunidades del sector urbano y rural. 

• Gestionar en forma permanente los planes de vivienda rural y urbana. 
• Construcción y mantenimiento de puentes en la zona rural. 
• Cofinanciar estudios y diseños para desarrollar la infraestructura 

necesaria en el área urbana y rural, en los diferentes campos. 
 
6.7. OTROS SECTORES DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 
• Fortalecimiento del comité para el desarrollo de la democracia local y los 

derechos humanos. 
• Fortalecimiento de la comisaría de familia para la capacitación en 

educación familiar, desarrollo infantil y de la adolescencia, con el apoyo 
del I.C.B.F, y otras instituciones, encargadas del tema. 

• Capacitación para el trabajo productivo a través de la universidad obrera. 
• Fortalecimiento del comité municipal de atención y prevención de 

Desastres. 
• Apoyo a cuerpo de bomberos y cruz roja al servicio de la comunidad. 
• Fortalecimiento de las veedurías ciudadanas. 
• Formación integral dirigida a diferentes grupos sociales, campesinos, 

afrodesendientes, indígenas y mestizos. 
• Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias mediante la 

capacitación dirigida a juntas comunales, grupos asociativos, 
cooperativas, estudiantes, grupos juveniles, madres comunitarias, 
programas de mujeres, tercera edad y otros. 
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• Capacitación para la participación y la toma de decisiones en el ejercicio 
del poder por parte de los diferentes grupos sociales. 

• Gestionar la vinculación de una entidad crediticia en el municipio (Banco). 
 
 
7. LA GOBERNABILIDAD 
 
Reitero ante ustedes que voy a poner en marcha un nuevo estilo de 
gobernar, con transparencia, honestidad, responsabilidad y una debida 
planeación que nos permita a todos no solo el desarrollo material sino lo 
espiritual. Confió y valoro en cada uno de ustedes su capacidad, su interés y 
su convicción de transformar todos los espacios que hacen parte de la 
administración municipal y todo aquello que desde la comunidad se 
construye día a día. Todo esto es significativo para el gobierno que 
proponemos y por eso, colocando nuestra confianza primero en Dios y luego 
en nosotros estoy totalmente convencido que saldremos adelante. 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
GILBERTO MUÑOZ CORONADO 

Candidato a la Alcaldía 
 


