CONCEJO MUNICIPAL

Montenegro Quindio

ACUERDO N.° 008

MAYO 30 DE 2008

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO QUINDIO PARA LA VIGENCIA 2008 - 2011 “MONTENEGRO CON MEJORES
OPORTUNIDADES”

El Concejo Municipal de Montenegro Quindio, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en particular las conferidas por el articulo 313 de la
Constitucion Politica, el arficulo 74 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 152 de 1994 y

Considerando:

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde a los
Concejos, entre ofras funciones, la de adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdmico  social, Autorizar al Alcalde para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al
concejo, Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones de sus
dependencias...

la Ley 136 de 1994 establece que el trdmite y aprobaciéon del Plan de Desarrollo
Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgdnica de Planeacion.

Que el arficulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad municipal
en la adopcion del Plan de Desarrollo.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopciéon del Plan de
Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

Que la Ley orgdnica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que deberd
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determine como fin, entre otfros
objetivos el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempeno adecuado
de las funciones que corresponden al municipio.

ACUERDA

ARTICULO 1°. ADOPTESE el plan de desarrollo del Municipio de Montenegro Quindio
para la vigencia correspondiente al periodo 2.008 a 2.011, el cual se denominard
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES”, asi:

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 2° LA MISION. Montenegro es un polo de desarrollo agroecondmico por lo
que corresponde a sus administradores aprovechar, maximizar y potencializar sus
recursos con base en el ordenamiento econdmico, social, territorial y politico con
desarrollo sostenible en busca de mejorar la calidad de vida de los Montenegrinos.

ARTICULO 3° LA VISION. Montenegro al ano 2019 deberd convertirse en el escenario
agrondmico mds importante del departamento del Quindio, con énfasis en el
desarrollo del sector agro turistico; de cuya actividad deberd originarse que se
transforme en el primer destino turistico del eje cafetero.
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ARTICULO 4° PRINCIPIOS.

1.

2.

Equidad: El Plan de desarrollo de Montenegro, no contempla discriminacion v,
por el contrario asegura una justa distribucidon del ingreso y del acceso a las
oportunidades que garanticen mejores condiciones de vida a toda la
poblacion.

Integraciéon: En el marco de la globalizacidén, el Plan de desarrollo de
Montenegro, y por la tanto la identificacidon de sus potencialidades vy
limitaciones no debe circunscribirse a los limites del municipio, sino que se debe
propiciar la integracién regional con municipios vecinos para aprovechar
recursos comunes y economias de escala.

Flexibilidad: La planeacién no es un proceso lineal que culmina con la
formulacion de un plan de desarrollo; dado que la realidad es dindmica y
cambiante, los procesos de planeacidén deben ser revisados permanentemente
y traducirse en instrumentos flexibles susceptibles a ser revisados y ajustados, con
el fin de recoger los cambios en las condiciones municipales, incluir en la
medida que los recursos lo permitan mas propuestas de la ciudadania vy
asegurar el, equilibrio entre lo que se quiere, o que se debe y lo que se puede
hacer.

Evaluabilidad: A partir de procesos de seguimiento permanente el alcalde y su
equipo de gobierno tendrdn la posibilidad de identificar el avance del
cumplimiento del plan y el impacto de los programas y proyectos establecidos.

ARTICULO 5° OBIJETIVO GENERAL. Mejorar la calidad de vida de todos los
Montenegrinos a fravés del desarrollo socioecondmico sustentable, el crecimiento
integral del ciudadano en su entorno cotidiano; la justa y equitativa distribuciéon de los
recursos, y el crecimiento arménico con la participacion de todos los actores sociales y
sectores productivos del Municipio orientados democrdticamente desde el liderazgo
de la administracién municipal; en tal sentido se concentraran esfuerzos hacia:

a.

—
.

Equidad Social. Buscar el bienestar de los habitantes del municipio, inspirado en
los principios de la justicia social, a partir del reconocimiento de la importancia
de la familia y del individuo.

Eficiencia Econdmica. Optimizar los recursos en cuanto a la produccidn,
distribucidén y consumo de bienes y servicios.

Conservacion y Proteccion del Medio Ambiente. Garantizar la calidad del
ecosistema permitiendo un desarrollo arménico sostenible para la vida humana
y las demds especies.

Participaciéon Ciudadana. Integrar los habitantes a la vida politica, democrdtica,
econdmica, cultural y social del municipio.

Neutralidad Politica. Garantizar un marco de planificacién que permita el libre
juego democrdtico.

Actitud Frente a la Planeacion. Generar aceptacion y entusiasmo en la
sociedad civil y en los funcionarios.

Utilizacion de Herramientas de la Administraciéon Moderna. Aplicar los criterios
de eficiencia y eficacia administrativa a través de procesos de reingenieria.
Orientacion de la Inversion. Asegurar el cumplimiento de las politicas de
focalizacion del gasto, atendiendo prioritariamente los grupos vulnerables.
Habitat. Propender por una vivienda digna que conviva con el entorno natural,
en los sectores urbano vy rural.

Derechos Humanos. El Plan de Desarrollo se fundamenta en la construccion de
las condiciones para el gjercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos
humanos integrales, establecidos en el pacto constitucional y en los convenios e
instrumentos internacionales ratificados por Colombia, con especial énfasis en el
grupo poblacional de infancia y adolescencia, como eje del desarrollo social y
del capital humano del Municipio
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ARTICULO 6° OBJETIVOS ESPECIFIOS

>
>
>

Y VY

YVVVVYVYVYYY

YVVVVY

Mejorar las oportunidades en educacién en todos sus niveles.

Garantizar a los Montenegrinos el acceso al sistema de salud.
Implementar programas en recreacion y deporte dirigidos a todos los
sectores de la poblacién, que redunde en la adopcién de estilos de vida
sanos y en el mejoramiento de la competitividoad del deportista
Montenegrino.

Fortalecer el civismo y la cultura ciudadana.

Fortalecer y desarrollar las multiples expresiones comunitarias del
Municipio de Montenegro.

Mejorar nivel de vida de la poblacién

Fortalecer los esquemas de seguridad del Municipio.

Garantizar los derechos de la infancia y adolescencia.

Mejorar las condiciones de hdbitat de la poblacién Montenegrina.
Maximizar las potencialidades de los sectores productivos.

Mejorar las condiciones de infraestructura multisectorial.

Promover el acceso a los beneficios comunitarios que ofrece la
administracién municipal a todos los sectores de la poblacion en los
niveles 1y 2 del SISBEN.

Implementar la gestion del riesgo en atencién y prevencion de desastres.
Garantizar el crecimiento armdnico del Municipio.

Garantizar la movilidad de los Montenegrinos.

Propender por garantizar un hdbitat digna a los Montenegrinos.

Dotar a la poblacién en calidad y cantidad de los servicios publicos
bdsicos.

Ampliar la oferta de bienes y servicios con base en los sectores
productivos propendiendo por un mejor ingreso de la poblacion
Montenegrina apuntando a la reactivacion econdmica integral del
territorio.

Aprovechar sustentablemente la oferta ambiental del Municipio.
Potenciar la oferta del escenario natural del Municipio para el
establecimiento del ecoturismo.

Implementar y ejecutar politicas en beneficio de las comunidades y
grupos especiales de la poblacién Montenegrina.

Modernizar la administracién municipal en beneficio de la eficiencia y
eficacia de las acciones publicas.

Maximizar el aprovechamiento de la oferta ambiental del Municipio en
beneficio de la calidad de vida de sus habitantes.

Garantizar el espacio suficiente y adecuado para la integracion de la
poblacion.

Aumentar la capacidad de respuesta de la poblacion frente al riesgo
inminente.

Recuperar las zonas vulnerables o afectadas por fendbmenos naturales e
incorporarlas a la produccién municipal.

Articular las acciones municipales a las del orden regional, nacional e
internacional.

CAPITULO SEGUNDO
COMPONENTE ESTRATEGICO

ARTICULO 7° LINEAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO. El Plan de desarrollo de
Montenegro Quindio, estard definido por cinco lineas de Desarrollo Estratégico a saber:

aORrON -~

DESARROLLO HUMANO PARA EL PROGRESO SOCIAL
DESARROLLO AMBIENTAL Y TERRITORIAL
DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CULTURA CIUDADANA
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ARTICULO 8°. LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO HUMANO PARA EL PROGRESO
SOCIAL. Esta Linea Estratégica busca Propender por el acceso al conocimiento, a una
vida saludable, a un espacio amable, a la participacion equitativa de los beneficios, a
la formacioén sana; de todos los sectores de la poblacion Montenegrina, que justificardn
cualguier accidén emprendida o liderada por la Administracion Municipal para cumplir
con su obligaciéon de procurarle un desarrollo integral a sus habitantes.

Por tanto, el drea estratégica de desarrollo humano apuntard a formar un
Montenegrino, sin discriminacion de ninguna indole, que sea mds productivo en lo
econdmico, mds solidario en lo social, mds participativo y tolerante en lo politico, mdas
respetuoso de los derechos humanos.

La Linea Estratégica de Desarrollo Humano para el Progreso Social estd conformada
por los siguientes sectores:

1. Sector Educacién: La educacion es el eje del modelo social que se propone en el
drea de desarrollo humano, por tanto, se orienta a mejorar la calidad y cobertura
del sector, con énfasis en la ensenanza desde el grado cero hasta la educacion
superior; sin dejar de lado la educacion no formal, favoreciendo asi la adquisicion
del conocimiento de los ciudadanos de todo nivel y la cultura ciudadana tanto en
el drea urbana como rural.

Estrategias:

» Formular en asocio de la comunidad para ser presentado ante el Concejo
municipal un plan sectorial de educacion que fortalezca la prestacion del
servicio, y mejore la calidad sectorial.

> Mejorar la calidad de la educacion y garantizar la permanencia de la
poblacién, haciendo énfasis en la ensenanza de nuevas tecnologias desde el
grado cero hasta la educacién superior.

> Dotacion de elementos técnicos y tecnoldgicos para el beneficio de la
comunidad estudiantil.

> Apoyo a los procesos y programas de educacion no formal, especialmente
los técnicos y tecnoldgicos acorde con la misidn del Municipio.

> Implementar la dotacion de textos, mobiliario y adecuacién de Ia
infraestructura fisica para todos los niveles de educacion, acorde con la
capacidad presupuestal de la administracion.

» Buscar con la educacién bdsica la equidad tanto en las oportunidades de
acceso, permanencia sin detrimento de la calidad.

> Ampliacién, mantenimiento, sostenimiento y construccién de infraestructura
del sector, dirigida a mejorar la calidad de la educacion.

» Creacion de las condiciones propicias que permitan el asentamiento de
universidades a través de los programas de pregrado

> Dotacion de Utiles escolares, uniformes a los estudiantes de escasos recursos,
especialmente de los niveles 1y 2 del SISBEN.

> Garantizar la permanencia en el sistema de la poblacidon educativa municipal
de los grados 6 a 11, mediante la implementaciéon del subsidio de fransporte
escolar.

» Generar espacios complementarios de comportamiento y cultura ciudadana
que redunde en el mejoramiento de la estructura del ciudadano
Montenegrino.

» Desarrollar acciones para la reduccion del analfabetismo en Montenegro,
especialmente en los mayores de 18 anos, para lo cual se utilizard el recurso
humano proveniente de los estudiantes de grado 10y 11, en cumplimiento de
sus labores de trabajo social obligatorio.

Programa 1: Educacion con Mejores Oportunidades: Busca Garantizar el acceso al
sistema educativo publico desde el preescolar hasta la media, propendiendo por la
permanencia y continuidad; cumpliendo con la cobertura y calidad mediante la
implementacion de medios técnicos y tecnologias de punta en beneficio de un
ciudadano integral articulando las actividades con el entorno social.
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Subprogramas:

> Apoyo para el acceso y la permanencia estudiantil

» Fortalecimiento y mejoramiento de la estructura educativa

» Fomento a la eficiencia educativa

> Educacién superior para las oportunidades
. Sector Salud: La salud como insumo bdsico de subsistencia de la poblacién tendrd
tratamiento especial dentro de la formulacidon del plan de desarrollo, buscando
mejorar la calidad del servicio como la ampliaciéon de la cobertura, elevando
consigo el nivel de vida de los Montenegrinos.

Estrategias:
> Desarrollar los programas del sector de acuerdo con las politicas del nivel
nacional y regional.
> Readlizar convenios y/o confratos intersectoriales, interinstitucionales e
intferadministrativos para el desarrollo del sistema de seguridad social en salud.
> Ejecutar el plan de salud Municipal para Montenegro el cual estd integrado
por los siguientes ejes programdticos: a) aseguramiento, b) Prestacion vy
desarrollo de servicios de salud, c) salud publica, d) promocidn social, e)
prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales, y f) Emergencias y
desastres.
Incrementar cobertura y eficiencia en los programas de salud.
Actualizacién de las bases de datos del sisben y régimen subsidiado.
Fomentar la conformacion de comités de participacién comunitaria, las
asociaciones de usuarios y las veedurias comunitarias para garantizar la
transparencia de la administracién de los recursos destinados al sector salud.
> Dotar de recursos fisicos y humanos para el fortalecimiento de servicios de
mediana complejidad en el primer nivel de atencion.
> Gestidn de recursos para la ampliacion de la cobertura al SGSSS.
> Gestion de recursos para el Plan de salud publica de intervenciones
colectivas.

Y V V

Programa 1: Salud con Mejores Oportunidades: Busca dirigir la accion hacia un
amplio concepto que involucre al individuo en forma integral y comprenda su
estructura social, su familia, su comunidad, haciendo énfasis en la promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion, con objetivos especificos como mejorar la
salud infantil, frabajar con los temas de salud sexual y reproductiva, mejorar la salud
oral, la salud mental, la salud materna, trabajar con enfermedades transmisibles y
zoonosis, con enfermedades no fransmisibles y discapacidades visuales, motoras,
auditivas y cognitivas, mejorar la situacion en nutricién, en seguridad sanitaria y
ambiental, la seguridad en el tfrabajo y fortalecer la gestidon operativo y funcional.

Subprogramas:

Aseguramiento

Prestacién y Desarrollo de Servicios de Salud
Salud PUblica - Intervenciones Colectivas
Promocién Social

Prevencion, Vigilancia y Control de Riesgos
Emergencias y Desastres.

VVVYVYY

. Sector Recreacion y Deporte: La recreacion y el deporte como insumo bdsico de
vida de la poblacién tendrdn un protagonismo esencial en el mejoramiento de la
salud de los Montenegrinos y como factor preponderante en la formacién integral
del individuo.

Estrategias:
> Realizar programas deportivos, recreativos y IUdicos tanto en la zona urbana
como rural, con el fin de ampliar la cobertura y participacion de la
comunidad.
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» Realizar encuentros comunitarios alrededor del deporte y el manejo del
tiempo libre, en todos los sectores de la poblacion.

» Conformar grupos recreativos y deportivos por barrios, veredas vy
corregimiento, que coordinen y ejecuten actividades en asocio con la
administracién municipal.

> Fortalecer la formacidén recreativa y deportiva de la poblacion para
garantizar una vida saludable.

» Fomentar la actividad deportiva de alto rendimiento, en asocio con los
clubes deportivos legalmente constituidos.

» Realizar programas de fomento deportivo para prevenir los efectos nocivos
de la droga y el alcohol.

> Promover la utilizacidn de los escenarios recreativos y deportivos existentes en
el Municipio, asi como la adecuacion de otros que pudieran existir.

» Construccion, mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura deportiva
de Municipio.

> Fomentar la prdctica del deporte, la recreacién y la IUdica en la poblacion
con discapacidad del Municipio.

> Apoyo a eventos deportivos de connotacion regional y/o nacional.

Programa 1. Recreacion y Deporte con Mejores Oportunidades: Busca promover el
uso del tiempo libre, garantizando una vida sana y dimensionando al individuo en la
recreacion, competicion, IUdica y formacién.

Subprograma:
> Apoyo para la gestion recreativa y deportiva

Sector Cultura: Se configura como las diferentes manifestaciones artisticas y de
comportamiento de los seres humanos en un espacio geogrdfico determinado. El
sector cultura como cimiente de la estructura ciudadana se convertird en el
ingrediente vital para la recomposicién del tejido social y para la recuperacion de
los valores y la cultura ciudadana.

Estrategias:

» Formular en asocio de la comunidad el Plan sectorial de cultura que asuma
ésta en sus diversas manifestaciones.

> Fomentar la bUsqueda del conocimiento y la expresion artistica a través del
fomento a las ciencias y en general a la cultura.

» Promover la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales del municipio.

» Orientar programas para la gestion cultural, el fomento y el estimulo a la
creacion y la investigaciéon cultural.

> Preservar el patrimonio arquitectdnico y otros bienes culturales como parte de
la identidad cultural Montenegrina.

> Facilitar el acceso del ciudadano a las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales, mediante programas institucionales a fravés de la concertacion
con el sector privado en actividades de promocidén y desarrollo cultural.

> Apoyar la actividad musical a través del fomento a las orquestas, bandas,
coros, danzas y folclor.

» Recuperacion, mantenimiento, adecuacion y construccion de infraestructura
del sector.

Programa 1. Cultura con Mejores Oportunidades: Busca promover y fomentar el
acceso a actividades culturales de todos los Montenegrinos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente, la ensenanza técnica y
artistica en todas las etapas del proceso de creacidén de la identidad municipal,
posicionando el ente territorial en el escenario internacional.

Subprogramas:
» Fomento de eventos y actividades artisticas y culturales
» Infraestructura para la Cultura y el Arte
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>

Patrimonio Cultural
Divulgacion Cultural

5. Sector Seguridad, Justicia y Convivencia Ciudadana: En arficulacion estrecha con
el Plan de Desarrollo Nacional “Estado Comunitario: Desarrollo para Todos” la
politica de seguridad democrdtica, se considera como la columna vertebral sobre la
cual se soporta el desarrollo de la Nacion; coherentemente con la politica bdsica,
la seguridad desde el punto de vista estratégico deberd ser fortalecida en los
dmbitos de capacidad, calidad, operatividad y reacciéon. Desde la éptica de la
seguridad frente a eventos naturales y flagelos sociales sobre los sectores mds
vulnerables de la poblacidn, las politicas y estrategias municipales estardn dirigidas
de manera equitativa, por lo que ningun sector serd excluido de las intenciones de
inversion y desarrollo lideradas por la administracion municipal.

Estrategias:

>

>

VVVYVVYY

Promover la implementacién tecnolégica que permita el conocimiento y la
agilizacion de los procesos.

Fomentar las figuras de concertacion y conciliaciéon en los procesos de
trdmites juridicos-administrativos en los escenarios de conciliacion y
composicién social.

Fomentar la presencia de las autoridades de policia, control y seguridad en
las areas urbana y rural del Municipio.

Promover la ejecucion de campanas educativas sobre prevencion de delitos,
infracciones o contravenciones hacia la comunidad.

Fortalecer la comisaria de familia para garantizar la defensa de los derechos
fundamentales de la poblacidn Montenegrina.

Velar por la integridad del espacio publico y por su destinacién al uso comun,
ejecutando campanas tendientes a su recuperacion y la reubicacion de
vendedores estacionarios.

Apoyar los programas y campanas de prevencion frente a la comision de
delitos.

Fortalecer desde el dmbito municipal la casa de la juventud.

Establecer programas que posibiliten y refuercen la identidad juvenil como
etapa del desarrollo y formacidn de potencialidades.

Crear programas que vinculen al sector privado en la promocién y apoyo de
actividades en favor de la juventud (recreaciéon, deporte, y educaciéon no
formal).

Establecer programas de educacién y capacitacion a docentes y padres de
familia para que asuman con responsabilidad sus funciones como
educadores.

Elaboracién Plan Municipal de Desarrollo Juvenil.

Propender para que los jovenes, tengan acceso al mercado laboral.
Fomentar el funcionamiento del consejo municipal de juventud.

Fomentar la divulgacién de la politica integral de género.

Promover programas que permitan disminuir la violencia contra las mujeres.
Incentivar programas de capacitaciéon a las mujeres que le permitan
partficipar en igualdad de condiciones en el mercado laboral o generar su
propio desarrollo econédmico y social con equidad y perspectiva de género.
Implementar convenios de todo tipo y nivel, que les permita acceder a la
seguridad social.

Fortalecimiento para la creacion y funcionamiento de grupos asociativos con
perspectiva de género.

Propender por la ampliacion de la cobertura de los programas asistenciales
del estado.

Generar espacios de actividad laboral adecuados a la poblacion de la
tercera edad.

Fomentar la actividad fisica de las personas de la tercera edad, a través de
programas de recreacion y deporte dirigidos.
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Y V V

Fortalecimiento de los hogares del anciano existentes en el Municipio.
Promover la generacion de espacios adecuados para el desarrollo de las
actividades lUdicas de la poblaciéon de la tercera edad del Municipio.
Atencioén integral a la poblacién desplazada

Operatividad y fortalecimiento del comité local de poblacién desplazada
Generar las condiciones de articulacién de la comunidad con las autoridades
municipales en la implementaciéon de alertas tempranas en contra de los
procesos de desplazamiento.

Articulacion de acciones con el plan integral Unico de atencidon a la
poblacién desplazada de la gobernacion del Departamento.

Fomentar el plan de vida de la comunidad Embera CHami, establecida en el
territorio

Promover y garantizar el acceso de las comunidades étnicas a los servicios
esenciales y asistenciales que oferta el estado.

Garantizar la inclusion de la poblacion LGTB en todos los programas de la
Administracidon Municipal.

Promover la incorporacion de las comunidades étnicas a los sectores
productivos del Municipio.

Fortalecerlas a fravés de acciones integrales de inversion social dirigidas
desde la administracion municipal.

Fomentar la conformacidn de escenarios asociativos de personas con
discapacidad.

Propender por la creacidon y/o establecimiento del banco de elementos
complementarios reductores de incapacidad

Fomentar la inclusion de la poblacidén con discapacidad a los escenarios
productivos y laborales del Municipio.

Adecuar la infraestructura municipal a las normas que exigen la accesibilidad
de este nicleo de la poblacidon a las actividades cotidianas de la
comunidad.

Propender por el acceso de la poblacidon con discapacidad al sistema de
seguridad social y programas asistenciales que ofrezca el estado.

Formular y consultar a los diferentes estamentos econdmicos y sociales los
principales problemas del Municipio, con el fin de darle soluciones
adecuadas.

Promover la participaciéon permanente de la comunidad en los procesos
administrativos del Municipio, con singular importancia en la identificacion de
necesidades y prioridades, a través de veedurias ciudadanas.

Adoptar mecanismos que permitan y faciliten el control de la gestion publica
por parte de la comunidad a través de Veedurias Ciudadanas.

Establecer los procesos que permitan fortalecer la cultura de participacion en
términos democrdticos es decir, con base en el respeto y la tolerancia de las
ideas y los intereses, buscando mecanismos de concertacion.

Adoptar mecanismos que faciliten distintas formas de participacion y
asociacion de terceros para el mantenimiento, administracion y ejecuciéon de
programas y proyectos.

Involucrar a los grupos de expresion comunitaria en la planeacién y desarrollo
de los diferentes sectores del Municipio.

Facilitar el acceso de la comunidad a los programas asistenciales del orden
municipal.

Garantizar la proteccion de los derechos de ninos, ninas y adolescentes.
garantizar una atencién oportuna y de calidad frente a hechos que
amenazan su sobrevivencia y desarrollo

Generar espacios de aprendizaje, recreacion y cultura que propicien el
desarrollo armdnico e integral de los ninos, ninas y adolescentes

Contribuir en la construccion de un imaginario social sobre una cultura que
reconozca y valore a los ninos, ninas y adolescentes como sujetos plenos de
derecho, y que les otorgue primacia en consideracién a lo crucial de su
momento de desarrollo
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> Implementar, a través del SIL, una linea de informaciéon para la Mujer con
estadisticas de todos los sectores por género.

» Brindar herramientas que les permitan a la mujer, la ninez y la familia conocer
y hacer uso de sus derechos, basados en las normas constitucionales y legales
a fin de que sean protegidos para mejorar su calidad de vida

» Fomentar y promover la participacion de los jévenes en los dmbitos politico,
social, econdmico y cultural del Municipio para que puedan participar en la
construccion de lo publico.

» Generar espacios de participacion y aprendizaje donde los jovenes puedan
disenar politicas integrales para su formacion y desarrollo democrdatico, social,
econdmico y cultural.

» Implementar estrategias que permitan, rescatar las habilidades, experiencia y
mano de obra de las mujeres y hombres mayores de 50 anos para ponerlas a
disposicidon de las nuevas generaciones.

> Implementar la politica publica para personas con discapacidad.

Programa 1: Montenegro Seguro: Busca fomentar y fortalecer prioritariamente los
organismos de seguridad del orden local y regional, como el robustecimiento de
aquellos escenarios desde donde se coordinan y dirigen la seguridad eventual vy
social de la poblacion Montenegrina.

Subprogramas:
> Fortalecimiento a los operadores de Justicia
> Seguridad, Convivencia y participacion

Programa 2: Montenegro Luchando contra la pobreza: El Municipio de Montenegro
trabajard para que sus comunidades menos favorecidas logren satisfacer por lo
menos sus necesidades bdsicas de la mano de entidades del orden departamental
y nacional que estdn implementando politicas publicas para tal fin.

Subprogramas:
> Erradicacién de Pobreza
> Politica PUblica de Seguridad Alimentaria

Programa 3: Montenegro apoyando Grupos poblacionales: Desde la administracion
municipal se promoverdn las acciones tendientes a mejorar el nivel de vida de los
sectores mds vulnerables de la estructura social Montenegring; los esfuerzos politicos,
econdmicos serdn dirigidos con énfasis a los grupos mds vulnerables de la
comunidad; juventud, mujer, tercera edad, desplazados, reincorporados vy
comunidades étnicas como los indigenas y negritudes y la diversidad sexual.

Subprogramas:

Juventud

Equidad de Género

Tercera Edad

Poblacién en condicion de desplazamiento
Poblacion reincorporada

Poblacién con discapacidad

YVVVYVYYVYY

Programa 4: Infancia Adolescencia y Familia con mejores oportunidades: Los
derechos de las ninas y los ninos son universales, prevalentes e interdependientes,
tendrdn prioridad sobre los derechos de los demds y sobre todas las normas vy
consideraciones cuando ellas impidan su garantia o satisfaccion. Las instituciones
Municipales y la sociedad concurrirdn para garantizar la implementacion y
ejecucion de planes, programas, acciones y en la asignacion de los recursos
financieros, fisicos y humanos del presupuesto municipal, asi como su proteccion vy
atencién en toda circunstancia, de manera integral y simultdnea, reconociendo sus
particularidades y diversidades.
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Subprogramas:
> Infancia y Adolescencia
> Proteccion

ARTICULO 9°. LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO AMBIENTAL Y TERRITORIAL. Busca
Desarrollar acciones que garanticen a la poblacidén el disfrute de un territorio
ordenado, de un hdbitat digno, de servicios publicos eficientes, de una movilidad agil y
suficiente; que propenda por ofertar un Municipio integralmente amable y productivo,
gue genere espacios y oportunidades para el desarrollo de la comunidad, asi como
cambios voluntarios de actitud de los ciudadanos con respecto al medio ambiente.

La Linea Estratégica de Desarrollo Ambiental y Territorial estd conformada por los
siguientes sectores:

1.

Sector Ordenamiento Territorial. El Municipio de Montenegro es un territorio
auténomo, delimitado y con atributos geomorfoldgicos y ambientales que
demandan un direccionamiento especifico y especializado que arroje como
resultado el ordenamiento espacial, preciso y coherente con la dindmica de
desarrollo actual del ente territorial.

El municipio como unidad territorial deberd integrarse al desarrollo regional a traves
de intereses comunes, que generen proyectos de beneficio integral, y que
representen el crecimiento arménico del departamento y la region.

Estrategias:
> Readlizar actividades de revisién, evaluacion, ajustes e implementacion del
PBOT.
> Gestionar recursos para la implementaciéon del PBOT
» Elaborar o participar en el diseno de proyectos del orden subregional o
regional.

Programa 1: Ordenamiento Territorial para las Oportunidades: Busca propender por
la integracién y desarrollo territorial del Montenegro urbano y a la regiobn como
alternativa de crecimiento fisico, econdmico, cultural, social y politico.

Subprogramas:
» Integracién Regional
> Plan Bdsico de Ordenamiento Territorial

Sector Movilidad: El concepto movilidad se refiere a la infraestructura y acciones en
las dreas del transito y transporte, su aprovechamiento estratégico redunda en la
agilidad del desplazamiento de personas e insumos de un lugar a otro.

Estrategias:

> Promover la realizacion de Proyectos estratégicos viales y de tfransporte en el
municipio y su drea de influencia, y plantear mecanismos de concertacién
para el mejoramiento de la red vial que sirve de comunicacion con los
municipios aledanos.

» Adelantar acciones de construccion, de mantenimiento, rehabilitacion de
vias de la red vial rural del tercer y cuarto orden del municipio de Montenegro
para mejorar las condiciones de movilidad de los habitantes y de los
productores agricolas. Asi mismo, adelantar programas de senalizaciéon y
demarcacion vial.

» Mejorar la accesibilidad a todos los sectores de la cabecera municipal,
permitiendo la consolidacion de la estructura urbana a partir de la
construccion de nuevas vias y el mejoramiento de las existentes a través de la
implementacion de un plan general de movilidad.



CONCEJO MUNICIPAL

Montenegro Quindio

> Realizar con antelacidon a los proyectos de urbanizacién el esquema de una
red vial adecuada e integrada a la malla vial existente, a partir de un proceso
de concertacion.

> Racionalizar y optimizar el desplazamiento de vehiculos publicos, rutas,
horarios, frecuencias, estacionamientos, paraderos y amoblamiento como un
sistema integral acorde con los niveles de flujo de las vias del municipio.

» Formular el Plan de Movilidad del Municipio de Montenegro integrado con el
Plan vial Regional para garantizar proyectos que beneficien el Desarrollo
Municipal

>

Programa 1. Movilidad con Mejores Oportunidades. Busca racionalizar y dinamizar
el sistema vial, de frdnsito y transporte acorde con las necesidades de
desplazamiento de los montenegrinos y de todas las personas que visitan nuestro
Municipio.

Subprogramas:

> Red vial Urbana y Rural
> Trdansito y Transporte

Sector Habitat: El hdbitat digno, con calidad de espacios interiores y exteriores
como espacio publico y zonas verdes, proporciona al individuo oportunidades para
la integracion con su nucleo familiar y con el resto de la sociedad.

Estrategias:

> Plantear una verdadera politica de vivienda urbana vy rural, a través de
alianzas estratégicas con las enfidades rectoras y ejecutoras del sector.

> Propender porque las urbanizaciones de vivienda de interés social se
desarrollen en sectores integrados a la geometria urbana del Municipio, en las
cuales se minimicen los costos de urbanismo y se cudlifique la viviendaq,
siempre dentro de las condiciones de seguridad técnicamente aceptables.

> Plantear los mecanismos para incentivar la construccion de vivienda, acorde
con las necesidades de la poblacién.

» Plantear un programa integral que permita la adopcién de normas e

incentivos que propendan por el mejoramiento de la vivienda y la

rehabilitaciéon de sus estructuras, como la cualificacion de su entorno.

Afrontar la problemdtica de reubicacion de las viviendas en zonas de alto

riesgo.

Reglamentar y vigilar los programas de autoconstruccion.

Conformacién de un banco de tierras.

Consolidar las operaciones urbanas inconclusas.

Mejoramiento integral del entorno y vivienda.

A\

YV VY

Programa 1. Hadbitat con mejores oportunidades: Busca plantear acciones que
conlleven a garantizar una vivienda digna sin riesgos, satisfaciendo no solo las
necesidades primordiales de alojamiento, sino también permitiendo la creacién de
un espacio generoso para el desarrollo de la sociedad, de manera armodnica con el
entorno.

Subprogramas:
» Mejoramiento integral de barrios
> Apoyo a vivienda nueva y usada

Sector Espacio PUblico: Se define como el espacio vital que es de todos pero de
ninguno, lo conforman la oferta puUblica y privada de los escenarios fisicos naturales
y arfificiales en los cuales la poblacidén realiza las actividades cotidianas de
infegracion y socializacion.
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Estrategias:
> La conservacion y recuperacion del espacio publico urbano.
> La conservacion y preservacion del espacio publico natural y/o ambiental
» Construccion, adecuacion y/o amoblamiento del espacio publico

Programa 1. Espacio PUblico con Mejores Oportunidades: Busca garantizar a la
poblacion un espacio generoso y ordenado para el desarrollo de su movilidad e
interaccidon cotidiana.

Subprograma:
> Espacio Publico, Amoblamiento Urbano y Equipamiento Colectivo

Sector Agua Potable y Saneamiento Bdasico: Responde a la infraestructura de redes
o sistemas operativos que suministran los fluidos bdsicos de la existencia y/o
recolectan los residuos de la actividad humana, y que son esenciales para la
subsistencia del individuo.

Estrategias:

» Realizar estudios que permitan establecer la oferta y demanda de los servicios
puUblicos para elaborar las proyecciones a corto, mediano y largo plazo
acorde con el desarrollo urbano como rural.

> Establecer mecanismos de concertacidén para la elaboracion de planes y
programas de inversion con las diferentes entidades que suministran los
servicios publicos y adoptar los mecanismos de seguimiento, evaluacion,
calidad y control a dichos planes y programas.

» Promover programas de capacitacion en el manejo de los residuos sélidos y
liquidos.

> Proveer los mecanismos para el establecimiento y administracion de plantas
de fratamiento y sistemas de saneamiento hidrico, tanto en el drea urbana
como rural.

» Plantear programas de aseo en el municipio, implementado el PGIRS.

» Articular el PGIRS con el Plan de Saneamiento y manejo de Vertimientos
PSMV.

> Aumentar la cobertura y calidad en los servicios de barrido y recoleccion de
residuos sélidos y residuos especiales en el municipio.

» Definir un conjunto de mecanismos y acciones que permitan desarrollar
conciencia del reciclaje, como una alternativa de desarrollo.

» Fomentar la utilizaciéon de sistemas de energia alternativos

» Promover acciones de ampliacién de la cobertura en la distribucion de la
energia eléctrica y alumbrado publico, con el fin de lograr una oportuna y
eficaz prestacion del servicio.

» Elaborar e implementar los planes maestros.

> Aplicacion de la normatividad existente.

> Ampliaciéon de la cobertura de los servicios publicos bdsicos.

Programa 1. Montenegro con Mejores Oportunidades en Agua Potable y
Saneamiento Bdsico: Determinar acciones tendientes a ampliar la cobertura vy
mejorar la calidad de los servicios publicos domiciliarios en el drea urbana y rural del
municipio. De igual manera, proveer las estructuras de servicios para las expansiones
futuras, haciendo énfasis en la reserva de fuentes de aguas y en el tratamiento de
aguas residuales.

Subprograma:
» Agua Potable y Saneamiento Bdsico

Sector Medio Ambiente: Conforman la oferta ambiental del Municipio por lo que su
aprovechamiento se deberd realizar de una manera sensible y sostenible, buscando
la armonia absoluta entre el recurso y la poblacién que lo usufructua.



CONCEJO MUNICIPAL

Montenegro Quindio

Estrategias:

El conocimiento y conservacion de la bio-diversidad del municipio.

La proteccién de los ecosistemas estratégicos del municipio.

Ejecucion de programas comunitarios de tipo ambiental.

Articulacion al plan de accidn trienal de la autoridad ambiental regional.

Implementacion y ejecucion de proyectos que coadyuven al cumplimiento

de los ODM, agenda ambiental siglo XXI, y vision Colombia 2019.

Propender por la implementacion de acciones subregionales que procuren la

rehabilitacién y mejoramiento de la cuenca del rio roble y del rio la Vieja por

Unidades de Manejo de Cuenca UMC

» Garantizar la existencia de programas que propendan por el manejo integral
de los recursos naturales, con especial interés en el recurso AIRE.

> Propender por la consolidacion de los comités Municipales de Educacion
Ambiental COMEDAS, para desde alli formular y ejecutar los planes
municipales de educacidén ambiental y apoyar los proyectos ambientales
escolares PRAES — y proyectos ciudadanos o comunitarios de educaciéon
ambiental

YV VYVYV

A\

Programa 1. Gestion Ambiental Municipal: Busca conocer el medio y plantear un
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales con base en la proteccion y
conservacion del ambiente natural previos a la ejecucion de programas y proyectos
de desarrollo urbano vy rural, infegrando los aspectos econdmicos, sociales y
ambientales.

Subprogramas:
> Gestion Ambiental Municipal
» Manejo Integral de los Recursos Naturales
» Educacion Ambiental

. Sector Gestion Local del Riesgo: Se define como el conjunto de acciones dirigidas
desde La Administracion Municipal y encaminadas a la minimizacién del riesgo
como agente potencial generador de calamidad o desastre.

Estrategias:

» Promocion de programas concertados por el comité local de emergencias.

> Definicion de acciones y responsabilidades por institucién.

> Fortalecimiento financiero para la prevencién de desastres y atencidn de
emergencias.

> Elaboracién e implementacion del plan local de emergencias

» Campanas de prevencion dirigidas a la poblacién

> Implementacion de los comités de prevencion de desastres y atencidén de
emergencias en todas las instituciones del orden publico y privado.

> Implementacion de los planes de confingencia para todas las instituciones
publicas y privadas en prevencion de desastres y atencién de emergencias.

> Elaboracién de los estudios técnicos de actualizacion de las zonas de riesgo
del Municipio por deslizamiento y por inundacién con los respectivos
inventarios de viviendas existentes en estas zonas.

» Promocién de campanas para evitar la ocupacion ilegal de predios ubicados
en zonas de riesgo o en franjas correspondientes a fuentes hidricas.

Programa 1. Gestion del Riesgo con Mejores Oportunidades: Busca desarrollar en la
poblacién una cultura de gestion del riesgo.
Subprogramas:

> Gestidn del Riesgo
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8. Sector Proyectos estratégicos de Desarrollo: Debido a la dimensidon fisica vy
financiera de acciones en infraestructura vy fortalecimiento multisectorial
encaminadas al crecimiento y desarrollo municipales, el capitulo de proyectos
especiales serd abordado desde la optica macro; en la necesidad de que para su
materializacion tenga el Municipio que recurrir, gestionar ante instancias superiores
del orden regional, nacional e internacional; en aras de establecer alianzas
estratégicas que le permitan consolidar el sueno. Para efectos de la promocion y
gestion de proyectos macro, el Municipio garantizard la sufragacién de los costos
derivados de procesos de pre inversion.

Estrategias:

» Promover la readlizacion de proyectos estratégicos de infraestructura en el
municipio y su drea de influencia.

» Elaborar o participar en el diseno de proyectos del orden subregional o
regional como el Plan Departamental de Aguas, El Plan Vial Departamental,
entre otros.

> Gestionar alianzas que permitan desarrollar estos proyectos

Programa 1. Proyectos Estratégicos de Desarrollo: Busca unir esfuerzos y recursos
con las diferentes instancias del orden departamental, nacional e internacional que
sean necesarias para sacar adelante proyectos estratégicos de infraestructura social
con incidencia Regional y Nacional.

Subprogramas:
» Proyectos estratégicos de Infraestructura Social

ARTICULO 10°. LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO ECONOMICO. El sector
Agropecuario es la base fundamental de la economia local de un importante sector
de nuestra poblacion y se encuentra inmerso dentro del gran sector productivo del
Municipio. Este busca Promover el desarrollo sostenido y sostenible, concertado con los
agentes econdmicos y productivos del Municipio urbanos y rurales, articulados a las
agendas propositivas del orden regional y nacional.

La Linea Estratégica de Desarrollo Econdmico estd conformada por el siguiente sector:

1. Sector Productivo Municipal: Se define como las actividades de produccion
econdmica urbana y rural, que ejerce una poblacién con base en la oferta de
recursos y espacios que tiene en su territorio, es sin duda alguna el sector generador
de oportunidades para el crecimiento y desarrollo del Municipio.

Estrategias:
> Implementacién de un programa de estimulos econdmicos para los
empresarios que generen nuevos empleos en el Municipio.
> Incentivar a la poblacidn Montenegrina a readlizar sus compras en el
Municipio.
> Implementaciéon de estimulos econdmicos para los empresarios que generen
nuevos empleos en el Municipio.
Revisar e implementar el Plan de Desarrollo Turistico del Municipio.
Implementacién de programas de capacitacion a los comerciantes.
Establecimiento de alianzas estratégicas para el robustecimiento de la
capacidad de produccién y comercializacion de los Montenegrinos.
» Establecer, promover y posicionar la marca Montenegro en los escenarios
Regional, Nacional e internacional.
Promover e incentivar el desarrollo agro turistico en el municipio.
Promocién de la oferta turistica hacia el escenario nacional e internacional.
Apoyar y promover la creacidon de empresas asociativas de trabagjo,
famiempresas y microempresas en el municipio, como fuentes generadoras
de empleo y mejoramiento de los ingresos de los Montenegrinos.

YV V VY

YV V VY
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» Promover la creacién y funcionamiento de agremiaciones productivas
establecidas en el Municipio.

> Incentivarlas BPM y BPA, con base en la produccion limpia.

» Aprovechar los proyectos que se fienen desde el orden departamental y
nacional en materia de Agro como agricultura por contrato, alianzas
productivas, entre otros, con el fin de que, a través de convenios
interinstitucionales, se pueda atender y asistir este sector de la economia de
la poblacién de nuestro Municipio.

> Apoyar y aprobar proyectos turisticos culturales que puedan ser
cofinanciados por el sector publico y privado y ademds que puedan obtener
recursos por Cooperacion Internacional.

Programa 1. Reactivacion Econdmica: Busca maximizar y potencializar la oferta de
recursos para el desarrollo sostenible de los procesos de produccidon, como de
economia multisectorial con énfasis primordial en la generacion de empleo vy
empresa; todo con miras a generar un mejor ingreso a la poblacion Montenegrina.

Subprogramas:
» Comunidades Productivas
» Comercio Organizado
» Turismo
> Emprenderismo

ARTICULO 11°. LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Busca Dinamizar la
estructura organizacional del estado socio y promotor que optimice los recursos
considerando los principios de la funcidn publica, desarrolle y utilice el talento a través
de la creacién de espacios para una mayor participacion ciudadana y de los agentes
econdmicos.

La Linea Estratégica de Desarrollo Institucional estd conformada por el siguiente sector:

1. Sector Transparencia Institucional: Se entenderd la Administracidon Municipal de
Montenegro como una empresa, con la obligacidon de gerenciarla con las mejores
técnicas. Concebimos el sistema de control como de vital importancia dada Ia
naturaleza de los recursos que se administran. Queda por tanto entendido que los
funcionarios observardn el seguimiento de esta linea en su desempeno
permanente.

Estrategias:

» Redlizar una reorganizacién administrativa, que permita introducir
modificaciones conceptuales, procedimentales e institucionales en las
actividades de la Administracion Municipal, con el fin de crear una planta
orgdnica mds eficiente y eficaz acorde a las exigencias normativas y sociales
del Municipio Colombiano.

> Plantear mecanismos alternativos de financiacion para abrir nuevas fuentes
de recursos y fortalecer los existentes.

> Fortalecer la implementacion y utilizacion de las herramientas de focalizacion,
como instrumentos facilitadores de una correcta asignacion de los recursos
de inversidon hacia la poblacién mds pobre y vulnerable del municipio.

» Oirientar las inversiones puUblicas hacia aquellos sectores en los cuales los
beneficios tengan mayor repercusidon socioecondmica y estimular mediante
instrumentos fiscales la produccion de bienes y servicios en el municipio de
Montenegro para que ofrezca ventajas comparativas.

» Propender por una mayor eficiencia y eficacia de todas las autoridades de la
Administracion cuyo objetivo serd una mejor prestacion de los servicios a su
cargo.
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Capacitar permanentemente a los funcionarios puUblicos para prepararlos a
los cambios y a los compromisos de eficiencia y modernizacion de la
administracién publica.

Optimizar los recursos humanos, técnicos y econdmicos disponibles en la
administracién publica para hacer mds efectivo el proceso de planeacion
parficipativa.

Formular y patrocinar eventos que permitan la apropiacion de los principios
de gestion moderna y hacerles redimensionamiento a la calidad de los
MismMos.

Promover la asignacién especifica de responsabilidades sobre resultados;
para tal efecto, la administracién municipal realizard un seguimiento del
papel de sus empleados y secretarias en el proceso de desarrollo del
municipio.

Promover un sistema de informacién pertinente y oportuno.

Implementar los métodos, procesos y procedimientos para los trdmites
municipales.

Reformular las normas relacionadas con las rentas municipales e implementar
los mecanismos de recaudo acordes con las necesidades actuales y futuras
del municipio.

Mantenimiento, sostenimiento y construccion de infraestructura necesaria
para la adecuada prestacion del servicio.

Optimizar la distribucion de los recursos publicos, garantizando cobertura y
priorizacion

Programa 1: Fortalecimiento Institucional y de la Capacidad Administrativa y Fiscal:
Busca mejorar la calidad en la prestacion de los servicios que la administracion
puUblica oferta a la ciudadania con base en los principios de eficiencia, eficacia,
efectividad, economia y equidad.

Subprogramas:

>
>
>

Gestidn Fiscal Eficiente
Desarrollo Administrativo Organizacional
Fortalecimiento de los Instrumentos de Planificacién y Sistemas de Informaciéon

Territorial

ARTICULO 12°. LINEA ESTRATEGICA DE CULTURA CIUDADANA. Busca partir de nuevas
estrategias de desarrollo que generen dindmicas auto organizadoras de largo alcance
capaces de generar estructuras de cambios de comportamiento y relaciones acordes
con los problemas que nos afectan, a fravés de la generacion de capital social y la
recuperacion del civismo, asi como propiciar un cambio voluntario de actitud del
ciudadano con respecto al cumplimiento de la Ley, el respeto por lo publico y lo
privado, la tolerancia y el respeto por los demds creando asi mejores ciudadanos
montenegrinos.

La Linea Estratégica de Cultura Ciudadana estd conformada por el siguiente sector:

1.

Sector Cultura, Civdad y Civdadania: De este sector hacen parte las dindmicas

auto organizadoras que se readlizan con los individuos, generando cambios de
comportamiento de beneficio de un colectivo social. El Municipio de Montenegro
necesita recuperar el sentido de pertenencia, necesita tener ciudadanos mds
civicos y con capacidad de generar capital social al servicio de su imagen con
referencia a escenarios departamentales, nacionales e internacionales.

Estrategias:

>
>

Implementacién de campanas de cultura ciudadana por sectores.
Promocidén de acciones culturales en la ciudad y para la ciudadania.
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» Difundir y divulgar las normas, impulsar su cumplimiento voluntario,
especialmente las que tienen que ver con espacio publico, convivencia,
seguridad, trdnsito, tributos, derechos humano, servicios publicos urbanismo,
entre otras.

> Reconocer y exaltar las acciones de las personas del comiUn que hacen
montenegrinidad.

Programa 1. Cultura, Ciudad y Ciudadania: Busca partir de nuevas estrategias de
desarrollo que generen dindmicas auto organizadoras de largo alcance capaces
de generar estructuras de cambios de comportamiento y relaciones acordes con los
problemas que nos afectan

Subprogramas:
» Cultura, Ciudad y Ciudadania

ARTICULO 13°. MATRIZ ESTRATEGICA. Adodptese la Matriz Estratégica que determina la
estructura del Plan de Desarrollo segun las siguientes columnas: Linea estratégica —
sector — programa — meta de resultado — indicador de resultado - subprograma — Meta
de Producto - indicador de producto - linea de proyecto, definidas en el Anexo No. 1
del presente Acuerdo.

CAPITULO TERCERO
COMPONENTE FINANCIERO DEL PLAN

ARTICULO 14°. FINANCIACION: el Plan de inversiones del Plan de Desarrollo
“Montenegro con Mejores Oportunidades” asciende a $60.436.585 millones de pesos,
los cuales serdn aplicados conforme a la matriz plurianual de inversiones, segun las
lineas estratégicas de desarrollo definidos en el Plan (en miles de millones de pesos) y
que estdn contenidos en el Anexo No. 2 Matriz Plurianual de inversion, y el cual hace
parte constitutiva del presente Acuerdo.

El Plan de inversiones se financiard en la Administraciéon Municipal con Ingresos
Corrientes, Transferencias y Recursos de Capital; Informacién contenida en el Anexo
No. 3 Fuentes de Financiacidon y el cual hace parte constitutiva del presente Acuerdo.

ARTICULO 15° DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO: Los programas,
subprogramas, proyectos y proyectos estratégicos que se encuentran relacionados en
el documento de formulacion, son los que la administracién municipal ejecutard en la
vigencia del plan de desarrollo, por tan se autoriza a la administracién municipal para
apropiar los recursos para cada ano que le permita desarrollar su cometido a fravés
del Plan Operativo Anual de Inversiones.

Con base en el plan de desarrollo aprobado, cada dependencia al cual se aplica
deber preparar el correspondiente plan de accién. Por tanto las secretarias de
despacho, son las responsables de desagregarlo.

Por lo anterior expuesto, los planes de accién se convierten en herramientas de gestion
que permite a cada dependencia de la administracidbn municipal orientar
estratégicamente sus procesos, instrumentos y recursos disponibles hacia el logro de los
objetivos y metas anuales, a través de la ejecucion de acciones y proyectos que
contribuyen al cumplimiento del los objetivos del Plan de Desarrollo.

Los planes de accién deberdn ser presentados al Consejo de gobierno para su
correspondiente aprobacion.

ARTICULO 14° DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION: El banco de
programas y proyectos de inversion, es el sistema de informacion que trata sobre el
destino del gasto, encaminado a dar solucién a problemas y a satisfacer necesidades
de los diferentes sectores. Por lo que los proyectos deben de ser evaluados social,
técnica, econdmica y ambientalmente.
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Por tanto, no se podrd imputar ningun gasto de inversiéon si se cuenta con su debido
proyecto o programa inscrito y viabilizado por la entidad o dependencia encargada
de la administracion del banco.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 17° AUTORIZACION. Se autoriza a la administracion municipal para que un
plazo no mayor a 6 meses de haber entrado en vigencia el presente acuerdo, realice
la modernizaciéon  administrativa de acuerdo a lo prevista en el programa
Fortalecimiento Institucional y de la Capacidad Administrativa y Fiscal.

PARAGRAFO: Lo estipulado en este Articulo se aplicard de acuerdo a la Ley y normas
vigentes.

ARTICULO 18° AUTORIZACION. Se autoriza en forma amplia y suficiente a la Alcaldesa
Municipal para que contrate con profesionales idéneos la realizacion de los estudios,
reformas administrativas, expediciéon de codigos, reformas al Estatuto Tributario,
capacitacién de empleados y ejecucidon de obras que se desprendan del contenido
del presente plan de desarrollo.

CAPITULO QUINTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 19°. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Corresponde a la
Secretaria de Planeacién, Infraestructura y  Desarrollo Comunitario o quien haga sus
veces, redlizar el control, la evaluacién y proponer los correctivos necesarios en la
ejecucion del plan de desarrollo adoptado en el presente acuerdo.

ARTICULO 20° VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacién, sancién y publicacion.

Dado en Montenegro Quindio a los freinta (30) dias del mes de Mayo de dos mil ocho
(2.008)

JOSE JOEL VEGA IVAN MESA CAICEDO
Presidente Secretario



ANEXO 2 MATRIZ DE INVERSIONES |
PLAN FINANCIERO POR FUENTES DE FINANCIACION

ANEXO 2 MATRIZ DE INVERSIONES - PLAN DE DESARROLLO 2.008 - 2.011
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES

Oportunidades
Para el
Desarrollo
Humano para el
Progreso Social

Educacién con
mejores
Oportunidades

Apoyo para el
Accesoy la
permanencia
estudiantil

73.825

73.825

Fortalecimiento y
Mantenimiento
de la estructura
educativa

1.523.531

0 66.028

1.589.559

Fomento ala
Eficiencia
Educativa

10.000

1.913.418

1.923.418

Educacion
superior para las
oportunidades

220.000

220.000

Innovaciéon y
Tecnologia

60.000

0

60.000

TOTAL

83.825

280.000

3.436.949

0 66.028

3.866.802

Distribucién Porcentual

2.17%

7.24%

88.88%

0 1.71%

100%

Aseguramiento 14.270.502 13.585.155 509.576 28.365.233
Salud Publica - 0 0 803.147 63.541 0 0 0 19.259 803.147
Intervenciones
Colectivas
Promocién Social 0 0 0 227.545 0 0 0 68.930 296.475
Oportunidades Salud con Prevencion, 0 0 0 80.219 0 0 0 24.301 104.520
Para el mejores Vigilancia y
Desarrollo Oportunidades | Control de
Humano para el Riesgos Laborales
Progreso Social
Emergencias y 0 0 0 49.096 0 0 0 14.904 64.000
Desastres
TOTAL 0 0 15.073.649 14.005.556 0 0 0 636.970 29.716.175
Distribucién Porcentual 0 0 50,73% 47,13% 0 0 0 2.14% 100%

mornilies egro

n mejore:



ANEXO 2 MATRIZ DE INVERSIONES - PLAN DE DESARROLLO 2.008 - 2.011
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES

Oportunidades Recreaciony Apoyo ala 305.625 315.799
Para el Deporte con Gestidon
Desarrollo mejores Recreativa y
Humano para el Oportunidades Deportiva
Progreso Social
TOTAL 0 0 305.625 0 1.274 0 0 0 8.900 315.799
Distribucién Porcentual 0 0 96.78% 0 0.40% 0 0 0 2.82% 100%
Fomento de 0 0 161.440 0 0 0 0 15.000 18.000 194.440
Actividades
Oportunidades Artisticas y
Para el Cultura con Culturales
Desarrollo mejores Infraestructura 0 0 29.800 0 0 0 0 115.000 26.500 171.300
Humano para el Oportunidades | parala cultura 'y
Progreso Social el arte
Patrimonio 0 0 15.500 0 0 0 0 0 3.500 19.000
Cultural
Divulgacion 0 0 22.479 0 0 0 0 0 22.479
Cultural
TOTAL 0 0 229.219 0 0 0 0 130.000 48.000 407.219
Distribucién Porcentual 0 0 56.29% 0 0 0 0 31.93% 11.78% 100%
Oportunidades Fortalecimiento a 59.534 0 186.927 0 106.162 0 0 0 64.600 417.223
Para el los operadores
Desarrollo Montenegro de Justicia
Humano para el | Seguro Seguridad, 42.000 0 0 0 0 0 0 0 0 42.000
Progreso Social Convivenciay
Participacion
TOTAL 101.534 0 186.927 0 106.162 0 0 0 64.600 459.223
Distribucién Porcentual 22.11% 0 40.71% 0 23.12% 0 0 0 14.06% 100%

Oportunidades Montenegro Erradicacion de 144.363 0 0 0 0 0 0 0 416.000 560.363
Para el luchando la Pobreza
Desarrollo contrala Sistema de 0 0 0 0 0 0 0 212.323 89.176 301.499
Humano para el pobreza Seguridad
Progreso Social Alimentaria
TOTAL 144.363 0 0 0 0 0 0 212.323 505.176 861.862
Distribucién Porcentual 16.75% 0 0 0 0 0 0 24.63% 58.62% 100%

mornilies egro

n mejore:




ANEXO 2 MATRIZ DE INVERSIONES - PLAN DE DESARROLLO 2.008 - 2.011
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES

Juventud 0 7.000 0 0 0 0 0 7.000 14.000
Equidad de 0 3.000 0 0 0 0 0 0 2.700 5.700
Género
Oportunidades Montenegro Tercera Edad 0 0 0 0 106.162 0 0 0 72.000 178.162
Para el apoyando Poblacién en 45.000 46.000 0 0 0 0 0 0 0 91.000
Desarrollo grupos condicién de
Humano para el poblacionales Desplazamiento
Progreso Social Poblacién 1.000 0 0 0 0 0 0 0 1.000 2.000
reincorporada
Poblacién con 0 2.500 0 0 0 0 0 0 2.500 5.000
discapacidad
TOTAL 46.000 58.500 0 0 106.162 0 0 0 85.200 295.862
Distribucién Porcentual 15.54% 19.77% 0 0 35.89% 0 0 0 28.80% 100%
Oportunidades Infancia y 79.000 0 0 0 0 0 0 0 0 79.000
Para el Infancia, Adolescencia
Desarrollo Adolescenciay
Humano para el Familia con
Progreso Social | mejores. Proteccién 0 0 0 0 0 0 0 0 8.246 8.246
Oportunidades
TOTAL 79.000 0 0 0 0 0 0 0 8.246 87.246
Distribucién Porcentual 90.55% 0 0 0 0 0 0 0 9.45% 100%
TOTAL LINEA ESTRATEGICA 454.722 338.500 19.232.369 14.005.556 213.598 0 0 342.323 1.423.120 36.010.188
Distribucién Porcentual 1.26% 0.94% 53.41% 38.89% 0.59% 0 0 0.96% 3.95% 100%
Integracion 0 0 0 0 0 0 0 0 17.000 17.000
Ordenamiento Regional “Pacto
Territorial para para el Desarrollo
las del Quindio”
oportunidades Plan de 0 69.000 0 0 0 0 0 0 100.000 169.000
Ordenamiento
Red Vial urbana 60.667 0 15.000 0 0 0 0 600.000 79.718 755.385
Movilidad con y Rural
mejores Trdnsito y 0 0 0 0 849 0 0 80.000 92.201 173.050
oportunidades | Transporte
Oportunidades
Para el
Desarrollo
Ambiental y Mejoramiento 0 0 0 0 0 0 0 200.000 0 200.000
Territorial Integral de
Hdbitat con Barrios
mejores Apoyo a 20.000 0 101.500 0 0 0 300.000 0 55.800 477.300
Oportunidades | Vivienda Nueva
y Usada
morifenegro



ANEXO 2

MATRIZ DE INVERSIONES - PLAN DE DESARROLLO 2.008 - 2.011
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES

Espacio Espacio Publico, 0 0 32.500 0 0 0 0 0 75.000 107.500
PUblico con Amoblamiento
mejores Urbano y
oportunidades Equipamiento
Colectivo
TOTAL 80.667 69.000 149.000 0 849 0 300.000 880.000 419.719 1.899.235
Distribucién Porcentual 4.25% 3.63% 7.85% 0 0.04 0 15.80% 46.33% 22.10% 100%

Montenegro 0 0 1.505.030 0 0 0 0 43.602 1.548.632
con mejores Agua Potable y
Oportunidades | Saneamiento
en Agua Bdsico
Potable y
Saneamiento
Bdsico
Gestion 43.622 180.150 0 0 0 0 0 90.000 335.974 699.746
Oportunidades Gestion Ambiental
Para el Ambiental Municipal
Desarrollo Municipal Manejo Integral 0 0 0 0 0 0 0 50.000
Ambiental y de los recursos
Territorial naturales
Educacion 0 18.661 0 0 0 4.247 0 15.000 1.120 39.028
Ambiental
Gestion del 0 0 41.000 0 817.020 0 0 20.000 71.605 949.625
Riesgo con Gestion del
mejores Riesgo
oportunidades
Proyectos Proyectos 0 0 0 0 0 0 1.700.000 1.127.677 221.154 3.048.831
Estratégicos de | Estratégicos de
Infraestructura Infraestructura
Social Social
TOTAL 43.622 198.811 1.546.031 0 817.020 4.247 1.700.000 1.302.677 673.455 6.285.862
Distribucion Porcentual 0.69% 3.16% 24.60% 0 13% 0.07% 27.05% 20.72% 10.71% 100%
TOTAL LINEA ESTRATEGICA 124.289 267.811 1.695.031 0 817.869 4.247 2.000.000 2.182.677 1.093.174 8.185.097
Distribucién Porcentual 1.52% 3.27% 20.71% 0 10% 0.05% 24.43% 26.67% 13.35% 100
morifenegro



ANEXO 2 MATRIZ DE INVERSIONES - PLAN DE DESARROLLO 2.008 - 2.011
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES

Comunidades 10.000 0 28.493 0 0 0 20.000 0 58.493
Oportunidades Reactivaciéon Productivas
para el Econémica Comercio 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 30.000
Desarrollo Organizado
Econémico Turismo 57.290 0 0 0 0 0 0 120.000 0 177.290
Emprenderismo 30.000 0 0 0 0 0 0 35.000 35.000 100.000
TOTAL 97.290 0 28.493 0 0 0 0 175.000 65.000 365.783
Distribucién Porcentual 26.60% 0 7.79% 0 0 0 0 47.84% 17.77% 100%
Gestion Fiscal 34.000 0 0 0 0 0 0 0 79.000 113.000
Oportunidades Fortalecimiento | Eficiente
para el dela Desarrollo 100.260 0 0 0 0 0 0 0 179.740 280.000
Desarrollo Capacidad Institucional
Institucional Administrativa Fortalecimiento 60.000 0 0 0 0 0 0 0 60.000 120.000
Y Fiscal de los
Instrumentos de
Planificacién
TOTAL 194.260 0 0 0 0 0 0 0 318.740 513.000
Distribucién Porcentual 37.87% 0 0 0 0 0 0 0 62.13% 100%
Cultura Cultura, Cultura, Ciudad 0 0 0 0 0 0 0 0 162.000 162.000
ciudadana para | Ciudady y Ciudadania
las Ciudadania
Oportunidades
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 162.000 162.000
Distribucién Porcentual 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 100%
TOTAL DEL PLAN 870.561 606.311 20.955.893 14.005.556 1.031.467 4.247 2.000.000 2.700.000 3.062.031 45.236.066
Total Distribucién Porcentual del Plan 1.92% 1.34% 46.33% 30.96% 2.28% 0.01% 4.42% 5.97% 6.77% 100%
morifenegro




ANEXO 3 PLAN FINANCIERO - PLAN DE DESARROLLO 2.008 - 2.011
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES

ANEXO NO. 3 )
PLAN FINANCIERO POR FUENTES DE FINANCIACION

Oportunidades
para el Des
arrollo Humano

454.722

338.500

19.232.369

14.005.556

213.598

342.323

1.423.120

36.010.188

Oportunidades
para el
Desarrollo
Ambiental y
Territorial

124.289

267.811

1.695.031

817.869

4.247

2.000.000

2.182.677

1.093.171

8.185.096

Oportunidades
para el
Desarrollo
Econdmico

97.290

28.493

175.000

65.000

365.783

Oportunidades
para el
Desarrollo
Institucional

194.260

318.740

513.000

Cultura
Ciudadana
para las
Oportunidades

162.000

162.000

TOTAL

870.561

606.311

20.955.893

14.005.556

1.031.467

4.247

2.000.000

2.700.000

3.062.031

45.236.066

moniies egro



CUMPLIMIENTO LIMITES LEY 617 DEL 2000

ANEXO 3 PLAN FINANCIERO - PLAN DE DESARROLLO 2.008 - 2.011
“MONTENEGRO CON MEJORES OPORTUNIDADES

PROYECCION PROYECCION PROYECCION PROYECCION
CONCEPTO ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011

1. LIMITE DEL GASTO

Ingresos Corrientes de Libre Destinacién 3.219.351.971 3.386.912.050 3.563.501.692 3.897.298.770

Gastos de Funcionamiento con Organos de

control 2.586.026.007 2.721.100.162 2.863.404.764 3.130.543.935

Gastos Funcionamiento con érganos de

control /ICLD 80 80 80 80

Gastos de Funcionamiento sin érganos de

control 2.382.511.959 2.504.720.912 2.633.697.966 2.884.458.665

Gastos Funcionamiento sin érganos de

control / ICLD 74 74 74 74

LIMITE LEGAL SEGUN CATEGORIA 80% 80% 80% 80%

PROYECCION DEUDA PUBLICA
ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
AMORTIZACION AMORTIZACION AMORTIZACION AMORTIZACI
CAPITAL INTERESES CAPITAL INTERESES CAPITAL INTERESES ON CAPITAL INTERESES

RECURSOS PROPIOS 252.036.000 63.125.000 252.036.000 31.577.071 230.000.000 | 128.756.250 | 230.000.000 101.587.500
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO 170.000.000| 100.500.000 170.000.000 80.325.000 170.000.000 60.243.750 | 170.000.000 40.162.500
OTROS SECTORES 374.707.000 | 111.000.000 374.707.600 69.501.434 374.707.600 26.346.628 | 200.000.000 118.125.000
TOTALES 796.743.000 | 274.625.000 796.743.600 | 181.403.505 774.707.600 | 215.346.628 | 600.000.000 259.875.000




